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ΙΕΩΡΗΣΚΚΟ  ΠΛΑΚΚΟ: ΑΠΑΧΟΛΗΗ, ΔΚΑ  ΒΚΟΤ  ΜΑΙΗΗ  ΚΑΚ  
ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΠΡΟΟΝΣΩΝ 
 
        

Βαςικόσ  πυλϊνασ  τθσ  εκπαιδευτικισ  πολιτικισ  εν  γζνει, είναι  θ  διά  βίου  
μάκθςθ, θ  οποία  πρζπει  να  αποτελεί  το  ζναυςμα  μιασ  εκπαιδευτικισ  πολιτικισ  
που  ςζβεται  το  δικαίωμα  ςτθν  επιτυχία  και  τθν  επαγγελματικι  αποκατάςταςθ  
και  καταξίωςθ  άνευ  θλικιακοφ  κριτθρίου. Για  να  οριςτεί  ςωςτά  θ  ζννοια  τθσ  
διά  βίου  μάκθςθσ, πρζπει  παράλλθλα  να  γίνει  κατανοθτό  το  πϊσ  ςυνδζεται  
αυτι  με  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ,  και  τθν  απαςχόλθςθ. Ξακϊσ  δεν  κα  είχε  ουςιαςτικό  
ενδιαφζρον  θ  δυναμικι  μιασ  διά  βίου  μάκθςθσ, εάν  αυτι  δεν  ςυνδεόταν  
άμεςα, ι  τουλάχιςτον  ζμμεςα, με  κάποια  πιςτοποίθςθ, θ  οποία  κα  ζδινε  μια  
ϊκθςθ  αποκρυςτάλλωςθσ  ςε  επίπεδο  αγοράσ. 

Θ  ςθμαςία  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ξεκίνθςε  από  πολφ  νωρίσ  να  αναδεικνφεται  ςε  
παγκόςμιο  επίπεδο. Υραγματοποιϊντασ  μια  ςφντομθ  ιςτορικι  αναδρομι, 
παρατθροφμε  ότι  ιδθ  από  το  1989  ο  ΣΣΧΑ  ζκιξε  το  ηιτθμα  τθσ  
αναντιςτοιχίασ, του  χάςματοσ  που  ενυπιρχε  μεταξφ  τθσ  παρεχόμενθσ  
εκπαίδευςθσ  και  αυτισ  που  ζπρεπε  να  παρζχεται  ςτθ  βάςθ  των  ςφγχρονων  
αναγκϊν  και  απαιτιςεων  τθσ  οικονομίασ. Ψο  1996, οι  Ωπουργοί  Υαιδείασ 
ςυμφϊνθςαν  ςτθν  ανάπτυξθ  ςτρατθγικϊν  για  τθν  «διά  βίου  μάκθςθ  για  
όλουσ». Αυτι  θ  προςζγγιςθ  εγκρίκθκε  από  όλουσ  τουσ  υπουργοφσ  εργαςίασ, 
τουσ  υπουργοφσ  κοινωνικϊν  υποκζςεων  και  το  Χυμβοφλιο  του  ΣΣΧΑ  ςε  
υπουργικό  ςυμβοφλιο1. Τςο  αφορά  τθν  Ε.Ε, ανζκακεν  αποςκοποφςε  ςτθν  
δθμιουργία  μιασ  ευρωπαϊκισ  αγοράσ  εργαςίασ, ενόσ  κοινοφ  ευρωπαϊκοφ  
οικονομικοφ  χϊρου, όπου  εμπορεφματα  και  εργαηόμενοι  κα  κινοφνται  
ελεφκερα. Από  πολφ  νωρίσ  ζγινε  όμωσ  αντιλθπτό  ότι  για  να  γίνει  
πραγματικότθτα  αυτό  το  εγχείρθμα, ζπρεπε  να  ςυνδεκεί  θ  ευρωπαϊκι  αγορά  
εργαςίασ  με  τθν  προετοιμαςία  των  εργαηομζνων, δθλαδι  τθν  εκπαίδευςθ  τουσ. 
Ζνασ  πρϊτοσ  οριςμόσ  για  τθν  επαγγελματικι  κατάρτιςθ  δόκθκε  το  1985  από  
το  Δικαςτιριο  των  Ευρωπαϊκϊν  Ξοινοτιτων. Ψα  πράγματα  βζβαια  ξεκίνθςαν  να  
λαμβάνουν  μια  νζα  δυναμικι  το  1992  κατά  τθν  υιοκζτθςθ  τθσ  Χυνκικθσ  του  
Πάαςτριχτ, κακϊσ  εντάχκθκε  όλοσ  ο  χϊροσ  που  αφορά  τθν  κοινωνία  και  τισ  
κοινωνικζσ  πολιτικζσ, ςυνεπϊσ  και  τθν  εκπαίδευςθ. Πετζπειτα, το  1999, με  τθν  
Διαδικαςία  τθσ  Ππολόνιασ  δθμιουργικθκε  ο  ευρωπαϊκόσ  χϊροσ  ανϊτατθσ  
εκπαίδευςθσ. Ακολουκικθκε  θ  Διαδικαςία  τθσ  Ξοπεγχάγθσ  το  2002  όπου  
υιοκετικθκε  ψιφιςμα  για  τθν  παραγωγι  ενιςχυμζνθσ  ςυνεργαςίασ  ςτον  τομζα  
τθσ  Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ  και  αποφαςίηεται  θ  λιψθ  
μζτρων  αφενόσ  για  τθν  αφξθςθ  τθσ  διαφάνειασ  και  τθν  αναγνϊριςθ  των  
ικανοτιτων  και  προςόντων  και  αφετζρου, για  τθν  προϊκθςθ  τθσ  ςτενότερθσ  
ςυνεργαςίασ  όςον  αφορά  τθν  ποιότθτα  τθσ  Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  
Ξατάρτιςθσ, με  απϊτερο  ςτόχο  τθν  άρςθ  των  εμποδίων  αναφορικά  με  τθν  
επαγγελματικι  και  γεωγραφικι  κινθτικότθτα  και  τθ  διευκόλυνςθ  τθσ  

                                                      
1 Χταμζλοσ Γ, Βαςιλόπουλοσ  Α, Ξαβαςακάλθσ  Α, (2015), Ειςαγωγι  ςτισ  εκπαιδευτικζσ  πολιτικζσ, 

«Ελλθνικά  Ακαδθμαϊκά  Θλεκτρονικά  Χυγγράμματα  και  Βοθκιματα». 
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πρόςβαςθσ  ςτθν  δια  βίου  μάκθςθ. Ψο  2003, θ  Ευρωπαϊκι  Επιτροπι  κατακζτει  
τθ  ςθμαντικι  ανακοίνωςθ  «Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ  2010», ςχετικά  με  τθν  
ανάπτυξθ  δράςεων  που  κα  αφοροφςαν  τθν  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  γενικϊσ  
και  ειδικότερα  ςτθν  ευρωπαϊκι  ανϊτατθ  εκπαίδευςθ2. Ψο  2004, το  Ευρωπαϊκό  
Χυμβοφλιο  διαμόρφωςε  ζνα  ςφνολο  κοινϊν  ευρωπαϊκϊν  αρχϊν  για  τθν  
αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Αυτζσ  οι  αρχζσ  αναγνϊριςαν  κρίςιμα  ηθτιματα  για  τθν  ανάπτυξθ  και  
τθν  εφαρμογι  των  μεκόδων  και  των  ςυςτθμάτων  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ3. Από  τότε, αυτζσ  οι  αρχζσ  χρθςιμοποιοφνται  από  τα  κράτθ – μζλθ  
ωσ  ςθμείο  αναφοράσ  για  τθν  ανάπτυξθ  των  δικϊν  τουσ  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ. Φυςικά, ςε  καμία  περίπτωςθ  αυτζσ  οι  αρχζσ  δεν  είναι  
δεςμευτικζσ  για  να  τισ  ακολουκιςουν  τα  κράτθ – μζλθ, λειτουργοφν  απλϊσ  ωσ  
κατευκυντιριεσ  γραμμζσ. Ψο  2008, αναπτφχκθκε  το  Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο 
Υροςόντων (European  Qualifications  Framework – EQF). Τςο  αφορά  τθν  Ελλάδα, 
από  τθν  δεκαετία  του  ’90  κι  ζπειτα, επιχειρεί  τον  κατά  το  δυνατό  μεγαλφτερο  
ςυντονιςμό  του  επιπζδου  του  εκπαιδευτικοφ  τθσ  ςυςτιματοσ  με  τα  άλλα  
ευρωπαϊκά  εκπαιδευτικά  ςυςτιματα, μετά  και  από  τθν  ανάγκθ  εφαρμογισ  
κοινϊν  πολιτικϊν  που  προζρχονται  από  τθν  Ευρωπαϊκι  Ζνωςθ. Σι  κεςμικζσ  
ρίηεσ  τθσ  δια  βίου  μάκθςθσ  ςτθν  Ελλάδα  εντοπίηονται  ςτισ  πρϊτεσ  δεκαετίεσ  
του  20οφ  αιϊνα  (1983)  ςε  νομοκετικζσ  ρυκμίςεισ  για  τθν  καταπολζμθςθ  του  
αναλφαβθτιςμοφ  και  εν  ςυνεχεία, για  τθ  λαϊκι  επιμόρφωςθ. Πε  τον  ν. 
3369/2005  είχαμε  τθν  «Χυςτθματοποίθςθ  τθσ  δια  βίου  μάκθςθσ  και  άλλεσ  
διατάξεισ». Σ  3677/2007  όριηε  τθν  «Δθμιουργία  Φορζα  Διαχείριςθσ  
Σλοκλθρωμζνου  Υρογράμματοσ  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, ρφκμιςθ  κεμάτων  ιδιωτικισ  
εκπαίδευςθσ  και  φορζων  εποπτείασ  Ωπουργείου  Εκνικισ  Υαιδείασ  και  
Κρθςκευμάτων  και  άλλεσ  διατάξεισ». Πε  το  ν. 3879/2010  μεταφζρκθκε  θ  
ευκφνθ  τθσ  ςυνεχιηόμενθσ  κατάρτιςθσ  ςτο  Ωπουργείο  Υαιδείασ, ενιςχφκθκε  ο  
κεςμόσ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, αποκεντρϊκθκε  θ  ευκφνθ  των  δομϊν  παροχισ  των  
ςχετικϊν  υπθρεςιϊν  ςτισ  περιφζρειεσ  και  ςτουσ  διμουσ  κ.α. Ψο  2013  
ανακοινϊκθκε  από  το  Ωπουργείο  Υαιδείασ  το  Ελλθνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων. 
Ακόμα,  το  2013  ο  ν. 4186/2013  προζβλεπε  τθν  ίδρυςθ  των  Διευκφνςεων  Διά  
Βίου  Πάκθςθσ  ςε  κάκε  περιφερειακι  ενότθτα4.             
 Δίχωσ  αμφιβολία, θ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ, κεωρείται  πλζον  
αναπόςπαςτο  κομμάτι  τθσ  δια  βίου  μάκθςθσ  και  ςυντελεί  ςτθν  περαιτζρω  
βελτίωςθ  τθσ. Ακόμθ, γίνεται  όλο  και  περιςςότερο  εμφανισ  θ  ςθμαςία  τθσ  
αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  των  εμπειριϊν  και  των  ικανοτιτων  που  
λαμβάνουν  χϊρα  εκτόσ  του  τυπικοφ  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ, όπωσ  για  
παράδειγμα  εντόσ  του  εργαςιακοφ  περιβάλλοντοσ, κακϊσ  τα  οφζλθ  αυτισ  είναι  
πολυεπίπεδα  και  με  πολλοφσ  αποδζκτεσ. Υρζπει  να  τονίςουμε  ςε  αρχικό  
επίπεδο, ότι  διαλαμβάνει  ςυγκεκριμζνα  ςτάδια, αρχικά, τθν  αναγνϊριςθ  των  
ικανοτιτων  και  εμπειριϊν  που  ζχει  αποκτιςει  εκτόσ  του  τυπικοφ  ςυςτιματοσ  
εκπαίδευςθσ, ζπειτα  ακολουκεί  θ  τεκμθρίωςθ  τθσ  μάκθςθσ  του  ατόμου, ςτθν  

                                                      
2
 Χταμζλοσ Γ, Βαςιλόπουλοσ  Α, Ξαβαςακάλθσ  Α, (2015), Ειςαγωγι  ςτισ  εκπαιδευτικζσ  πολιτικζσ, 

«Ελλθνικά  Ακαδθμαϊκά  Θλεκτρονικά  Χυγγράμματα  και  Βοθκιματα». 
3
 CEDEFOP  (2009), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”. 

4
 Ψςαμαδιάσ  Ξ. (2011), «Θ  διά  βίου  μάκθςθ  ςτθν  Ελλάδα: Διαχρονικι  εξζλιξθ  και  προοπτικι», 

ςτο  Φιλελεφκερθ  Ζμφαςθ, τεφχοσ  46  (Λανουάριοσ – Φεβρουάριοσ – Πάρτιοσ  2011)   
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ςυνζχεια  είναι  θ  αξιολόγθςθ  και  το  τελευταίο  ςτάδιο  είναι  θ  πιςτοποίθςθ. Θ  
αναγνϊριςθ  των  δεξιοτιτων  και  των  προςόντων  κα  μποροφςε  κάλλιςτα  να  
αποτελεί  μια  μεμονωμζνθ  πράξθ, είτε  ςε  επίπεδο  ιδιωτικοφ  τομζα, είτε  ςε  
επίπεδο  δθμοςίου, πράγμα  το  οποίο  κα  είχε  ωσ  αποτζλεςμα, τθν  εγκακίδρυςθ  
μιασ  ευκαιριακισ  ςυνδυαλλαγισ  για  αναγνϊριςθ, θ  οποία  δεν  κα  βαςίηεται  ςε  
κανζνα  ςυγκεκριμζνο  μοντζλο. Αυτι  ακριβϊσ  τθν  προβλθματικι  ζρχεται  να  
λφςει  το  ςτοιχείο  τθσ  πιςτοποίθςθσ, θ  οποία  δίδει  ακριβϊσ  αυτι  τθ  βάςθ, 
πάνω  ςτθν  οποία  οφείλει  το  ςφνολο  του  ιδιωτικοφ  και  δθμοςίου  τομζα  να  
αναγνωρίςει  τισ  κεκτθμζνεσ  ιδιότθτεσ  και  προςόντα  που  αναγράφονται. 

Τλθ  αυτι  θ  ςυηιτθςθ  γφρω  από  τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων  και  τθ  
δια  βίου  μάκθςθ  ζχει  ωσ  ςτόχο  και  κοινό  ςθμείο  αναφοράσ  τθν  αγορά  
εργαςίασ. Ψο  τρίπτυχο  που  αναφζρουμε  με  κατάλθξθ  τθν  αγορά, χαρακτθρίηεται  
από  μια  δυναμικι  back  and  forth  και  upside  down. Πε  άλλα  λόγια, θ  αγορά  
εργαςίασ  ωσ  ςτοιχείο  μιασ  πολιτικισ  οφείλει  και  πρζπει  να  διαμορφϊνει  τόςο  
τθν  διά  βίου  μάκθςθ, όςο  και  τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Αλλά  αντίςτοιχα, 
όχι  ςτο  ίδιο  ποςοςτό  κατά  τθν  γνϊμθ  μασ, πρζπει  θ  πιςτοποίθςθ  των  
προςόντων  και  θ  διά  βίου  μάκθςθ, να  μορφοποιοφν  τθν  αγορά  εργαςίασ  και  
ποιοτικά  και  ποςοτικά. Είναι  επομζνωσ  αδιαμφιςβιτθτθ  θ  ςφνδεςθ  μεταξφ  τθσ  
αγοράσ  εργαςίασ  με  τθν  διά  βίου  μάκθςθ  και  κατ’ επζκταςθ, τθν  πιςτοποίθςθ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Θ  αγορά  εργαςίασ  
εξάλλου, αποτελεί  από  μόνθ  τθσ  ζνα  μζροσ  όπου  δθμιουργείται  άτυπθ  
μάκθςθ, μζςω  των  εμπειριϊν  που  αποκτοφν  οι  εργαηόμενοι, κατά  τισ  
κακθμερινζσ  εργαςίεσ  που  επιτελοφν. Θ  αγορά  εργαςίασ  ζχει  ςυγκεκριμζνεσ  
ανάγκεσ  και  «ηθτάει»  από  τα  εκπαιδευτικά  ιδρφματα  να  ανταποκρικεί  ςε  
αυτζσ. Είναι  γεγονόσ  πωσ  θ  αγορά  εργαςίασ  μεταςχθματίηεται  διαρκϊσ. Είναι  
επομζνωσ  επακόλουκο  πωσ  οι  αλλαγζσ  ςτθ  φφςθ  του  εργαςιακοφ  
περιβάλλοντοσ, απαιτοφν  διαφορετικοφσ  εργαςιακοφσ  ρόλουσ  από  το  εργατικό  
δυναμικό  μιασ  επιχείρθςθσ. Θ  Διά  Βίου  Πάκθςθ, αναπόςπαςτο  κομμάτι  τθσ  
οποίασ  αποτελεί  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, αλλά  και  θ  ςφνδεςθ  τθσ  με  τθν  αγορά  εργαςίασ, ςυναρτϊνται  
ολοζνα  και  περιςςότερο  τόςο  με  τθν  επιδίωξθ  τθσ  ευελιξίασ  ςτθν  οργάνωςθ  
εργαςίασ, όςο  και  τθν  ανάγκθ  δθμιουργίασ  ενόσ  ευζλικτου  και  προςαρμόςιμου  
εργατικοφ  δυναμικοφ5. εκάκαρο  ςτόχο  πρζπει  να  αποτελοφν  οι  ανάγκεσ  τθσ  
αγοράσ  εργαςίασ  κι  ζτςι, να  προςανατολίηονται  τα  μακθςιακά  αποτελζςματα  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  προσ  
τισ  δεξιότθτεσ  που  βρίςκονται  ςε  ζλλειψθ  ςτθν  αγορά  εργαςίασ. Ωπάρχει  
μεγάλθ  ανάγκθ  για  αντιμετϊπιςθ  των  ελλείψεων  δεξιοτιτων, όταν  θ  ηιτθςθ  
για  γνϊςεισ  και  ικανότθτεσ  υπερβαίνει  τθν  προςφορά. Αυτό  ζχει  ωσ  
αποτζλεςμα  μεγάλεσ  ποςότθτεσ  κενϊν  κζςεων  εργαςίασ, ακόμα  και  ςε  
περιπτϊςεισ  όπου  ο  γενικόσ  δείκτθσ  ανεργίασ  είναι  υψθλόσ. Θ  ςφνδεςθ  των  
ελλείψεων  δεξιοτιτων  και  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  κεωρείται  αυτονόθτθ, κακϊσ  οι  γνϊςεισ  και  οι  ικανότθτεσ  
μπορεί  να  υπάρχουν, αλλά  να  είναι  «αόρατεσ», δθλαδι  να  μθν  είναι  
πιςτοποιθμζνεσ. Ψο  πρόβλθμα  τθσ  αναντιςτοιχίασ  ςυμβαίνει  τυπικά  όταν  δεν  

                                                      
5
 Υαπαδάκθσ  Ρ. (2006), «Υροσ  τθν  κοινωνία  δεξιοτιτων; Ψα  όρια  τθσ  υπερεκνικότθτασ, το  

διακφβευμα  τθσ  απαςχολθςιμότθτασ  και  οι  πολιτικζσ  κατάρτιςθσ: Τψεισ  του  πεδίου  και  
ςχεδίαςμα  ανάλυςθσ.» Ακινα – Ξομοτθνι: Αντ. Ρ. Χακκοφλα   
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υπάρχουν  πολλζσ  πλθροφορίεσ  ςχετικά  με  το  εργατικό  δυναμικό, ι  τουσ  
εργάτεσ  που  πρζπει  να  προςλθφκοφν. Χε  κεωρθτικό  επίπεδο, αυτό  είναι  και  
προςωπικό  πρόβλθμα, κακϊσ  οι  εργάτεσ  είναι  λιγότερο  αποδοτικοί  ςτθν  
δουλειά  τουσ, αλλά  και  μακροοικονομικό  πρόβλθμα, κακϊσ  θ  οικονομία  είναι  
γενικότερα  λιγότερο  αποτελεςματικι. Σμοίωσ, μποροφμε  να  χαρακτθριςτεί  κι  ωσ  
ζλλειψθ  προςωπικοφ, κακϊσ  παρά  το  γεγονόσ  ότι  ενδεχομζνωσ  να  καλφπτεται  
μια  ςυγκεκριμζνθ  κζςθ  εργαςίασ, αλλά  το  ηιτθμα  είναι  εάν  οι  γνϊςεισ  και  οι  
ικανότθτεσ  του  ατόμου  που  κατζχει  τθν  ςυγκεκριμζνθ  κζςθ, ανταποκρίνονται  
ςτισ  απαιτιςεισ  τθσ  ςυγκεκριμζνθσ  κζςθσ. Ζνα  άλλο  ςθμείο  που  ςαφζςτατα  
ςυνδζει  τθν  αγορά  εργαςίασ  με  τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων, είναι  το  γεγονόσ  
ότι  ςυγκεκριμζνα  νομοκετικϊσ  κατοχυρωμζνα  επαγγζλματα  εξαρτϊνται  από  
τθν  κατοχι  ενόσ  πιςτοποιθμζνου  προςόντοσ. Επομζνωσ, μζςω  τθσ  διαδικαςίασ  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  δυνατόν  να  πιςτοποιθκοφν  τα  μακθςιακά  
αποτελζςματα  εκείνων  που  επιηθτοφν  να  αςκιςουν  τζτοιου  είδουσ  
επαγγζλματα, δίχωσ  απαραίτθτα  να  πρζπει  να  υποςτοφν  πικανϊσ  χρονοβόρεσ  
και  δαπανθρζσ  περιόδουσ  εκπαίδευςθσ. Ψο  άτομο, κεωρείται  ξεκάκαρα  ωσ  
επίκεντρο, όςο  αφορά τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Πεταξφ  των  ποικίλων 
πλεονεκτθμάτων  που  αποκομίηει  κάποιοσ  από  τθν  πιςτοποίθςθ, πολλοί  
κεωροφν  πωσ  θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  κακιςτά  τα  άτομα  πιο  ϊριμουσ  πολίτεσ. Ακόμθ, γίνονται  
αδιαμφιςβιτθτα  πιο  παραγωγικοί  ςτθν  εργαςία  τουσ, κακϊσ  επίςθσ, πλζον  
είναι  πιο  καταρτιςμζνοι. Θ  αγορά  εργαςίασ  κα  πρζπει  να  κεωρείται  ωσ  φυςικό  
επακόλουκο  των  διαδικαςιϊν  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Επίςθσ, δεν  υπάρχει  αμφιβολία  πωσ  θ  ανεργία  μπορεί  να  
αντιμετωπιςτεί  μζςω  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Ψζλοσ, μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  θ  
πιςτοποίθςθ  μπορεί  να  ενιςχφςει  τθν  επαγγελματικι  κινθτικότθτα  (φυςικά  όχι  
από  ανάγκθ, αλλά  από  επιλογι). Δεν  υπάρχει  αμφιβολία  πωσ  θ  ςφνδεςθ  Διά  
Βίου  Πάκθςθσ, πολιτικϊν  κατάρτιςθσ  και  ανάπτυξθσ  δεξιοτιτων  για  τθν  
απαςχολθςιμότθτα, ςε  ςυνδυαςμό  με  τθ  βελτίωςθ  τθσ  ςυνάφειασ  των  
ςυςτθμάτων  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  με  τθν  αγορά  εργαςίασ, πρζπει  να  
αποτελοφν  ξεκάκαρθ  προτεραιότθτα6. Απ’ όλα  τα  παραπάνω, είναι  παςιφανζσ  
πωσ  θ  διά  βίου  μάκθςθ  και  κατ’ επζκταςθ  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, είναι  άρρθκτα  ςυνδεδεμζνεσ  μεταξφ  
τουσ.  

Θ  αγορά  εργαςίασ, χαρακτθρίηεται  από  ραγδαία  εξζλιξθ  και  οι  ανάγκεσ  
τισ  είναι  διαρκϊσ  μεταβαλλόμενεσ. Γι’ αυτό  το  λόγο, τα  άτομα  πρζπει  να  είναι  
πάντα  ςε  κζςθ  να  ακολουκιςουν  αυτζσ  τισ  ραγδαίεσ  εξελίξεισ  και  να  είναι  
«ελκυςτικοί»  προσ  τθν  αγορά  εργαςίασ, ζχοντασ  τα  κατάλλθλα  εφόδια, δθλαδι  
τισ  ικανότθτεσ, που  κα  τουσ  δϊςουν  μεγαλφτερεσ  πικανότθτεσ  απόκτθςθσ  
εργαςίασ. «Η  απαςχολθςιμότθτα, περιγράφει  τθ  διαρκι, διά  βίου, 
επικαιροποίθςθ  των  απαραίτθτων  ικανοτιτων  που  κα  κακιςτοφν  τον  άνκρωπο  
εργαηόμενο, δθλαδι  ικανό  να  εξυπθρετιςει  τισ  ςυνεχώσ  μεταβαλλόμενεσ  
ανάγκεσ  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ.» (Χταμζλοσ  Γ. 2010, «Ξοινωνία  τθσ  γνϊςθσ  και  
διά  βίου  μάκθςθ: αντιφάςεισ  και  αδιζξοδα. Ι  θ  πορεία  προσ  τθν  κοινωνικι  

                                                      
6
 Παπαδάκησ Ν. & Διαμαντάκη  Ε. 2007, Οι  πολιτικζσ  επαγγελματικήσ  εκπαίδευςησ  και  κατάρτιςησ  

ςτον  αςτεριςμό  τησ  Λιςςαβόνασ: Μια  ειςαγωγική  επιςκόπηςη  των  όρων  (ανα)ςυγκρότηςησ  τουσ, 
ςτο  Επιςτήμεσ  Αγωγήσ, Σεφχοσ  4,2007. 
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ζκρθξθ.»  ςτο  Υαπαδάκθσ  Ρ. & Χπυριδάκθσ  Π. «Αγορά  εργαςίασ, κατάρτιςθ, διά  
βίου  μάκθςθ  και  απαςχόλθςθ, Ακινα: Λ. Χιδζρθσ.). Πε  τθν  απαςχολθςιμότθτα, το  
άτομο  μπορεί  να  αποφφγει  το  κοινωνικό  αποκλειςμό, μιασ  και  ςε  περίπτωςθ  
εργαςιακισ  περικωριοποίθςθσ, ο  κίνδυνοσ  αυτόσ  κα  ιταν  υπαρκτόσ. Επομζνωσ, 
με  τθ  διά  βίου  μάκθςθ, ζνασ  άνκρωποσ  μειϊνει  τισ  πικανότθτεσ  
περικωριοποίθςθσ  του. Χε  μια  διαρκϊσ  μεταβαλλόμενθ  αγορά  εργαςίασ, οι  
εργαηόμενοι  απαιτείται  να  επιδείξουν  μια  διά  βίου  προςαρμοςτικότθτα, για  να  
μπορζςουν  να  επιτφχουν  διαρκι  απαςχολθςιμότθτα7. Εκτενζςτερθ  ανάλυςθ  των  
όςων  αναφζρκθκαν, κα  γίνει  ςε  επόμενα  κεφάλαια, αυτό  που  μζνει  να  
αναφερκεί  ςε  αυτό  το  πρϊιμο  ςτάδιο, είναι  ότι  οποιαδιποτε  πολιτικι  
ανάλυςθ  κι  αν  γίνει,  οποιαδιποτε  πολιτικι  κι  αν  προτακεί, όςο  ακραία, ι  
μζτρια, ι  ριηοςπαςτικι  κι  αν  είναι, δεν  μπορεί  να  παραλείψει  τθν   διαςφνδεςθ  
των  όρων  που  προαναφζραμε  και  κα  αναλφουμε  εκτενζςτερα  παρακάτω.  

Είναι  κζμα  αντίλθψθσ  του  κοινωνικοφ  κράτουσ  και  των  αξιϊν  πάνω  ςτισ  
οποίεσ  βαςίςτθκε  ο  δυτικόσ  πολιτιςμόσ  με  ςθμείο  αναφοράσ  τθν  ευκαιρία  και  
τον  άνκρωπο. Κα  ιταν  ακατανόθτθ  θ  οποιαδιποτε  πολιτικι  που  κα  πρότεινε  
μια  αποκομμζνθ  λειτουργία  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ  με  τθν  πιςτοποίθςθ  των  
προςόντων  και  τθν  αγορά  εργαςίασ. Αυτό  που  κατά  τθν  γνϊμθ  μασ  πρζπει  να  
γίνει  αντιλθπτό, είναι  ότι  ςτθν  ουςία  δεν  κα  πρζπει  να  μιλάμε  για  τρεισ  
διαφορετικζσ  ζννοιεσ, αλλά  για  μια  τριςυπόςτατθ.  

Για  να  γίνει  κατανοθτό  αυτό  που  προαναφζραμε, ςωςτό  είναι  να  
τονίςουμε  ότι  δεν  κα  είχε  κανζνα  ουςιαςτικό  ρόλο, ςε  επίπεδο  διά  βίου  
μάκθςθσ  πάντα, θ  οποιαδιποτε  πιςτοποίθςθ  προςόντων, εάν  αυτι  δεν  είχε  
ανταπόκριςθ  ςτθν  αγορά  εργαςίασ, θ  οποία  ανταπόκριςθ  φτάνει  να  υπάρχει, 
ωσ  κατοχυρωμζνο  δικαίωμα  που  κα  αποτελζςει  το  ζναυςμα  για  να  φτάςουμε  
και  ςτθν  ουςιαςτικι  ανταπόκριςθ  μιασ  πιςτοποίθςθσ  προςόντων  ςτθν  αγορά  
εργαςία, που  πθγάηει  από  τθν  διά  βίου  μάκθςθ.  

Θ  νομικι  αναγνϊριςθ  διά  μζςου  μιασ  πολιτικισ  με  ςυνταγματικι  
κατοχφρωςθ  αποτελεί  το  ζναυςμα  για  να  φτάςουμε  ςτθν  ουςιαςτικι  και  
πραγματικι  κατοχφρωςθ  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ  ςτθν  αγορά  εργαςίασ. Χε  αυτό  
το  ςτάδιο  που  βριςκόμαςτε, δεν  πρζπει  να  τρζφουμε  αυταπάτεσ, κακϊσ  ακόμα  
και  το  πιο  επιτυχθμζνο  εκπαιδευτικό  μοντζλο, τόςο  ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο, όςο  
και  ςτον  υπόλοιπο  κόςμο, δεν  ζχει  πετφχει  να  ενςωματϊςει  ςτο  100%  τισ  
εκροζσ  από  τθν  διά  βίου  μάκθςθ  ςε  επίπεδο  αγοράσ  εργαςίασ. Χθμαντικό  
είναι  να  κατανοιςουμε  ότι  θ  κοινωνικι, θ  πολιτικι  και  θ  οικονομικι  
ποικιλομορφία  ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο, δεν  μασ  επιτρζπει  για  τθν  ϊρα  να  
εφαρμόςουμε  ζνα  μοντζλο  με  υποχρεωτικζσ  ριτρεσ  ςτον  τομζα  τθσ  διά  βίου  
μάκθςθσ  και  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ, με  αποτζλεςμα  θ  όλθ  προβλθματικι  ςτθν  
οποία  αναφερόμαςτε  να  ζγκειται  ςε  επίπεδο  κακαρά  ςτόχων  χωρίσ  καμιάσ  
φφςεωσ  υποχρεωτικι  εφαρμογι.         

Θ  πιςτοποίθςθ  προςόντων  ςτθν  κεωρία  που  αναπτφςςουμε, βαςικά  
αποτελεί  ζνα  ενδιάμεςο  ςτάδιο, ι  τον  ςυνδετικό  κρίκο  μεταξφ  διά  βίου  
μάκθςθσ  και  αγοράσ  εργαςίασ. Τπωσ  ιδθ  ζχουμε  αναφζρει, ωσ  πιςτοποίθςθ  
νοοφμε  το  τελικό  ςτάδιο  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  αναγνϊριςθσ. Δεν  κα  είχε  καμία  

                                                      
7
 ταμζλοσ  Γ. (2010), «Κοινωνία  τησ  γνώςησ  και  διά  βίου  μάθηςη: αντιφάςεισ  και  αδιζξοδα. Θ  η  

πορεία  προσ  την  κοινωνική  ζκρηξη.»  ςτο  Παπαδάκησ  Ν. & πυριδάκησ  Μ. (επιμζλεια), «Αγορά  
εργαςίασ, κατάρτιςη, διά  βίου  μάθηςη  και  απαςχόληςη, Αθήνα: Κ. ιδζρησ. 
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ουςιαςτικι  αναφορά  και  δεν  κα  υπιρχε  κάποια  ευνόθτο  ςχιμα, εάν  θ  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  βριςκόταν  είτε  πριν, είτε  μετά  τθν  διά  βίου  
μάκθςθ, ι  τθν  αγορά  εργαςίασ. Ροουμζνου  ότι  μιλάμε  για  δεξιότθτεσ  και  
προςόντα  που  δίδονται  τόςο  από  τθν  επαγγελματικι  εμπειρία, όςο  κι  από  τα  
διάφορα  ςτάδια  κατάρτιςθσ, ςωςτό  κα  ιταν  να  τονίςουμε  ότι  θ  πιςτοποίθςθ  
αποτελεί  το  τελικό  ςτάδιο, ι  τον  τελικό  κριτι  μιασ  διαδικαςίασ  που  μπορεί  να  
εξελίςςεται  ςε  διάφορα  ςτάδια  και  επίπεδα  και  ενόσ  ςυνόλου  διδακτικισ, ι  
εμπειρικισ  διαδικαςίασ  που  ςκοπό  ζχει  ακριβϊσ  τθν  εγκακιδρυμζνθ  
αναγνϊριςθ  των  προςόντων  αυτϊν  με  τθν  πιςτοποίθςθ.  

Θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  ζνα  από  τα  πολλά  «κφματα»  τθσ  
κοινωνικισ  πολιτικισ  και  οικονομικισ  ποικιλομορφίασ  του  ευρωπαϊκοφ  χϊρου  
και  των  χωρϊν  του  ΣΣΧΑ  που  εξετάηονται  από  τθν  παροφςα  μελζτθ. Εάν  
υπιςζλκουμε  ςε  βακφτερθ  ανάλυςθ  του  φαινομζνου  τθσ  κοινωνικισ  
ποικιλομορφίασ, ςυγκριτικά  με  τθν  πιςτοποίθςθ, αυτό  που  γίνεται  άμεςα  
αντιλθπτό  είναι  ότι  υπάρχουν  διαφορζσ  ςτθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  
προςόντων, εντόσ  χωρϊν  τθσ  ΕΕ, πόςο  μάλλον  ςυγκριτικά  με  τισ  χϊρεσ  του  
ΣΣΧΑ. Αν  δεχτοφμε  και  αναγνωρίςουμε  αυτι  τθν  προβλθματικι, καταλιγουμε  
ςε  ζνα  μθ  ενιαίο  μοντζλο  αναγνϊριςθσ  όπωσ  πολλζσ  ευρωπαϊκζσ  διαδικαςίεσ, 
ζτςι  και  θ  διαδικαςία  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  διαφαίνεται  ότι  κατζχει, 
τουλάχιςτον  για  τθν  ϊρα, μια  κζςθ  προτφπου, υπό  τθν  ζννοια  ότι  αποτελεί  
ζνα  μοντζλο  αναγνϊριςθσ  που  υποχρεωτικά  λόγω  τθσ  κοινωνικισ  ποικιλότθτασ  
και  τθσ  πολιτικισ  δόμθςθσ, κατατμίηεται  από  τθν  εκνικι  λαίλαπα. Ωσ  εκ  
τοφτου, θ  αντίλθψθ  περί  ενόσ  και  αδιαίρετου  μοντζλου  αναγνϊριςθσ  που  κα  
το  αςπάηονται  όλεσ  οι  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ  ανεξαιρζτωσ, για  τθν  ϊρα  δεν  
υφίςταται. Εάν  κάτι  τζτοιο  επιτευχκεί  ςτο  μζλλον, κα  ζχει  μαηί  επιτευχκεί  ζνα  
τεράςτιο  βιμα  για  αυτό  που  ονομάηουμε  ευρωπαϊκι  ολοκλιρωςθ.  

Χε  παρακάτω  κεφάλαια  ζχει  γίνει  ευρυκισ  ανάλυςθ, ακριβϊσ  αυτοφ  
που  ειςαγωγικά  τονίςαμε  ςτο  παρϊν  κεφάλαιο. Σι  διαφοροποιιςεισ  τόςο  των  
χωρϊν  τθσ  ΕΕ, όςο  και  των  χωρϊν  του  ΣΣΧΑ  ςε  επίπεδο  εκπαιδευτικισ  
πολιτικισ, κομμάτι  τθσ  οποίασ  είναι  θ  διά  βίου  μάκθςθ, θ  πιςτοποίθςθ  
προςόντων  ωσ  επί  το  πλείςτο  και  θ  αγορά  εργαςίασ  ωσ  προσ  τθν  
απορροφθςιμότθτα, είναι  μεγάλεσ. Θ  ταφτιςθ  κάποιων  ςτοιχείων  μεταξφ  των  
χωρϊν  υπάρχει  και  ζχει  αναγνωριςτεί, ωςτόςο  οι  διαφορζσ  είναι  περιςςότερεσ  
και  μεγαλφτερεσ, γεγονόσ  που  απορρζει  από  πλθκϊρα  ςτοιχείων, όπωσ  είναι  θ  
κουλτοφρα, θ  κοινωνικι  δόμθςθ, τα  οποία  ςυνδιαμορφϊνουν  τθν  εκάςτοτε  
εκνικι  πολιτικι, θ  οποία  αποτελεί  τθν  ταυτότθτα  τθσ  χϊρασ  από  τθν  οποία  
εφαρμόηεται. Είναι  τόςο  μεγάλθ  θ  ποικιλομορφία  του  κρατικοφ, κοινωνικοφ  και  
πολιτικοφ  μορφϊματοσ, που  όπωσ  ζχουμε  αναφζρει  ςε  επόμενο  κεφάλαιο, 
υπάρχουν  διαφορζσ  όχι  μόνο  μεταξφ  κρατϊν  και  κρατικϊν  πολιτικϊν  τουσ, 
αλλά  ακόμα  και  εντόσ  του  ίδιου  και  του  αυτοφ  κράτουσ, γεγονόσ  που  μπορεί  
να  αποδίδεται  τόςο  ςτθν  πλθκϊρα  αναγκϊν  που  απορρζουν  από  τθν  
εκάςτοτε  ιδιαιτερότθτα  τθσ  αγοράσ, όςο  και  ςε  κοινωνικά  κριτιρια  όπωσ  ιδθ  
ζχουμε  αναφζρει. Γεγονόσ  αποτελεί  ότι  θ  λειτουργία  τθσ  εκπαιδευτικισ  
πολιτικισ  ςε  ευρωπαϊκό  επίπεδο  λειτουργεί  για  όλουσ  τουσ  προαναφερκζντεσ  
λόγουσ  ωσ  ζνα  achieve  model, βάςθ  του  οποίου  τίκενται  ςτόχοι  που  το  
κράτοσ  καλείται  να  επιτφχει  και  ζτςι  να  φτάςει  άλλα  κράτθ, ι  να  
προςεταιρίςει  ςτο  ρεφμα  πολιτικϊν  του  άλλεσ  πολιτικζσ  που  κα  κλθκοφν  τα  
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πιο  αδφναμα  κράτθ  να  εφαρμόςουν  με  ςκοπό  να  επιτευχκεί  μια  ομοιομορφία, 
τουλάχιςτον  ωσ  προσ  κάποιεσ  πτυχζσ  τθσ  εκπαιδευτικισ  πολιτικισ, πράγμα  το  
οποίο  κα  αποτελζςει  και  το  ζναυςμα  για  τθν  ουςιαςτικι  εφαρμογι  ενόσ  
ενιαίου  ευρωπαϊκοφ  μοντζλου  πιςτοποίθςθσ.         
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ΕΡΕΤΝΗΣΚΚΑ  ΕΡΩΣΗΜΑΣΑ 
 
 
 Θ  όλθ  προβλθματικι  τθσ  εργαςίασ  μασ  βαςίηεται  ςε  τζςςερα  βαςικά  
επίπεδα, από  τα  οποία  απορρζουν  τόςο  πρακτικά  ερωτιματα  και  προβλιματα, 
όςο  και  κεωρθτικά  ερωτιματα  με  τα  οποία  κα  αςχολθκοφμε  ςτο  παρϊν  
κεφάλαιο.  

Υιο  ςυγκεκριμζνα, όςο  αφορά  τισ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  που  τίκενται  
από  τθν  ΕΕ  περί  του  κζματοσ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  προςόντων, το  κεωρθτικό  
ερϊτθμα  που  τίκεται  είναι  το  κατά  πόςο  μπορεί  να  εξυπθρετθκεί  μια  
κοινωνικι  πολιτικι  όπωσ  αυτι  που  αναλφουμε  ςτα  πλαίςια  κατευκυντιριων  
και  μόνο  γραμμϊν, χωρίσ  κανζνα  ςτοιχείο  υποχρεωτικισ  εφαρμογισ. Αυτι  
ακριβϊσ  θ  προβλθματικι  αναλφεται  εκτενϊσ  παρακάτω. Θ  μόνθ  διαπίςτωςθ  
που  μποροφμε  να  κάνουμε  ςε  αυτό το  πρϊιμο  ςθμείο  είναι  ότι  για  τζτοιου  
είδουσ  πολιτικι, δεν  δφναται  για, τθν  ϊρα, να  υπάρξει  οποιοδιποτε  
υποχρεωτικό  πλαίςιο.  

Ψο  ερϊτθμα  που  τίκεται  ςε  επίπεδο  κριτικισ  τθσ  ΕΕ  για  πολιτικζσ  
αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  προςόντων, είναι  το  κατά  πόςο  μπορεί  να  
υπάρξει  ζνα  ενιαίο  ευρωπαϊκό  μοντζλο  ςε  ζνα  ευρωπαϊκό  πλαίςιο, όπου  
υπάρχουν  διαφορζσ  όχι  μόνο  μεταξφ  χωρϊν, αλλά  διαφορζσ  και  εντόσ  τθσ  
ίδιασ  τθσ  χϊρασ  (Θνωμζνο  Βαςίλειο, Βζλγιο). Αυτό  το  ερϊτθμα, όπωσ  κα  
αναφερκεί  αναλυτικότερα  παρακάτω, είναι  και  θ  βαςικι  προβλθματικι  για  τθν  
ίδια  τθν  επίτευξθ  τθσ  ευρωπαϊκισ  ολοκλιρωςθσ. Επομζνωσ, όπωσ  είναι  εφκολα  
αντιλθπτό, απάντθςθ  ςε  ζνα  τζτοιο  ερϊτθμα, για  τθν  ϊρα  και  όπωσ  
διαφαίνεται  για  πολλά  χρόνια  ακόμα, δεν  δφναται  να  υπάρξει. Σ  ευρωπαϊκόσ  
χϊροσ  παρά  τα  όςα  ζχει  πετφχει, βρίςκεται  ακόμα  ςε  απόςταςθ  αρκετά  
μεγάλθ  από  αυτό  που  ονομάηουμε  ενιαίο  ςφμπλεγμα  ευρωπαϊκισ  πολιτικισ  με  
νομικι  και  κεςμικι  εδραίωςθ  και  κατοχφρωςθ, κομμάτι  του  οποίου  αποτελεί  
και  το  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ  προςόντων. Θ  Ευρϊπθ  ωσ  μόρφωμα, αποτελείται  
από  πλθκϊρα  ςτοιχείων, ζνα  από  τα  οποία  είναι  θ  φπαρξθ  πολλϊν  
διαφορετικϊν  κοινωνικϊν  ςυνόλων, τα  οποία  καλείται  θ  ΕΕ, για  τθν  ϊρα  να  
εναρμονίςει  τθν  λειτουργία  τουσ  με  πολφ  απϊτερο  ςτόχο, τθν  πλιρθ  
ενςωμάτωςι  τουσ. Σπότε  εδϊ  ανακφπτει  το  εξισ  κεωρθτικό  ερϊτθμα, το  οποίο  
πραγματευόμαςτε  εκτενϊσ  παρακάτω: Διαμζςου  ποιασ  πολιτικισ, ι  ςυνόλου  
πολιτικϊν  κα  μπορζςει  θ  ΕΕ  να  καταςτίςει  δυνατι  μια  εναρμόνιςθ  
διαφορετικϊν  κοινωνιϊν  και  κρατϊν  που  παρουςιάηουν  διαφορζσ, όχι  μόνο  
μεταξφ  τουσ, αλλά  και  εντόσ  του  ίδιου  και  του  αυτοφ  κοινωνικοφ  τουσ  
πλαιςίου. Βεβαίωσ  όπωσ  είναι  εφκολα  αντιλθπτό, απάντθςθ  και  ςε  αυτό  το  
ερϊτθμα  δεν  μπορεί  να  δοκεί  τθν  δεδομζνθ  ςτιγμι. Τπωσ  γίνεται  κατανοθτό  
από  τα  κεωρθτικά  ερωτιματα, ζχουμε  να  κάνουμε  με  μια  ΕΕ, θ  οποία  
βρίςκεται  ςε  ζνα  απόλυτο  ςτάδιο, υπό  τθν  ζννοια  ότι  είτε  κα  κάνει  ςοβαρά  
βιματα  προσ  τθν  οριςτικι  ενοποίθςθ, είτε  κα  παραμείνει  ςτάςιμθ, με  
αποτζλεςμα  να  φκαρεί  και  να  καταςτραφεί.  

Ζνα  ακόμα  ερϊτθμα  κεωρθτικοφ  περιεχομζνου, αφορά  χϊρεσ  του  ΣΣΧΑ, 
όπωσ  για  παράδειγμα  το  Πεξικό, οι  οποίεσ  βρίςκονται  ςτον  ΣΣΧΑ, αλλά  είναι  
εκτόσ  ευρωπαϊκοφ  πλαιςίου  και  το  ερϊτθμα  που  τίκεται  εδϊ  είναι, ποια  
μπορεί  να  είναι  θ  χρθςτικι  αξία  μιασ  τζτοιασ  χϊρασ, τόςο  προσ  όφελοσ  τθσ  
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ίδιασ, όςο  προσ  όφελοσ  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν  και  αναφερόμαςτε  πάντα  ςε  
ζνα  πλαίςιο  πολιτικοφ  «δοφναι  και  λαβείν»  ςε  επίπεδο  πρακτικϊν, που  
άπτονται  ςε  ςυςτιματα  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  προςόντων. Θ  ΕΕ  ωσ  
ζνωςθ  κρατϊν, οφείλει  ςαφϊσ  να  διαπραγματευτεί, ι  να  εδραιϊςει  τθ  ςχζςθ, 
τουλάχιςτον  ςε  επίπεδο  ανταλλαγισ  πολιτικϊν, ακόμα  και  με  χϊρεσ  όπωσ  το  
Πεξικό, που  βρίςκονται  τελείωσ  εκτόσ  ευρωπαϊκοφ  πλαιςίου.  

Ψζλοσ,  όςο  αφορά  τθν  ελλθνικι   περίπτωςθ  που  κα  τθν  
πραγματευτοφμε  εκτενϊσ  παρακάτω, θ  βαςικι  προβλθματικι  είναι  ότι  ζχουμε  
να  κάνουμε  με  ζνα  κράτοσ  με  ιςχυρά  εκνικά  ςτοιχεία, γεγονόσ  που  
παρεμποδίηει  ςε  μεγάλο  βακμό  τθν  οποιαδιποτε  προςπάκεια  εναρμόνιςθσ  και  
ενςωμάτωςθσ  με  τισ  ευρωπαϊκζσ  πολιτικζσ. Ψο  ερευνθτικό  ερϊτθμα  που  πρζπει  
να  κζςουμε  εδϊ  είναι  το  κατά  πόςο  μια  χϊρα  με  ιςχυρό  εκνικό  ςτοιχείο  που  
βρίςκεται  εντόσ  ΕΕ, μπορεί  να  επθρεαςτεί  πολιτιςμικά  και  ωσ  προσ  τθν  κοινι  
τθσ  γνϊμθ, με  ςκοπό  τθν  ενςωμάτωςθ  ςτοχευμζνων  ευρωπαϊκϊν  πολιτικϊν  με  
κοινωνικι  κατεφκυνςθ, όπωσ  είναι  οι  πολιτικζσ  και  τα  ςυςτιματα  που  
πραγματευόμαςτε  ςτθν  εν  λόγω  εργαςία. Υικανι  απάντθςθ  ςε  αυτό  το  
ερϊτθμα, ίςωσ  να  ιταν  το  ςφνολο  των  πολιτικϊν  που  κα  προτείνουμε  ςε  
επόμενο  κεφάλαιο  με  πρωταρχικό  ςτοιχείο  τθ  ςωςτι  ενθμζρωςθ  του  πολίτθ, 
διά  μζςου  τθσ  οποίασ  κα  μποροφςαν  να  ενςωματωκοφν  ςτθν  κουλτοφρα  και  
ςτον  πολιτιςμό  ενόσ  κράτουσ  που  χαρακτθρίηεται  από  αμιγϊσ  εκνικά  ςτοιχεία, 
επωφελείσ  πολιτικζσ, όπωσ  αυτζσ  που  αναφζρουμε  ςτθν  εργαςία  μασ.  

Εν  κατακλείδι, το  ερϊτθμα  το  οποίο  πρζπει  να  τεκεί  και  χρίηει  μεγάλθσ  
ερευνθτικισ  ανάλυςθσ, είναι  το  κατά  πόςο  θ  φπαρξθ  κεςμικοφ  και  νομικοφ  
πλαιςίου  κατοχφρωςθσ  και  υποχρζωςθσ  τζτοιων  πολιτικϊν, από  ζνα  ενιαίο  
ευρωπαϊκό  πλαίςιο, κα  ιταν  επωφελισ  για  ζνα  ςφνολο  χωρϊν  (ευρωπαϊκά  
κράτθ)  που  παρουςιάηουν  όχι  μόνο  μεταξφ  τουσ, αλλά  και  εντόσ  του  ίδιου  του  
πλαιςίου  τουσ  αρκετζσ  διαφορζσ. Απάντθςθ  ςε  αυτό  το  ερϊτθμα  δεν  
μποροφμε  να  δϊςουμε, κακϊσ  το  κεωρθτικό  αυτό  ερϊτθμα  πιςτεφουμε  ότι  
διζπει  κομμάτι  του  μεγάλου  «ευρω – διλλιματοσ»  περί  απόλυτθσ  ολοκλιρωςθσ, 
ι  ςταςιμότθτασ  και  φκοράσ. Αυτό  που  πρζπει  να  γίνει  κατανοθτό  ςτο  
ςυγκεκριμζνο  κεφάλαιο, είναι  ότι  θ  δυναμικι  που  απορρζει  από  τθν  
πιςτοποίθςθ  προςόντων  ωσ  ευρωπαϊκι  πολιτικι  μπορεί  να  τεκεί  τόςο  ειδικά, 
αλλά  και  ωσ  γενικά  ωσ  κομμάτι  μιασ  ευρείασ  ευρωπαϊκισ  πολιτικισ, με  τισ  
όποιεσ  πακογζνειεσ  κοινωνικζσ, πολιτικζσ  και  οικονομικζσ  απολιξεισ, θ  οποία  
φζρει  ςε  επίπεδο  κρατϊν – μελϊν.    
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ΣΟ  ΠΛΑΚΚΟ  ΣΗ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΕΚΡΟΩΝ  (ΕUROPEAN  
GUIDELINES) 
 
 

ΕΚΑΓΩΓΚΚΑ 
 
 
 Θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
κεωρείται  όλο  και  περιςςότερο  αναπόςπαςτο  κομμάτι  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ, 
αλλά  και  ζνα  μζςο  για  τθν  βελτίωςθ  τθσ. Θ  διά  βίου  μάκθςθ  δεν  περιορίηεται  
μόνο  ενόσ  του  πλαιςίου  του  επίςθμου  πλαιςίου  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, 
αλλά  το  υπερβαίνει, λαμβάνοντασ  χϊρα  και  ςτον  εργαςιακό  χϊρο, ςε  
δραςτθριότθτεσ  ελεφκερου  χρόνου, ςε  εκελοντικζσ  εργαςίεσ  κλπ. Πια  εκνικι  
ςτρατθγικι  για  τθ  διά  βίου  μάκθςθ  κα  πρζπει  να  ςτοχεφει  ςτθ  διευκόλυνςθ  
των  ατόμων  να  αποκτιςουν  πρόςβαςθ  ςε  δεξιότθτεσ  που  κα  τουσ  επιτρζψουν  
να  καταρτίηονται  διαρκϊσ, να  επανενταχκοφν  ςτθν  αγορά  εργαςίασ  και  να  
αποκτιςουν  επαγγελματικι  κινθτικότθτα. Βεβαίωσ, θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  κα  πρζπει  να  ςυμπεριλθφκεί  
ςτθ  ςτρατθγικι  για  τθ  διά  βίου  μάκθςθ, κακϊσ  ςε  διαφορετικι  περίπτωςθ, κα  
ιταν  ελλιπισ. Θ  Unesco, ςτισ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  για  τθν  αναγνϊριςθ, 
πιςτοποίθςθ  και  διαπίςτευςθ  των  αποτελεςμάτων  τθσ  μθ  τυπικισ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ, προτείνει  τθν  ανάπτυξθ  μιασ  εκνικισ  ςτρατθγικισ  διά  βίου  
μάκθςθσ  με  πιςτοποίθςθ  των  μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων  τθσ  μθ  τυπικισ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ωσ  βαςικό  πυλϊνα  ςτθ  προϊκθςθ  τθσ  προςωπικισ  
ολοκλιρωςθσ, πρόςβαςθσ  και  κινθτικότθτασ  εντόσ  τθσ  παιδείασ  και  τθσ  αγοράσ  
εργαςίασ. Ακόμα, τθν  ανάπτυξθ  εκνικϊν  προτφπων  που  ενςωματϊνουν  τα  
μακθςιακά  αποτελζςματα  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, που  κα  βαςίηονται  ςε  εκνικό  πλαίςιο  και  κα  ςυνκζτουν  το  Εκνικό  
Υλαίςιο  Υροςόντων. Ακόμα, τονίηεται  θ  ιςορροπία  μεταξφ  των  μακθςιακϊν  
αποτελεςμάτων, είτε  αυτά  προζρχονται  από  τυπικό, μθ  τυπικό, ι  και  άτυπο  
πλαίςιο  ςτο  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων8.   

 Διαμζςου  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, γίνεται  ορατι  θ  μάκθςθ  
που  λαμβάνει  χϊρα  εκτόσ  του  επίςθμου  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ, όπωσ  για  
παράδειγμα  ςτο  περιβάλλον  εργαςίασ, ι  ακόμα  και  ςτισ  δραςτθριότθτεσ  του  
ελεφκερου  χρόνου  ενόσ  ατόμου. Σι  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ, αντιλαμβανόμενεσ  
λοιπόν  τθν  όλο  και  μεγαλφτερθ  ςθμαςία  για  τθν  αναγνϊριςθ  αυτϊν  των  
εμπειριϊν, ικανοτιτων, αλλά  και  γνϊςεων  επιςιμαναν  τθν  τεράςτια  ςθμαςία  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. 
Φυςικά, για  να  φτάςει  ο  εκπαιδευτικόσ  τομζασ  ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο  ςτο  
ςτάδιο  που  βρίςκεται  ςιμερα, προθγικθκε  μια  μακρά  πορεία  από  ςυνκικεσ, 
διαδικαςίεσ, πρωτοβουλίεσ  κλπ., που  κα  αναλυκοφν  ςυνοπτικά  ςε  επόμενα  
κεφάλαια. Χ’ αυτό  το  ςτάδιο, μασ  ενδιαφζρει  να  ςτακοφμε  ςτο  2004, όπου  
υιοκετικθκε  από  το  Ευρωπαϊκό  Χυμβοφλιο, ζνα  κοινό  ςφνολο  ευρωπαϊκϊν  
αρχϊν  για  τθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  

                                                      
8
 UNESCO  Institute  for  Lifelong  Learning  (2012), “UNESCO  Guidelines  for  the  Recognition, 
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τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Αυτζσ  οι  αρχζσ  ιταν  μεταξφ  άλλων, τα  ατομικά  
δικαιϊματα, οι  υποχρεϊςεισ  των  εμπλεκόμενων  φορζων  (stakeholders), 
ηθτιματα  εμπιςτοςφνθσ  και  αξιοπιςτίασ, αλλά  και  νομιμότθτασ, και  κα  
ςυνζβαλλαν  ςτθν  αναγνϊριςθ  κρίςιμων  ηθτθμάτων  για  τθν  ανάπτυξθ  και  τθν  
εφαρμογι  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. 
 Από  το  2004  κι  ζπειτα, αυτζσ  οι  αρχζσ  χρθςιμοποιοφνται  από  τα  
ευρωπαϊκά  κράτθ  ωσ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  για  τθν  ανάπτυξθ  των  δικϊν  
τουσ  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Χαφι  ςκοπό  των  Ευρωπαϊκϊν  αρχϊν  αποτελεί  
θ  ενίςχυςθ  τθσ  ςυγκριςιμότθτασ  και  τθσ  διαφγειασ  των  προςεγγίςεων  και  των  
μεκόδων  που  κα  χρθςιμοποιοφνταν  από  τισ  χϊρεσ  για  τθν  πιςτοποίθςθ, με  
απϊτερο  ςτόχο  βεβαίωσ  να  δοκεί  αξία  ςε  ζνα  ευρφτερο  φάςμα  μάκθςθσ  και  
εμπειριϊν, υποςτθρίηοντασ  ζτςι  τθν  διά  βίου  μάκθςθ9. Φυςικά, θ  εφαρμογι  
τουσ  δεν  είναι  υποχρεωτικι. Συςιαςτικά, αναγνωρίηοντασ  τισ  μεγάλεσ  και  
πολυεπίπεδεσ  διαφοροποιιςεισ  μεταξφ  των  κρατϊν, κα  λειτουργοφςαν  
υποςτθρικτικά  ςτα  διαφορετικά  μοντζλα  πιςτοποίθςθσ  του  κάκε  κράτουσ  
ξεχωριςτά. Επομζνωσ, οι  ευρωπαϊκζσ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  κα  πρζπει  να  
κεωρθκοφν  ωσ  ζνα  εργαλείο  αξιολόγθςθσ  εκείνων  που  εμπλζκονται  ςτθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  ςε  τοπικό, περιφερειακό  και  εκνικό  επίπεδο.  
 Σφείλουμε  να  ξεκακαρίςουμε  από  τϊρα  πωσ, θ  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  κεωρείται  θ  διαδικαςία  κατά  
τθν  οποία: «καταγράφεται  και  γίνεται  ορατι  θ  μάκθςθ  ενόσ  ατόμου. Αυτό  δεν  
ζχει  απαραίτθτα  ωσ  αποτζλεςμα  ζνα  επίςθμο  πιςτοποιθτικό, ι  ζνα  δίπλωμα, 
αλλά  μπορεί  να  παρζχει  τθν  βάςθ  για  μια  τζτοια  επίςθμθ  αναγνώριςθ.» 
(CEDEFOP  2009, “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  
learning”, ςελ. 15). Θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, «βαςίηεται  ςτθν  αξιολόγθςθ  τθσ  μάκθςθσ  του  ατόμου  και  
ενδεχομζνωσ  καταλιγει  ςε  ζνα  πιςτοποιθτικό, ι  δίπλωμα.» (CEDEFOP  2009, 
“European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”, ςελ. 
15). Επομζνωσ, ο  διαχωριςμόσ  μεταξφ  τθσ  αναγνϊριςθσ  και  τθσ  πιςτοποίθςθσ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  αντανακλάται  από  τον  
διαχωριςμό  μεταξφ  τθσ  διαμορφωτικισ  (formative)  και  τθσ  ακροιςτικισ  
(summative)  αξιολόγθςθσ. Βάςθ  οριςμοφ, ωσ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  νοείται  «θ  επιβεβαίωςθ  από  ζνα  
αρμόδιο  ςώμα  ότι  θ  μάκθςθ  που  ζχει  αποκτθκεί  από  ζνα  άτομο  ςε  ζνα  
επίςθμο, μθ  τυπικό, ι  άτυπο  περιβάλλον, ζχει  αξιολογθκεί  βάςθ  
προκακοριςμζνων  κριτθρίων  και  ςυμβαδίηει  με  τισ  απαιτιςεισ  των  προτφπων  
τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ.» (CEDEFOP  2009, “European  guidelines  for  
validating  non – formal  and  informal  learning”, ςελ. 15).  
 Πποροφμε  να  καταλιξουμε  ςτο  ςυμπζραςμα  λοιπόν  πωσ  με  τθν  
διεφρυνςθ  τθσ  ποικιλίασ  των  πολιτικϊν  που  αςκοφνται  για  τθν  εκπαίδευςθ  και  
τθν  κατάρτιςθ, προσ  μια  πιο  ευρεία  προοπτικι  για  τθν  διά  βίου  μάκθςθ, 
επεκτείνεται  θ  εςτίαςθ  από  τθν  παράδοςθ  των  προςόντων  από  τα  ιδρφματα  
του  επίςθμου  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, ςτθν  ςυμπερίλθψθ  
άλλων, πιο  ευζλικτων  διαδρομϊν  προσ  τθν  πιςτοποίθςθ10. Φυςικά, οι  διαδρομζσ  

                                                      
9
 CEDEFOP  (2009), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning” 

10
 CEDEFOP  (2009), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”. 
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ποικίλουν  μεταξφ  των  διαφορετικϊν  χωρϊν  τθσ  Ευρϊπθσ. Χυγκεκριμζνα, 
κάποιεσ  χϊρεσ  ζχουν  ςχεδιάςει  με  τζτοιο  τρόπο  τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  
τουσ, που  είναι  αναπόςπαςτο  κομμάτι  του  ιδθ  υπάρχοντοσ  επίςθμου  
ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, ςε  άλλεσ  χϊρεσ  βζβαια, λειτουργεί  
παράλλθλα  με  το  επίςθμο  ςφςτθμα, ενϊ  υπάρχει  και  θ  πικανότθτα  να  
αποτελεί  μια  εντελϊσ  ξεχωριςτι  διαδικαςία  που  οδθγεί  ςε  διακριτι  
αναγνϊριςθ  που  δεν  υφίςταται  κανζνα  ςφνδεςμο  με  το  επίςθμο  ςφςτθμα  
εκπαίδευςθσ. Φυςικά  διεξοδικότερθ  αναφορά  γίνεται  ςτθν  ςυνζχεια  του  
κεφαλαίου.  
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Η  ΔΚΑΔΚΚΑΚΑ  ΣΗ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  
ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ 
 
 
 Τπωσ  ζχει  ιδθ  επιςθμανκεί, επίκεντρο  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  πρζπει  να  αποτελεί  το  άτομο. Σι  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ  
οφείλουν  να  είναι  διαμορφωμζνεσ  με  τζτοιο  τρόπο, ζτςι  ϊςτε  να  κακιςτοφν  
δυνατό  και  να  διευκολφνουν  το  άτομο  να  αποκτιςει  ζνα  προςόν, ι  να  κάνει  
ορατι  τθν  μάκθςθ, τισ  ικανότθτεσ  και  τισ  εμπειρίεσ  του. Υρζπει  λοιπόν  θ  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  να  αποτελεί  ζνα  εργαλείο  για  να  επιτφχουν  τα  
άτομα  τουσ  παραπάνω  ςτόχουσ. Εξαιρετικισ  ςθμαςίασ  είναι  θ  παροχι  
πλθροφοριϊν  και  κακοδιγθςθσ  προσ  το  άτομο. Υρζπει  να  λαμβάνει  επαρκείσ  
πλθροφορίεσ  κακ’ όλθ  τθν  διάρκεια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, αλλά  
και  πριν  καν  ειςζλκει  ςε  αυτιν. Σι  υποψιφιοι  πρζπει  να  είναι  καλά  
πλθροφορθμζνοι  εκ  των  προτζρων, για  το  τι  να  προςδοκοφν, ποιεσ  απαιτιςεισ  
πρζπει  να  πλθροφν, ι  τι  αποδεικτικά  ςτοιχεία  ηθτοφνται  για  τθν  μάκθςθ  τουσ. 
Τπωσ  είναι  εφκολα  αντιλθπτό  λοιπόν, τα  άτομα  πρζπει  να  ζχουν  όλα  τα  
δεδομζνα  μπροςτά  τουσ, προκειμζνου  να  λάβουν  μια  εμπεριςτατωμζνθ  
απόφαςθ, που  δίχωσ  αμφιβολία, κα  παίξει  ςθμαντικό  ρόλο  για  το  μζλλον  τουσ  
και  ςε  προςωπικό, αλλά  και  ςε  επαγγελματικό  επίπεδο.  
 Υρωταρχικό  ςτόχο  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  αποτελεί  να  γίνει  ορατι  θ  μάκθςθ  που  
λαμβάνει  χϊρα  εκτόσ  του  τυπικοφ  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ, όπωσ  για  
παράδειγμα  ςτον  εργαςιακό  χϊρο, ςτισ  δραςτθριότθτεσ  ελεφκερου  χρόνου  κλπ. 
Θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  ωσ  επί  το  πλείςτο  εντοπίηεται  εντόσ  του  τομζα  
τθσ  εκπαίδευςθσ  και τθσ  κατάρτιςθσ, αλλά  όχι  απαραίτθτα  μόνο  εκεί. Διεξάγεται  
επίςθσ  και  ςε  εταιρείεσ  του  ιδιωτικοφ  τομζα, ςε  εκελοντικζσ  οργανϊςεισ  κλπ. Θ  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  χωρίηεται  ςε  4  ξεχωριςτά  ςτάδια: Αρχικά, είναι  θ  
αναγνϊριςθ  τθσ  μάκθςθσ  του  ατόμου  που  ζχει  αποκτθκεί  ςε  μθ  τυπικό, ι  
άτυπο  πλαίςιο. Ζπειτα  είναι  το  ςτάδιο  τθσ  τεκμθρίωςθσ, όπου  το  άτομο  
παρουςιάηει  τα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  για  τθν  μάκθςθ  του. Ακολουκεί  το  
ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ, όπου  το  άτομο  αξιολογείται  για  τθν  μάκθςθ  του. 
Ψζλοσ, είναι  το  ςτάδιο  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όπου  αναλόγωσ  με  τα  αποτελζςματα  
τθσ  αξιολόγθςθσ, αποδίδεται  ςτο  άτομο  θ  πιςτοποίθςθ  ενόσ  προςόντοσ. Αυτά  
τα  ςτάδια  είναι  ξεχωριςτά  μεταξφ  τουσ  και  το  κακζνα  είναι  κρίςιμο  για  τθν  
επίτευξθ  του  τελικοφ  ςκοποφ, που  είναι  να  πιςτοποιιςει  το  άτομο  τθν  μάκθςθ  
του, αλλά  ιδιαίτερθ  ςθμαςία  ζχει  το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ, που  πρζπει  
ξεκάκαρα  να  χαρακτθρίηεται  για  τθν  αξιοπιςτία  και  τθν  ακεραιότθτα  του, 
οφτωσ  ϊςτε  τα  αποτελζςματα  να  είναι  αδιαμφιςβιτθτα  και  να  μθν  υπάρχει  
ζλλειψθ  εμπιςτοςφνθσ. Ασ  εξετάςουμε  όμωσ  ξεχωριςτά  το  κάκε  ζνα  ςτάδιο  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ: 
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τάδιο  τθσ  αναγνώριςθσ. 
 
 
 Δεν  υπάρχει  αμφιβολία, ότι  από  αυτό  το  ςτάδιο  πρζπει  απαραίτθτα  να  
ξεκινάει  θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, κακϊσ  πρζπει  ςε  πρϊτο  ςτάδιο, να  
εντοπιςτοφν  οι  ικανότθτεσ, οι  εμπειρίεσ  και  οι  γνϊςεισ  του  υποψθφίου. Βζβαια, 
όπωσ  αναφζραμε  και  προθγουμζνωσ, πρζπει  ιδθ  από  αυτό  το  πρϊιμο  ςτάδιο, 
οι  υποψιφιοι  να  ζχουν  πλιρθ  επίγνωςθ  για  όλθ  τθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ, οφτωσ  ϊςτε  να  μπορζςουν  να  λάβουν  μια  εμπεριςτατωμζνθ  
απόφαςθ  για  το  αν  κα  ξεκινιςουν  και  κα  ςυμμετζχουν  ςε  αυτι, αλλά  και  
ποια  διαδρομι  τουσ  ταιριάηει, αναλόγωσ  και  του  τι  επιηθτοφν  οι  ίδιοι  και  τι  
προςδοκίεσ  ζχουν. Χ’ αυτό  φυςικά  κα  τουσ  βοθκιςουν  και  οι ςφμβουλοι, με  τθ  
παροχι  πλθροφοριϊν  και  κακοδιγθςθσ. Δεν  πρζπει  να  μειϊςουμε  τθν  
ςθμαςία  αυτοφ, αποςκοπϊντασ  βεβαίωσ  ςτθν  αποφυγι  φαινομζνων, με  
υποψθφίουσ  να  ειςζρχονται  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  δίχωσ  να  τθν  
ολοκλθρϊνουν  για  ποικίλουσ  λόγουσ. Είναι  αυτονόθτο, πωσ  θ  κάκε  περίπτωςθ  
υποψθφίου  είναι  διαφορετικι, μιασ  και  θ  μάκθςθ  μπορεί  να  ζχει αποκτθκεί  ςε  
ποικίλα  πλαίςια, είτε  ςτο  εργαςιακό  περιβάλλον, είτε  ςε  δραςτθριότθτεσ  
ελεφκερου  χρόνου, είτε  ςε  εκελοντικζσ  δραςτθριότθτεσ, κλπ. Θ  αναγνϊριςθ  τθσ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ςυχνά  αποτελεί  μια  
προκλθτικι  διαδικαςία, από  άποψθσ  μεκοδολογίασ. Υροκειμζνου  να  καλυφκεί  
όλο  το  ευρφ  φάςμα  των  γνϊςεων, των  ικανοτιτων  και  των  εμπειριϊν  των  
υποψθφίων, οι  μζκοδοι  και  οι  προςεγγίςεισ  πρζπει  να  ςχεδιαςτοφν  με  τζτοιο  
τρόπο, οφτωσ  ϊςτε  να  μθν  είναι  ςε  καμία  περίπτωςθ  περιοριςτικζσ. Χε  αυτό  το  
ςτάδιο, απαιτείται  θ  ενεργι  ςυμμετοχι  των  ςυμβοφλων, οφτωσ  ϊςτε  να  
κατευκφνουν  τον  υποψιφιο  προσ  τισ  ςωςτζσ  επιλογζσ. Θ  χριςθ  των  
ςυνεντεφξεων  και  άλλων  προςεγγίςεων  βαςιςμζνων  ςτον  διάλογο, μπορεί  από  
τθν  μια  να  είναι  πιο  δαπανθρζσ, αλλά  από  τθν  άλλθ, αποτελοφν  τισ  καλφτερεσ  
λφςεισ  για  τουσ  υποψθφίουσ, κακϊσ  είναι  πιο  βοθκθτικζσ  προσ  αυτοφσ.    
 
 
τάδιο  τθσ  τεκμθρίωςθσ 
 
 
 Ψο  ςτάδιο  τθσ  τεκμθρίωςθσ  αποτελεί  φυςικό  επακόλουκο  του  πρϊτου  
ςταδίου, τθσ  αναγνϊριςθσ  τθσ  μάκθςθσ  των  υποψθφίων. Υεριλαμβάνει  τθν  
παροχι  και  προετοιμαςία  αποδεικτικϊν  ςτοιχείων  τθσ  μάκθςθσ  του  
υποψθφίου. Χ’ αυτό  το  ςτάδιο  λοιπόν, δθμιουργείται  ζνα  χαρτοφυλάκιο  με  ζνα  
βιογραφικό  με  τθν  επαγγελματικι  ςταδιοδρομία  του  υποψθφίου, αλλά  και  
ζγγραφα, ι  και  δείγματα  τθσ  δουλείασ  του, που  πιςτοποιοφν  τα  επιτεφγματα  
του. Φυςικά  και  ςε  αυτό  το  ςτάδιο, θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, πρζπει  να  
είναι  δεκτικι  ςε  μια  ποικιλία  αποδεικτικϊν  ςτοιχείων. Ψα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  
που  κα  παρζχουν  οι  υποψιφιοι  πρζπει  βεβαίωσ  να  τεκμθριϊνουν  επαρκϊσ  τισ  
γνϊςεισ, τισ  ικανότθτεσ, ι  τισ  εμπειρίεσ  του  υποψθφίου. Υρζπει  βεβαίωσ  να  
τονίςουμε  τθν  κριςιμότθτα  τθσ  δυνατότθτασ  μεταφοράσ  των  αποδεικτικϊν  
ςτοιχείων, κάτι  που  βεβαίωσ  επιηθτεί  ζνα  ςυγκεκριμζνο  βακμό  ςυντονιςμοφ  
και  ςυνεργαςίασ  ςε  εκνικό, αλλά  και  ευρωπαϊκό  επίπεδο. Εάν  κάτι  τζτοιο  δεν  
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υφίςταται, είναι  εξαιρετικά  δφςκολο  για  τουσ  υποψιφιουσ  να  παρουςιάςουν, ι  
ακόμα  και  να  αναγνωριςτοφν  οι  γνϊςεισ, οι  ικανότθτεσ  και  οι  εμπειρίεσ  τουσ. 
Ξοινζσ  μορφζσ  για  τθν  παρουςίαςθ  τθσ  μάκθςθσ  των  υποψθφίων, όπωσ  για  
παράδειγμα  το  Europass, μποροφν  να  βοθκιςουν  αυτι  τθ  μεταφορά  και  να  
προωκιςουν  τθν  καλφτερθ  κατανόθςθ. Πια  πικανι  κακολικι  υιοκζτθςθ  μιασ  
κοινισ  μορφισ  τεκμθρίωςθσ  τθσ  μάκθςθσ  των  υποψθφίων  ςε  όλθ  τθν  
Ευρϊπθ, ζχει  πολυεπίπεδα  οφζλθ, όπωσ  να  ενιςχφςει  τθν  διαφάνεια, αλλά  και  
τθν  ςυγκριςιμότθτα, κακϊσ  προωκεί  ζνα  κοινό  τρόπο  ζκφραςθσ  τθσ  μάκθςθσ, 
των  ικανοτιτων, αλλά  και  των  εμπειριϊν11. 
 
 
τάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  
 
 
 Ξατά  το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ, θ  μάκθςθ  των  υποψθφίων  
αξιολογείται  με  βάςθ  ςυγκεκριμζνα  πρότυπα. Ψο  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  είναι  
ιδιαίτερα  κρίςιμο  για  τθν  γενικότερθ  αξιοπιςτία  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Για  τθν  
φπαρξθ  αμοιβαίασ  εμπιςτοςφνθσ, είναι  επιτακτικι  θ  ανάγκθ  φπαρξθσ  
ρυκμίςεων  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ, που  κα  εγγυόνται  εξονυχιςτικό  
ζλεγχο  γενικότερα  όλων  τα  ςταδίων  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Χχετικά  
τϊρα  με  το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  ςυγκεκριμζνα, μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  
εξαρτάται  από  τα  προκακοριςμζνα  πρότυπα  που  χρθςιμοποιοφνται. Υολλζσ  
από  τισ  μεκόδουσ, αλλά  και  τα  εργαλεία  που  χρθςιμοποιοφνται  κατά  τθν  
αξιολόγθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, βαςίηονται, ι  
είναι  παρόμοια  με  εκείνα  που  χρθςιμοποιοφνται  και  ςτο  επίςθμο  ςφςτθμα  
εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Σ  ρόλοσ  τθσ  αξιολόγθςθσ, είναι  να  ςυλλάβει  τισ  
ποικίλεσ  εμπειρίεσ, ικανότθτεσ  και  γνϊςεισ  του  ατόμου, επομζνωσ, τα  εργαλεία  
αξιολόγθςθσ  πρζπει  να  είναι  ςχεδιαςμζνα  με  τζτοιο  τρόπο, ϊςτε  να  μποροφν  
να  ςυλλάβουν  και  να  αξιολογιςουν  τθν  μάκθςθ  του  κάκε  ατόμου  ξεχωριςτά  
κι  αναλόγωσ  το  πλαίςιο  όπου  ζλαβε  χϊρα. Φυςικά, είναι  εξαιρετικά  πικανό  
καμιά  φορά  να  απαιτείται  θ  χριςθ  παραπάνω  από  ενόσ  εργαλείου. Επομζνωσ, 
μπορεί  εφκολα  να  αντιλθφκεί  κανείσ, πωσ  θ  επιλογι  του  κατάλλθλου  
εργαλείου  αξιολόγθςθσ  των  μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων  ενόσ  υποψθφίου, 
αποτελεί  μια  ιδιαίτερα  ςθμαντικι  απόφαςθ, κα  λζγαμε, αντίςτοιχθσ  ςθμαςίασ  
με  το  κακοριςμό  προτφπων  αξιολόγθςθσ  που  αναφζραμε  μόλισ  προθγουμζνωσ. 
Θ  επιλογι  εργαλείου  αξιολόγθςθσ  πρζπει  να  λαμβάνεται  ςοβαρά  υπόψιν, 
κακϊσ  πρζπει  να  είναι  κατά  το  δυνατόν  περιςςότερο  κατάλλθλο  για  τθν  
εκάςτοτε  περίπτωςθ  υποψθφίου, οφτωσ  ϊςτε  να  αξιολογθκεί  θ  μάκθςθ  του  
δίχωσ  να  αδικθκεί  με  οποιοδιποτε  τρόπο.      
 
 
 
 
 

                                                      
11

 CEDEFOP  (2015), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”. 
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τάδιο  τθσ  πιςτοποίθςθσ 
 
 
 Ψο  τελικό  ςτάδιο  τθσ  διαδικαςίασ, αποτελεί  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μάκθςθσ  
του  ατόμου  που  αναγνωρίςτθκε, τεκμθριϊκθκε, αλλά  και  αξιολογικθκε. Θ  
πιςτοποίθςθ  λαμβάνει  ποικίλεσ  μορφζσ, αλλά  θ  επικρατζςτερθ  είναι  θ  
απονομι  ενόσ  επίςθμου  προςόντοσ. Χτισ  επιχειριςεισ, για  παράδειγμα, θ  
πιςτοποίθςθ  μπορεί  να  ζχει  τθν  μορφι  μιασ  άδειασ  που  επιτρζπει  ςτο  άτομο  
να  διενεργεί  ςυγκεκριμζνεσ  δουλειζσ. Για  να  φτάςουμε  όμωσ  ςτο  ςτάδιο  τθσ  
πιςτοποίθςθσ, πρζπει  να  ζχει  προθγθκεί  μια  ακροιςτικι  αξιολόγθςθ  που  να  
επιβεβαιϊνει  ότι  θ  μάκθςθ  του  υποψθφίου  πλθροί  τα  προκακοριςμζνα  
πρότυπα. Βεβαίωσ, είναι  αυτονόθτο  ότι  για  λόγουσ  αξιοπιςτίασ  και  διαφάνειασ, 
θ  διαδικαςία  διαχειρίηεται  από  ζνα  αξιόπιςτο  οργανιςμό, κακϊσ  επθρεάηει  και  
τθν  αξία  των  πιςτοποιθτικϊν  και  των  προςόντων  που  κα  δίδονται. Ζνα  άλλο  
ηιτθμα  ιδιαίτερθσ  ςθμαςίασ, είναι  θ  ςφνδεςθ  των  ακροιςτικϊν  προςεγγίςεων  
για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  με  
τα  εκνικά  πλαίςια  προςόντων.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 21 

ΠΡΟΤΠΟΙΕΕΚ  ΓΚΑ  ΣΗΝ  ΑΝΑΠΣΤΞΗ  ΚΑΚ  ΕΔΡΑΚΩΗ  ΣΩΝ  ΤΣΗΜΑΣΩΝ  
ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ 
 
 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΗ  ΚΑΚ  ΚΑΙΟΔΗΓΗΗ 
 
 Θ  παροχι  χριςιμων  πλθροφοριϊν  αλλά  και  θ  κακοδιγθςθ  των  
υποψθφίων  ςε  όλα  τα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, όπωσ  ζχουμε  τονίςει  
επανειλθμμζνωσ, διαδραματίηουν  κακοριςτικό  ρόλο  ςτθν  εδραίωςθ  
επιτυχθμζνων  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Εννοείται  πωσ  το  να  λάβουν  οι  
υποψιφιοι  χριςιμεσ  και  ουςιαςτικζσ  πλθροφορίεσ, όπωσ  επίςθσ  το  να  
κακοδθγθκοφν  ςωςτά  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, κακορίηει  ςε  
μεγάλο  βακμό  τθν  πορεία  τουσ. Ειδικά  οι  κοινωνικά  ευπακείσ  ομάδεσ, 
χρειάηονται  ακόμθ  περιςςότερθ  βοικεια, οφτωσ  ϊςτε  να  μπορζςουν  να  
αναδείξουν  τισ  δυνατότθτεσ  τουσ. Υαρατθρείται  ιδιαίτερα  ςυχνά  για  
παράδειγμα, οι  υποψιφιοι  να  μθν  καταλαβαίνουν  πλιρωσ  τθν  διαδικαςία  τθσ  
αξιολόγθςθσ  και  το  τρόπο  με  τον  οποίο  θ  μάκθςθ  τουσ  μετατρζπεται  ςε  
πιςτωτικζσ  μονάδεσ. Θ  καλφτερθ  κατανόθςθ  και  εξοικείωςθ  με  τα  κριτιρια  
αξιολόγθςθσ, μπορεί  επομζνωσ  να  οδθγιςει  ςε  ενίςχυςθ  τθσ  απόδοςθσ  των  
υποψθφίων. Αυτι  θ  ζλλειψθ  κατανόθςθσ, ζχει  να  κάνει  βζβαια  και  με  το  πόςο  
καλά  γνωρίηουν  τθν  γενικότερθ  διαδικαςία  οι  επαγγελματίεσ  που  εμπλζκονται  
ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, αλλά  αυτό  είναι  ζνα  κζμα  που  κα  
αναλφςουμε  ςτθν  ςυνζχεια  του  παρόντοσ  κεφαλαίου. Ψο  προςωπικό  που  είναι  
υπεφκυνο  για  τθν  παροχι  ςυμβουλϊν, πλθροφοριϊν  αλλά  για  τθν  κακοδιγθςθ  
των  υποψθφίων, πρζπει  να  είναι  πολφ  καλά  καταρτιςμζνο, οφτωσ  ϊςτε  το  
επίπεδο  τθσ  ποιότθτασ  των  παρεχόμενων  υπθρεςιϊν, να  είναι  κατά  το  δυνατόν  
υψθλότερο12.    
 Θ  παροχι  πλθροφόρθςθσ  και  κακοδιγθςθσ  είναι  απαραίτθτθ  φυςικά  ςε  
όλα  τα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ, αλλά  ιδιαίτερα  προςοχι  πρζπει  να  δοκεί  ςτα  
ςτάδια  τθσ  αναγνϊριςθσ  και  τθσ  τεκμθρίωςθσ  τθσ  μάκθςθσ  των  υποψθφίων. Σι  
παρακάτω  προςεγγίςεισ  μποροφν  να  αποδειχτοφν  αρκετά  χριςιμεσ: 

 Θ  φπαρξθ  ενόσ  οργανιςμοφ  με  κεντρικι  ευκφνθ  για  τθν  παροχι  
κακοδιγθςθσ  και  πλθροφόρθςθσ  για  τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ 

 Χυντονιςμζνα  δίκτυα  κακοδιγθςθσ που  ςχετίηονται  με  τθν  πιςτοποίθςθ  
και  αφοροφν  υπθρεςίεσ  απαςχόλθςθσ, εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ 

 Ωπθρεςίεσ  κακοδιγθςθσ  και  πλθροφόρθςθσ  από  τουσ  επαγγελματικοφσ  
τομείσ, όπωσ  προςφζρονται  από  τα  εμπορικά  και  βιομθχανικά  
επιμελθτιρια 

 Ωπθρεςίεσ  κακοδιγθςθσ  από  τον  εκελοντικό  τομζα13.  
 
Τπωσ  είναι  φυςικό, οι  διαφορετικζσ  προςεγγίςεισ, ζχουν  αντίςτοιχα  και  
διαφορετικζσ  δυνατότθτεσ, αλλά  και  αδυναμίεσ, γι’ αυτό  ο  ςυνδυαςμόσ  τουσ  

                                                      
12

 European  Commission; Cedefop; ICF  International  (2014), “European  inventory  on  validation  of  
non – formal  and  informal  learning  2014. Final  synthesis  report” 
13

 CEDEFOP  (2015), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”. 
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είναι  αρκετά  πικανό  να  αποδειχτεί  ωσ  μια  ιδανικι  λφςθ. Φεαλιςτικά, δεν  είναι  
δυνατόν  να  δθμιουργθκεί  μια  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  που  κα  εξυπθρετεί  τισ  
ανάγκεσ  όλων  των  υποψθφίων. Είναι  όμωσ  ευρζωσ  αποδεκτό  το  γεγονόσ  ότι, 
τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  πρζπει  να  προςαρμοςτοφν  αναλόγωσ  τισ  ανάγκεσ  
των  ατόμων, κι  αυτό  επιτυγχάνεται  ςε  ζνα  ςθμαντικό  βακμό  μζςω  τθσ  
παροχισ  πλθροφοριϊν, ςυμβουλϊν  και  κακοδιγθςθσ  κακ’ όλθ  τθ  διάρκεια  τθσ  
διαδικαςίασ. 
 Επιπροςκζτωσ, οι  διμοι, τα  εμπορικά  επιμελθτιρια, ι  και  τα  εργατικά  
ςυνδικάτα, μποροφν  να  φανοφν  ιδιαίτερα  χριςιμα  ωσ  προσ  τθν  
ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Είναι  
επίςθσ  ιδιαίτερα  ςθμαντικι  θ  φπαρξθ  ςυντονιςμοφ  μεταξφ  εκείνων  που  είναι  
υπεφκυνοι  για  τθν  παροχι  πλθροφοριϊν  για  τθν  πιςτοποίθςθ. Ακόμα, θ  
ςτοχευμζνθ  δράςθ, ςχετικά  πάντα  με  τθν  παροχι  πλθροφοριϊν  για  τισ  
ευκαιρίεσ  για  πιςτοποίθςθ, που  αφορά  ςυγκεκριμζνεσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ, 
μπορεί  να  αποτελζςει  ζνα  ςχετικά  ανζξοδο  και  αποτελεςματικό  τρόπο  για  τθν  
αφξθςθ  των  ςυμμετεχόντων  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ14.  
  
 

ΤΜΜΕΣΟΧΗ  ΚΑΚ  ΤΝΣΟΝΚΜΟ  ΣΩΝ  ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΩΝ  ΦΟΡΕΩΝ 
 
 
 Δεν  είναι  δφςκολο  να  αντιλθφκεί  κανείσ  το  γεγονόσ  ότι  θ  πιςτοποίθςθ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  αποτελεί  μια  ιδιαίτερα  
ςφνκετθ  διαδικαςία, που  απαιτεί  τθ  ςυμμετοχι  πολλϊν  δρϊντων  με  ποικίλεσ  
ευκφνεσ, αλλά  και  λειτουργίεσ. Είναι  φυςικό  επακόλουκο, τα  ςυςτιματα  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  να  
εξαρτϊνται  ςε  μεγάλο  βακμό  από  τθν  αφοςίωςθ  όλων  των  εμπλεκόμενων  
φορζων  ςτθν  ομαλι  λειτουργία  τουσ. Θ  Unesco, ςτισ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  
για  τθν  αναγνϊριςθ, πιςτοποίθςθ  και  διαπίςτευςθ  των  αποτελεςμάτων  τθσ  μθ  
τυπικισ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, επιςθμαίνει  τθ  ιδιαίτερθ  ςθμαςία  τθσ  
φπαρξθσ  ξεκάκαρων  ρόλων  και  αρμοδιοτιτων  όλων  των  εμπλεκόμενων  
φορζων, αναπτφςςοντασ  με  αυτό  το  τρόπο  μια  ςυναφι  και  καλά  ςυντονιςμζνθ  
δομι  του  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ. Π’ αυτό  το  τρόπο, μπορεί  να  επικεωρθκεί  
καλφτερα  και  θ  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ, αλλά  και  θ  αποδοτικότθτα  του  
ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ15.  

Φυςικά, οι  καταςτάςεισ  διαφζρουν  αρκετά  μεταξφ  των  χωρϊν, αλλά  οι  
κφριοι  εμπλεκόμενοι  δρϊντεσ  (stakeholders)  είναι  κοινοί, οι  οποίοι μπορεί  να  
είναι  ευρωπαϊκοί, δθμόςιοι  και  εκνικοί, δθμόςιοι  περιφερειακοί  και  τοπικοί, 
ιδρφματα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, από  τον  επιχειρθςιακό  τομζα  και  τζλοσ  
από  τον  εκελοντικό  τομζα. Ωπάρχουν  4  μοντζλα  εφαρμογισ  και  ςυντονιςμοφ  
μεταξφ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  και  των  Εκνικϊν  Υλαιςίων  Υροςόντων: 
αρχικά, ςυςτιματα  με  ςυνυπευκυνότθτα  μεταξφ  των  δυο, δεφτερον  όπου  το  
Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων  ςυντονίηει  τθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ, τρίτον, κοινά  

                                                      
14

 European  Commission; Cedefop; ICF  International  (2014), “European  inventory  on  validation  of  
non – formal  and  informal  learning  2014. Final  synthesis  report” 
15

 UNESCO  Institute  for  Lifelong  Learning  (2012), “UNESCO  Guidelines  for  the  Recognition, 
Validation  and  Accreditation  of  the  Outcomes  of  Non – formal  and  Informal  Learning”     
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ςυςτιματα  όπου  κυριαρχοφν  διαδικαςίεσ  βαςιςμζνεσ  ςτισ  επιχειριςεισ  και  
τζταρτον, ςυςτιματα  που  λειτουργοφν  από  εμπλεκόμενουσ  φορείσ  του  τομζα  
εκπαίδευςθσ  ενθλίκων16. Οαμβάνοντασ  υπόψθ  τθ  ςφνκετθ  φφςθ  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, οι  χϊρεσ  πρζπει  να  διαμορφϊςουν  αναλόγωσ  το  
κεςμικό  τουσ  πλαίςιο  και  τθν  κατανομι  των  ρόλων  και  των  κακθκόντων, για  
να  είναι  δυνατζσ  οι  ςυνεργείεσ. Π’ αυτό  το  τρόπο, επιτυγχάνεται  καλφτεροσ  
ςυντονιςμόσ, αλλά  και  μζριμνα  για  ςθμαντικά  ηθτιματα  που  αφοροφν  το  
νομικό  πλαίςιο, τθν  προςοχι  που  πρζπει  να  δοκεί  ςτον  ςυντονιςμό  ςε  εκνικό  
επίπεδο, τθν  δικτφωςθ  μεταξφ  των  τομζων  που  εφαρμόηεται  θ  πιςτοποίθςθ, 
τθν  γενικότερθ  ιςορροπία  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  κλπ. Χτο  παράρτθμα  
παρακζτουμε  πίνακα17  όπου  περιγράφονται  οι  προαναφερκζντεσ  εμπλεκόμενοι  
δρϊντεσ  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, οι  λόγοι  που  εμπλζκονται, ποια  
είναι  τα  αποτελζςματα  τθσ  εμπλοκισ  τουσ  κλπ.  
                
 

ΤΝΔΕΗ  ΣΩΝ  ΕΙΝΚΚΩΝ  ΠΛΑΚΚΩΝ  ΠΡΟΟΝΣΩΝ  ΜΕ  ΣΑ  ΤΣΗΜΑΣΑ  
ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ   
 
 
 Σι  χϊρεσ  πρζπει  να  φροντίςουν  να  υπάρχει  μια  ςφνδεςθ  των  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ  με  τα  εκνικά  πλαίςια  προςόντων, κακϊσ  κάτι  τζτοιο  κα  διευκόλυνε  
τα  άτομα  ςτθν  απόκτθςθ  των  προςόντων  που  επικυμοφν. Υρζπει  ακόμα  να  
φροντίςουν  να  ςυμβαδίηουν  και  με  Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο  Υροςόντων. Ψόςο  τα  
εκνικά  πλαίςια  προςόντων, όςο  και  θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  
αποςκοποφν  ςτθν  βοικεια  των  ατόμων  να  αποκτιςουν  κάποια  προςόντα, 
οφτωσ  ϊςτε  να  προοδεφςουν  ςτθν  επαγγελματικι  τουσ  καριζρα. Πε  τθν  
ενςωμάτωςθ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  με  το εκνικό  πλαίςιο  
προςόντων, μπορεί  να  επιτευχκεί  ακόμα  περιςςότερθ  διαφάνεια  μζςω  ενόσ  
ξεκάκαρου  νομικοφ  κακεςτϊτοσ, διακυβζρνθςθσ  και  χρθματοδότθςθσ. Τλα  τα  
κράτθ – μζλθ  τθσ  Ε.Ε  ςτθν  προςπάκεια  τουσ  για  να  εκςυγχρονίςουν  τα  εκνικά  
πλαίςια  προςόντων  τουσ, αναπτφςςουν  μακθςιακά  αποτελζςματα  βαςιςμζνα  
ςτα  εκνικά  πλαίςια  προςόντων. Ακόμα, ςτοχεφουν  ςτθν  ανάπτυξθ  περιεκτικϊν  
πλαιςίων  που  καλφπτουν  όλα  τα  επίπεδα  και  τα  είδθ  προςόντων18. Π’ αυτό  
τον  τρόπο, κακίςταται  θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  ςε  μια  αποδεκτι  και  
επικρατοφςα  διαδρομι  προσ  τθν  απόκτθςθ  προςόντων. Θ  διαδικαςία  
ανάπτυξθσ  ενόσ  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ, ςυνδζεται  άμεςα  με  τθν  ανάπτυξθ  
ενόσ  εκνικοφ  πλαιςίου  προςόντων. Ψο  εκνικό  πλαίςιο  προςόντων, μπορεί  να  
παρζχει  το  απαραίτθτο  ςθμείο  αναφοράσ  για  να  γίνουν  ορατζσ  οι  δεξιότθτεσ  
που  αποκτικθκαν  ςε  μθ  τυπικό, ι  άτυπο  πλαίςιο, για  να  γίνει  όμωσ  αυτό  
δυνατό, κα  πρζπει  τα  προςόντα  να  εκφράηονται  ωσ  μακθςιακά  αποτελζςματα, 
τα  οποία  λειτουργοφν  ωσ  φάροσ  για  τα  πρότυπα, τα  κριτιρια  αξιολόγθςθσ, τθ  

                                                      
16

 UNESCO  Institute  for  Lifelong  Learning, European  Training  Foundation  and  European  Centre  
for  the  Development  of  Vocational  Training  (2015), “Global  Inventory  of  Regional  and  National  
Qualifications  Frameworks”.  
17

 Βλ. Υαράρτθμα, Υίνακασ  1 
18

 CEDEFOP  (2015), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning” 
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διδακτζα  φλθ  κλπ  που  κα  διαμορφϊνονται  βαςιςμζνα  ςε  αυτά19. Ακόμα  ζνα  
πλεονζκτθμα  τθσ  ενςωμάτωςθσ  των  εκνικϊν  πλαιςίων  προςόντων  και  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  ότι  ενδεχομζνωσ  κα  προωκθκεί  θ  
γενικότερθ  ευελιξία  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  κατάρτιςθσ. Δθλαδι, κα  μποροφςε  
για  παράδειγμα  να  επιτραπεί  θ  απαλλαγι  από  κάποια  μζρθ  ενόσ  
προγράμματοσ, ςε  περίπτωςθ  που  ο  υποψιφιοσ  ιδθ  κατζχει  τθν  ςυγκεκριμζνθ  
γνϊςθ. Φυςικά, κάτι  τζτοιο  εξοικονομεί  χρόνο  αλλά  και  χριμα.  
 Επίςθσ, τα  πρότυπα  πάνω  ςτα  οποία  βαςίηεται  θ  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ, μποροφν  να  είναι  τα  ίδια, κάτι  που  μπορεί  να  ζχει  ωσ  
αποτζλεςμα  μια  ενοποιθμζνθ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μάκθςθσ, που  δεν  τθν  
απαςχολοφν  οι  διαφορετικζσ  διαδρομζσ  για  τθν  εκπαίδευςθ. Πεταξφ  των  
ςτόχων  των  εκνικϊν  πλαιςίων  προςόντων  πρζπει  να  είναι  και  θ  διευκόλυνςθ  
τθσ  εδραίωςθσ  των  εκνικϊν  προτφπων  για  τα  μακθςιακά  αποτελζςματα, ο  
ςυςχετιςμόσ  μεταξφ  των  προςόντων, θ  προϊκθςθ  τθσ  πρόςβαςθσ  ςτθν  
μάκθςθ, αλλά  και  εφκολθ  μεταφορά  τθσ  και  θ  προϊκθςθ  τθσ  ποιότθτασ  τθσ  
παρεχόμενθσ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Εννοείται  βεβαίωσ, πωσ  οι  
παραπάνω  ςτόχοι  μποροφν  κάλλιςτα  να  ςυντελζςουν  και  ςτθν  περαιτζρω  
ανάπτυξθ  των  μεκόδων  και των  προςεγγίςεων  για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Σ  ςυςχετιςμόσ  μεταξφ  των  
προςόντων  είναι  κάτι  που  επιδιϊκεται  ςε  πολλά  αναδυόμενα  εκνικά  πλαίςια  
προςόντων, κακϊσ  μπορεί  να  μειϊςει  πικανά  εμπόδια  μεταξφ  τθσ εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  κατάρτιςθσ, προωκϊντασ  τθν  πρόςβαςθ  και  τθν  μεταφορά  των  
μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων. Αυτόσ  ο  ςτόχοσ  δεν  είναι  δφςκολα  υλοποιιςιμοσ, 
κακϊσ  εάν  θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  αναπτυχκεί  ςυςτθματικϊσ, ωσ  
γενικότερα  ζνα  μζροσ  του    εκνικοφ  πλαιςίου  προςόντων, μπορεί  να  κάνει  
προςβάςιμα  τα  προςόντα  ςε  ζνα  ευρφτερο  φάςμα  ανκρϊπων.       
 
 

ΑΝΑΠΣΤΞΗ  ΠΡΟΣΤΠΩΝ   
 
 
 Για  τθν  απόκτθςθ  ενόσ  προςόντοσ  μζςω  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, πρζπει  αυτό  να  ςυμβαδίηει  με  
τα  προκακοριςμζνα  πρότυπα, τα  οποία  πρζπει  είτε  να  είναι  ίδια, είτε  
τουλάχιςτον  ίςα  με  τα  αντίςτοιχα  πρότυπα  για  τα  προςόντα  που  αποκτϊνται  
μζςα  από  το  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ. Επομζνωσ, για  τθν  απόκτθςθ  ενόσ  
πιςτοποιθτικοφ  βαςιςμζνο  ςε  μάκθςθ  που  ζχει  αποκτθκεί  εκτόσ  του  επίςθμου  
ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ, απαιτείται  ζνα  προκακοριςμζνο  ςθμείο  αναφοράσ, 
είτε  με  τθ  μορφι  ενόσ  προτφπου  επίςθμου  προςόντοσ, είτε  ενόσ  
επαγγελματικοφ  προτφπου. Τπωσ  είναι  λογικό, τα  δυο  πρϊτα  ςτάδια  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, δθλαδι  το  ςτάδιο  τθσ  αναγνϊριςθσ  και  τθσ  
τεκμθρίωςθσ, είναι  δυνατόν  να  διεξαχκοφν  δίχωσ  επιςθμοποιθμζνα  πρότυπα, 
ςτα  ςτάδια  όμωσ  τθσ  αξιολόγθςθσ  και  τθσ  πιςτοποίθςθσ  δεν  μπορεί  να  ςυμβεί  
κάτι  τζτοιο.  
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 UNESCO  Institute  for  Lifelong  Learning, European  Training  Foundation  and  European  Centre  
for  the  Development  of  Vocational  Training  (2015), “Global  Inventory  of  Regional  and  National  
Qualifications  Frameworks”. 
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 Χυχνά, αςκείται  κριτικι  για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ωσ  προσ  το  ότι, ποιοτικά, είναι  
υποδεζςτερθ  ςυγκριτικά  με  τα  προςόντα  που  αποκτϊνται  από  το  επίςθμο  
ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Δεν  υπάρχει  αμφιβολία, ότι  τα  πρότυπα  
διαδραματίηουν  ςθμαντικό  ρόλο  ςτθν  κριτικι  αυτι, κακϊσ  μπορεί  να  οφείλεται  
ςε  πικανι  ζλλειψθ, ι  ςτθν  φπαρξθ  «αδφναμων», ι  ακόμα  και  απαρχαιωμζνων  
προτφπων. Είναι  εφκολα  αντιλθπτό  επομζνωσ, το  γεγονόσ  ότι  τα  πρότυπα  είναι  
κακοριςτικισ  ςθμαςίασ  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  γενικότερα20.  
 Τπωσ  αναφζραμε  και  προθγουμζνωσ, μποροφμε  να  διακρίνουμε  δυο  
κατθγορίεσ  προτφπων: τα  επαγγελματικά  και  τα  πρότυπα  εκπαίδευςθσ  και  
κατάρτιςθσ. Ψα  πρότυπα  αυτά, διαφοροποιοφνται  αρκετά  ωσ  προσ  τουσ  
ςκοποφσ, τα  κίνθτρα, τθν  λογικι  που  λειτουργοφν, αλλά  και  το  ςφνολο  των  
προτεραιοτιτων  που  αντικατοπτρίηουν. Ψα  επαγγελματικά  πρότυπα, 
επικεντρϊνονται  ςτο  τι  χρειάηεται  να  κάνουν  οι  άνκρωποι, πϊσ  κα  το  κάνουν  
και  πόςο  καλά  κα  το  επιτφχουν  ςε  ζνα  επαγγελματικό  πλαίςιο. Αναμφίβολα, 
τα  επαγγελματικά  πρότυπα  ακολουκοφν  τθν  λογικι  τθσ  απαςχόλθςθσ, και  
μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  γεφυρϊνουν  τθν  αγορά  εργαςίασ  με  τθν  εκπαίδευςθ, 
μιασ  και  τα  εκπαιδευτικά  πρότυπα  μποροφν  να  αναπτυχκοφν  από  αυτά. Από  
τθν  άλλθ  μεριά, τα  πρότυπα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, επικεντρϊνονται  ςτο  
τι  πρζπει  να  μάκουν  οι  άνκρωποι, πϊσ  κα  το  μάκουν  και  πωσ  αξιολογοφνται  
θ  ποιότθτα  και  το  περιερχόμενο  τθσ  μάκθςθσ  και  γενικότερα, είναι  επόμενο  το  
γεγονόσ  ότι  ακολουκοφν  τθν  λογικι  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  κατάρτιςθσ21. 
Υρζπει  επίςθσ  να  ςθμειϊςουμε  πωσ  θ  παροχι  αναπλθροφόρθςθσ  (feedback)  
όςο  αφορά  τα  πρότυπα  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ 
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικι  και  για  τα  
Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων, κακϊσ  μπορεί  να  επθρεάςει  τον  κακοριςμό, αλλά  
και  τθν  ανακεϊρθςθ  των  προτφπων. Γενικότερα, τα  αναδυόμενα  Εκνικά  
Υλαίςια  Υροςόντων  μποροφν  να  διαδραματίςουν  κακοριςτικό  ρόλο  ςτον  τρόπο  
με  τον  οποίο  διαμορφϊνονται  και  χρθςιμοποιοφνται  τα  πρότυπα. Ψα  πρότυπα, 
πρζπει  να  κεωροφνται  κρίςιμοσ  παράγοντασ  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  
αξιοπιςτίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Ζνασ  ςαφισ  κακοριςμόσ  των  προτφπων, μπορεί  εφκολα  να  
υποςτθρίξει  τθν  ανάπτυξθ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Ψζλοσ, τα  Εκνικά  
Υλαίςια  Υροςόντων  μποροφν  να  παρζχουν  ζνα  κοινό  πρότυπο  αναφοράσ, για  
τισ  ικανότθτεσ  που  αποκτϊνται  είτε  ςε  τυπικό, είτε  ςε  μθ  τυπικό, είτε  ςε  
άτυπο  πλαίςιο22.    
 

ΔΚΑΦΑΛΚΗ  ΣΗ  ΠΟΚΟΣΗΣΑ  ΣΩΝ  ΤΣΗΜΑΣΩΝ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ 
 
 «Σα  κράτθ – μζλθ  καλοφνται  να  φροντίςουν  για  τθν  φπαρξθ  διαφανών  
μζτρων  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  που  ςυμβαδίηουν  με  τα  ιδθ  υπάρχοντα  
πλαίςια  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  που  υποςτθρίηουν  αξιόπιςτεσ  και  ζγκυρεσ  
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21
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μεκοδολογίεσ  και  εργαλεία  αξιολόγθςθσ» (CEDEFOP, 2015  “European  guidelines  
for  validating  non – formal  and  informal  learning”  ςελ. 33). Δεν  υπάρχει  
αμφιβολία  για  τθν  ςθμαςία  που  δίδεται  όςο  αφορά  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  
ποιότθτασ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Υρζπει  να  είναι  ςυςτθματικι, να  
λαμβάνει  χϊρα  ςε  μια  αδιάκοπθ  βάςθ  και  να  είναι  ενςωματωμζνο  κομμάτι  
τθσ  διαδικαςίασ. Απαραίτθτθ  είναι  θ  φπαρξθ  μιασ  ςτρατθγικισ  ποιότθτασ ,θ  
οποία  πρζπει  να  είναι  γνωςτι  ςτο  κοινό  για  λόγουσ  διαφάνειασ. Ζνα  ςφςτθμα  
αναπλθροφόρθςθσ  (feedback)  από  τουσ  χριςτεσ  μπορεί  επίςθσ  να  φανεί  
χριςιμο. Θ  γενικότερθ  ποιότθτα  των  διαδικαςιϊν  τθσ  πιςτοποίθςθσ  εξαρτάται  
από  μια  ποικιλία  παραγόντων, που  αντανακλοφν  τον χαρακτιρα, αλλά  και  τθν  
περιπλοκότθτα  τθσ  ίδιασ  τθσ  διαδικαςίασ. Είναι  ςθμαντικό  επίςθσ  να  γίνεται  
τακτικι  αξιολόγθςθ  των  ιδρυμάτων, ι  των  προγραμμάτων  από  εξωτερικοφσ  
φορείσ, ι  οργανιςμοφσ.   
 Τπωσ  είναι  λογικό, οι  διαδικαςίεσ  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  
διαφζρουν  μεταξφ  των  χωρϊν. Ανεξαρτιτωσ  όμωσ  από  τισ  τυχόν  
διαφοροποιιςεισ  τουσ, οριςμζνα  κζματα  χρίηουν  ιδιαίτερθσ  προςοχισ. Αρχικά, θ  
επιλογι  των  μεκόδων  που  αξιολογοφν  τα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  τθσ  μάκθςθσ  
των  υποψθφίων  είναι  ζνα  λεπτό  ηιτθμα  και  πρζπει  να  λαμβάνεται  υπόψιν  το  
πλαίςιο  και  θ  μορφι  τθσ  εκάςτοτε  μάκθςθσ. Ακόμα, πρζπει  να  δοκεί  ιδιαίτερθ  
βαρφτθτα  ςε  κζματα  αςφάλειασ  και  εμπιςτευτικότθτασ  και  θ  εμπλοκι  του  
υποψθφίου, δεν  πρζπει  ςε  καμία  περίπτωςθ  να  διακινδυνευτεί  ςε  κανζνα  
ςτάδιο. Επίςθσ, τα  αποτελζςματα  τθσ  διαδικαςίασ  πρζπει  να  είναι  πλιρωσ  
αξιόπιςτα. Χ’ αυτό, ςθμαντικό  ρόλο  βεβαίωσ  παίηουν  και  τα  πρότυπα, τα  οποία  
πρζπει  να  είναι  ςαφι  και  να  μθν  υπάρχουν  περικϊρια  αμφιβολίασ, ι  
παρερμινευςθσ. Ζνασ  άλλοσ  κρίςιμοσ  παράγοντασ  είναι  και  θ  βιωςιμότθτα  των  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Υαρά  το  γεγονόσ  ότι  θ  πιςτοποίθςθ τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, αδιαμφιςβιτθτα, ζχει  πολλαπλά  οφζλθ, 
το  κόςτοσ, ενδεχομζνωσ  να  λειτουργιςει  αποτρεπτικά, ωσ  προσ  τθ  προϊκθςθ  
τθσ, ιδίωσ  όςο  αφορά  τισ  κοινωνικά  ευπακείσ  ομάδεσ. Γι’ αυτό  το  λόγο  λοιπόν, 
θ  ανάπτυξθ  ενόσ  βιϊςιμου  μθχανιςμοφ  χρθματοδότθςθσ, είναι  ιδιαίτερα  
κρίςιμοσ  ςτθν  ανάπτυξθ  ενόσ  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ. Για  να  είναι  επομζνωσ  
θ  πιςτοποίθςθ  διακζςιμθ  ςε  ζνα  μια  κατά  το  δυνατόν  ευρφτερθ  κλίμακα, θ  
χρθματοδότθςθ  πρζπει  να  προζρχεται  από  διαφοροποιθμζνεσ  πθγζσ. 
Χυγκεκριμζνα, από  τθν  Unesco  προτείνεται: θ  εξαρχισ  πρόλθψθ  για  φπαρξθ  
επαρκϊν  οικονομικϊν  πόρων  για  τον  οικοδόμθςθ  των  βαςικϊν  υποδομϊν  του  
ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  και  τθν  ανάπτυξθ  βιϊςιμων  μθχανιςμϊν  που  κα  
περιλαμβάνουν  τισ  ςυνεργαςίεσ  πολλϊν  εμπλεκόμενων  φορζων, για  ίςθ  
κατανομι  του  κόςτουσ, τθ  πρόβλεψθ  για  μειωμζνα  κόςτθ  ςυμμετοχισ  για  
ευπακείσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ23. Γενικϊσ, οι  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ  πρζπει  να  
υποςτθρίηονται  από  διαφανείσ  ρυκμίςεισ  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  που  
αφοροφν  όλα  τα  ςτάδια  τουσ. Θ  Unesco, ςτισ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  για  τθν  
αναγνϊριςθ, πιςτοποίθςθ  και  διαπίςτευςθ  των  αποτελεςμάτων  τθσ  μθ  τυπικισ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, προτείνει  δφο  τρόπουσ  που  μποροφν  να  
εξαςφαλίςουν  τθ  ποιότθτα  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ: πρϊτον, τα  μθ  
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τυπικά  προςόντα  με  τθν  ειςαγωγι  τουσ  εντόσ  του  πλαιςίου, κα  υπόκεινται  ςε  
ζνα  κοινό  κακεςτϊσ  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  και  δεφτερον, θ  διαςφάλιςθ  
τθσ  ποιότθτασ  κα  πρζπει  να  επικεντρϊνεται  ςτθν  βελτίωςθ  των  ίδιων  των  
διαδικαςιϊν  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ, ιδίωσ  μζςω  τθσ  διαπίςτευςθσ  μθ  
τυπικϊν  προγραμμάτων24.    
 Επιπροςκζτωσ, από  μια  ευρωπαϊκι  προοπτικι, θ  ενίςχυςθ  τθσ  
ςυγκριςιμότθτασ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  ςυμβάλλει  ςτθν  ανάπτυξθ  
εμπιςτοςφνθσ  ςε  διεκνζσ  επίπεδο. Θ  ζλλειψθ  ςυγκριςιμότθτασ  των  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ  κακιςτά  δφςκολο  για  τα  άτομα  να  ςυνδυάςουν  τθν  μάκθςθ  που  
ενδεχομζνωσ  να  ζχουν  αποκτιςει  ςε  διαφορετικά  περιβάλλοντα, ακόμα  και  
διαφορετικζσ  χϊρεσ. Πε  τθν  ενίςχυςθ  τθσ  ςυγκριςιμότθτασ, επιτυγχάνεται  θ  
ςφνδεςθ  μεταξφ  των  διαφορετικϊν  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  και  ενιςχφεται  θ  
διαφγεια, αλλά  και  θ  αμοιβαία  εμπιςτοςφνθ25. Γενικϊσ, τα  εκνικά  ςυςτιματα  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, κα  πρζπει  
να  ςυμβαδίηουν  με  τισ  ευρωπαϊκζσ  αρχζσ  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ, για  
χάριν  αξιοπιςτίασ, ςυγκριςιμότθτασ, διαφγειασ  και  γενικότερθσ  ομοιογζνειασ  
μεταξφ  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν.    

Άξια  αναφοράσ  είναι  και  οριςμζνα  ευρωπαϊκά  εργαλεία  που  μποροφν  
να  βοθκιςουν  κι  εκείνα  με  τθν  ςειρά  τουσ  ςτθν  βελτίωςθ  τθσ  ςυνεργαςίασ, 
αλλά  ςτισ  διαδικαςίεσ  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  των  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  το  Ευρωπαϊκό  Δίκτυο  για  τθν  Διαςφάλιςθ  
τθσ  Υοιότθτασ  ςτθν  ανϊτατθ  εκπαίδευςθ26 (European  Network  for  Quality  
Assurance  in  higher  education), και  αντίςτοιχα  ςτθν  Επαγγελματικι  Εκπαίδευςθ  
και  Ξατάρτιςθ27  (European  Network  for  Quality  Assurance  in  VET).  
 
 

ΟΚ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΚΕ  ΣΟ  ΧΩΡΟ  ΣΗ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΚΑΚ  ΟΚ  ΚΚΑΝΟΣΗΣΕ  ΠΟΤ  
ΠΡΕΠΕΚ  ΝΑ  ΔΚΑΙΕΣΟΤΝ 
 
 
 Ζνασ  άλλοσ  παράγοντασ  που  επθρεάηει  τθν  αξιοπιςτία  τθσ  διαδικαςίασ  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  οι  επαγγελματίεσ  που  εμπλζκονται  ςε  αυτιν  και  
ιδιαίτερα  εκείνοι  που  ζχουν  άμεςθ  και  ςυχνι  ςυναναςτροφι  με  τουσ  
υποψθφίουσ. Επειδι  είναι  τζτοια  θ  ςθμαςία  τουσ, ςε  οριςμζνεσ  περιπτϊςεισ  
ζχει  γίνει  λόγοσ  και  για  ςυγκεκριμζνθ  εκπαίδευςθ  και  επαγγελματικι  ανάπτυξθ  
αυτϊν  των  ανκρϊπων, ι  ακόμα  και  για  ςυνεχιηόμενθ  εκπαίδευςθ  και  
κατάρτιςθ  τουσ. Θ  Unesco, ςτισ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  για  τθν  αναγνϊριςθ, 
πιςτοποίθςθ  και  διαπίςτευςθ  των  αποτελεςμάτων  τθσ  μθ  τυπικισ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ, προτείνει  τθ  κζςπιςθ  ενόσ  ςυςτιματοσ  που  κα  είναι  
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υπεφκυνο  για  τθ  κατάρτιςθ  του  προςωπικοφ  τθσ  πιςτοποίθςθσ28. Αξίηει  επίςθσ  
να  ςθμειϊςουμε  πωσ  θ  κάκε  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  είναι  ξεχωριςτι, κακϊσ  
οι  εκάςτοτε  περιπτϊςεισ  υποψθφίων  διαφοροποιοφνται. Επομζνωσ, οι  εμπειρίεσ  
που  αποκομίηουν  οι  επαγγελματίεσ  από  τουσ  υποψιφιουσ, είναι  ζνα  ςθμαντικό  
κζρδοσ. Σι  επαγγελματίεσ  ςτο  χϊρο  τθσ  πιςτοποίθςθσ  μποροφν  να  ζχουν  
ποικίλουσ  ρόλουσ, ςτα  διάφορα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ  και  μπορεί  να  είναι: 
 
Χφμβουλοι 
 
 Ζχουμε  τονίςει  ιδθ  τθν  υψθλι  ςθμαςία  παροχισ  ςυμβουλϊν, 
πλθροφοριϊν  και  κακοδιγθςθσ  ςτουσ  υποψιφιουσ. Είναι  επομζνωσ  εφκολο  να  
αντιλθφκεί  κανείσ  τθν  ςθμαςία  του  ρόλου  των  ςυμβοφλων  ςτθν  διαδικαςία  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  γενικότερα. Σι  ςφμβουλοι  οφείλουν  να  προετοιμάηουν  τον  
υποψιφιο  για  τθν  αξιολόγθςθ, αλλά  ο  ρόλοσ  τουσ  δεν  ςταματάει  απαραίτθτα  
εκεί, κακϊσ  οι  υποψιφιοι  ενδεχομζνωσ  να  χρειάηονται  βοικεια  ακόμα  και  
μετά  τθν  ζκβαςθ  του  ςταδίου  τθσ  αξιολόγθςθσ. Επίςθσ, ο  ρόλοσ  του  
ςυμβοφλου  είναι  να  δουλζψει  μαηί  με  τον  υποψιφιο  για  να  εκτιμιςει  το  
εφροσ  των  αποδεικτικϊν  ςτοιχείων  για  τθν  μάκθςθ  του,  ςυγκριτικά  με  τα  
πρότυπα  αξιολόγθςθσ. Φυςικά, είναι  απαραίτθτο  για  τουσ  ςυμβοφλουσ  να  
κατζχουν  άριςτθ  γνϊςθ  των  προτφπων  για  τθν  αξιολόγθςθ, αλλά  και  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  αξιολόγθςθσ  γενικότερα. Τπωσ  αναφζραμε  και προθγουμζνωσ, 
οι  ςφμβουλοι  είναι  υπεφκυνοι  για  τθν  προετοιμαςία  των  υποψθφίων  για  το  
ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ, πλθροφορϊντασ  τουσ  για  τθν  διαδικαςία, πωσ  να  
παρουςιάςουν  τθν  μάκθςθ  τουσ, πωσ  να  απαντοφν  ςε  ερωτιςεισ  των  
αξιολογθτϊν, πωσ  προςδοκάται  από  εκείνουσ  να  ςυμπεριφζρονται, να  
γνωρίηουν  τα  πικανά  αποτελζςματα  τθσ  διαδικαςίασ  κλπ.  
 
Αξιολογθτζσ 
 
 Σι  αξιολογθτζσ  πρζπει  να  επικεωροφν  τα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  τθσ  
μάκθςθσ  των  υποψθφίων  και  να  κρίνουν  εάν  πλθροφν  τα  ςυγκεκριμζνα  
πρότυπα. Είναι  αυτονόθτο  λοιπόν  πωσ  οι  αξιολογθτζσ  οφείλουν  να  γνωρίηουν  
ςτο  ζπακρο  τα  πρότυπα. Επίςθσ, πρζπει  να  γνωρίηουν  όλεσ  τισ  μεκόδουσ  
αξιολόγθςθσ, οφτωσ  ϊςτε  να  μπορζςουν  να  κρίνουν, αναλόγωσ  με  τθν  εκάςτοτε  
περίπτωςθ  μάκθςθσ, ποια  είναι  κατάλλθλθ  για  να  χρθςιμοποιιςουν  για  να  
αξιολογιςουν  τθν   μάκθςθ  του  υποψθφίου. Φυςικά, είναι  δυνατόν  να  
χρθςιμοποιθκεί  μια  ποικιλία  μεκόδων  κι  όχι  μόνο  απαραίτθτα  μια. Ζχουμε  
τονίςει  επανειλθμμζνωσ  πωσ  οι  αξιολογθτζσ  αντανακλοφν  τθν  γενικότερθ  
αξιοπιςτία  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ. Επομζνωσ, πρζπει  να  είναι  
επαγγελματίεσ  ςτον  χϊρο  τουσ, κακϊσ  αυτό  ενιςχφει  τθν  αξιοπιςτία  τθσ  ίδιασ  
τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Υαρατθροφνται  και  περιπτϊςεισ  όπου  
απαιτείται  από  τουσ  αξιολογθτζσ  να  διακζτουν  και  τουλάχιςτον  5  χρόνια  
εμπειρίασ  ςτον  χϊρο  τουσ. Ακόμα,  κα  πρζπει  να  κεωρείται  αυτονόθτο  πωσ  οι  
αξιολογθτζσ  δεν  κα  πρζπει  ςε  καμία  περίπτωςθ  να  ςχετίηονται  με  τουσ  
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υποψθφίουσ  με  κανζνα  τρόπο, είτε  από  τθν  δουλειά  τουσ, είτε  από  τθν  
κοινωνικι  τουσ  ηωι.  
 
Πάνατηερ  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ 
 
 Σ  ρόλοσ  τουσ  είναι  να  διοικοφν  τθν  διαδικαςία, τα  άτομα  που  
εμπλζκονται  ςε  αυτιν  και  τα  κζντρα  πιςτοποίθςθσ  γενικότερα. Σι  μάνατηερ  
ζχουν  τθν  ευκφνθ  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  και  τθσ  ιςότθτασ  ςτθν  πρόςβαςθ  ςε  αυτι, αλλά  και  για  το  
δθμόςιο  προφίλ  του  κζντρου  πιςτοποίθςθσ. Χθμαντικι  ευκφνθ  τουσ  αποτελεί  
και  θ  οικονομικι  διαχείριςθ  τθσ  διαδικαςίασ, ανεξαρτιτωσ  αν  χρθματοδοτείται  
δθμόςια, ι  ιδιωτικά, κακϊσ  θ  δθμιουργία  μιασ  βιϊςιμθσ  λειτουργίασ  με  κατά  
το  δυνατόν  λιγότερα  ζξοδα, είναι  αρκετά  δφςκολθ. 
 
Εξωτερικοί  παρατθρθτζσ 
 
 Σ  ρόλοσ  των  εξωτερικϊν  παρατθρθτϊν  είναι  να  φροντίηουν  να  
διατθρείται  ο  διαχωριςμόσ  των  ρόλων  μεταξφ  των  υπολοίπων  επαγγελματιϊν  
που  εμπλζκονται  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Πποροφν  ακόμα  να  
λειτουργιςουν  και  ωσ  ςφμβουλοι  για  τουσ  υπόλοιπουσ  επαγγελματίεσ, 
βοθκϊντασ  τουσ  να  μάκουν  από  τισ  εμπειρίεσ  τουσ, αλλά  και  από  τουσ  
υπόλοιπουσ. Σφείλουν  επίςθσ  να  επικεωροφν  τθν  αποδοτικότθτα  τθσ  
διαδικαςίασ.  
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ΠΛΑΚΚΑ  ΟΠΟΤ  ΛΑΜΒΑΝΕΚ  ΧΩΡΑ  Η  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  
ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ 

 
 
 Ξατά  κοινι  ομολογία, ο  τομζασ  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  κατάρτιςθσ  
αποτελεί   τον  κφριο  πάροχο  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  ςτθν  πλειοψθφία  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν. Υαρατθροφνται  
ακόμα  και  περιπτϊςεισ  παρερμθνείασ, όπου  ο  τομζασ  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
κατάρτιςθσ  κεωρείται  ο  μοναδικόσ  πάροχοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, παραγκωνίηοντασ  ζτςι  άλλα  πλαίςια  
όπου  μπορεί  να  λάβει  χϊρα  θ  πιςτοποίθςθ  προςόντων, όπωσ  για  παράδειγμα  
ςτισ  επιχειριςεισ, ι  τισ  εκελοντικζσ  οργανϊςεισ. Σ  τομζασ  τθσ  Επαγγελματικισ  
Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ  βεβαίωσ  αποτελεί  ζναν  εκ  των  κφριων  
υποςτθρικτϊν  για  τθν  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μάκθςθσ. Φυςικά, ςθμαντικό  ρόλο  για  
αυτό  το  γεγονόσ  αποτελεί  και  θ  ςτενι  ςχζςθ  μεταξφ  τθσ  Επαγγελματικισ  
Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ  και  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ. Ασ  εξετάςουμε  όμωσ  
διεξοδικά  όλα  τα  πλαίςια  όπου  μπορεί  να  λάβει  χϊρα  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ.  
 

Επίςημο  ςφςτημα  εκπαίδευςησ  και  κατάρτιςησ 
 
 Αναμφίβολα, θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, είναι  μια  ιςχυρι  πρόκλθςθ  για  τα  εκνικά  ςυςτιματα  εκπαίδευςθσ  
και  κατάρτιςθσ, κακϊσ  διαφοροποιεί  ςε  μεγάλο  βακμό  τον  τρόπο  που  μπορεί  
πλζον  ζνα  άτομο  να  αποκτιςει  οριςμζνα  προςόντα, ςυγκριτικά  πάντα  με  τουσ  
μζχρι  τϊρα  παραδοςιακοφσ  τρόπουσ  παροχισ  και  αναγνϊριςθσ  τθσ  
εκπαίδευςθσ. Γι’ αυτό  το  λόγο λοιπόν, μποροφμε  για  άλλθ  μια  φορά  να  
καταλάβουμε  τθν  ςθμαςία  του  ότι  οι  τρόποι  που  αναγνωρίηεται, αξιολογείται  
και  πιςτοποιείται  θ  μθ  τυπικι εκπαίδευςθ  και  θ  άτυπθ  μάκθςθ  πρζπει  να  
αποπνζουν  εμπιςτοςφνθ  και  να  είναι  διαςφαλιςμζνθ  θ  ποιότθτα  τουσ. Ζτςι, οι  
άνκρωποι  μπορεί  να  γίνουν  πιο  δεκτικοί  προσ  τθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  και  να  τθν  εμπιςτευτοφν  πιο  εφκολα.  
 Θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ μάκθςθσ  
μπορεί  να  ςυνειςφζρει  και  ςτθν  βελτίωςθ  των  ιδρυμάτων, κακϊσ  μπορεί  να  
τα  καταςτιςει  ακόμα  καλφτερα  ωσ  προσ  τθν  αναγνϊριςθ  του  τι  μποροφν  να  
κάνουν  οι  άνκρωποι, διευρφνοντασ  μ’ αυτό  τον  τρόπο  το  εφροσ  των  εργαλείων  
τουσ  για  να  αντιμετωπίςουν  οριςμζνεσ  κοινωνικζσ  προκλιςεισ, που  
ενδεχομζνωσ  ςτο  παρελκόν  να  αποτελοφςαν  απροςπζλαςτεσ. Δυςτυχϊσ, το  
επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  ζχει  να  αντιμετωπίςει  μια  πλθκϊρα  
ςθμαντικϊν  προκλιςεων, οριςμζνεσ  εκ  των  οποίων  είναι  για  παράδειγμα  οι  
μακθτικζσ  διαρροζσ  από  τθν  εκπαίδευςθ, ι  και  θ  αδυναμία  επανζνταξθσ  
εκείνων  που  αρχικά  επζλεξαν  λανκαςμζνα  τθν  εκπαίδευςθ. Αυτό  ζχει  ωσ  
αποτζλεςμα  τθ  δθμιουργία  μιασ  νζασ  κατθγορίασ  κοινωνικισ  ευπάκειασ, που  
δυςτυχϊσ  παρουςιάηεται   ολοζνα  και  περιςςότερο  ςτθν  Ευρϊπθ, αλλά  και  
παγκοςμίωσ, των  NEETs  (Young  People – Not  in  Education, Employment  or  
Training). Σι  νζοι  διαρρζουν  από  το  τυπικό  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  (drop  outs)  
και  ςτθ  ςυνζχεια  αδυνατοφν  να  επανζλκουν  εντόσ  του  πλαιςίου  κατάρτιςθσ  
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και  απαςχόλθςθσ, κάτι  που  μπορεί  ακόμα  να  τουσ  οδθγιςει  και  ςε  κοινωνικό  
αποκλειςμό29. Αυτά  οφείλονται  βζβαια  και  ςτο  γεγονόσ  ότι  το  εκπαιδευτικό  
ςφςτθμα  δεν  ανταποκρίνεται  πλιρωσ  ςτισ  ανάγκεσ  όλων  των  ατόμων. Χε  αυτό, 
μπορεί  να  βοθκιςει  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ. Πε  τθν  ενςωμάτωςθ  τθσ  ςτο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα, 
θ, υπό  διαφορετικζσ  ςυνκικεσ, χαμζνθ  μάκθςθ  και  ικανότθτεσ, τϊρα  κα  
μποροφςε  να  μετατραπεί  ςε  ορατά  προςόντα. Γενικότερα, θ  πιςτοποίθςθ  
μπορεί  να  ςυνειςφζρει  ςτθ  διεφρυνςθ  τθσ  ςυμμετοχισ  ςτθν  ανϊτατθ  
εκπαίδευςθ, αλλά  και  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  των  ικανοτιτων  και  των  
γνϊςεων  ευπακϊν  κοινωνικϊν  ομάδων  και  ιδίωσ, των  χαμθλά  καταρτιςμζνων  
ατόμων, επιφζροντασ  ζτςι  κοινωνικι  δικαιοςφνθ30.   
 Χε  ζνα  άλλο  ςθμείο  που  αξίηει  να  ςτακοφμε  είναι  θ  παροχι  ανοικτϊν  
εκπαιδευτικϊν  πόρων  (open  educational  sources), λόγω  τθσ  ραγδαίασ  
εξάπλωςθσ  των  διαδικτυακϊν  μακθςιακϊν  ευκαιριϊν  που  προωκοφνται  ωσ  επί  
το  πλείςτο  ςτα  ιδρφματα  ανϊτατθσ  εκπαίδευςθσ31. Σι  ανοιχτοί  εκπαιδευτικοί  
πόροι  αποτελοφν  ψθφιοποιθμζνο  υλικό  που  προςφζρεται  δωρεάν  για  
εκπαιδευτικοφσ  και  μακθτζσ, για  εκπαίδευςθ, διδαςκαλία, ζρευνα  κλπ  και  
μποροφν  να  λάβουν  ποικίλεσ  μορφζσ, όπωσ  για  παράδειγμα  πλιρεισ  ςειρζσ  
μακθμάτων, διαλζξεισ, παιχνίδια, προςομοιϊςεισ, εργαςιϊν  κλπ. Επομζνωσ, 
μποροφμε  να  καταλιξουμε  ςτο  ςυμπζραςμα  πωσ  οι  ανοιχτοί  εκπαιδευτικοί  
πόροι  είναι  ζνα  εξαιρετικό  ςυμπλιρωμα  για  τα  παραδοςιακά  προγράμματα  
εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, των  οποίων  τα  οφζλθ  είναι  πολυεπίπεδα, μιασ  και  
ζχουν  χαμθλό  κόςτοσ, αλλά  μποροφν  επίςθσ  να  ςυνειςφζρουν  και  ςτθν  αφξθςθ  
τθσ  προςβαςιμότθτασ  για  τα  άτομα. Οόγω  λοιπόν  τθσ  ολοζνα  και  περιςςότερο  
αυξανόμενθσ  ςθμαςίασ  των  ανοιχτϊν  εκπαιδευτικϊν  πόρων, πρζπει  να  
εξεταςτεί  το  πϊσ  τα  μακθςιακά  αποτελζςματα  που  προκφπτουν  από  αυτοφσ, 
κα  τεκμθριϊνονται  και  κα  αξιολογοφνται  με  ςωςτό  τρόπο, αλλά  και  
γενικότερα, πϊσ  οι  ιδθ  υπάρχουςεσ  πρακτικζσ  για  τθν  πιςτοποίθςθ  κα  τουσ  
ςυμπεριλάβουν. Είναι  βζβαια  απολφτωσ  λογικό  ότι  ςυγκεκριμζνα  ηθτιματα  
οφείλουν  να  διευκετθκοφν, όπωσ  για  παράδειγμα, το  γεγονόσ  ότι  θ  μάκθςθ  
που  διεξάγεται  μζςω  των  ανοιχτϊν  εκπαιδευτικϊν  πόρων  πρζπει  κακοριςτεί  
με  ςυγκεκριμζνο  τρόπο, επίςθσ, πρζπει  να  οριςτοφν  ςυγκεκριμζνα  πρότυπα, 
μζκοδοι  αξιολόγθςθσ  αλλά  και  ρυκμίςεισ  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ.  
 

Επιχειρήςεισ  ιδιωτικοφ  τομζα 
 
 Χίγουρα  ο  εργαςιακόσ  χϊροσ  αποτελεί  ζνα  ςθμαντικό  μακθςιακό  
περιβάλλον, επομζνωσ, είναι  ζνα  ιδανικόσ  τομζασ  όπου  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  μπορεί  να  ωφελιςει  τόςο  τουσ  
εργαηόμενουσ, όςο  και  τουσ  εργοδότεσ. Αρχικά, τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ, 
μποροφν  από  κοινοφ  με  τισ  ιδθ  υπάρχουςεσ  διαδικαςίεσ  αξιολόγθςθσ, να  
εντοπίςουν  τα  κενά  δεξιοτιτων  και  να  προςαρμόςουν  αναλόγωσ  τθν  
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εκπαίδευςθ  τθσ  εταιρείασ. Ακόμα, υπενκυμίηουμε  τισ  διαμορφωτικζσ  
αξιολογιςεισ, τισ  οποίεσ  επιλζγουν  οι  εργαηόμενοι  για  τθν  αναγνϊριςθ  των  
ικανοτιτων  τουσ, αποςκοπϊντασ  ςτθν  επαγγελματικι  τουσ  ανάπτυξθ. Σι  
διαμορφωτικζσ  αξιολογιςεισ  μποροφν  να  αξιοποιθκοφν  οφτωσ  ϊςτε  να  
αναπτυχκοφν  πρακτικζσ  εργαςίεσ  που  ςυμβαδίηουν  με  τα  πλάνα  τθσ  εταιρείασ. 
Ψα  οφζλθ  γενικότερα  μπορεί  να  είναι  ποικίλα, όπωσ  για  παράδειγμα  θ  παροχι  
μεγαλφτερου  κινιτρου, ι  θ  αφξθςθ  του  ενδιαφζροντοσ  για  τουσ  εργαηόμενουσ, 
όπωσ  επίςθσ  και  το  γεγονόσ  ότι  απαιτείται  πλζον  λιγότεροσ  χρόνοσ  για  τθν  
απόκτθςθ  ενόσ  προςόντοσ  από  ζνα  άτομο, που  ζχει  κι  ωσ  αποτζλεςμα  τθν  
απϊλεια  λιγότερου  χρόνου  από  τθν  δουλειά  του. 
 Σι  εργαηόμενοι, με  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  μποροφν  να  ζχουν  
πολλζσ  επιλογζσ, όπωσ  για  παράδειγμα, μποροφν  να  καταςτιςουν  ορατι  τθν  
μάκθςθ  και  τισ  ικανότθτεσ  τουσ, απολαμβάνοντασ  ζτςι  περιςςότερα  προνόμια, 
τόςο  προςωπικά, όςο  και  ςτθν  επαγγελματικι  τουσ  ηωι. Πποροφν  ακόμα  να  
επιηθτιςουν  ακόμθ  περιςςότερεσ  ευκαιρίεσ  για  μάκθςθ  ςτθν  δουλειά  τουσ, 
όπωσ  για  παράδειγμα  να  ανανεϊςουν  οριςμζνα  ιδθ  κεκτθμζνα  προςόντα  
τουσ. Ακόμα, μποροφν  να  αναηθτιςουν  προςόντα  εκτόσ  τθσ  εταιρείασ  τουσ. 
Είναι  δυνατό  επίςθσ, να  επιηθτιςουν  νζεσ  ευκαιρίεσ  μάκθςθσ  ςε  μια  νζα  
δουλειά  εντόσ  τθσ  εταιρείασ. Χυχνά  παρατθροφνται  περιπτϊςεισ  όπου  μια  
εταιρεία  αντιμετωπίηει  ζλλειψθ  ςυγκεκριμζνων  δεξιοτιτων. Επομζνωσ, οι  
διαμορφωτικζσ  αξιολογιςεισ  μποροφν  να  αποτελζςουν  μια  αξιόπιςτθ  λφςθ  για  
τθν  κάλυψθ  των  κενϊν  ςε  προςόντα  μιασ  εταιρίασ  ςε  περιόδουσ  
προςλιψεων32.  
 Ζνα  ςθμαντικό  ηιτθμα  βεβαίωσ  είναι  το  κατά  πόςο  είναι  δυνατό  τα  
αποτελζςματα  να  μποροφν  να  μεταφερκοφν  κι  ζξω  από  το  εςωτερικό  τθσ  
εταιρείασ, όπωσ  για  παράδειγμα  για  τθν  αναηιτθςθ  εργαςίασ  ςε  μια  άλλθ  
επιχείρθςθ. Ψα  ηθτιματα  τθσ  μεταφοράσ  και  τθσ  φορθτότθτασ  είναι  αρκετά  
κρίςιμα  επομζνωσ, γι’ αυτό  το  λόγο, θ  ανάπτυξθ  ιςχυρϊν  δεςμϊν  μεταξφ  των  
αξιολογιςεων  ικανοτιτων  των  επιχειριςεων  και  των  εκνικϊν  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ, είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικι. Γενικότερα, θ  ενεργι  ςυμμετοχι  των  
επιχειριςεων  κα  ςυμβάλλει  ουςιαςτικά  ςτθν  ανάπτυξθ  και  ςτθν  εδραίωςθ  των  
εκνικϊν  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ, κακϊσ  όπωσ  τονίςαμε  εξαρχισ, το  
εργαςιακό  περιβάλλον  αποτελεί  ζνα  κφριο  μακθςιακό  χϊρο.   
 

Εθελοντικζσ  οργανώςεισ 
 
 Σι  εκελοντικζσ  οργανϊςεισ  είναι  ζνασ  χϊροσ  εντόσ  του  οποίου  
παράγονται  γνϊςεισ, ικανότθτεσ  και  εμπειρίεσ  που  δυςτυχϊσ  αρκετά  ςυχνά, 
παραμζνουν  «αόρατεσ». Για  οριςμζνα  άτομα, θ  δουλειά  ςε εκελοντικζσ  
οργανϊςεισ  αποτελεί  μια  ςοβαρι  επιλογι  καριζρασ. Επομζνωσ, εάν  
αναγνωρίηονταν  ςυγκεκριμζνεσ  ικανότθτεσ  και  γνϊςεισ  που  ςχετίηονται  με  τον  
εκελοντικό  τομζα, κα  ενιςχφονταν  θ  επαγγελματικι  πρόοδοσ. Θ  πιςτοποίθςθ  
των  ικανοτιτων  και  των  εμπειριϊν  που  αποκτϊνται  ςτον  εκελοντικό  τομζα, 
μπορεί  να  προςφζρει  ςτα  άτομα  αναγνϊριςθ  εντόσ  του  ίδιου  του  τομζα, όπωσ  
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επίςθσ  και  από  τον  δθμόςιο  και  ιδιωτικό  τομζα. Σριςμζνεσ  εκελοντικζσ  
οργανϊςεισ  παίηουν  ςθμαντικό  ρόλο  με  τθν  εναςχόλθςθ  τουσ  με  κοινωνικά  
ευπακείσ  ομάδεσ33.  
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ΜΕΙΟΔΟΚ  ΑΞΚΟΛΟΓΗΗ 
 
 
 Θ  επιλογι  του  ςωςτοφ  εργαλείου  για  τθν  αξιολόγθςθ  τθσ  μάκθςθσ  
ενόσ  υποψθφίου, αποτελεί  ζνα  ιδιαίτερα  κρίςιμο  ηιτθμα. Τπωσ  ζχουμε  ιδθ  
κίξει  προθγουμζνωσ, θ  εκάςτοτε  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ, επομζνωσ  κι  θ  κάκε  
περίπτωςθ  μάκθςθσ  του  εκάςτοτε  υποψθφίου, είναι  ξεχωριςτι. Υαράγοντεσ  
όπωσ, το  εφροσ  των  γνϊςεων  και  των  ικανοτιτων  που  πρζπει  να  
αξιολογθκοφν, ι  το  βάκοσ  των  γνϊςεων  που  απαιτοφνται, επίςθσ  το  πόςο  
πρόςφατεσ  είναι  οι  γνϊςεισ  και  οι  ικανότθτεσ, ι  θ  επάρκεια  των  πλθροφοριϊν  
που  απαιτοφνται  για  να  βγάλει  ζνα  πόριςμα  ο  αξιολογθτισ, επθρεάηουν  τθν  
επιλογι  του  κατάλλθλου  εργαλείου  αξιολόγθςθσ  από  τουσ  αξιολογθτζσ. 
Ωπενκυμίηουμε  πωσ  θ  διαδικαςία  τθσ  αξιολόγθςθσ  ζχει  άμεςο  αντίκτυπο  ςτθν  
αξιοπιςτία  και  ςτθν  εμπιςτοςφνθ  που  αποπνζει  θ  γενικότερθ  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Επομζνωσ, 
πζρα  από  τθν  φερεγγυότθτα  των  αξιολογθτϊν, που  ζχουμε  ιδθ  αναφζρει  
προθγουμζνωσ, ομοίωσ, για  λόγουσ  διαφγειασ  και  οι  μζκοδοι  αξιολόγθςθσ  
πρζπει  να  είναι  ζγκυροι, αξιόπιςτοι, δίκαιοι, να  καλφπτουν  επαρκϊσ  το  
γνωςτικό  εφροσ  του  υποψθφίου  και  να  βοθκοφν  τουσ  αξιολογθτζσ  ςτθν  
αξιολόγθςι  του  και  τζλοσ, να  είναι  κατάλλθλοι  για  τον  εκάςτοτε  ςκοπό  τθσ  
αξιολόγθςθσ.  

Φυςικά, είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικι  θ  χριςθ  ςυναφϊν  μεκόδων  
αξιολόγθςθσ, ςε  πανευρωπαϊκό  επίπεδο, για  να  ενιςχυκεί  θ  διαφάνεια, θ  
ςυγκριςιμότθτα, αλλά  και  θ  ομοιογζνεια  μεταξφ  των  κρατϊν – μελϊν. 
Χυγκεκριμζνα, το  Ευρωπαϊκό  Χυμβοφλιο  προτείνει  τθν  χριςθ  εργαλείων  
διαφάνειασ  που  προωκοφνται  από  τθν  Ευρωπαϊκι  Ζνωςθ, όπωσ  είναι  το  
Youthpass   και  το  Europass  για  τθν  ενίςχυςθ  τθσ  τεκμθρίωςθσ  τθσ  μάκθςθσ  
των  ατόμων. Ηθτείται  ακόμθ  από  τα  κράτθ – μζλθ  να  φροντίςουν  για  τθν  
φπαρξθ  ςυνεργειϊν  μεταξφ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  και  των  πιςτωτικϊν  
ςυςτθμάτων  που  εφαρμόηονται  ςτο  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  
κατάρτιςθσ, όπωσ  είναι  το ECTS  και  το  ECVET. (CEDEFOP, 2015  “European  
guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”  ςελ. 47). 

Ψα  εργαλεία  αξιολόγθςθσ  είναι  πολυάρικμα  και  μποροφν  να  
κατθγοριοποιθκοφν  ωσ  προσ  το  ςκοπό  που  επιτελοφν, αναλόγωσ  δθλαδι  αν  
αποςκοποφν  να  εξάγουν  απλϊσ  αποδεικτικά  ςτοιχεία, ι  αν  παρουςιάηουν  
αποδεικτικά  ςτοιχεία  για  τθν  μάκθςθ  του  ατόμου. Σι  επικρατοφςεσ  μζκοδοι  
αξιολόγθςθσ  είναι  οι  εξισ: θ  δθλωτικι  μζκοδοσ, θ  ςυνζντευξθ, θ  παρατιρθςθ, 
το  χαρτοφυλάκιο, το  debate, θ  παρουςίαςθ, οι  εξετάςεισ, θ  προςομοίωςθ  και  
τα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  που  ζχουν  εξαχκεί  από  το  εργαςιακό  περιβάλλον. Ασ  
εξετάςουμε  όμωσ  τθν  κάκε  περίπτωςθ  μεκόδου  ξεχωριςτά: 
 

Μζθοδοι  για  την  εξαγωγή  αποδεικτικών  ςτοιχείων 
 
Εξετάςεισ 
 
 Σι  γραπτζσ  εξετάςεισ  ζχουν  ποικίλα  οφζλθ  κακϊσ  αποτελοφν  οικίεσ  και  
κοινωνικά  αποδεκτζσ  μεκόδουσ, οι  οποίεσ  κεωροφνται  ιδιαίτερα  ζγκυρεσ  και  
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αξιόπιςτεσ. Ψο  χαμθλό  κόςτοσ  τουσ  είναι  επίςθσ  ιδιαίτερα  ςθμαντικό, όπωσ  
επίςθσ  και  το  γεγονόσ  ότι  ςυνδζονται  πιο  άμεςα  ςτα  εκπαιδευτικά  πρότυπα, 
ςυγκριτικά  με  άλλεσ  μεκόδουσ. Χε  πολλζσ  περιπτϊςεισ  χρθςιμοποιοφνται  με  τισ  
μορφζσ  πολλαπλισ  επιλογισ, ι  ςωςτοφ / λάκουσ, κακϊσ  κεωροφνται  πιο  
αντικειμενικζσ  μζκοδοι  και  εφκολεσ  ςτθν  διόρκωςθ, μιασ  και  μπορεί  να  γίνει  
από  θλεκτρονικοφσ  υπολογιςτζσ. Πποροφν  επίςθσ  να  χρθςιμοποιθκοφν  οι  
εκκζςεισ, για  να  αξιολογθκεί  θ  ποιότθτα  τθσ  ακαδθμαϊκισ  γραφισ, θ  χριςθ  
των  παραπομπϊν, θ  ικανότθτα  ανάπτυξθσ  ενόσ  ςυναφοφσ  επιχειριματοσ  και  
για  να  επιβεβαιωκεί  το  εφροσ, θ  κατανόθςθ  και  θ  δυνατότθτα  μεταφοράσ  των  
γνϊςεων  και  θ  κριτικι  ςκζψθ  των  ιδεϊν  των  υποψθφίων34. 
 Ωπάρχει  όμωσ  θ  πικανότθτα  να  επωφελιςουν  υποψιφιουσ  που  
διακζτουν  ιςχυρζσ  προφορικζσ  και  γραπτζσ  ικανότθτεσ  και  αντίκετα, να  
λειτουργιςουν  εκφοβιςτικά  για  κάποιουσ  άλλουσ, προκαλϊντασ  άγχοσ, 
φζρνοντασ  τουσ  ςε  μειονεκτικι  κζςθ, ιδίωσ  αν  είχαν  προθγοφμενεσ  αρνθτικζσ  
εμπειρίεσ  από  το  επίςθμο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα. Ωπάρχει  βζβαια  και  θ  
πεποίκθςθ  πωσ  θ  ςυγκεκριμζνθ  μζκοδοσ  παρζχει  άμεςθ  αξιολόγθςθ  
ςυγκριμζνων  γνϊςεων  και  ικανοτιτων  των  υποψθφίων, αξιολογϊντασ  τισ  
δθλαδι  ςχετικά  επιφανειακά  κι  ότι  οριςμζνεσ  ικανότθτεσ  που  ζχουν  αποκτθκεί  
εκτόσ  του  επίςθμου  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ, ςτο  μθ  τυπικό, ι  και  ςτον  άτυπο  
τομζα, δεν  μποροφν  να  εντοπιςτοφν  εφκολα.  
 
Σμιλθτικζσ  μζκοδοι – Debate, ςυνεντεφξεισ 
 
 Σι  ςυνεντεφξεισ  είκιςται  να  ακολουκοφν  ζπειτα  από  άλλεσ  μεκόδουσ, 
για  αναηιτθςθ  περαιτζρω  αποδεικτικϊν  ςτοιχείων  τθσ  μάκθςθσ, των  εμπειριϊν  
και  των  ικανοτιτων  των  υποψθφίων. Επομζνωσ  μποροφν  και  να  κεωρθκοφν  ωσ  
ςυμπλθρωματικζσ  μζκοδοι. Δεν  πρζπει  όμωσ  ςε  καμία  περίπτωςθ  να  
μειϊςουμε  τθν  ςθμαςία  τουσ, κακϊσ  είναι  ιδιαίτερα  χριςιμεσ  κατά  τα  
διάφορα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  κατά  
τθν  αναγνϊριςθ  τθσ  μάκθςθσ  των  υποψθφίων. Σι  ςυνεντεφξεισ, ςυγκριτικά  με  
τισ  γραπτζσ  εξετάςεισ, μπορεί  να  ζχουν  μεγαλφτερθ  εγκυρότθτα, μιασ  και  με  το  
διάλογο  μποροφν  να  αποφευχκοφν  οι  παρερμθνεφςεισ. Τμωσ  μπορεί  να  
υπάρξει  και  κζμα  αξιοπιςτίασ, μιασ  και  ενδεχομζνωσ  μπορεί  να  επθρεαςτεί  το  
αποτζλεςμα  τθσ  ςυνζντευξθσ  ανάλογα  με  τουσ  ερωτθκζντεσ, κακϊσ  οι  
εξεταςτζσ  μπορεί  να  επθρεαςτοφν  από  τα  προςωπικά  τουσ  χαρακτθριςτικά.  Γι’ 
αυτό  το  λόγο  λοιπόν, είναι  κρίςιμθσ  ςθμαςίασ  για  τουσ  αξιολογθτζσ  θ  
εμπειρία, οι  επικοινωνιακζσ  ικανότθτεσ  και  θ  ενδελεχισ  γνϊςθ  των  
μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων  που  αξιολογοφνται, για  να  εδραιωκεί  θ  
εγκυρότθτα, θ  αξιοπιςτία  και  θ  αξιοκρατία  τθσ  γενικότερθσ  διαδικαςίασ.  
 Χτα  debate, οι  υποψιφιοι  μποροφν  να  επιβεβαιϊςουν  τθν  δυνατότθτα  
τουσ  να  δομιςουν  ζνα  ςυμπαγζσ  επιχείρθμα  και  να  υποςτθρίξουν  το  βάκοσ  
και  τθν  επαρκι  γνϊςθ  τουσ  πάνω  ςε  ζνα  ςυγκεκριμζνο  ηιτθμα. Ψο  debate  
προςφζρει  επίςθσ  τθν  δυνατότθτα  ςτουσ  υποψιφιουσ  να  αναπτφξουν  τισ  
επικοινωνιακζσ  και  κοινωνικζσ  τουσ  ικανότθτεσ.  
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Δθλωτικζσ  μζκοδοι 
 
 Ξατά  τθ  ςυγκεκριμζνθ  μζκοδο, οι  υποψιφιοι  πραγματοποιοφν  μια  
διλωςθ  για  τθν  μάκθςθ  τουσ, βαςιςμζνοι  φυςικά  ςε  αποδεικτικά  ςτοιχεία  και  
ςτθν  ςυνζχεια, απαντοφν  γραπτϊσ  ςε  προκακοριςμζνα  κριτιρια. Σι  δθλωτικζσ  
μζκοδοι  εξαρτϊνται  ςε  μεγάλο  βακμό  ςτθν  ικανότθτα  του  ίδιου  του  ατόμου  
να  αναγνωρίςει  τισ  ικανότθτεσ  και  τισ  γνϊςεισ  του. Φυςικά, πρζπει  ςτθν  
ςυνζχεια  να  επαλθκευκοφν  κι  από  ζνα  τρίτο  ςϊμα, για  να  ακολουκιςει  μετά  
θ  αξιολόγθςθ35. Θ  αξιοπιςτία  όμωσ  τθσ  ςυγκεκριμζνθσ  μεκόδου  εξαρτάται  από  
τθν  φπαρξθ  ςαφϊν  προτφπων  για  να  ακολουκθκοφν  πιςτά  από  τουσ  
υποψιφιουσ  κατά  τθν  προετοιμαςία  τουσ, αλλά  και  από  τθν  ικανότθτα  των  
ίδιων  των  ατόμων  να  αποδϊςουν  τισ  ικανότθτεσ, τισ  γνϊςεισ  και  τισ  εμπειρίεσ  
τουσ. Επομζνωσ, θ  παροχι  βοικειασ  από  τουσ  ςυμβοφλουσ  κατά  τθν  
προετοιμαςία  των  υποψθφίων, κρίνεται  ιδιαίτερα  χριςιμθ.   
 
Υαρατιρθςθ 
 
 Ξατά  τθν  μζκοδο  τθσ  παρατιρθςθσ, οι  αξιολογθτζσ  βγάηουν  
ςυμπεράςματα  για  τθν  μάκθςθ  των  υποψθφίων, ενϊ  εκείνοι  επιτελοφν  
κακθμερινζσ  δραςτθριότθτεσ  τουσ. Εκ  των  πλεονεκτθμάτων  τθσ  ςυγκεκριμζνθσ  
μεκόδου, είναι  το  γεγονόσ  ότι  μπορεί  να  εντοπιςτοφν  οριςμζνα  προςόντα, που  
ενδεχομζνωσ  να  ιταν  δφςκολο  για  κάποιεσ  άλλεσ  μεκόδουσ. Επίςθσ, μποροφν  
να  αξιολογθκοφν  πολλά  προςόντα  ςυγχρόνωσ. Ακόμα, θ  μζκοδοσ  τθσ  
παρατιρθςθσ  δίνει  τα  περικϊρια  ςτουσ  υποψιφιουσ  να  λειτουργιςουν  ςε  
χϊρο  οικείο  για  εκείνουσ, που  ςίγουρα  μπορεί  να  επθρεάςει  τθν  
αποδοτικότθτα  τουσ, ενϊ  υπό  διαφορετικζσ  ςυνκικεσ, εάν  για  παράδειγμα  
τοποκετοφνταν  ςε  κάποιο  άλλο  ειδικό  περιβάλλον  για  να  αξιολογθκοφν, 
πικανϊσ  να  τουσ  αφξανε  το  ςτρεσ. Τμωσ, αποτελοφν  χρονοβόρεσ  διαδικαςίεσ  
και  επίςθσ, οι  αξιολογθτζσ  πρζπει  να  είναι  ιδιαίτερα  προςεχτικοί  ωσ  προσ  τθν  
ακεραιότθτα  και  τθν  αμερολθψία  τουσ.  
 
Υροςομοίωςθ 
 
 Ξατά  τθν  μζκοδο  τθσ  προςομοίωςθσ, οι  υποψιφιοι  καλοφνται  να  
ανταπεξζλκουν  ςε  καταςτάςεισ  που  βαςίηονται  ςε  ςενάρια  βαςιςμζνα  ςτθν  
κακθμερινι  ηωι, για  να  αξιολογθκοφν  οι  ικανότθτεσ  τουσ. Χρθςιμοποιοφνται  
κυρίωσ  όταν  δεν  είναι  για  ποικίλουσ  λόγουσ  εφικτι  θ  επιλογι  τθσ  μεκόδου  
των  παρατθριςεων. Τπωσ  αντίςτοιχα  ςυμβαίνει  και  ςτθν  μζκοδο  τθσ  
παρατιρθςθσ, ζτςι  και  κατά  τθν  προςομοίωςθ, θ  αξιοπιςτία, θ  ακεραιότθτα  και  
θ  δικαιοςφνθ  τθσ  είναι  αδιαμφιςβιτθτεσ. Βζβαια, αποτελεί  μια  περίπλοκθ, ωσ  
προσ  τθν  οργάνωςθ  τθσ, αλλά  και  δαπανθρι  μζκοδο. Ακόμα, είναι  μια  μζκοδοσ  
που  απαιτεί  πολφ  μελζτθ  για  να  προετοιμαςτεί  ςωςτά. Ππορεί  να  υπάρξουν  
περιπτϊςεισ, όπωσ  αναφζραμε  και  προθγουμζνωσ, όπου  θ  ςυγκεκριμζνθ  
μζκοδοσ  να  μθν  είναι  υλοποιιςιμθ, για  λόγουσ  αςφάλειασ36.  
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Αποδεικτικά  ςτοιχεία  που  ζχουν  λθφκεί  από  το  εργαςιακό  περιβάλλον.  
 

Ξατά  τθν  ςυγκεκριμζνθ  μζκοδο, ο  υποψιφιοσ  προετοιμάηει  αποδεικτικά  
ςτοιχεία  για  τθν  μάκθςθ, τισ  εμπειρίεσ  και  τισ  ικανότθτεσ  του, από  
οποιαδιποτε  περιβάλλοντα  αποκτικθκαν, όπωσ  για  παράδειγμα, από  τθν  
δουλειά  του, εκελοντικζσ  δραςτθριότθτεσ, κλπ  κι  όλα  αυτά  αποτελοφν  τθν  
βάςθ  για  να  αξιολογθκοφν  από  τον  αξιολογθτι. Βζβαια, υπάρχει  ςαφζσ  ηιτθμα  
εγκυρότθτασ  όμωσ, κακϊσ  ςτθν  ςυγκεκριμζνθ  περίπτωςθ, ο  ίδιοσ  ο  υποψιφιοσ  
επιλζγει  τι  επρόκειτο  να  αξιολογθκεί  και  δεν  είναι  απαραίτθτο  να  επιβλζπεται  
από  τον  αξιολογθτι  το  πωσ  παράγονται  τα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  του  
υποψθφίου. Επομζνωσ, εάν  δεν  οριςτοφν  ζλεγχοι  που κα   λειτουργοφν  
ςυμπλθρωματικά  και  κα  επιβεβαιϊνουν  πωσ  πράγματι  τα  αποδεικτικά  ςτοιχεία  
είναι  προϊόν  τθσ  δουλειάσ  του  υποψθφίου, κα  μπορεί  να  αμφιςβθτθκεί  
ςοβαρά  θ  γενικότερθ  αξιοπιςτία  τθσ  ςυγκεκριμζνθσ  μεκόδου.  
 

Μζθοδοι  για  την  παρουςίαςη  αποδεικτικών  ςτοιχείων  
 
Βιογραφικά  ςθμειϊματα 
 
 Είναι  απολφτωσ  λογικό  πωσ  αποτελεί  τθν  πιο  διαδεδομζνθ  μζκοδο  
τεκμθρίωςθσ  των  προςωπικϊν  γνϊςεων, ικανοτιτων  και  εμπειριϊν, τόςο  ςτον  
εκπαιδευτικό, όςο  και  ςτον  επαγγελματικό  τομζα.  
 
Εκκζςεισ  από  τρίτουσ 
 
 Θ  ςυγκεκριμζνθ  μζκοδοσ  χρθςιμοποιείται  βζβαια  ωσ  επί  το  πλείςτο  για  
χριςθ  εντόσ  εταιρειϊν  ιδιωτικοφ  τομζα  και  μπορεί  να  λάβει  πολλζσ  μορφζσ, 
όπωσ  για  παράδειγμα  ςυςτατικζσ  επιςτολζσ  από  εργοδότεσ, ι  ςυναδζλφουσ, ι  
αξιολογιςεισ  από  επιχειριςεισ.  
 
Χαρτοφυλάκια 
 
 Πζςω  τθσ  μεκόδου  του  χαρτοφυλακίου, οι  υποψιφιοι  μποροφν  να  
ςυγκεντρϊςουν  μια  οργανωμζνθ  ςυλλογι  με  υλικό  που  παρουςιάηει  όλεσ  τισ  
γνϊςεισ, τισ  ικανότθτεσ  και  τισ  εμπειρίεσ  του  υποψθφίου. Θ  δυνατότθτα  αυτι  
για  τουσ  υποψιφιουσ  να  χρθςιμοποιιςουν  μια  πλθκϊρα  προςεγγίςεων, μπορεί  
να  ενιςχφςει  τθν  εγκυρότθτα  τθσ  διαδικαςίασ  γενικότερα. Ζνα  χαρτοφυλάκιο  
μπορεί να  περιλαμβάνει  βιογραφικά  ςθμειϊματα, ςυςτατικζσ  επιςτολζσ  
εργοδοτϊν, αξιολογιςεισ  αποδοτικότθτασ  κλπ. Σι  αιτοφντεσ  οφείλουν  να  είναι  
ιδιαίτερα  προςεχτικοί  κατά  τθν  προετοιμαςία  του, κακϊσ  μποροφν  να  πζςουν  
ςε  οριςμζνεσ  παγίδεσ, ιδίωσ  όταν  το  προετοιμάηουν  μόνοι  τουσ, δίχωσ  τθν  
βοικεια  κάποιου  ςυμβοφλου. Ζνα  καλό  χαρτοφυλάκιο  είναι  εκείνο  που  μπορεί  
να  αξιολογθκεί  εφκολα, κακϊσ  ο  υποψιφιοσ  ζχει  προςανατολίςει  αναλόγωσ  τα  
αποδεικτικά  ςτοιχεία  του, για  τθν  απόκτθςθ  ενόσ  ςυγκεκριμζνου  προςόντοσ. Για  
τθν  ςωςτι  προετοιμαςία  ενόσ  χαρτοφυλακίου, πζρα  από  μεςολάβθςθ  των  
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ςυμβοφλων, ιδιαίτερα  χριςιμθ  μπορεί  να  χαρακτθριςτεί  και  θ  ςυγκζντρωςθ  
γκρουπ  υποψθφίων, όπου  μποροφν  να  μοιράηονται  τισ  εμπειρίεσ  τουσ37. 
 Λδιαίτερα  δθμοφιλισ  είναι  και  θ  χριςθ  ψθφιακϊν  χαρτοφυλακίων. Τπωσ  
είναι  απολφτωσ  λογικό, επεκτείνουν  τισ  δυνατότθτεσ  για  τον  υποψιφιο, 
ςυνδυάηοντασ  κείμενο, ιχο, αλλά  και  παρουςιάςεισ  πλθροφοριϊν  που  
βαςίηονται  ςε  βίντεο  και  γραφιματα. Βζβαια, όπωσ  και  ςτο  απλό  
χαρτοφυλάκιο, και  ςτο  ψθφιακό, ο  υποψιφιοσ  πρζπει  να  είναι  πολφ  
προςεχτικοί  κατά  τθν  προετοιμαςία  του, κακϊσ  θ  τεχνολογικι  καινοτομία, 
ενδεχομζνωσ  να  επιςκιάςει  τον  αρχικό  ςκοπό  του  ψθφιακοφ  χαρτοφυλακίου.  
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 CEDEFOP  (2009), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  learning”. 
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ΤΣΗΜΑΣΑ  ΚΑΚ  ΣΡΑΣΗΓΚΚΕ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΕΚΡΟΩΝ  ΣΗΝ  
Ε.Ε 
 
 

ΕΚΑΓΩΓΚΚΑ 
 
 
 Υροτοφ  ξεκινιςουμε  τθν  ανάλυςθ  μασ  που  αφορά  τθν  εξζλιξθ  των  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ  ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο, αλλά  και  τθν  γενικότερθ  πρόοδο  που  ζχουν  
πραγματοποιιςει  τα  κράτθ – μζλθ  τθσ  Ε.Ε, όςο  αφορά  το  ςυγκεκριμζνο  κζμα, 
είναι  απαραίτθτο  να  πραγματοποιιςουμε  μια  ςφντομθ  ιςτορικι  αναδρομι, για  
να  δοφμε  τθν  πορεία  τθσ  εκπαίδευςθσ  ςτθν  Ευρϊπθ. Ζνασ  από  τουσ  βαςικοφσ  
πυλϊνεσ  για  τθν  εδραίωςθ  τθσ  Ε.Ε, εκ  τθσ  ιδρφςεωσ  τθσ, ζωσ  και  ςιμερα, 
αποτελεί  θ  ανάπτυξθ  ενόσ  κοινοφ  οικονομικοφ  χϊρου, εντόσ  του  οποίου  κα  
μποροφςαν  να  κινοφνται  ελεφκερα  τόςο  οι  εργαηόμενοι, όςο  και  τα  
εμπορεφματα, θ  δθμιουργία  δθλαδι, μιασ  ευρωπαϊκισ  αγοράσ  εργαςίασ. 
Φυςικά, ζγινε  αντιλθπτό  από  πολφ  νωρίσ, πωσ  για  να  επιτευχκεί  ο  παραπάνω  
ςτόχοσ, ζπρεπε  να  υπάρξει  μια  ςφνδεςθ  μεταξφ  τθσ  ευρωπαϊκισ  αγοράσ  
εργαςίασ, με  τθν  εκπαίδευςθ  των  εργαηομζνων. Χτθν  ιδρυτικι  Χυνκικθ  τθσ  
Φϊμθσ  του  1957  όμωσ, δεν  υπιρχε  ςχετικι  πρόβλεψθ  για  τθν  εκπαίδευςθ, μιασ  
και  τότε  δεν  αποτελοφςε  ςτόχο  τθσ  ΕΣΞ, αλλά  κι  επίςθσ, ς’ αυτό  το  τόςο  
πρϊιμο  ςτάδιο, τα  κράτθ – μζλθ  φοβόντουςαν  τθν  εμπλοκι  ενόσ  υπερεκνικοφ  
οργανιςμοφ  ςτο  εκνικό  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  τουσ.  
 Ψο  1985, το  Δικαςτιριο  των  Ευρωπαϊκϊν  Ξοινοτιτων  δίνει  τον  πρϊτο  
οριςμό  για  τθν  επαγγελματικι  κατάρτιςθ, κατά  τον  οποίο  επαγγελματικι  
κατάρτιςθ  είναι: «κάκε  μορφι  εκπαίδευςθσ  που  προετοιμάηει  για  τα  προςόντα  
ενόσ  επαγγζλματοσ, ι  μιασ  εξειδικευμζνθσ  εργαςίασ, ι  που  αναπτφςςει  τισ  
ιδιαίτερεσ  δεξιότθτεσ  για  τθν  άςκθςθ  ενόσ  τζτοιου  επαγγζλματοσ, ι  μιασ  
τζτοιασ  εξειδικευμζνθσ  εργαςίασ, όποια  και  αν  είναι  θ  θλικία, ι  το  επίπεδο  
κατάρτιςθσ  των  μακθτών, ι  των  φοιτθτών, ακόμα  και  όταν  το  πρόγραμμα  
εκπαίδευςθσ  περιλαμβάνει  ζνα  μζροσ  γενικισ  εκπαίδευςθσ» ( Χταμζλοσ Γ, 
Βαςιλόπουλοσ  Α, Ξαβαςακάλθσ  Α, 2015, Ειςαγωγι  ςτισ  εκπαιδευτικζσ  πολιτικζσ, 
ςελ  62, Ελλθνικά  Ακαδθμαϊκά  Θλεκτρονικά  Χυγγράμματα  και  Βοθκιματα). 
 Πε  τθν  υιοκζτθςθ  τθσ  Χυνκικθσ  του  Πάαςτριχτ  το  1992  
δρομολογικθκαν  περαιτζρω  εξελίξεισ, μιασ  και  πλζον  ςτθν  ςτοχοκεςία  τθσ  Ε.Ε, 
εντάχκθκε  όλοσ  ο  χϊροσ  που  αφορά  τθν  κοινωνία  και  τισ  κοινωνικζσ  
πολιτικζσ, μεταξφ  των  οποίων, είναι  και  θ  εκπαίδευςθ. Υιο  ςυγκεκριμζνα, το  
άρκρο  126  τθσ  Χυνκικθσ  του  Πάαςτριχτ  αφοροφςε  τθν  εκπαίδευςθ, ενϊ  το  
άρκρο  127  τθν  επαγγελματικι  εκπαίδευςθ.  
 Ξατά  τθν  ζκδοςθ  τθσ  Οευκισ  Βίβλου  για  Ανάπτυξθ, Ανταγωνιςτικότθτα  
και  τθν  Απαςχόλθςθ  το  1993, γίνεται  άμεςθ  ςφνδεςθ  μεταξφ  τθσ  εκπαίδευςθσ  
με  τθν  απαςχόλθςθ  και  τθν  οικονομικι  μεγζκυνςθ  τθσ  Ε.Ε. Πεταξφ  άλλων, 
επικρατεί  θ  αντίλθψθ  πωσ  το  ζμψυχο  δυναμικό  κα  πρζπει  να  αποτελεί  το  
πλεονζκτθμα  τθσ  Ευρϊπθσ, ςε  ςχζςθ  με  τουσ  ανταγωνιςτζσ  τθσ  και  γι’ αυτό  το  
λόγο  κα  πρζπει  να  κεωρείται  θ  διά  βίου  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  μια  



 40 

αναγκαία  οικονομικι  και  κοινωνικι  επζνδυςθ38. Ζπειτα, το  1995  εκδίδεται  θ  
Οευκι  Βίβλοσ  για  τθν  Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ – Διδαςκαλία  και  Πάκθςθ  
προσ  τθν  Ξοινωνία  τθσ  Γνϊςθσ, όπου  εξειδικεφονται  οι  ςτόχοι  για  τθν  
εκπαίδευςθ  και  προτείνονται  ποικίλεσ  δράςεισ  που  ςυμπεριλάμβαναν  για  
παράδειγμα, μζτρα  για  τθν  ζρευνα  και  τθν  ανάπτυξθ  νζασ  γνϊςθσ, τθν  
ςφνδεςθ  πανεπιςτθμίων  και  επιχειριςεων, τθν  ανάπτυξθ  και  ςτιριξθ  τθσ  διά  
βίου  εκπαίδευςθσ  κλπ.  
 Ψο  1999, με  τθν  Διαδικαςία  τθσ  Ππολόνιασ  τζκθκαν  ςτόχοι  για  τθν  
δθμιουργία  ενόσ  ευρωπαϊκοφ  χϊρου  ανϊτατθσ  εκπαίδευςθσ. Θ  δθμιουργία  του  
ευρωπαϊκοφ  χϊρου  ανϊτατθσ  εκπαίδευςθσ  αφενόσ  ςυντονίηει  τα  επιμζρουσ  
ςυςτιματα  ανϊτατθσ  εκπαίδευςθσ  ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο  και  αφετζρου, 
ςυγκροτεί  ζνα  διακριτό  γεωγραφικό  χϊρο. Αναπτφςςεται  επομζνωσ  μια  κοινι  
φιλοςοφία  για  τα  προγράμματα  ςπουδϊν  και  καταςκευάηονται  κοινά  εργαλεία  
ανάπτυξθσ  τουσ, αποςκοπϊντασ  ςτθν, κατά  το  δυνατόν  μεγαλφτερθ, διαφάνεια, 
ςυγκριςιμότθτα, διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  και  αναγνϊριςθ  των  ςπουδϊν  και  
των  προςόντων39.  
 Ψο  2002, προκειμζνου  να  επιτευχκεί  περαιτζρω  προαγωγι  τθσ  
ςυνεργαςίασ  ςτον  τομζα  τθσ  Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ, 
υιοκετείται  Ψιφιςμα  από  τουσ  υπουργοφσ  Υαιδείασ  των  κρατϊν – μελϊν. 
Επιπλζον, αποφαςίςτθκε  θ  λιψθ  ςυγκεκριμζνων  μζτρων  αφενόσ  για  τθν  
αφξθςθ  τθσ  διαφάνειασ  και  τθν  αναγνϊριςθ  των  ικανοτιτων  και  προςόντων  
και  αφετζρου  για  τθν  προϊκθςθ  τθσ  ςτενότερθσ  ςυνεργαςίασ, ςχετικά  με  τθν  
ποιότθτα  τθσ  Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ. Απϊτερο  ςτόχο  
αποτελοφςε  βεβαίωσ  θ  άρςθ  των  εμποδίων  αναφορικά  με  τθν  επαγγελματικι  
και  γεωγραφικι  κινθτικότθτα  και  τθ  διευκόλυνςθ  τθσ  πρόςβαςθσ  ςτθ  διά  βίου  
μάκθςθ. Ψον  Ροζμβριο  του  2002, εγκρίκθκε  θ  ςτρατθγικι  για  τθ  βελτίωςθ  τθσ  
απόδοςθσ  τθσ  ποιότθτασ  και  τθσ  ελκυςτικότθτασ  τθσ  Επαγγελματικισ  
Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ, γνωςτι  και  ωσ  «Διαδικαςία  τθσ  Ξοπεγχάγθσ». 
Χαφι  ςτόχο  τθσ  διαδικαςίασ  αποτελοφςε  θ  προαγωγι  ενόσ  ευρωπαϊκοφ  χϊρου  
για  τισ  πολιτικζσ  για  τθν  Επαγγελματικι  Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ, που  κα  
ιταν  ςυμπλθρωματικόσ  προσ  τον  αντίςτοιχο  για  τθν  ανϊτατθ  εκπαίδευςθ. Ζτςι  
λοιπόν, τα  προςόντα  που  αποκτϊνται  ςε  μια  χϊρα  κα  μποροφςαν  να  
αναγνωριςτοφν  ςε  ολόκλθρθ  τθν  Ευρϊπθ, λόγω  τθσ  φπαρξθσ  κοινϊν  πλαιςίων, 
οργάνων  και  εργαλείων, αλλά  και  τθσ  ομοιογενοφσ  χριςθσ  ςυγκρίςιμων  
δεδομζνων, πράγμα  που  κα  είχε  ωσ  αποτζλεςμα  τθν  ενίςχυςθ  τθσ  
κινθτικότθτασ  τόςο  των  νζων, όςο  και  των  ενθλίκων, αλλά  και  τθν  ενίςχυςθ  
τθσ  ςυνάφειασ  μεταξφ  τθσ  προςφερόμενθσ  κατάρτιςθσ  και  των  αναγκϊν  τθσ  
αγοράσ  εργαςίασ40.  
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 Ψο  Ροζμβριο  του  2003, θ  Ευρωπαϊκι  Επιτροπι  κατακζτει  τθν  
ανακοίνωςθ  «Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ  2010»  για  τθν  ανάπτυξθ  δράςεων  
που  αφοροφν  τθν  ευρωπαϊκι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  γενικά. Σι  8  κφριοι  
τομείσ  του  προγράμματοσ  είναι: θ  περιςςότερθ  ιςότθτα  ςτθν  εκπαίδευςθ  και  
ςτθν  κατάρτιςθ, θ  προϊκθςθ  τθσ  αποδοτικότθτασ  ςτθν  εκπαίδευςθ  και  ςτθν  
κατάρτιςθ, θ  υλοποίθςθ  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ, οι  βαςικζσ  ικανότθτεσ  των  
νζων, ο  εκςυγχρονιςμόσ  τθσ  ςχολικισ  εκπαίδευςθσ, ο  εκςυγχρονιςμόσ  τθσ  
επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, ο  εκςυγχρονιςμόσ  τθσ  ανϊτατθσ  
εκπαίδευςθσ  και  θ  απαςχολθςιμότθτα.  
 Ψο  2004  εκδόκθκε  από  τθν  Επιτροπι  θ  ανακοίνωςθ  «Θ  νζα  γενιά  
κοινοτικϊν  προγραμμάτων  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  μετά  το  2006»  που  
πρότεινε  τθν  ςυμπερίλθψθ  όλων  των  επιμζρουσ  προγραμμάτων  που  
ςχετίηονταν  με  τθν  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  ςε  ζνα  ολοκλθρωμζνο  
πρόγραμμα  διά  βίου  μάκθςθ, αποςκοπϊντασ  ζτςι  ςε  μια  ςυνολικι  προςζγγιςθ  
τθσ  Ε.Ε  ςε  κζματα  που  ςχετίηονται  με  τθν  εκπαίδευςθ  και  τθν  κατάρτιςθ41.       
 Ψο  2004, υιοκετικθκε  από  το  Ευρωπαϊκό  Χυμβοφλιο, ζνα  κοινό  ςφνολο  
ευρωπαϊκϊν  αρχϊν  για  τθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Αυτζσ  οι  αρχζσ  ιταν  μεταξφ  άλλων, τα  
ατομικά  δικαιϊματα, οι  υποχρεϊςεισ  των  ενδιαφερόμενων  μελϊν  
(stakeholders), ηθτιματα  εμπιςτοςφνθσ  και  αξιοπιςτίασ, αλλά  και  νομιμότθτασ, 
και  κα  ςυνζβαλλαν  ςτθν  αναγνϊριςθ  κρίςιμων  ηθτθμάτων  για  τθν  ανάπτυξθ  
και  τθν  εφαρμογι  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Από  το  2004  κι  ζπειτα, 
αυτζσ  οι  αρχζσ  χρθςιμοποιοφνται  από  τα  ευρωπαϊκά  κράτθ  ωσ  κατευκυντιριεσ  
γραμμζσ  για  τθν  ανάπτυξθ  των  δικϊν  τουσ  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Χαφι  
ςτόχοσ  των  Ευρωπαϊκϊν  αρχϊν  αποτελεί  θ  ενίςχυςθ  τθσ  ςυγκριςιμότθτασ  και  
τθσ  διαφγειασ  των  προςεγγίςεων  και  των  μεκόδων  που  κα  χρθςιμοποιοφνταν  
από  τισ  χϊρεσ  για  τθν  πιςτοποίθςθ, με  απϊτερο  ςτόχο  βεβαίωσ  να  δοκεί  αξία  
ςε  ζνα  ευρφτερο  φάςμα  μάκθςθσ  και  εμπειριϊν, υποςτθρίηοντασ  ζτςι  τθν  διά  
βίου  μάκθςθ. Ψο  «Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ  2020»  αποτελεί  ζνα  ςτρατθγικό  
πλαίςιο  για  τθν  ευρωπαϊκι  ςυνεργαςία  ςτον  τομζα  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
κατάρτιςθσ, το  οποίο  βαςίηεται  ςτο  πρόγραμμα  εργαςίασ  «Εκπαίδευςθ  και  
κατάρτιςθ  2010»  και  παρζχει  κοινοφσ  ςτρατθγικοφσ  ςτόχουσ  ςτα  κράτθ – μζλθ, 
κακϊσ  επίςθσ  κοινζσ  μεκόδουσ  εργαςίασ  με  τομείσ  προτεραιότθτασ  για  κάκε  
περιοδικό  κφκλο  εργαςίασ. Ακόμα, τζκθκαν  και  4  ςτρατθγικοί  ςτόχοι: θ  
υλοποίθςθ  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ  και  τθσ  κινθτικότθτασ, θ  βελτίωςθ  τθσ  
ποιότθτασ  και  τθσ  αποτελεςματικότθτασ  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  κατάρτιςθσ, θ  
προαγωγι  τθσ  ιςοτιμίασ, τθσ  κοινωνικισ  ςυνοχισ  και  τθσ  ενεργοφ  ςυμμετοχισ  
ςτα  κοινά  και  θ  ενίςχυςθ  τθσ  καινοτομίασ  και  τθσ  δθμιουργικότθτασ, κακϊσ  
και  του  επιχειρθματικοφ  πνεφματοσ  ςε  όλα  τα  επίπεδα  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  κατάρτιςθσ. 
 Ψο  2008  αναπτφςςεται  το  Ευρωπαϊκόσ  Υλαίςιο  Υροςόντων  (European  
Qualifications  Framework), το  οποίο  είναι  διαβακμιςμζνο  ςε  8  επίπεδα  
ςπουδϊν. Χε  αυτό  το  πλαίςιο, γίνεται  προςπάκεια  να  ενταχκοφν  όλα  τα  
προγράμματα  ςπουδϊν  που  υπάρχουν  ςτισ  χϊρεσ  τθσ  Ε.Ε. Βζβαια, το  κάκε  

                                                      
41

 Χταμζλοσ Γ, Βαςιλόπουλοσ  Α, Ξαβαςακάλθσ  Α, (2015), Ειςαγωγι  ςτισ  εκπαιδευτικζσ  πολιτικζσ, 
Ελλθνικά  Ακαδθμαϊκά  Θλεκτρονικά  Χυγγράμματα  και  Βοθκιματα. 



 42 

κράτοσ  δθμιουργεί  το  δικό  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων, αλλά  είναι  κακοριςτικισ  
ςθμαςίασ  θ  αντιςτοίχιςθ  του  με  το  ευρωπαϊκό. Επί  τθσ  ουςίασ, «θ  ςυγκρότθςθ  
εκνικών  πλαιςίων  επαγγελματικών  προςόντων  μζςω  τθσ  ανάπτυξθσ  κοινών  
ςτρατθγικών, μεκόδων  και  εργαλείων  πιςτοποίθςθσ - αναγνώριςθσ  δεξιοτιτων, 
απθχεί  τθν  πρόκεςθ  αποτελεςματικισ  απόκριςθσ  ςτθν  ανάγκθ  διαμόρφωςθσ  
ενόσ  υπερεκνικοφ  πλαιςίου  πιςτοποίθςθσ» (Υαπαδάκθσ  Ρ, (2009), «Υρόκυμθ  
εκχϊρθςθ  για  μια  αβζβαιθ  επιβίωςθ; Ξοινωνία  τθσ  γνϊςθσ, γνωςιοκεντρικι  
οικονομία, εκπαιδευτικι  πολιτικι  και  μάκθςθ  βαςιςμζνθ  ςτισ  ικανότθτεσ», ςελ. 
354, ςτο  ςυλλογιςτικό  τόμο  ενάκθσ  Δ (επιμελθτισ  ζκδοςθσ), Ξατευκφνςεισ  
προοδευτικισ  διακυβζρνθςθσ, Ακινα: Εκδόςεισ  Υαπαηιςθ).       
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ΣΑ  ΣΡΕΧΟΝΣΑ  ΧΑΡΑΚΣΗΡΚΣΚΚΑ  ΣΩΝ  ΤΣΗΜΑΣΩΝ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΩΝ  
ΚΡΑΣΩΝ – ΜΕΛΩΝ 
 
 
 Σι  πρωτοβουλίεσ  που  περιγράψαμε  ςτο  προθγοφμενο  ειςαγωγικό  
κεφάλαιο, επιςιμαναν  τθν  ςθμαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, υποςτιριξαν  τον  ςχεδιαςμό  και  τθν  
εφαρμογι  διαδικαςιϊν  και  πολιτικϊν  υψθλισ  ποιότθτασ  και  διευκόλυναν  τθν  
ςφνδεςθ  των  των  μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων  που  επιτυγχάνονταν  μζςω  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ   με  τα  
υπάρχοντα  προςόντα. Χε  αυτό  το  κεφάλαιο, κα  εξετάςουμε  τθν  τρζχουςα  
κατάςταςθ  ςτθν  Ευρϊπθ, δθλαδι  ςε  τι  ςτάδιο  βρίςκεται  θ  ανάπτυξθ  εκνικϊν  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ, αλλά  και  ειδικότερα, τα  γενικά  χαρακτθριςτικά  τουσ.  
 Πζχρι  ςτιγμισ, μποροφμε  να  ςθμειϊςουμε  πωσ  υπάρχει  μια  γενικότερθ  
πρόοδοσ  όςο  αφορά  τθν  ειςαγωγι  εκνικϊν  πολιτικϊν  και  πλαιςίων  για  τθν  
πιςτοποίθςθ. Τμωσ, το  επίπεδο  εφαρμογισ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  
βρίςκεται  ςε  ζνα  μζτριο  ςτάδιο, κι  επιπλζον, θ  πρόοδοσ  είναι  άνιςθ  μεταξφ  
των  κρατϊν – μελϊν  τθσ  Ε.Ε. Ζχουμε  αναφζρει  και  ςε  προθγοφμενα  κεφάλαια, 
πωσ  οι  εκνικζσ  ςτρατθγικζσ  για  τθν  πιςτοποίθςθ  οφείλουν  να  ςυμβαδίηουν  με  
τα  εκνικά  πλαίςια  προςόντων, να  ζχουν  ρυκμίςεισ  που  να  καλφπτουν  όλουσ  
τουσ  τομείσ  τθσ  εκπαίδευςθσ, να  ζχουν  αναπτφξει  ιςχυροφσ  ςυνδζςμουσ  μεταξφ  
των  τομζων  τθσ  εκπαίδευςθσ, προωκϊντασ  μ’ αυτό  τον  τρόπο  τθ  
διαπερατότθτα, να  ζχουν  ιςχυροφσ  ςυνδζςμουσ  μεταξφ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  
μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ςτον  δθμόςιο, ςτον  ιδιωτικό  
και  ςτον  εκελοντικό  τομζα, να  προβλζπουν  μζτρα  για  τθν  αφξθςθ  τθσ  
ςυμμετοχισ  ςτθν  πιςτοποίθςθ  και  τζλοσ, να  διαςφαλίηουν  τθν  ποιότθτα  των  
διαδικαςιϊν  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Φυςικά, οι  εκνικζσ  ςτρατθγικζσ  για  τθν   
πιςτοποίθςθ, μποροφν  είτε  να  είναι  ενςωματωμζνεσ  εντόσ  των  πολιτικϊν  για  
τθν  παιδεία, όπωσ  ςυμβαίνει  για  παράδειγμα  ςτο  Οουξεμβοφργο, τθν  Υολωνία  
και  τθν  Φινλανδία, είτε  να  αποτυπϊνεται  ςτθν  νομοκεςία, όπωσ  για  
παράδειγμα  ςτθν  Γαλλία, τθν  Λςπανία, τθν  Υορτογαλία, τθν  Λταλία, τθν  Ρορβθγία  
και  τθν  Ψςεχία. Υρζπει  να  ςθμειϊςουμε  όμωσ  πωσ  δεν  βρίςκονται  όλεσ  οι  
χϊρεσ  ςτθν  ίδια  κζςθ  κι  επίςθσ, με  τθν  φπαρξθ  μιασ  εκνικισ  ςτρατθγικισ  δεν  
ςυνεπάγεται  αυτόματα  και  ζνα  υψθλότερο  επίπεδο  ανάπτυξθσ, ι  ςυμμετοχισ. 
Εννοείται  βζβαια  πωσ  θ  φπαρξθ  μιασ  εκνικισ  ςτρατθγικισ  για  τθν  πιςτοποίθςθ  
ςυμβάλλει  ςε  πιο  ςτοχευμζνεσ  προςπάκειεσ. 
 Ψα  κράτθ – μζλθ  μποροφν  να  κατθγοριοποιθκοφν  αναλόγωσ  με  το  
ςτάδιο  ανάπτυξθσ  εκνικισ  ςτρατθγικισ  για  τθν  πιςτοποίθςθ, ωσ  εξισ: χϊρεσ  
χωρίσ  εκνικι  ςτρατθγικι, χϊρεσ  που  βρίςκονται  ςτθν  διαδικαςία  ανάπτυξθσ  
μιασ  εκνικισ  ςτρατθγικισ, χϊρεσ  που  διακζτουν  μεν  μια  εκνικι  ςτρατθγικι, 
αλλά  τθσ  λείπουν  οριςμζνα  βαςικά  ςτοιχεία  και  τζλοσ, χϊρεσ  που  διακζτουν  
μια  ολοκλθρωμζνθ  εκνικι  ςτρατθγικι  για  τθν  πιςτοποίθςθ42. Δυςτυχϊσ, μόλισ  
τρεισ  χϊρεσ  διακζτουν  μια  ολοκλθρωμζνθ  εκνικι  ςτρατθγικι, θ  Φινλανδία, θ  
Γαλλία  και  θ  Λςπανία. Δεκατρείσ  χϊρεσ  βρίςκονται  ςτθν  διαδικαςία  ανάπτυξθσ  
μιασ  εκνικισ  ςτρατθγικισ  για  τθν  πιςτοποίθςθ, θ  Αυςτρία, το  Βζλγιο  
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(Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), θ  Ελβετία, θ  Ξφπροσ, θ  Γερμανία, θ  Ελλάδα, θ  
Οικουανία, το  Οιχτενςτάιν, θ  Πάλτα, θ  Υορτογαλία, θ  Χλοβενία, θ  Χλοβακία  και  
θ  Ψουρκία. Βζβαια, αξίηει  να  ςθμειϊςουμε  πωσ  υπάρχει  ξεκάκαρθ  πρόοδοσ, 
μιασ  και  ςτθν  αντίςτοιχθ  περίπτωςθ  το  2010, οι  χϊρεσ  ιταν  μόλισ  πζντε. 
Ζντεκα  χϊρεσ  διακζτουν  μεν  μια  εκνικι  ςτρατθγικι  για  τθν  πιςτοποίθςθ, αλλά  
τθσ  λείπουν  κάποια  βαςικά  ςτοιχεία, θ  Ψςεχία, θ  Δανία, θ  Εςκονία, θ  Λταλία, το  
Οουξεμβοφργο, θ  Οετονία, θ  Ρορβθγία, θ  Σλλανδία, θ  Υολωνία  και  θ  Φουμανία. 
Ψζλοσ, οι  χϊρεσ  που  δεν  διακζτουν  καν  μια  εκνικι  ςτρατθγικι  για  τθν  
πιςτοποίθςθ  είναι  το  Βζλγιο  (Βαλλονία), θ  Βουλγαρία, θ  Ξροατία, θ  Λρλανδία, θ  
Χουθδία  και  το  Θνωμζνο  Βαςίλειο.  
 Χχετικά  με  τθν  φπαρξθ  νομικοφ  πλαιςίου  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ, μποροφμε  να  διακρίνουμε: χϊρεσ  που  δεν  διακζτουν  καν  νομικό  
πλαίςιο  για  τθν  πιςτοποίθςθ, χϊρεσ  που  ζχουν  να  πλαίςιο  που  καλφπτει  
διαφορετικζσ  πρωτοβουλίεσ, μεταξφ  των  οποίων  ςυμπεριλαμβάνεται  και  θ  
πιςτοποίθςθ, χϊρεσ  που  ζχουν  ορίςει  ζνα  ςυγκεκριμζνο  πλαίςιο  για  τθν  
πιςτοποίθςθ  και  τζλοσ, χϊρεσ  που  διακζτουν  πολλά  πλαίςια, που  καλφπτουν  
πολλοφσ  τομείσ. Χυγκεκριμζνα, θ  Γαλλία, θ  Πάλτα  και  θ  Ψουρκία  ζχουν  ορίςει  
ζνα  ςυγκεκριμζνο  πλαίςιο  για  τθν  πιςτοποίθςθ. Θ  Ξφπροσ, θ  Ελλάδα, θ  
Ξροατία, το  Οιχτενςτάιν  και  το  Θνωμζνο  Βαςίλειο  δεν  διακζτουν  καν  πλαίςιο  
για  τθν  πιςτοποίθςθ. Θ  Αυςτρία, το  Βζλγιο  (Βαλλονία  και  Φλαμανδικι  
Ξοινότθτα), θ  Βουλγαρία, θ  Ελβετία, θ  Ψςεχία, θ  Δανία, θ  Φινλανδία, θ  Λςπανία, θ  
Εςκονία, θ  Γερμανία, θ  Λταλία, θ  Οικουανία, θ  Οετονία, το  Οουξεμβοφργο, θ  
Σλλανδία, θ  Ρορβθγία, θ  Υολωνία, θ  Χουθδία  και  θ  Χλοβενία  διακζτουν  πολλά  
πλαίςια  που  καλφπτουν  διαφορετικοφσ  τομείσ. Ψζλοσ, θ  Λςλανδία, θ  Λρλανδία, θ  
Συγγαρία, θ  Υορτογαλία, θ  Φουμανία  και  θ  Χλοβακία, διακζτουν  ζνα  νομικό  
πλαίςιο  για  άλλεσ  πρωτοβουλίεσ  που  καλφπτει  επίςθσ  και  τθν  πιςτοποίθςθ43.  
 Βζβαια, θ  φπαρξθ  ενόσ  κακοριςμζνου  νομικοφ  πλαιςίου  για  τθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  μπορεί  να  λειτουργιςει  είτε  προσ  όφελοσ, ι  και  
όχι. Δθλαδι, με  τθν φπαρξθ  ενόσ  νομικοφ  πλαιςίου, κακίςτανται  ςαφείσ  οι  
υποχρεϊςεισ  και  τα  δικαιϊματα  των  υποψθφίων. Επίςθσ, το  νομικό  πλαίςιο  
μπορεί  να  προςφζρει  διαφγεια  ωσ  προσ  τθν  διαδικαςία, το  ποςοςτό  των  
πιςτωτικϊν  μονάδων  που  μποροφν  να  αποκτθκοφν  από  τθν  πιςτοποίθςθ  κλπ. 
Τμωσ, ζνα  μειονζκτθμα  τθσ  φπαρξθσ  ενόσ  νομικοφ  πλαιςίου  είναι  θ  δυςκαμψία  
που  ενδεχομζνωσ  να  είναι  φυςικό  επακόλουκο. Θ  αλλαγι  ςτο  νομικό  πλαίςιο, 
ςίγουρα  απαιτεί  να  ακολουκιςουν  κάποιεσ  ςυγκεκριμζνεσ  και  χρονοβόρεσ  
διαδικαςίεσ, ενϊ  κάποια  ςυςτιματα  χωρίσ  νομικό  πλαίςιο, ςίγουρα  κα  ιταν  
πιο  ευζλικτα.    
 Χυνεχίηοντασ  τθν  ανάλυςθ  μασ, πρζπει  να  ςτακοφμε  ςε  ζνα  άλλο  
ιδιαίτερα  ςθμαντικό  κζμα, τθσ  ςυμμετοχισ  των  διάφορων  εμπλεκόμενων  
φορζων  (stakeholders), που  διαδραματίηουν  ςθμαντικοφσ  και  ποικίλουσ  ρόλουσ  
κατά  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα, κατά  τον  
ςχεδιαςμό  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ, για  τθν  ευαιςκθτοποίθςθ  του  
κοινοφ, κλπ. Ψο  Ευρωπαϊκό  Χυμβοφλιο  τονίηει  τον  ςυντονιςμό  για  τισ  ρυκμίςεισ  
για  τθν  πιςτοποίθςθ  μεταξφ  των  εμπλεκόμενων  φορζων  ςτθν  εκπαίδευςθ, ςτθν  
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κατάρτιςθ  και  τθν  απαςχόλθςθ. Φυςικά, ο  ςυντονιςμόσ  αυτόσ  επθρεάηεται  
άμεςα  κι  από  το  ςτάδιο  ανάπτυξθσ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  που  
βρίςκεται  θ  κάκε  χϊρα, όπωσ  επίςθσ  και  από  το  μζγεκοσ  του  κάκε  κράτουσ. 
Για  παράδειγμα, το  Οουξεμβοφργο  και  θ  Πάλτα, διευκολφνονται  ωσ  προσ  τον  
ςυντονιςμό  και  θ  διαφγεια  του  καταμεριςμοφ  των  ευκυνϊν  και  των  ρόλων  
των  εμπλεκόμενων  μελϊν, ακριβϊσ  λόγω  του  μικροφ  μεγζκουσ  τουσ.  
 Υιο  ςυγκεκριμζνα, ςτο  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα  και  Βαλλονία), τθ  
Ξφπροσ, τθ  Ψςεχία, τθ  Γερμανία, τθ  Δανία, τθν  Ελλάδα, τθ  Φινλανδία, τθ  Γαλλία, 
τθν  Λςλανδία, τθν  Λρλανδία, τθν  Λταλία, το  Οιχτενςτάιν, τθ  Οετονία, το  
Οουξεμβοφργο, τθ  Ρορβθγία, τθ  Υορτογαλία, τθ  Χουθδία, τθ  Ψουρκία  και  τθ  
Χκωτία  υπάρχει  ςαφισ  καταμεριςμόσ  των  ευκυνϊν. Χτθν  Βουλγαρία, τθν  
Αυςτρία, τθν  Ξροατία, τθν  Εςκονία, τθν  Λςπανία, τθν  Συγγαρία, τθν  Οετονία, τθν  
Υολωνία,  τθ  Φουμανία, τθ  Χλοβενία  και  τθ  Βόρειο  Λρλανδία  ςθμειϊκθκε  
λιγότερο  ςαφισ  καταμεριςμόσ  των  ευκυνϊν44.  
 Βζβαια, τα  μοντζλα  ςυντονιςμοφ  ποικίλουν. Χε  οριςμζνεσ  χϊρεσ, θ  
πιςτοποίθςθ  ςυντονίηεται  από  ζνα  δρϊντα, ςυνικωσ  τα  υπουργεία, ενϊ  ςε  
άλλεσ  χϊρεσ, υπάρχουν  αποκεντρωμζνεσ  μορφζσ  ςυντονιςμοφ, όπου  οι  
περιφερειακζσ  αρχζσ  διαςφαλίηουν  τθν  ςυμμετοχι  των  εμπλεκόμενων  μελϊν.       
 Χυνεχίηοντασ, κα  εξετάςουμε  τθν  εμπλοκι  δρϊντων  του  ιδιωτικοφ  
τομζα, που  μποροφν  να  ςυνειςφζρουν  με  ποικίλουσ  τρόπουσ  ςτθν  εφαρμογι  
και  τθν  ανάπτυξθ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  
ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ, που  παρατθρείται  ςε  πολλζσ  χϊρεσ, όπωσ  για  
παράδειγμα  ςτθν  Λςπανία, τθν  Σλλανδία  και  τθν  Ψουρκία. Χυγκεκριμζνα, ςτθν  
Λςλανδία, οι  εταιρείεσ  προκειμζνου  να  κινθτοποιιςουν  τουσ  εργοδότεσ  να  
ςυμμετζχουν  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, επιτρζπουν  μια  ευελιξία  ωσ  
προσ  το  ωράριο, κατά  τθν  διάρκεια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. 
Δυςτυχϊσ  όμωσ, υπάρχουν  και  περιπτϊςεισ  όπου  θ  εμπλοκι  του  ιδιωτικοφ  
τομζα  είναι  ιδιαίτερα  χαμθλι, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Εςκονία, όπου  
παρατθρείται  ζλλειψθ  ενδιαφζροντοσ  από  τουσ  εργοδότεσ  για  να  εμπλακοφν  
με  τθν  πιςτοποίθςθ, ι  επίςθσ  ςτθν  Συγγαρία, όπου  δεν  υπάρχουν  δομθμζνεσ  
πρωτοβουλίεσ, ι  ζςτω  κάποια  πιλοτικά  project  για  τθν  πιςτοποίθςθ  ςτον  
ιδιωτικό  τομζα.  
 Τπωσ  αναφζραμε  και  προθγουμζνωσ, θ  εμπλοκι  των  δρϊντων  του  
ιδιωτικοφ  τομζα  ςτθν  πιςτοποίθςθ, μπορεί  να  ποικίλει. Αρχικά, μπορεί  να  ζχουν  
κάποιο  ρόλο  κατά  τθν  παραγωγι  νομοκεςίασ  ςχετικά  με  τθν  πιςτοποίθςθ, 
όπωσ  ςυμβαίνει  για  παράδειγμα  ςτθν  Λςπανία  και  ςτθν  Γαλλία. Χυγκεκριμζνα, 
ςτθν  Λςπανία, τα  εργατικά  ςυνδικάτα  ζχουν  ζνα  ςυμβουλευτικό  ρόλο  και  
ςυμμετζχουν  ςτθν  διαδικαςία  ανάπτυξθσ  και  εφαρμογισ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. 
Ακόμα, μπορεί  να  διαδραματίηουν  ζνα  ςθμαντικό  ρόλο  τόςο  κατά  τθν  
ανάπτυξθ  των  προτφπων, όςο  και  κατά  τισ  διαδικαςίεσ  αξιολόγθςθσ  για  τθν  
πιςτοποίθςθ. Υιο  ςυγκεκριμζνα, κατά  τθν  εγκακίδρυςθ  των  προφίλ  των  
προςόντων  και  των  μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων, όπωσ  ςυμβαίνει  ςτθν  
Ξροατία, τθν  Φινλανδία  και  τθν  Ελβετία, κατά  τθν  ανάπτυξθ  προτφπων  για  τθν  
αξιολόγθςθ, όπωσ  ςυμβαίνει  ςτθν  Λςλανδία  και  τθν  Ελβετία, κατά  τον  
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ςχεδιαςμό  των  εξετάςεων  ικανοτιτων, όπωσ  ςυμβαίνει  ςτθν  Χουθδία  και  κατά  
το  ςχεδιαςμό  διαδικαςιϊν  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ.  
 Ωπάρχει  βζβαια  και  θ  περίπτωςθ  όπου  ςχεδιάηουν  και  τισ  δικζσ  τουσ  
ξεχωριςτζσ  πρακτικζσ, για  πιςτοποίθςθ  δθλαδι  των  προςόντων  που  αποκτϊνται  
εντόσ  του  εργαςιακοφ  χϊρου. Εννοείται  βζβαια  πωσ  το  μζγεκοσ  τθσ  
επιχείρθςθσ  ζχει  κακοριςτικό  ρόλο, μιασ  και  οι  μεγάλεσ  επιχειριςεισ  μποροφν  
να  προςφζρουν  πιο  καλά  δομθμζνα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  
παράδειγμα  ςτθν  Δανία, ενϊ  οι  μικρότερεσ, δεν  μποροφν  να  προςφζρουν  κάτι  
αντίςτοιχο.     
 Τςο  αφορά  τϊρα  τον  εκελοντικό  τομζα, μπορεί  να  επιςθμανκεί  πωσ  οι  
εκελοντικζσ  οργανϊςεισ  κεωροφνται  μεταξφ  των  πιο  δραςτιριων  χρθςτϊν, 
αλλά  και  ςχεδιαςτϊν  διαδικαςιϊν  πιςτοποίθςθσ, ωσ  επί  το  πλείςτο  
διαμορφωτικοφ  χαρακτιρα. Ωπάρχουν  πολλά  παραδείγματα  ςτθν  Αυςτρία, τθν  
Χουθδία  και  τθν  Ελβετία  με  άτομα  που  επικυμοφςαν  να  πιςτοποιιςουν  τισ  
ικανότθτεσ  που  είχαν  αποκτιςει  μζςα  από  εκελοντικζσ  δραςτθριότθτεσ  που  
ςυμμετείχαν  και  το  κατάφεραν  μζςω  του  Youthpass, ι  και  άλλων  
χαρτοφυλακίων. Επιπροςκζτωσ, μποροφν  να  ςυνειςφζρουν  και  ςτθν  προϊκθςθ  
τθσ  χριςθσ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  γενικότερα, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Αυςτρία, 
όπου  ο  εκελοντικόσ  τομζασ  εμπλζκεται  ενεργά  ςτθν  ανάπτυξθ  και  τθν  
εφαρμογι  ςτρατθγικϊν  για  να  ςυμπεριλθφκοφν  τα  προςόντα  που  
αποκτικθκαν  ςε  μθ  τυπικά, ι  άτυπα  πλαίςια  ςτο  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων. 
Επίςθσ, ςτθν  Ελβετία, πολλζσ  εκελοντικζσ  οργανϊςεισ  διαδραμάτιςαν  κρίςιμο  
ρόλο  ςτθν  ανάπτυξθ  και  εφαρμογι  ενόσ  ςθμαντικοφ  αρικμοφ  πρωτοβουλιϊν  
για  τθν  πιςτοποίθςθ. Δυςτυχϊσ  όμωσ, υπάρχουν  και  παραδείγματα  χωρϊν, 
όπωσ  θ  Χλοβενία, όπου  θ  κυβζρνθςθ  δεν  λαμβάνει  υπόψθ  τισ  εκελοντικζσ  
οργανϊςεισ  κατά  τθν  διαδικαςία  ςχεδιαςμοφ  πολιτικϊν  για  τθν  πιςτοποίθςθ45.  
 Ζνα  άλλο  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  κζμα  που  ζχουμε  κίξει  ςε  προθγοφμενο  
κεφάλαιο, είναι  θ  αυξθμζνθ  βαρφτθτα  που  ζχει  θ  επιλογι  αξιόπιςτων  μεκόδων  
για  τθν  πιςτοποίθςθ. Ψο  είδοσ  τθσ  αξιολόγθςθσ  που  κα  επιλεχτεί, κακορίηει  και  
το  τι  κα  μάκουμε  για  τισ  γνϊςεισ, τισ  ικανότθτεσ  και  τισ  εμπειρίεσ  του  
υποψθφίου. Θ  παραδοςιακι  αξιολόγθςθ  χρθςιμοποιείται  αρκετά  ςυχνά  κατά  
τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ενόσ  
υποψθφίου, μιασ  και  πολλζσ  από  τισ  πρωτοβουλίεσ  και  τισ  διαδικαςίεσ  για  τθν  
πιςτοποίθςθ, ανικουν  ςτο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα, ι  ςτοχεφουν  ςτθν  
απόκτθςθ  ενόσ  επίςθμου  προςόντοσ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Ζχουμε  
τονίςει  επανειλθμμζνωσ, πωσ  θ  αξιοπιςτία  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  αξιολόγθςθσ, 
ζχει  άμεςο  αντίκτυπο  ςτθν  αξιοπιςτία  τθσ  γενικότερθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Για  να  διαςφαλιςτεί  λοιπόν  θ  εμπιςτοςφνθ  που  πρζπει  να  
αποπνζει  θ  διαδικαςία  τθσ  αξιολόγθςθσ  και  προκειμζνου  να  εξαλειφκοφν  
οποιαδιποτε  περικϊρια  αμφιςβιτθςθσ, πολλζσ  φορζσ  υπάρχει  και  το  
ενδεχόμενο  ςυνδυαςμοφ  μεκόδων  αξιολόγθςθσ.  
 Ξατά  τθν  επιλογι  μεκόδου  αξιολόγθςθσ, είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  λα  
λθφκεί  υπόψθ  θ  φφςθ  των  ικανοτιτων, γνϊςεων  και  εμπειριϊν  που  κα  
αξιολογθκοφν, κακϊσ  ανάλογα  με  τθν  περίπτωςθ, μπορεί  να  ταιριάηει  
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περιςςότερο  μια  ςυγκεκριμζνθ  μζκοδοσ, από  κάποιεσ  άλλεσ. Χτο  ςτάδιο  τθσ  
τεκμθρίωςθσ  τθσ  μάκθςθσ  του  υποψθφίου  τα  χαρτοφυλάκια  είναι  θ  
επικρατζςτερθ  μζκοδοσ  ςτα  περιςςότερα  ευρωπαϊκά  κράτθ, ακολουκοφμενθ  
από  τισ  δθλωτικζσ  μεκόδουσ, ενϊ  για  το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ, οι  εξετάςεισ  
είναι  θ  πιο  αποδεκτι  μζκοδοσ. Βζβαια, υπάρχει  ανάγκθ  για  μεγαλφτερθ  ςυνοχι  
ςτθν  Ευρϊπθ  κατά  τθν  χριςθ  μεκοδολογιϊν  για  τθν  πιςτοποίθςθ  και  
δυςτυχϊσ, υπάρχουν  μεγάλεσ  διαφοροποιιςεισ  μεταξφ  των  κρατϊν  όςο  αφορά  
τθν  αξιοπιςτία  των  αξιολογιςεων. 
 Χχετικά  με  τισ  επιχειριςεισ, χρθςιμοποιοφνται  κυρίωσ  τα  βιογραφικά  
ςθμειϊματα  και  οι  ςυςτατικζσ  επιςτολζσ  για  τθν  τεκμθρίωςθ  των  γνϊςεων  και  
των  ικανοτιτων  ενόσ  ατόμου  και  οι  ςυνεντεφξεισ  και  οι  ομιλθτικζσ  μζκοδοι  
γενικότερα, για  να  επιδείξει  ο  υποψιφιοσ  τισ  ικανότθτεσ  του, προκειμζνου  να  
αποκτιςει  μια  ςυγκεκριμζνθ  δουλειά. Λδιαίτερα  δθμοφιλείσ  είναι  επίςθσ  και  οι  
μζκοδοι  τθσ  παρατιρθςθσ  και  των  ςτοιχείων  που  αποςπϊνται  από  το  
εργαςιακό  περιβάλλον  του υποψθφίου. Γενικότερα  μπορεί  να  παρατθριςει  
κάποιοσ  ότι  οι  μζκοδοι  που  χρθςιμοποιοφνται  λιγότερο  ςυχνά, είναι  εκείνεσ  
που  χρθςιμοποιοφνται  κατά  τισ  αξιολογιςεισ  ςτο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 48 

ΠΡΟΟΔΟ  ΣΩΝ  ΚΡΑΣΩΝ – ΜΕΛΩΝ  ΠΑΝΩ  Ε  ΙΕΜΕΛΚΩΔΕΚ  ΑΡΧΕ  ΓΚΑ  ΣΗΝ  
ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ 
 
 
 Ζχουμε  υπογραμμίςει  επανειλθμμζνωσ  τθν  ηωτικι  ςθμαςία  τθσ  φπαρξθσ  
ςυγκεκριμζνων  αρχϊν  που  δίχωσ  αμφιβολία, μποροφν  να  εξαςφαλίςουν  ςε  
μεγάλο  βακμό  τθν  εδραίωςθ, αλλά  και  τθν  ανάπτυξθ  των  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ. Αυτζσ  οι  αρχζσ  που  αδιαμφιςβιτθτα  κακορίηουν  τθν  
βιωςιμότθτα  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  είναι, θ  παροχι  πλθροφοριϊν  και  
θ  κακοδιγθςθ  των  ατόμων  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, θ  ςφνδεςθ  
των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  με  τα  Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων, τα  οποία  με  
τθ  ςειρά  τουσ  πρζπει  να  ςυμβαδίηουν  με  το  Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο  Υροςόντων, θ  
ςυμμόρφωςθ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  με  τα  προκακοριςμζνα  πρότυπα  
που  είναι  ίςα  με  τα  προςόντα  που  αποκτϊνται  και  από  το  επίςθμο  
εκπαιδευτικό  ςφςτθμα, τα  διαφανι  μζτρα  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  που  
υποςτθρίηουν  αξιόπιςτεσ  και  ζγκυρεσ  διαδικαςίεσ  αξιολόγθςθσ, θ  πρόβλεψθ  για  
ανάπτυξθ  επαγγελματικϊν  ικανοτιτων  του  προςωπικοφ  που  εμπλζκεται  ςτθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, θ  φπαρξθ  ςυνεργειϊν  μεταξφ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  
και  των  πιςτωτικϊν  ςυςτθμάτων, θ  φροντίδα  ευπακϊν  κοινωνικϊν  ομάδων  και  
τζλοσ, θ  προϊκθςθ  των  ευρωπαϊκϊν  εργαλείων  διαφάνειασ  (Europass, 
Youthpass). Γενικότερα, θ  Ξφπροσ, θ Γερμανία, θ  Ελλάδα, θ  Οικουανία, θ  
Χλοβακία  και  θ  Ψουρκία  είναι  χϊρεσ  όπου  απαιτείτο  επείγουςα  δράςθ  για  
πολλζσ  από  τισ  παραπάνω  αρχζσ. Θ  Φινλανδία, θ  Λταλία, το  Οουξεμβοφργο, θ  
Υολωνία  και  θ  Υορτογαλία, ζχουν  καταφζρει  να  επιτφχουν  ςθμαντικι  πρόοδο  
ςτισ  περιςςότερεσ  από  τισ  αρχζσ. Ασ  εξετάςουμε  όμωσ  μια  μια  τισ  
προαναφερκείςεσ  αρχζσ  και  ςυγκεκριμζνα, τι  πρόοδο  ζχουν  επιτφχει  πάνω  ςε  
αυτζσ.  
 Χχετικά  με  τθν  παροχι  ςυμβουλϊν  και  τθν  κακοδιγθςθ  των  ατόμων, 
ζχουμε  αναφζρει  ιδθ  ςε  προθγοφμενο  κεφάλαιο  πωσ  αδιαμφιςβιτθτα  
επθρεάηει  ςε  μεγάλο  βακμό, το  αν  κρικεί  επιτυχισ  θ  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Εξετάηοντασ  το  κατά  πόςο  οι  επαγγελματίεσ  που  εμπλζκονται  
ςτθν  κακοδιγθςθ  των  ατόμων, κατζχουν  καλι  γνϊςθ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  γενικότερα, γφρω  ςτο  ζνα  τρίτο  των  χωρϊν, και  ςυγκεκριμζνα, το  
Βζλγιο  (Βαλλονία), θ  Βουλγαρία, θ  Ξφπροσ, θ  Εςκονία, θ  Φινλανδία, θ  Γαλλία, θ  
Λςλανδία, το  Οουξεμβοφργο, θ  Σλλανδία, θ  Υολωνία, θ  Χλοβενία  και  θ  Ψουρκία, 
είχαν  κετικό  αποτζλεςμα. Υρζπει  να  βζβαια  να  ςθμειϊςουμε  πωσ  υπάρχει  
ξεκάκαρθ  βελτίωςθ  ςτο  ςυγκεκριμζνο  κζμα, ςυγκριτικά  με  το  2010. Ωςτόςο, ςε  
δεκαεννζα  χϊρεσ, δθλαδι  ςτθν  Χκωτία, το  Οιχτενςτάιν, τθν  Λρλανδία, τθ  
Γερμανία, τθν  Αυςτρία, τθν  Ξροατία, τθν  Λταλία, τθν  Πάλτα, τθν  Οετονία, τθν  
Ρορβθγία, τθ  Φουμανία, τθν  Χουθδία  και  τθν  Ελβετία, χαρακτθρίςτθκαν  με  
μζτρια, ι  χαμθλι  γνϊςθ46. 

Αυτό  βζβαια  που  ζχει  ακόμα  πιο  άμεςθ  ςθμαςία, είναι  θ  
ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ  για  τθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Πόνο  ςτθν  
Φινλανδία, ςθμειϊνεται  πωσ  θ  πλειοψθφία  του  κοινοφ  γνωρίηει  για  τθν  
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πιςτοποίθςθ. Φυςικά, θ  μακρά  πορεία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  ςτθ  χϊρα  
διαδραματίηει  κακοριςτικό  παράγοντα  ςτθν  διαμόρφωςθ  αυτισ  τθσ  
κατάςταςθσ. Χτθν  Ψςεχία, τθν  Εςκονία, τθ  Οετονία, τθ  Ρορβθγία, τθ  Υολωνία  και  
τθ  Χκωτία, ζνα  μζροσ  του  κοινοφ  γνωρίηει  για  τθν  πιςτοποίθςθ. Χτθν  Αυςτρία, 
το  Βζλγιο  (Βαλλονία, Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, τθ  Ξφπρο, τθ  
Γερμανία, τθ  Ξροατία, τθν  Λρλανδία, τθν  Λςλανδία, τθ  Πάλτα, τθν  Σλλανδία, τθν  
Ψουρκία, τθ  Χουθδία, τθ  Χλοβενία, τθν  Αγγλία  και  τθν  Βόρειο  Λρλανδία, μια  
μικρι  μερίδα  του  κοινοφ  γνωρίηει  για  τθν  πιςτοποίθςθ. Ψζλοσ, ςτθν  Συγγαρία, 
τθν  Λταλία, τθ  Οικουανία, τθ  Φουμανία  και  τθ  Χλοβακία, μόλισ  μια  πολφ  μικρι  
μερίδα  του  κοινοφ  γνωρίηει  για  τθν  πιςτοποίθςθ. Σι  αιτίεσ  για  τθν  χαμθλι  
ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ  ποικίλεσ, μεταξφ  των  οποίων  είναι: το  πρϊιμο  
ςτάδιο  ανάπτυξθσ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  
Λταλία, τθν  Ψουρκία, τθν  Χλοβακία  και  τθν  Πάλτα. Σι  περιοριςμζνεσ  
πρωτοβουλίεσ  για  τθν  ενίςχυςθ  τθσ  ευαιςκθτοποίθςθσ  ςχετικά  με  τθν  
πιςτοποίθςθ, όπωσ  ςυμβαίνει  ςτθν  Φουμανία. Θ  γενικότερθ  ζλλειψθ  κουλτοφρασ  
για  τθν  διά  βίου  μάκθςθ, που  ζχει  ωσ  άμεςο  αποτζλεςμα  θ  πιςτοποίθςθ  να  
είναι  «δυςνόθτθ»  για  το  ευρφ  κοινό, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Οικουανία47.    

Χυγκριτικά  με  το  2010, ελιφκθςαν  αρκετά  περιςςότερα  μζτρα  για  τθν  
αφξθςθ  τθσ  ευαιςκθτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  μζςω  των  ιςτοςελίδων. 
Δυςτυχϊσ  όμωσ, παρά  το  γεγονόσ  ότι  ςτισ  περιςςότερεσ  χϊρεσ  παρατθροφνται  
δραςτθριότθτεσ  για  τθν  ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ, ςε  ικανοποιθτικά  
επίπεδα, υπάρχουν  και  αντίκετεσ  περιπτϊςεισ, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  
Ελλάδα  και  τθν  Χλοβακία, όπου  δεν  ςυμβαίνει  κάτι  τζτοιο. Ψα  μζςα  για  
αφξθςθ  τθσ  ευαιςκθτοποίθςθσ  του  κοινοφ  ςχετικά  με  τθν  πιςτοποίθςθ, 
μποροφν  να  είναι  για  παράδειγμα: 

 Λςτοςελίδεσ. Χτισ  περιςςότερεσ  περιπτϊςεισ  χωρϊν, χρθςιμοποιοφνται  
υπουργικζσ  ιςτοςελίδεσ  για  τθν  παροχι  πλθροφορικϊν  ςχετικά  με  
τθν  πιςτοποίθςθ, όπωσ  ςυμβαίνει  για  παράδειγμα  ςτθν  Λταλία  και  
τθν  Δανία.  

 Εκνικζσ  καμπάνιεσ  χρθςιμοποιϊντασ  τα  ΠΠΕ. Χε  αυτι  τθν  
περίπτωςθ  μποροφν  να  επιςτρατευτοφν  τα  ποικίλα  ΠΠΕ, όπωσ  για  
παράδειγμα  μζςω  τθσ  τθλεόραςθσ, για  τθν  προϊκθςθ  των  
πλεονεκτθμάτων  τθσ  πιςτοποίθςθσ.  

 Υάροχοι  εκπαίδευςθσ. Χτισ  περιπτϊςεισ  χωρϊν  όπου  δεν  θ  ανάπτυξθ  
των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  δεν  είναι  ςε  ιδιαίτερα  προχωρθμζνο  
ςτάδιο, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Αγγλία, τθν  Συαλία  και  τθ  
Βόρειο  Λρλανδία, τθν  ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ  τθν  ζχουν  
αναλάβει  οι  ίδιοι  οι  πάροχοι  εκπαίδευςθσ  που  προςφζρουν  
ευκαιρίεσ  πιςτοποίθςθσ.  

 Εργοδότεσ. Χτθν  περίπτωςθ  τθσ  Ξφπρου, οι  εργοδότεσ  ζχουν  
αναλάβει  να  προωκιςουν  τισ  ευκαιρίεσ  για  πιςτοποίθςθ. Βζβαια, 
αυτι  θ  μζκοδοσ  γενικά  δεν  είναι  ιδιαίτερα  δθμοφιλισ.  

 Project. Χε  παραδείγματα  χωρϊν, όπωσ  θ  Βουλγαρία  και  θ  Ψςεχία, 
όπου  δεν  υπάρχει  ζνα  ενιαίο  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ, για  τθν  
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ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ, χρθςιμοποιοφνται  ςυγκεκριμζνα  project  
κι  όχι  ευρφτερα  ςε  εκνικό  επίπεδο.         

 
Γενικότερα, θ  παροχι  ςυμβουλϊν, αλλά  και  κακοδιγθςθσ  για  τθν  

πιςτοποίθςθ  οργανϊνεται  με  ποικίλουσ  τρόπουσ  ανά  τα  ευρωπαϊκά  κράτθ. Υιο  
ςυγκεκριμζνα, μζςω  ενόσ  κεντρικοφ  οργάνου  που  παρζχει  ςυμβουλζσ  και  
κακοδιγθςθ  κακ’ όλα  τα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  
ςυμβαίνει  ςτθν  Ρορβθγία, τθν  Λςπανία  και  τθν  Ψουρκία, μζςω  των  
περιφερειακϊν  δομϊν, που  ςυμβαίνει  ςτθν  Λταλία  και  τθν  Γαλλία, μζςω  του  
επίςθμου  δικτφου  ςφμβουλων  καριζρασ  των  Ξζντρων  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, όπωσ  
ςυμβαίνει  ςτθν  Λςλανδία, ι  μζςω  των  πάροχων  εκπαίδευςθσ, κατάρτιςθσ  και  
πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Φινλανδία.  

Θ  παροχι  ςυμβουλϊν  και  κακοδιγθςθσ  ςτουσ  υποψιφιουσ, ζχουμε  
τονίςει  πολλάκισ, ότι  είναι  απαραίτθτθ  ςτο  κάκε  ζνα  ςτάδιο  τθσ  διαδικαςίασ  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  ξεχωριςτά. Δυςτυχϊσ, ςτο  ςυγκεκριμζνο  κζμα  δεν  ζχει  
ςθμειωκεί  ιδιαίτερθ  πρόοδοσ  από  τα  ευρωπαϊκά  κράτθ  ςυγκριτικά  με  το  2010. 
Χε  19  χϊρεσ, ςτθν  Αγγλία, τθ  Βόρειο  Λρλανδία, το  Βζλγιο  (Βαλλονία), τθν  
Λςλανδία, τθν  Σλλανδία, τθ  Ψουρκία, τθ  Χλοβενία, τθ  Βουλγαρία, τθν  Λρλανδία, τθ  
Δανία, τθ  Πάλτα, τθ  Χουθδία, τθ  Φινλανδία, τθ  Ξφπρο, τθ  Οετονία, το  
Οουξεμβοφργο, τθν  Λςπανία, τθ  Γαλλία, τθ  Γερμανία  και  τθν  Ελβετία, θ  παροχι  
ςυμβουλϊν  και  κακοδιγθςθσ  ιταν  διακζςιμθ  για  όλουσ  και  δωρεάν, κακ‘ όλα  
τα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Σ  αρικμόσ  των  κρατϊν  είναι  
ενκαρρυντικόσ  μεν, αλλά  ζχει  παραμείνει  ο  ίδιοσ  ςε  ςχζςθ  με  το  2010. Χε  9  
χϊρεσ , ςτο  Οιχτενςτάιν, τθν  Λταλία, τθ  Ψςεχία, τθν  Εςκονία, τθ  Υολωνία, τθ  
Χκωτία, τθ  Ρορβθγία, τθν  Ελλάδα  και  το  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα)  
υπιρχε  μεν  παροχι  πλθροφοριϊν  και  κακοδιγθςθ  για  όλουσ  και  δωρεάν, 
αλλά  μόνο  ςε  ςυγκεκριμζνα  ςτάδια  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  και  όχι  
ςε  όλα. Πόλισ  ςε  4  χϊρεσ, ςτθν  Συγγαρία, τθ  Χλοβακία, τθ  Φουμανία  και  τθ  
Οικουανία  δεν  υπιρχε  δθμόςια  και  δωρεάν  παροχι  ςυμβουλϊν  και  
κακοδιγθςθ  για  τουσ  υποψιφιουσ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ48.  

Χυνεχίηοντασ, κα  εξετάςουμε  ζνα  άλλο  ςθμαντικό  ηιτθμα, το  κατά  πόςο  
υπάρχουν  ιςχυροί  ςφνδεςμοι  μεταξφ  των  διαδικαςιϊν  τθσ  πιςτοποίθςθσ  με  τα  
Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων, τα  οποία  με  τθν  ςειρά  τουσ  πρζπει  να  
ςυμβαδίηουν  με  το  Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο  Υροςόντων. Τπωσ  αναφζρει  ο  
Υαπαδάκθσ, «το  EQF  φζρνει  ςτο  προςκινιο  μαηί  με  τθ  πιςτοποίθςθ  και  τα  
επαγγελματικά  περιγράμματα  και  μασ  επιτρζπουν  να  παρατθριςουμε  μια  
διακριτικι  μετατόπιςθ  από  τα  πλαίςια  προςόντων, ςτισ  δζςμεσ  δεξιοτιτων»  
(Υαπαδάκθσ  Ρ. 2009, «Υρόκυμθ  εκχϊρθςθ  για  μια  αβζβαιθ  επιβίωςθ; Ξοινωνία  
τθσ  γνϊςθσ, γνωςιοκεντρικι  οικονομία, εκπαιδευτικι  πολιτικι  και  μάκθςθ  
βαςιςμζνθ  ςτισ  ικανότθτεσ», ςτο  ςυλλογιςτικό  τόμο  ενάκθσ  Δ (επιμελθτισ  
ζκδοςθσ), Ξατευκφνςεισ  προοδευτικισ  διακυβζρνθςθσ, Ακινα: Εκδόςεισ  
Υαπαηιςθ). Γενικότερα, παρά  τισ  διαφοροποιιςεισ  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν, το  
EQF  κα  πρζπει  να  κεωρείται  κακολικά, ωσ  ζνασ  τρόποσ  να  ςυγκλθκοφν  
παραδοςιακά  αντίρροπεσ  δυνάμεισ  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ, 
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ενϊ  ςυγχρόνωσ  κα  διατθροφνται  οι  εκνικζσ  ιδιαιτερότθτεσ  και  τα  εκνικά  
ςυςτιματα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Ψαυτόχρονα, κα  υπάρχει  και  ζνασ  
κοινόσ  τρόποσ  «ανάγνωςθσ»  των  προςόντων, εφκολα  αντιλθπτόσ  από  όλουσ, 
λειτουργϊντασ  επί  τθσ  ουςίασ  ωσ  ζνασ  χάρτθσ  που  κα  «μεταφράηονται»  τα  
προςόντα49. Χε  19  χϊρεσ, ςτθ  Ξφπρο, τθ  Ψςεχία, τθν  Εςκονία, τθ  Φινλανδία, τθ  
Ξροατία, τθν  Λρλανδία, το  Οουξεμβοφργο, τθ  Οετονία, τθ  Πάλτα, τθ  Χλοβενία, τθ  
Δανία, τθ  Γαλλία, τθν  Λταλία, τθ  Οικουανία, τθν  Σλλανδία, τθ  Υορτογαλία  και  το  
Θνωμζνο  Βαςίλειο, θ  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  θ  άτυπθ  μάκθςθ  μπορεί  να  
μετατραπεί  ςε  κάποιο  προςόν  του  (εκάςτοτε)  Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων, 
οφείλουμε  να  ςθμειϊςουμε  βζβαια  πωσ  οι  παραπάνω  χϊρεσ  
διαφοροποιοφνται  ςε  διάφορουσ  τομείσ, όπωσ  για  παράδειγμα, το  πόςο  
ανεπτυγμζνοι  είναι  οι  ςφνδεςμοι, ι  το  κατά  αυτοί  οι  ςφνδεςμοι  είναι  
εδραιωμζνοι  με  ςυςτθματικό  τρόπο, ι  όχι. Ακόμα  και  ςτθν  περίπτωςθ  που  δεν  
υπιρχαν  ςφνδεςμοι, δθλαδι  ςτθν  Αυςτρία, το  Βζλγιο  (Βαλλονία  και  
Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, τθν  Ελβετία, τθ  Γερμανία, τθν  Ελλάδα, 
τθν  Λςπανία, τθν  Συγγαρία, τθν  Λςλανδία, το  Οιχτενςτάιν, τθ  Ρορβθγία, τθ  
Υολωνία, τθ  Φουμανία, τθ  Χουθδία, τθ  Χλοβακία  και  τθ  Ψουρκία, τουλάχιςτον  θ  
εγκακίδρυςθ  τουσ  ιταν  ςτθν  διαδικαςία  ανάπτυξθσ. Εν  κατακλείδι, κα  λζγαμε  
πωσ  το  EQF  ςχετίηεται  άμεςα  άμεςα  με  τθν  φπαρξθ  των  αντίςτοιχων  εκνικϊν  
πλαιςίων, αντικατοπτρίηοντασ  τθν  γενικότερθ  προςπάκεια  δθμιουργίασ  ενόσ  
ενιαίου  κεςμικοφ  χϊρου  ςτθ  διαςφνδεςθ  εκπαίδευςθσ  και  εργαςίασ. Θ  
ςθμαςία  του  είναι  τόςο  εξαιρετικι, κακϊσ  μζςω  του  EQF  επιδιϊκεται  θ  
δθμιουργία  εργαλείων  που  κα  ςυμβάλλουν  ςτθ  κεςμικι  και  οικονομικι  
ολοκλιρωςθ  τθσ  Ε.Ε, αποςκοπϊντασ  ςτθν  ενδυνάμωςθ  τθσ  κινθτικότθτασ  τθσ  
εργαςίασ, τθ  ςφγκλιςθ  μιςκϊν  και  αμοιβϊν, τθ  προϊκθςθ  τθσ  διαφάνειασ, αλλά  
και  τθσ  αξιοπιςτίασ  τόςο  ςε  πλαίςιο  εκνικϊν  πολιτικϊν, όςο  και  ςε  ευρωπαϊκό  
επίπεδο50.  

Ζχουμε  αναφζρει  προθγουμζνωσ, πωσ  οι  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ  βρίςκονται  
ςε  διαφορετικά  ςτάδια  ςχετικά  με  τθν  ανάπτυξθ  ενόσ  Εκνικοφ  Υλαιςίου  
Υροςόντοσ51. Αυτό  το  γεγονόσ, μπορεί  κανείσ  να  αντιλθφκεί  δίχωσ  ιδιαίτερθ  
δυςκολία  πωσ, ζχει  άμεςο  αντίκτυπο  ςτθν  φπαρξθ  ςφνδεςθσ  των  διαδικαςιϊν  
πιςτοποίθςθσ  με  τα  Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων. Αναλόγωσ  λοιπόν  το  ςτάδιο  
που  βρίςκεται  θ  κάκε  χϊρα, ςε  αντίςτοιχο  ςτάδιο  κα  βρίςκεται  και  θ  ςφνδεςθ  
με  τισ  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ. Ππορεί  για  παράδειγμα, θ  ςφνδεςθ  να  είναι  
ακόμα  ςε  πρόχειρθ  μορφι  και  να  χρειάηεται  περαιτζρω  ανάπτυξθ, όπωσ  για  
παράδειγμα  ςυμβαίνει  ςτθ  Ξφπρο, τθν  Λςπανία, τθ  Φινλανδία, τθν  Λταλία, τθ  
Οικουανία, τθ  Χλοβενία  και  τθ  Ξροατία, ι  να  ζχει  να  κάνει  μόνο  με  
ςυγκεκριμζνα  προςόντα, όπωσ  ςυμβαίνει  ςτθ  Ψςεχία, τθ  Οετονία  και  τθ  
Υορτογαλία. Ωπάρχουν  βζβαια  και  οι  περιπτϊςεισ  όπου  θ  ςφνδεςθ  μεταξφ  του  
Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων  και  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  
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ιδιαίτερα  δυνατι, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  περίπτωςθ  τθσ  Γαλλίασ, θ  του  
Θνωμζνου  Βαςιλείου.  

Ασ  εξετάςουμε  τϊρα  τθν  ςυμμόρφωςθ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  
με  τα  προκακοριςμζνα  πρότυπα  που  πρζπει  να  είναι  ίςα  με  τα  προςόντα  που  
αποκτϊνται  από  το  επίςθμο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα. Χε  22  χϊρεσ, τθν  Αυςτρία, 
το  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, τθ  Ψςεχία, τθ  Δανία, τθ  
Γαλλία, τθν  Λρλανδία, τθ  Οετονία, το  Οιχτενςτάιν, τθ  Οικουανία, το  
Οουξεμβοφργο, τθ  Πάλτα, τθ  Ρορβθγία, τθ  Υορτογαλία, τθ  Χλοβενία, τθν  
Λςπανία, τθν  Ελβετία  και  το  Θνωμζνο  Βαςίλειο, τουλάχιςτον  ςε  κάποιουσ  τομείσ  
τα  προςόντα  που  αποκτϊνται  μζςω  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  
ςυμμορφϊνονται  με  τα  πρότυπα, που  είναι  ίδια, ι  τουλάχιςτον  ίςα  με  εκείνα  
που  αποκτϊνται  από  τα  επίςθμα  εκπαιδευτικά  προγράμματα52.  

Θ  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, ζχουμε  ξεκακαρίςει  ιδθ, πωσ  μπορεί  να  
οδθγιςει  ςε  διάφορα  αποτελζςματα. Αρχικά, μπορεί  να  είναι  επίςθμα  
προςόντα, κάτι  που  γίνεται  πιο  ςυχνά  ςτον  τομζα  τθσ  Επαγγελματικισ  
Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ, ςε  ςχζςθ  με  τθν  ανϊτατθ  εκπαίδευςθ, κι  αυτι  
είναι  θ  πιο  ςυνικθσ  κατάςταςθ  ςτθν  πλειοψθφία  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν. 
Ππορεί  επίςθσ  να  ζχει  ωσ  αποτζλεςμα  προςόντα  που  διαφζρουν  από  τα  
επίςθμα  ςυςτιματα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, όπωσ  ςυμβαίνει  για  
παράδειγμα  ςτθν  Ξφπρο  και  τθ  Ψςεχία. Ακόμα, μπορεί  να  ζχει  ωσ  αποτζλεςμα  
μια  «μορφι  προςόντοσ», δίχωσ  βζβαια  να  είναι  ζνα  κανονικό  προςόν, όπωσ  
για  παράδειγμα, το  αποτζλεςμα  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  ςτθν  
Φλαμανδικι  Ξοινότθτα  του  Βελγίου  είναι  θ  απόδειξθ  κεκτθμζνων  ικανοτιτων, 
ςτθν  Βαλλονία  είναι  ζνα  πιςτοποιθτικό  ικανοτιτων, ενϊ  ςτθν  Σλλανδία  είναι  
ζνα  πιςτοποιθτικό  εμπειριϊν. Ψζλοσ, μπορεί  να  ζχει  ωσ  αποτζλεςμα  τθν  παροχι  
πρόςβαςθσ  ςτο  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, ιδίωσ  ςτθν  
ανϊτατθ  εκπαίδευςθ, που  ςυμβαίνει  περίπου  ςτισ  μιςζσ  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ.  

Ασ  εξετάςουμε  τϊρα  τθν  φπαρξθ  διαφανϊν  μζτρων  διαςφάλιςθσ  τθσ  
ποιότθτασ, για  τθν  ενίςχυςθ  αξιόπιςτων  και  ζγκυρων  διαδικαςιϊν  
πιςτοποίθςθσ. Χτθ  Οικουανία, τθ  Οετονία, το  Οιχτενςτάιν, τθ  Ψςεχία, το  Βζλγιο  
(Βαλλονία), τθ  Ξφπρο, τθ  Φινλανδία, τθν  Λρλανδία, τθν  Λταλία, τθ  Υολωνία, τθ  
Υορτογαλία, το  Θνωμζνο  Βαςίλειο  και  τθν Ελβετία  υπιρχαν  διαφανι  μζτρα  
διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  αξιολόγθςθσ. Χτθν  Αυςτρία, το  
Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, τθ  Γερμανία, τθν  Συγγαρία, τθν  
Λςλανδία, το  Οουξεμβοφργο, τθν  Σλλανδία, τθ  Φουμανία, τθ  Χλοβακία, τθν  
Λςπανία, τθ  Χουθδία  και  τθ  Εςκονία, υπιρχε  μεν  ζνα  πλαίςιο  διαςφάλιςθσ  τθσ  
ποιότθτασ, αλλά  δεν  πλθροφςε  τισ  ιδανικζσ  προδιαγραφζσ  που  ζχουμε  
αναφζρει. Δυςτυχϊσ, υπάρχουν  και  8  χϊρεσ, θ  Ρορβθγία, θ  Χλοβενία, τθ  Δανία, 
θ  Ελλάδα, θ  Γαλλία, θ  Ξροατία, θ  Πάλτα  και  θ  Ψουρκία, όπου  δεν  υπιρχε  καν  
πλαίςιο  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  αξιολόγθςθσ53. 

Σι  ρυκμίςεισ  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  για  τθν  πιςτοποίθςθ  
μποροφν  να  είναι  ποικίλεσ. Αρχικά, θ  ευκφνθ  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  
ποιότθτασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  μπορεί  να  ανατεκεί  ςε  κάποιο  ξεχωριςτό  ςϊμα, ι  
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ίδρυμα, όπωσ  ςυμβαίνει  για  παράδειγμα  ςτθ  Ξροατία, τθ  Ψςεχία, τθ  Γερμανία, 
τθ  Δανία, τθ  Γαλλία, τθν  Εςκονία, τθν  Ελλάδα, το  Οουξεμβοφργο, τθ  Οικουανία, 
τθ  Ρορβθγία  και  το  Βζλγιο  (Βαλλονία). Επίςθσ, μπορεί  να  υπάρχει  ζνα  
ςυγκεκριμζνο  πλαίςιο  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  κάποιων  τομζων  τθσ  
πιςτοποίθςθσ, όπωσ  ςυμβαίνει  ςτο  Βζλγιο  (Βαλλονία), τθ  Ψςεχία, το  Οιχτενςτάιν, 
τθ  Οικουανία, τθν  Λταλία, τθν  Λςλανδία, τθν  Σλλανδία  και  τθν  Ελβετία. Ακόμα, 
μποροφν  τα  ιδθ  υπάρχοντα  ςυςτιματα  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  ςτο  
επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  να  καλφψουν  και  τθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Αυςτρία, το  Βζλγιο  
(Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, τθ  Ξφπρο, τθ  Φινλανδία, τθν  Συγγαρία, 
τθν  Λρλανδία, τθν  Λταλία, τθν  Λςλανδία, τθ  Οετονία, τθ  Πάλτα, τθ  Υολωνία, τθ  
Υορτογαλία, τθ  Φουμανία, τθ  Χουθδία, τθ  Χλοβακία, τθν  Ελβετία  και  το  Θνωμζνο  
Βαςίλειο. Ψζλοσ, ςτθν  Δανία, τθ  Γερμανία, τθ  Γαλλία, το  Οουξεμβοφργο, τθν  
Λρλανδία, τθν  Σλλανδία, τθ  Ρορβθγία, τθ  Χουθδία  και  το  Θνωμζνο  Βαςίλειο, 
υπάρχουν  κάποιεσ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ, όςο  αφορά  τθν  ποιότθτα  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Είναι  εμφανζσ  ότι  θ  φπαρξθ  κοινϊν  μζτρων  για  
τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ   μεταξφ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  και  
του  επίςθμου  εκπαιδευτικοφ  ςυςτιματοσ, είναι  θ  μζκοδοσ  με  τθν  μεγαλφτερθ  
απιχθςθ  για  τα  ευρωπαϊκά  κράτθ, μιασ  και  διευκολφνει  τθ  ςυνοχι.  

Ζνασ  άλλοσ  κακοριςτικόσ  παράγοντασ  για  τθν  ευρφτερθ  επιτυχία  των  
διαδικαςιϊν  πιςτοποίθςθσ, είναι  θ  ανάπτυξθ  επαγγελματικϊν  ικανοτιτων  του  
προςωπικοφ  που  εμπλζκεται  ςε  αυτζσ  και  δυςτυχϊσ, ςε  αυτό  το  κζμα, δεν  
μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  υπάρχει  ικανοποιθτικι  πρόοδοσ  ςυγκριτικά  με  το  
2010  και  απαιτοφνται  ακόμα  πολφ  μεγάλεσ  προςπάκειεσ  για  να  επιτευχκοφν  
ικανοποιθτικά  επίπεδα. Πόλισ  ςε  7  χϊρεσ, ςτθν  Λςπανία, το  Βζλγιο (Φλαμανδικι  
Ξοινότθτα  και  Βαλλονία), τθ  Φινλανδία, το  Οουξεμβοφργο, τθ  Υολωνία  και  τθ  
Ψουρκία  υπάρχουν  προκακοριςμζνεσ  απαιτιςεισ  για  το  προςωπικό  που  
εμπλζκεται  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Χτθν  Εςκονία  και  τθ  Οετονία  θ  
ανάπτυξθ  επαγγελματικϊν  ικανοτιτων  του  προςωπικοφ  που  εμπλζκεται  ςτθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  δεν  είναι  απαιτοφμενο, αλλά  προςωπικό  
δικαίωμα  του  κακενόσ. Ενϊ  ςε  26  χϊρεσ, ςτθ  Ξφπρο, τθν  Ελβετία, τθ  Ψςεχία, τθ  
Δανία, τθ  Γαλλία, τθν  Λςλανδία, το  Οιχτενςτάιν, τθ  Ρορβθγία, το  Θνωμζνο  
Βαςίλειο, τθν  Αυςτρία, τθ  Βουλγαρία, τθν  Ελλάδα, τθ  Ξροατία, τθν  Συγγαρία, τθν  
Λρλανδία, τθν  Λταλία, τθ  Οικουανία, τθ  Πάλτα, τθ  Φουμανία, τθ  Χουθδία, τθ  
Χκωτία, τθν  Σλλανδία, τθ  Χλοβενία  και  τθ  Χλοβακία, δεν  ιταν  οφτε  θ  μια, οφτε  
θ  άλλθ  από  τισ  παραπάνω  περιπτϊςεισ, δθλαδι, δεν  ιταν  οφτε  δικαίωμα  του  
κάκε  ατόμου, οφτε  υπιρχαν  ςυγκεκριμζνεσ  απαιτιςεισ.  

Ξακϊσ  λοιπόν  δεν  υπάρχουν  κάποια  ςυγκεκριμζνα  και  προκακοριςμζνα  
προαπαιτοφμενα, το  προφίλ  των  επαγγελματιϊν  που  εμπλζκονται  ςτθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  διαφζρει  αιςκθτά  μεταξφ  των  ευρωπαϊκϊν  
κρατϊν. Βζβαια, μπορεί  να  παρατθρθκεί  ζνα  κοινό  «μοτίβο», κακϊσ  οι  
περιςςότεροι  που  εμπλζκονται  εμπλζκονται  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  
είναι  δάςκαλοι, ςφμβουλοι, εργοδότεσ  κλπ. Σι  απαιτιςεισ  όςο  αφορά  τα  
προςόντα, τθν  εμπειρία  και  τθν  κατάρτιςθ  των  επαγγελματιϊν  που  επικυμοφν  
να  εμπλακοφν  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, ποικίλουν  ανά  τισ  
ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ. Χτθν  Πάλτα, υπάρχουν  κάποιεσ  υποχρεωτικζσ  απαιτιςεισ  
όςο  αφορά  τα  προςόντα. Χτο  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, 
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τθν  Ελβετία, τθ  Ψςεχία, τθ  Ξφπρο, τθν  Λςπανία, τθν  Ελλάδα, τθ  Φινλανδία, τθν  
Λςλανδία, τθν  Λταλία, τθ  Υολωνία  και  τθ  Χλοβακία, υπάρχουν  κάποιεσ  
υποχρεωτικζσ  απαιτιςεισ  όςο  αφορά  τθν  κατάρτιςθ. Ενϊ  ςτο  Βζλγιο  
(Βαλλονία), τθ  Ξφπρο, τθ  Ψςεχία, τθ  Φινλανδία, τθ  Γαλλία, τθν  Λταλία, το  
Οουξεμβοφργο, τθ  Οικουανία, τθ  Υολωνία, τθ  Υορτογαλία, τθ  Φουμανία, τθν  
Εςκονία, τθν  Ελλάδα, τθ  Χλοβακία  και  τθ  Ψουρκία, υπάρχουν  κάποιεσ  
υποχρεωτικζσ  απαιτιςεισ  ωσ  προσ  τθν  εμπειρία54. Ευτυχϊσ, ζχουν  ςθμειωκεί  ςε  
κάποιεσ  χϊρεσ  οριςμζνεσ  ευκαιρίεσ  για  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  που  
μποροφν  να  βοθκιςουν  ςτθν  διαρκι  ανάπτυξθ  των  επαγγελματικϊν  
ικανοτιτων  του  προςωπικοφ  που  εμπλζκεται  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Τμωσ, ςε  λίγεσ  χϊρεσ  απαιτείται  από  τουσ  επαγγελματίεσ  ςτο  
χϊρο  τθσ  πιςτοποίθςθσ  να  ςυμμετζχουν  υποχρεωτικά  ςε  τζτοιεσ  
δραςτθριότθτεσ  για  τθν  ανάπτυξθ  των  ικανοτιτων  τουσ.  

Ζπειτα, κα  εξετάςουμε  τθν  φπαρξθ  ςυνεργειϊν  μεταξφ  των  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ  και  των  πιςτωτικϊν  ςυςτθμάτων. Χε  αυτό  το  τομζα, υπάρχει  
ιδιαίτερα  ςθμαντικι  και  ενκαρρυντικι  πρόοδοσ, κακϊσ  ςε  27  χϊρεσ, τθν  
Αυςτρία, το  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα  και  Βαλλονία), τθ  Βουλγαρία, τθ  
Ξροατία, τθ  Δανία, τθν  Εςκονία, τθ  Φινλανδία, τθ  Γαλλία, τθν  Λρλανδία, τθν  
Λςλανδία, τθν  Λταλία, το  Οιχτενςτάιν, τθ  Οετονία, τθ  Οικουανία, το  Οουξεμβοφργο, 
τθ  Πάλτα, τθ  Ρορβθγία, τθν  Σλλανδία, τθ  Υορτογαλία, τθν  Λςπανία, τθ  Χουθδία, 
το  Θνωμζνο  Βαςίλειο, τθν  Ελβετία  και  τθ  Χλοβενία  ζχουν  αναπτυχκεί  
αξιόπιςτοι  ςφνδεςμοι  μεταξφ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  και  των  
πιςτωτικϊν  ςυςτθμάτων, είτε  ςε  όλουσ, είτε  ςε  κάποιουσ  τομείσ. Υζντε  χϊρεσ, θ  
Ψςεχία, θ  Ελλάδα, θ  Συγγαρία, θ  Υολωνία  και  θ  Φουμανία, είναι  ςτθν  
διαδικαςία  ανάπτυξθσ  ςυνδζςμων  μεταξφ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  και  
των  πιςτωτικϊν  ςυςτθμάτων, ενϊ  μόλισ  4, θ  Γερμανία, θ  Ξφπροσ, θ  Χλοβακία  
και  θ  Ψουρκία, δεν  ιταν  καν  ςε  ςτάδιο  ανάπτυξθσ  ςυνδζςμων.  

Ψα  πιςτωτικά  ςυςτιματα  δεν  είναι  καλά  εδραιωμζνα  ςε  όλεσ  τισ  χϊρεσ  
και  τουσ  τομείσ, ι  υπάρχουν  ακόμα  και  περιπτϊςεισ  που  δεν  υπάρχουν  καν. 
Για  παράδειγμα, το  ECVET  δεν  είναι  ακόμα  ζτοιμο  ςτθν  Ξφπρο, τθ  Ψςεχία, τθν  
Λςπανία, τθν  Αυςτρία, τθ  Βουλγαρία, τθν  Εςκονία, τθ  Οικουανία  και  τθ  
Φινλανδία55. Χχετικά  με  τθν  ανϊτατθ  εκπαίδευςθ, περίπου  ςτισ  μιςζσ  
ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ  υπάρχει  ιδθ  μια  ςφνδεςθ  μεταξφ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  και  των  
ECTS. Χε οριςμζνεσ  χϊρεσ, ζχει  κακοριςτεί  ζνα  ςυγκεκριμζνο  όριο  πιςτωτικϊν  
μονάδων  που  μποροφν  να  αποκτθκοφν  μζςω  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  15%  των  ςυνολικϊν  πιςτωτικϊν  μονάδων  
ECTS  ςτθν  Λςπανία, ζωσ  και  30%  ςτθ  Οετονία, ενϊ  ςε  άλλεσ, όπωσ  ςτθν  
Φινλανδία, ι  ςτθν  Εςκονία, δεν  υπάρχουν  περιοριςμοί. Ψο  ECTS, αρχικά  
παρουςιάςτθκε  το  1988  ωσ  ζνα  εργαλείο  για  τθ  διευκόλυνςθ  τθσ  
κινθτικότθτασ  των  φοιτθτϊν. Δίχωσ  αμφιβολία, θ  ςθμαςία  του  είναι  τεράςτια, 
μιασ  και  μπορεί  να  ςυνειςφζρει  ςτθν  ευρωπαϊκι  ςυνεργαςία, τον  ςυντονιςμό  
και  τθν  εναρμόνιςθ  μεταξφ  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν. Ξατά  τα  αρχικά  ςτάδια  
εφαρμογισ, αντιμετωπίςτθκαν  προβλιματα  όπωσ  για  παράδειγμα  το  γεγονόσ  
ότι  τα  πανεπιςτιμια  που  το  αποδζχτθκαν, το  χρθςιμοποιοφςαν  ςυχνά  μόνο  ωσ  
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ςφςτθμα  μεταφερόμενων  και  όχι  προςτικζμενων  μονάδων, ι  ακόμα  ςυχνά  
παρουςιαηόταν  το  ηιτθμα  πωσ  κατά  τον  υπολογιςμό  των  διδακτικϊν  μονάδων  
βαςιηόταν  ςτισ  ϊρεσ  εργαςίασ  του  εκπαιδευτικοφ  προςωπικοφ και  όχι  ςτον  
όγκο  εργαςίασ  των  φοιτθτϊν56.        

Ζχουμε  τονίςει  επανειλθμμζνωσ  ςτθν  ανάλυςθ  μασ, πωσ  οι  ευπακείσ  
κοινωνικζσ  ομάδεσ, χαίρουν  ιδιαίτερθσ  προςοχισ  και  πωσ  δεν  υπάρχει  
αμφιβολία  πωσ  απαιτείται  εξειδικευμζνθ  δράςθ  που  να  ςτοχεφει  ςε  αυτζσ. Ψο  
2006, με  το  Efficiency  and  Equity  in  European  Education  and  Training  Systems  
επιχειρικθκε  θ  ςφνδεςθ  τθσ  ανταγωνιςτικότθτασ  με  τθ  κοινωνικι  ςυνοχι, 
δθλαδι, τθσ  παραγωγικισ  ςφνδεςθσ  τθσ  ιςότθτασ  ευκαιριϊν  ςτα  ευρωπαϊκά  
εκπαιδευτικά  ςυςτιματα, με  τθν  αποτελεςματικότθτα  και  αποδοτικότθτα  τουσ57. 
Δίχωσ  αμφιβολία, οι  προκλιςεισ  που  καλοφνται  να  αντιμετωπίςουν  τα  
ευρωπαϊκά  κράτθ  είναι  μεγάλεσ, όπωσ  για  παράδειγμα, τισ  βαςικζσ  ικανότθτεσ  
για  τθ  διά  βίου  μάκθςθ  και  τθ  ςχζςθ  τουσ  με  τθν  Ενςωμάτωςθ  και  τθν  
Απαςχόλθςθ, τθ  πιςτοποίθςθ  όλων  των  τφπων  μάκθςθσ  και  τθ  ταξινόμθςθ  
επαγγελματικϊν  προςόντων  και  τζλοσ, μθ  ξεχνάμε  και  τθ  πρόκλθςθ  τθσ  
ενςωμάτωςθσ  των  NEETs58. Υεριπτϊςεισ  ευπακϊν  κοινωνικϊν  ομάδων  μπορεί  
να  είναι  πολλζσ, όπωσ  για  παράδειγμα  οι  μετανάςτεσ, άτομα  με  ειδικζσ  
ανάγκεσ, μακροχρόνια  άνεργοι, άτομα  ευριςκόμενα  ςε  κατάςταςθ  φτϊχειασ, ι 
απειλοφμενα  από  φτϊχεια, χριςτεσ  ουςιϊν, κλπ. Τλα  αυτά  τα  άτομα, υπάρχει  
εξαιρετικά  μεγάλθ  πικανότθτα  να  ζχουν  αποκλειςτεί  και  από  το  εκπαιδευτικό  
ςφςτθμα. Σ  εκπαιδευτικόσ  αποκλειςμόσ, μπορεί  να  είναι  είτε  κεςμοκετθμζνοσ, 
είτε  άτυποσ. Χτθ  πρϊτθ  περίπτωςθ  εντάςςονται  όςοι, για  παράδειγμα, δεν  
διακζτουν  τα  απαιτοφμενα  δικαιολογθτικά  για  τθν  εγγραφι  τουσ  ςτο  ςχολείο, 
όπωσ  για  παράδειγμα  τα  παιδιά  παράνομων  μεταναςτϊν. Ξατά  τθ  δεφτερθ  
περίπτωςθ, το  ςχολικό  ςφςτθμα  δεν  ανταποκρίνεται  ςτισ  ιδιαιτερότθτεσ  του  
τρόπου  ηωισ  ςυγκεκριμζνων  κοινωνικϊν  ομάδων (όπωσ  για  παράδειγμα  οι  
πλανόδιοι  εργάτεσ), είτε  τα  ςχολεία  επικαλοφμενα  διάφορεσ  γραφειοκρατικζσ  
δικαιολογίεσ, ι  δεν  εγγράφουν  καν  παιδιά  μειονοτιτων, είτε  γονείσ  ηθτοφν  τθν  
αποπομπι  ςυγκεκριμζνων  παιδιϊν59. Χε  αυτό  το  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  ηιτθμα, 
ζχει  ςθμειωκεί  πρόοδοσ  ςυγκριτικά  με  το  2010  και  πάλι  όμωσ, μόνο  μια  
μειοψθφία  χωρϊν, μόλισ  8  ςυγκεκριμζνα, θ  Λταλία, θ  Φουμανία, θ  Ρορβθγία, θ  
Δανία, θ  Οετονία, το  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα  και  θ  Βαλλονία)  και  θ  
Λςλανδία  δίνουν  προτεραιότθτα  ςτισ  πολιτικζσ  που  λαμβάνουν  για  τθν  
πιςτοποίθςθ. Χε  12  χϊρεσ, ςτθν  Υολωνία, τθ  Χλοβακία, τθ  Χλοβενία, τθν  
Σλλανδία, τθ  Ξροατία, τθ  Δανία, τθν  Λρλανδία, τθ  Χουθδία, τθν  Αυςτρία, τθ  
Βουλγαρία, τθν  Εςκονία  και  τθ  Χκωτία, υπάρχουν  ςυγκεκριμζνα  project  που  
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εςτιάηουν  ςε  ευπακείσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ, ενϊ  ςε  άλλεσ  12  χϊρεσ, ςτο  
Οιχτενςτάιν, τθ  Οικουανία, τθ  Ψουρκία, τθ  Ψςεχία, τθν  Ελλάδα, τθν  Λςπανία, τθ  
Φινλανδία, τθν  Συγγαρία, το  Οουξεμβοφργο, τθν  Αγγλία, τθν  Βόρειο  Λρλανδία, 
τθν  Γαλλία  και  τθν  Πάλτα, δεν  υπιρχε  κακόλου  εξειδικευμζνθ  δράςθ  για  
ευπακείσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ60. Τπωσ  δείχνουν  και  τα  δεδομζνα, ο  βακμόσ  ςτον  
οποίο  τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  ζχουν  ςτοχευμζνεσ  δράςεισ  για  ευπακείσ  
κοινωνικζσ  ομάδεσ, ποικίλει  αιςκθτά. Φυςικά, το  ξζςπαςμα  τθσ  οικονομικισ  
κρίςθσ, ζχει  ςαφϊσ  επθρεάςει  τον  τρόπο  με  τον  οποίο  τα  κράτθ  αναπτφςςουν  
τισ  πολιτικζσ  που  αφοροφν  τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  τουσ.  

Εν  κατακλείδι, κα  εξετάςουμε  το  κατά  πόςο  προωκείται  θ  χριςθ  των  
ευρωπαϊκϊν  εργαλείων  διαφάνειασ61. Δεν  υπάρχει  αμφιβολία  πωσ  θ  ςθμαςία  
τουσ  είναι  τεράςτια, κακϊσ  εδραιϊνουν  το  δφςκολο  και  ιδιαίτερα  ςφνκετο  
εγχείρθμα  τθσ  δόμθςθσ  αμοιβαίων  ηωνϊν  εμπιςτοςφνθσ62.  Γενικϊσ, μποροφμε  
να  ποφμε  πωσ  χρειάηονται  ακόμα  πολφ  μεγαλφτερεσ  προςπάκειεσ  ςτο  
ςυγκεκριμζνο  κζμα. Πόλισ  ςε  μια  μειοψθφία  χωρϊν, το  Youthpass  και  το  
Europass  είναι  αποδεκτά  ςε  υψθλό  βακμό. Χυγκεκριμζνα, το  Europass  ςτθν  
Ξφπρο, τθ  Φινλανδία, τθν  Ελλάδα, τθν  Συγγαρία, τθν  Πάλτα  και  τθ  Φουμανία  
και  το  Youthpass  ςτθ  Φινλανδία, τθ  Πάλτα  και  τθ  Φουμανία. Είναι  εφκολα  
αντιλθπτό, ότι  ο  αρικμόσ  των  χωρϊν  που  θ  αποδοχι  του  Youthpass  και  του  
Europass  είναι  ςε  πολφ  χαμθλά  επίπεδα, είναι  πάρα  πολφ  υψθλόσ, 
ςυγκεκριμζνα, το  Europass  ςτο  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Ψςεχία, τθν  
Εςκονία, τθ  Γερμανία, τθν  Λςλανδία, τθ  Οικουανία, τθ  Ρορβθγία, τθν  Σλλανδία, 
τθ  Ψουρκία, τθ  Χουθδία, τθ  Χκωτία  και  τθν  Ελβετία, ενϊ  για  το  Youthpass  ςτθν   
Αυςτρία, το  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Βουλγαρία, τθ  Ξφπρο, τθ  Ψςεχία, 
τθν  Εςκονία, τθ  Γερμανία, τθν  Ελλάδα, τθν  Λςλανδία, τθ  Οικουανία, τθν  
Σλλανδία, τθ  Υολωνία, τθ  Ψουρκία, τθ  Χουθδία, τθ  Χκωτία, τθ  Χλοβενία  και  τθν  
Ελβετία.  
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Η  ΠΡΟΒΑΗ  ΚΑΚ  ΣΑ  ΕΠΚΠΕΔΑ  ΤΜΜΕΣΟΧΗ  ΣΗΝ  ΔΚΑΔΚΚΑΚΑ  ΣΗ  
ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗΝ  ΕΤΡΩΠΗ 
 
 
 Χτθν  Ψςεχία, τθ  Γαλλία, τθ  Γερμανία, τθ  Υορτογαλία, τθν  Λςπανία  και  τθν  
Σλλανδία, τα  ςτατιςτικά  ςτοιχεία  μπορεί  να  πει  κάποιοσ  πωσ  τα  ςτατιςτικά  
ςτοιχεία  είναι  ενκαρρυντικά, μιασ  και  τουλάχιςτον  10.000  υποψιφιοι  κάκε  
ζτοσ  ςυμμετζχουν  ςε  μια  από  τισ  ακροιςτικζσ  διαδικαςίεσ  για  να  
πιςτοποιιςουν  τθν  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  τθν  άτυπθ  μάκθςθ  τουσ. Ακόμα, 
ςτθν  Φινλανδία  και  ςτθν  Λταλία, θ  ςυμμετοχι  ςτισ  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ, 
κεωρείται  ιδιαίτερα  ανεπτυγμζνθ. Βζβαια, ο  μεγαλφτεροσ  αρικμόσ  υποψθφίων, 
ςθμειϊκθκε  ςτθν  Γαλλία  και  ςυγκεκριμζνα, με  80.000  υποψθφίουσ  να  
αιτοφνται  για  ςυμμετοχι  ςτα  δυο  διαφορετικά  είδθ  διαδικαςιϊν  πιςτοποίθςθσ. 
Εννοείται  βζβαια, πωσ  θ  ςυμμετοχι  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, δεν  
ςθμαίνει  αυτομάτωσ  πωσ  κα  ολοκλθρωκεί  με  επιτυχία, με  τθν  απόκτθςθ  
δθλαδι  ενόσ  πιςτοποιθτικοφ. Χαρακτθριςτικό  είναι  το  παράδειγμα  τθσ  Γαλλίασ, 
όπου  από  τουσ  60.000  υποψθφίουσ  ςε  ζνα  ζτοσ, μόλισ  26.000  πιςτοποιθτικά  
αποκτικθκαν.  
 Χτθν  Αυςτρία  κατά  το  2012, υπολογίηεται  ότι  ςυμμετείχαν  7.000  
υποψιφιοι  ςτα  διάφορα  είδθ  πιςτοποίθςθσ. Χτθν  Βουλγαρία  το  2011, δόκθκαν  
περίπου  1.200  πιςτοποιθτικά  επαγγελματικϊν  προςόντων  από  κζντρα  
επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Χτθν  Ψςεχία, κατά  τθν  περίοδο  
2010 – 2013  διεξιχκθςαν  περίπου  1.800  αξιολογιςεισ  ανά  μινα. Χτθν  Ξφπρο  το  
2013, πραγματοποιικθκαν  1.100  αιτιςεισ  για  απόκτθςθ  ενόσ  πιςτοποιθτικοφ  
επαγγελματικοφ  προςόντοσ. Χτθν  Γερμανία, περίπου  35.000  υποψιφιοι  
ςυμμετείχαν  ςε  εξετάςεισ  για  να  αποκτιςουν  κάποιο  πιςτοποιθτικό  από  τον  
τομζα  τθσ  Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ. Χτθν  Ρορβθγία, κατά  
το  ακαδθμαϊκό  ζτοσ  2010 – 2011  περίπου  2.500  ενιλικεσ  που  είναι  ςτθν  
εκπαίδευςθ  ςυμμετείχαν  ςτθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτθν  Σλλανδία, ο  αρικμόσ  των  ατόμων  που  ςυμμετζχουν  
ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  κυμαίνεται  από  15.000  ζωσ  20.000  κάκε  
ζτοσ. Χτθν  Ψουρκία  το  2013, περίπου  7.000  άτομα  απζκτθςαν  ζνα  πιςτοποιθτικό  
για  κάποια  από  τα  επαγγελματικά  προςόντα  τουσ. Χυγκριτικά  με  το  2010, ςε  
καμία  ευρωπαϊκι  χϊρα  δεν  μειϊκθκε  θ  ςυμμετοχι  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Χτθν  Δανία, τθ  Γαλλία, το  Οιχτενςτάιν, τθν  Σλλανδία  και  τθ  
Χλοβενία  παρζμεινε  ςτα  ίδια  επίπεδα. Χτο  Βζλγιο  (Βαλλονία), τθ  Βουλγαρία, τθν  
Ελβετία, τθ  Ξφπρο, τθ  Ψςεχία, τθν  Εςκονία, τθν  Ελλάδα, τθν  Λςπανία, τθ  
Φινλανδία, τθν  Λςλανδία, τθν  Λταλία, το  Οουξεμβοφργο, τθ  Οικουανία, τθ  
Φουμανία, τθ  Χλοβακία  και  τθ  Ψουρκία, υπιρξε  αφξθςθ  ςτα  επίπεδα  
ςυμμετοχισ63. Αν  παρατθριςουμε  γενικότερα  τθν  κινθτικότθτα  ςτα  ευρωπαϊκά  
κράτθ, μποροφμε  να  ςυμπεράνουμε  πωσ  ςτθν  πλειοψθφία  των  χωρϊν, θ  
ςυμμετοχι  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  όλο  και  περιςςότερο  
αυξανόμενθ, ςυγκριτικά  πάντα  με  τα  επίπεδα  του  2010. Βζβαια, είναι  
αυτονόθτο  πωσ  το  επίπεδο  ανάπτυξθσ  του  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  
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εκάςτοτε  χϊρασ, διαδραματίηει  κακοριςτικό  παράγοντα  και  για  τα  επίπεδα  
ςυμμετοχισ  τθσ.  
 Βζβαια, τα  δεδομζνα  διαφοροποιοφνται  δραματικά, ςχετικά  πάντα  με  
τθν  ςυμμετοχι  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, όταν  το  αποτζλεςμα  τθσ  
διαδικαςίασ  δεν  είναι  κάποιο  προςόν, ζνα  πιςτοποιθτικό, ι  θ  πρόςβαςθ  ςε  
κάποιο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  πρόγραμμα, κακϊσ  τότε, θ  χριςθ  είναι  πολφ  πιο  
διαδεδομζνθ. Για  παράδειγμα, ςτισ  περιπτϊςεισ  όπου  οι  άνεργοι  επιηθτοφν  
ελζγχουσ  δεξιοτιτων. Ακόμα, όςο  αφορά  τθν  πιςτοποίθςθ  που  λαμβάνει  χϊρα  
εντόσ  των  επιχειριςεων, τα  επίπεδα  ςυμμετοχισ  είναι  ςχεδόν  κακολικά, μιασ  
και  οι  εταιρείεσ  αξιολογοφν  διαρκϊσ  τισ  ικανότθτεσ  του  εργατικοφ  δυναμικοφ  
τουσ. Χφμφωνα  με  μια  ζρευνα  του  Cedefop,ζδειξε  πωσ  περίπου  το  40%  των  
επιχειριςεων  διακζτουν  ςυςτιματα  αξιολόγθςθσ  των  ικανοτιτων  για  τισ  
προςλιψεισ, το  25%  για  ανάπτυξθ  του  προςωπικοφ  και  το  20%  επαγγελματικι  
πρόοδο64.  
 Φυςικά, ξεκάκαρο  ςτόχο  πρζπει  να  αποτελεί  θ  ςυνεχόμενθ  αφξθςθ  των  
ποςοςτϊν  ςυμμετοχισ  ςτα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ. Ακόμα, θ  βελτίωςθ  τθσ  
πρόςβαςθσ  πρζπει  να  μθν  τίκεται  ςε  «δεφτερθ  μοίρα»  ςε  καμία  περίπτωςθ, 
κακϊσ  τίκεται  και  κζμα  κοινωνικισ  δικαιοςφνθσ65. Υρζπει  διαρκϊσ  να  
εξετάηονται  τα  ενδεχόμενα  εμπόδια  που  δεν  κα  επιτρζπουν  ςε  οριςμζνα  
άτομα  να  εκμεταλλευτοφν  τισ  ευκαιρίεσ  για  πιςτοποίθςθ  τθσ  μάκθςθσ  τουσ  και  
ςχεδιάηονται  πικανζσ  λφςεισ  για  τθν  αντιμετϊπιςθ  τουσ.  
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ΤΣΗΜΑΣΑ  ΚΑΚ  ΣΡΑΣΗΓΚΚΕ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΕΚΡΟΩΝ  ΣΚ  
ΧΩΡΕ  ΣΟΤ  ΟΟΑ 
 
 

ΕΚΑΓΩΓΚΚΑ 
 
 
 Ζχουμε  ιδθ  αναφζρει  πωσ  από  πολφ  νωρίσ, ςυγκεκριμζνα, το  1989  ο  
ΣΣΧΑ  ζκιξε  το  ηιτθμα  τθσ  αναντιςτοιχίασ, του  χάςματοσ  που  ενυπιρχε  μεταξφ  
τθσ  παρεχόμενθσ  εκπαίδευςθσ  και  αυτισ  που  ζπρεπε  να  παρζχεται  ςτθ  βάςθ  
των  ςφγχρονων  αναγκϊν  και  απαιτιςεων  τθσ  οικονομίασ. Ψο  1996, οι  Ωπουργοί  
Υαιδείασ ςυμφϊνθςαν  ςτθν  ανάπτυξθ  ςτρατθγικϊν  για  τθν  «διά  βίου  μάκθςθ  
για  όλουσ». Αυτι  θ  προςζγγιςθ  εγκρίκθκε  από  όλουσ  τουσ  υπουργοφσ  
εργαςίασ, τουσ  υπουργοφσ  κοινωνικϊν  υποκζςεων  και  το  Χυμβοφλιο  του  ΣΣΧΑ  
ςε  υπουργικό  ςυμβοφλιο. Αντιλαμβανόμενοι  όλο  και  περιςςότερο  τθν  ςθμαςία  
τθσ  αναγνϊριςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, οι  
φορείσ  χάραξθσ  πολιτικισ  ςε  πάρα  πολλζσ  χϊρεσ  του  ΣΣΧΑ  προςπακοφν  να  
αναπτφξουν  ςτρατθγικζσ  για  να  αξιοποιθκοφν  όλεσ  οι  ικανότθτεσ, οι  γνϊςεισ  
και  εμπειρίεσ  των  ατόμων, απ’ όπου  κι  αν  προζρχονται66.  
 Βζβαια, οι  εμπειρίεσ  που  αποκομίηουμε  από  τισ  χϊρεσ  του  ΣΣΧΑ  
μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  είναι  αρκετά  ανομοιογενείσ. Εφκολα  μπορεί  να  
αντιλθφκεί  κάποιοσ  πωσ  το  παραπάνω  γεγονόσ  οφείλεται  ςε  μεγάλο  βακμό  
ςτθν  μεγάλθ  και  πολυδιάςτατθ  διαφοροποίθςθ  μεταξφ  των  κρατϊν, ςε  
γεωγραφικό, οικονομικό, πολιτικό  και  πολιτιςμικό  επίπεδο. Ψα  ςυςτιματα  
πιςτοποίθςθσ  οριςμζνων  χωρϊν, ςε  πολλζσ  περιπτϊςεισ  δεν  είναι  επαρκϊσ  
ανεπτυγμζνα, ι  και  ακόμα  μθ  βιϊςιμα. Κα  εξετάςουμε  λοιπόν, πωσ  οι  χϊρεσ  
επιχειροφν  να  αντιμετωπίςουν  τισ  προκλιςεισ  που  παρουςιάηονται  για  τθν  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, είτε  αυτζσ  οι  προκλιςεισ  
είναι  κοινωνικοφ  χαρακτιρα, είτε  αφοροφν  τθν   αγορά  εργαςίασ. 
 Σι  φορείσ  χάραξθσ  πολιτικισ  των  χωρϊν  του  ΣΣΧΑ  κα  πρζπει  να  
αναπτφξουν  αποτελεςματικά  και  αξιόπιςτα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  που  κα  
είναι  επωφελι  για  όλουσ  και  κα  υποςτθρίηουν  παράλλθλα  και  τθν  
πρωτοβουλία «διά  βίου  μάκθςθ  για  όλουσ». Λδιαίτερθ  βαρφτθτα  πρζπει  να  
δοκεί  ςε  ποικίλα  κζματα, όπωσ  ο  ρόλοσ  τθσ  εκάςτοτε  κυβζρνθςθσ, το  κόςτοσ  
και  θ  χρθματοδότθςθ, θ  ςφνδεςθ  με  τα  εκνικά  πλαίςια  προςόντων, οι  μζκοδοι  
αξιολόγθςθσ, θ  ςφνδεςθ  με  τθν  αγορά  εργαςίασ  κλπ. Ξατά  τθν  ανάπτυξθ  των  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, πρζπει  επίςθσ  να  λθφκοφν  και  οριςμζνα  κρίςιμα  ηθτιματα  υπόψθ, 
μιασ  και  ζχουν  άμεςθ  επιρροι  πάνω  ςτθν  γενικότερθ  διαδικαςία  
πιςτοποίθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  θ  ζλλειψθ  προςόντων  και  θ  αναντιςτοιχία  
δεξιοτιτων  ςτθν  αγορά  εργαςίασ, θ  δθμογραφικι  αλλαγι  και  θ  
παγκοςμιοποίθςθ.  
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Η  ΕΞΕΛΚΞΗ  ΣΩΝ  ΤΣΗΜΑΣΩΝ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΚ  ΧΩΡΕ  ΣΟΤ  ΟΟΑ 
 
 
 εκινϊντασ  τθν  ανάλυςθ  μασ, κα  πραγματοποιιςουμε  μια  ςχετικά  
ςφντομθ  ιςτορικι  αναδρομι  όπου  κα  παρατθριςουμε  τθν  εξζλιξθ  των  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  μεταξφ  των  χωρϊν  του  ΣΣΧΑ. Χτο  Θνωμζνο  
Βαςίλειο, θ  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
ζχει  μια  μακρά  πορεία, αλλά  ςυγκεκριμζνα  το  1980  κομβικό  ςθμείο  αποτζλεςε  
θ  Accreditation  of  Prior  Experiential  Learning  (APEL). Αυτό  το  ςφςτθμα  
διαπίςτευςθσ  εμπειριϊν  βοθκοφςε  τα  άτομα  που  επιδίωκαν  τθν  απόκτθςθ  
ενόσ  προςόντοσ, ι  πιςτοποιθτικοφ  και  ιδιαίτερα  τουσ  άνεργουσ, για  να  βρουν  
κζςεισ  εργαςίασ  που  κα  ιταν  κατάλλθλθ  για  εκείνουσ. Ψο  1986  ιδρφκθκαν  τα  
Εκνικά  Επαγγελματικά  Υροςόντα. Χτισ  αρχζσ  του  1990, υπιρχε  λαϊκι  απαίτθςθ  
για  τθν  δθμοςιοποίθςθ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ. Δυςτυχϊσ  όμωσ, περικωριοποιικθκε, κακϊσ  κεωρικθκε  
χρονοβόρα  και  περίπλοκθ  διαδικαςία.  

Χτθν  Ρορβθγία, αρχικά  ςυςτάκθκε  μια  επιτροπι  για  να  εξετάςει  τα  
περικϊρια  ανάπτυξθσ  μιασ  πολιτικισ  για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Πεταξφ  άλλων, θ  επιτροπι  κατζλθξε  
πωσ  μποροφςαν  να  ςυνεχιςτοφν  περαιτζρω  δράςεισ  για  υλοποίθςθ  τθσ  
διαδικαςίασ, αλλά  με  ιδιαίτερθ  προςοχι, λόγω  ενδεχόμενου  ςοβαροφ  
οικονομικοφ  ρίςκου. Βζβαια, θ  Ρορβθγία  κεωρείται  πρωτοπόροσ  ςε  ποικίλεσ  
πτυχζσ  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ, αλλά  και  γενικότερα  τθσ  διά  βίου  
μάκθςθσ. Ψο  1952  ιδρφκθκε  θ  Δράςθ  για  Επαγγελματικι  Ξατάρτιςθ, κατά  τθν  
οποία, οι  τεχνικζσ  μποροφςαν  να  δϊςουν  εξετάςεισ  βαςιςμζνοι  ςτισ  εμπειρίεσ  
τουσ. Ψο  1999  το  Kompetansreformen  παρείχε  το  νομικό  πλαίςιο  για  τθν  
Δράςθ  για  Επαγγελματικι  Ξατάρτιςθ. Γενικότερα  μπορεί  να  παρατθριςει  
κάποιοσ  πωσ  θ  ςκανδιναβικι  κουλτοφρα  διακζτει  πολλά  περικϊρια  ανάπτυξθσ  
και  εδραίωςθσ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, κακϊσ  θ  εκπαίδευςθ  ενθλίκων  για  παράδειγμα, διακζτει  μια  μακρά  
παράδοςθ  που  ζχει  τισ  ρίηεσ  τθσ  από  το  1840.  

Χτθν  Λςπανία, ιδθ  από  τθν  δεκαετία  του  ’70  είχαν  ςτραφεί  ςε  
αντίςτοιχα  κζματα, αποςκοπϊντασ  ςτθν  ενκάρρυνςθ  ειςόδου  ςτθν  τριτοβάκμια  
εκπαίδευςθ ,μζςω  τθσ  ζγκριςθσ  αιτιςεων  δίχωσ  περιοριςμοφσ, όποτε  
τεκμθριϊνονταν  βαςιςμζνεσ  ςτθν  εμπειρία. Ψο  1990, με  τον  Γενικό  Σργανικό  
Ρόμο  για  το  Εκπαιδευτικό  Χφςτθμα  (Ley  Organica  General  del  Sistema  
Educativo), ορίςτθκαν  εξετάςεισ  για  να  αποκτιςουν  ενιλικεσ  προςόντα  
επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ, ι  τίτλουσ  ςε  μεςαία, ι  ανϊτερα  επίπεδα. Ψζλοσ, θ  
αξιολόγθςθ  των  επαγγελματικϊν  ικανοτιτων  προβλεπόταν  βάςει  νόμου  από  το  
200267.  

Χτο  Πεξικό, ο  Γενικόσ  Ρόμοσ  για  τθν  Εκπαίδευςθ  (Ley  General  de  la  
Education)  του  1993, που  τροποποιικθκε  το  2005, κακιςτά  δυνατό  για  τουσ  
ενιλικεσ  να  αποκτιςουν  πιςτοποίθςθ  των  γνϊςεων  τουσ, μζςω  ςυμμετοχισ  ςε  
εξετάςεισ. Θ  Λταλία  τονίηει  πωσ  θ  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  αποτελεί  βαςικι  προτεραιότθτα  εδϊ  και  δζκα χρόνια. 
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Χτθν  Χλοβενία, εντοπίηεται  ςχετικι  δράςθ  από  τθν  δεκαετία  του  ’90, με  τθν  
ανάπτυξθ  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ, επθρεαςμζνθ  ςε  μεγάλθ  βακμό  από  τθν  
βρετανικι  εμπειρία. Βζβαια, θ  διαδικαςίεσ  αναγνϊριςθσ  βαςιςμζνεσ  ςτθν  
εμπειρία, τείνουν  να  είναι  ςτενά  κακοριςμζνεσ, ςχετιηόμενεσ  ςχεδόν  
αποκλειςτικά  με  τισ  επιχειριςεισ68.  

Χτον  Ξαναδά, από  το  1994  λειτουργοφςαν  υπθρεςίεσ  που  μεταξφ  άλλων, 
ιταν  υπεφκυνεσ  για  τθν  αξιολόγθςθ  μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων, ωσ  μζροσ  
του  Ανάπτυξθ  του  Ανκρωπίνου  Δυναμικοφ  του  Ξαναδά  (HRDC). Χτθν  
Πανιτόμπα, τθν  Ρζα  Χκωτία  και  το  Χαςκάτςουαν  εντοπίηονται  αρκετά  
αναπτυγμζνα  ςυςτιματα  αναγνϊριςθσ  και  αξιολόγθςθσ  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Βζβαια, πιλοτικά  project  μποροφν  να  εντοπιςτοφν  
από  το  1978, όπωσ  ςτο  Ξολλζγιο  Mohawk  Εφαρμοςμζνων  Ψεχνϊν  και  
Ψεχνολογίασ, ςτο  Χάμιλτον  του  Σντάριο. To  2001, κεςπίςτθκε  ζνα  πλαίςιο  
πολιτικισ  για  τθν  αναγνϊριςθ  και  τθν  αξιολόγθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ςτθν  Πανιτόμπα  ςτον  τομζα  τθσ  μεταδευτεροβάκμιασ  
εκπαίδευςθσ, ςυμβουλευτικϊν  υπθρεςιϊν  και  ςτθν  βιομθχανία.  

  Θ  Λρλανδία, το  2005  ειςιγαγε  ζνα  πιλοτικό  project  με  εννζα  πάροχουσ, 
50  ςυμμετζχοντεσ  και  τθν  βοικεια  του  FETAC  (Further  Education  and  Training  
Award  Council), αποςκοπϊντασ  ςτον  εντοπιςμό  προβλθμάτων  τθσ  διαδικαςίασ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, για  να  
μπορζςουν  ζπειτα  να  μοιραςτοφν  για  τισ  εμπειρίεσ  που  αποκομίςτθκαν. Χτθν  
Συγγαρία, το  2001  θ  Δράςθ  για  τθν  Εκπαίδευςθ  Ενθλίκων  κατζςτθςε  δυνατι  
τθν  αξιολόγθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  των  
ατόμων. Χε  ζνα  πιλοτικό  project, 53  ιδρφματα  κατάρτιςθσ  κζςπιςαν  γραπτζσ, ι  
προφορικζσ  εξετάςεισ  που  αναπτφχκθκαν  ςε  ποικίλα  πλαίςια.  

Χτθν  Αυςτραλία, το  project  τθσ  Εκνικισ  Αρχισ  Ξατάρτιςθσ  
ςυμπεριλάμβανε  πζντε  επιχειριςεισ  και  υπζδειξε  δυο  ςθμαντικοφσ  παράγοντεσ  
για  μια  επιτυχι  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Χτθν  Ξορζα, επί  τθσ  ουςίασ  λειτουργοφν  δυο  προγράμματα  που  
ςχετίηονται  με  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Ψο  ACBS  που  λειτουργεί  από  Λνςτιτοφτο  Εκπαιδευτικισ  Ανάπτυξθσ  τθσ  
Ξορζασ, το  οποίο  βαςίηεται  πάνω  ςτθν  νομικι  αναγνϊριςθ  των  πιςτωτικϊν  
μονάδων  και  αποςκοπεί  ςτθν  απονομι  βραχυπρόκεςμων  (2  χρόνων), ι  
μακροπρόκεςμων  (4  χρόνων)  διπλωμάτων  τριτοβάκμιασ  εκπαίδευςθσ  και  το  
ςφςτθμα  Dok-Hack-Sa, που  λειτουργεί  από  το  Εκνικό  Ανοιχτό  Υανεπιςτιμιο  τθσ  
Ξορζασ  (KNOU)  αποςκοπεί  ςτθν  απονομι  πτυχίων  επιπζδου  bachelor, με  τθν  
αναγνϊριςθ  να  χρθςιμοποιείται  για  περιπτϊςεισ  εξαιρζςεων  μακθμάτων. Ξαι  
τα  δυο  υπάγονται  ςτο  Ωπουργείο  Υαιδείασ  και  Ανάπτυξθσ  του  Ανκρωπίνου  
Δυναμικοφ.          

Χτθν  Γερμανία  θ  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  θ  άτυπθ  μάκθςθ  αποτελοφν  
ζνα  αναπόςπαςτο  κομμάτι  του  εκπαιδευτικοφ  ςυςτιματοσ. Δθλαδι, ενϊ  οι  
περιςςότερεσ  χϊρεσ  τθν  ανακαλφπτουν  ξανά, θ  Γερμανία  τθν  ζχει  ιδθ  
κεςμοκετθμζνθ. Βζβαια, δεν  υπάρχει  ςαφισ  ζνδειξθ  του  πωσ  επιςθμοποιείται  θ  
διαδικαςία  για  τθν  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Θ  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
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μπορεί  να  ενιςχφςει  τθν  πικανότθτα  να  λθφκεί  υπόψιν  θ  εμπειρία  κατά  τθ  
φάςθ  ειςαγωγισ  ςτα  διάφορα  προγράμματα  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ, ι  
ςυνεχοφσ  επιμόρφωςθσ. Ψο  Externenprüfung, είναι  μια  εξωτερικι  εξζταςθ  
μακθτϊν  ςτο  τζλοσ  τθσ  επαγγελματικισ  μακθτείασ, που  περιλαμβάνει  
εναλλαςςόμενθ  δουλειά  και  κατάρτιςθ. Σι  υποψιφιοι  που  γίνονται  δεκτοί, 
βαςιηόμενοι  ςτθν  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  τθν  άτυπθ  μάκθςθ  τουσ, μπορεί  
να  δϊςουν  εξετάςεισ  δίχωσ  να  πρζπει  να  παρακολουκιςουν  τα  μακιματα  που  
προθγοφνται. Ωπάρχει  ακόμα  και  θ  προχωρθμζνθ  περαιτζρω  κατάρτιςθ, όπου  
για  να  ειςαχκεί  κάποιοσ  απαιτείται  να  διακζτει  κάποια  ςυγκεκριμζνθ  
επαγγελματικι  εμπειρία. Ιδθ  από  τα  1972  ιταν  δυνατό  να  αποκτιςει  κάποιοσ  
επαγγελματικά  προςόντα  χάρθ  ςτα  μακιματα  αποκατάςταςθσ. Σι  υποψιφιοι  
ζπρεπε  να  δϊςουν  ειςαγωγικζσ  εξετάςεισ  και  υπιρχε  επίςθσ  θ  προχπόκεςθ  
να  είχαν  ιδθ  ολοκλθρϊςει  επαγγελματικι  εκπαίδευςθ. Ακόμα, θ  αναγνϊριςθ  
μπορεί  να  προςφζρει  πρόςβαςθ  ςτθν  τριτοβάκμια  εκπαίδευςθ, όπωσ  για  
παράδειγμα  θ  εκπαίδευςθ  δεφτερθσ  ευκαιρίασ  για  ενιλικεσ  που  εργάηονται. 
Ψζλοσ, θ  Γερμανία  διακζτει  το  ProfilPASS  το  οποίο  είναι  μια  λεπτομερισ  
ζκδοςθ  του  χαρτοφυλακίου  μάκθςθσ  και  αποςκοπεί  ςτθν  βοικεια  ατόμων  που  
αναπτφςςουν  το  προφίλ  ικανοτιτων  τουσ, να  εκτιμιςουν  τισ  ικανότθτεσ  και  τισ  
γνϊςεισ  τουσ.            

Χτθν  Αυςτρία, θ  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  αποτελεί  ζνα  μζςο  παράκαμψθσ  τθσ  περιόδου  τθσ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ, με  τθν  παροχι  τθσ  δυνατότθτασ  να  δϊςουν  οι  υποψιφιοι  τισ  
τελικζσ  επαγγελματικζσ  εξετάςεισ  μακθτείασ  βαςιςμζνοι  ςτισ  εμπειρίεσ  τουσ. 
Ακόμα, θ  Αυςτρία  ζχει  επθρεαςτεί  ςε  μεγάλο  βακμό  κι  από  τισ  
κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  τθσ  Ε.Ε69. Για  παράδειγμα, το  2001  ζνα  μνθμόνιο  από  
τθν  Ε.Ε  πρότεινε  τθν  ανάπτυξθ  ςτακερϊν  μζτρων  για  τθν  προϊκθςθ  τθσ  διά  
βίου  μάκθςθσ. Ζτςι, θ  Αυςτρία  ζλαβε  τα  κατάλλθλα  μζτρα  για  τθν  ενκάρρυνςθ  
τθσ  αμοιβαίασ  κινθτικότθτασ  μεταξφ  των  ιδρυμάτων  τριτοβάκμιασ  εκπαίδευςθσ, 
ςυνεχιηόμενθσ  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  του  επαγγελματικοφ  τομζα. 
Ανζπτυξε  επίςθσ  και  το  χαρτοφυλάκιο  μάκθςθσ. Σι  υποδείξεισ  από  τθν  Ε.Ε  
ηθτοφςαν  επίςθσ  να  λθφκεί  δράςθ  και  για  τθν  ενκάρρυνςθ  τθσ  αναγνϊριςθσ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, όπωσ  και  θ  ανάπτυξθ  
ευκαιριϊν  για  τουσ  ενιλικεσ, αλλά  και  ςυγκεκριμζνεσ  ευπακείσ  κοινωνικζσ  
ομάδεσ  να  ολοκλθρϊςουν  το  βαςικό  ςτάδιο  τθσ  εκπαίδευςθσ. Θ  Αυςτρία, 
μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  ζχει  μια  ςτακερι  πρόοδο  πάνω  ςτα  
προαναφερκζντα  ηθτιματα  με  πρωτοβουλίεσ  που  ζχουν  λθφκεί  από  το  2007  
και  εξετάηει  παράλλθλα  και  τθν  δυνατότθτα  αξιολόγθςθσ  των  ικανοτιτων  των  
εκπαιδευτϊν  των  ενθλίκων.  

Χτο  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα)  άξιο  αναφοράσ  είναι  το  δίπλωμα  
επαγγελματικισ  επάρκειασ, ι  εμπειρίασ, το  οποίο  επιχειρεί  τθν  αντιςτοιχία  
μεταξφ  προςφοράσ  και  ηιτθςθσ  γνϊςεων  και  ικανοτιτων  ςτθν  αγορά  
εργαςίασ. Αποτελεί  ζνα  επίςθμο  προςόν  από  τθν  κυβζρνθςθ  και  είναι  γενικϊσ  
αναγνωριςμζνο  από  τουσ  εργοδότεσ. Ακόμα, περιγράφει  τισ  ικανότθτεσ  και  τισ  
γνϊςεισ  του  ατόμου  που  ψάχνει  κάποια  δουλειά, ςτουσ  πικανοφσ  εργοδότεσ. 
Επίςθσ, το  θλεκτρονικό  χαρτοφυλάκιο  μάκθςθσ  προςφζρεται  από  τθν  Δθμόςια  
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Ωπθρεςία  για  Απαςχόλθςθ  και  Επαγγελματικι  Ξατάρτιςθ  και   προςφζρει  ςτουσ  
νζουσ  μεταξφ  14  και  18  τθν  δυνατότθτα  να  καταγράψουν  τισ  ικανότθτεσ  τουσ, 
τισ  γλϊςςεσ  που  μποροφν  να  μιλιςουν, τα  ενδιαφζροντα  τουσ  κλπ  και  
λειτουργεί  ςυμπλθρωματικά  ςε  αντίςτοιχεσ  πρωτοβουλίεσ  τθσ  Ε.Ε, όπωσ  το  
Europass. 

Χτθν  Ρότιο  Αφρικι, κεωρθτικά, όλα  τα  ιδρφματα  εκπαίδευςθσ  και  
κατάρτιςθσ  πρζπει  να  εγκακιδρφςουν  προγράμματα  για  τθν  αναγνϊριςθ  τθσ  
μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, επί  τθσ  ουςίασ  όμωσ, ζνασ  
περιοριςμζνοσ  αρικμόσ  ιδρυμάτων  τριτοβάκμιασ  εκπαίδευςθσ  το  κάνει70. Από  
το  2002, το  merSETA  (Manufacturing, Engineering  and  Related  Services  Skills  
Education  and  Training  Authority)  project  παρζχει  μια  περιεκτικι  κεϊρθςθ  τθσ  
μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Επικεντρϊνεται  ωσ  επί  το  
πλείςτο  ςε  μικροφ  και  μεςαίου  μεγζκουσ  επιχειριςεισ, δεδομζνου  τθσ  
δυςκολίασ  τουσ  ωσ  προσ  τθν  ανάπτυξθ  του  ανκρωπίνου  δυναμικοφ  και  
ςυγκεκριμζνα, τθν  αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ.  
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ΤΓΚΤΡΚΑΚΟΚ  ΠΑΡΑΓΟΝΣΕ  ΠΟΤ  ΕΠΗΡΕΑΖΟΤΝ  ΣΗΝ  ΑΝΑΠΣΤΞΗ  ΣΩΝ  
ΤΣΗΜΑΣΩΝ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΑΣΤΠΗ  
ΜΑΙΗΗ 
 
 
 Θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, 
αποτελεί  δίχωσ  αμφιβολία  ζνα  κρίςιμο, αλλά  και  ςυνάμα  ιδιαίτερα  περίπλοκο  
ηιτθμα. Αυτό  οφείλεται  ςτο  γεγονόσ  ότι  υπάρχουν  πάρα  πολλοί  παράγοντεσ  
επθρεάηουν  όλεσ  τισ  πτυχζσ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, κατά  τθν  διάρκεια, ι  το  τζλοσ  
τθσ  διαδικαςίασ, ακόμα  και  κατά  το  ςχεδιαςμό  πολιτικϊν  για  τθν  ανάπτυξθ  
ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Επομζνωσ, δεν  χρειάηεται  ιδιαίτερθ  προςπάκεια  για  
να  αντιλθφκεί  κανείσ  τθν  κριςιμότθτα  αυτϊν  των  παραγόντων  και  το  γεγονόσ  
ότι  πρζπει  να  λαμβάνονται  υπόψιν  εξαρχισ, ιδθ  από  το  ςτάδιο  ανάπτυξθσ  
ςτρατθγικϊν  για  τθν  εδραίωςθ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Σι  παράγοντεσ  
αυτοί  είναι  ποικίλοι  και  δίχωσ  αμφιβολία  επθρεάηουν  ςε  τζτοιο  βακμό  τθν  
διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
γενικότερα, ςε  ςθμείο  που  κακορίηουν  ακόμα  και  τθν  βιωςιμότθτα  των  
ςυςτθμάτων. Ψζτοιοι  παράγοντεσ  είναι  το  δθμογραφικό  ηιτθμα, θ  αγορά  
εργαςίασ  και  οι  ανάγκεσ / ελλείψεισ  που  ζχει  ςε  προςόντα, θ  φπαρξθ  ενόσ  
Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων, οι  ςυγκεκριμζνεσ  δράςεισ  που  απαιτοφνται  για  
ευπακείσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ, το  πολιτικό  ςφςτθμα, το  πλαίςιο  που  αποκτάται  θ  
μάκθςθ, θ  διαφγεια  κλπ. Αυτά  είναι  οριςμζνα  από  τα  κακοριςτικά  ηθτιματα  
που  επθρεάηουν  ςε  μεγάλο  βακμό  τθν  ανάπτυξθ  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  
και  κα  αναλφςουμε  διεξοδικότερα  ςτο  παρϊν  κεφάλαιο.  
 Αρχικά, θ  πλειοψθφία  των  χωρϊν  του  ΣΣΧΑ  φαίνεται  να  αντιμετωπίηει  
ςοβαρό  κζμα  δθμογραφικι  γιρανςθσ  του  πλθκυςμοφ  τουσ. Αυτό  ςαφϊσ  και  
ζχει  άμεςο  αντίκτυπο  ςτθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  γενικότερα, μιασ  και  μειϊνονται  ςθμαντικά  τα  επίπεδα  των  
μακθτϊν, των  φοιτθτϊν  αλλά  και  του  εργατικοφ  δυναμικοφ. Υαράλλθλα, πολλά  
ιδρφματα  αρχικισ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  φαίνεται  να  αντιμετωπίηουν  
προβλιματα  ωσ  προσ  τα  επίπεδα  εγγραφϊν, ςε  ςθμείο  που  οριςμζνα  
ιδρφματα  για  να  τονϊςουν  τα  επίπεδα  ειςαγωγισ  τουσ, χρθςιμοποιοφν  τθν  
αναγνϊριςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, για  να  
προςελκφςουν  ενιλικεσ. Θ  δθμογραφικι  γιρανςθ  του  πλθκυςμοφ  ζχει  επίςθσ  
ωσ  αποτζλεςμα, τθν  όλο  και  λιγότερθ  ειςαγωγι  νζων  ανκρϊπων  ςτθν  αγορά  
εργαςίασ, που  δθμιουργεί  ζλλειψθ  ςε  υψθλά  ειδικευόμενα  άτομα, που  πρζπει  
να  αντιςτακμιςτεί  από  ενιλικεσ, που  δεν  προζρχονται  και  πάντα  εντόσ  τθσ  
χϊρασ. Χτθν  Ελβετία, επιχειρείται  θ  αφξθςθ  και  ςυγχρόνωσ  θ  διαποίκιλςθ  του  
μθ  γθγενοφσ  εργατικοφ  δυναμικοφ. Χτθν  Χκωτία, παρατθρείται  ζντονα  θ  
ζλλειψθ  ςε  ςυγκεκριμζνου  είδουσ  εργατικό  δυναμικό, ωσ  προσ  τισ  ικανότθτεσ, ι  
τθν  θλικία. Χτθν  Αυςτραλία, το  Ξυβερνθτικό  Χυμβοφλιο  τθσ  Αυςτραλίασ  (COAG)  
για  τθν  αντιμετϊπιςθ  του  ηθτιματοσ  τθσ  γιρανςθσ  του  πλθκυςμοφ  επιχειρεί  
να  αυξιςει  το  ποςοςτό  των  ενθλίκων  με  τα  κατάλλθλα  προςόντα  για  να  
ειςαχκοφν  ςτθν  αγορά  εργαςίασ. Χαρακτθριςτικό  τθσ  μεγάλθσ  αυτισ  
προςπάκειασ, είναι  ότι  το  2006, επενδφκθκαν  περίπου  500  εκατομμφρια  ευρϊ  
για  να  μπορζςει  να  ικανοποιθκεί  θ  ανάγκθ  των  εργοδοτϊν  για  υψθλά  
καταρτιςμζνο  εργατικό  δυναμικό. Επίςθσ, οι  ενιλικεσ  κάτω  των  25, λαμβάνουν  
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περίπου  1800  ευρϊ, για  να  ολοκλθρϊςουν  ζνα  επαγγελματικό  πιςτοποιθτικό  
επιπζδου  271. Ωπάρχει  ακόμα  και  το  ενδεχόμενο  διαφοροποίθςθσ  μεταξφ  
διάφορων  κοινωνικϊν  ομάδων  εντόσ  τθσ  ίδιασ  τθσ  χϊρασ. Χτον  Ξαναδά  για  
παράδειγμα, τα  Υρϊτα  Ζκνθ  και  οι  Πετί, παρουςιάηουν  πολφ  μεγαλφτερο  
ενδιαφζρον  για  τισ  ευκαιρίεσ  για  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
άτυπθσ  μάκθςθσ, ςυγκριτικά  με  άλλα  κοινωνικά  γκρουπ.  
 Υερνϊντασ  ςε  ζνα  άλλο  εξίςου  ςθμαντικό  ηιτθμα, εκείνο  του  ρόλου  τθσ  
αγοράσ  εργαςίασ. Θ  αγορά  εργαςίασ  ζχει  ςυγκεκριμζνεσ  ανάγκεσ  και  «ηθτάει»  
από  τα  εκπαιδευτικά  ιδρφματα  να  ανταποκρικεί  ςε  αυτζσ. Είναι  γεγονόσ  πωσ  θ  
αγορά  εργαςίασ  μεταςχθματίηεται  διαρκϊσ. Είναι  επομζνωσ  επακόλουκο  πωσ  οι  
αλλαγζσ  ςτθ  φφςθ  του  εργαςιακοφ  περιβάλλοντοσ, απαιτοφν  διαφορετικοφσ  
εργαςιακοφσ  ρόλουσ  από  το  εργατικό  δυναμικό  μιασ  επιχείρθςθσ. Θ  Διά  Βίου  
Πάκθςθ, αναπόςπαςτο  κομμάτι  τθσ  οποίασ  αποτελεί  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, αλλά  και  θ  ςφνδεςθ  τθσ  με  τθν  
αγορά  εργαςίασ, ςυναρτϊνται  ολοζνα  και  περιςςότερο  τόςο  με  τθν  επιδίωξθ  
τθσ  ευελιξίασ  ςτθν  οργάνωςθ  εργαςίασ, όςο  και  τθν  ανάγκθ  δθμιουργίασ  ενόσ  
ευζλικτου  και  προςαρμόςιμου  εργατικοφ  δυναμικοφ72. «Η  διεκνοποίθςθ  τθσ  
οικονομίασ  και  των  αγορών  επαναπροςδιορίηει  τισ  δυνατότθτεσ  
προςτατευτιςμοφ  των  εγχώριων  αγορών, ενόςω  θ  πορεία  τθσ  κάκε  χώρασ  
ςυναρτάται  από  τα  αντανακλαςτικά  τθσ, τθ  δυνατότθτα  τθσ  να  ανταποκρικεί  
ςτισ  απαιτιςεισ  τθσ  διεκνοποιθμζνθσ  αγοράσ  και  από  τα  ςυγκριτικά  
πλεονεκτιματα  τθσ  ςε  ςχζςθ  με  τισ  άλλεσ  χώρεσ.» (Υαπαδάκθσ Ρ. & Διαμαντάκθ  
Ε. 2007, Σι  πολιτικζσ  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  ςτον  
αςτεριςμό  τθσ  Οιςςαβόνασ: Πια  ειςαγωγικι  επιςκόπθςθ  των  όρων  
(ανα)ςυγκρότθςθσ  τουσ, ςτο  Επιςτιμεσ  Αγωγισ, Ψεφχοσ  4,2007.)  Δεν  υπάρχει  
αμφιβολία  πωσ  θ  ςφνδεςθ  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, πολιτικϊν  κατάρτιςθσ  και  
ανάπτυξθσ  δεξιοτιτων  για  τθν  απαςχολθςιμότθτα, ςε  ςυνδυαςμό  με  τθ  
βελτίωςθ  τθσ  ςυνάφειασ  των  ςυςτθμάτων  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  με  τθν  
αγορά  εργαςίασ, πρζπει  να  αποτελοφν  ξεκάκαρθ  προτεραιότθτα73. Χίγουρα  θ  
οικονομικι  κρίςθ  είχε  τεράςτιο  αντίκτυπο, προκαλϊντασ  μεγάλα  ποςοςτά  
ανεργίασ  παγκοςμίωσ. Ξρίςιμα  ηθτιματα, που  ςχετίηονται  άμεςα  με  τθν  αγορά  
εργαςίασ, όπωσ  για  παράδειγμα  οι  δεξιότθτεσ, θ  ανταγωνιςτικότθτα, θ  
ενςωμάτωςθ  ςτθν  αγορά  εργαςίασ, θ  παραγωγικότθτα  κλπ, απαςχολοφν  ςε  
μεγάλο  βακμό  τθν  ςυντριπτικι  πλειοψθφία  όλων  των  κρατϊν  του  ΣΣΧΑ. 
Ζχουμε  τονίςει  ιδθ  ςε  προθγοφμενα  κεφάλαια  πωσ, ξεκάκαρο  ςτόχο  κατά  τθ  
ςχεδίαςθ  πολιτικϊν  για  τθν  ανάπτυξθ  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  πρζπει  να  αποτελεί  θ  άρρθκτθ  
ςφνδεςθ  τουσ  με  τισ  ανάγκεσ  τθσ  αγορά  εργαςίασ. Κα  πρζπει  να  δοκεί  
ιδιαίτερθ  βαρφτθτα  ςτον  προςανατολιςμό  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ, ζτςι  
ϊςτε  να  ικανοποιοφνται  οι  εκάςτοτε  ελλείψεισ  ςε  ικανότθτεσ  τθσ  αγοράσ  
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εργαςίασ, επιτυγχάνοντασ  μ’ αυτό  τον  τρόπο  ςθμαντικι  μείωςθ  ςτο  πρόβλθμα  
τθσ  ανεργίασ. 

Χτθν  Λταλία, θ  αυξθμζνθ  ςθμαςία  τθσ  εμπλοκισ  αρχϊν  από  τθν  αγορά  
εργαςίασ  ςε  ηθτιματα  που  αφοροφν  τθν  εκπαίδευςθ. Χτθν  Λςπανία, υπάρχει  
ςαφισ  διαχωριςμόσ  μεταξφ  των  ακαδθμαϊκϊν  προςόντων  (titulos)  που  
χορθγοφνται  από  το  Ωπουργείο  Υαιδείασ  και  Επιςτιμθσ  και  των  
πιςτοποιθτικϊν  (certificados)  που  χορθγοφνται  από  το  Ωπουργείο  Εμπορίου, 
που  ζγκειται  ςτθν  ευκολία  ειςόδου  ςτθν  αγορά  εργαςίασ. Αρκετά  ςυχνά, 
παρατθροφνται  περιπτϊςεισ  όπου  θ  ηιτθςθ  για  γνϊςεισ  και  ικανότθτεσ  
υπερβαίνει  τθ  προςφορά, πράγμα  που  μπορεί  να  ζχει  ακόμα  και  ωσ  
αποτζλεςμα  πάρα  πολλζσ  κενζσ  κζςεισ  εργαςίασ  να  μθν  καταλθφκοφν, ακόμα  
κι  αν  τα  ποςοςτά  ανεργίασ  είναι  υψθλά. Αυτό  φυςικά  οφείλεται  ςτο  γεγονόσ  
ότι  οι  εργοδότεσ, μπορεί  να  επιηθτοφν  ςυγκεκριμζνεσ  ικανότθτεσ  για  κάποια  
κζςθ  εργαςίασ, ι  μπορεί  να  ψάχνουν  για  υψθλά  καταρτιςμζνουσ  υποψιφιουσ. 
Χτισ  περιςςότερεσ  χϊρεσ, εμφανίηεται  το  ίδιο  πρόβλθμα, οι  ικανότθτεσ  και  οι  
γνϊςεισ  να  είναι  μεν  «παρϊν», αλλά  να  είναι  «αόρατεσ», δθλαδι  να  μθν  είναι  
αναγνωριςμζνεσ, ι  πιςτοποιθμζνεσ. Χτθν  Συγγαρία  για  παράδειγμα, το  επίςθμο  
ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  δεν  φαίνεται  να  είναι  ικανό  να  παράγει  
επαρκϊσ  τισ  γνϊςεισ  και  τισ  ικανότθτεσ  που  απαιτεί  θ  αγορά  εργαςίασ. Χτθν  
Αυςτρία, τθν  Ρορβθγία  και  τθν  Λςλανδία, ςθμειϊνεται  ζλλειψθ  ςε  καταρτιςμζνα  
άτομα  ςτο  χϊρο  τθσ  υγείασ. Χτο  Ξαναδά, υπάρχει  ζλλειψθ  ικανοτιτων  όπωσ  
τθσ  ςυνεργαςίασ, τθσ  επικοινωνίασ  και  τθσ  διαχείριςθσ  ςε  τομείσ  όπωσ  τθσ  
υγείασ, των  καταςκευϊν  και  τθσ  ενζργειασ. Για  τθν  αντιμετϊπιςθ  αυτοφ  του  
προβλιματοσ, ιταν  το  πρόγραμμα  «Λςχυρι  Σικονομία  για  τουσ  καναδοφσ». Ψο  
πρόβλθμα  τθσ  αναντιςτοιχίασ  δεξιοτιτων  μπορεί  να  πει  κανείσ  πωσ  αποτελεί  
τόςο  ζνα  προςωπικό  πρόβλθμα  για  τα  άτομα, μιασ  και  είναι  λιγότερο  
αποδοτικά  ςτισ  δουλείεσ  τουσ, όςο  και  μακροοικονομικό  πρόβλθμα, λόγω  του  
γεγονότοσ  ότι  θ  οικονομία  είναι  λιγότερο  αποτελεςματικι  γενικότερα. 
Επομζνωσ, μποροφμε  να  ςυμπεράνουμε  πωσ  επί  τθσ  ουςίασ, υπάρχει  και  
ζλλειψθ  ςτο  προςωπικό, κακϊσ  όπωσ  αναφζραμε  προθγουμζνωσ, ςυγκεκριμζνεσ  
κζςεισ  δεν  καλφπτονται, λόγω  του  γεγονότοσ  ότι  οι  εργοδότεσ  επιηθτοφν  
ςυγκεκριμζνα  προςόντα. Χτθν  Γερμανία  για  παράδειγμα, αντιμετωπίηεται  ζντονο  
πρόβλθμα  ςε  ςυγκεκριμζνουσ  τομείσ  όπου  υπάρχει  ζλλειψθ  προςωπικοφ  με  
υψθλό  επίπεδο  μόρφωςθσ74.  

Δίχωσ  αμφιβολία, θ  αγορά  εργαςίασ  είναι  ζνασ  από  τουσ  κφριουσ  
χϊρουσ  δθμιουργίασ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτθν  Ρορβθγία, ιδθ από  το  1997  ζγινε  
αντιλθπτό  το  γεγονόσ  ότι  το  εργαςιακό  περιβάλλον  αποτελεί  ζνα  ιδιαίτερα  
ςθμαντικό  μζροσ  όπου  ςυνεχϊσ  λαμβάνει  χϊρα  μάκθςθ. Πετζπειτα  προτάκθκε  
θ  δθμιουργία  ενόσ  εκνικοφ  ςυςτιματοσ  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Ακόμα, υπάρχουν  ςυγκεκριμζνα  
επαγγζλματα  που  απαιτοφν  τθν  φπαρξθ  ενόσ  πιςτοποιθμζνου  προςόντοσ. 
Επομζνωσ, μια  καλι  λφςθ  κα  ιταν  να  πιςτοποιθκοφν  οι  γνϊςεισ  εκείνων  που  
επικυμοφν  να  εξαςκιςουν  το  εν  λόγω  επάγγελμα, δίχωσ  να  πρζπει  απαραίτθτα  
να  υπομείνουν  πικανϊσ  δαπανθρζσ, ι  χρονοβόρεσ  περιόδουσ  εκπαίδευςθσ  για  
το  ςυγκεκριμζνο  προςόν. Χτθν  Σλλανδία  και  τθν  Λρλανδία  υπάρχει  ζωσ  ζνα  
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ςθμείο  αυτι  θ  δυνατότθτα, όπου  θ  αναγνϊριςθ  και  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  μπορεί  να  ικανοποιιςει  κάποια  
από  τα  κριτιρια  ειςαγωγισ. Ακόμα, οριςμζνεσ  χϊρεσ  ζχουν  υιοκετιςει  
επίςθμεσ  πολιτικζσ  που  αφοροφν  κάποιεσ  βαςικζσ  ικανότθτεσ, κάποιεσ  εκ  των  
οποίων  μποροφν  να  αποκτθκοφν  εκτόσ  του  επίςθμου  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ  
και  κατάρτιςθσ, ι  υπάρχουν  και  κάποιεσ  ικανότθτεσ  που  μποροφν  να  
αποκτθκοφν  μόνο  εκτόσ  του  επίςθμου  ςυςτιματοσ. Πθν  ξεχνάμε  ότι  ςε  
ευρωπαϊκό  επίπεδο, το  Πάρτιο  του  2000, το  Ευρωπαϊκό  Χυμβοφλιο  τθσ  
Οιςαβόνασ, για  πρϊτθ  φορά  αναγνϊριςε  τθ  ςθμαςία  να  διακζτουν  όλοι  οι  
πολίτεσ  τισ  απαιτοφμενεσ  δεξιότθτεσ  για  να  μποροφν  να  ηουν, να  εργάηονται  
και  να  ανταπεξζλκουν  ςτισ  ολοζνα  και  αυξανόμενεσ  απαιτιςεισ  τθσ  κοινωνίασ. 
Ξατά  το  πρόγραμμα  εργαςίασ  «Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ  2010»  
αναπτφχκθκαν  8  βαςικζσ  ικανότθτεσ: επικοινωνία  ςτθ  μθτρικι  γλϊςςα, 
επικοινωνία  ςε  ξζνεσ  γλϊςςεσ, μακθματικι  ικανότθτα  και  βαςικζσ  ικανότθτεσ  
ςτθν  επιςτιμθ  και  τθν  τεχνολογία, ψθφιακι  ικανότθτα, μεκοδολογία  τθσ  
μάκθςθσ – μεταγνωςτικζσ  ικανότθτεσ, κοινωνικζσ  ικανότθτεσ  και  ικανότθτεσ  του  
πολίτθ  και  τζλοσ, πρωτοβουλία  και  επιχειρθματικότθτα  και  πολιτιςτικι  
ζκφραςθ  και  πολιτιςμικι  αναγνϊριςθ75. Ψα  ςυςτιματα  αρχικισ  εκπαίδευςθσ  
και  κατάρτιςθσ  κα  πρζπει  να  διαςφαλίςουν  πωσ  κα  προςφζρουν  ςε  όλουσ  
τουσ  νζουσ  τα  απαραίτθτα  μζςα  για  να  αναπτφξουν  τισ  παραπάνω  βαςικζσ  
ικανότθτεσ, για  να  μπορζςουν  κι  εκείνοι  με  τθ  ςειρά  τουσ  να  εξαςφαλίςουν  τα  
προςόντα  για  τθν  ενιλικθ  ηωι  τουσ, αλλά  και  να  αποτελζςει  τθ  βάςθ  για  
περαιτζρω  μάκθςθ  και  τθ  επαγγελματικι  ηωι76. Αυτζσ  οι  βαςικζσ  ικανότθτεσ, 
κα  επιτρζπουν  ςτουσ  πολίτεσ  να  επιτφχουν  προςωπικι  ολοκλιρωςθ, 
απαςχολθςιμότθτα, να  είναι  ενεργοί  πολίτεσ  (active  citizenship)  και  να  
αποφφγουν  τον  κοινωνικό  αποκλειςμό  ςε  μια  κοινωνία  βαςιςμζνθ  ςτθ  
γνϊςθ77. Χτθν  Λρλανδία  για  παράδειγμα, θ  ςυνεργατικότθτα, θ  επικοινωνία, θ  
επίλυςθ  προβλθμάτων, θ  καινοτομία  και  θ  δθμιουργικότθτα  είναι  μεταξφ  των  
ικανοτιτων  που  εντοπίςτθκαν  από  τθν  Εκνικι  Χτρατθγικι  Δεξιοτιτων. Χτθν  
Χιλι, ςε  εννζα  τομείσ  είναι  αναγκαία  θ  αφξθςθ  των  καταρτιςμζνων  εργατϊν. 
Ψο  πρόγραμμα  Chilecalifica  επιχειρεί  να  αντιμετωπίςει  το  πρόβλθμα  ςε  αυτοφσ  
τουσ  τομείσ  με  τθν  ειςαγωγι  προγραμμάτων  για  τθν  αξιολόγθςθ  των  
απαιτοφμενων  επαγγελματικϊν  δεξιοτιτων.  

Άμεςα  ςχετιηόμενο  είναι  και  το  ηιτθμα  τθσ  παραγωγικότθτασ. Για  
παράδειγμα, ςτθν  Συγγαρία, ναι  μεν  ο  μζςοσ  όροσ  εργατικϊν  ωρϊν  είναι  
υψθλόσ, τα  επίπεδα  παραγωγικότθτασ  όμωσ, ςε  καμία  περίπτωςθ  δεν  είναι  
αντίςτοιχα. Ψο  ίδιο  ιςχφει  και  για  το  Θνωμζνο  Βαςίλειο. Υρζπει  να  τονίςουμε  
ότι  θ  αγορά  εργαςίασ  πρζπει  να  αποτελεί  φυςικό  επακόλουκο  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτθν  
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Ρορβθγία  υπάρχει  ζντονθ  διχογνωμία, κακϊσ  από  τθν  αγορά  εργαςίασ  
επιηθτοφνται  άμεςα  διακζςιμοι  εργάτεσ, που  κα  είναι  ςυγχρόνωσ  και  
παραγωγικοί, ενϊ  ςτο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα  δίνεται  περιςςότερθ  βαρφτθτα  
ςτθν  παραγωγι  γνϊςεων  και  ικανοτιτων, ανεξαρτιτωσ  το  πόςο  χρονικό  
διάςτθμα  κα  χρειαςτεί. Θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  μπορεί  να  αποτελζςει  λφςθ  ςτο  παραπάνω  πρόβλθμα, κακϊσ  
θ  αναγνϊριςθ  των  εμπειριϊν  μπορεί  να  αποτελζςει  ςυνδετικό  κρίκο  μεταξφ  
τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  απαςχόλθςθσ. Επιπρόςκετα, θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  μπορεί  να  αποτελζςει  
ςθμαντικι  λφςθ  και  ςτο  πρόβλθμα  τθσ  ανεργίασ. Χτθ  Ρότιο  Αφρικι  για  
παράδειγμα, θ  ανεργία  είναι  ζνα  τεράςτιο  πρόβλθμα, ιδίωσ  για  τουσ  νζουσ  
θλικίασ  20 – 30  ετϊν. Χοβαρό  πρόβλθμα  αντιμετωπίηουν  βεβαίωσ  και  οι  
ανειδίκευτοι  εργάτεσ78.     

Χτθν  ςυνζχεια  κα  εξετάςουμε  τθν  φπαρξθ, ι  όχι, ςυγκεκριμζνων  
δράςεων  που  ςτοχεφουν  ςε  ευπακείσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ. Ωπενκυμίηουμε  πωσ  
ςε  ευρωπαϊκό  επίπεδο, το  2006  με  το  Efficiency  and  Equity  in  European  
Education  and  Training  Systems  επιχειρικθκε  θ  ςφνδεςθ  τθσ  
ανταγωνιςτικότθτασ  με  τθ  κοινωνικι  ςυνοχι, δθλαδι, τθσ  παραγωγικισ  
ςφνδεςθσ  τθσ  ιςότθτασ  ευκαιριϊν  ςτα  ευρωπαϊκά  εκπαιδευτικά  ςυςτιματα, με  
τθν  αποτελεςματικότθτα  και  αποδοτικότθτα  τουσ79. Δίχωσ  αμφιβολία, οι  
προκλιςεισ  που  καλοφνται  να  αντιμετωπίςουν  τα  ευρωπαϊκά  κράτθ  είναι  
μεγάλεσ, όπωσ  για  παράδειγμα, τισ  βαςικζσ  ικανότθτεσ  για  τθ  διά  βίου  μάκθςθ  
και  τθ  ςχζςθ  τουσ  με  τθν  Ενςωμάτωςθ  και  τθν  Απαςχόλθςθ, τθ  πιςτοποίθςθ  
όλων  των  τφπων  μάκθςθσ  και  τθ  ταξινόμθςθ  επαγγελματικϊν  προςόντων  και  
τζλοσ, μθ  ξεχνάμε  και  τθ  πρόκλθςθ  τθσ  ενςωμάτωςθσ  των  NEETs80. Δυςτυχϊσ, 
το  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  ζχει  να  αντιμετωπίςει  μια  πλθκϊρα  
ςθμαντικϊν  προκλιςεων, οριςμζνεσ  εκ  των  οποίων  είναι  για  παράδειγμα  οι  
μακθτικζσ  διαρροζσ  από  τθν  εκπαίδευςθ, ι  και  θ  αδυναμία  επανζνταξθσ  
εκείνων  που  αρχικά  επζλεξαν  λανκαςμζνα  τθν  εκπαίδευςθ. Αυτό  ζχει  ωσ  
αποτζλεςμα  τθ  δθμιουργία  μιασ  νζασ  κατθγορίασ  κοινωνικισ  ευπάκειασ, που  
δυςτυχϊσ  παρουςιάηεται   ολοζνα  και  περιςςότερο  ςτθν  Ευρϊπθ, αλλά  και  
παγκοςμίωσ, των  NEETs  (Young  People – Not  in  Education, Employment  or  
Training). Σι  νζοι  διαρρζουν  από  το  τυπικό  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  (drop  outs)  
και  ςτθ  ςυνζχεια  αδυνατοφν  να  επανζλκουν  εντόσ  του  πλαιςίου  κατάρτιςθσ  
και  απαςχόλθςθσ, κάτι  που  μπορεί  ακόμα  να  τουσ  οδθγιςει  και  ςε  κοινωνικό  
αποκλειςμό81. Υεριπτϊςεισ  ευπακϊν  κοινωνικϊν  ομάδων  μπορεί  να  είναι  
πολλζσ, όπωσ  για  παράδειγμα  οι  μετανάςτεσ, άτομα  με  ειδικζσ  ανάγκεσ, 
μακροχρόνια  άνεργοι, άτομα  ευριςκόμενα  ςε  κατάςταςθ  φτϊχειασ, ι 
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απειλοφμενα  από  φτϊχεια, χριςτεσ  ουςιϊν, κλπ. Τλα  αυτά  τα  άτομα, υπάρχει  
εξαιρετικά  μεγάλθ  πικανότθτα  να  ζχουν  αποκλειςτεί  και  από  το  εκπαιδευτικό  
ςφςτθμα. Σ  εκπαιδευτικόσ  αποκλειςμόσ, μπορεί  να  είναι  είτε  κεςμοκετθμζνοσ, 
είτε  άτυποσ. Χτθ  πρϊτθ  περίπτωςθ  εντάςςονται  όςοι, για  παράδειγμα, δεν  
διακζτουν  τα  απαιτοφμενα  δικαιολογθτικά  για  τθν  εγγραφι  τουσ  ςτο  ςχολείο, 
όπωσ  για  παράδειγμα  τα  παιδιά  παράνομων  μεταναςτϊν. Ξατά  τθ  δεφτερθ  
περίπτωςθ, το  ςχολικό  ςφςτθμα  δεν  ανταποκρίνεται  ςτισ  ιδιαιτερότθτεσ  του  
τρόπου  ηωισ  ςυγκεκριμζνων  κοινωνικϊν  ομάδων (όπωσ  για  παράδειγμα  οι  
πλανόδιοι  εργάτεσ), είτε  τα  ςχολεία  επικαλοφμενα  διάφορεσ  γραφειοκρατικζσ  
δικαιολογίεσ, ι  δεν  εγγράφουν  καν  παιδιά  μειονοτιτων, είτε  γονείσ  ηθτοφν  τθν  
αποπομπι  ςυγκεκριμζνων  παιδιϊν82. Χίγουρα, θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  απευκφνεται  ςε  όλουσ  ανεξαιρζτωσ, 
δίχωσ  διακρίςεισ  και  εξαιρζςεισ, αλλά  κατά  γενικι  ομολογία, οριςμζνεσ  
ευπακείσ  κοινωνικζσ  ομάδεσ, μπορεί  να  επωφελθκοφν  ακόμα  περιςςότερο, μιασ  
και  ενδεχομζνωσ  να  υςτεροφν  ςε  γνϊςεισ, ι  ικανότθτεσ  ςυγκριτικά  με  
κάποιουσ  άλλουσ. Υολλζσ  χϊρεσ  επιχειροφν  να  μειϊςουν  τον  αναλφαβθτιςμό. 
Χτον  Ξαναδά  επιχειροφν  να  ενιςχφςουν  τθν  γλωςςικι  επάρκεια. Ψο  ίδιο  ιςχφει  
και  για  τθν  Δανία, που  ζχει  λάβει  πάρα  πολλζσ  πρωτοβουλίεσ  για  τθν  
προϊκθςθ  τθσ  διδαςκαλίασ  τθσ  δανικισ  γλϊςςασ. Ακόμα, οι  μετανάςτεσ  
αποτελοφν  επίςθσ  μια  άλλθ  ευπακι  κοινωνικι  ομάδα. Σι  μετανάςτεσ, δεν  είναι  
ςε  καμία  περίπτωςθ  χαμθλά  καταρτιςμζνοι, ι  αμόρφωτοι. Αντίκετα, το  
πρόβλθμα  που  αντιμετωπίηουν  είναι  θ  μεταφορά  και  θ  πιςτοποίθςθ  των  
γνϊςεων  και  των  ικανοτιτων  τουσ. Θ  Αυςτρία, θ  Λρλανδία, θ  Συγγαρία  και  θ  
Ξορζα  ζχουν  ξεκινιςει  να  λαμβάνουν  δράςεισ  για  τθν  διευκόλυνςθ  των  
μεταναςτϊν  να  μεταφζρουν  τισ  γνϊςεισ  και  τισ  ικανότθτεσ  που  ζχουν  
αποκτιςει  ςτθν  χϊρα  τουσ. Βζβαια, υπάρχει  επίςθσ  και  το  πρόβλθμα  τθσ  
ανομοιογζνειασ  του  εκπαιδευτικοφ  επιπζδου  που  βρίςκονται  οι  μετανάςτεσ. 
Χτθν  Ελβετία  για  παράδειγμα, οι  μετανάςτεσ  είναι  είτε  πολφ  χαμθλό, είτε  πολφ  
υψθλό  μορφωτικό  επίπεδο. Γι’ αυτό  το  λόγο, επιχειροφν  ςτθν  Ελβετία  με  
προςεχτικζσ  δράςεισ  να  ςυμπεριλάβουν  και  τουσ  μετανάςτεσ  ςτθν  κατθγορία  
του  καταρτιςμζνου  εργατικοφ  δυναμικοφ. Θ  φτϊχεια, ςε  κεωρθτικό  επίπεδο  
τουλάχιςτον, είναι  είτε  ςπάνια, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Γερμανία, τθν  
Αυςτρία  και  τθν  Δανία, είτε  φκίνουςα, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθν  Λρλανδία  και  
τθν  Σλλανδία. Σι  φτωχοί  άνκρωποι  και  ειδικότερα  οι  φτωχοί  εργαηόμενοι  
άνκρωποι  είναι  εξαιρετικά  πικανό  να  ενδιαφζρονται  άμεςα  για  τθν  διαδικαςία  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, κακϊσ  
ενδεχομζνωσ  να  μθν  διακζτουν  τα  χριματα, ι  και  τον  χρόνο  για  να  
ςυμμετζχουν  ςε  κάποια  προγράμματα  του  επίςθμου  εκπαιδευτικοφ  
ςυςτιματοσ. Θ  φτϊχεια, είναι  μεταξφ  των  πιο  ευδιάκριτων  χαρακτθριςτικϊν  ςε  
πολλζσ  χϊρεσ, όπωσ  για  παράδειγμα  θ  Ρότιοσ  Αφρικι, το  Πεξικό, ι  θ  Χιλι83.  

Σι  άνεργοι  αποτελοφν  επίςθσ  ζνα  ευπακζσ  κοινωνικό  γκρουπ. Χτθν  
Σλλανδία, επιχειροφν  μζςω  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  να  βοθκιςουν  τουσ  ανζργουσ  ςτθν  
ενςωμάτωςθ  τουσ  ςτθν  αγορά  εργαςίασ. Βζβαια, δεν  ςτοχεφουν  αποκλειςτικά  
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ςτουσ  ανζργουσ, αλλά  και  ςε  άλλεσ  κατθγορίεσ  ατόμων, όπωσ  για  παράδειγμα  
τουσ  νζουσ  που  απειλοφνται  με  κοινωνικό  αποκλειςμό, τισ  μθ – γθγενείσ  
γυναίκεσ, τουσ  πρϊθν  κατάδικουσ  κλπ. Χτο  Θνωμζνο  Βαςίλειο, οι  κοινωνικά  
ευπακείσ  ομάδεσ  είναι  οι  γθραιότεροι, οι  ανφπαντροι  με  παιδιά, οι  μετανάςτεσ  
και  οι  NEETs  (Not  in  Employment  Education or  Training). Θ  ςυμμετοχι  των  
παραπάνω  ευπακϊν  κοινωνικϊν  ομάδων  ςτθν  διά  βίου  μάκθςθ  γενικότερα, 
είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικι  ςτθν  Χκωτία. Χτθν  Ελλάδα, αποτελοφν  προτεραιότθτα  
οι  γυναίκεσ, οι  γθραιότεροι  εργαηόμενοι  και  τα  άτομα  που  βρίςκονται  ςτο  
όριο  του  κοινωνικοφ  αποκλειςμοφ, ειδικότερα  ςτισ  αγροτικζσ  περιοχζσ. Βζβαια, 
εκείνοι  που  παρουςιάηονται  με  τθν  μεγαλφτερθ  πικανότθτα  να  επωφελθκοφν  
περιςςότερο  από  τθ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, είναι  οι  μακροχρόνια  άνεργοι, οι  μετανάςτεσ, οι  γυναίκεσ, οι  νζοι  
κάτω  των  25  και  οι  γθραιότεροι  εργαηόμενοι.  

Χτθν  Λςπανία, ζνα  μεγάλο  ποςοςτό  του  πλθκυςμοφ  δεν  διακζτει  
επαγγελματικά  προςόντα  ςε  ικανοποιθτικά  επίπεδα, όπωσ  για  παράδειγμα  οι  
νζοι  που  εγκαταλείπουν  πρόωρα  το  ςχολείο. Οόγω  των  περιοριςμζνων  
δυνατοτιτων  για  εκπαίδευςθ  ενθλίκων, οι  μακθτικζσ  εκροζσ, οι  άνεργοι, οι  νζοι, 
τα  άτομα  με  ειδικζσ  ανάγκεσ, τα  κφματα  τρομοκρατίασ  και  οι  γυναίκεσ  
αποτελοφν  ομάδεσ  ςτόχουσ  για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ.    
 Χυνεχίηοντασ  ςε  ζνα  άλλο, εξίςου  ςθμαντικό, ηιτθμα, του  ρόλου  που  
διαδραματίηει  το  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  και  πϊσ  
ςχετίηεται  με  τθν  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτισ  περιςςότερεσ  περιπτϊςεισ, χρθςιμοποιείται  ωσ  ςθμείο  
αναφοράσ  και  χρθςιμοποιοφνται  κοινά  πρότυπα, ι  μζκοδοι  αξιολόγθςθσ. 
Επίςθσ, δεν  πρζπει  να  ξεχνάμε  το  γεγονόσ  ότι  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, αποτελεί  ζνα  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  
κεφάλαιο, ι  για  πολλοφσ, ακόμα  και  ζνα  αναπόςπαςτο  κομμάτι  τθσ  διά  βίου  
μάκθςθσ. Είναι  αρκετά  πικανό  όμωσ, οριςμζνεσ  φορζσ  το  επίςθμο  ςφςτθμα  
εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  να  είναι  διαμορφωμζνο  με  τζτοιο  τρόπο, που  θ  
διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
να  προτιμάται  περιςςότερο. Χτθν  Συγγαρία  για  παράδειγμα, ςθμειϊνεται  πωσ  
το  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  είναι  αρκετά  δφςκαμπτο. 
Ακόμα, ςτο  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα)  το  επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  
και  κατάρτιςθσ  δεν  παρζχει  επαρκϊσ  όλα  τα  προςόντα  που  απαιτοφνται  από  
τθν  αγορά  εργαςίασ, επομζνωσ  θ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  κα  μποροφςε  να  αποτελζςει  μια  
αξιόπιςτθ  εναλλακτικι  λφςθ  που  κα  λειτουργοφςε  ςυμπλθρωματικά  με  το  
επίςθμο  ςφςτθμα  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  κι  ζτςι, κα  καλφπτονταν  
επαρκϊσ  όλεσ  οι  απαιτιςεισ  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ.  
 Επιπλζον, θ  δομι  του  εκάςτοτε  πολιτικοφ  ςυςτιματοσ  παίηει  
κακοριςτικό  ρόλο  ςτα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Σφείλουμε  βζβαια  να  ζχουμε  πάντα  υπόψιν  και  τον  
υψθλό  δείκτθ  διαφοροποίθςθσ  μεταξφ  των  πολιτικϊν  ςυςτθμάτων  των  χωρϊν  
του  ΣΣΧΑ. Χε  κεωρθτικό  επίπεδο, ζνα  αποκεντρωμζνο  ςφςτθμα, με  τισ  
αποφάςεισ  να  λαμβάνονται  ςε  τοπικό  επίπεδο, μπορεί  να  χαρακτθριςτεί  πωσ  
διακζτει  μεγαλφτερθ  ευκολία  ωσ  προσ  τθν  διαχείριςθ  του, αλλά  υπάρχει  
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βζβαια  ο  κίνδυνοσ  γζννθςθσ  ανιςοτιτων, κακϊσ  ενδεχομζνωσ  πιο  δραςτιριεσ  
περιοχζσ  μποροφν  να  παρζχουν  περιςςότερεσ  δυνατότθτεσ  για  κατάρτιςθ  και  
πιςτοποίθςθ. Χτθν  Ελβετία  για  παράδειγμα, ενυπάρχει  ο  κίνδυνοσ  ανιςότθτασ  
ςε  περίπτωςθ  που  ςυγκεκριμζνα  προςόντα  δεν  αναγνωριςτοφν  ς’ όλθ  τθν  
ςυνομοςπονδία. Ψο  ίδιο  ιςχφει  και  για  τθν  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ςε  περίπτωςθ  που  υιοκετθκοφν  
διαφορετικζσ  διαδικαςίεσ  αξιολόγθςθσ, ι  και  πιςτοποίθςθσ  γενικότερα  ςτα  
διάφορα  καντόνια, ι  ακόμα  κι  αν  διαφζρει  ο  βακμόσ  αυςτθρότθτασ  
αξιολόγθςθσ  των  υποψθφίων. Θ  Ελβετία  αντιμετωπίηει  επίςθσ  το  πρόβλθμα  ότι  
οι  διαφορετικοί  ιδιωτικοί  οργανιςμοί  απονζμουν  πιςτοποιθτικά, των  οποίων  θ  
αξία  δεν  είναι  θ  ίδια  παντοφ. Χτθν  Αυςτραλία, μποροφμε  να  δοφμε  μια  πολφ  
καλι  προςζγγιςθ, των  περιφερειϊν  μάκθςθσ, που  είναι  βαςιςμζνθ  ςτθν  ιδζα  
ενόσ  δικτυωμζνου  οργανιςμοφ  με  πάρα  πολλζσ  ςυνεργαςίεσ. Π’ αυτό  το  τρόπο, 
δεν  υπάρχει  αμφιβολία  πωσ  επιτυγχάνεται  εποικοδομθτικι  ανταλλαγι  ιδεϊν  
αλλά  και  πρακτικϊν. Υζρα  από  τα  όποια  αρνθτικά  που  ενδεχομζνωσ  να  
υπάρχουν, μζςω  τθσ  αποκζντρωςθσ, κα  υπιρχε  θ  δυνατότθτα  περαιτζρω  
εμπλουτιςμοφ  των  πρωτοβουλιϊν  που  αφοροφν  τθν  πιςτοποίθςθ. 
Χαρακτθριςτικό  παράδειγμα  αποτελεί  θ  Λταλία, όπου  τα  πιο  επιτυχι  project, 
ιταν  τα  περιφερειακά. Χε  περιοχζσ  όπωσ  θ  Βενετία, θ  Ξοιλάδα  τθσ  Αόςτα, τθσ  
Εμιλία – Φομάνια, ςτο  Ψρεντίνο – Άνω  Αδίγθ  και  το  Υεδεμόντιο, ζχουν  αναπτφξει  
μια  ξεκάκαρθ  πολιτικι  για  τθν  προϊκθςθ  του  Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων84.  
 Θ  φπαρξθ  ενόσ  Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων  κεωρείται, δίχωσ  καμία  
αμφιςβιτθςθ, κομβικόσ  παράγοντασ  κατά  τθν  ανάπτυξθ  και  τθν  εδραίωςθ  ενόσ  
ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Θ  ενςωμάτωςθ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ςτο  εκάςτοτε  Εκνικό  Υλαίςιο  
Υροςόντων, μπορεί  να  δϊςει  του  αποδϊςει  αδιαμφιςβιτθτθ  νομικι  ιςχφ  και  
ςυγχρόνωσ, τθν  απαραίτθτθ  διαφάνεια. Χε  ευρωπαϊκό  επίπεδο, τα  Εκνικά  
Υλαίςια  Υροςόντων  δίνουν  μεγάλθ  ζμφαςθ  ςτα  μακθςιακά  αποτελζςματα, 
ςυνειςφζρουν  ςτθ  ςυνεργαςία  ενόσ  μεγάλου  εφρουσ  εμπλεκόμενων  φορζων, 
ςυνειςφζρουν  ςτθ  κεςμικι  μεταρρφκμιςθ, ςε  οριςμζνεσ  χϊρεσ  κεωροφνται  
ακόμα  ζνα  χριςιμο  εργαλείο  για  τθν  ενίςχυςθ  των  ςυνδζςμων  μεταξφ  των  
ςυςτθμάτων  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Ακόμα, βοθκοφν  τθν  κινθτικότθτα  των  
πολιτϊν  και  κατά  κοινι  ομολογία, τα  Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων  είναι  ζνα  
εργαλείο  κακοριςτικισ  ςθμαςίασ  για  τθν  ενίςχυςθ  τθσ  διαφάνειασ85. Θ  
Σλλανδία  για  παράδειγμα, διακζτει  ζνα  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων  ιδθ  από  
τθν  δεκαετία  του  ’90, αλλά  το  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  άτυπθσ  μάκθςθσ  τθσ, φαίνεται  να  είναι  ςε  πιο  ανεπτυγμζνο  
ςτάδιο, παρά  το  γεγονόσ  ότι  δομικθκε  το  2000. Χίγουρα  όμωσ, το  γεγονόσ  ότι  
προχπιρχε  ιδθ  το  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων, διαδραμάτιςε  κακοριςτικό  ρόλο  
κατά  τθν  ανάπτυξθ  του  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτο  Θνωμζνο  Βαςίλειο, υπάρχει  Εκνικό  Υλαίςιο  
Υροςόντων  από  το  1997. Βζβαια, παρουςιάηει  αρκετζσ  προβλθματικζσ, όπωσ  για  

                                                      
84

 OECD  (2010), “Recognition  of  non – formal  and  informal  learning: Country  Practices”. 
85

 UNESCO  Institute  for  Lifelong  Learning, European  Training  Foundation  and  European  Centre  
for  the  Development  of  Vocational  Training  (2015), “Global  Inventory  of  Regional  and  National  
Qualifications  Frameworks”. 



 72 

παράδειγμα  ζλλειψθ  διαφάνειασ, ζντονθ  γραφειοκρατία, ζλλειψθ  ςυνοχισ  κλπ. 
Γενικότερα, δεν  ανταποκρίνεται  πλιρωσ  ςτισ  ανάγκεσ  του  κοινοφ, ι  των  
εργοδοτϊν. Θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ  που  προςφζρεται, κα  ζπρεπε  επίςθσ  να  είναι  πιο  προοδευτικι. Υιο  
ςυγκεκριμζνα, ςτθν  Χκωτία, το  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, είναι  άρρθκτα  ςυνδεδεμζνο  με  τθν  
ανάπτυξθ  του  Χκωτςζηικου  Υλαιςίου  Υιςτωτικϊν  Πονάδων  και  Υροςόντων  
(SCQF). Ψο  Χκωτςζηικο  Υλαίςιο  Υιςτωτικϊν  Πονάδων  και  Υροςόντων  
υιοκετικθκε  το  2001  και  ξεκάκαρο  ςτόχο  του  αποτελεί  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ανεξαρτιτωσ  εντόσ  ποιανοφ  
πλαιςίου  ζχει  λάβει  χϊρα, επιτυγχάνοντασ  μ’ αυτό  τον  τρόπο  ίςεσ  πιςτωτικζσ  
μονάδεσ, απ’ όποιο  πλαίςιο  κι  αν  ζχουν  αποκτθκεί. Χτθν  Γερμανία, το  Εκνικό  
Υλαίςιο  Υροςόντων  είναι  υπό  ανάπτυξθ  και  ςχεδόν  ςε  πρϊιμο  λειτουργικό  
ςτάδιο. Εξαρχισ  ιταν  ςαφισ  ο  ςτόχοσ  εναρμόνιςθσ  του  με  το  Ευρωπαϊκό  
Υλαίςιο  Υροςόντων  (EQF), κάτι  που  επιτεφχκθκε  το  2012. Ακολουκϊντασ  λοιπόν  
τισ  κατευκυντιριεσ  γραμμζσ  του  Ευρωπαϊκοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων, το  
Γερμανικό  ζδωςε  ζμφαςθ  ςτθν  ενίςχυςθ  τθσ  διαφάνειασ  του  ςυςτιματοσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτθ  
περίπτωςθ  τθσ  Ροτίου  Αφρικισ, το  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων  κεωρείται  
επίςθσ  ιδιαίτερα  ουςιϊδεσ. Λδρφκθκε  το  1995  και  ςυνδζκθκε  άμεςα  με  τθν  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, αλλά  και  
γενικότερα, με  τον  τομζα  τθσ  εκπαίδευςθσ, αποςκοπϊντασ  ςτθν  
αναπροςαρμογι  τθσ  διανομισ  των  δυνατοτιτων  για  εκπαίδευςθ. Χυγκριτικά  με  
τα  προθγοφμενα, ςτα  νεοϊδρυκζντα  προςόντα  παρατθρείται  μια  αφξθςθ  ςτα  
προςόντα  επιπζδων  3,4  και  5. Ωπάρχει  όμωσ  και  ανάγκθ  για  υψθλότερου  
επιπζδου  προςόντα, ςε  τομείσ  όπωσ  των  καταςκευϊν, τεχνολογιϊν  και  
μθχανικισ86.  
 Ζνα  άλλο  ηιτθμα  που  χαίρει  ιδιαίτερθσ  προςοχισ, είναι  αυτό  του  
κόςτουσ. Ωσ  επί  το  πλείςτο, θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, παρουςιάηεται  ωσ  μια  οικονομικι  εναλλακτικι  λφςθ  για  
τθν  κατάρτιςθ. Βζβαια, είναι  μάλλον  αδφνατο  να  γίνει  εντελϊσ  δωρεάν. Αφενόσ, 
υπάρχει  κάποιοσ  κόςτοσ  για  τισ  υπθρεςίεσ  που  παρζχει  το  προςωπικό  που  
εμπλζκεται  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, ιδίωσ, ςτα  ςυμβουλευτικά  
κζντρα, ι  τα  κζντρα  παροχισ  πλθροφοριϊν, αλλά  και  γενικότερα  για  το  
προςωπικό  που  είναι  υπεφκυνο  για  τθ  υποςτιριξθ  των  υποψθφίων. Αφετζρου, 
είναι  και  το  κόςτοσ  τθσ  αξιολόγθςθσ. Αυτό  βζβαια  διαφζρει  από  τθν  μια  χϊρα  
ςτθν  άλλθ, κι  επομζνωσ  ςε  άλλεσ  αποτελεί  ςοβαρό  πρόβλθμα  για  τουσ  
υποψιφιουσ  λόγου  του  γεγονότοσ  ότι  είναι  υψθλό, όπωσ  για  παράδειγμα  ςτο  
Πεξικό, ενϊ  ςε  άλλεσ  είναι  μικρότερο. Ψο  Πεξικό, για  τθν  αντιμετϊπιςθ  του  
προβλιματοσ  αυτοφ, ενζπλεξε  τισ  ιδιωτικζσ  επιχειριςεισ  ςτθν  χρθματοδότθςθ  
τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ87.  
 Χε  πολλζσ  χϊρεσ  παρατθρικθκε  ζλλειψθ  εμπιςτοςφνθσ  ωσ  προσ  το  
ςυγκεκριμζνο  τρόπο  απόκτθςθσ  μάκθςθσ, ενϊ  υπιρχε  παράλλθλα  και  ιδιαίτερα  
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αυξθμζνοσ  ςκεπτικιςμόσ, για  το  αν  τα  προςόντα  που  αποκτϊνται  μζςω  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ζχουν  το  
ίδιο  αντίκριςμα  και  τθν  ίδια  βαρφτθτα, ςε  ςχζςθ  με  αυτά  από  το  επίςθμο  
ςφςτθμα. Βζβαια, οφείλουμε  να  ςθμειϊςουμε  ςε  αυτό  το  ςθμείο, ότι  το  
παραπάνω  φαινόμενο  παρατθρικθκε  κυρίωσ  κατά  τα  πρϊτα  ςτάδια  εδραίωςθσ  
των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ, τθν  δεκαετία  του  ’90  κι  ότι  πλζον  ζχει  αρχίςει  
να  εξαςκενοφν  τζτοιου  είδουσ  αντιλιψεισ, δίχωσ  βζβαια  αυτό  να  ςθμαίνει  ότι  
ζχουν  εξαλειφκεί  εντελϊσ  ακόμα. Χτθν  Ξορζα  επικρατεί  θ  αντίλθψθ  πωσ  θ  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, είναι  
περιςςότερο  κοντά  ςτα  ακαδθμαϊκά  προςόντα, παρά  ςτα  επαγγελματικά. 
Ωςτόςο  θ  πιςτοποίθςθ  δεν  κεωρείται  ςε  καμία  περίπτωςθ  ωσ  «απειλι»  για  
τα  πανεπιςτιμια, ι  τουσ  εργοδότεσ. Τμωσ, τα  ιδρφματα  τριτοβάκμιασ  
εκπαίδευςθσ, παρατθροφνται  ακόμα  και  τϊρα  περιπτϊςεισ  που  δεν  ζχουν  
ςυνθκίςει  πλιρωσ  να  αναγνωρίηουν  πιςτωτικζσ  μονάδεσ  από  άλλα  ιδρφματα. 
Επιπλζον, τα  περιφερειακά  και  τα  εκνικά  πανεπιςτιμια  ενδεχομζνωσ  να  
αιςκάνονται  πωσ  απειλοφνται, ςε  περίπτωςθ  που  αυξθκοφν  οι  μακθτζσ  που  
χρθςιμοποιοφν  το  ACBS, μιασ  και  κάτι  τζτοιο  κα  ςιμαινε  αυτόματθ  μείωςθ  
των  «παραδοςιακϊν»  μακθτϊν  τουσ  κι  επομζνωσ, μείωςθ  ςτθν  οικονομικι  
τουσ  υποςτιριξθ. Χτθν  Συγγαρία, όταν  θ  πιςτοποίθςθ  βριςκόταν  ακόμα  ςε  
εξαιρετικά  πρϊιμο  ςτάδιο, ςτα  τζλθ  τθσ  δεκαετίασ  του  ’90, οι  εργοδότεσ  ιταν  
ιδιαίτερα  προβλθματιςμζνοι  για  το  αν  τα  προςόντα  που  κα  αποκτϊνται  μζςα  
από  αυτι, κα  είχαν  το  ίδιο  αντίκριςμα, με  τα  αντίςτοιχα  ςτο  επίςθμο  
εκπαιδευτικό  ςφςτθμα. Ακόμα, κεωροφςαν  πωσ  θ  όλθ  διαδικαςία  ιταν  πάρα  
πολφ  χρονοβόρα. Θ  αρχικι  αντίδραςθ  ιταν  ίδια  και  ςτθν  περίπτωςθ  τθσ  
Αυςτραλίασ, με  τουσ  ίδιουσ  προβλθματιςμοφσ  που  αναφζρκθκαν  
προθγουμζνωσ, να  παρουςιάηονται  και  ς’ αυτι  τθν  περίπτωςθ. Γενικότερα, 
παρατθροφνται  ςυχνά  τζτοια  παραδείγματα  με  χϊρεσ  που  παρουςιάηουν  ζνα  
αυξθμζνο  βακμό  δυςκαμψίασ  ςτο  να  αποδεχτοφν  ότι  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  κα  ζχει  τθν  ίδια  βαρφτθτα  και  
το  ίδιο  αντίκριςμα  ςε  ςχζςθ  με  τθν  μάκθςθ  που  αποκτάται  εντόσ  του  
επίςθμου  πλαιςίου. Χτθν  Ψςεχία  για  παράδειγμα, υπάρχει  ςε  ζντονο  βακμό  ο  
φόβοσ  ότι  τα  πιςτοποιθτικά  που  κα  απονζμονται  για  τα  προςόντα  που  ζχουν  
αποκτθκεί  ςε  μθ  τυπικό, ι  άτυπο  πλαίςιο, δεν  κα  είναι  κοινωνικά  αποδεκτά88.  
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ΙΕΜΚΚΕ  ΡΤΙΜΚΕΚ  ΓΚΑ  ΣΑ  ΤΣΗΜΑΣΑ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  
ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ  ΣΩΝ  ΧΩΡΩΝ  ΣΟΤ  ΟΟΑ 

 
  
 Χε  αυτό  το  ςτάδιο  τθσ  ανάλυςθσ  μασ  κα  εξετάςουμε  οριςμζνεσ  
κεςμικζσ  ρυκμίςεισ  για  τα  ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  των  κρατϊν  του  ΣΣΧΑ. Αρχικά, όςο  
αφορά  το  ηιτθμα  τθσ  διακυβζρνθςθσ, ςτισ  περιςςότερεσ  χϊρεσ  γίνεται  λόγοσ  
για  κοινι  ευκφνθ  μεταξφ  των  ποικίλων  μελϊν  που  εμπλζκονται  (stakeholders)  
ςτθν  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ. Αυτό  ςυμβαίνει  για  παράδειγμα  ςτθν  Λςλανδία, 
τθ  Δανία, τθν  Αυςτρία, το  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα), τθ  Ρότιο  Αφρικι  και  
τθ  Χιλι. Χτθν  Αυςτραλία  για  παράδειγμα, ςτον  τομζα  τθσ  Επαγγελματικισ  
Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ, θ  κυβζρνθςθ  μοιράηεται  από  κοινοφ  τθν  ευκφνθ  
με  τθν  βιομθχανία. Θ  βιομθχανία  ςυγκεκριμζνα, είναι  υπεφκυνθ  για  τθν  
ανάπτυξθ  και  τθν  επικεϊρθςθ  των  πακζτων  εκπαίδευςθσ, τον  εντοπιςμό  τθσ  
μάκθςθσ, τα  πρότυπα  ικανοτιτων  κλπ. Θ  κυβζρνθςθ  είναι  υπεφκυνθ  για  τθν  
ςυγκζντρωςθ  οικονομικϊν  πόρων  και  για  τθν  εξαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  τθσ  
διαδικαςίασ. Χτο  Ξαναδά, όταν  θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  
τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  βριςκόταν  ςε  πρωταρχικό  ςτάδιο  ακόμα, θ  κυβζρνθςθ  
ιταν  υπεφκυνθ  για  τθν  διεξαγωγι  τθσ. Υλζον, θ  κατάςταςθ  ζχει  
διαφοροποιθκεί  αιςκθτά, με  τθν  επικράτθςθ  ενόσ  μοντζλου  κοινισ  ευκφνθσ89.  
 Επιπροςκζτωσ, υπάρχουν  αρκετζσ  χϊρεσ  που  λαμβάνουν  μια  ξεκάκαρθ  
κζςθ, κάνοντασ  ςαφείσ  και  επίςθμεσ  δθλϊςεισ  που  αφοροφν  τα  πλεονεκτιματα  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, 
ςυμβάλλοντασ  παράλλθλα  ςτθν  ενίςχυςθ  και  τθν  προϊκθςθ  τθσ  διαδικαςίασ. 
Χτθν  Ελλάδα  για  παράδειγμα, θ  Γενικι  Γραμματεία  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  
αποςκοπεί  ςτθν  ςφνδεςθ  τόςο  του  επίςθμου  εκπαιδευτικοφ  ςυςτιματοσ, όςο  
και  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, με  τθν  αγορά  
εργαςίασ. Χτθν  Σλλανδία, θ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  ςυνδζεται  με  τθν  Διαδικαςία  τθσ  Οιςαβόνασ  και  
ξεκακαρίηεται  πωσ  δεν  υπάρχει  κανζνα  είδοσ  μάκθςθσ  που  να  μθν  ζχει  
κάποια  αξία90.  
 Ανεξαρτιτωσ  από  τισ  επίςθμεσ  κυβερνθτικζσ  κζςεισ, ζχουμε  ξεκακαρίςει  
επανειλθμμζνωσ  ςτθν  ανάλυςθ  μασ, πωσ  αδιαμφιςβιτθτθ  βαρφτθτα  παρζχει  θ  
φπαρξθ  ενόσ  νομικοφ  πλαιςίου  για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χτθν  Χιλι  για  παράδειγμα, το  2002  
ιδρφκθκε  το  πρόγραμμα  Chilecalifica, το  οποίο  ςυγκεντρϊνει  μαηί  τα  Ωπουργεία  
Εργαςίασ, Σικονομικϊν  Ωποκζςεων  και  Υαιδείασ  και  προβλζπει, μεταξφ  άλλων, 
και  για  τθν  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ. Αυτό  το  πρόγραμμα  αποτελεί  μια  δυναμικι  λφςθ  ςτθν  
αρχικι  απαίτθςθ  από  τθν  αγορά  εργαςίασ  για  πλθροφορίεσ  περί  τθσ  φφςεωσ  
και  τθσ  ποςότθτασ  των  προςόντων. Χτθν  Συγγαρία, με  τον  νόμο  του  2001  
κεςπίςτθκε  το  νομικό, κεςμικό  και  οικονομικό  πλαίςιο  για  τθν  εκπαίδευςθ  
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ενθλίκων  και  προζβλεπε  ςυγχρόνωσ  και  οριςμζνεσ  ρυκμίςεισ  για  τθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Χτθν  Λρλανδία, θ  διά  βίου  μάκθςθ  δεν  ζχει  
νομικι  ρφκμιςθ. Δεν  υπάρχει  επίςθσ  κάποιο  νομικό  πλαίςιο  οφτε  για  τθ  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Ωςτόςο, 
υπάρχουν  οριςμζνοι  νόμοι  που  κακιςτοφν  δυνατό  για  τα  άτομα  να  ειςζλκουν  
ςτθν  ανϊτερθ  δευτεροβάκμια, εάν  επιδείξουν  τισ  ικανότθτεσ  τουσ  ςε  
ακαδθμαϊκοφσ  και  επαγγελματικοφσ  τομείσ.  
 Ακόμα, ςε  οριςμζνεσ  χϊρεσ  ζχουν  τεκεί  προκακοριςμζνα  κριτιρια  
ειςαγωγισ  ςτθν  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ. Πποροφμε  λοιπόν  να  ςθμειϊςουμε  πωσ  θ  διαδικαςία  είναι  
ανοιχτι  για  το  ευρφ  κοινό, αλλά  με  οριςμζνα  κριτιρια  καταλλθλότθτασ, 
χαρακτθρίηοντασ  τα  λοιπόν  πωσ  δεν  είναι  κακολικϊσ  χωρίσ  αποκλειςμοφσ. 
Ψζτοια  κριτιρια  μπορεί  να  είναι  για  παράδειγμα  τα  χρόνια  προχπθρεςίασ. Θ  
Ελβετία  για  παράδειγμα, ζχει  κακορίςει  κριτιρια  βαςιςμζνα  ςτθν  
επαγγελματικι  εμπειρία, που  απαιτείται  να  είναι  τουλάχιςτον  πζντε  χρόνια  
ςτον  τομζα  τον  οποίο  επικυμεί  ο  εκάςτοτε  υποψιφιοσ  να  πιςτοποιιςει  τθν  
γνϊςθ  του. Χτθν  Λςπανία  υπάρχουν  θλικιακζσ  προχποκζςεισ. Για  παράδειγμα, 
για  να  ειςαχκεί  κάποιοσ  υποψιφιοσ  ςτθν  κατάρτιςθ  ανϊτερου  επιπζδου, 
πρζπει  να  ζχει  ολοκλθρϊςει  επιτυχϊσ  ζνα  ζτοσ  ςτον  εκάςτοτε  επαγγελματικό  
τομζα  των  ςπουδϊν  που  επικυμοφν  και  να  είναι  τουλάχιςτον  19  ετϊν. Τςο  
αφορά  τα  επαγγελματικά  προςόντα, υπάρχουν  επίςθσ  θλικιακζσ  προχποκζςεισ  
και  απαιτοφνται  τουλάχιςτον  δυο  ζτθ  επαγγελματικισ  προχπθρεςίασ. Σι  
υποψιφιοι  πρζπει  να  αποδείξουν  πωσ  πράγματι  διακζτουν  επαγγελματικι  
εκπαίδευςθ  που  ςχετίηεται  άμεςα  με  το  προςόν  που  επικυμοφν  να  
αποκτιςουν91.  
 Χυνεχίηοντασ  τθν  ανάλυςθ  μασ, κα  εξετάςουμε  τουσ  ςτόχουσ  που  
τίκενται  από  τθν  κάκε  χϊρα, για  το  εκάςτοτε  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Χυγκρίνοντασ  όλεσ  τισ  
περιπτϊςεισ  των  χωρϊν, μποροφμε  να  διαπιςτϊςουμε  πωσ  οι  ςτόχοι  που  
τίκενται, διαφοροποιοφνται  ςε  ζντονο  βακμό, κι  αυτό  μπορεί  να  αιτιολογθκεί  
από  το  γεγονόσ  ότι  οι  χϊρεσ  ζχουν  να  αντιμετωπίςουν  διαφορετικζσ  
προκλιςεισ  θ  κάκε  μια, ι  μια  άλλθ  πικανι  εξιγθςθ  μπορεί  να  είναι  το  ότι  
ζχουν  βρει  διαφορετικζσ  λφςεισ, για  να  αντιμετωπιςτοφν  τα  ίδια  προβλιματα. 
Θ  Συγγαρία  για  παράδειγμα, εκλαμβάνει  τθ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ωσ  ζνα  μζςο  για  τθν  ενκάρρυνςθ  τθσ  
ειςόδου  ςτο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα. Ψο  ίδιο  ιςχφει  και  για  τθν  
Λςλανδία  για  τθν  είςοδο  ςτθν  ανϊτερθ  δευτεροβάκμια  και  τθν  τριτοβάκμια  
εκπαίδευςθ. Χε  άλλεσ  χϊρεσ  τονίηεται  θ  φπαρξθ  ενόσ  χαρτοφυλακίου, για  τθν  
περιγραφι  τθσ  μάκθςθσ, των  εμπειριϊν  και  των  ικανοτιτων  των  υποψθφίων. 
Χτθν  Γερμανία  υπάρχει  το  ProfilPASS92, ςτθν  Λταλία  το  Libretto, ςτθν  Ρορβθγία  
το  Kompetansepass, ενϊ  πολλζσ  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ, όπωσ  θ  Συγγαρία, 
χρθςιμοποιοφν  το  Europass  αντί  να  χρθςιμοποιοφν  ξεχωριςτά  δικό  τουσ  
χαρτοφυλάκιο. Βζβαια, υπάρχει  επιτακτικι  ανάγκθ  φπαρξθσ  ςυνοχισ  μεταξφ  των  
διαφορετικϊν  χαρτοφυλακίων, για  να  υπάρχει  και  κατά  το  δυνατό  μεγαλφτερθ  
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ομοιομορφία  ςτο  τρόπο  με  τον  οποίο  κωδικοποιείται  θ  μάκθςθ, ζτςι  ϊςτε  να  
μποροφν  οι  υποψιφιοι  να  ερμθνεφουν, αλλά  και  να  μεταφζρουν  τα  δεδομζνα  
πιο  εφκολα93.          
 Θ  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  
τυπικισ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, είναι  δίχωσ  αμφιβολία  ζνα  ηιτθμα  
εξαιρετικισ  ςθμαςίασ. Ενϊ  υπάρχουν  πολλζσ  χϊρεσ  που  διακζτουν  ζνα  νομικό  
πλαίςιο  για  τθν  πιςτοποίθςθ, μόνο  ςτθσ  Δανίασ  και  τθσ  Αυςτρίασ  υπάρχει  
ειδικι  αναφορά  για  τθ  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  τουσ. Χτο  Θνωμζνο  Βαςίλειο, 
αναλόγωσ  με  τον  εκάςτοτε  τομζα, υπάρχει  και  αντίςτοιχο  ςϊμα  που  είναι  
υπεφκυνο  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  του. Χυγκεκριμζνα  ςτθν  Αγγλία, 
υπάρχει  θ  Αρχι  για  Υροςόντα  και  τα  Υρογράμματα  Χπουδϊν  (Qualifications  
and  Curriculum  Authority),ςτθν  Συαλία  το  Ψμιμα  για  τα  Υαιδιά, τθν  
Εκπαίδευςθ, τθν  Διά  Βίου  Πάκθςθ  και  τισ  Δεξιότθτεσ  (Department  for Children, 
Education, Lifelong  Learning  and  Skills)  και  ςτθ  Βόρειο  Λρλανδία  το  Χυμβοφλιο  
για  τα  Υρογράμματα  Χπουδϊν, τισ  Εξετάςεισ  και  τθν  Αξιολόγθςθ  (Council  for  
the  Curriculum, Examinations  and  Assessment). Ωπάρχει  ακόμα  και  το  Υλαίςιο  
για  τθν  Αριςτεία  (Framework  for  Excellence). Χτθ  Χκωτία, θ  διαςφάλιςθ  τθσ  
ποιότθτασ  βρίςκεται  ςτο  επίκεντρο, όςο  αφορά  τθν  αξιολόγθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  και  αυτοί  που  είναι  υπεφκυνοι  για  
εκείνθ  είναι  οι  πάροχοι. Χτο  Βζλγιο  (Φλαμανδικι  Ξοινότθτα)  υπάρχει  το  ςιμα  
ποιότθτασ  που  χρθςιμοποιείται  για  τθν  πιςτοποίθςθ  εμπειρίασ. Θ  διαδικαςία  
τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  πρζπει  
να  βαςίηεται  ςε  μια  ποιοτικι  διαδικαςία  που  κακορίηεται  από  τθν  κυβζρνθςθ, 
με  αξιολόγθςθ  τθσ  δουλειάσ  των  πάροχων  κάκε  πζντε  ζτθ. Ξακϊσ  το  
Ωπουργείο  Ξουλτοφρασ, Ρεολαίασ  και  Ακλθτιςμοφ  δεν  μπορεί  να  εξαςφαλίςει  
ακόμα  τθν  ποιότθτα  τθσ  διαδικαςίασ, ο  ρόλοσ  αυτόσ  ανακζτεται  ςτουσ  
πάροχουσ. Χτθν  περίπτωςθ  του  Πεξικό, υπάρχουν  εξωτερικοί  παρατθρθτζσ  που  
επικεωροφν  τθν  διαδικαςία  αξιολόγθςθσ  κι  αν  ςυμβαδίηει  με  τα  
προκακοριςμζνα  πρότυπα. Ακόμα, θ  διαδικαςία  αξιολόγθςθσ  και  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  γενικότερα  είναι  πιςτοποιθμζνεσ  με  ISO  9001:2000. Χτθ  Ρότιο  
Αφρικι  τα  πρότυπα  εγκρίνονται  από  πολλοφσ  φορείσ, τζςςερισ  εκ  των  οποίων  
είναι  υπεφκυνοι  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ, ςυγκεκριμζνα, ο  CHE, θ  
Επιτροπι  Υοιότθτασ  τθσ  Ανϊτερθσ  Εκπαίδευςθσ  (Higher  Education  Quality  
Committee), τα  επαγγελματικά  ςυμβοφλια  και  οι  οργανιςμοί  Διαςφάλιςθσ  τθσ  
Υοιότθτασ  τθσ  Εκπαίδευςθσ  και  τθσ  Ξατάρτιςθσ. Επομζνωσ, αποτελεί  μια  
χαρακτθριςτικι  περίπτωςθ  καταμεριςμοφ  τθσ  ευκφνθσ  για  τθν  διαςφάλιςθ  τθσ  
ποιότθτασ94.  
 Ψζλοσ, κα  εξετάςουμε  το  οικονομικό  κζμα, ςχετικά  δθλαδι  με  τθν  
χρθματοδότθςθ  των  ςυςτθμάτων, τυχόν  τζλθ  εγγραφισ  ςτθν  διαδικαςία  κλπ. 
Για  πολλζσ  χϊρεσ, είναι  κεμιτι  θ  φπαρξθ  τελϊν  εγγραφισ, κακϊσ  κεωρείται  
πωσ  μ’ αυτό  το  τρόπο  μοιράηονται  οριςμζνο  από  το  βάροσ  των  εξόδων  με  
τουσ  υποψιφιουσ95. Χτθν  Αυςτραλία  για  παράδειγμα, το  κόςτοσ  για  τθν  
αξιολόγθςθ  υπολογίηεται  ςφμφωνα  με  τισ  ακόλουκεσ  μεκόδουσ: μιασ  ςτακερισ  
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χρζωςθσ, ενόσ  ποςοςτοφ  του  ςυνολικοφ  κόςτουσ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  (ςυνικωσ  τθσ  τάξεωσ  του  50%), ι  με  ωρομίςκιο. Γενικϊσ, τα  
παραπάνω  ζξοδα  αναλαμβάνονται  από  τθν  κυβζρνθςθ, με  τουσ  υποψιφιουσ  
να  αναλαμβάνουν  κάποια  ζμμεςα  ζξοδα, όπωσ  για  παράδειγμα  για  το  ζντυπο  
υλικό  (φωτοτυπίεσ). Χτθν  Ελλάδα, οι  άνκρωποι  που  δεν  είναι  υψθλά  
καταρτιςμζνοι, είναι  εκείνοι  που  χρειάηονται  περιςςότερο  τθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Εκείνοι  οι  άνκρωποι  όμωσ, ανικουν  ςτισ  περιςςότερεσ  
περιπτϊςεισ  ςε  χαμθλότερα  κοινωνικά  ςτρϊματα, με  περιοριςμζνο  ειςόδθμα. 
Επομζνωσ, για  εκείνουσ, το  κόςτοσ, αποτελεί  κακοριςτικό  παράγοντα, για  το  εάν  
κα  επιλζξουν  να  ςυμμετζχουν  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, ι   όχι. 
Σριςμζνεσ  χϊρεσ, επιλζγουν  μζςω  των  τελϊν  εγγραφισ  να  μοιραςτοφν  
οριςμζνα  από  τα  ζξοδα  με  τουσ  υποψιφιουσ. Βζβαια, οι  περιπτϊςεισ  ποικίλουν  
και  προςαρμόηονται  αναλόγωσ  τθν  περίπτωςθ. Χτθν  Λρλανδία  για  παράδειγμα, 
όπου  οι  υποψιφιοι  είναι  λίγοι, το  ίδρυμα  τουσ  καλφπτει  τα  τζλθ  εγγραφισ  
τουσ. Χτθ  Χλοβενία, τα  τζλθ  εγγραφισ  καλφπτονται  από  τθν  Δθμόςια  Ωπθρεςία  
Απαςχόλθςθσ, εάν  ο  υποψιφιοσ  είναι  άνεργοσ. Χτθν  Ψςεχία, τα  τζλθ  εγγραφισ  
για  το  κεωρθτικό  κομμάτι  τθσ  αξιολόγθςθσ  είναι  χαμθλότερα  ςε  ςχζςθ  με  το  
πρακτικό  μζροσ. Ψο  Ωπουργείο  Υαιδείασ  είναι  υπεφκυνο  για  το  κακοριςμό  των  
τελϊν  εγγραφισ  και  κυμαίνονται  από  30  ζωσ  70€.  
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ΣΕΧΝΚΚΑ  ΖΗΣΗΜΑΣΑ  ΣΩΝ  ΤΣΗΜΑΣΩΝ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  
ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ  ΣΩΝ  ΧΩΡΩΝ  ΣΟΤ  ΟΟΑ 
 
 
 Ωσ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
ζχουμε  διαςαφθνίςει  επανειλθμμζνωσ  ςτθν  μζχρι  τϊρα  ανάλυςθ  μασ, πωσ  
λογίηεται  θ  διαδικαςία  κατά  τθν  οποία  γίνονται  ορατζσ  και  αναγνωρίηονται  οι  
γνϊςεισ, οι  εμπειρίεσ  και  οι  ικανότθτεσ  ενόσ  ατόμου, που  τισ  απζκτθςε  εκτόσ  
του  επίςθμου  ςυςτιματοσ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, είτε  ςτο  χϊρο  
εργαςίασ  του, είτε  ςτο  ςπίτι  του, είτε  ακόμα  και  ςτον  ελεφκερο  χρόνο  του. Δεν  
είναι  ιδιαίτερα  δφςκολο  να  αντιλθφκεί  κανείσ  πωσ  θ  παραπάνω  διαδικαςία  
είναι  ςφνκετθ  και  πολυδιάςτατθ. Απαιτείται  επομζνωσ  να  ακολουκθκοφν  
ςυγκεκριμζνα  ςτάδια, ζωσ  να  φτάςουμε  ςτο  τελικό, που  μπορεί  να  λάβει  και  
αυτό  ποικίλεσ  μορφζσ, όπωσ  για  παράδειγμα  θ  πιςτοποίθςθ  απόκτθςθσ  ενόσ  
προςόντοσ, ι  θ  είςοδοσ  ςε  κάποιο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  πρόγραμμα. Ζχουμε  
τονίςει  προθγουμζνωσ  όμωσ  ότι  πριν  καν  ξεκινιςει  ζνασ  υποψιφιοσ  τθ  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ, κακοριςτικό  ρόλο  ςτθν  ζκβαςθ  τθσ  διαδραματίηει  
θ  κακοδιγθςθ  και  θ  παροχι  ςυμβουλϊν  και  πλθροφοριϊν  ςε  εκείνον. 
Σριςμζνεσ  χϊρεσ  ζχουν  ςυγκροτιςει  ειδικά  όργανα  υπεφκυνα  για  όλα  αυτά. 
Χτθν  Αυςτραλία  και  ςυγκεκριμζνα  ςτθν  Βικτϊρια, ζχουν  ςυςτακεί  τα  
«καταςτιματα  ικανοτιτων»  (skills  stores)  που  είναι  υπεφκυνα  για  τθν  
υποςτιριξθ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  και  τθν  παροχι  πλθροφοριϊν  
ςτουσ  υποψιφιουσ. Χτθν  Ρότιο  Αυςτραλία, θ  Πονάδα  Υαροχισ  Ωποςτθρικτικϊν  
Ωπθρεςιϊν  για  τθν  Αναγνϊριςθ  Λκανοτιτων  (Skill  Recognition  Support  Services  
Unit)  παρζχει  πλθροφορίεσ  και  βοικεια  ςτουσ  μετανάςτεσ. Χτθ  Ξορζα, τθν  
ευκφνθ  για  τθ  παροχι  πλθροφοριϊν  τθν  ζχει  θ  κυβζρνθςθ. Χχετικά  με  το  
ςφςτθμα  Dok – Hack – Sa, υπάρχει  ενθμερωτικό  υλικό  ςε  όλεσ  τισ  δθμόςιεσ  
βιβλιοκικεσ  τθσ  χϊρασ. Ωπάρχουν  επίςθσ  κζντρα  εξυπθρζτθςθσ  των  πολιτϊν, 
για  τθν  πλθροφόρθςθ  ςχετικά  με  τθν  εκπαίδευςθ  γενικότερα, αλλά  και  τθ  
δυνατότθτα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, ειδικότερα. Χχετικά  με  το  πρόγραμμα  ACBS, υπάρχουν  ενθμερωτικά  
ζγγραφα  ςε  16  περιφερειακά  γραφεία  εκπαίδευςθσ. Επιπρόςκετα, υπάρχει  και  
ζνασ  ειδικόσ  οδθγόσ  για  αυτό, αναρτθμζνοσ  ςτθν  ιςτοςελίδα  του  Ωπουργείου  
Υαιδείασ. Ακόμα, από  το  2005  κι  ζπειτα, υπάρχει  ζνα  online  περιοδικό  για  τουσ  
εγγεγραμμζνουσ  εκπαιδευόμενουσ  του  ACBS. Χτθν  περίπτωςθ  του  Ξαναδά, 
παρατθροφμε  οργανωτικζσ  ρυκμίςεισ  κυρίωσ  ςε  τοπικό  επίπεδο  και  
ςυγκεκριμζνα  ςτα  ιδρφματα. Ψα  ιδρφματα  του  Ριου  Ππράνςγουικ, τθσ  
Βρετανικισ  Ξολομβίασ  και  τθσ  Πανιτόμπα, ζχουν  δθμιουργιςει  ιςτοςελίδεσ  για  
τθν  παροχι  πλθροφοριϊν. Χτο  Χαςκάτςουαν, το  Ωπουργείο  Ανϊτερθσ  
Εκπαίδευςθσ  και  Απαςχόλθςθσ  είναι  υπεφκυνο  για  το  ςυντονιςμό  τθσ  
διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ, αλλά  και  για  τθν  παροχι  πλθροφόρθςθσ  ςχετικά  με  αυτι96.  
 Χυνεχίηοντασ, κα  εξετάςουμε  πιο  ςτενά  ςυγκεκριμζνα  ηθτιματα  ςχετικά  
με  το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Ζχουμε  
ξεκακαρίςει  πωσ  το  κάκε  ςτάδιο  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
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εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ζχει  τθν  δικιά  του  ξεχωριςτι  ςθμαςία, 
όμωσ  το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  τθσ  μάκθςθσ  του  εκάςτοτε  υποψθφίου  είναι  
ιδιαίτερα  κρίςιμο  μιασ  και  επθρεάηει  άμεςα  τθν  αξιοπιςτία  που  αποπνζει  θ  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  γενικότερα. Επομζνωσ, εφκολα  μπορεί  να  
αντιλθφκεί  κάποιοσ  πωσ  τα  πρότυπα  βάςθ  πάνω  ςτα  οποία  βαςίηεται  θ  
αξιολόγθςθ, είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικά. Χτο  Θνωμζνο  Βαςίλειο, τα  ακαδθμαϊκά  
πρότυπα  ελζγχονται  αποκλειςτικά  από  τα  πανεπιςτιμια, αλλά  αξιολογοφνται  
ξεχωριςτά  από  τθν  Αρχι  Διαςφάλιςθσ  τθσ  Υοιότθτασ  για  τθν  Ανϊτατθ  
Εκπαίδευςθ, ενϊ  αντίςτοιχα  τα  επαγγελματικά  πρότυπα, από  τα  Εκνικά  
Επαγγελματικά  Υρότυπα. Χτθν Λςπανία, θ  αξιολόγθςθ  βαςίηεται  ςε  πρότυπα  που  
κακορίηονται  από  τθν  κυβζρνθςθ, ξεχωριςτά  για  το  κάκε  δίπλωμα  και  
επαγγελματικό  πιςτοποιθτικό. Θ  κυβζρνθςθ  είναι  επίςθσ  υπεφκυνθ  για  τον  
κακοριςμό  ςυγκεκριμζνων  προχποκζςεων  που  αφοροφν  τθ  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  γενικότερα. Ψο  πρότυπο  που  ακολουκείται  για  τθν  επαγγελματικι  
κατάρτιςθ  είναι  το  “Catalogo  Nacional  de  Cualificationes  Profesionales”. Χτθν  
Λςλανδία, τα  ακαδθμαϊκά  πρότυπα  είναι  επίςθσ  αρμοδιότθτα  του  Ωπουργείου  
Υαιδείασ. Ψα  επαγγελματικά  πρότυπα  είναι  ευκφνθ  των  επαγγελματικϊν  
ομάδων. Ψο  ίδιο  βζβαια  ιςχφει  και  για  τθν  Λρλανδία, όπου  το  Εκνικό  Υλαίςιο  
Υροςόντων  διευκολφνει  τθν  παραπάνω  προςζγγιςθ. Γενικότερα, μποροφμε  να  
παρατθριςουμε  πωσ  θ  ςυντριπτικι  πλειοψθφία  των  χωρϊν, χρθςιμοποιοφν  
ταυτόςθμεσ  προςεγγίςεισ, κάτι  που  οφείλεται  ςτθ  κοινι  αντίλθψθ  τθσ  
αυξθμζνθσ  ευκφνθσ  ςχετικά  με  τα  επαγγελματικά  και  εκπαιδευτικά  πρότυπα. 
Ωπάρχουν  βζβαια  και  αντίκετεσ  περιπτϊςεισ, όπωσ  για  παράδειγμα, ςτθν  
περίπτωςθ  τθσ  Λταλίασ, όπου  παρατθρείται  μια  κραυγαλζα  ανεπάρκεια  
προτφπων, πράμα  που  μπορεί  να  εμποδίςει  τθν  ανάπτυξθ  ενόσ  αξιόπιςτου  
ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ97.  
 Ζνα  άλλο  ηιτθμα  αυξθμζνθσ  βαρφτθτασ  που  απαςχολεί  όλεσ  τισ  χϊρεσ, 
είναι  εκείνο  των  μεκόδων  που  κα  χρθςιμοποιθκοφν  κατά  τθν  αξιολόγθςθ  τθσ  
μάκθςθσ  του  υποψθφίου. Δίχωσ  αμφιβολία, θ  πιο  διαδεδομζνθ  μζκοδοσ  είναι  
του  χαρτοφυλακίου  μάκθςθσ. Ακολουκοφν  οι  ςυνεντεφξεισ, θ  παρατιρθςθ  και  θ  
προςομοίωςθ. Χτθν  Σλλανδία, χρθςιμοποιοφνται  περιςςότερο  οι  τρείσ  πρϊτεσ  
προαναφερκείςεσ  μζκοδοι, κι  αυτό  ςυμβαίνει  για  λόγουσ  κόςτουσ, αλλά  και  
απαιτοφμενθσ  ποιότθτασ. Είναι  επίςθσ  δυνατό  για  τον  υποψιφιο  να  επιλζξει  
τθν  μζκοδο  με  τθν  οποία  κα  αξιολογθκεί  θ  μάκθςθ  του. Χτο  Βζλγιο  
(Φλαμανδικι  Ξοινότθτα)  θ  διαδικαςία  τθσ  αξιολόγθςθσ  αποτελείται  από  δυο  
ςτάδια. Χτο  πρϊτο  ςτάδιο, αξιολογείται  το  χαρτοφυλάκιο  μάκθςθσ  του  
υποψθφίου  και  κατά  το  δεφτερο  ςτάδιο, ο  υποψιφιοσ  αξιολογείται  υπό  
κανονικζσ  καταςτάςεισ  (real – life  scenarios). Υροχποτίκεται  βεβαίωσ  θ  επιτυχισ  
ολοκλιρωςθ  του  πρϊτου  ςταδίου, για  να  ςυνεχίςει  ο  υποψιφιοσ  ςτο  δεφτερο. 
Χτθν  Λταλία, οι  κφριεσ  μζκοδοι  αξιολόγθςθσ  είναι  οι  ςυνεντεφξεισ  και  θ  αυτο-
αξιολόγθςθ. Χτθν  Χιλι, επικεντρϊκθκαν  περιςςότερο  ςτθν  αξιολόγθςθ  των  
επαγγελματικϊν  ικανοτιτων, παρά  τθσ  ακαδθμαϊκισ  γνϊςθσ, αποδεικνφοντασ  μ’ 
αυτό  το  τρόπο  το  ςαφι  προςανατολιςμό  τθσ  χϊρασ  προσ  τθ  κατά  το  δυνατόν  
μεγαλφτερθ  ικανοποίθςθ  των  απαιτιςεων  ςε  ικανότθτεσ  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ. 
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Θ  αξιολόγθςθ  οργανϊνεται  ςε  χρονολογικι  βάςθ, με  τουλάχιςτον  τρεισ  
επιςκζψεισ  ςτον  εργαςιακό  χϊρο  του  υποψθφίου. Υρζπει  επίςθσ  να  περάςει  
επιτυχϊσ  από  ςυνζντευξθ. Ξατά  το  τελικό  ςτάδιο, όπου  αξιολογείται  το  
χαρτοφυλάκιο  μάκθςθσ  του  υποψθφίου. Αξίηει  να  ςθμειωκεί  πωσ  ςε  οριςμζνεσ  
χϊρεσ  επιχειρικθκαν  ομαδικζσ  αξιολογιςεισ, όπωσ  ςτθν  Ψςεχία, ι  ςτθν  Ελβετία, 
όπου  θ  Swiss  Post  αξιολογεί  τουσ  υποψθφίουσ  ομαδικά98. Χτον  Ξαναδά, 
υπάρχει  θ  πεποίκθςθ  πωσ  οι  ατομικζσ  αξιολογιςεισ  είναι  πιο  δαπανθρζσ. 
Άλλεσ  χϊρεσ  κίγουν  το  ηιτθμα  φπαρξθσ  χρονικϊν  περιοριςμϊν  για  τθν  
διαδικαςία  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Χτο  Πεξικό  για  παράδειγμα, υπάρχει  ζνα  περιοριςμζνο  χρονικό  
πλαίςιο  για  τθν  αποδοχι  αιτιςεων  ςυμμετοχισ, για  να  αποφευχκοφν  
περιπτϊςεισ  υπερβολικϊν  αιτιςεων. Χτο  Ριου  Ππράνςγουικ  του  Ξαναδά, αλλά  
και  ςτθν  Ξορζα, θ  περίοδοσ  αξιολόγθςθσ  είναι  περιοριςμζνθ. Χυγκεκριμζνα, 
διεξάγονται  μόλισ  τρεισ  ανά  ζτοσ  και  επιβλζπονται  από  μια  επιτροπι, που  
φροντίηει  για  τθν  ομαλι  λειτουργία  τουσ. Επιπροςκζτωσ, οριςμζνεσ  χϊρεσ  
κάνουν  λόγο  για  αναγκαιότθτα  περί  φπαρξθσ  επαγγελματιϊν  αξιολογθτϊν. Χτθν  
Σλλανδία  για  παράδειγμα, το  Ξζντρο  Γνϊςθσ  EVC  προςανατολίηεται  ςε  ζνα  
ςφςτθμα  διαπίςτευςθσ  των  αξιολογθτϊν  του, ςφμφωνα  πάντα  με  πρότυπα  ISO. 
Χτθ  Χιλι, οι  αξιολογθτζσ  οφείλουν  να  επιδείξουν  τισ  ικανότθτεσ  και  τθν  
αμερολθψία  τουσ. Χτθ  Χλοβενία, οι  αξιολογθτζσ  εκπαιδεφονται  από  το  Εκνικό  
Ξζντρο  Αξιολόγθςθσ, το  οποίο  χρθματοδοτείται  από  τα  δίδακτρα  των  
υποψθφίων. Χτθν  Πανιτόμπα  του  Ξαναδά, το  κολλζγιο  Red  River  παρζχει  δυο  
επίπεδα  εκπαίδευςθσ  για  τουσ  αξιολογθτζσ  και  ςυγκεκριμζνα, μια  ειςαγωγι  40  
ωρϊν  ςτο  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ  και  ςτθν  ςυνζχεια, 40  ϊρεσ  προχωρθμζνθσ  εκπαίδευςθσ  πάνω  ςτο  
ίδιο  κζμα. Ψο  Ξζντρο  Υιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  του  Χάλιφαξ  ςτθν  Ρζα  Χκωτία, ζχει  εκπαιδεφςει  20  
αξιολογθτζσ. Χτο  Πεξικό, οι  αξιολογθτζσ  του  προγράμματοσ  CONOCER  πρζπει  
να  διακζτουν  τισ  απαιτοφμενεσ  ικανότθτεσ  που  ςυμβαδίηουν  με  το  Norma  
Tecnica  de  Competencia  Laboral  (τεχνικά  πρότυπα  επαγγελματικισ  επάρκειασ). 
Χτθ  Ρότιο  Αφρικι, οι  αξιολογθτζσ  απαιτείται  να  είναι  εγγεγραμμζνοι, να  είναι  
δθλαδι  εκπαιδευμζνοι  και  να  τθροφν  τα  κριτιρια  τθσ  Αρχισ  Υροςόντων  τθσ  
Ροτίου  Αφρικισ  (SAQA). Σριςμζνεσ  χϊρεσ  παρζχουν  τθν  δυνατότθτα  ςτουσ  
υποψθφίουσ  να  αμφιςβθτιςουν  τθν  απόφαςθ  των  αξιολογθτϊν. Χτθν  Χιλι  για  
παράδειγμα, οι  υποψιφιοι  να  αςκιςουν  προςφυγι  κατά  τθσ  απόφαςθσ  των  
αξιολογθτϊν  εντόσ  δζκα  θμερϊν. Ψο  ίδιο  ιςχφει  και  για  τθ  Δανία, τθν  Ρότιο  
Αφρικι  και  τον  Ξαναδά. Χτθν  Ελλάδα, υπάρχει  θ  δυνατότθτα  ςε  περίπτωςθ  
αποτυχίασ, να  επιχειριςουν  μια  δεφτερθ  προςπάκεια  εντόσ  δυο  ετϊν, αλλά  αν  
αποτφχουν  ξανά, είναι  υποχρεωμζνοι  να  επιςτρζψουν  ςε  εκπαίδευςθ  εντόσ  
επίςθμου  πλαιςίου  για  να  αξιολογθκοφν  ξανά  μετζπειτα. Χτο  Βζλγιο  
(Φλαμανδικι  Ξοινότθτα)  υπάρχει  γραφείο  προςφυγϊν, ςτο  οποίο  μποροφν  να  
απευκυνκοφν  οι  υποψιφιοι, ςε  περίπτωςθ  που  επικυμοφν  να  αμφιςβθτιςουν  
τισ  αποφάςεισ  των  αξιολογθτϊν99.  
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ΣΑ  ΕΠΚΠΕΔΑ  ΤΜΜΕΣΟΧΗ  ΚΑΚ  ΣΑ  ΧΑΡΑΚΣΗΡΚΣΚΚΑ  ΣΩΝ  
ΤΜΜΕΣΕΧΟΝΣΩΝ  ΣΑ  ΤΣΗΜΑΣΑ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  
ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ  ΣΩΝ  ΧΩΡΩΝ  ΣΟΤ  ΟΟΑ 
 
 
 Χτισ  προθγοφμενεσ  ενότθτεσ  επιχειριςαμε  να  παρουςιάςουμε  τα  
ςυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  
που  ζχουν  αναπτφξει  οι  χϊρεσ  του  ΣΣΧΑ. Γενικϊσ, μποροφμε  να  
παρατθριςουμε  πωσ  ςχεδόν  όλεσ  οι  χϊρεσ, αποδίδουν  ιδιαίτερθ  ςθμαςία  ςτο  
ςυγκεκριμζνο  κζμα, γι’ αυτό  και  λαμβάνουν  ςθμαντικζσ  πρωτοβουλίεσ  που  
βρίςκονται  αρκετά  υψθλά  ςτθν  πολιτικι  τουσ  ατηζντα, για  τθν  ανάπτυξθ  
ιςχυρϊν  και  βιϊςιμων  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Σι  πρακτικζσ  που  υιοκετοφνται  μποροφμε  να  ποφμε  
πωσ  μζχρι  ςτιγμισ, είναι  ςε  αρκετά  ικανοποιθτικό  επίπεδο, κάτι  που  ζχει  και  
άμεςο  αντίκτυπο  ςτθ  ποιότθτα  των  ςυςτθμάτων  πιςτοποίθςθσ. Υαρά  όμωσ  
αυτό  το  γεγονόσ, πρζπει  να  τονίςουμε  πωσ  τα  επίπεδα  ςυμμετοχισ  ςτισ  
διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ, παραμζνουν  χαμθλά. Γι’ αυτό  το  λόγο, πρζπει  να  
επανεξεταςκεί  το  ηιτθμα  τθσ  ςυμμετοχισ  ακόμα  πιο  προςεχτικά, λαμβάνοντασ  
υπόψθ  όλουσ  τουσ  παράγοντεσ  που  τθν  επθρεάηουν, όπωσ  για  παράδειγμα  το  
μζγεκοσ  του  εκάςτοτε  κράτουσ. Χε  αυτό  το  ηιτθμα, μποροφμε  να  εντοπίςουμε  
ςθμαντικζσ  διαφοροποιιςεισ, με  παραδείγματα  χωρϊν  με  πολφ  μεγάλο  
πλθκυςμό, όπωσ  ςτο  Πεξικό, ι  ςτθν  Γερμανία  και  αντίκετα, με  πολφ  μικρό, 
όπωσ  για  παράδειγμα  ςτθ  Χλοβενία.  
 Ζντονεσ  διαφοροποιιςεισ  μποροφμε  να  εντοπίςουμε  και  ςτα  
χαρακτθριςτικά  των  ίδιων  των  ςυμμετεχόντων  ςτθν  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Χτισ  περιςςότερεσ  περιπτϊςεισ  πάντωσ, οι  ςυμμετζχοντεσ  είναι  
εργαηόμενοι  που  επιηθτοφν  επαγγελματικι  ανζλιξθ, άτομα  που  ζχουν  
εγκαταλείψει  πρόωρα  τθν  εκπαίδευςθ  και  οι  άνεργοι. Ακόμα, πρζπει  να   μθν  
ξεχνάμε  το  γεγονόσ  ότι  υπάρχει  ςθμαντικι  διαφοροποίθςθ  από  τον  αρικμό  
των  ςυμμετεχόντων  ςτισ  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ  και  τον  αρικμό  που  ζχουν  
ολοκλθρϊςει  επιτυχϊσ  τισ  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ. Δυςτυχϊσ, ο  αρικμόσ  των  
ατόμων  που  δεν  κατάφεραν  να  πιςτοποιιςουν  τθν  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ, ι  
τθν  άτυπθ  μάκθςθ  τουσ, είναι  ιδιαίτερα  υψθλόσ100.  
 Χτθν  Ξορζα  για  παράδειγμα, το  2001  42.536  άτομα  εγγράφτθκαν  ςτο  
πρόγραμμα  ACBS, ενϊ  μόλισ  4.259  τελικά  απζκτθςαν  κάποιο  δίπλωμα. 
Χταδιακά, μποροφμε  δίχωσ  δυςκολία  να  διακρίνουμε  μεγάλθ  πρόοδο, μιασ  και  
το  2005  τα  αντίςτοιχα  ςτοιχεία  ιταν  193.760  και  17.540. Χχετικά  με  το  Dok – 
Hack – Sa, το  1993  147  υποψιφιοι  απζκτθςαν  πτυχίο  επιπζδου  bachelor, ενϊ  
το   υψθλότερο  επίπεδο  απόφοιτων  ςθμειϊκθκε  το  1999, με  1.011  άτομα. 
Ζκτοτε, παρατθρείται  ςταδιακι  μείωςθ  τθσ  ςυμμετοχισ. Επομζνωσ, βάςθ  αυτϊν  
των  ςτοιχείων  μποροφμε  εφκολα  να  καταλιξουμε  ςτο  ςυμπζραςμα  πωσ  θ  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  γίνονται  
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ολοζνα  και  περιςςότερο  δθμοφιλισ  και  αξιόπιςτθ  εναλλακτικι  λφςθ  για  το  
επίςθμο  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα  τθσ  Ξορζασ101.  
 Χτον  Ξαναδά  και  ςυγκεκριμζνα  ςτο  Ριου  Ππράνςγουικ, το  τοπικό  
πανεπιςτιμιο  διεξιγαγε  μια  ζρευνα  το  2004  ςχετικά  με  τθν  πιςτοποίθςθ  που  
ζδειξε  πωσ  για  τθν  περίοδο  1998 – 2004  από  τουσ  210  υποψιφιουσ  ςε  
επιςτιμεσ  υπολογιςτϊν, νοςθλευτικισ  και  τεχνϊν, το  66.2%  ιταν  γυναίκεσ. Χτθν  
Αλμπζρτα, ςτθν  μετα - δευτεροβάκμια  εκπαίδευςθ, υπιρχαν  λίγοι  υποψιφιοι  
που  επιδίωξαν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ, ι  άτυπθσ  εκπαίδευςθσ  τουσ, 
μεταξφ  1%  ζωσ  5%, αναλόγωσ  το  μζγεκοσ  του  ιδρφματοσ. Χτο  πανεπιςτιμιο  
Athabasca  200  φοιτθτζσ  πιςτοποίθςαν  τθν  μθ  τυπικι, ι  άτυπθ  μάκθςθ  τουσ. 
Γενικότερα, ςτον  Ξαναδά  οι  ςυμμετζχοντεσ  ςε  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ, ςτο  
65%  είναι  γυναίκεσ  και  το  52%  ιταν  άνω  το  30  ετϊν. Υαρατθρείται  επίςθσ, ότι  
τα  μεγαλφτερα  εμπόδια  των  καναδϊν  που  τουσ  αποτρζπουν  από  το  να  
ςυμμετζχουν  ςε  διαδικαςίεσ  πιςτοποίθςθσ  είναι  οι  οικογενειακζσ, ι  οι  
επαγγελματικζσ  υποχρεϊςεισ  τουσ102.      
 Χτθ  Ρορβθγία, το  2003  10.500  άτομα  ςυμμετείχαν  ςτθν  διαδικαςία  
πιςτοποίθςθσ  ςτθν  ανϊτερθ  δευτεροβάκμια, εκ  των  οποίων  οι  8.400  επζλεξαν  
κάποιο  επαγγελματικό  αντικείμενο. Χτθ  Δανία, υπολογίηεται  πωσ  περίπου  
50.000  υποψιφιοι  το  χρόνο  επιδιϊκουν  αξιολόγθςθ  των  βαςικϊν  δεξιοτιτων  
τουσ. Χτθν  Αυςτρία, το  ποςοςτό  των  μακθτϊν  που  εξαςφάλιςαν  τθν  ςυμμετοχι  
τουσ  ςτο  Fachhochschulen  (ανϊτατθ  εκπαίδευςθ)  μζςω  εναλλακτικϊν  «οδϊν»  
αυξικθκε  από  το  6.5%  ςτο  13.5%. Ψο  2003, μεταξφ  των  πάροχων  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  άτυπθσ  μάκθςθσ, το  30%  ιταν  μθ  κερδοςκοπικοί  οργανιςμοί, 
26%  εργοδότεσ  και  9%  εκπαιδευτικά  ιδρφματα. Ψο  2006, 23%  των  υποψθφίων  
που  επιδίωκαν  μζςω  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  να  αποκτιςουν  πρόςβαςθ  ςτο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  
ςφςτθμα, ιταν  μθ  γθγενείσ  πολίτεσ. Αξιοςθμείωτο  είναι  βζβαια  το  ποςοςτό  
επιτυχίασ  τουσ, που  ιταν  περίπου  ςτο  91%, ςυγκριτικά  με  το  84%  των  
αυςτριακϊν  πολιτϊν. Χτθν  Λςπανία, ςχετικά  με  τθν  πρόςβαςθ  ςτο  πανεπιςτιμιο  
για  άτομα  άνω  των  25  ετϊν, τθν  περίοδο  2000 – 01  ενεπλάκθςαν  περίπου  
19.000  υποψιφιοι, εκ  των  οποίων  πζτυχαν  πάνω  από  8.000  άτομα. Υερίπου  το  
ίδιο  ςυνζβθ  και  για  τθν  περίοδο  2004 – 05, με  τα  αντίςτοιχα  νοφμερα  να  είναι  
περίπου  19.000  και  10.000  άτομα. Τςο  αφορά  τθν  επαγγελματικι  κατάρτιςθ  
μζςου  επιπζδου, τθν  περίοδο  1999 – 2000  11.000  υποψιφιοι  πζτυχαν  και  
περίπου  12.000  για  τθν  περίοδο  2005 – 06103.         
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ΤΣΗΜΑΣΑ  ΚΑΚ  ΣΡΑΣΗΓΚΚΕ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΕΚΡΟΩΝ  ΣΗΝ  
ΕΛΛΑΔΑ 

 
 

ΕΚΑΓΩΓΚΚΑ 
 
 
 Θ  Ελλάδα  όςο  αφορά  το  κζμα  τθσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ξεκίνθςε  να  κάνει  ουςιαςτικζσ  κινιςεισ  
από  το  2010  κι  ζπειτα. Ψο  μεγαλφτερο  βιμα  προσ  αυτι  τθ  κατεφκυνςθ, ιταν  
δίχωσ  αμφιβολία  τον  Λοφλιο  του  2013  όπου  το  Ωπουργείο  Υαιδείασ  και  
Κρθςκευμάτων  ανακοίνωςε  το  Ελλθνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων. Ψο  άλλο  ιδιαίτερα  
κακοριςτικό  βιμα, είναι  θ  ανάπτυξθ  ενόσ  εκνικοφ  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  
εκροϊν, κάτι  που  ςφμφωνα  με  τον  Εκνικό  Σργανιςμό  Υιςτοποίθςθσ  Υροςόντων  
και  Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ  (Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ)104  είναι  δυςτυχϊσ  ακόμα  
ςε  ςτάδιο  ανάπτυξθσ.  
 Βζβαια, για  να  φτάςουμε  ςε  αυτό  το  ςθμείο, αςφαλϊσ  ζπρεπε  να  
προθγθκοφν  και  οριςμζνα  αρχικά  βιματα  για  τθν  ςταδιακι  ειςαγωγι  
ςθμαντικϊν  μεταρρυκμίςεων, αλλά  και  εκςυγχρονιςμό  τθσ  παιδείασ  ςτθν  
Ελλάδα. Σι  κεςμικζσ  ρίηεσ  τθσ  δια  βίου  μάκθςθσ  ςτθν  Ελλάδα  εντοπίηονται  
ςτισ  πρϊτεσ  δεκαετίεσ  του  20οφ  αιϊνα  (1983)  ςε  νομοκετικζσ  ρυκμίςεισ  για  
τθν  καταπολζμθςθ  του  αναλφαβθτιςμοφ  και  εν  ςυνεχεία, για  τθ  λαϊκι  
επιμόρφωςθ. Πε  τον  ν. 3369/2005  είχαμε  τθν  «Χυςτθματοποίθςθ  τθσ  δια  βίου  
μάκθςθσ  και  άλλεσ  διατάξεισ»105. Σ  3677/2007  όριηε  τθν  «Δθμιουργία  Φορζα  
Διαχείριςθσ  Σλοκλθρωμζνου  Υρογράμματοσ  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, ρφκμιςθ  
κεμάτων  ιδιωτικισ  εκπαίδευςθσ  και  φορζων  εποπτείασ  Ωπουργείου  Εκνικισ  
Υαιδείασ  και  Κρθςκευμάτων  και  άλλεσ  διατάξεισ». Πε  το  ν. 3879/2010  
μεταφζρκθκε  θ  ευκφνθ  τθσ  ςυνεχιηόμενθσ  κατάρτιςθσ  ςτο  Ωπουργείο  Υαιδείασ, 
ενιςχφκθκε  ο  κεςμόσ  τθσ  πιςτοποίθςθσ, αποκεντρϊκθκε  θ  ευκφνθ  των  δομϊν  
παροχισ  των  ςχετικϊν  υπθρεςιϊν  ςτισ  περιφζρειεσ  και  ςτουσ  διμουσ  κ.α. 
Χυγκεκριμζνα, αναγνωρίηοντασ  τθν  ολοζνα  και  αυξανόμενθ  ςθμαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  των  μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων  που  αποκτϊνται  ςε  μθ  τυπικό, 
ι  ςε  άτυπο  πλαίςιο, ο  γνωςτόσ  και  ωσ  «Ρόμοσ  για  τθν  Διά  Βίου  Πάκθςθ»  
του  2010, ειςιγαγε  τθν  Εκνικι  Επιτροπι  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, αλλά  και  τισ  
Υεριφερειακζσ  Επιτροπζσ  Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  (Υ.Ε.Ε.Υ). Δίχωσ  
αμφιβολία, με  τισ  Υ.Ε.Ε.Υ  επιτυγχάνεται  μια  πιο  αποκεντρωμζνθ  προςζγγιςθ, 
που  επιτρζπει  ςτουσ  τοπικοφσ  εμπλεκόμενουσ  φορείσ  να  εντοπίςουν  τισ  
ανάγκεσ  τθσ  εκάςτοτε  αγοράσ  εργαςίασ  και  να  προςανατολίςουν  αναλόγωσ  τθν  
παρεχόμενθ  επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ, παρζχοντασ  ςτουσ  
πολίτεσ  καλφτερεσ  ευκαιρίεσ  επαγγελματικισ  αποκατάςταςθσ. Ψο  2013  ο  ν. 
4186/2013  προζβλεπε  τθν  ίδρυςθ  των  Διευκφνςεων  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  ςε  
κάκε  περιφερειακι  ενότθτα, που  ιταν  υπεφκυνεσ  για  να  εξειδικεφςουν  τθν  
εκνικι  πολιτικι  τθσ  Γενικισ  Γραμματείασ  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, για  τθν  διοίκθςθ  
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και  τθν  επιτιρθςθ  όλων  των  μθ  τυπικϊν  εκπαιδευτικϊν  δομϊν  αλλά  και  τθ  
διοίκθςθ  και  τθν  κατάρτιςθ  του  προςωπικοφ  εντόσ  τθσ  περιφζρειασ, για  τθν  
οικονομικι  διαχείριςθ  και  τζλοσ, τθν  ςυνεργαςία  με  τθν  κεντρικι  και  όλεσ  τισ  
περιφερειακζσ  Διευκφνςεισ  του  Ωπουργείου  Υαιδείασ  και  Κρθςκευμάτων106.  
 Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, αποτελϊντασ  τον  διάδοχο  φορζα  τθσ  ςυγχϊνευςθσ  του  
Εκνικοφ  Σργανιςμοφ  Υιςτοποίθςθσ  Υροςόντων  (Ε.Σ.Υ.Υ), του  Εκνικοφ  Ξζντρου  
Υιςτοποίθςθσ  Δομϊν  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  (Ε.Ξ.Υ.Λ.Χ)  και  του  Εκνικοφ  Ξζντρου  
Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ  (Ε.Ξ.Ε.Υ), είναι  υπεφκυνοσ  για  τθν  ανάπτυξθ  
και  τθν  εφαρμογι  ενόσ  ολοκλθρωμζνου  εκνικοφ  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  
μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  και  τθν  παροχι 
επιςτθμονικισ  υποςτιριξθσ  των  υπθρεςιϊν  του  Επαγγελματικοφ  
Υροςανατολιςμοφ  και  Χυμβουλευτικισ  ςτθν  Ελλάδα.  
 Γενικότερα, μποροφμε  να  παρατθριςουμε  ότι  από  το  2010  κι  ζπειτα  
παρατθρείται  μια  ςτροφι  για  κατά  το  δυνατό  μεγαλφτερθ  ταφτιςθ  με  τισ  
ευρωπαϊκζσ  τάςεισ, ιδίωσ  ςε  επίπεδο  δομϊν  διακυβζρνθςθσ107. Δυςτυχϊσ  όμωσ, 
θ  γενικότερθ  κατάςταςθ  που  επικρατεί  ςτθν  Ελλάδα  τα  τελευταία  χρόνια, που  
ζχει  προκαλζςει  θ  οικονομικι  κρίςθ  και  ζχει  πολυεπίπεδεσ  ςυνζπειεσ, δεν  
μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  λειτουργεί  ευνοϊκά  για  τθν  ανάπτυξθ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Αρχικά, 
ςτθν  Ελλάδα  παρατθρείται  να  υπάρχει  και  δθμογραφικό  πρόβλθμα, με  ζντονο  
το  πρόβλθμα  τθσ  ςταδιακισ  γιρανςθσ  του  πλθκυςμοφ  τθσ, αλλά  και  μεγάλθσ  
αλλαγισ  ςτθ  ςφςταςθ  του  λόγω  των  τεράςτιων  μεταναςτευτικϊν  ειςροϊν  που  
παρατθροφνται  λόγω  των  αναταραχϊν  ςτθν  Χυρία. Ψο  μεταναςτευτικό  ηιτθμα  
βεβαίωσ, είναι  ζνα  κρίςιμο  ηιτθμα  που  απαςχολεί  ολόκλθρθ  τθν  Ε.Ε. Επίςθσ, θ  
Ελλάδα  χαρακτθρίηεται  ωσ  μια  χϊρα  μικρι  ςε  μζγεκοσ  και  με  μεγάλθ  
γεωγραφικι  διαςπορά, λόγω  των  νθςιϊν  τθσ. Ωπάρχει  ακόμα  αιςκθτά  χαμθλό  
ποςοςτό  γονιμότθτασ. Τλα  τα  παραπάνω  ςυντελοφν  ςτθν  ςυρρίκνωςθ  του  
εργατικοφ  δυναμικοφ, κάτι  που  μπορεί  να  οδθγιςει  μια  χϊρα  ςε  κοινωνικι  
και  οικονομικι  υποβάκμιςθ. Πε  τθν  μείωςθ  του  εργατικοφ  δυναμικοφ  μιασ  
χϊρασ, μειϊνονται  αυτομάτωσ  και  οι  ειςφορζσ  ςτα  αςφαλιςτικά  ταμεία, κάτι  
που  ζχει  ωσ  αποτζλεςμα  να  δαπανά  το  κράτοσ  περιςςότερο  για  το  
αςφαλιςτικό  ςφςτθμα  και  το  ςφςτθμα  υγείασ108.  
 Επιπλζον, ςτθν  Ελλάδα  παρατθρείται  ςε  ζντονο  βακμό  μια  πολιτικι  
αςτάκεια. Ψο  πολιτικό  ςκθνικό  ανατρζπεται  αρκετά  ςυχνά, με  τθν  κοινωνία  να  
αντιτίκεται  απζναντι  ςτο  πολιτικό  ςφςτθμα, κάτι  που  είναι  εμφανζσ  από  
κινθτοποιιςεισ, απεργίεσ  και  αλλαγι  τθσ  εκλογικισ  ςυμπεριφοράσ. Θ  οικονομικι  
κρίςθ  που  πλιττει  τθν  χϊρα, αφξθςε  τα  επίπεδα  τθσ  φτϊχειασ  και  του  
κοινωνικοφ  αποκλειςμοφ. Ψο  κατά  κεφαλιν  ΑΕΥ  μειϊκθκε  ςθμαντικά  και  παρά  
τθν  μείωςθ  του  κόςτουσ  εργαςίασ, οι  επενδφςεισ  παραμζνουν  χαμθλζσ, λόγω  
του  αςτακζσ  πολιτικοφ  και  κεςμικοφ  περιβάλλοντοσ. Τχι μόνο  αυτό, αλλά  
παρατθρείται  ςε  ζντονο  βακμό, μεγάλεσ  επιχειριςεισ  να  παίρνουν  τθν  ζδρα  
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τουσ  από  τθν  Ελλάδα  και  να  αναηθτοφν  προοριςμοφσ  με  λιγότερεσ  
φορολογικζσ  επιβαρφνςεισ  και  λιγότερο  αναςφαλζσ  τοπίο, όπωσ  πχ  ςτθ  
Βουλγαρία, τθν  Ξφπρο  κλπ. Φυςικά  και  θ  ανεργία  ςτθν  Ελλάδα  καταγράφει  τθν  
υψθλότερθ  ταχφτθτα  ανόδου  ςτθν  ΕΕ  και  ςθμείωςε  αφξθςθ  κατά  209%  
ςυγκριτικά  με  το  2008. Πεταξφ  των  χωρϊν  του  ΣΣΧΑ, μόνο  θ  Ρότιοσ  Αφρικι  
ζχει  μεγαλφτερο  δείκτθ  ανεργίασ  από  τθν  Ελλάδα. Από  το  ξζςπαςμα  τθσ  
οικονομικισ  κρίςθσ, το  ποςοςτό  τθν  ανεργίασ  ολοζνα  και  αυξάνεται. Ακόμα  και  
για  τα  άτομα  με  υψθλότερο  επίπεδο  εκπαίδευςθσ, που  παραδοςιακά  είχαν  
χαμθλότερα  ποςοςτά  ανεργίασ, πλζον  αντιμετωπίηουν  ςοβαρό  πρόβλθμα. Ψο  
ίδιο  ιςχφει  και  για  το  ποςοςτό  ανεργίασ  των  γυναικϊν  και  των  νζων, με  31,3%  
και  23,8%  αντίςτοιχα. Ψο  ποςοςτό  των  νζων  μεταξφ  15 – 24  που  βρίςκονταν  
εκτόσ  εκπαίδευςθσ, κατάρτιςθσ  και  απαςχόλθςθσ  (NEETs)  ιταν  ςε  διαρκι  
αφξθςθ  από  το  2008  ζωσ  το  2012  και  βρίςκεται  ςτακερά  μεταξφ  των  
υψθλότερων  δεικτϊν  ςτθν  ΕΕ109. Χε  όλα  αυτά  βζβαια  ςυμβάλουν  και  ο  
παρατεταμζνοσ  χρόνο  μετάβαςθσ  των  νζων  από  τθν  εκπαίδευςθ  ςτθν  εργαςία, 
θ  μακθτικι  διαρροι110, θ  ζλλειψθ  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  που  να  
προςελκφςει  το  ενδιαφζρον  των  νζων, οι  λιγοςτζσ  δυνατότθτεσ  ςυνδυαςμοφ  
ςπουδϊν  και  εργαςίασ, θ  αδυναμία  τθσ  ελλθνικισ  αγοράσ  εργαςίασ  να  
δθμιουργιςει  νζεσ  κζςεισ  κλπ. Θ  οικονομικι  κρίςθ  οδθγεί  τουσ  νζουσ  και  όχι  
μόνο, που  είναι  υψθλά  καταρτιςμζνοι, ςε  μαηικι  μετανάςτευςθ  προσ  χϊρεσ  
του  ευρωπαϊκοφ  βορρά, αναηθτϊντασ  καλφτερεσ  προοπτικζσ. Χαρακτθριςτικό  
αυτοφ  του  φαινομζνου  είναι  θ  ραγδαία  επιςκεψιμότθτα111  του  ιςτότοπου  
Europass  από  τθν  Ελλάδα, που  δεκαπλαςιάςτθκε  από  το  2005  μζχρι  ςιμερα112.  
 Τςο  αφορά  το  επίπεδο  ςυμμετοχισ  ςτθν  εκπαίδευςθ  ςτθν  Ελλάδα, 
μπορεί  να  χαρακτθριςκεί  γενικϊσ  υψθλό. Ξάτι  αντίςτοιχο  δεν  ςυμβαίνει  
βζβαια  και  ςτθν  επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ, αντίκετα, τα  
ποςοςτά  ςυμμετοχισ  διαχρονικά  ιταν  χαμθλά. Χχετικά  με  τθν  πρόωρθ  
εγκατάλειψθ  τθσ  εκπαίδευςθσ, τα  ςτοιχεία  είναι  ενκαρρυντικά, μιασ  και  
παρατθρείται  ςταδιακι  μείωςθ  του  ποςοςτοφ  διαρροισ  από  τθν  εκπαίδευςθ.  
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Η  ΕΙΝΚΚΗ  ΣΡΑΣΗΓΚΚΗ  ΣΗ  ΕΛΛΑΔΑ  ΓΚΑ  ΣΗΝ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  
ΣΤΠΚΚΗ  ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ 

 
 

 Ψο  2003  με  τθ  ςφςταςθ  του  Εκνικοφ  Χυςτιματοσ  Χφνδεςθσ  τθσ  
Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ  με  τθν  Απαςχόλθςθ113  
(Ε.Χ.Χ.Ε.Ε.Ξ.Α)  πραγματοποιικθκε  ζνα  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  πρϊτο  βιμα  προσ  
τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Σ  
Ε.Χ.Χ.Ε.Ε.Ξ.Α  επί  τθσ  ουςίασ  επιχειροφςε  να  ςυνδζςει  τα  ποικίλα  ςυςτιματα, 
ςυγκεκριμζνα, το  Χφςτθμα  Ζρευνασ  των  Αναγκϊν  τθσ  Αγοράσ  Εργαςίασ, το  
Χφςτθμα  Ψεχνικισ  Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ, το  Χφςτθμα  Αρχικισ  
Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ, το  Χφςτθμα  Χυνεχιηόμενθσ  Επαγγελματικισ  
Ξατάρτιςθσ, το  Χφςτθμα  Υιςτοποίθςθσ  τθσ  Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  και  των  
Επαγγελματικϊν  Υροςόντων  και  το  Χφςτθμα  Χυμβουλευτικισ, Επαγγελματικοφ  
Υροςανατολιςμοφ  και  Χφνδεςθσ  με  τθν  Αγορά  Εργαςίασ. εκάκαρο  ςτόχο  του  
Ε.Χ.Χ.Ε.Ε.Ξ.Α  αποτελοφςε  θ  διευκόλυνςθ  τθσ  πιςτοποίθςθσ  των  ικανοτιτων  και  
των  επαγγελματικϊν  προςόντων, ανεξαρτιτωσ  το  πλαίςιο  ςτο  οποίο  
αποκτικθκαν. Σ  Ε.Χ.Χ.Ε.Ε.Ξ.Α  ςυγχωνεφκθκε  μετζπειτα  με  τθν  Γενικι  
Γραμματεία  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  με  τον  νόμο  3879/2010. 
 Ψο  2010, με  τον  νόμο  3879/2010, «Ανάπτυξθ  τθσ  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  και  
λοιπζσ  διατάξεισ», αναγνωρίςτθκε  θ  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  θ  άτυπθ  
μάκθςθ  ωσ  κομμάτι  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ. Ψο  2011, ςχθματίςτθκε  ο  
Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, ςυγχωνεφοντασ  τον  Εκνικό  Σργανιςμό  Υιςτοποίθςθσ  Υροςόντων  
(Ε.Σ.Υ.Υ), το  Εκνικό  Ξζντρο  Υιςτοποίθςθσ  Δομϊν  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  (Ε.Ξ.Υ.Λ.Χ)  
και  το  Εκνικό  Ξζντρο  Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ  (Ε.Ξ.Ε.Υ). Σ  
Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, όςο  αφορά  τθ  πιςτοποίθςθ  προςόντων, είναι  ο  υπεφκυνοσ  φορζασ  
για  τθν  ανάπτυξθ  Εκνικοφ  Χυςτιματοσ  Υιςτοποίθςθσ  Υροςόντων, τθ  
πιςτοποίθςθ  επαγγελματικισ  κατάρτιςθσ  αποφοίτων  ΛΕΞ, τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  
ειδικότθτασ  «Εκπαιδευτισ  Ωποψιφιων  Σδθγϊν  Αυτοκινιτων  και  
Ποτοςικλετϊν», τθ  πιςτοποίθςθ  εκπαιδευτικισ  επάρκειασ  Εκπαιδευτϊν  
Ενθλίκων  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ, τθ  πιςτοποίθςθ  επαγγελματιϊν  οι  
οποίοι  δεν  διακζτουν  αναγνωριςμζνο  επαγγελματικό  τίτλο  για  τθν  ειδικότθτα  
«Υροςωπικό  Λδιωτικισ  Αςφάλειασ», τθν  αδειοδότθςθ  φορζων  πιςτοποίθςθσ  
προςόντων  και  τθ  πιςτοποίθςθ  φορζων  χοριγθςθσ  πιςτοποιθτικϊν  
πλθροφορικισ, ι  γνϊςεων  χειριςμοφ  Θ/Ω114. 
 Ακόμα, ο  νόμοσ  3879/2010  αναγνϊριςε  κι  άλλουσ  φορείσ  που  μποροφν  
να  παρζχουν  ςυνεχιηόμενθ  επαγγελματικι  κατάρτιςθ  ςτα  μζλθ  τουσ, όπωσ  για  
παράδειγμα  το  Λνςτιτοφτο  Εργαςίασ  (ΛΡ.Ε),το  Ξζντρο  Ανάπτυξθσ  Εκπαιδευτικισ  
Υολιτικισ  (Ξ.Α.Ρ.Ε.Υ)  τθσ  Γενικισ  Χυνομοςπονδίασ  Εργατϊν  Ελλάδοσ  (Γ.Χ.Ε.Ε), το  
Λνςτιτοφτο  Πικρϊν  Επιχειριςεων  (Λ.Π.Ε)  τθσ  Γενικισ  Χυνομοςπονδίασ  
Επαγγελματιϊν  Βιοτεχνϊν  Εμπόρων  Ελλάδοσ  (Γ.Χ.Ε.Β.Ε.Ε), το  Ξοινωνικό  
Υολφκεντρο  και  το  Διαβαλκανικό  Λνςτιτοφτο  Δθμόςιασ  Διοίκθςθσ  τθσ  Ανϊτατθσ  
Διοίκθςθσ  Δθμοςίων  Ωπαλλιλων  Ελλάδοσ  (Α.Δ.Ε.Δ.Ω). Ψα  προγράμματα  που  
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μποροφν  να  παρζχουν  όλοι  οι  παραπάνω  φορείσ, μπορεί  να  είναι  άμεςα  
ςχετιηόμενα  με  τα  εκάςτοτε  επαγγζλματα  και  τουσ  τομείσ. Σι  υποψιφιοι, μετά  
τθν  επιτυχι  ολοκλιρωςθ  των  προγραμμάτων  μποροφν  να  λάβουν  μια  
βεβαίωςθ  παρακολοφκθςθσ.      
 Πε  τον  νόμο  4186/2013, «Αναδιάρκρωςθ  τθσ  Δευτεροβάκμιασ  
Εκπαίδευςθσ  και  λοιπζσ  διατάξεισ», αναγνωρίςτθκαν  τα  ιδρφματα  που  
παρζχουν  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  μποροφν  να  οδθγιςουν  ςε  
αναγνωριςμζνα  πιςτοποιθτικά  ςε  εκνικό  επίπεδο  τα  οποία  είναι: οι  Χχολζσ  
Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  (Χ.Ε.Ξ)  που  είναι  υπεφκυνεσ  για  τθν  παροχι  
αρχικισ  επαγγελματικισ  κατάρτιςθσ, τα  Λνςτιτοφτα  Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  
(Λ.Ε.Ξ), τα  Ξζντρα  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, που  παρζχουν  ςυνεχιηόμενθ  
επαγγελματικι  κατάρτιςθ, εκπαίδευςθ  ενθλίκων  και  επαγγελματικι  κακοδιγθςθ  
και  τζλοσ, τα  Ξολλζγια. Τλα  τα  παραπάνω  μπορεί  να  είναι  είτε  δθμόςια, είτε  
ιδιωτικά. Σι  απόφοιτοι  όλων  προαναφερκζντων  ιδρυμάτων, εκτόσ  από  τα  
Ξολλζγια, παίρνουν  πιςτοποίθςθ  επαγγελματικισ  κατάρτιςθσ  κι  εάν  το  
επικυμοφν, μποροφν  να  ςυμμετζχουν  ςε  εξετάςεισ  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, που  εάν  
επιτφχουν, οι  απόφοιτοι  των  Χ.Ε.Ξ  μποροφν  να  λάβουν  Υτυχίο  Επαγγελματικισ  
Ειδικότθτασ  (ISCED  επιπζδου  3)  κι  αντίςτοιχα, το  ίδιο  ιςχφει  και  για  τουσ  
απόφοιτουσ  των  Λ.Ε.Ξ  (ISCED  επιπζδου  4).115 
 Τςο  αφορά  τα  Λ.Ε.Ξ, για  κάκε  ειδικότθτα  ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  ζχει  αναπτφξει  
οδθγοφσ  για  τουσ  κανονιςμοφσ  που  αφοροφν  τθν  πιςτοποίθςθ, όπου  τα  άτομα  
μποροφν  να  βρουν  πλθροφορίεσ  για  τουσ  τφπουσ  εξζταςθσ, τθν  διαδικαςία  
κλπ. Σι  εξετάςεισ  αποτελοφνται  από  δυο  μζρθ, ζνα  κεωρθτικό  και  ζνα  
πρακτικό. Χτο  κεωρθτικό  μζροσ  υπάρχουν  γραπτζσ  εξετάςεισ  που  διεξάγονται  
ςε  εξεταςτικά  κζντρα  και  αξιολογοφνται  ςτα  κεντρικά  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ. Χτο  
πρακτικό  μζροσ  αξιολογοφνται  οι  επαγγελματικζσ  ικανότθτεσ  του  υποψθφίου, 
αναλόγωσ  το  εκάςτοτε  προκακοριςμζνο  εργαςιακό  προφίλ. Χυνικωσ  το  
πρακτικό  μζροσ  λαμβάνει  χϊρα  ςε  εργαςτιρια  του  εκάςτοτε  Λ.Ε.Ξ, ι  ςε  
εργαςιακά  περιβάλλοντα  όπου  εργάηονταν  οι  υποψιφιοι  κατά  τθν  διάρκεια  
των  ςπουδϊν  τουσ. Ακόμα, μετά  το  τζλοσ  του  πρακτικοφ  μζρουσ, ακολουκεί  μια  
προφορικι  εξζταςθ, κατά  τθν  οποία  ο  υποψιφιοσ  καλείται  να  εξθγιςει  τθ  
δουλειά  του. Θ  ίδια  περίπου  διαδικαςία  ακολουκείται  και  για  τισ  ευκαιρίεσ  για  
διά  βίου  μάκθςθ  που  παρζχονται  από  τα  ιδρφματα  τριτοβάκμιασ  εκπαίδευςθσ  
και  επαγγελματικισ  κατάρτιςθσ  και  από  τα  Ξζντρα  Διά  Βίου  Πάκθςθσ. Πετά  
τθν  ολοκλιρωςθ  του  κάκε  προγράμματοσ  κατάρτιςθσ  οι  ςυμμετζχοντεσ  
λαμβάνουν  μια  βεβαίωςθ  ςυμμετοχισ  και  ζνα  πιςτοποιθτικό  κατάρτιςθσ. Σι  
ςυμμετζχοντεσ  αξιολογοφνται  είτε  με  εβδομαδιαίεσ, είτε  με  τελικζσ  
εξετάςεισ116.     
 Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, όπωσ  αναφζραμε  και  προθγουμζνωσ, είναι  
επιφορτιςμζνοσ  με  το  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  ηιτθμα  τθσ  ανάπτυξθσ  ενόσ  Εκνικοφ  
Χυςτιματοσ  Υιςτοποίθςθσ  Εκροϊν, κάτι  που  εξάλλου  αποτελεί  και  ςτρατθγικό  
ςτόχο  του. Δυςτυχϊσ, δεν  ζχει  ολοκλθρωκεί  ακόμα  πλιρωσ, αλλά  όταν  είναι  
ζτοιμο  κα  περιλαμβάνει  τθν  ανάπτυξθ  τθσ  διαδικαςίασ  και  το  νομικό  πλαίςιο  
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για  τθ  πιςτοποίθςθ  προςόντων, τθν  ανάπτυξθ  ενόσ  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, αλλά  και  το  νομικό  
πλαίςιο  για  τθν  αξιολόγθςθ  και  τθν  αδειοδότθςθ  των  ιδρυμάτων  που  κα  είναι  
υπεφκυνα  για  τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Ακόμα, όλα  τα  ιδρφματα  που  κα  
είναι  εξουςιοδοτθμζνα  για  να  διεξάγουν  πιςτοποίθςθ, κα  πρζπει  να  ελζγχονται  
και  να  αξιολογοφνται  από  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ. Ψο  Εκνικό  Χφςτθμα  Υιςτοποίθςθσ  
κα  προςανατολίηεται  αναλόγωσ, πιςτοποιϊντασ  προςόντα  που  ενδιαφζρουν  
άμεςα  τθν  ελλθνικι  πολιτεία  και  ζχει  ανάγκθ  θ  αγορά  εργαςίασ, 
επιτυγχάνοντασ  μ’ αυτό  το  τρόπο  τθν  αφξθςθ  τθσ  απαςχολθςιμότθτασ117. 
Επομζνωσ, θ  πιςτοποίθςθ  εφαρμόηεται  ςφμφωνα  με  κριτιρια  και  διαδικαςίεσ  
που  διαςφαλίηουν  ότι  τα  πιςτοποιθμζνα  προςόντα  ανταποκρίνονται  ςτισ  
απαιτιςεισ  των  ςχετιηόμενων  πιςτοποιθμζνων  επαγγελματικϊν  προφίλ, δθλαδι  
τα  Επαγγελματικά  Υεριγράμματα118. Ακόμα, το  Εκνικό  Χφςτθμα  Υιςτοποίθςθσ  κα  
διαςφαλίηει  ότι  όλα  τα  άτομα  κα  μποροφν  να  πιςτοποιιςουν  τισ  γνϊςεισ, ι  
τισ  ικανότθτεσ  τουσ, ανεξαρτιτωσ  το  πλαίςιο  το  οποίο  ζχουν  αποκτθκεί. Υροσ  
το  παρόν, πιςτοποιοφνται  το  προςωπικό  ιδιωτικισ  αςφάλειασ, οι  εκπαιδευτζσ  
ενθλίκων  για  τθν  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ, οι  φορτοεκφορτωτζσ  ξθράσ - λιμζνοσ  
και  ςυγκεκριμζνα  τεχνικά  επαγγζλματα, όπωσ  για  παράδειγμα  οι  υδραυλικοί, 
χειριςτζσ  μθχανθμάτων  κλπ119. Ψο  προςωπικό  ιδιωτικισ  αςφάλειασ  αποτελεί  
μια  αναγνωριςμζνθ  ειδικότθτα  ςε  πολλζσ  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ. Αυτά  τα  άτομα  
βριςκόντουςαν  ςε  μειονεκτικι  κζςθ  κακϊσ  αναπτφςςουν  τισ  επαγγελματικζσ  
ικανότθτεσ  τουσ, μόνο  διαμζςου  τθσ  εργαςιακισ  εμπειρίασ  τουσ. Χτθν  Ελλάδα, 
αυτά  τα  άτομα  μποροφν  να  κάνουν  αίτθςθ  ςτο  Ξζντρο  Πελετϊν  Αςφαλείασ120  
(Ξ.Ε.Π.Ε.Α)  που  μαηί  με  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, είναι  υπεφκυνοι  για  τθν  διεξαγωγι  
εξετάςεων  και  να  πιςτοποιθκοφν  ςτθν  ςυνζχεια  οι  γνϊςεισ  και  οι  ικανότθτεσ  
τουσ. Αρχικά, πρζπει  να  παρζχουν  αποδεικτικά  ςτοιχεία  τθσ  επαγγελματικισ  
τουσ  εμπειρίασ. Χτθν  ςυνζχεια, ακολουκοφν  οι  εξετάςεισ, οι  οποίεσ  
περιλαμβάνουν  τισ  γραπτζσ  εξετάςεισ  και  τθν  πρακτικι  εφαρμογι. Σι  
επιτυχόντεσ  λαμβάνουν  μια  Βεβαίωςθ  Επάρκειασ. Σι  εκπαιδευτζσ  ενθλίκων  κα  
πρζπει  απαραίτθτα  να  διακζτουν  πιςτοποιθμζνθ  εκπαιδευτικι  επάρκεια, 
ειδάλλωσ  δεν  κα μποροφν  να  ςυμμετζχουν  ςτα  εκπαιδευτικά  προγράμματα  
παροχισ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  που  χρθματοδοτοφνται  δθμοςίωσ. Σ  κάκε  
πιςτοποιθμζνοσ  εκπαιδευτισ, ςυμπεριλαμβάνεται  ςτο  μθτρϊο  ςτελεχϊν  ΧΩΩ  και  
διακζτει  δικό  του  θλεκτρονικό  χαρτοφυλάκιο  προςόντων, ςτο  οποίο  υπάρχει  θ  
εκπαίδευςθ  και  θ  επαγγελματικι  εμπειρία  του  κλπ.  
 Υερνϊντασ  τϊρα  ςτθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ, είναι  ανοιχτι  ςτο  ευρφ  
κοινό, αλλά  πρζπει  να  ικανοποιοφνται  και  ςυγκεκριμζνα  κριτιρια, όπωσ  για  
παράδειγμα  οι  υποψιφιοι  να  διακζτουν  αποδεδειγμζνθ  επαγγελματικι  
εμπειρία, ι  ζνα  ςυγκεκριμζνο  μορφωτικό  επίπεδο. Ειδικότερα, οι  υποψιφιοι  κα  
πρζπει  να  κατακζςουν  θλεκτρονικά  τισ  αιτιςεισ  τουσ. Χτθν  ςυνζχεια, 
ακολουκοφν  οι  εξετάςεισ, οι  οποίεσ  αποτελοφνται  από  δυο  μζρθ, το  κεωρθτικό  
και  το  πρακτικό. Πζςω  των  εξετάςεων  αποδεικνφεται  εάν  ο  υποψιφιοσ  
κατζχει  τισ  ςχετικζσ  ικανότθτεσ  και  γνϊςεισ  που  περιγράφονται  ςτο  αντίςτοιχο  
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πιςτοποιθμζνο  επαγγελματικό  προφίλ121. Ακόμα, το  Χφςτθμα  Υιςτοποίθςθσ  
Επιμόρφωςθσ  που  κεςπίςτθκε  με  τον  νόμο  1592/2010, αποτζλεςε  άλλθ  μια  
ιδιαίτερα  ςθμαντικι  προςπάκεια  για  τθν  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  των  δθμοςίων  υπαλλιλων, των  Ρομικϊν  
Υροςϊπων  Δθμοςίου  Δικαίου  και  των  υπαλλιλων  των  Σργανιςμϊν  Ψοπικισ  
Αυτοδιοίκθςθσ. Ψα  όργανα  που  υποςτθρίηουν  το  Χφςτθμα  Υιςτοποίθςθσ  
Επιμόρφωςθσ  είναι  θ  Ξεντρικι  Επιτροπι  Υιςτοποίθςθσ  (Ξ.Ε.Υ)  και  το  
Αυτοτελζσ  Ψμιμα  Υιςτοποίθςθσ, Διαχείριςθσ  Υοιότθτασ  και  Εςωτερικοφ  Ελζγχου  
του  Ε.Ξ.Δ.Δ.Α. Ψα  επιμορφωτικά  προγράμματα122  προςφζρονται  από  διάφορα  
δθμόςια  πανεπιςτιμια, τεχνικά, ι  επαγγελματικά  ιδρφματα, από  το  Ε.Ξ.Δ.Δ.Α, το  
Ξοινωνικό  Υολφκεντρο  κλπ. Εάν  ολοκλθρϊςουν  επιτυχϊσ  τουσ  μακθςιακοφσ  
ςτόχουσ  που  τίκενται  κατά  τθν  διάρκεια  τθσ  κατάρτιςθσ, οι  υποψιφιοι  
λαμβάνουν  ζνα  πιςτοποιθτικό  διαπίςτευςθσ. Χχετικά  με  τουσ  αλλοδαποφσ, 
υπάρχει  θ  δυνατότθτα  να  πιςτοποιθκεί  θ  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  ελλθνικϊν, 
αλλά  και  άλλων  γλωςςϊν. Ψο  Ξζντρο  Ελλθνικισ  Γλϊςςασ123  παρζχει  τθν  
δυνατότθτα  για  τουσ  μθ  γθγενείσ  να  δϊςουν  εξετάςεισ  πάνω  ςτισ  γνϊςεισ  και  
τισ  ικανότθτεσ  τουσ  ςτθν  ελλθνικι  γλϊςςα. Θ  Γενικι  Γραμματεία  Διά  Βίου  
Πάκθςθσ  προςφζρει  μακιματα  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  πάνω  ςτθν  ελλθνικι  
γλϊςςα  για  τθν  απόκτθςθ  Υιςτοποιθτικοφ  Επάρκειασ  τθσ  Ελλθνικισ  Γλϊςςασ. 
Ψο  Ωπουργείο  Υαιδείασ, Ζρευνασ  και  Κρθςκευμάτων  προςφζρει  εξετάςεισ  που  
προςφζρουν  τθν  δυνατότθτα  απόκτθςθσ  Ξρατικοφ  Υιςτοποιθτικοφ  
Γλωςςομάκειασ124. Ψο  ςυγκεκριμζνο  πιςτοποιθτικό  δεν  ςυνδζεται  ςτθν  επίςθμθ  
εκπαίδευςθ  και  αναγνωρίηεται  τόςο  ςτον  ιδιωτικό, όςο  και  ςτο  δθμόςιο  τομζα. 
Χχετικά  με  τθ  Χυνεχιηόμενθ  Επαγγελματικι  Ξατάρτιςθ, ωσ  επί  το  πλείςτο  
παρζχονται  βεβαιϊςεισ  παρακολοφκθςθσ  ςτουσ  υποψιφιουσ, δίχωσ  να  υπάρχει  
αξιολόγθςθ  των  γνϊςεων  και  των  ικανοτιτων  τουσ. Τλεσ  οι  παραπάνω  
κινιςεισ  είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικζσ  από  πλευράσ  τθσ  ελλθνικισ  κυβζρνθςθσ, 
αλλά  υπάρχουν  ακόμα  πολλά  περικϊρια  για  περαιτζρω  ανάπτυξθ, μιασ  και  θ  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  δεν  είναι  
αναγνωριςμζνθ  ωσ  δικαίωμα  του  κάκε  ατόμου. Υροσ  το  παρόν, θ  πιςτοποίθςθ  
τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  βρίςκεται  ακόμα  ςε  
ςτάδιο  ανάπτυξθσ  ςτθν  Ελλάδα. Πόνο  ςτθν  περίπτωςθ  των  Χχολϊν  
Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ, όπου  οι  μακθτζσ  που  ζχουν  ολοκλθρϊςει  το  3ο  
ζτοσ  των  ςπουδϊν  τουσ, δεν  είναι  υποχρεωμζνοι  να  παρακολουκιςουν  το  ζτοσ  
μακθτείασ, εάν  αποδείξουν  όμωσ  ζνα  ςυγκεκριμζνο  αρικμό  θμερομιςκίων  που  
ζχουν  κάνει. Ζτςι, μποροφν  να  δϊςουν  εξετάςεισ  πιςτοποίθςθσ  ςτον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  
και  μ’ αυτό  το  τρόπο, να  αναγνωριςτεί  θ  επαγγελματικι  τουσ  εμπειρία125.  
 Ασ  εξετάςουμε  ςε  αυτό  το  ςθμείο  πωσ  υφίςταται  θ  δομι  και  ο  
καταμεριςμόσ  των  αρμοδιοτιτων, όςο  αφορά  τισ  διάφορεσ  πτυχζσ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ  ςτθν  
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Ελλάδα. Τπωσ  ζχουμε  αναφζρει  και  προθγουμζνωσ, ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  αποτελεί  τον  
αρμόδιο  φορζα  για  τθ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ  ςτθν  Ελλάδα. Υροβλζπεται  βζβαια  και  θ  ςυμμετοχι  ποικίλων  
εμπλεκόμενων  φορζων  ςε  υψθλό  βακμό. Πε  το  νόμο  3879/2010, αναφζραμε  
και  προθγουμζνωσ, πωσ  κεςπίςτθκαν  τα  Ξζντρα  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  ςε  όλθ  τθ  
χϊρα. Π’ αυτό  το  τρόπο, τα  κζντρα  μποροφςαν  να  αναπτφξουν  αναπτφξουν  το  
δικό  τουσ  πρόγραμμα  διά  βίου  μάκθςθσ  ςτον  κάκε  νομό. Κεςπίςτθκαν  επίςθσ  
και  οι  Υεριφερειακζσ  Επιτροπζσ  Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  που  
αποςκοποφςαν  ςτθ  ςφνδεςθ  τθσ  τοπικισ  αγοράσ  εργαςίασ, με  τθν  παροχι  
εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ. Πε  το  νόμο  4186/2013  προβλεπόταν  θ  
δυνατότθτα  κζςπιςθσ  τόςο  δθμόςιων, όςο  και  ιδιωτικϊν  πάροχων  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  ςε  όλθ  τθ  χϊρα. Χυγκεκριμζνα, φορείσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  
μποροφςαν  να  είναι  οι  Χχολζσ  Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ, τα  Λνςτιτοφτα  
Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ, τα  Ξζντρα  Διά  Βίου  Πάκθςθσ  και  τα  Ξολλζγια. Θ  
εποπτεία  των  παραπάνω  φορζων, δθμόςιων  και  ιδιωτικϊν  ανικει  ςτθ  Γενικι  
Γραμματεία  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, ενϊ  θ  πιςτοποίθςθ  των  «ειςροϊν»  τουσ  ςτον  
Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  και  ςτισ  υπθρεςίεσ  του  Ωπουργείου  Υαιδείασ, Ζρευνασ  και  
Κρθςκευμάτων   και  των  «εκροϊν»  τουσ  ςτον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ. Χτα  κζντρα  Διά  Βίου  
μάκθςθσ  κα  μποροφν  να  δίνουν  εξετάςεισ  οι  επαγγελματίεσ  τεχνικϊν  
επαγγελμάτων, για  να  αποκτιςουν  αδειοδότθςθ. Χτο  επίςθμο  εκπαιδευτικό  
ςφςτθμα  δεν  λαμβάνει  χϊρα  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ. Ψα  ιδρφματα  τριτοβάκμιασ  εκπαίδευςθσ  μποροφν  να  
δθμιουργιςουν  Ξζντρα  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα  το  Εκνικό  
και  Ξαποδιςτριακό  Υανεπιςτιμιο  Ακθνϊν  ζχει  το  Ξζντρο  Χυνεχιηόμενθσ  
Εκπαίδευςθσ  και  Επιμόρφωςθσ126, που  προςφζρει  πάρα  πολλά  προγράμματα, 
τα  οποία  μάλιςτα  είναι  και  εξ’ αποςτάςεωσ  (e – learning)  και  πιςτοποιθμζνα  
από  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ.  
 Πε  μια  ειδικότερθ  ματιά, οι  πάροχοι  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ  δεν  
ςυμμετζχουν  ςτθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ. Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, αποτελεί  το  
μοναδικό  επίςθμο  πάροχο  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ, επομζνωσ  οι  πάροχοι  Αρχικισ, αλλά  και  Χυνεχιηόμενθσ  
Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  δίνουν  μόνο  πιςτοποιθτικά  επαγγελματικισ  
κατάρτιςθσ  ςτουσ  ςυμμετζχοντεσ. Τςο  αφορά  τον  ιδιωτικό  τομζα, οι  κοινωνικοί  
εταίροι, ςε  ςυνεργαςία  πάντα  με  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, ςυμμετζχουν  ςτθν  ανάπτυξθ  
και  τθ  πιςτοποίθςθ  των  επαγγελματικϊν  προτφπων, αλλά  και  ςε  όλεσ  τισ  
αρμόδιεσ  επιτροπζσ  εξετάςεων  που  παρζχουν  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Ακόμα, 
όςο  αφορά  τα  Λ.Ε.Ξ, εκπρόςωποι  των  Επιμελθτθρίων, επαγγελματικϊν  φορζων, 
κοινωνικϊν  εταίρων  και  επιςτθμονικϊν  οργανιςμϊν  ςυμμετζχουν  ςτθ  Ξεντρικι  
Εξεταςτικι  Επιτροπι  Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ  κατά  τθν  πιςτοποίθςθ  των  
απόφοιτων. Επιπροςκζτωσ, εκπρόςωποι  των  κοινωνικϊν  εταίρων  ςυμμετζχουν  
ςτο  διοικθτικό  ςυμβοφλιο  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, ςυγκεκριμζνα, ζνασ  εκπρόςωποσ  από  
τθ  Γενικι  Χυνομοςπονδία  Εργατϊν  Ελλάδοσ, ζνασ  από  τθν  Ανϊτατθ  Διοίκθςθ  
Ενϊςεων  Διοικθτικϊν  Ωπαλλιλων, ζνασ  κοινόσ  εκπρόςωποσ  από  το  Χφνδεςμο  
Επιχειριςεων  και  Βιομθχανιϊν, τθν  Ελλθνικι  Χυνομοςπονδία  Εμπορίου  &  
Επιχειρθματικότθτασ  και  τθ  Γενικι  Χυνομοςπονδία  Επαγγελματιϊν  Βιοτεχνϊν  

                                                      
126

 https://elearn.elke.uoa.gr 



 91 

Εμπόρων  Ελλάδοσ. Τςο  αφορά  τισ  εκελοντικζσ  οργανϊςεισ, δεν  υπάρχει  
ςυγκεκριμζνο  πλαίςιο  για  τθ  πιςτοποίθςθ. Σι  οργανϊςεισ  φαίνεται  να  
αναπτφςςουν  τα  δικά  τουσ, ξεχωριςτά  ςυςτιματα, ςτον  ελλθνικό  Ερυκρό  
Χταυρό  για  παράδειγμα, προςφζρονται  θ  δυνατότθτα  κατάρτιςθσ  για  όλεσ  τισ  
ειδικότθτεσ. Για  τθν  κατάρτιςθ  και  τθ  πιςτοποίθςθ  υπάρχουν  προκακοριςμζνα  
διεκνι  κριτιρια  και  το  δίπλωμα  που  αποκτάται, είναι  πενταετοφσ  διάρκειασ  
και  απαιτοφνται  εκ  νζου  εξετάςεισ  για  τθν  ανανζωςθ  του. Γενικότερα, οι  
κοινωνικοί  εταίροι  ςυμμετζχουν  επίςθσ  ςτισ  Υεριφερειακζσ  Επιτροπζσ  
Επαγγελματικισ  Εκπαίδευςθσ  και  Ξατάρτιςθσ127.  
 Τςο  αφορά  το  ηιτθμα  τθσ  χρθματοδότθςθσ, κακϊσ  ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, 
κατεξοχιν  αρμόδιοσ  φορζασ  για  τθ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ  ςτθν  Ελλάδα, 
αποτελεί  νομικό  πρόςωπο  ιδιωτικοφ  δικαίου, δεν  επιβαρφνει  επομζνωσ  το  
κρατικό  προχπολογιςμό  και  ςυγχρθματοδοτείται  από  το  επιχειρθςιακό  
πρόγραμμα  «Ανάπτυξθ  του  Ανκρωπίνου  Δυναμικοφ»128. Τπωσ  ζχουμε  αναφζρει  
και  προθγουμζνωσ, είναι  υπεφκυνοσ  και  για  τθν  ανάπτυξθ  ενόσ  Εκνικοφ  
Χυςτιματοσ  Υιςτοποίθςθσ  Εκροϊν, κάτι  που  ςυγχρθματοδοτείται  από  το  
Ευρωπαϊκό  Ξοινοτικό  Ψαμείο. Για  τθ  ςυμμετοχι  ςτθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  
του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, οι  απόφοιτοι  των  Λ.Ε.Ξ  πρζπει  να  πλθρϊςουν  50€  για  τθ  
ςυμμετοχι  ςτο  κεωρθτικό  και  άλλα  50€  για  το  πρακτικό  μζροσ. Αντίςτοιχα, για  
το  προςωπικό  ιδιωτικισ  αςφάλειασ, το  ποςό  ανεβαίνει  ςτα  150€, εκ  των  
οποίων  τα  100€  είναι  για  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  και  το  50€  για  το  Ξζντρο  Πελετϊν  
Αςφάλειασ. Σι  μθ  γθγενείσ  που  επικυμοφν  να  ςυμμετζχουν  ςε  εξετάςεισ  
επάρκειασ  τθσ  ελλθνικισ  γλϊςςασ  πρζπει  να  δϊςουν  65€.  
 Τςο  αφορά  τθ  ςυμμετοχι, το  2012  ςυνολικά  9.000  απόφοιτοι  ιδιωτικϊν  
και  δθμόςιων  Λ.Ε.Ξ  ςυμμετείχαν  ςτισ  εξετάςεισ  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  για  όλεσ  τισ  
διακζςιμεσ  ειδικότθτεσ, οι  οποίεσ  ιταν  περίπου  πάνω  από  140. Για  το  
προςωπικό  ιδιωτικισ  αςφάλειασ, το  2013  ςυμμετείχαν  περίπου  4.164  άτομα  
ςτισ  εξετάςεισ  του Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, εκ  των  οποίων  οι  3.740  τισ  ολοκλιρωςαν  
επιτυχϊσ. Για  το  2014, ο  αρικμόσ  των  ςυμμετεχόντων  αυξικθκε  εντυπωςιακά, 
κακϊσ  υπολογίηεται  πωσ  οι  ςυμμετζχοντεσ  ξεπζραςαν  τουσ  20.000. Τςο  αφορά  
τισ εξετάςεισ  πιςτοποίθςθσ  εκπαιδευτικισ  επάρκειασ  εκπαιδευτικϊν  ενθλίκων  
μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  κατά  τα  ζτθ  2014 – 2015, ςυμμετείχαν  ςυνολικά  3.685  
εκ  των  οποίων  πιςτοποιικθκαν  3.070. Αξίηει  να  ςθμειωκεί  το  γεγονόσ  ότι  ζωσ  
τισ  31/12/2007  είχαν  πιςτοποιθκεί  μόλισ  8.320  άτομα  ςυνολικϊσ. Χχετικά  με  
τισ  εξετάςεισ  πιςτοποίθςθσ  αρχικισ  επαγγελματικισ  κατάρτιςθσ  αποφοίτων  Λ.Ε.Ξ  
κατά  τα  ζτθ  2012  ζωσ  2015, ςυμμετείχαν  ςτισ  εξετάςεισ  κεωρθτικοφ  μζρουσ  
26.224  άτομα, ενϊ  ςτισ  εξετάςεισ  πρακτικοφ  μζρουσ  21.849  άτομα, εκ  των  
οποίων  επζτυχαν  15.235  και  17.966  άτομα  αντίςτοιχα. Ακόμα, ςτισ  εξετάςεισ  
πιςτοποίθςθσ  επαγγελματιϊν  οι  οποίοι  δεν  διακζτουν  αναγνωριςμζνο  
επαγγελματικό  τίτλο, τθσ  ειδικότθτασ  «Υροςωπικό  Λδιωτικισ  Αςφάλειασ», από  το  
2012  μζχρι  ςιμερα  ζχουν  πιςτοποιθκεί  23.081  επαγγελματίεσ129.  
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ΕΙΝΚΚΟ  ΠΛΑΚΚΟ  ΠΡΟΟΝΣΩΝ 
 
 
 Χε  αυτό  το  ςτάδιο  τθσ  ανάλυςθσ  μασ  κα  εξετάςουμε  τθν  πρόοδο  τθσ  
Ελλάδασ  κατά  τθν  ανάπτυξθ  του  Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων130  τθσ, τθ  
ςφνδεςθ  αυτοφ  με  τα  πιςτωτικά  ςυςτιματα, το  κατά  πόςο  εναρμονίηεται  με  το  
Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο  Υροςόντων  και  τα  πρότυπα  που  χρθςιμοποιοφνται  για  τθ  
πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Αρμόδια  
αρχι  για  τθν  ανάπτυξθ  του  Εκνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων  είναι  ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, 
ο  οποίοσ  κατζκεςε  πρόταςθ  ςτο  Ωπουργείο  Υαιδείασ, Ζρευνασ  και  
Κρθςκευμάτων, θ  οποία  ζγινε  αποδεκτι  κι  ζκτοτε, από  το  2013  το  Εκνικό  
Υλαίςιο  Υροςόντων  είναι  υπό  ανάπτυξθ. Ψο  πρϊτο  βιμα  πραγματοποιικθκε  με  
το  νόμο  3879/2010  που  επιςιμανε  το  γεγονόσ  ότι  το  Εκνικό  Υλαίςιο  
Υροςόντων  κα  πρζπει  να  αναγνωρίηει  και  να  ςυςχετίηει  τα  μακθςιακά  
αποτελζςματα  από  όλα  τα  πλαίςια  που  αποκτϊνται.  

Ψο  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων  τθσ  Ελλάδασ  αποτελείται  από  8  επίπεδα, 
όπωσ  ακριβϊσ  και  το  Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο  Υροςόντων, που  κακορίηονται  από  
τθν  εκπαίδευςθ  και  τισ  δεξιότθτεσ. Θ  ςφγκλιςθ  αυτι  προσ  το  EQF  είναι  
αδιαμφιςβιτθτα  εξαιρετικά  κετικό  ςτοιχείο, μιασ  και  το  EQF  κα  πρζπει  να  
κεωρείται  κακολικά, ωσ  ζνασ  τρόποσ  να  ςυγκλθκοφν  παραδοςιακά  αντίρροπεσ  
δυνάμεισ  τθσ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  αγοράσ  εργαςίασ, ενϊ  ςυγχρόνωσ  κα  
διατθροφνται  οι  εκνικζσ  ιδιαιτερότθτεσ  και  τα  εκνικά  ςυςτιματα  εκπαίδευςθσ  
και  κατάρτιςθσ. Ψαυτόχρονα, κα  υπάρχει  και  ζνασ  κοινόσ  τρόποσ  «ανάγνωςθσ»  
των  προςόντων, εφκολα  αντιλθπτόσ  από  όλουσ, λειτουργϊντασ  επί  τθσ  ουςίασ  
ωσ  ζνασ  χάρτθσ  που  κα  «μεταφράηονται»  τα  προςόντα131. Επιπροςκζτωσ, μζςω  
του  EQF  επιδιϊκεται  θ  δθμιουργία  εργαλείων  που  κα  ςυμβάλλουν  ςτθ  
κεςμικι  και  οικονομικι  ολοκλιρωςθ  τθσ  Ε.Ε, αποςκοπϊντασ  ςτθν  ενδυνάμωςθ  
τθσ  κινθτικότθτασ  τθσ  εργαςίασ, τθ  ςφγκλιςθ  μιςκϊν  και  αμοιβϊν, τθ  
προϊκθςθ  τθσ  διαφάνειασ, αλλά  και  τθσ  αξιοπιςτίασ  τόςο  ςε  πλαίςιο  εκνικϊν  
πολιτικϊν, όςο  και  ςε  ευρωπαϊκό  επίπεδο132. Ψο  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων  τθσ  
Ελλάδασ  ζχει  ςχεδιαςτεί  με  τζτοιο  τρόπο, ϊςτε  να  ενςωματϊνονται  όλα  τα  
επίςθμα  προςόντα  και  για  να  επιτευχκεί  αυτό, ςυνεργάςτθκαν  ομάδεσ  
εργαςίασ, τα  μζλθ  των  οποίων  ορίςτθκαν  από  το  Ωπουργείο  Υαιδείασ, Ζρευνασ  
και  Κρθςκευμάτων, τθ  Γενικι  Γραμματεία  Διά  Βίου  Πάκθςθσ, τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, 
τον  Σ.Α.Ε.Δ, το  Ωπουργείο  Εκνικισ  Άμυνασ, το  Ωπουργείο  Ψουριςμοφ, το  
Ωπουργείο  Ραυτιλίασ &  Αιγαίου, το  Ωπουργείο  Υολιτιςμοφ, τθ  Χφνοδο  Υροζδρων  
και  Αντιπροζδρων  των  Ψεχνολογικϊν  Εκπαιδευτικϊν  Λδρυμάτων  και  τθ  Χφνοδο  
Υρυτάνεων  των  Υανεπιςτθμίων. Βζβαια, εντοπίςτθκαν  και  ποικίλα  εμπόδια  κατά  
τθν  προϊκθςθ  και  υιοκζτθςθ  του  Ελλθνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων, όπωσ  για  
παράδειγμα  ο  χαμθλόσ  βακμόσ  ευαιςκθτοποίθςθσ  ςχετικά  με  τθν  ζννοια  των  
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μακθςιακϊν  αποτελεςμάτων  κι  επίςθσ, ο  περιοριςμζνοσ  αρικμόσ  προςόντων  
που  κακορίηονται  ςτα  μακθςιακά  αποτελζςματα. Τπωσ  αναφζρει  ο  Υαπαδάκθσ  
ςχετικά  με  τθν  ανάπτυξθ  των  Εκνικϊν  Υλαιςίων  Υροςόντων, «θ  ςυγκρότθςθ  
εκνικών  πλαιςίων  επαγγελματικών  προςόντων  μζςω  τθσ  ανάπτυξθσ  κοινών  
ςτρατθγικών, μεκόδων  και  εργαλείων  πιςτοποίθςθσ - αναγνώριςθσ  δεξιοτιτων, 
απθχεί  τθν  πρόκεςθ  αποτελεςματικισ  απόκριςθσ  ςτθν  ανάγκθ  διαμόρφωςθσ  
ενόσ  υπερεκνικοφ  πλαιςίου  πιςτοποίθςθσ» (Υαπαδάκθσ  Ρ, (2009), «Υρόκυμθ  
εκχϊρθςθ  για  μια  αβζβαιθ  επιβίωςθ; Ξοινωνία  τθσ  γνϊςθσ, γνωςιοκεντρικι  
οικονομία, εκπαιδευτικι  πολιτικι  και  μάκθςθ  βαςιςμζνθ  ςτισ  ικανότθτεσ», ςελ. 
354, ςτο  ςυλλογιςτικό  τόμο  ενάκθσ  Δ (επιμελθτισ  ζκδοςθσ), Ξατευκφνςεισ  
προοδευτικισ  διακυβζρνθςθσ, Ακινα: Εκδόςεισ  Υαπαηιςθ).Γενικότερα, μποροφμε  
να  παρατθριςουμε  πωσ  το  ελλθνικό  εκπαιδευτικό  ςφςτθμα, παραδοςιακά  
ςτθριηόταν  ςτισ  «ειςροζσ», πράγμα  που  το  κακιςτά  ςχετικά  δφςκολο  να  
αντιςτραφεί  αυτι  θ  αντίλθψθ  και  να  γίνει  αποδεκτό  ζνα  νζο  ςφςτθμα, μια  
νζα  «οδόσ»  για  τθν  απόκτθςθ  προςόντων  και  μάκθςθσ. Υαρ’ όλα  αυτά  όμωσ, 
υπάρχει  αιςιοδοξία  από  τθν  ελλθνικι  πλευρά, πωσ  κα  αναπτυχκεί  ζνα  
αξιόπιςτο  ςφςτθμα  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ  και  ότι  θ  ελλθνικι  κοινωνία  κα  γίνει  ολοζνα  και  περιςςότερο  
δεκτικι  και  κα  εξοικειωκεί  ςταδιακά  ςε  αυτό, αφινοντασ  πίςω  προκαταλιψεισ  
και  τυχόν  ενδοιαςμοφσ. 

Τςο  αφορά  τα  πιςτωτικά  ςυςτιματα, το  Ευρωπαϊκό  Χφςτθμα  
Πεταφοράσ  και  Χυςςϊρευςθσ  Ακαδθμαϊκϊν  Πονάδων133  (European  Credit  
Transfer  and  Accumulation  System – E.C.T.S)  χρθςιμοποιείται  ςτθν  ανϊτατθ  
εκπαίδευςθ. Ψο  ECTS, αρχικά  παρουςιάςτθκε  το  1988  ωσ  ζνα  εργαλείο  για  τθ  
διευκόλυνςθ  τθσ  κινθτικότθτασ  των  φοιτθτϊν. Δίχωσ  αμφιβολία, θ  ςθμαςία  του  
είναι  τεράςτια, μιασ  και  μπορεί  να  ςυνειςφζρει  ςτθν  ευρωπαϊκι  ςυνεργαςία, 
τον  ςυντονιςμό  και  τθν  εναρμόνιςθ  μεταξφ  των  ευρωπαϊκϊν  κρατϊν. Ξατά  τα  
αρχικά  ςτάδια  εφαρμογισ, αντιμετωπίςτθκαν  προβλιματα  όπωσ  για  
παράδειγμα  το  γεγονόσ  ότι  τα  πανεπιςτιμια  που  το  αποδζχτθκαν, το  
χρθςιμοποιοφςαν  ςυχνά  μόνο  ωσ  ςφςτθμα  μεταφερόμενων  και  όχι  
προςτικζμενων  μονάδων, ι  ακόμα  ςυχνά  παρουςιαηόταν  το  ηιτθμα  πωσ  κατά  
τον  υπολογιςμό  των  διδακτικϊν  μονάδων  βαςιηόταν  ςτισ  ϊρεσ  εργαςίασ  του  
εκπαιδευτικοφ  προςωπικοφ και  όχι  ςτον  όγκο  εργαςίασ  των  φοιτθτϊν134. Χτθν  
Ελλάδα  ςυγκεκριμζνα, με  το  νόμο  4009/2011  προβλεπόταν  πωσ  τα  
προγράμματα  ςπουδϊν, κα  ζπρεπε  να  κακορίηονται  ςε  μακθςιακά  
αποτελζςματα  που  ςυμβαδίηουν  πάντα  με  το  Ευρωπαϊκό  Υλαίςιο  Υροςόντων. 
Χε  αυτό  το  ςτάδιο  δεν  υπιρχε  ςχετικι  πρόβλεψθ  για  τθ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  
τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ωςτόςο  προωκικθκε  ακόμα  
περιςςότερο  θ  Διά  Βίου  Πάκθςθ, κακϊσ  τζκθκαν  τα  κεμζλια  για  τθν  ανάπτυξθ  
του  Ελλθνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων  που  κα  ςυμβάδιηε  βεβαίωσ  με  το  
Ευρωπαϊκό. Χτθν  επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ, ο  νόμοσ  3879/2010  
προζβλεπε  για  τθν  εφαρμογι  του  Ευρωπαϊκοφ  Υιςτωτικοφ  Χυςτιματοσ  για  τθν  
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 http://ec.europa.eu/education/ects/ects_el.htm 
134

 Χταμζλοσ  Γ. & Βαςιλόπουλοσ  Α. (2004), «Ευρωπαϊκι  εκπαιδευτικι  πολιτικι. Χυγκρότθςθ, 
κεματολογία, μεκοδολογία  υλοποίθςθσ, επιδράςεισ  ςτθν  ελλθνικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ»,  
Ακινα: Πεταίχμιο. 
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Επαγγελματικι  Εκπαίδευςθ  και  Ξατάρτιςθ135  (European  Credit  System  for  
Vocational  Education  &  Training), με  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  να  τίκεται  ωσ  Εκνικό  
Χθμείο  Επαφισ  για  τθ  Πεταφορά  Υιςτωτικϊν  Πονάδων  ςτθν  Ελλάδα136. 

Χχετικά  με  τα  πρότυπα, για  επαγγζλματα  που  είναι  δυνατι  θ  
πιςτοποίθςθ, αλλά  και  για  τθ  πιςτοποίθςθ  των  αποφοίτων  των  Λνςτιτοφτων  
Επαγγελματικισ  Ξατάρτιςθσ, χρθςιμοποιοφνται  τα  Επαγγελματικά  
Υεριγράμματα137, τα  οποία  ζχουν  αναπτυχκεί  και  πιςτοποιοφνται  από  τον  
Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, ςε  ςυνεργαςία  με  τουσ  κοινωνικοφσ  εταίρουσ  (εργαηόμενοι  και  
εργοδότεσ). Πζχρι  ςτιγμισ, ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  ζχει  αναπτφξει  και  πιςτοποιιςει  202  
επαγγελματικι  περιγράμματα, τα  οποία  περιλαμβάνουν  περιγραφι  των  
κακθκόντων, των  απαραίτθτων  γνϊςεων  και  ικανοτιτων  για  το  κάκε  ζνα  
ξεχωριςτά. Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  υποςτθρίηει  πωσ  τα  επαγγελματικά  περιγράμματα  
ζχουν  ποικίλα  πλεονεκτιματα, όπωσ  για  παράδειγμα, αυξθμζνθ  ηιτθςθ  ςτθν  
αγορά  εργαςίασ, ςυμπεριλαμβάνονται  ςτθν  εκνικι  βάςθ  δεδομζνων  των  
διαπιςτευμζνων  επαγγελμάτων, προωκοφν  τθν  εξζλιξθ  των  γνϊςεων  και  των  
ικανοτιτων, ςυνειςφζρουν  ςτθν  αναγνϊριςθ  επαγγελματικϊν  ικανοτιτων  ςτθν  
αγορά  εργαςίασ, αλλά  και  ςτθν  προϊκθςθ  τθσ  διά  βίου  μάκθςθσ  και  
υποςτθρίηουν  τθν  αξιοπιςτία  τθσ  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ.  
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 http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_el.htm 
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 http://www.eoppep.gr/index.php/el/qualification-certificate/ecvet 
137

 http://www.eoppep.gr/index.php/el/qualification-certificate/certificate-of-
qualifications/certificate-graduates 
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ΠΡΟΟΔΟ  ΚΑΚ  ΔΡΑΕΚ  ΣΗ  ΕΛΛΑΔΑ  ΠΑΝΩ  Ε  ΚΡΚΚΜΑ  ΖΗΣΗΜΑΣΑ  ΓΚΑ  
ΣΗ  ΔΚΑΔΚΚΑΚΑ  ΠΚΣΟΠΟΚΗΗ  ΣΗ  ΜΗ  ΣΤΠΚΚΗ  ΕΚΠΑΚΔΕΤΗ  ΚΑΚ  ΣΗ  
ΑΣΤΠΗ  ΜΑΙΗΗ 

 
 
Ζχουμε  τονίςει  επανειλθμμζνωσ  ςε  προθγοφμενα  κεφάλαια  πωσ  

οριςμζνα  ηθτιματα, ζχουν  μια  αυξθμζνθ  βαρφτθτα  όςο  αφορά  τθν  ανάπτυξθ  
μιασ  ςτρατθγικισ  για  τθ  πιςτοποίθςθ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ, όπωσ  για  παράδειγμα, ο  βακμόσ  ευαιςκθτοποίθςθσ  του  
κοινοφ  περί  τισ  δυνατότθτεσ  πιςτοποίθςθσ, θ  παροχι  ςυμβουλϊν  και  θ  
κακοδιγθςθ  των  υποψθφίων  κατά  τθ  διάρκεια  τθσ  πιςτοποίθςθσ, θ  
διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  του  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ, ο  ρόλοσ  που  
διαδραματίηουν  οι  επαγγελματίεσ  που  εμπλζκονται  ςτθ  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  και  τζλοσ, το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  τθσ  διαδικαςίασ  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Ξάκε  ζνα  από  τα  παραπάνω  ηθτιματα, ζχει  τθν  δικιά  του  
ιδιαίτερθ  ςθμαςία  για  τθ  γενικότερθ  εφρυκμθ  λειτουργία, αλλά  και  τθν  
εδραίωςθ  ενόσ  αξιόπιςτου  ςυςτιματοσ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  
εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ. Γι’ αυτό  το  λόγο, κα  ςτακοφμε  ςτο  κάκε  
ζνα  από  τα  προαναφερκζντα  ηθτιματα  ξεχωριςτά  και  κα  επιχειριςουμε  να  
εξετάςουμε  τι  πρόοδο  ζχει  ςθμειϊςει  θ  Ελλάδα  ςτο  κάκε  ζνα  από  αυτά.   

Θ  ευαιςκθτοποίθςθ  του  κοινοφ, ςχετικά  με  τθν  φπαρξθ  και  τισ  ευκαιρίεσ  
που  υπάρχουν  για  να  πιςτοποιθκεί  θ  μθ  τυπικι  εκπαίδευςθ  και  θ  άτυπθ  
μάκθςθσ  τουσ, αποτελεί  ζνα  πολφ  ςθμαντικό  κζμα, για  ευνόθτουσ  λόγουσ. Εάν  
οι  άνκρωποι  δεν  είναι  ενθμερωμζνοι, όςο  το  δυνατόν  περιςςότερο, για  τισ  
ευκαιρίεσ  για  πιςτοποίθςθ, τότε  μιλάμε  για  μθ  αξιοποίθςθ  του  ςυςτιματοσ  
πιςτοποίθςθσ, αλλά  και  για  μθ  εκπλιρωςθ  του  ςκοποφ  του. Χτθν  Ελλάδα, το  
κοινό  μπορεί  να  ενθμερωκεί  για  τθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  μζςω  τθσ  
θλεκτρονικισ  ιςτοςελίδασ  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ. Τμωσ, δεν  μποροφμε  να  ποφμε  πωσ  
υπάρχουν  ςυγκεκριμζνεσ  ςτρατθγικζσ, ι  πρωτοβουλίεσ  που  να  αποςκοποφν  
ςτθν  αφξθςθ  τθσ  ευαιςκθτοποίθςθσ  του  κοινοφ. Ψο  μόνο  άξιο  αναφοράσ, είναι  
όταν  κατά  τθν  ανάπτυξθ  του  Ελλθνικοφ  Υλαιςίου  Υροςόντων  διεξιχκθ  
διαδικτυακά  6μθνθ  (5/3/2010 – 5/9/2010)  δθμόςια  διαβοφλευςθ138, κατά  τθν  
οποία  διατζκθκαν  ςτο  κοινό  το  κείμενο – πρόταςθ  από  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, 
διευκρινιςτικά  ςχόλια  για  το  Ευρωπαϊκό  και  το  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων, 
αλλά  και  23  βοθκθτικζσ  ερωτιςεισ. Αξίηει  να  αναφζρουμε  πωσ  υπιρχε  
ανταπόκριςθ  από  το  κοινό, με  496  ςχόλια, ενϊ  παράλλθλα  κατατζκθκαν  και  
παρεμβάςεισ  υπό  τθν  μορφι  κειμζνου. Χυμμετείχαν  εκπρόςωποι  φορζων  
εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, επιμελθτιρια, επαγγελματικζσ  οργανϊςεισ, 
κοινωνικοί  εταίροι  και  πολίτεσ. Ακόμα, ζλαβαν  χϊρα  10  ςυναντιςεισ, 6  
ενθμερωτικζσ  εκδθλϊςεισ  και  4  ςεμινάρια  ςε  διάφορεσ  πόλεισ  ςχετικά  με  το  
Ευρωπαϊκό  και  το  Εκνικό  Υλαίςιο  Υροςόντων. Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  μζςω  τθσ  
Χυμβουλευτικισ  και  Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ, προωκεί  τθν  
πλθροφόρθςθ  ςε  επαγγελματίεσ, προωκϊντασ  ζτςι  τθ  ςυμμετοχι  ςε  διάφορα  
ευρωπαϊκά  και  εκνικά  δίκτυα. Χυνεργάηεται  επίςθσ  με  τθν  Διεφκυνςθ  
Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ  του  Σ.Α.Ε.Δ  και  τθ  Διεφκυνςθ  
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 http://www.opengov.gr/ypepth/wp-content/uploads/downloads/2010/10/EthPP-Final.pdf 
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Χυμβουλευτικοφ  Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ  και  Εκπαιδευτικϊν  
Δραςτθριοτιτων  του  Ωπουργείου  Υαιδείασ. Ακόμα, ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  ζχει  αναπτφξει  
διάφορα  θλεκτρονικά  εργαλεία  που  διευκολφνουν  τθν  ευαιςκθτοποίθςθ, όπωσ  
για  παράδειγμα  το  Φόρουμ  Διά  Βίου  Χυμβουλευτικισ  Χταδιοδρομίασ  
«ΛΦΛΔΑ»139. Ψζλοσ, ο  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, ωσ  κζντρο  Euroguidance  τθσ  Ελλάδασ, υλοποιεί  
δράςεισ140  που  αφοροφν  ςεμινάρια / επιμορφϊςεισ  ςυναντιςεισ  και  ςυνζδρια  
για  ςτελζχθ  Χυμβουλευτικισ  και  Επαγγελματικοφ  Υροςανατολιςμοφ, κοινζσ  
δράςεισ  με  άλλα  ευρωπαϊκά  δίκτυα  ςε  εκνικό  επίπεδο  και  τθν  Ευρωπαϊκι  
Αντιπροςωπεία  ςτθν  Ελλάδα  για  τθν  πλθροφόρθςθ  του  κοινοφ  ςε  κζματα  
κινθτικότθτασ  για  λόγουσ  εκπαίδευςθσ  και  απαςχόλθςθσ  ςτθν  ΕΕ, εκπόνθςθ  
επιςτθμονικοφ  υλικοφ  κλπ.  

Επιπροςκζτωσ, το  κζμα  τθσ  διαςφάλιςθσ  τθσ  ποιότθτασ  των  ςυςτθμάτων  
πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  μάκθςθσ, ζχουμε  
επιςθμάνει  πολλζσ  φορζσ  ςτθν  ανάλυςθ  μασ  πωσ  είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικό, 
μιασ  και  δεν  υπάρχει  αμφιβολία  πωσ  πρζπει  να  αποπνζουν  μια  ςιγουριά, αλλά  
και  αξιοπιςτία  προσ  το  κοινό. Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  είναι  ζνασ  από  τουσ  πρϊτουσ  
οργανιςμοφσ  του  ευρφτερου  δθμόςιου  τομζα  που  ζχει  λάβει  Διάκριςθ  
Αριςτείασ  ςφμφωνα  με  το  μοντζλο  αριςτείασ  του  Ευρωπαϊκοφ  Λδρφματοσ  για  
τθν  Διαχείριςθ  τθσ  Υοιότθτασ141  (European  Foundation  for  Quality  Management 
- EFQM)  και  ςυγκεκριμζνα, πιςτοποιικθκε  ςτο  1ο  Επίπεδο  επιχειρθματικισ  
αριςτείασ  του  διεκνοφσ  προγράμματοσ  αναγνϊριςθσ  EQFM  «Δζςμευςθ  ςτθν  
Επιχειρθματικι  Αριςτεία – Committed  to  Excellence»142. Σ  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, για  τθν  
φπαρξθ  ενόσ  καλά  οργανωμζνου  και  αποτελεςματικοφ  ςυςτιματοσ  
επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  κατάρτιςθσ, ςτοχεφει  ςτθν  εφαρμογι  ενόσ  
Εκνικοφ  Χυςτιματοσ  Υοιότθτασ  ςτο  χϊρο  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  
άτυπθσ  μάκθςθσ, αξιοποιϊντασ  τθν  ευρωπαϊκι143  και  διεκνι  εμπειρία. Σ  
ςχεδιαςμόσ  του  Εκνικοφ  Υλαιςίου  για  τθ  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  ςτθ  Διά  
Βίου  Πάκθςθ  (π3)144, ςυμβαδίηει  με  τθ  ςφςταςθ  του  ευρωπαϊκοφ  κοινοβουλίου  
και  του  ςυμβουλίου, για  τθ  δθμιουργία  ευρωπαϊκοφ  πλαιςίου  αναφοράσ  για  
τθ  διαςφάλιςθ  τθσ  ποιότθτασ  ςτθν  επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ. 
Σι  εξετάςεισ  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ  για  απόφοιτουσ  Λ.Ε.Ξ, αλλά  και  για  επαγγελματίεσ  
δίχωσ  επίςθμα  προςόντα, ζχουν  αναπτυχκεί  βαςιςμζνεσ  ςε  πιςτοποιθμζνα  
επαγγελματικά  περιγράμματα, όπωσ  ζχουμε  αναφζρει  και  προθγουμζνωσ. 
Ακόμα, προωκείται  θ  ςυμμετοχι  διάφορων  εκπροςϊπων  εμπλεκόμενων  
φορζων  ςτισ  εξεταςτικζσ  επιτροπζσ  για  τθ  πιςτοποίθςθ  απόφοιτων  Λ.Ε.Ξ, 
εκπαιδευτϊν  ενθλίκων, προςωπικοφ  ιδιωτικισ  αςφάλειασ  και  επαγγελματιϊν  
τεχνικϊν  επαγγελμάτων, για  τθν  ενίςχυςθ  τθσ  διαφάνειασ  και  τθσ  
αξιοπιςτίασ145.  
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 http://www.eoppep.gr/index.php/el/work-guidance-and-consulting/eoppep-syep/euroguidance-
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 http://www.efqm.org 
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 http://www.eoppep.gr/index.php/el/quality-asssurance/efqm_cert/pistopoiisi_efqm 
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 Ωπουργείο  Υαιδείασ, Διά  Βίου  Πάκθςθσ  και  Κρθςκευμάτων, 2011, Εκνικό  Υλαίςιο  για  τθ  
Διαςφάλιςθ  τθσ  Υοιότθτασ  ςτθ  Διά  Βίου  Πάκθςθ 
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 Cedefop  (2014), «Επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  ςτθν  Ελλάδα. Χυνοπτικι  
περιγραφι». 
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Χε  προθγοφμενα  κεφάλαια  ζχουμε  τονίςει  τθν  αυξθμζνθ  βαρφτθτα  που  
ζχει, ςυγκεκριμζνα, το  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ. Χε  καμία  περίπτωςθ  βεβαίωσ  
δεν  υποβακμίηεται  θ  ςθμαςία  κανενόσ  από  τα  υπόλοιπα  ςτάδια  τθσ  
διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ  τθσ  μθ  τυπικισ  εκπαίδευςθσ  και  τθσ  άτυπθσ  
μάκθςθσ. Ψο  ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  όμωσ, πρεςβεφει  τθ  γενικότερθ  αξιοπιςτία  
τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ. Γι’ αυτό  το  λόγο  λοιπόν, το  ςτάδιο  και  
ειδικότερα, οι  μζκοδοι  που  χρθςιμοποιοφνται  για  τθν  αξιολόγθςθ  τθσ  μάκθςθσ  
του  υποψθφίου  είναι  ιδιαίτερα  ςθμαντικοί. Τςο  αφορά  τθ  πιςτοποίθςθ  των  
εκπαιδευτϊν  ενθλίκων  από  τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, χρθςιμοποιοφνται  τα  θλεκτρονικά  
χαρτοφυλάκια  μάκθςθσ  ωσ  μζκοδοσ  τεκμθρίωςθσ  τθσ  μάκθςθσ  των  
υποψθφίων, τα  οποία  μπορεί  να  περιλαμβάνουν  το  ςχεδιαςμό  ενόσ  
προγράμματοσ  διδαςκαλίασ, διδακτικό  υλικό, ακόμα  και  μαγνθτοςκοπθμζνο  
υλικό  με  διδαςκαλία  του  υποψθφίου. Χτθν  Ελλάδα, παραδοςιακά, θ  αξιολόγθςθ  
πραγματοποιοφνταν  μζςω  των  γραπτϊν  εξετάςεων. Για  τθν  αξιολόγθςθ  όμωσ  
των  αποφοίτων  Λ.Ε.Ξ, εκπαιδευτϊν  ενθλίκων  και  προςωπικοφ  ιδιωτικισ  
αςφάλειασ, υπάρχει  επίςθσ  και  ζνα  πρακτικό  μζροσ, το  οποίο  μπορεί  να  
περιλαμβάνει  προφορικζσ  εξετάςεισ, ανάλυςθ  περιπτωςιολογικϊν  μελετϊν  (case  
studies), επίδειξθ  ικανοτιτων, ι  προςομοίωςθ  διδαςκαλίασ. Ψζλοσ, κατά  το  
ςτάδιο  τθσ  αξιολόγθςθσ  χρθςιμοποιοφνται  γενικότερα  οι  μζκοδοι  τθσ  
ςυνζντευξθσ, τθσ  παρατιρθςθσ, τθσ  παρουςίαςθσ, τθσ  προςομοίωςθσ, ςτοιχείων  
που  προζρχονται  από  τον  εργαςιακό  χϊρο  και  εξετάςεισ.  

Ζνα  άλλο  ιδιαίτερα  ςθμαντικό  ηιτθμα  είναι  ο  ρόλοσ  που  
διαδραματίηουν  οι  επαγγελματίεσ  που  εμπλζκονται  ςτθ  διαδικαςία  
πιςτοποίθςθσ. Δεν  υπάρχει  αμφιβολία  πωσ  ο  ρόλοσ  τουσ  είναι  κακοριςτικόσ, 
μιασ  και  μποροφν  να  επθρεάςουν  ςε  μεγάλο  βακμό  τουσ  υποψθφίουσ  κι  
επομζνωσ  τθν  ζκβαςθ  τθσ  ίδιασ  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ. Γι’ αυτό  το  λόγο  
εξάλλου  γίνεται  λόγοσ  ςε  διεκνζσ  επίπεδο  για  τθν  φπαρξθ  ςυγκεκριμζνων  
απαιτιςεων  όςο  αφορά  τα  προςόντα  των  επαγγελματιϊν  ςτο  χϊρο  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Χε  πολλζσ  ευρωπαϊκζσ  χϊρεσ  για  παράδειγμα, ζχουν  
προκακοριςτεί  ςυγκεκριμζνα  κριτιρια, τα  οποία  εάν  δεν  ικανοποιοφνται, δεν  
μπορεί  κάποιοσ  να  αποκτιςει  μια  επαγγελματικι  κζςθ  ςτθ  διαδικαςία  τθσ  
πιςτοποίθςθσ. Χτθν  Ελλάδα, οι  εξετάςεισ  για  τθ  πιςτοποίθςθ  των  εκπαιδευτϊν  
ενθλίκων  διενεργοφνται  από  δυο  αξιολογθτζσ, οι  οποίοι  μπορεί  να  είναι  
εργαηόμενοι  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, ι  από  άλλεσ  δθμόςιεσ  υπθρεςίεσ  αρμόδιεσ  για  
τθν  εφαρμογι, το  ςυντονιςμό  και  τθν  αξιολόγθςθ  δραςτθριοτιτων  διά  βίου  
μάκθςθσ, εκπαίδευςθσ  ενθλίκων  και  προϊκθςθσ  τθσ  κατάρτιςθσ  και  τθσ  
απαςχόλθςθσ. Αυτοί  μπορεί  να  είναι  ειδιμονεσ  ςτο  χϊρο  τθσ  διά  βίου  
μάκθςθσ, τθσ  αγοράσ  εργαςίασ, τθσ  επαγγελματικισ  εκπαίδευςθσ  και  
κατάρτιςθσ  και  πρζπει  να  είναι  εγγεγραμμζνοι  ςτο  μθτρϊο  αξιολογθτϊν  του  
Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ146. Ωπάρχει  επίςθσ  κι  ζνασ  επιβλζποντασ  που  ορίηεται  επίςθσ  από  
τον  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ. Ψόςο  οι  αξιολογθτζσ, όςο  και  οι  επιβλζποντεσ  απαιτείται  να  
παρακολουκιςουν  ζνα  μικρό  εκπαιδευτικό  πρόγραμμα  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ, πριν  
τθν  εμπλοκι  τουσ  ςτο  ςτάδιο  αξιολόγθςθσ  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ  του  
Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ. Επίςθσ  και  το  Ξζντρο  Πελετϊν  Αςφάλειασ  εκπαιδεφει  αξιολογθτζσ  
και  επιβλζποντεσ, για  να  ςυμμετζχουν  ςτθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ  του  

                                                      
146
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προςωπικοφ  ιδιωτικισ  αςφάλειασ. Απαραίτθτθ  προχπόκεςθ  για  όλουσ  τουσ  
αξιολογθτζσ  είναι  να  είναι  κάτοχοι  τίτλων  ςπουδϊν  τριτοβάκμιασ  εκπαίδευςθσ. 
Ωπάρχουν  ακόμα  και  περιπτϊςεισ, όπωσ  για  παράδειγμα  οι  αξιολογθτζσ  των  
γραπτϊν  εξετάςεων  τόςο  του  κεωρθτικοφ, όςο  και  του  πρακτικοφ  μζρουσ  ςτθν  
αξιολόγθςθ  των  εκπαιδευτϊν  ενθλίκων, που  πρζπει  να  είναι  κάτοχοι  
μεταπτυχιακοφ, ι  και  διδακτορικοφ  τίτλου  ςπουδϊν  ςε  κάποιο  ςυγκεκριμζνο  
κεματικό  πεδίο  όπωσ  για  παράδειγμα  παιδαγωγία, εκπαιδευτικι  πολιτικι, 
διαχείριςθ  ανκρωπίνου  δυναμικοφ  κλπ. Ακόμα, προχποτίκεται  ότι  κα  ζχουν  
τουλάχιςτο  5  ζτθ  επαγγελματικισ  προχπθρεςίασ, ι  διδακτικισ  εμπειρίασ  ςε  
ςχετιηόμενουσ  τομείσ. Ψο  Ξζντρο  Πελετϊν  Αςφάλειασ  ζχει  κακορίςει  επίςθσ  
οριςμζνεσ  απαιτιςεισ  για  τουσ  αξιολογθτζσ, που  ςχεδόν  ταυτίηονται  με  τα  
αντίςτοιχα  του  Ε.Σ.Υ.Υ.Ε.Υ.   
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ΚΡΚΣΚΚΗ  ΑΝΑΤΓΚΡΟΣΗΗ 
 
 
 Θ  όλθ  ανάλυςθ  ςτθν  οποία  ζχουμε  προβεί  γφρω  από  το  κζμα  τθσ  
πιςτοποίθςθσ  προςόντων  και  κατ’επζκταςθ  τθσ  παιδείασ  και  τθσ  διά  βίου  
μάκθςθσ, που  αποτελεί  κομμάτι  αυτισ, πρζπει  να  καταλάβουμε  ότι  δεν  
χαρακτθρίηεται  από  αμελθτζα  και  παραγκωνιςμζνθ  δυναμικι, ωσ  προσ  τθν  
ουςιαςτικι  εφαρμογι  τθσ, μθ  ξεχνάμε  ότι  αποτελεί, όπωσ  ζχουμε  αναφζρει  
εκτενϊσ  ςε  προθγοφμενα  κεφάλαια, ζνα  ςτάδιο, ι  καλφτερα  ζναν  από  τουσ  
βαςικοφσ  πυλϊνεσ  τθσ  ίδιασ  τθσ  αγοράσ. Εάν  δεν  διαφαίνεται  κάτι  τζτοιο  ςε  
κάποια  περίπτωςθ  χϊρασ, αυτό  δεν  ςθμαίνει  ότι  δεν  κα  ζπρεπε  να  υπάρχει  
μζριμνα  για  τθν  δθμιουργία  δομϊν  και  πολιτικϊν  πιςτοποίθςθσ  προςόντων. 
Αυτό  που  προςπακοφμε  να  τονίςουμε  ςε  αυτό  το  ςθμείο, είναι  ότι  θ  
πιςτοποίθςθ  προςόντων  ωσ  ςτοιχείο  δομικισ  πολιτικισ  δεν  είναι  κάτι  
αμελθτζο, ι  κάτι  το  οποίο  μπορεί  να  παραβλζψει, ι  να  παραγκωνίςει  μια  
δθμοκρατικι, εφτακτθ  πολιτεία.  
 Υαρ’όλα  αυτά, αυτό  που  φαίνεται  να  διαπνζει  όλθ  μασ  τθν  μελζτθ  και  
το  οποίο  μασ  ζχει  γίνει  πλζον  απόλυτα  κατανοθτό, είναι  ότι  παρά  τθν  
ςθμαντικότθτα  τθσ  πιςτοποίθςθσ  προςόντων, αυτι  δεν  φαίνεται  να  
παρουςιάηεται  και  να  κεμελιϊνεται  πάντα  και  με  κατάλλθλο  τρόπο  ςε  
επίπεδο  εκπόνθςθσ  κυβερνθτικισ  πολιτικισ. Γεγονόσ  είναι  ότι  κάτι  τζτοιο  
πολλζσ  φορζσ  δεν  είναι  δυνατό  και  χρίηει  ιδιαίτερθσ  προςπάκειασ, θ  οποία  
πρζπει  να  άπτεται  ςτο  ςφνολο  τθσ  πολιτικισ  δράςθσ. Θ  οικονομικι, κοινωνικι  
και  πολιτικι  κρίςθ, ωσ  βαςικι  ςυνιςτϊςα  ιρκε  να  εμποδίςει  ακόμα  
περιςςότερο  τθν  οποιαδιποτε  προςπάκεια  για  τθν  προϊκθςθ  μιασ  κάποιασ  
πολιτικισ, ι  ακόμα  και  εμπειρικισ  μεκόδευςθσ  τθσ  ίδιασ  τθσ  αγοράσ  προσ  
εξυπθρζτθςισ, προσ  τθν  κατεφκυνςθ  τθσ  πιςτοποίθςθσ. Πε  άλλα  λόγια, ζχουμε  
να  κάνουμε  με  μια  προςπάκεια  προϊκθςθσ  μιασ  ιδθ  παραγκωνιςκείςασ  
πολιτικισ  από  τθν  ίδια  τθν  κυβερνθτικι  πρακτικι, εντόσ  ενόσ  πλαιςίου  
ιδιαιτζρωσ  δφςκολου  από  δθμοςιονομικισ  πλευράσ. 
 Είναι  ςυχνό  φαινόμενο  θ  αςτάκεια  και  θ  αναςφάλεια, ςε  επίπεδο  
κράτουσ, να  οδθγοφν  ςτθν  προϊκθςθ  και  τθν  επζνδυςθ  ςε  πολιτικζσ  αμιγϊσ  
δθμοςιονομικζσ  και  ςε  πολιτικζσ  που  άπτονται  ςτθν  ενίςχυςθ  τθσ  άμυνασ  
(εςωτερικι – εξωτερικι). Αυτό  ζχει  ωσ  αποτζλεςμα, θ  όλθ  διαδικαςία  
πιςτοποίθςθσ  να  μζνει  ςε  επίπεδο  κεωρθτικό  και  ςτθν  καλφτερθ  περίπτωςθ  
επιδίωξθσ  ςτόχων. Αυτό  είναι  θ  βαςικι  κριτικι  και  πακογζνεια, θ  οποία  κατά  
τθν  γνϊμθ  μασ  εντοπίηεται  όχι  μόνο  ςε  επίπεδο  πιςτοποίθςθσ  προςόντων, 
αλλά  ςε  όλο  το  φάςμα  τθσ  εκπαιδευτικισ  πολιτικισ. Εκκινϊντασ  από  αυτι  τθ  
βάςθ, αυτό  που  ευλόγωσ  αποτελεί  ςυμπζραςμα, ι  νοθματικό  κομμάτι  τθσ  
παραπάνω  ςυλλογιςτικισ, είναι  το  ότι  από  τθν  ςτιγμι  που  δεν  υπάρχει  μια  
100%  εφαρμόςιμθ  πολιτικι, πωσ  μποροφμε  να  μιλάμε  για  τθν  προϊκθςθ  ενόσ  
ενιαίου  μοντζλου  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο, που  
να  ζχει  ουςιαςτικι  ανταπόκριςθ. Επομζνωσ, εδϊ  ανακφπτει  ζνα  όχι  μόνο  
κεωρθτικό, αλλά  και  ουςιαςτικό  πρόβλθμα, ωσ  προσ  τθν  επίτευξθ  ενόσ  ενιαίου  
πλζγματοσ  με  κεςμικι  κατοχφρωςθ  και  όχι  υπό  τθν  μορφι  κατευκυντιριων  
εντολϊν, όπωσ  ςυμβαίνει  ςιμερα. Θ  πραγματικότθτα  είναι  ότι  ακόμα  και  θ  
«παραδοςιακι»  ευρωπαϊκι  ελίτ  δεν  μπορεί, θ  δεν  ζχει  επενδφςει  επαρκϊσ  ςτο  
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να  μπορεί, να  επιτφχει  ζνα  ενιαίο  μοντζλο  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ, με  
αποτζλεςμα  να  υφίςτανται  διαφορζσ  ουςιαςτικοφ  περιεχομζνου, ακόμα  και  
μεταξφ  των  «ιςχυρϊν»  χωρϊν  (π.χ  Θνωμζνο  Βαςίλειο). Αναγνωρίηοντασ  αυτι  
ακριβϊσ  τθν  ανομοιομορφία, ςε  ζνα  τόςο  ςτενό  ευρωπαϊκό  επίπεδο, με  χϊρεσ  
που  ζχουν  τθν  μζγιςτθ  δυνατι  οικονομικι  πολιτικι  και  κοινωνικι  δυναμικι  
ςτον  ευρωπαϊκό  χϊρο, ευλόγωσ  αντιλθπτό  γίνεται  το  ότι  οι  διαφοροποιιςεισ  
πάνω  ςτθν  πιςτοποίθςθ  και  αναγνϊριςθ  προςόντων, ςυγκριτικά  με  χϊρεσ  όπωσ  
τα  «P.I.G.s147»  κα  είναι  χαοτικά  μεγαλφτερεσ  και  βεβαίωσ, αντίςτοιχα  μεγάλεσ  
κα  είναι  οι  διαφοροποιιςεισ  με  χϊρεσ  όπωσ  τα  Πεξικό  και  με  άλλεσ  χϊρεσ  
του  ΣΣΧΑ  που  είναι  εκτόσ  ευρωπαϊκοφ  πλαιςίου. Για  να  κατανοιςουμε  το  
πόςο  δφςκολθ  είναι  θ  οποιαδιποτε  πολιτικι  ομογενοποίθςθ  ςε  επίπεδο  
εκπόνθςθσ  πολιτικισ  κυβερνθτικισ  ςτόχευςθσ, με  κατεφκυνςθ  και  ςκοπό  τθν  
υλοποίθςθ  πρακτικϊν  και  πολιτικϊν  που  αφοροφν  τθν  αναγνϊριςθ  και  τθν  
πιςτοποίθςθ, πρζπει  να  τονίςουμε  το  παράδειγμα  του  Θνωμζνου  Βαςιλείου, 
που  ιδθ  ζχουμε  αναφζρει  και  αναλφςει  και  του  Βελγίου, παραδείγματα  ςτα  
οποία, δεν  μιλάμε  μόνο  για  διακρατικζσ  διαφοροποιιςεισ, αλλά  για  
διαφοροποιιςεισ  εντόσ  του  ίδιου  και  του  αυτοφ  κράτουσ. Ψο  κατά  πόςο  είναι  
ορατι  θ  ςφγκλιςθ  και  δεν  μιλάμε  πλζον  για  απόλυτθ  επίτευξθ, γιατί  κάτι  
τζτοιο  για  τθν  ϊρα  είναι  αδφνατον, είναι  κάτι  το  οποίο  μζνει  να  αποδειχκεί  
με  τθν  πάροδο  του  χρόνου. Σι  κινιςεισ  προσ  αυτι  τθν  κατεφκυνςθ  και  τα  
δείγματα  που  λαμβάνουμε  από  αυτζσ, μασ  δείχνουν  μια  ςαφι  πρόκεςθ  των  
κρατϊν, ευρωπαϊκϊν  και  μθ, γεγονόσ  που  από  μόνο  του  αποτελεί  μια  επιτυχία, 
δεδομζνου  των  όλων  διαφοροποιιςεων  που  ζχουμε  ιδθ  αναφζρει. Δεν  κα  
μποροφςαμε  να  μθν  αναφζρουμε  ωσ  βαςικό  εμπόδιο, πζρα  από  το  οικονομικό  
και  το  ςτοιχείο  τθσ  πολιτιςμικότθτασ, ι  τθν  νοοτροπία  όπωσ  κα  λζγαμε, που  
διζπει  τον  εκάςτοτε  λαό. Θ  νοοτροπία  ωσ  ςτοιχείο  πολιτιςμικισ  γζνεςθσ, 
χαρακτθρίηει  τθν  κοινωνικι  βάςθ  κάκε  λαοφ. Επομζνωσ, πρζπει  να  δοκεί  
ιδιαίτερθ  ζμφαςθ  ςτισ  δυναμικζσ  και  ςτον  βακμό  επθρεαςμοφ  των  εκνικϊν  
πολιτικϊν  από  το  ςφνολο  των  αντιλιψεων  και  τθν  νοοτροπία  των  πολιτϊν. Θ  
όλθ  αναφορά  ςτο  κζμα  τθσ  νοοτροπίασ  εκκινά  από  το  γεγονόσ  ότι  κοινωνίεσ  
όπωσ  θ  ελλθνικι, χαρακτθρίηονται  από  ζνα  ιδιαίτερα  μεγάλο  ποςοςτό  εκνικισ  
ομογενοποίθςθσ, γεγονόσ  το  οποίο  κακιςτά  τθν  οποιαδιποτε  παραχϊρθςθ  
εκνικϊν  πρωτοβουλιϊν, εξαιρετικά  δφςκολθ. Πε  άλλα  λόγια, εδϊ  ανακφπτει  ζνα  
ηιτθμα  που  άπτεται  ςτθν  πολυπολιτιςμικότθτα  που  διζπει  τθν  κάκε  κοινωνία. 
Εάν  ςυγκρίνουμε  τθν  τθν  νοοτροπία  από  τθν  οποία  διζπονται  οι  πολίτεσ  του  
Βελγίου, με  τουσ  πολίτεσ  τθσ  Ελλάδασ, ι  τθσ  Λςπανίασ, κα  δοφμε  ότι  ζχουμε  
δυο  παραδείγματα  χωρϊν  που  εντάςςονται  ςτο  ίδιο  πλαίςιο  (ευρωπαϊκό), 
παρά  ταφτα  όμωσ, χαρακτθρίηονται  από  διαφορετικι  νοοτροπία  και  κουλτοφρα. 
Χτθν  μεν  περίπτωςθ  του  Βελγίου, ζχουμε  ζνα  πολιτιςμικό  μωςαϊκό  που  
ευκολότερα  κα  μποροφςε  να  εναρμονιςτεί  με  ζνα  ενιαίο  πλαίςιο. Χε  αντίκεςθ  
με  το  ελλθνικό  παράδειγμα, όπου  ζχουμε  να  κάνουμε  με  ζνα  κράτοσ, που  τα  
εκνικά  του  ςτοιχεία, είναι  ακόμα  τόςο  ιςχυρά, δθμιουργϊντασ  ζτςι  ανάχωμα  
ςτθν  οποιαδιποτε  εναρμόνιςθ  με  άλλεσ  ευρωπαϊκζσ  πολιτικζσ  και  κατ’ 
επζκταςθ, με  πολιτικζσ  που  αφοροφν  τθν  απαςχόλθςθ, τθν  εκπαίδευςθ  και  τθν  
αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Χτθν  ουςία, βριςκόμαςτε  για  μια  

                                                      
147

 Portugal, Ireland, Greece 



 101 

ακόμθ  φορά  μπροςτά  ςτο  ςταυροδρόμι  ζχοντασ  από  τθν  μια, τθν  αποδοχι  
μιασ  αμιγϊσ  ευρωπαϊκισ  ταυτότθτασ  και  από  τθν  άλλθ, τθν  προςκόλλθςθ  ςτθν  
εκάςτοτε  εκνικι  ταυτότθτα.  

Τλθ  θ  ανάλυςθ  που  προθγικθκε  ζχει  ωσ  βαςικό  ςθμείο  κριτικισ  τθ  
δθμιουργία  ενόσ  ενιαίου  μοντζλου  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ. Ψο  ερϊτθμα  
που  πρζπει  να  τεκεί  εδϊ, είναι  το  κατά  πόςο  εν’ τζλει  ζνα  τζτοιο  ενιαίο  
ςφςτθμα  κα  εξυπθρετοφςε  τα  ίδια  τα  κράτθ, δεδομζνου  ότι  αυτό  κα  
ςθματοδοτοφςε  ζνα  φοβερό  πλιγμα  τθσ  εκνικισ  υπόςταςθσ  του  εκάςτοτε  
κράτουσ, γεγονόσ  όμωσ  που  παράλλθλα  κα  οδθγοφςε  ςε  ζνα  τεράςτιο  βιμα  
προσ  τθν  ευρωπαϊκι  ολοκλιρωςθ.  
 Εν  κατακλείδι, πρζπει  να  ςθμειϊςουμε  ότι  εκκινϊντασ  από  τθν  ανάλυςθ  
κεμάτων  ςυγκεκριμζνων  τομζων, καταλιγουμε  ςε  μια  κεωρία  και  ανάλυςθ  
περί  ενιαιοποίθςθσ  θ  οποία  μασ  φζρνει  ςε  ζνα  «ςταυροδρόμι»  όπου  πλζον, θ  
επιλογι  είναι  ςαφισ: είτε  προχωράμε  δυναμικά  και  απρόςκοπτα  προσ  τθν  
ουςιαςτικι  ολοκλιρωςθ, είτε  παραμζνουμε  προςκολλθμζνοι  ςτθν  εκνικι  
υπόςταςθ. Χυμπεραςματικά, κα  λζγαμε  ότι  θ  απάντθςθ  ςτο  άνωκεν  κεωρθτικό  
και  ερευνθτικό  ερϊτθμα  μπορεί  να  δοκεί  μόνο  εάν  γίνει, ι  αν  δεν  γίνει  βιμα  
προσ  τθν  κατεφκυνςθ  τθσ  ουςιαςτικισ  ολοκλιρωςθσ. Επομζνωσ, όπωσ  γίνεται  
κατανοθτό  και  όπωσ  ιδθ  ζχουμε  αναλφςει, θ  παιδεία, κομμάτι  τθσ  οποίασ  
παρουςιάηεται  να  είναι  θ  πιςτοποίθςθ  προςόντων, είναι  θ  άκρθ  μιασ  ςειράσ  
πολιτικϊν, θ  ουςιαςτικι  υλοποίθςθ  των  οποίων  εξαρτάται  από  τθν  πρόκεςθ  
των  κρατϊν  να  παραχωριςουν  κομμάτι  εκνικϊν  πρωτοβουλιϊν  για  χάρθ  μιασ  
ενιαίασ  και  αδιαίρετθσ  ευρωπαϊκισ  πολιτικισ.      
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ΠΡΟΣΑΕΚ  ΠΟΛΚΣΚΚΗ 
 
 
Χε  αυτό  το  τελευταίο  κεφάλαιο  κα  αναφερκοφμε  ςε  ςυγκεκριμζνεσ, 

κατά  τθν  γνϊμθ  μασ, προτάςεισ, θ  εφαρμογι  των  οποίων  κα  μασ  κζςει  ζνα  
βιμα  πιο  κοντά  προσ  τθν  επίτευξθ  του  κφριου  ςτόχου  που  αφορά  τθν  
εκπαιδευτικι  πολιτικι  και  τισ  πολιτικζσ  για  τθν  αναγνϊριςθ  και  τθν  
πιςτοποίθςθ  προςόντων, τισ  οποίεσ  ζχουμε  αναλφςει  κατεξοχιν  ςε  
προθγοφμενα  κεφάλαια. Χκοπόσ  του  κεφαλαίου  αυτοφ, είναι  να  κζςει  κάποιεσ  
προτάςεισ, ι  και  ιδζεσ  αν  προτιμάτε, με  ςκοπό  τθν  προϊκθςθ  πολιτικϊν  για  
τθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  προςόντων  με  βάςθ  ευρωπαϊκά  εργαλεία  και  
κατευκυντιριεσ  γραμμζσ. Πε  άλλα  λόγια, κα  αναφερκοφμε  ςε  δράςεισ  που  
μποροφν  να  προωκιςουν  εντόσ  εκνικϊν  ςυνόρων  μια  εξελικτικι  πορεία  
πολιτικϊν  που  ιδθ  υπάρχουν, ι  να   προωκιςουν  τθν  εφαρμογι  νζων  δόμων  
για  τθν  δθμιουργία  τζτοιων  πολιτικϊν. Χυγκεκριμζνα, οι  προτάςεισ  μασ  
εςτιάηονται  ςε  δράςεισ  που  αφοροφν  κατά  κφριο  λόγο  τόςο  τθν   ενθμζρωςθ  
των  πολιτϊν  για  το  ευρωπαϊκό  πλαίςιο  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ  
προςόντων, όςο  και  για  τθν  γνϊςθ  για  τθν  διαδικαςία  αντίςτοιχων  πολιτικϊν  
ςε  εκνικό  επίπεδο. Επιπρόςκετα, οι  προτάςεισ  μασ  εςτιάηουν  ςε  δράςεισ  και  
πολιτικζσ  που  προωκοφν, όςο  αυτό  είναι  δυνατόν, διαδικαςίεσ  εναρμόνιςθσ, ςτο  
κομμάτι  πάντα  τθσ  πιςτοποίθςθσ  προςόντων, του  εκνικοφ  επιπζδου  με  το  
ευρωπαϊκό.    

Για  να  γίνουμε  όμωσ  ςυγκεκριμζνοι, προτείνουμε  ειδικά  ζνα  φάςμα  
ενιαίασ  πολιτικισ  που  αποτελείται  από  εφτά  πεδία  δράςθσ:   
 
 Χωςτι  ενθμζρωςθ  περί  του  ευρωπαϊκοφ  πλαιςίου  αναγνϊριςθσ  και  

πιςτοποίθςθσ  προςόντων.  
 
Θ  πρόταςι  μασ  αυτι  ζγκειται  ςτθν  περαιτζρω  προϊκθςθ  επιμορφωτικϊν  και  
ενθμερωτικϊν  προγραμμάτων, εκδθλϊςεων, ςυνεδρίων  και  πάςθσ  φφςεωσ  
ςυναντιςεων, με  ςκοπό  τθν  ενθμζρωςθ  τόςο  για  τισ  ευρωπαϊκζσ  πολιτικζσ  για  
τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων, όςο  και  για  το  ιδθ  υπάρχων  ευρωπαϊκό  πλαίςιο. 
Θ  πρόταςι  μασ  αυτι  αποτελεί  τθν  βάςθ  του  ςυλλογιςμοφ  μασ  κακϊσ, θ  
ενθμζρωςθ  αποτελεί  τον  καλφτερο  ςφμμαχο  για  τθν  επίτευξθ  οποιουδιποτε  
ςκοποφ. Χυγκεκριμζνα, θ  ενθμζρωςθ  θ  οποία  προτείνουμε  ςε  αυτι  τθν  
πολιτικι, πρζπει  να  εντοπίηεται  ςε  όλα  τα  επίπεδα  τθσ  κοινωνικισ  δράςθσ. 
Εκκινϊντασ  ιδθ  από  τα  πρϊιμα  και  τα  τελευταία  ςτάδια  τθσ  εκπαιδευτικισ  
διαδικαςίασ  και  φτάνοντασ  μζχρι  τθν  ενθμζρωςθ  ςε  επίπεδο  αγοράσ  εργαςίασ  
και  απαςχόλθςθσ  ιδιωτικοφ  και  δθμοςίου  τομζα. Πε  άλλα  λόγια, εάν  κζλουμε  
να  επιτφχουμε  τθν  οποιαδιποτε  εξζλιξθ  και  προϊκθςθ  κάποιασ  πολιτικισ  που  
αφορά  τθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  προςόντων, πρζπει  να  ζχουμε  
προπαντόσ  ζναν  ενθμερωμζνο, επί  του  κζματοσ, πολίτθ. Πε  τον  όρο  πολίτθσ, 
όπωσ  ιδθ  αναφζραμε, εννοοφμε  τόςο  τον  μακθτι, τον  φοιτθτι, όςο  και  τον  
εργαηόμενο  ςτον  ιδιωτικό, ι  δθμόςιο  τομζα, ι  ακόμα  και  τον  καταρτιηόμενο  
διά  βίου, ι  μθ. Θ  ενθμζρωςθ  αυτι, όπωσ  ιδθ  υπαινιχκικαμε  ςτθν  
προθγοφμενθ  αναφορά  μασ, πρζπει  απαραιτιτωσ  να  είναι  πολυεπίπεδθ  και  να  
καλφπτει  όλο  το  φάςμα  του  κοινωνικοφ  δικτφου.  
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 Υροϊκθςθ  πολιτικϊν  για  τθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  προςόντων  
ςε  κυβερνθτικό  επίπεδο.  

 
Τπωσ  ιδθ  ζχουμε  τονίςει  ςε  προθγοφμενο  κεφάλαιο, οι  πολιτικζσ   για  τθν  
εκπαίδευςθ  και  οι  πολιτικζσ  για  τθν  αναγνϊριςθ  και  πιςτοποίθςθ  προςόντων  
και  γενικά  οι  πολιτικζσ  για  τθν  κοινωνία  και  τθν  κοινωνικι  πρόνοια, ςτισ  
πλείςτεσ  περιπτϊςεισ  των  ευρωπαϊκϊν  χωρϊν  (εξαιροφνται  οι  ςκανδιναβικζσ  
χϊρεσ)  παραγκωνίηονται  και  λαμβάνουν  ελάχιςτθ  προςοχι  και  μζριμνα  
ςυγκριτικά  με  πολιτικζσ  που  αφοροφν  τθν  άμυνα  και  τθν  οικονομία, φαινόμενο  
που  ζχει  εντακεί  ςτισ  μζρεσ  μασ  λόγω  τθσ  οικονομικισ  κρίςθσ  και  γενικά  τθσ  
κρίςθσ  που  αντιμετωπίηει  το  κοινωνικό  φάςμα. Επομζνωσ, αυτό  που  εμείσ  
προτείνουμε  είναι  μια  ςοβαρότερθ  προςζγγιςθ  και  μζριμνα  για  κζματα  
κοινωνικά  και  ιδίωσ  για  κζματα  που  αφοροφν  ςτθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Θ  
πρόταςι  μασ, ςε  πρϊιμο  επίπεδο, δεν  ςτοχεφει  ςτθν  ανάδειξθ  τζτοιου  είδουσ  
πολιτικϊν  ςτο  high  ranking  τθσ  κυβερνθτικισ  πολιτικισ, κακϊσ  κάτι  τζτοιο  είναι  
αδφνατο  βάςθ  των  ςθμερινϊν  δεδομζνων, αλλά  ςτθν  ελάχιςτθ  προςοχι  που  
χρειάηεται  και  πρζπει  να  ζχει  μια  πολιτικι  που  ςτοχεφει  ςτθν  ρφκμιςθ  ενόσ  
τόςο  ηωτικοφ  ςτοιχείου  τθσ  κοινωνίασ, όπωσ  είναι  θ  πιςτοποίθςθ  προςόντων. 
Επειδι  όμωσ  θ  άνωκεν  τοποκζτθςι  μασ  ενζχει  ςτοιχεία  γενικότθτασ, τα  οποία  
μπορεί  να  μεταφραςτοφν  ελεφκερα, κα  κζλαμε  να  γίνουμε  πιο  ςυγκεκριμζνοι, 
τονίηοντασ  ότι  θ  οποιαδιποτε  προςπάκεια  ανάδειξθσ  μιασ  τζτοιου  τφπου  
πολιτικισ, ςε  επίπεδο  κυβερνθτικισ  πολιτικισ, βεβαίωσ  και  δεν  είναι  δυνατό  να  
ςυμβεί  από  τθν  μια  μζρα  ςτθν  άλλθ  και  βεβαίωσ  και  δεν  είναι  εφκολο  να  
προτακεί  ςε  τζτοιο  βακμό  από  το  ίδιο το  πολιτικό  προςωπικό. Επομζνωσ, και  
για  να  ςυνδζςουμε  τα  λεγόμενα  μασ  με  τθν  προθγοφμενθ  πρόταςθ  πολιτικισ, 
ο  μόνοσ  τρόποσ  να  επιτευχκεί  μια  τζτοια  ανζλιξθ  μιασ  τζτοιου  είδουσ  
πολιτικισ, είναι  μόνο  κατόπιν  αιτιματοσ  του  ίδιου  του  λαοφ, πράγμα  το  οποίο  
μπορεί  να  επιτευχκεί  μόνο  μζςω  τθσ  ςωςτισ  ενθμζρωςθσ, θ  οποία  κα  κζςει  
τον  πολίτθ  ςε  κατεφκυνςθ  που  κα  μπορεί  να  αντιλθφκεί  το  βάροσ  και  τθν  
ςοβαρότθτα  που  ζχει, ι  κα  ζπρεπε  να  ζχει  ςε  οποιουδιποτε  τφπου  
δθμοκρατικισ  κοινωνίασ.     
 
 Ξουλτοφρα, πολιτιςμόσ  και  πολιτικζσ  κατευκφνςεισ.  

 
Χε  αυτό  το  ςθμείο, θ  πρόταςι  μασ  αφορά  τθν  προϊκθςθ  και  τθν  
ενςωμάτωςθ, κατά  το  δυνατόν  περιςςότερο, των  ευρωπαϊκϊν  ςτοιχείων  ςτθν  
κουλτοφρα, τον  πολιτιςμό  και  εν  τζλει, ςτθν  ίδια  τθν  πολιτικι  ςκζψθ  μιασ  
εκνικισ  ευρωπαϊκισ  κοινωνίασ. Άξονασ  μιασ  τζτοιασ  προςπάκειασ, είναι  πάλι  θ  
ςωςτι  ενθμζρωςθ, θ  οποία  αποτελεί  τθν  ραχοκοκαλιά  του  μεγαλφτερου  
εφρουσ  των  πολιτικϊν  που  προτείνουμε, κακϊσ  όπωσ  ζχουμε  αντιλθφκεί  από  
τθν  εν  λόγω  εργαςία, θ  πολιτικι  θ  οποία  αναλφουμε  δυςτυχϊσ, ι  ευτυχϊσ  δεν  
επιβάλλεται  ςτα  κράτθ  από  τθν  ΕΕ, το  μόνο  που  μπορεί  να  γίνει, είναι  να  
προωκθκεί  ςε  αυτά  και  ενςωματωκεί  εν  τζλει  βουλθτικά  και  όχι  επιτακτικά. Θ  
κουλτοφρα  και  ο  πολιτιςμόσ  είναι  δυο  ςτοιχεία  που  παίηουν  καταλυτικό  ρόλο  
ςτθν  ενςωμάτωςθ  πολιτικϊν  από  κράτοσ  ςε  κράτοσ, όπωσ  ιδθ  αναφζραμε  ςε  
προθγοφμενο  κεφάλαιο, επομζνωσ  ωσ  προσ  αυτό  το  ςθμείο, κεωροφμε  ότι  
πρζπει  να  υπάρξει, ι  να  αυξθκεί  ο  βακμόσ  ενςωμάτωςθσ  ευρωπαϊκϊν  
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ςτοιχείων  και  δεδομζνων  ςτθν  νοοτροπία  και  ςτθν  κουλτοφρα  του  εκάςτοτε  
κράτουσ  με  απϊτερο  ςκοπό  τθν  ουτοπικι  πρόκεςθ  να  μιλάμε  για  ευρωπαϊκά, 
κατ’ ουςία  κράτθ, και  όχι  για  τφπου  ευρωπαϊκά  κράτθ  που  ςτθν  ουςία  
δεςμεφονται  από  τθν  κρατικι  και  εκνικι  τουσ  υπόςταςθ.  
 
 Χυςτιματα  πιςτοποίθςθσ  προςόντων  και  κοινωνικι  ενςωμάτωςθ.  

 
Υροτείνουμε  ζνα  ταχφτερο  ςφςτθμα  αναγνϊριςθσ  και  πιςτοποίθςθσ, το  οποίο  
μπορεί  να  επιτευχκεί  με  τθν  ανάλωςθ  περιςςότερων  πόρων  και  εκπόνθςθ  
ορκότερων  πολιτικϊν, με  κατεφκυνςθ  αμιγϊσ  για  τθν  αντιμετϊπιςθ  και  
εξυπθρζτθςθ  του  ςυγκεκριμζνου  αντικειμζνου. Αυτι  θ  ταχφτθτα  κα  βοθκιςει  
και  ςτο  κομμάτι  τθσ  κοινωνικισ  ενςωμάτωςθσ  κακϊσ  κα  ανοίξει  γρθγορότερα  
τθ  δίοδο  ςτθν  αγορά  και  κατ’ επζκταςθ, ςε  κάκε  ευρωπαϊκι  αγορά. Χε  αυτό  το  
ςθμείο, πρζπει  να  τονίςουμε  ότι, θ  ςυγκεκριμζνθ  πρόταςθ  κα  μποροφςε  ςε  
κάποιο, ζςτω  και  ελάχιςτο  βακμό  να  ςυμβάλλει  ςτο  κατευναςμό  του  
φαινομζνου  τθσ  νόμιμθσ  μετανάςτευςθσ, κακϊσ  ο  νόμιμοσ, πάντα, μετανάςτθσ  
όςο  πιο  γριγορα  αποκτιςει  αναγνωριςμζνα  skills, τόςο  πιο  γριγορα  κα  
πετφχει  τθν  είςοδό  του  ςτθν  αγορά  και  εν  τζλει, τθν  ευκολότερθ  κοινωνικι  
ενςωμάτωςι  του.  
 
 Εκπόνθςθ  πολιτικϊν  και  επιδίωξθ  ςτόχων  με  ςκοπό  τθν  ςφγκλιςθ  και  

τθν  μείωςθ  των  διαφορϊν  μεταξφ  των  κρατϊν.  
 
Θ  πρόταςι  μασ  αυτι  ζγκειται  ςτθν  προϊκθςθ  πολιτικϊν  από  τθν  ΕΕ, οι  οποίεσ  
κα  περιβάλλονται  από  ζνα  πλαίςιο, αν  όχι  αυςτθρϊσ  επιβλθτικό, τουλάχιςτον  
μερικϊσ  δεςμευτικό, πάντα  ςε  επίπεδο  τζτοιου  είδουσ  κοινωνικϊν  πολιτικϊν, 
όπωσ  είναι  θ  πολιτικι  που  ςτόχο  ζχει  τθν  πιςτοποίθςθ  προςόντων. Πε  άλλα  
λόγια, αυτό  που  τονίηουμε  ςε  αυτό  το  ςθμείο, είναι  ότι  για  να  μπορζςει  αυτι  
θ  ςφγκλιςθ  κρατϊν  ςε  οποιοδιποτε  βακμό, πρζπει  θ  ίδια  θ  ΕΕ  να  εκφφγει  
από  τθν  πρόταςθ  κατευκυντιριων  πολιτικϊν  και  να  επιβάλλει  πολιτικζσ  που  
κα  ενζχουν  με  τον  ζνα, ι  με  τον  άλλο  τρόπο, κάποιου  τφπου  δζςμευςθ, θ  
οποία  κα  αποτελεί  τθν  αςφαλιςτικι  δικλείδα  για  τθν  προϊκθςθ  και  τθν  
ενςωμάτωςθ  πολιτικϊν  ςε  εκνικό  επίπεδο  και  εν  τζλει, τθν  εκ  των  πραγμάτων  
επίτευξθ  των  ςτόχων  που  ςε  ςθμερινό  επίπεδο  αποτίκενται  από  τθν  ΕΕ  ωσ  
benchmarks.  
 
 Ενιαίο  ευρωπαϊκό  μοντζλο. 

 
Τπωσ  όλα  τα  μεγάλα  επιτεφγματα  τθσ  ανκρϊπινθσ  εμπειρίασ  και  πράξθσ, ζτςι  
και  ςτο  ευρωπαϊκό  οικοδόμθμα, χρειαηόμαςτε  για  κάκε  πολιτικι  του  και  για  
κάκε  πυλϊνα  του, ζνα  ιδεατό  μοντζλο. Χτθν  περίπτωςι  μασ, το  ιδεατό  αυτό  
μοντζλο  που  προτείνουμε, είναι  ζνα  ενιαίο  ευρωπαϊκό  ςφςτθμα  αναγνϊριςθσ  
και  πιςτοποίθςθσ  με  αυςτθρά  νομικι  και  κεςμικι  κατοχφρωςθ. Ψθ  δεδομζνθ  
ςτιγμι, όπωσ  ιδθ  ζχουμε  αναλφςει  ςε  παραπάνω  κεφάλαια, κάτι  τζτοιο  δεν  
δφναται  να  γίνει  για  ποικίλουσ  λόγουσ, ζνασ  εκ  των  οποίων  είναι  θ  δυναμικι  
που  προβάλλει  το  ζκνοσ – κράτοσ  ωσ  τζτοιο. Επομζνωσ, ωσ  πρόταςθ  πολιτικισ, 
θ  ςυγκεκριμζνθ  δεν  υφίςταται. Ωφίςταται, όπωσ  ιδθ  είπαμε  ωσ  μοντζλο, υπό  
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το  πρίςμα  του  οποίου  μποροφν  και  πρζπει  να  γίνουν  κινιςεισ  τθν  δεδομζνθ  
ςτιγμι. Θ  κεςμικι  και  νομικι  κατοχφρωςθ  που  αναφζραμε, είναι  το  ςτοιχείο  
που  κακιςτά  τθν  πρόταςι  μασ, αδφνατθ  τθ  δεδομζνθ  ςτιγμι, κακϊσ  ωσ  ιδζα  
και  πολιτικι  γνωρίηουμε  ότι  ιδθ  υπάρχει  ςτα  πλαίςια  του  European  
Qualifications  Framework  (E.Q.F), το  οποίο  όμωσ  ωσ  ςφςτθμα  και  κεςμόσ, δεν  
ενζχει  ςτισ  αποφάςεισ  του  ωσ  προσ  τα  κράτθ – μζλθ  τθν  νομικι  κατοχφρωςθ  
και  εν  τζλει  τθν  υποχρεωτικότθτα. 
 
 Από  τθν  ποςότθτα  ςτθν  ποιότθτα. 

 
Θ  ωσ  τϊρα  ανάλυςι  μασ  και  οι  προτάςεισ  μασ  βαςίηονται  και  ςτοχεφουν  ςτθν  
αντιμετϊπιςθ  του  φαινομζνου  και  τθσ  διαδικαςίασ  πιςτοποίθςθσ  απ’ τθν  
πλευρά  του  εφρουσ  του  προβλιματοσ, κακαρά  δθλαδι  ποςοτικά. Αυτό  που  
είναι  όμωσ  ςθμαντικό  να  αναφζρουμε, είναι  ότι  θ  ςφνκεςθ  μιασ  πολιτικισ  
πιςτοποίθςθσ  και  αναγνϊριςθσ  πατάει  τόςο  ςε  ποςοτικά  δεδομζνα, όςο  όμωσ  
και  ςε  ποιοτικζσ  παρεκτάςεισ  και  ανάγκεσ. Πε  άλλα  λόγια, εμείσ  προτείνουμε  
μια  αναβάκμιςθ  ποιοτικοφ  περιεχομζνου, τόςο  των  ίδιων  των  skills  που  
παρζχονται, όςο  και  τθσ  διαδικαςίασ  παροχισ  τουσ. Υιο  ςυγκεκριμζνα, 
προτείνουμε  τθν  αναβάκμιςθ  των  παρεχόμενων  skills  με  τθν  πριμοδότθςθ  
προνομίων  τόςο  ςτον  ιδιωτικό, όςο  και  ςτον  δθμόςιο  τομζα. Θ  πιςτοποίθςθ  
και  θ  αναγνϊριςθ  των  προςόντων, ωσ  κομμάτι  κοινωνικισ  πολιτικισ, πρζπει  να  
κατοχυρϊνει  όλα  τα  κομμάτια  του  πλθκυςμιακοφ  πλζγματοσ, ωσ  εκ  τοφτου, για  
να  μποροφμε  να  μιλάμε  εκ  των  πραγμάτων  για  ποιοτικι  αναβάκμιςθ  τθσ  
διαδικαςίασ  αυτισ  κακ’ αυτισ, πρζπει  ςτο  πλαίςιο  αυτό  να  υπάρχουν  ειδικζσ  
πολιτικζσ  αναγνϊριςθσ  τζτοιου  τφπου  με  τθν  παροχι  προνομίων  κλπ  και  για  
ευπακείσ  ομάδεσ. Θ  ποιότθτα  ωσ  ςτοιχείο  μιασ  πολιτικισ, αποτελεί  μια  από  τισ  
δυο  όψεισ  του  ίδιου  νομίςματοσ. Κα  ιταν  ατελισ  οποιαδιποτε πολιτικι  
πετφχαινε  ποςοτικά, αλλά  όχι  ποιοτικά. Θ  ποιότθτα, όπωσ  ιδθ  αναλφςαμε  
παραπάνω, εκτείνεται  και  ςτθν  αναγνϊριςθ  του  κοινωνικοφ  πλζγματοσ, με  
αποτζλεςμα, θ  οποιαδιποτε  πολιτικι, εάν  κζλει  να  είναι  ποιοτικά  επιτυχθμζνθ, 
κα  πρζπει  να  εξαςφαλίηει  τθν  εφαρμογι  τθσ  για  το  ςφνολο  του  κοινωνικοφ  
φάςματοσ. Χτθν  περίπτωςι  μασ, θ  ποιοτικι  αναβάκμιςθ  ωσ  προσ  τα  
παρεχόμενα  προςόντα, μπορεί  να  επιτευχκεί  μόνο  με  τθν  παροχι  προνομίων  
οικονομικϊν  και  μθ, που  κα  ωκιςουν  τθν  εκάςτοτε  επιχείρθςθ  του  ιδιωτικοφ  
τομζα, ι  του  δθμοςίου, ςε  μια  πιο  εκλεκτιςμζνθ  και  ποιοτικότερθ  παροχι  
προςόντων. Ξάτι  τζτοιο  με  τθν  ςειρά  του, κα  είχε  ωσ  αποτζλεςμα  και  τθν  
καλφτερθ  δυνατι  προςζγγιςθ  των  χωρϊν  μεταξφ  τουσ.  
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 
 
 
 Υίνακασ 1: Εμπλεκόμενοι  φορείσ  ςτθ  διαδικαςία  πιςτοποίθςθσ. 
 

 
Υθγι: CEDEFOP  (2009), “European  guidelines  for  validating  non – formal  and  informal  

learning.” 
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Γράφθμα  1: Θ  εξζλιξθ  τθσ  ανάπτυξθσ  εκνικισ  ςτρατθγικισ  επικφρωςθσ  ςτθν  
Ευρϊπθ. 

 

 
Υθγι: CEDEFOP  (2014), «Ενθμερωτικό  ςθμείωμα: Υόςο  κοντά  ςτθν  αναγνϊριςθ  όλων  των  

μορφϊν  μάκθςθσ  είναι  θ  Ευρϊπθ;» 
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Γράφθμα  2: Ψα  Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων  ςτθν  Ευρϊπθ (1) 
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Γράφθμα  2: Ψα  Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων  ςτθν  Ευρϊπθ (2) 
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Γράφθμα  2: Ψα  Εκνικά  Υλαίςια  Υροςόντων  ςτθν  Ευρϊπθ (3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Υθγι: Cedefop, “Overview  of  National  Qualifications  Framework  Developments  in  Europe” 
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Υίνακασ  2: Επιςκεψιμότθτα  του  Europass  από  όλθ  τθν  Ευρϊπθ  από  το  2005  
ζωσ  το  2015 

 
Υθγι: https://europass.cedefop.europa.eu/el/resources/statistics?locale= 

 
 

Γράφθμα  3: Ρζοι  15-24  ετϊν  εκτόσ  απαςχόλθςθσ, εκπαίδευςθσ, ι  κατάρτιςθσ  
ςτθν  κατά  τα  ζτθ  2003-2012. 

 
Υθγι: Cedefop  (2014), «Επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  ςτθν  Ελλάδα. Χυνοπτικι  

περιγραφι.» 
 
 
 
Υίνακασ  3: Υοςοςτό  ατόμων  που  εγκαταλείπουν  πρόωρα  τθν  εκπαίδευςθ  από  

το  2006  ζωσ  το  2012. 

 
Υθγι: Cedefop  (2014), «Επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  ςτθν  Ελλάδα. Χυνοπτικι  

περιγραφι.» 
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Υίνακασ  4: Ευρωπαϊκά  βιογραφικά  ςυμπλθρωμζνα  από  πολίτεσ  διαμζνοντεσ  
ςτθν  Ελλάδα  από  το  2007  ζωσ  το  2013. 

 
Υθγι: Cedefop  (2014), «Επαγγελματικι  εκπαίδευςθ  και  κατάρτιςθ  ςτθν  Ελλάδα. Χυνοπτικι  

περιγραφι.» 
 
 
 
Υίνακασ  5: Επιςκεψιμότθτα  του  Europass  από  τθν  Ελλάδα  από  το  2005  ζωσ  το  

2015 

 
Υθγι: https://europass.cedefop.europa.eu/el/resources/statistics?locale=el_GR 

 

 
Γράφθμα  4: Επιςκεψιμότθτα  του  Europass  από  τθν  Ελλάδα  από  το  2005  ζωσ  

το  2015 

 
Υθγι: https://europass.cedefop.europa.eu/el/resources/statistics?locale=el_GR 
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