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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

 

 

Ο θεσµός της Εκπαίδευσης στην Ευρώπη της γνώσης και της 

πολυπολιτισµικότητας συνδέεται µε τη διαµόρφωση των κοινωνιών και ταυτόχρονα µε 

έννοιες όπως ανάπτυξη δεξιοτήτων, δια βίου µάθηση, κινητικότητα, εξειδίκευση, 

ευελιξία, δίκτυα κ.ά, έννοιες που καθορίζουν τον καινοτοµικό χαρακτήρα µιας 

σύγχρονης κοινωνίας. 

Συνεπώς η εκπαιδευτική πολιτική της Ευρωπαϊκής Κοινότητας συνιστά µία από 

τις δυναµικότερες και ενεργητικότερες πολιτικές ανάπτυξής της, µε αιχµή δόρατος την 

έννοια της καινοτοµίας.  Την εφαρµογή και την υλοποίησή της καινοτοµίας 

αναλαµβάνουν πληθώρα προγραµµάτων σε διάφορους τοµείς, που αποτελούν και το 

βασικό εργαλείο πολιτικής της Ε.Ε. 

Η Κοινοτική Πολιτική θέτει στο επίκεντρο τη σχολική εκπαίδευση γιατί 

πρωτίστως συµβάλλει στην ικανοποίηση του στόχου «Εκµάθηση της Μάθησης», που 

τροφοδοτεί την ανάπτυξη των δεξιοτήτων και ικανοτήτων του ανθρώπινου κεφαλαίου 

της οικονοµίας.  Η Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση, ως η βάση του εκπαιδευτικού 

συστήµατος, στην οποία εδραιώνονται ικανότητες, στάσεις και δεξιότητες, είναι χώρος  

εφαρµογής και υλοποίησης τέτοιων προγραµµάτων.   

Πώς, όµως, διεισδύει η επαγγελλόµενη στους προγραµµατικούς λόγους 

καινοτοµία και πώς επηρεάζει την ποιότητα του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος; 

Μένει να καταγραφεί και να επιχειρηθεί µία ανάλυση αποτελεσµάτων έρευνας, -

κύριο µέληµα της του ανά χείρας πονήµατος-, ώστε  να διαπιστώσουµε αν η καινοτοµία 

αποφέρει τα αναµενόµενα και ευελπιστούµενα αποτελέσµατα και τελικώς αν το 

Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα διευρύνεται ποιοτικά για να ανταποκριθεί στη νέα 

σύνθετη πραγµατικότητα της παγκοσµιοποίησης. 
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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 
 
ΜΑΡΙΑ (ΜΑΡΙΑΝΝΑ) ΚΑΝ∆ΕΡΑΚΗ 
 
 
Γενικά στοιχεία 
 
Οικογενειακή κατάσταση: Παντρεµένη, τρία παιδιά 

Ηλικία   : 42 ετών 

Τόπος γέννησης : Λάρισα 

Τόπος κατοικίας           : Ηράκλειο Κρήτης 

Οργανική θέση: 2/θ  13o Νηπιαγωγείο Ηρακλείου, 2ου Γρ. ΠΕ νοµ. Ηρακλείου 

Υπηρετεί: 3o Γραφείο Π.Ε. Ν. Ηρακλείου, ως Προϊσταµένη. 

Κλάδος : Νηπιαγωγών 

Βαθµός : Α 

Συνολικός χρόνος υπηρεσίας: 20 έτη 

 

Σπουδές 
 Πτυχίο της Σχολής Νηπιαγωγών Χανίων. 

 Πτυχίο του Παιδαγωγικού Τµήµατος Νηπιαγωγών του Α.Π.Θ. 

 Πιστοποιηµένη Γνώση στις Νέες Τεχνολογίες. 

 

Ξένες Γλώσσες 
First Certificate of Cambridge. 
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«Παντού όπου τα ονόµατα του Γάιου Καίσαρα, του Τραϊανού και του Βιργίλιου, 

παντού όπου τα ονόµατα του Μωϋσή και του Αποστόλου Παύλου, παντού όπου τα 

ονόµατα του Αριστοτέλη, του Πλάτωνα και του Ευκλείδη έχουν ταυτόχρονα και 

σηµασία και κύρος, εκεί υπάρχει η Ευρώπη. Κάθε φυλή και κάθε γη που διαδοχικά 

εκρωµαΐσθηκε, εκχριστιανίσθηκε και υπεβλήθη, ως προς τα του πνεύµατος, στην 

πειθαρχία των Ελλήνων είναι απολύτως ευρωπαϊκή». 

Paul Valery 
 

 

 

 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 

Ο θεσµός της εκπαίδευσης θεωρείται ότι συνδέεται µε τη διαµόρφωση των 

κοινωνιών της Ευρώπης, είτε ως εκπαιδευτικό σύστηµα, είτε ως ιδεολογικός µηχανισµός, 

είτε ως γνώση και µόρφωση, είτε ως διαδικασία.  

Η Ευρώπη της γνώσης έχει ένα πολυεπίπεδο και πολυσηµειακό αναφορικό 

περιεχόµενο.  Εµφανίζεται ως στόχος, ως πεδίο, ως διαµεσολάβηση.  Κινείται τόσο στο 

πραγµατικό επίπεδο (παραγωγή πολιτικών), όσο και στο συµβολικό – φαντασιακό 

(παραγωγή σηµασιών).   

Καθορίζει συστήµατα γνώσης και υποδεικνύει καθεστώτα αλήθειας.  Το 

καθεστώς αλήθειας συνδέεται µε το σύγχρονο λόγο που αναπτύσσεται σε εθνικό, 

ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο και τροφοδοτείται από έννοιες, όπως παγκοσµιοποίηση, 

ευρωπαϊσµός, κοινωνία της γνώσης, τεχνολογίες πληροφόρησης και επικοινωνιών, 

ανταγωνιστικότητα, αγορά, απασχολησιµότητα, ανεργία, κοινωνικός αποκλεισµός.  

Το σύστηµα γνώσης συνδέεται µε έννοιες, όπως δια βίου µάθηση, γνώση ξένων 

γλωσσών, ανάπτυξη δεξιοτήτων, ευρεία βασική µόρφωση, τεχνολογική εξειδίκευση, 

ευελιξία, κινητικότητα, δίκτυα, εξ αποστάσεως εκπαίδευση.  (Πασιάς - Φλουρής 

2005:367-374). 

Σε τούτα τα πλαίσια, οι πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης βρίσκονται στο 

επίκεντρο της δηµιουργίας και της διάδοσης των γνώσεων, και συνιστούν καθοριστικό 

παράγοντα για το δυναµικό καινοτοµίας της κάθε κοινωνίας.  Βρίσκονται εποµένως, 

στον πυρήνα της νέας αυτής δυναµικής, σε αλληλοσυµπλήρωση και συνέργεια µε άλλους 

κοινοτικούς τοµείς δράσης, όπως η απασχόληση, η κοινωνική ενσωµάτωση, η έρευνα και 
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η καινοτοµία, ο πολιτισµός και η νεολαία, η πολιτική για τις επιχειρήσεις, η κοινωνία της 

πληροφορίας, η οικονοµική πολιτική και η εσωτερική αγορά.  Η εκπαίδευση και η 

κατάρτιση επωφελούνται από τις εξελίξεις στους τοµείς αυτούς και συµβάλλουν µε τη 

σειρά τους, στην ενίσχυση του αντίκτυπου, που έχουν οι τελευταίοι.  Αναγνωρίζεται 

συνεπώς, ο ρόλος, που διαδραµατίζουν τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

ρόλος, άρρηκτα συνυφασµένος µε την αίσθηση αυξηµένης ευθύνης καθώς και την 

ολοένα και µεγαλύτερη ανάγκη εκσυγχρονισµού και αλλαγών.  

Παράλληλα, η βασισµένη στη γνώση κοινωνία γεννά νέες ανάγκες, όσον αφορά 

την κοινωνική συνοχή, την ενεργό συµµετοχή του πολίτη και την προσωπική 

ολοκλήρωση, για την ικανοποίηση των οποίων η εκπαίδευση και η κατάρτιση είναι σε 

θέση να συµβάλλουν σηµαντικά. 

Όλα τα παραπάνω, συνηγορούν στο ότι η επιτάχυνση της προσαρµογής του 

εκπαιδευτικού συστήµατος και του συστήµατος κατάρτισης στις απαιτήσεις γνώσης του 

επιχειρηµατικού πνεύµατος και του παγκόσµιου ανταγωνισµού, είναι σηµαντικές 

προκλήσεις για τη σηµερινή δηµόσια πολιτική. 

Η Ε.Ε. προσπαθώντας να πραγµατοποιήσει το όραµα που θα τη θέσει ηγέτιδα 

στην παγκόσµια οικονοµία και γνώση, επιχειρεί να εισάγει καινοτόµα προγράµµατα 

εκπαίδευσης στα εκπαιδευτικά συστήµατα των χωρών µελών της, τα οποία στοχεύουν 

στην ελκυστικότητα της µάθησης, στην εισαγωγή καινοτοµιών, στη βελτίωση της 

ποιότητας της εκπαίδευσης και της κατάρτισης των νέων και στην προετοιµασία για την 

αγορά εργασίας.  Τα προγράµµατα αυτά, προωθούν την ευρωπαϊκή διάσταση στην 

εκπαιδευτική πολιτική, µε στόχο την επένδυση και αξιοποίηση στο οικονοµικό δυναµικό 

της Ε.Ε., τη διακρατική συνεργασία, την πολυπολιτισµικότητα, την κατάρτιση και τη δια 

βίου µάθηση, θέλοντας να διαδραµατίσουν, όλο και µεγαλύτερο ρόλο στην υποστήριξη 

της ανάπτυξης του ανθρώπινου κεφαλαίου.  Η εκπαιδευτική πολιτική της Ε.Ε. εισέρχεται 

σε µία νέα φάση, η οποία χαρακτηρίζεται από τα στοιχεία της αναπροσαρµογής, της 

εµβάθυνσης, της διεύρυνσης και της µεγαλύτερης αποτελεσµατικότητας. 

Με δεδοµένη την εξέλιξη της Εκπαιδευτικής Πολιτικής σε µία Ενεργητική 

πολιτική και την έννοια της καινοτοµίας µε την προεξάρχουσα θέση, που αυτή κατέχει 

και ενισχύεται στα πλαίσια της Ενωµένης Ευρώπης, η παρούσα µελέτη επιχειρεί να 

εξετάσει το περιεχόµενο της Κοινοτικής Εκπαιδευτικής Πολιτικής ως προς την εισαγωγή 

καινοτοµιών και ιδιαίτερα το µέρος εκείνο που διαµορφώνεται και εφαρµόζεται στην 

Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση.    
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Θα επιχειρηθεί µία ανάλυση, που βασίζεται στην αποσαφήνιση του 

περιεχόµενου, των στόχων και των µέσων της Εκπαιδευτικής Πολιτικής, η οποία 

επιχειρεί να εισάγει καινοτοµίες στην βασική εκπαίδευση.   

Με τον όρο «καινοτοµίες» εννοούµε, είτε ριζικές αλλαγές σε ήδη υπάρχουσες 

καταστάσεις είτε κάτι εντελώς νέο.  Η καινοτοµία αναφέρεται στην εισαγωγή µιας νέας 

διαδικασίας στην Εκπαίδευση. 

Η καινοτοµία, –όρος ο οποίος επικρατεί στους προγραµµατικούς λόγους της 

ΕΕ-, γιατί εισάγεται;  Είναι ικανή να µεταβάλλει τη σχέση Οικονοµίας – Κοινωνίας – 

Εκπαίδευσης; Πώς η ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική επηρεάζει την ποιότητα του 

ελληνικού συστήµατος εκπαίδευσης και ιδιαίτερα, όσον αφορά την Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση, πως εισάγεται και εφαρµόζεται η καινοτοµία; πού στοχεύει και τι 

αποτελέσµατα παρουσιάζει;  

Πρόκειται για ερωτήµατα που διατρέχουν το σύνολο άλλωστε της ερευνητικής 

µας εργασίας. 

Πέραν όµως από τη θεωρητική προσέγγιση των όρων «Κοινοτική Εκπαιδευτική 

Πολιτική» και «καινοτοµία» θα πραγµατοποιηθεί έρευνα σε πανελλήνια κλίµακα, -ως 

προσπάθεια διαλόγου θεωρίας µε πράξη-, µε υποκείµενα εκπαιδευτικούς της 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης που έχουν υλοποιήσει σχέδια Comenius, κατά το χρονικό 

διάστηµα 2003-2005, µε στόχο να απαντήσει στα ερωτήµατα, αν η καινοτοµία 

εµφιλοχωρεί ή όχι, πώς και πόσο, στην ελληνική σχολική εκπαίδευση, αν βελτιώνει ή όχι 

την ποιότητα παροχής υπηρεσιών και κατ’ επέκταση την ποιότητα του εκπαιδευτικού 

µας συστήµατος, αν ενδυναµώνεται και πώς προάγεται η ευρωπαϊκή συνεργασία.  

Στην Ελλάδα, όταν συζητάµε για εκπαιδευτική πολιτική εννοούµε κατά µείζονα 

λόγο το Πανεπιστήµιο και κατά δεύτερο τη ∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση.  Λίγοι, εκείνοι 

που απασχολήθηκαν µε κριτική επιστηµονική σκέψη για το πεδίο της σχολικής 

εκπαίδευσης και λιγότεροι εκείνοι που επένδυσαν µε πολιτικά κριτήρια στην εκπαίδευση 

εκείνη, που αποτελεί τη µαζικότερη, την πρώτη και βασική βαθµίδα της εκπαίδευσης.  Η 

συνθήκη της Λισσαβόνας κάνει λόγο για ηγετική θέση της Ευρώπης, που θα στηρίζεται 

σε κοινωνία αυξηµένων δεξιοτήτων και προσόντων, τα οποία δεν θα έχουν αντίκρισµα 

αν δεν εδραιωθούν στη βάση της εκπαίδευσης, στην οποία δηµιουργούνται και 

αναπτύσσονται οι βασικές εκείνες δεξιότητες για τις οποίες γίνεται ο πολύς λόγος, αλλά 

εδράζονται ακόµα και οι κοινωνικοί αποκλεισµοί, οι ανισότητες, οι όποιες 

διαφοροποιήσεις, που συνήθως δηµιουργούν κοινωνικο-πολιτικά χάσµατα, συνήθως µη 

αναστρέψιµα.  Ο χώρος λοιπόν, της Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης παρουσιάζει ερευνητικό 

ενδιαφέρον στον συγκεκριµένο τοµέα. 
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Ένα άλλο χαρακτηριστικό του ενδιαφέροντος για αυτήν την έρευνα, είναι το ότι 

µέχρι σήµερα, έχουν εφαρµοστεί και συνεχίζουν να εφαρµόζονται, πληθώρα ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων στη βασική εκπαίδευση, αλλά έως τώρα, δεν έχει επιχειρηθεί µία 

καταγραφή της εµφιλοχώρησης της καινοτοµίας, –αν και εφόσον υπάρχει-, καθώς και η 

επιρροή και τα αποτελέσµατα αυτών των καινοτοµιών, όχι τόσο στο θεωρητικό επίπεδο 

αλλά στο πεδίο της πράξης, στο οποίο και στοχεύουν τα εν λόγω προγράµµατα. 

Όσον αφορά τη διάρθρωση της εργασίας αυτή αποτελείται από πέντε κεφάλαια: 

Στο πρώτο κεφάλαιο, εξετάζεται η έννοια της παγκοσµιοποίησης, ως ικανή 

συνθήκη να επηρεάσει την Πολιτική της Εκπαίδευσης.  Η Ενωµένη Ευρώπη, ως 

υπερεθνικό µόρφωµα µε πολιτικό λόγο και εξουσία, οφείλει να προσαρµοστεί στα διεθνή 

δεδοµένα προσδιορίζοντας το ρόλο της πολιτικής της και των πολιτών της.  Η Ε.Ε. δεν 

θα µπορούσε να επιτύχει την επιδιωκόµενη ολοκλήρωσή της και τη νοµιµοποίηση των 

πολιτικών επιλογών της χωρίς τη συναίνεση των πολιτών, χωρίς την ανάδειξη της 

κουλτούρας της, χωρίς τη διαµόρφωση µιας ευρωπαϊκής συνείδησης.  Αναπόφευκτα η 

ολοκλήρωση της Ε.Ε. θεµελιώνεται στη σχέση εξουσίας και γνώσης ή αλλιώς στο ζεύγος 

πολιτικής εξουσίας και εκπαίδευσης.  Η ιστορικότητα αυτής της σχέσης καθορίζει κάθε 

φορά τα επιτεύγµατα και τις εξελίξεις που επίκειται.  

Παρουσιάζονται επίσης, οι παράγοντες που διαµόρφωσαν ιστορικά και 

κατεύθυναν την εξελικτική πορεία της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής, και 

παράλληλα  επισηµαίνονται οι σύγχρονες τάσεις και ο προβληµατισµός, που σήµερα 

επικρατεί. 

Στη συνέχεια, εξετάζεται η προώθηση και η υλοποίηση πρωτοβουλιών που 

στοχεύουν στη βελτίωση της Ελληνικής εκπαιδευτικής πραγµατικότητας και πως αυτά 

αντανακλούν στο χώρο της βασικής εκπαίδευσης.  Οι προκλήσεις της εποχής απαιτούν 

µια ανταγωνιστική οικονοµία.  Η Ελλάδα βρίσκεται αντιµέτωπη µε το µονόδροµο της 

µετατροπής της οικονοµίας της σε οικονοµία παροχής υψηλών προδιαγραφών, µέσω του 

αποτελεσµατικότερου τρόπου διαµόρφωσης της γνώσης, της εκπαίδευσης. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο, αναλύονται και αποσαφηνίζονται το περιεχόµενο, οι 

στόχοι και τα µέσα της Εκπαιδευτικής Πολιτικής που επιχειρεί να εισάγει καινοτοµίες 

στην βασική εκπαίδευση.  Στο ίδιο κεφάλαιο επιχειρείται ακόµα µία ανάλυση της σχέσης 

του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος και της καινοτοµίας, καθώς και η 

αλληλεπίδραση της οικονοµίας µε την καινοτοµία.   

Η διεθνής αγορά, η απελευθέρωση και κυριαρχία των αγορών, η µεταβολή των 

κοινωνικών και πολιτικών συσχετισµών προωθεί τον ανταγωνισµό στα εκπαιδευτικά 

συστήµατα.  Παρουσιάζονται αναποτελεσµατικά, προωθείται η αλλαγή τους στη βάση 
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της εθνικής οικονοµικής αποδοτικότητας και παραγωγής, προς το συµφέρον του εθνικού 

κράτους.  Παράλληλα, η βασισµένη στη γνώση κοινωνία γεννά νέες ανάγκες, όσον 

αφορά την κοινωνική συνοχή, την ενεργό συµµετοχή του πολίτη και την προσωπική 

ολοκλήρωση, για την ικανοποίηση των οποίων η εκπαίδευση και η κατάρτιση είναι σε 

θέση να συµβάλλουν σηµαντικά. 

Η Ένωση, ενθαρρύνει τις ποιοτικές βελτιώσεις στα εθνικά συστήµατα 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, λόγω της σπουδαιότητάς τους για την απασχόληση και την 

ανάπτυξη.  Η βαρύτητα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση παραπέµπει (;) στη διαµόρφωση 

νέων δεδοµένων για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας µέσω της ανάπτυξης υψηλού 

επιπέδου ανθρώπινου δυναµικού; Η εισαγωγή καινοτοµιών στην εκπαιδευτική 

διαδικασία ενδυναµώνει την ανάπτυξη της οικονοµίας της γνώσης, όπως τέθηκε στο 

Συµβούλιο της Λισσαβόνας;  Ποια η σχέση της καινοτοµίας µε το εθνικό εκπαιδευτικό 

σύστηµα;  Πως εµφιλοχωρεί και πόσο;  Αποτυπώνει τάσεις ή απλώς υπάρχει για να 

υπάρχει;   

Στο τρίτο κεφάλαιο, αναφερόµαστε στην ελληνική περίπτωση, εξετάζοντας την 

πορεία του εξευρωπαϊσµού σε θέµατα εκπαίδευσης, µε ιδιαίτερη έµφαση στα ευρωπαϊκά 

προγράµµατα που εφαρµόζονται στην σχολική εκπαίδευση, εστιάζοντας στο πρόγραµµα 

Comenius γιατί είναι από τα πλέον διαδεδοµένα σε αυτή τη βαθµίδα εκπαίδευσης.   

Στο τέταρτο κεφάλαιο, επιχειρείται η αξιολόγηση του προγράµµατος Comenius, 

η οποία πραγµατοποιείται µε τη συγκέντρωση ποσοτικών δεδοµένων, σύµφωνα µε τα 

εγκεκριµένα σχέδια Comenius από το ΙΚΥ, και µε ποιοτική αξιολόγηση του 

προγράµµατος που θα υλοποιηθεί σε Πανελλήνια κλίµακα µε πρωτογενή έρευνα.  Η 

συλλογή των ποιοτικών δεδοµένων θα γίνει µε τη µέθοδο του ερωτηµατολογίου. 

Η συνοπτική παρουσίαση ευρωπαϊκών προγραµµάτων στο πέµπτο κεφάλαιο, που 

υλοποιήθηκαν ή συνεχίζουν να υλοποιούνται στη βασική εκπαίδευση, αναδεικνύουν την 

έµφαση που δίνεται από πλευράς πολιτείας στη γνώση, προσαρµοστικότητα και στην 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών, προκειµένου το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα να 

ανταποκριθεί στις διεθνείς προκλήσεις.  Η παρουσίαση του Ευρωπαϊκού Σχολείου ( αν 

και δεν συγκαταλέγεται στα λεγόµενα ευρωπαϊκά προγράµµατα) στοχεύει στην ανάδειξη 

της πρακτικής εφαρµογής της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής, που συνίσταται  στη 

χρυσή τοµή των διαφορετικών εκπαιδευτικών συστηµάτων και των διαφορετικών 

πολιτισµών των κρατών µελών. 

Για να επιτύχει λοιπόν, η Ένωση καλύτερες επιδόσεις από τους ανταγωνιστές της 

σε µια οικονοµία βασισµένη στη γνώση, είναι ζήτηµα ύψιστης προτεραιότητας να γίνουν 

περισσότερες και ουσιαστικότερες επενδύσεις στην εκπαίδευση και την καινοτοµία.  Η 
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διαπίστωση αυτή αποκτά ακόµη µεγαλύτερη σηµασία, εάν ληφθεί υπόψη, ότι κατά τα 

προσεχή έτη θα πολλαπλασιαστούν οι νέες προκλήσεις που θέτει η κοινωνία και 

οικονοµία της γνώσης.  Οι σύγχρονες διαδικασίες του µετασχηµατισµού των 

ευρωπαϊκών κοινωνιών θεωρείται, ότι εκφράζουν ένα µοναδικό ιστορικό εγχείρηµα στην 

πορεία του ευρωπαϊκού πολιτισµού, που υποδεικνύει, συνδέεται και παραπέµπει στη 

γενικότερη συζήτηση για το περιεχόµενο της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 

Η επένδυση στην παιδεία και το ανθρώπινο δυναµικό, πρέπει να αποτελεί έναν 

από τους κύριους στόχους-άξονες ανάπτυξης και προόδου.  Οι τάσεις απελευθέρωσης 

της αγοράς εργασίας, η ανάπτυξη της τεχνολογίας και η παγκοσµιοποίηση της 

οικονοµίας, οδηγούν αναγκαστικά στον επανασχεδιασµό και επαναπροσανατολισµό του 

εκπαιδευτικού µας συστήµατος, ώστε να οδηγεί στη δηµιουργία παραγωγικών ατόµων, 

εφόσον, µόνο οι πιο ικανοί και παραγωγικοί εργαζόµενοι θα έχουν προοπτική. 

 

Ολοκληρώνοντας την παρούσα εισαγωγή µαζί µε τη συγγραφή της παρούσας 

εργασίας, θα ήθελα να ευχαριστήσω καταρχάς τον επιβλέποντα καθηγητή µου Νίκο 

Παπαδάκη, επίκουρο καθηγητή του Τµήµατος Πολιτικής Επιστήµης του Πανεπιστηµίου 

Κρήτης, για τους ορίζοντες γνώσεις που απλόχερα µου χάρισε. 

Τον κ. ∆ηµήτρη Κοτρόγιαννο, αναπληρωτή καθηγητή του Τµήµατος Πολιτικής 

Επιστήµης του ιδίου Πανεπιστηµίου, για τις πόρτες του νου που άνοιξε σε απάτητα 

διανοητικά µονοπάτια µε την απολαυστική διδασκαλία του, τον κ. Βασίλη ∆αφέρµο, 

Λέκτορας καθηγητή του Τµήµατος Πολιτικής Επιστήµης του Πανεπιστηµίου Κρήτης, 

για τη σηµαντική συµβολή του στην παρούσα εργασία αλλά και τον χρόνο που 

αγόγγυστα µου διέθεσε και τέλος τον κ. Λάβδα Κώστα, αναπληρωτή καθηγητή του 

Τµήµατος Πολιτικής Επιστήµης του Πανεπιστηµίου Κρήτης, για τις ευκαιρίες που µου 

έδωσε να κολυµπήσω σε βαθιά και απάτητα ως τότε νερά.   

Ένα ευχαριστώ οφείλω ακόµα και στη συµφοιτήτρια µου Γιούλη Γιανναδάκη, 

οικονοµολόγο, για τη συµβολή της στην αρχική φάση της εργασίας, η οποία όµως ήταν 

καθοριστική για τη συνέχειά της, καθώς επίσης και στους συνεργάτες µου στο 3ο 

Γραφείο Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης νοµ. Ηρακλείου που λίγο ως πολύ όλοι συνέβαλαν 

µε τον τρόπο τους στην τελειοποίηση της εργασίας.  Τους ευχαριστώ όλους από καρδιάς. 

Κλείνοντας, θα ήταν παράλειψη να µην επισηµάνω, ότι δίχως την αµέριστη 

συµπαράσταση της οικογένειας µου και ιδιαίτερα του συζύγου µου Γιώργου, τίποτα δεν 

θα ήταν εφικτό. 
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1. ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ  ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

1.1. Περί παγκοσµιοποίησης 

 

Με αυστηρό εννοιολογικό περιεχόµενο ο όρος παγκοσµιοποίηση (globalization) 

εµφανίστηκε στις αρχές της δεκαετίας του ’80, αρχικά σε διάφορα πανεπιστήµια των 

ΗΠΑ (Harvard, Columbia, Stanford), και από τότε  ένα καινούργιο τοπίο διαµορφώνεται. 

Από την «κοινότητα» περνάµε στην «παγκόσµια κοινωνία», στο «παγκόσµιο χωριό», 

στην «παγκοσµιοποίηση».  Καθιερώθηκε και θεωρείται από τους ειδικούς, ως µία 

διαδικασία διαµόρφωσης των σύγχρονων κοινωνιών, ως µετάβαση από το εθνικό στο 

υπερεθνικό. 

Παγκοσµιοποίηση είναι η λέξη σύνθηµα της εποχής µας. Ίσως είναι µαζί µε την 

ανταγωνιστικότητα η πλέον πολυχρησιµοποιηµένη λέξη στο λεξιλόγιο των πολιτικών, 

των οικονοµολόγων και τραπεζιτών. Αποτελεί χωρίς αµφιβολία το καινούργιο 

«ιδεολόγηµα» της άρχουσας τάξης στην ιστορική περίοδο που διανύει η ανθρωπότητα. 

∆ε θα ήταν καθόλου ανακριβής ο ισχυρισµός ότι η παγκοσµιοποίηση έχει καταλάβει τη 

θέση που άφησε κενή η κατάργηση του θεµέλιου µύθου του ψυχρού Πολέµου. (Κ. 

Μελλάς, 1999:18-23) 

Ο γνωστός Γερµανός κοινωνιολόγος Ούλρικ Μπεκ (1996) κάνει λόγο για 

σύγχρονη ή δεύτερη νεωτερικότητα, µε βασικά της χαρακτηριστικά την 

παγκοσµιοποίηση και τον ατοµικισµό.  Η δεύτερη νεωτερικότητα, η «ανακλαστική 

νεωτερικότητα», είναι η εποχή στην οποία οι νεωτερικές κοινωνίες έρχονται αντιµέτωπες 

µε τις αυτονοµηµένες, αθέλητες, αθέατες και δευτερογενείς συνέπειες του 

εκσυγχρονισµού. Υποχρεώνονται, έτσι, να επανεξετάσουν σε βάθος τα θεµέλια, τα όρια 

και τις αντινοµίες του ίδιου του µοντέλου τους (Μπουζάκης 2001). 

Ο όρος «παγκοσµιοποίηση» αντιπροσωπεύει µια σύγχρονη , σύνθετη και 

πολυδιάστατη έννοια µε πολλές ερµηνείες που προέρχονται ή και αναφέρονται σε 

διαφορετικά επίπεδα ανάγνωσης.  Η διαδικασία της παγκοσµιοποίησης συνδέεται µε την 

αυξανόµενη κυριαρχία µιας διαρκώς ολοποιούµενης οντότητας, της «παγκόσµιας 

κοινωνίας», η οποία καθίσταται αισθητή σε πολλά επίπεδα αναφοράς, όπως του 

οικονοµικού και κοινωνικού συστήµατος, της διεθνούς πολιτικής και του έθνους – 

κράτους (Παντίδης – Πασιάς, 2003:126). 

Η παγκοσµιοποίηση είναι πράγµατι ένα κοινωνικό κατασκεύασµα, σύµφωνα µε 

τον Douglas Kellner (1997),  που πρέπει να εξεταστεί αυστηρά από την προοπτική της 
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κριτικής θεωρίας. Η έννοια της παγκοσµιοποίησης είναι πανταχού παρούσα, και 

συνεπάγεται από την εκ-δυτικοποίηση του κόσµου στην υπεροχή της κεφαλαιοκρατίας. 

∆εν αµφισβητείται ως υπαρκτή, αντικειµενική και συνήθως νοµοτελειακή διαδικασία, 

αλλά το κόστος που πρέπει να πληρωθεί για την επιβίωση στα πλαίσιά της 

παρουσιάζεται δυσβάστακτο και η αποτελεσµατικότητα αβέβαιη.  Η παγκοσµιοποίηση 

παρουσιάζεται ταυτόχρονα ως αναπόφευκτη, αλλά και επικίνδυνη – επώδυνη διαδικασία, 

(Γρόλλιος 2004)1  ως ένα άλλο ακονισµένο ξίφος, που αφαιρεί την ικανότητα από το 

εθνικό πλαίσιο αφενός και αφετέρου υπονοµεύει τα ιδρύµατα που η κοινωνία πολιτών 

και το δηµοκρατικό κοινό έως τώρα έχουν χρησιµοποιήσει για την επικοινωνία (Τorres 

Carlos Alberto:2002, p. 365). 

Η παγκοσµιοποίηση ως µια πολυµορφική ιδέα χρησιµοποιείται για να αποδώσει 

την ιστορική διαδικασία της κοινωνικής αλλαγής ή του εκσυγχρονισµού, όπως επίσης 

και τις θεσµίσεις και σηµασιοδοτήσεις, οι οποίες όλο και περισσότερο καθορίζουν την 

τάξη του κόσµου (Καζαµίας 2005:91).  Επιφέρει και προσδιορίζει εξελίξεις που 

ανατρέπουν όλους τους συµβατικούς κανόνες του παρελθόντος και δηµιουργούν νέους 

όρους:   

Η παγκοσµιοποίηση της οικονοµίας οδηγεί σταδιακά στην κατάργηση της 

έννοιας της τοπικής αγοράς.  Η οργάνωση των ίδιων των επιχειρήσεων αλλάζει ταχύτατα 

επιδιώκοντας µια πιο ευέλικτη οργανωτική δοµή, λόγω της ανάπτυξης των νέων 

τεχνολογιών, των δικτύων ανταλλαγής πληροφοριών και της τηλεπικοινωνιακής 

τεχνολογίας.  Η δοµή αυτή απαιτεί νέας µορφής σχέσεις και επαγγελµατικές δεξιότητες.  

Εµφανίζονται νέου τύπου επαγγέλµατα όπως η τηλεργασία, το ηλεκτρονικό εµπόριο 

ακόµη και η πλήρης επαγγελµατική απασχόληση από το σπίτι. 

Οι συνεχώς διευρυνόµενες εφαρµογές των Νέων τεχνολογιών, της πληροφορικής 

και της επικοινωνίας έχουν οδηγήσει στην παγκοσµιοποίηση των διαδικασιών 

παραγωγής και διάθεσης καταναλωτικών αγαθών, προκαλώντας αναδόµηση της 

παγκόσµιας οικονοµίας (Κασσωτάκης 2004:8).  Η εξέλιξη στον τοµέα εφαρµογών της 

τεχνολογίας επιφέρει επίσης µια ταχύτητα αύξησης των γνώσεων που καθιστά κάθε 

προηγούµενη γνώση παλιά.  Μέσα στην σηµερινή «κοινωνία της γνώσης» είναι βέβαιο 

ότι ο ρόλος της διανοητικής εργασίας και της δηµιουργικής ικανότητας στο χώρο της 

παραγωγής, θα εξακολουθήσει να ενισχύεται.  Εύστοχα, λοιπόν, λέγεται ότι «οι µετοχές 

των προηγµένων επιχειρήσεων αντιπροσωπεύουν όλο και περισσότερο «άυλη 

                                                           
1 Γρόλλιος Γ. Παγκοσµιοποίηση, ευρωπαϊκή ενοποίηση και εκπαίδευση. 18ο Πανελλήνιο 

συνέδριο ∆ΟΕ, Απρίλιος 2004. 
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περιουσία» που είναι εναποθηκευµένη στο µυαλό των στελεχών τους» (Ηλιάδης 

1994:16-18). 

Η γνώση µε τη µορφή της τεχνογνωσίας είναι σήµερα το σηµαντικότερο όπλο 

του διεθνούς οικονοµικού και εµπορικού ανταγωνισµού.  Ο ανταγωνισµός αυτός 

επηρεάζει αναπόφευκτα τα εκπαιδευτικά συστήµατα.  Τα εκπαιδευτικά συστήµατα 

καλούνται να εξυπηρετήσουν τον ανταγωνισµό του έθνους –κράτους µέσα στο 

παγκόσµιο οικονοµικό γίγνεσθαι, µεταλλάσσοντας την ταυτότητα και το ρόλο τους 

µεταµορφούµενα σε συστήµατα παραγωγής «εµπορεύσιµων δεξιοτήτων».  Η κύρια 

αποστολή τους συνίσταται στην κατασκευή έµπειρων, αποτελεσµατικών και 

ειδικευµένων εργαζοµένων για τον ανταγωνιστικό κόσµο της αγοράς (Καζαµίας 

2005:90). 

 

 

1.1.1. Η ∆ιευρυνόµενη Ευρώπη. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για να ανταποκριθεί στις επικείµενες προκλήσεις που 

διαµορφώνονται στον ευρωπαϊκό αλλά και στο διεθνή χώρο (δηµογραφική εξέλιξη, 

επιπτώσεις νέων τεχνολογιών, διαδικασία αναδιάρθρωσης αγορών), επισηµαίνει ότι: «η 

Ένωση θα πρέπει να προσαρµοστεί στη συνεχή διαδικασία παγκοσµιοποίησης και στην 

εµφάνιση ενός κόσµου πολλαπλών πόλων» (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Ατζέντα 2000:8, από 

Παντίδη Πασιά 2003:129).  Στην αντιµετώπιση των φαινόµενων όπως η 

παγκοσµιοποίηση, η Ε.Ε. στα µάτια πολλών εµφανίσθηκε να µην βοηθά, αλλά να 

δηµιουργεί προβλήµατα.  Οι πρωτοβουλίες για άνοιγµα των αγορών υπηρεσιών στον 

ενδοευρωπαϊκό ανταγωνισµό προκάλεσαν νέα άγχη.   

Η τελευταία διεύρυνση έφερε προβλήµατα και ήταν λογικό να αναµένει ο κόσµος 

νέα προβλήµατα στο µέλλον.  Έφερε, για παράδειγµα, οξύτερο ανταγωνισµό ανάµεσα σε 

παλαιά και νέα µέλη στην οικονοµία και στις εξωτερικές υποθέσεις.  Τον βιώνουν 

περισσότερο στις κεντρικές και βόρειες χώρες που αισθάνονται ισχυρές πιέσεις στις 

αγορές εργασίας και απειλούνται από µαζική µετακίνηση επιχειρήσεων προς τις χώρες 

χαµηλού κόστους της Ανατολικής Ευρώπης.  Το γεγονός αυτό συµπαρασύρει και την 

κοινωνική πολιτική.  

Με αυτά τα δεδοµένα που ακροθιγώς αναφέρθηκαν, θα απαιτηθεί ικανότητα 

προσαρµογής στις συνεχείς αλλαγές του εργασιακού περιβάλλοντος, δηµιουργικότητα, 

κριτική ικανότητα, γενικές γνώσεις και δεξιότητες για να ανταποκριθεί κάποιος επαρκώς 

στις νέες εργασιακές προκλήσεις. 
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Στις συνθήκες αυτές, οι παλαιές βεβαιότητες εξασθενίζουν και οι κοινωνικές 

προδιαγραφές διαβρώνονται.  Η αιτία δεν είναι πιθανόν η ίδια η διεύρυνση, αλλά, 

σύµφωνα µε µια ευρέως αποδεκτή ερµηνεία, η αδυναµία των παλαιών µελών να 

προχωρήσουν σε µεταρρυθµίσεις και, έτσι, να προετοιµάσουν τις οικονοµίες τους για τη 

νέα κατάσταση και κατ’ επέκταση τα εκπαιδευτικά τους συστήµατα. 

Η σύγχρονη τεχνολογική επανάσταση και η παγκοσµιοποίηση έχουν θετικές αλλά 

και αρνητικές επιπτώσεις στα άτοµα και στους λαούς.  ∆ηµιουργούν νέες ευκαιρίες για 

παραγωγικές δραστηριότητες και διαµορφώνουν καινούργιες δυνατότητες απασχόλησης.  

Παράλληλα, όµως, διατυπώνονται φόβοι ότι η παγκοσµιοποίηση εγκυµονεί κινδύνους 

διεύρυνσης του χάσµατος µεταξύ πλουσίων και φτωχών που θα δηµιουργήσει νέες 

παγκόσµιες κοινωνικές συγκρούσεις (π.χ. η επανάσταση των «αθλίων» στη Γαλλία).  Η 

εγκαθίδρυση νέων οικονοµικών αξιών επιφέρει κοινωνικές αξιακές διαφοροποιήσεις που 

υπονοµεύονται και από τον ηγεµονεύοντα ανταγωνισµό. 

Ο κίνδυνος να εµφανιστούν νέες µορφές αποκλεισµού ενεργοποιεί τα κράτη να 

πάρουν µέτρα για να αντιµετωπιστεί η κατάσταση.  Έτσι προβαίνουν σε ενέργειες που 

σχετίζονται µε την εκπαίδευση, την επαγγελµατική ενηµέρωση, την καθοδήγηση των 

πολιτών και τον  επαναπροσανατολισµό τους σε νέες δραστηριότητες. 

Μέσα σε αυτό το ιστορικο – κοινωνικο συγκείµενο αναδύονται ζητήµατα που 

άπτονται της φύσης των σχολικών γνώσεων, της διάρκειας, της χρησιµότητας και της 

αξίας, ενώ η εκπαίδευση καλείται να αναλάβει έναν καινούργιο ρόλο έναντι µια νέας, 

ενιαίας2, υπερεθνικής βάσης, η οποία  θα διαφοροποιείται ανάλογα µε  τις ανάγκες κάθε 

κράτους - µέλους.  Σε αυτό το πλαίσιο οι συνέπειες για τη διαµόρφωση εκπαιδευτικών 

συστηµάτων, προδιαγράφονται τεράστιες. 

 

 

1.1.2. Παγκοσµιοποίηση: Αναδόµηση & Πραγµατικότητα 

 

Εντός των πλαισίων των αναδιατάξεων και µετασχηµατισµών που πηγάζουν από 

την παγκοσµιοποίηση, η συζήτηση για την εργασία και την  εκπαίδευση αποτελεί ένα 
                                                           
2 Η τάση για ενιαία κοινή εκπαιδευτική πολιτική και η έννοια της ευρωπαϊκής διάστασης 

εµφανίζεται κυρίως µετά το 1976 (ψήφισµα Υπουργών Παιδείας της Ε.Ε. (9-2-1976).  Επίσης µε το 
Ψήφισµα του Συµβουλίου του 1988 για την προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση 
προβλεπόταν η λήψη µέτρων, που θα συνέβαλαν, µεταξύ άλλων, στην ενίσχυση των νέων ως προς την 
ευρωπαϊκή τους συµµετοχή, µε σαφή συνείδηση της αξίας του ευρωπαϊκού πολιτισµού καθώς και στην 
προετοιµασία των νέων για τη συµµετοχή τους στην οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη της Κοινότητας.  
Για αυτό, τα κράτη µέλη καλούνται να εισαγάγουν την ευρωπαϊκή διάσταση στα εκπαιδευτικά τους 
συστήµατα (σχολικά προγράµµατα, διδασκαλία φιλολογικών µαθηµάτων, γεωγραφίας, ξένων γλωσσών, 
τεχνών κλπ.) 
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από τα πλέον κοµβικά σηµεία καθώς µετάγει την προβληµατική µας και σε µια δεύτερη, 

πιο ενδοσυστηµική, ατζέντα αυτήν δηλ που αφορά ζητήµατα στάσεων και δεξιοτήτων.  

Σε αυτό όµως το θέµα θα επανέλθουµε.  

Σε κάθε περίπτωση, η σύνδεση αυτών των  θεµελιακών κατηγοριών, κατά την 

περίοδο µεταξύ του 1950 και του 1970, φαινόταν ακόµα ως αυτονόητη και ως εγγύηση 

της ανεπίστρεπτης διαδικασίας εκσυγχρονισµού που είχε δροµολογηθεί.  Η σηµερινή 

κατάσταση φαίνεται να ακυρώνει τέτοια «αυτονόητα», και αυτό όχι µόνο για 

οικονοµικούς λόγους, αλλά και για κοινωνικούς και πολιτικούς.  Το διαπιστούµενο 

σήµερα έλλειµµα κοινωνικών ουτοπιών συνδέεται µε τον εκσυγχρονισµό της σχέσης 

µεταξύ εργασίας και εκπαίδευσης.  

H «εκπαιδευτική έκρηξη» που παρατηρούνταν από τα τέλη του 1950 και 

παρατηρείται µέχρι σήµερα, και που εντάθηκε µέχρι τα µέσα περίπου του 1970, οδήγησε 

σε µια σχέση ευφορίας σχετικά µε την υλοποίηση της αναγγελίας «ευκαιρίες 

εκπαίδευσης για όλους» και µάλιστα σε ένα περιβάλλον σύνδεσης εκπαιδευτικών 

υπηρεσιών και ατοµική επιλογή», (choice- driven systems- Ball 1994: 10 & 15).  Η πιο 

πρόσφατη εκδοχή αυτού του, πολιτικού, προγράµµατος είναι η επαγγελλόµενη ∆ια Βίου 

εκπαίδευση για όλους, (όπως αυτή ανασυγκροτεί στην ουσία το παράδειγµα της 

∆ιαδοχικής Εναλλασσόµενης Εκπαίδευσης- OECD 1996).  Η τελευταία «αναγγέλλεται 

πλέον ως ένα πλαίσιο πολιτικών και δράσεων (εντός και εκτός του επίσηµου 

εκπαιδευτικού συστήµατος), που  αποσκοπούν στην παροχή “πολλαπλών ευκαιριών 

µάθησης”, σε “όλους τους πολίτες”, µε “διαφορετικούς σκοπούς”, από διαφορετικές 

πηγές/ ιδρύµατα» (Γράβαρης & Παπαδάκης 2003).  

Αυτή η αυξητική τάση συµµετοχής σε εκπαιδευτικές διαδικασίες, τάση που 

εντοπίζεται ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια και στην εκτίναξη του τοµέα της λεγόµενης 

«επιµόρφωσης ενηλίκων», της συνεχιζόµενης κατάρτισης3 κλπ., συνδέεται, εκτός των 

άλλων, και µε τις δικαιολογηµένες ανάγκες και προσδοκίες σχετικά µε το συµβολικό, το 

πολιτιστικό και το κοινωνικό κεφάλαιο των εκπαιδευτικών τίτλων.  Συγχρόνως 

παρατηρούµε έναν εκτεταµένο «µετασχηµατισµό της εκπαιδευτικής πολιτικής σε 

ενεργητική πολιτική απασχόλησης, µε βάση και το παράδειγµα της µετα- φορντικής 

οργάνωσης ανθρωπίνων πόρων» (Μπαρτζάκλη & Παπαδάκης 2005: 133).  Πρόκειται για 

ένα µετασχηµατισµό που αν συνδυαστεί µε τη µετάβαση στην σύγχρονη στρατηγική 

διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων και την επικυριαρχία αξιών οικονοµικού τύπου στην 

                                                           
3 Εδώ παρατηρούµε ότι το πεδίο των παραδοσιακών «δοµών προώθησης απασχόλησης» 

διευρύνεται, ενώ η επαγγελµατική εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελούν πλέον προτεραιότητες τόσο της 
εκπαιδευτικής πολιτικής όσο και των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης (βλ. Μπαρτζάκλη & 
Παπαδάκης 2005: 132). 
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εκπαίδευση (βλ. αναλυτικά Παπαδάκης 2006: 228) καταδεικνύει την πλήρη ηγεµονία 

«της ορθολογικότητας της κρατούσας σήµερα µακρο-οικονοµικής πολιτικής (στην 

εκπαιδευτική πολιτική)» (Γράβαρης 2005: 34). 

Σε κάθε περίπτωση, η εκπαίδευση εξακολουθεί να συγκροτεί ένα πεδίο που 

ευθέως συνδέεται µε τις ευκαιρίες για κοινωνική ανέλιξη και κινητικότητα, αλλά και µε 

την διεύρυνση δυνατοτήτων πρόσβασης σε διάφορους τοµείς απασχόλησης (κοινωνική 

δυναµική των τίτλων σπουδών- βλ. Πυργιωτάκης 2002: Μέρος 4ο).  Τέτοιες  προσδοκίες 

φαίνεται ότι δικαιώνονταν σε µεγάλο βαθµό, τουλάχιστον µέχρι πριν από λίγα χρόνια.  Η 

εκπαιδευτική έκρηξη συνοδεύθηκε και συνδέθηκε για αρκετό διάστηµα µε κάποιες 

δυνατότητες απασχόλησης, ιδιαίτερα όσον αφορά την Ελλάδα, στο δηµόσιο (βλ. 

αναλυτικά Πυργιωτάκης 1995: 85- 120).  Ήδη όµως από τις αρχές της δεκαετίας του 

1980 διαπιστώνουµε ότι έχει αρχίσει µια αναστροφή αυτής της τάσης.  Οι εκπαιδευτικοί 

τίτλοι δεν οδηγούν αναγκαστικά στην εκπλήρωση των προσδοκιών τις οποίες υπόσχεται 

η εκπαιδευτική πολιτική (βλ. Παπαϊωάννου 1995: 70), ενώ οι τίτλοι σπουδών µάλλον 

χάνουν την κοινωνική δυναµική τους . 

 

 

1.1.3. Εκπαίδευση & Αναπροσαρµογή συστηµάτων. 

Από τις αρχές της δεκαετίας του ‘80, τόσο στη ∆υτική Ευρώπη όσο και στην 

Ελλάδα, σηµειώνονται δραµατικές αλλαγές κυρίως στο επίπεδο της οικονοµίας και 

ιδιαίτερα στον τοµέα της απασχόλησης, µε σηµαντικές επιπτώσεις σε όλα τα πεδία των 

κοινωνικών σχέσεων.  Η απορρύθµιση του κράτους πρόνοιας, οι πολιτικές 

δηµοσιονοµικής (µονεταριστικού τύπου) «εξυγίανσης», η εισαγωγή νέων τεχνολογιών 

και η αδυναµία πολλών παραδοσιακών τοµέων να ανταπεξέλθουν στους νέους όρους του 

οικονοµικού ανταγωνισµού συνέτειναν στην αύξηση της ανεργίας, ιδιαίτερα ανάµεσα 

στους νέους.  Όπως εύστοχα σηµειώνει ο Jarvis «µε την παρακµή του κράτους πρόνοιας 

δεν αποτελεί πια υποχρέωση του κράτους να παρέχει κάθε µορφή εκπαίδευσης κατά τη 

διάρκεια της ζωής, κάτι που αποτελεί µέρος της κοινωνικής πρόνοιας.  Είναι πλέον 

ευθύνη των εργαζοµένων να συνεχίσουν να µαθαίνουν, ώστε να συνεχίσουν να έχουν 

θέση στην κοινωνία της γνώσης» (Jarvis 2004 όπως παρατίθεται στο Παπαδάκης 2006: 

41- 42). 

Το να είναι κανείς, ωστόσο, σήµερα άνεργος ισοδυναµεί µε καταδίκη, σε 

κοινωνικό θάνατο µε αναστολή, όταν µέσα στην κοινωνία µας ο µισθός για τους 

περισσότερους είναι προϋπόθεση ζωής.  Η µακρόχρονη ανεργία, ειδικά των νέων, 
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εντείνεται (βλ. Παπαδάκης 2005: 23 και 81), ενώ, µε δεδοµένη µάλιστα την «θραύση» 

των δικτύων ασφαλείας, επιτείνεται η ανασφάλεια «που αποτελεί πλέον πραγµατικότητα 

ή ενδεχόµενο για ένα ολοένα και µεγαλύτερο µέρος του πληθυσµού» (βλ. 

(Παπαδοπούλου & Τσιώλης 2002: 17- 32).  Όλα αυτά οδηγούν εκατοµµύρια ανθρώπων, 

σε κοινωνικό αποκλεισµό και φτώχεια, (όχι µόνο υλική- βλ de Brie 1995: 96).  Την ίδια 

στιγµή «αφενός η αύξηση της ανεργίας και η ύφεση µειώνει τη ζήτηση για τις 

ειδικότητες αλλά και για το “δυναµικό” που παράγεται από το (παραδοσιακό) 

εκπαιδευτικό σύστηµα, ενώ αφετέρου η αυξηµένη προσφορά τόσο σε ειδικότητες όσο 

και σε εργατικό δυναµικό δεν απορροφάται από την παραγωγή, η οποία βρίσκεται σε 

κατάσταση ύφεσης» (Γράβαρης 2005: 46).  Ο φαύλος κύκλος της πενίας, τον οποίο 

επισηµαίνει εύστοχα ο Πυργιωτάκης, δείχνει και να διευρύνεται και να συγκροτεί νέους 

όρους κοινωνικού αποκλεισµού και περιθωριοποίησης ευρύτατων κοινωνικών οµάδων.  

Η πραγµατικότητα αυτή επιβάλλει στο σχολείο µια νέα προσπάθεια 

αναπροσαρµογής της διδακτικής και των µέσων της ώστε να εξυπηρετούν τις νέες 

ανάγκες.  Γιατί το σχολείο παρότι από τη φύση του διέπεται από τον συντηρητισµό, δεν 

παύει να είναι και ένας φορέας µετάδοσης γνώσεων, ιδεολογίας και πολιτισµού µε 

διάρκεια και νοµιµότητα.  Και ένα έθνος ενταγµένο σε µία οικονοµικο – πολιτικο –

πολιτισµική κοινότητα δεν µπορεί παρά να προετοιµάσει κατάλληλα τα µέλη της για µια 

διαφορετική συνύπαρξη και διαβίωση.  Έτσι η εκπαίδευση  αναδοµείται  ως προϊόν «που 

µπορεί να πουληθεί στην παγκόσµια αγορά» (Clayton 2004:276). 
 

1.2. Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση και Πολιτικές Εκπαίδευσης. 

Μετά τις πετρελαϊκές κρίσεις του 1973-1974 και 1997-1998 οι κυβερνήσεις των 

κρατών µελών της Ε.Ε. άρχισαν να προσβλέπουν στην υπερεθνικότητα ως την πιο 

βιώσιµη λύση των οικονοµιών τους.  Οι µεταβολές στην διεθνή οικονοµική σκηνή 

λειτούργησαν καταλυτικά, ώστε τα κράτη µέλη να συνειδητοποιήσουν ότι δεν 

µπορούσαν να κινούνται πλέον ανεξάρτητα.  Αυτή η διεθνοποίηση της πολιτικής 

οικονοµίας οδήγησε στη διαδικασία της ουσιαστικής Ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης.  Η 

τάση αυτή προς την υπερεθνικότητα στηρίζεται άµεσα στην ολοένα αυξανόµενη σχέση 

κράτους και διεθνούς κεφαλαίου.   

Η διεθνοποίηση της διαδικασίας παραγωγής και ανταλλαγής παράγει µια 

διεθνοποίηση του κράτους ή σε ευρωπαϊκό πλαίσιο, µια νέα µορφή πολιτικής 

οργάνωσης, σε περιφερειακό – υπερεθνικό επίπεδο (Moschonas, 1996:25). 
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Η Ευρώπη των «∆ώδεκα», αρχικά, είχε να αντιµετωπίσει την απειλή της 

αµερικάνικης και ιαπωνικής τεχνολογικής ηγεµονίας, ενώ η  µετέπειτα «Ευρωπαϊκή 

Ένωση», αντίκρισε µια πολύ ισχυρότερη πρόκληση: την παγκοσµιοποίηση, την οποία, 

όχι µόνο αντιµετώπισε, αλλά αποφάσισε και να την εκφράσει.  Να την αντιµετωπίσει 

πειθαρχώντας τις εθνικές οικονοµίες, αναπτύσσοντας την τεχνολογική της ανάπτυξη και 

διασπώντας τη δυαρχία δολαρίου- γιεν µε την εισαγωγή του ευρώ.  Να την εκφράσει µε 

παραχώρηση από πλευράς των µελών της όλο και περισσότερης εθνικής κυριαρχίας στα 

υπερεθνικά της όργανα, αναπτύσσοντας πολιτικές σε ένα ευρύτατο φάσµα τοµέων και 

θεµάτων. 

Πολλοί µελετητές υποστηρίζουν ότι οι διαδικασίες παγκοσµιοποίησης 

επηρεάζουν ριζικά τη θέση, το ρόλο και τις λειτουργίες ενός από τα βασικότερα 

«µεγέθη» της νεωτερικότητας, του έθνους – κράτους, και ειδικότερα συνδέονται µε 

διαδικασίες «αποφλοίωσης» της κεντρικής εξουσίας (Παντίδης – Πασιάς, 2003:128).   

Η διεθνοποίηση της σχέσης Κράτους – Οικονοµίας διευκόλυνε την κίνηση των 

κρατών µελών προς την υπερεθνικότητα και την µετατόπιση µέρους της ισχύος τους από 

το εθνικό στο υπερεθνικό επίπεδο, αλλά και τη στροφή στην ανάγκη εκσυγχρονισµού 

των όρων διαχείρισης των ανθρωπίνων πόρων (Παπαδάκης, Ευρωπαϊκή εκπαιδευτική 

πολιτική, κατάρτιση και Στρατηγική της Λισσαβόνας. Πέρα από την αρχή της 

επικουρικότητας; (Παπαδάκης:2007). 

Η «υπερεθνικοποίηση» της πολιτικής εκείνης, που κατεξοχήν είναι 

επιφορτισµένη µε την ανάπτυξη των ανθρωπίνων πόρων και των δεξιοτήτων τους, ήτοι 

της εκπαιδευτικής πολιτικής, έδειχνε περίπου αναπόφευκτη.  Εύστοχα επισηµαίνεται από 

τον Mark Murphy ότι: «αυτό που τελικά  εντοπίζουµε σήµερα στην Ε.Ε., είναι µια 

κατάσταση στην οποία η εκπαιδευτική πολιτική από µόνη της έχει γίνει έντονα 

διεθνοποιηµένη.  Αν και βεβαίως οι περισσότερες πτυχές της εκπαιδευτικής πολιτικής 

στην Ε.Ε. είναι ακόµα υπό τον έλεγχο των µεµονωµένων κρατών µελών, η υιοθέτηση της 

δια βίου µάθησης σε υπερ-εθνικό επίπεδο συνιστά µια ευθεία αναγνώριση από τα κράτη 

µέλη των αλλαγών στην πολιτική οικονοµία των διεθνών σχέσεων και της εντεινόµενης 

ανάγκης για µια µορφή εκπαίδευσης, που θα συµβάλλει στην πολιτική και οικονοµική 

επιβίωση των της Ευρώπης….» (Murphy 2005: 129) . 

Σύµφωνα µε τον Habermas, η Ε.Ε. είναι ένας υπερεθνικός πολιτικός οργανισµός 

που µπορεί να διασώσει την αστική φιλελεύθερη δηµοκρατία χωρίς την ανάγκη της 

πολιτιστικής οµοιογένειας που είναι απαραίτητη στο έθνος κράτος. (…)  Τα κράτη 

πρέπει να στραφούν στη δηµιουργία µιας υπερεθνικής κοινωνίας που τη θέση του 

εθνικισµού θα πάρει ο συνταγµατικός πατριωτισµός. Στις σηµερινές συνθήκες 
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παγκοσµιοποίησης το έθνος κράτος δεν είναι βιώσιµο.  Οι αξίες που το διέπουν όµως, 

δηλαδή αυτές του κοινωνικού φιλελεύθερου συνταγµατισµού, µπορούν να διαφυλαχθούν 

ως µέρος της κοινής ευρωπαϊκής κληρονοµιάς (Habermas 1996:288).   

Αν στις παραπάνω αξίες προστεθούν και αυτές του πλουραλισµού, τότε κατά τον 

Habermas, έχουµε καταλήξει σε ένα αποδεκτό σύστηµα κοινών αξιών (στο ίδιο:293) που 

θα ενώσει τους πολίτες των κρατών µελών κάτω από υπερεθνικούς στόχους, όπως η 

προστασία του περιβάλλοντος, η ειρήνη κ.λ.π.  

Με το κράτος να µοιράζεται την κυριαρχία του µε άλλα κράτη, τη φιλελεύθερη 

δηµοκρατία σε κρίση και µε τα κεφάλαια, τα αγαθά, τις εικόνες και τις πληροφορίες να 

ρέουν ανεµπόδιστα, η ταυτότητα του πολίτη του έθνους κράτους συσκοτίζεται ή 

αποδυναµώνεται και η έµφαση µετατοπίζεται σε άλλου είδους ταυτότητες, ατοµικές ή 

συλλογικές (Μούτσος, 2004:66).  

Έτσι, ο πολιτικός λόγος που αναπτύσσεται στους κόλπους της Ε.Ε. συνδέεται µε 

τα αποτελέσµατα της παγκοσµιοποίησης, των οικονοµικών σχέσεων, της κοινωνίας της 

πληροφορίας, των τεχνολογικών επιστηµών, την αντιµετώπιση των κοινωνικών, 

πολιτισµικών και δηµογραφικών προβληµάτων.  Συνδέεται µε θέµατα όπως 

περιφερειακές ανισότητες, αποδυνάµωση του κράτους πρόνοιας, ρατσισµός, ανεργία.  

Από την άλλη πλευρά τα πεδία της κοινωνίας που συνδέονται µε τη γνώση και τον 

πολιτισµό είναι η ευρωπαϊκή συνείδηση, η συνεργασία, η κοινωνική αλληλεγγύη, η 

ιστορική κληρονοµιά, ο εθνικός χαρακτήρας.  Και το πολιτικό κράµα όλων αυτών 

κλήθηκε «Ευρωπαϊκή Εκπαίδευση». 

 

1.2.4. ∆ιασάφηση των όρων «Ευρωπαϊκή Εκπαίδευση» & «Εκπαιδευτική 
Πολιτική». 

Για να προσδιορίσουµε εννοιολογικά τον όρο «ευρωπαϊκή εκπαίδευση» στο 

βαθµό που αυτός υφίσταται ουσιαστικά, θα λέγαµε ότι αυτός ο όρος περιγράφει τη σχέση 

συζήτησης και δράσης, που έχει ως αφετηρία τη διαδικασία της οικονοµικής και 

πολιτικής ένωσης, και που αναφέρεται στα κράτη µέλη της Ε.Ε..  Αυτή προέκυψε από 

ένα διπλό ενδιαφέρον: από τη µια πλευρά, από το ενδιαφέρον να εξασφαλίσει στο λαό 

ευρωπαϊκή, δηλαδή διεθνική πολιτική και διοίκηση, καθώς και περισσότερη αποδοχή και 

νοµιµότητα, και από την άλλη πλευρά, από το ενδιαφέρον να δηµιουργήσει τα 

απαραίτητα προσόντα για τη λειτουργία διεθνικής συνεργασίας στην πολιτική και την 

οικονοµία. (Reich, 1997:69). 
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Πριν από το 1992 καµία νοµοθετική εξουσία δεν είχε δοθεί στην Ευρωπαϊκή 

Κοινότητα αναφορικά µε την εκπαίδευση (Murphy 2005:112).  Μέχρι τότε η Ε.Ε. 

περιοριζόταν στο πεδίο της επαγγελµατικής κατάρτισης και τα ζητήµατα της 

εκπαίδευσης παρέµεναν υποθέσεις της εθνικής πολιτικής των κρατών-µελών.  Ο σταθµός 

για τη συνεργασία στην εκπαίδευση στάθηκε η Συνθήκη του Μάαστριχτ που 

µετασχηµάτισε το ρόλο της εκπαίδευσης στην Ε.Ε. γιατί εισήγαγε ένα διαχωρισµό 

µεταξύ εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Απόρροια της Συνθήκης του Μάαστριχτ ήταν η απόκτηση περισσότερων 

εξουσιών και η εισαγωγή µέτρων σε τοµείς κοινωνικής πολιτικής.  Η εκπαίδευση είναι 

ένας τοµέας όπου η Ε.Ε. απέκτησε περισσότερο έλεγχο.  Τα κράτη ενδιαφέρθηκαν –µετά 

την απειλή της πολιτικής και οικονοµικής τους εξουσίας-, πραγµατικά για την 

εκπαίδευση και για τη δια βίου µάθηση.  Έτσι η δια βίου µάθηση αποτέλεσε 

προτεραιότητα της Ε.Ε. αλλά και ταυτόχρονα σηµατοδότησε τη µεταφορά αρµοδιοτήτων 

από το εθνικό στο ευρωπαϊκό επίπεδο, µέσω της θέσπισης ειδικών κανόνων, οδηγιών και 

διατάξεων.  ∆εν µπορεί, βέβαια, να παραβλεφθεί ο καθοριστικός ρόλος που παίζουν οι 

ευρωπαίοι πολίτες οι οποίοι, στο βαθµό που αποδέχονται την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση, 

συναινούν και συµµετέχουν ενεργά στη διαµόρφωσή της, άρα νοµιµοποιούν τις πολιτικές 

και οικονοµικές επιλογές της Ε.Ε.   

Πώς όµως η Ε.Ε. θα αντιµετωπίσει τις προκλήσεις της παγκοσµιοποίησης 

ταυτόχρονα µε τις αντιδράσεις εναντίον του πολυεθνικού της και πολυπολιτισµικού της 

χαρακτήρα; 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή µας απαντάει ότι: «Το να γίνει η Ε.Ε. η ηγέτιδα 

οικονοµία της γνώσης ανά την υφήλιο µπορεί να πραγµατοποιηθεί µόνο µε την κρίσιµη 

συµβολή της εκπαίδευσης και της κατάρτισης ως παραγόντων οικονοµικής µεγέθυνσης, 

καινοτοµίας, βιώσιµης απασχολησιµότητας και κοινωνικής συνοχής. (…) Η εκπαίδευση 

και η κατάρτιση δεν είναι µόνο µέσο για την απασχολησιµότητα αλλά (….) 

διαδραµατίζουν σηµαντικό ρόλο στην οικοδόµηση της κοινωνικής 

συνοχής….(Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2002:9)». 

Η εξασφάλιση λοιπόν της κοινωνικής συνοχής, ικανή και αναγκαία συνθήκη για 

την υλοποίηση οποιασδήποτε ευρωπαϊκής ή κρατικής πολιτικής, προϋποθέτει την 

ανάδειξη µιας κοινής ευρωπαϊκής κουλτούρας και τη διαµόρφωση µιας ενιαίας 

ευρωπαϊκής συνείδησης που θα ενισχύσουν στους ευρωπαίους την αίσθηση ότι ανήκουν 

στην ίδια οικονοµική, πολιτική και πολιτιστική κοινότητα.  Γι’ αυτό, το κύριο βάρος για 

την επίτευξη του σκοπού της ευρωπαϊκής ενοποίησης εστιάζεται πλέον στην 

πειστικότητα του ιδεολογικού περιεχοµένου της «Ευρωπαϊκής εκπαίδευσης».   
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Οι δεσµευτικές αξίες της Ε.Ε. που συνοψίζονται στον κοσµοπολιτισµό, στην 

πίστη για ∆ηµοκρατία, στο σεβασµό για τα ανθρώπινα δικαιώµατα, στην κοινωνική 

αλληλεγγύη, στον ορθολογισµό και στην επικοινωνία, θα πρέπει να λειτουργήσουν 

δεσµευτικά για τους πολίτες της Ενωµένης Ευρώπης. (Πετρονικολός 2004:109).  Για την 

πραγµατοποίηση αυτού του µοντέλου η Ε.Ε. προωθεί µια συγκεκριµένη εκπαιδευτική 

πολιτική που θέτει την εργαλειακότητα της γνώσης και την ταυτότητα του πολίτη υπό 

την ευθύνη των εκπαιδευτικών συστηµάτων. 

Αν θα θέλαµε, λοιπόν, να διερευνήσουµε περαιτέρω τον όρο «Εκπαιδευτική 

Πολιτική», θα διαπιστώναµε ότι είναι ένας πολυπαραγοντικός όρος.  Αφενός η λέξη 

«Εκπαιδευτική» που προσανατολίζει στην κοινωνική κινητικότητα και ανάπτυξη 

ανθρώπινου κεφαλαίου και αφετέρου η λέξη «Πολιτική», που σαφώς αναφέρεται στην 

ιδεολογία του κράτους και στη διοίκηση.  Η φράση «Εκπαιδευτική Πολιτική» 

καταδεικνύει ότι αυτά τα φαινόµενα συνδέονται άµεσα µέσω των µηχανισµών 

συσσώρευσης απαιτήσεων ή ικανότητας για δράση, παρά τις όποιες παραλλαγές στον 

τρόπο οργάνωσης του εκπαιδευτικού συστήµατος των διάφορων κοινωνιών, 

επιβεβαιώνοντας έτσι την αίσθηση ότι, οι εκπαιδευτικές επιλογές είναι πολιτικές.   

Οι απόψεις για τον όρο «πολιτική» διέφεραν σε παλαιότερη στη σχετική 

βιβλιογραφία.  Αναφέρονταν ως προγραµµατική διακήρυξη των σκοπών και επιδιώξεων, 

ως αποφάσεις σχετικές µε προγράµµατα, ως προϋπολογισµοί σχετικά µε προγράµµατα 

και ως αποτελέσµατα καθώς αυτά (προγράµµατα) εφαρµόζονταν.  Τούτο σήµαινε εν 

ολίγοις ότι τα διαφορετικά επίπεδα του όρου ενδεχόταν να περιλαµβάνουν διαφορετικές 

µίξεις πολιτικών παραγόντων και πράξεων, δηλ. τα διαφορετικά επίπεδα της ίδιας 

πολιτικής να αποφασίζονταν σε διαφορετικά µέρη για διαφορετικούς σκοπούς.  Αυτή η 

πολυµέρεια και η κατάτµηση φαίνεται να αποτελεί εχθρικό στόχο της σηµερινής 

ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής 

Στη σύγχρονη Ευρωπαϊκή Ένωση, ο όρος εξακολουθεί να είναι πολυσχιδής.  

Στην τροχιά της Λισαβόνας ο όρος κατανοείται ως συγκερασµός κοινωνικών και 

οικονοµικών πρωτίστως όρων.  Εννοώντας αφενός, κοινωνική και πολιτισµική συνοχή, 

κοινωνική αλληλεγγύη, συνεργασία, ανάπτυξη ανθρωπίνων πόρων και αφετέρου 

περιφερειακές ανισότητες, δηµογραφικό πρόβληµα, ανταγωνιστικότητα, αγορές 

εργασίας, επενδύσεις, ανεργία.  Αναδύονται σχέσεις ζευγών όπως αποτελεσµατικότητας 

επενδύσεων και µεταρρυθµιστικών προτεραιοτήτων, συναίνεση εθνικών πολιτικών και 

επικουρικότητας, ταξινόµησης-αξιολόγησης και βελτίωσης-ανάπτυξης δεξιοτήτων, 

Ευρωπαίος πολίτης και Ευρωπαίος εργαζόµενος.  Θα µπορούσε να εκφραστεί ως µία 

σύζευξη οικονοµίας και εκπαίδευσης, ανταγωνιστικότητας και κράτους πρόνοιας, µε 
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σκοπό της παγκοσµιοποίηση της φιλοσοφίας των εκπαιδευτικών συστηµάτων και στόχο 

ανταγωνιστικότερη κοινωνία της γνώσης. 

Αυτές ακριβώς οι επιχειρούµενες συζεύξεις, (οικονοµίας-εκπαίδευσης-

ανταγωνιστικότητας-κράτος πρόνοιας), δείχνουν να απαρτίζουν το πλαίσιο 

νοµιµοποίησης του µετασχηµατισµού της εκπαιδευτικής πολιτικής, σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο.  Πρόκειται για µια πολιτική, η οποία µετεξελίσσεται ως προς τις κανονιστικές 

και πραξεολογικές της διαστάσεις, ενόσω εµβαπτίζεται καθοριστικά σε µια 

συγκεκριµένη οικονοµική ορθολογικότητα.  Η ένθεση της κουλτούρας των ανθρωπίνων 

πόρων σχεδόν σε κάθε συστατική της αρχή και έκφανση, φαίνεται να µετάγει την 

εκπαιδευτική πολιτική από µια µείζονα συνιστώσα της «κοινωνικής νοµιµοποίησης της 

Ένωσης» (µε όρους Χρυσοχόου- 2005: 108 και 112 ) που κυρίως λειτουργεί σε εθνικό 

επίπεδο, σε όρο συγκρότησης της νέας απασχολησιµότητας, άρα και νοµιµοποίησης του 

επι-κυρίαρχου υποδείγµατος οικονοµικής ανάπτυξης (σ.σ. growth development) 

(Παπαδάκης:2007). 

 

1.3. Ιστορικό συγκείµενο - ∆ιαµόρφωση του Θεσµικού 

πλαισίου. 

Η αναγνώριση της σηµασίας της εκπαίδευσης στη διαδικασία ολοκλήρωσης της 

Ευρωπαϊκής Κοινότητας περιορίστηκε αρχικά στη συµβολή της στη δηµιουργία του 

«ανθρώπινου κεφαλαίου» υπό τη στενή του έννοια, που είναι απαραίτητο για την 

εξυπηρέτηση των οικονοµικών στόχων της Κοινότητας και κυρίως για την αύξηση της 

ανταγωνιστικότητας της ευρωπαϊκής βιοµηχανίας.  Αργότερα, διαπιστώθηκε ότι, αν ο 

σκοπός της Ε.Ο.Κ. δεν είναι απλώς η οικονοµική ενότητα αλλά η πολιτική και 

πολιτιστική ενότητα των χωρών µελών για την πραγµατοποίηση µιας Ενωµένης 

Ευρώπης, η κοινοτική δραστηριότητα στο χώρο της εκπαίδευσης δε θα έπρεπε να 

καθοριστεί αποκλειστικά από στόχους της ενιαίας αγοράς. Μια τέτοια ενέργεια θα 

συνέβαλλε στην πολιτιστική και πολιτική πτώχευση της Κοινότητας βάζοντας έτσι σε 

άµεσο κίνδυνο τη δηµιουργία της «Ευρώπης των πολιτών».   

Η έννοια της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση είχε εισαχθεί από το 1976 

µε ψήφισµα που σηµατοδοτούσε την ανάπτυξη της κοινοτικής δράσης στον ειδικότερο 

τοµέα της εισαγωγής της «Ευρώπης στα σχολεία».  Καθιερώθηκε πιο συστηµατικά µε το 

ψήφισµα των υπουργών Παιδείας το 1988 και τίθεται κατά προτεραιότητα ως συνεκτικός 

δεσµός των εκπαιδευτικών συστηµάτων των χωρών µελών και ως κοινός στόχος και 

διαδικασία για την ανάπτυξη και διαµόρφωση στα παιδιά και στους νέους της 
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ευρωπαϊκής ταυτότητας.  Πρόκειται για τη συνειδητοποίηση από κάθε Ευρωπαίο ότι, 

ενώ ανήκει ως πολίτης στη χώρα που έχει γεννηθεί και διαµένει, παράλληλα αποκτά την 

ιθαγένεια µιας ευρύτερης επικράτειας, αυτής της Ε.Ε., της οποίας οι θεσµοί, η οργάνωση 

και η νοµοθεσία επηρεάζουν πλέον άµεσα τη ζωή του, την παιδεία του, την εργασία του, 

καθώς και το περιβάλλον και τις συνθήκες διαβίωσής του.  Η έννοια της ευρωπαϊκής 

διάστασης περιλαµβάνει ακόµη την απαίτηση, οι πολίτες κάθε χώρας να διατηρούν 

ακέραιη και αναλλοίωτη την εθνική τους συνείδηση, όπως διαµορφώνεται µέσα από την 

παράδοση και την ιστορία, τα ήθη και τα έθιµα, το χαρακτήρα και τη νοοτροπία του 

λαού στον οποίο ανήκουν (Κακαβούλης, Α. 1995: 27-28.)  

Με αφετηρία τις Συνθήκες ΕΚΑΧ και ΕΟΚ και την αναθεώρησή τους το 1987 , η 

Ευρωπαϊκή Κοινότητα ανέπτυξε σταδιακά ένα πλέγµα ρυθµίσεων για την εκπαίδευση 

και την επαγγελµατική κατάρτιση.  Παράλληλα διαµορφώθηκε µία δέσµη από σχετικά 

προγράµµατα και δράσεις που ουσιαστικά προσδιορίζουν το χαρακτήρα της 

εκπαιδευτικής πολιτικής στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα. 

Το 1988 δηµοσιεύτηκε µια σηµαντική έκθεση από το Βέλγο Pierre Vanbergen µε 

τίτλο «Enhanced treatment of the European dimension in education».  Η έκθεση αυτή, 

που συντάχθηκε κατ’ εντολή της Επιτροπής εν όψει της Συνόδου των υπουργών 

Παιδείας, αναφερόταν στα µέχρι τότε αποτελέσµατα από τις προσπάθειες για την 

προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση.  Η έκθεση υπογραµµίζει την 

ανάγκη για µια ευρωπαϊκή κοινωνία οικονοµικά, κοινωνικά, πολιτικά και πολιτιστικά 

ολοκληρωµένη και καυτηριάζει την αντίληψη που θεωρεί την Ε.Ε. αποκλειστικά 

οικονοµική ένωση κρατών.  Σύµφωνα µε την έκθεση, η εκπαιδευτική πολιτική της Ε.Ε. 

θα πρέπει να στοχεύει στην ανάπτυξη µιας κοινωνίας που θεµελιώνεται στο σεβασµό των 

ανθρωπίνων δικαιωµάτων, στη δηµοκρατία, την ελευθερία της γνώµης και της έκφρασης, 

τον πλουραλισµό, την ελεύθερη διακίνηση προσώπων και ιδεών και τη συνείδηση της 

κοινής πολιτιστικής κληρονοµιάς (Μπουζάκης (1997: 537)  

Το γενικό πλαίσιο δράσης της Ε.Ε. στον τοµέα της παιδείας και οι σχετικές 

κατευθυντήριες γραµµές δίνονται στο άρθρο 149 της  Συνθήκης για την Ίδρυση της 

Ευρωπαϊκής Κοινότητας, όπου αναφέρεται ότι η Κοινότητα συµβάλλει στην ανάπτυξη 

παιδείας υψηλού επιπέδου, ενθαρρύνοντας τη συνεργασία µεταξύ κρατών µελών, και, αν 

αυτό απαιτείται, υποστηρίζοντας και συµπληρώνοντας τη δράση τους, σεβόµενη 

ταυτόχρονα πλήρως την αρµοδιότητα των κρατών µελών για το περιεχόµενο της 

διδασκαλίας και την οργάνωση του εκπαιδευτικού συστήµατος, καθώς και την 

πολιτιστική και γλωσσική τους πολυµορφία.  Το προαναφερθέν άρθρο επιτρέπει σε 

κάποιο βαθµό µια ενδεχόµενη σύγκλιση/εναρµόνιση των εκπαιδευτικών συστηµάτων 
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των κρατών µελών, αφού η παιδεία, εκτός των άλλων, εδράζεται στο πολιτιστικό 

υπόβαθρο κάθε κράτους, το οποίο όµως διατηρεί την αυτοτέλειά του, µε αποτέλεσµα τη 

δηµιουργία ενός πολιτιστικού µωσαϊκού.  Ωστόσο, ο ρόλος της Ε.Ε. στα εκπαιδευτικά 

τεκταινόµενα είναι καθοριστικός, καθόσον η εκ µέρους της Ε.Ε. χρηµατοδότηση 

ορισµένων πρότυπων δράσεων, των κρατών µελών της δίνει το δικαίωµα όχι µόνο να 

υποστηρίζει και να συµπληρώνει αυτές τις δράσεις αλλά και να τις επιβάλλει ως 

αναγκαίες. 

Βέβαια, αν και οι ιδρυτικές συνθήκες αντιµετώπιζαν τα εκπαιδευτικά ζητήµατα 

κυρίως από την πλευρά της επαγγελµατικής κατάρτισης µε στόχο τη βελτίωση στην 

ποιότητα του ανθρώπινου κεφαλαίου, η Συνθήκη του Μάαστριχτ έθεσε για πρώτη φορά 

το κανονιστικό πλαίσιο για την προώθηση υπερεθνικών µέτρων εκπαιδευτικής πολιτικής 

και στις δύο αλληλένδετες διαστάσεις της: την επαγγελµατική εκπαίδευση και την 

ευρύτερη εκπαίδευση.  Υιοθετείται η δια βίου εκπαίδευση και αποτελεί προτεραιότητα 

για την Ε.Ε..  Πρέπει να τονιστεί ότι η αρχή της επικουρικότητας ισχύει για  κάθε κράτος 

µέλος, το οποίο έχει την πλήρη ευθύνη για την οργάνωση και το περιεχόµενο των 

εκπαιδευτικών και επιµορφωτικών συστηµάτων του, όπως τονίζεται και από το άρθρο 

150 της Συνθήκης, που ορίζει ότι η Ένωση εφαρµόζει την πολιτική της επαγγελµατικής 

επιµόρφωσης προς υποστήριξη και συµπλήρωση της δράσης των Κ-Μ.  Οι δράσεις που 

αναλαµβάνονται βάσει των άρθρων αυτών ακολουθούν τη διαδικασία συναπόφασης και 

απαιτούν ειδική πλειοψηφία στο Συµβούλιο. (Θεµατολογικά δελτία του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου, 2000). 

Η εξέλιξη της εκπαιδευτικής πολιτικής καθώς και ο επίσηµος λόγος της Ε.Ε. για 

την παιδεία συνεχίζεται µε την «Πράσινη βίβλο για την Ευρωπαϊκή διάσταση της 

εκπαίδευσης» που δηµοσιεύτηκε λίγους µήνες µετά τη συνθήκη του Μάαστριχτ το 1993.  

Στο κείµενό της επιχειρείται για πρώτη φορά η νοµιµοποίηση µιας κοινής για όλες τις 

χώρες κατεύθυνσης σε θέµατα υποχρεωτικής εκπαίδευσης.   

Το 1995 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δηµοσίευσε τη «Λευκή Βίβλο για την κατάρτιση 

και την Εκπαίδευση».  Στο έγγραφο αυτό υποστηρίζεται ότι οι ανά τον κόσµο 

κοινωνικές, πολιτικές και οικονοµικές εξελίξεις δεν αποτελούν µόνο αιτίες για 

αναστάτωση στις σύγχρονες κοινωνίες αλλά και µοναδική ευκαιρία για την 

πραγµατοποίηση του στόχου της Ενωµένης Ευρώπης (Πετρονικολός, 2004:110). 

Σηµαντικό ρόλο έχει διαδραµατίσει και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο (ΕΚ) το 

οποίο έχει ανέκαθεν υποστηρίξει τη στενή συνεργασία των κρατών µελών στους τοµείς 

της παιδείας, της επιµόρφωσης και της νεολαίας, και ένας από τους στόχους του ήταν η 

συµπερίληψη στις Συνθήκες µιας στέρεης νοµικής βάσης για την παιδεία και την 
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επιµόρφωση.  Με την έγκριση των Συνθηκών του Μάαστριχτ και του 'Άµστερνταµ, που 

εισήγαγαν δύο νέα άρθρα στους τοµείς αυτούς, το ΕΚ απέκτησε σηµαντική επιρροή επί 

της εφαρµοζόµενης πολιτικής, δεδοµένου ότι οι αποφάσεις λαµβάνονται µε τη 

διαδικασία συναπόφασης και κατά πλειοψηφία ψηφοφορίας στο Συµβούλιο.4 

Στη συνέχεια της πορείας της Ε.Ε. και στο Σχέδιο δράσης (Action plan) του 1996 

καθώς και στην «Πράσινη» και τη «Λευκή Βίβλο» για την εργασία, του 1996 και 2000 

αντίστοιχα, γίνεται φανερή η πίεση που αισθάνεται η Ευρώπη από την παγκοσµιοποίηση.   

Το 1997 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θέτει τέσσερις στόχους για το 2000: 

1. Την κατασκευή της ευρωπαϊκής ταυτότητας του πολίτη. 

2. Την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και την καταπολέµηση της 

ανεργίας. 

3. Τη διατήρηση της κοινωνικής συνοχής και 

4. Την αξιοποίηση των ευκαιριών που παρέχει η «κοινωνία της 

πληροφορικής» (Πετρονικολός 2004:110). 

Οι καιροί απαιτούν γενναίες πρωτοβουλίες και το Συµβούλιο της Ευρώπης στη 

Σύνοδο Κορυφής της Λισσαβόνας (2000) εξουσιοδοτεί την Επιτροπή να κινηθεί προς 

την κατεύθυνση δηµιουργίας της  e-Europe. 

Η Ευρώπη, λειτουργώντας ως ενιαίος οικονοµικός χώρος, βρίσκεται αντιµέτωπη 

µε έναν ολοένα αυξανόµενο οικονοµικό ανταγωνισµό, σε ένα διαρκώς εντεινόµενο 

παγκοσµιοποιηµένο περιβάλλον.  Εκτός από τον ανταγωνισµό µε τις ΗΠΑ και την 

Ιαπωνία, ανερχόµενες οικονοµίες όπως αυτές της Κίνας και της Ινδίας αναπτύσσονται 

ραγδαία.  Την ίδια στιγµή στην Ευρώπη, η γήρανση του πληθυσµού και η καθυστέρηση 

ολοκλήρωσης της εσωτερικής αγοράς, σε συνδυασµό µε τους χαµηλούς ρυθµούς 

ανάπτυξης, παραγωγικότητας και δηµιουργίας νέων θέσεων εργασίας τής κοστίζουν σε 

ό,τι αφορά την ανταγωνιστικότητά της. 

Παρόλα αυτά, όµως, ευθείες αναφορές στην ανταγωνιστικότητα από τα όργανα 

και τις αποφάσεις της Ε.Ε. δεν ήταν συνήθεις πριν το 2000.  

Η πρώτη σοβαρή συζήτηση για τα θέµατα ανταγωνιστικότητας και τις 

αναπτυξιακές δυνατότητες της Ευρώπης πραγµατοποιήθηκε στα πλαίσια της 

Στρατηγικής της Λισσαβόνας (ΣτΛ).  Για πρώτη φορά, τα κράτη-µέλη συµφώνησαν ότι η 
                                                           
4 Το ΕΚ κατάφερε έτσι να αυξήσει τον προϋπολογισµό του SOCRATES II από τα 1.400 εκατ. 

ευρώ που πρότεινε η Επιτροπή σε 1.850 εκατ.  Όσον αφορά το Πρόγραµµα Κοινοτικής ∆ράσης "Νεολαία" 
το ΕΚ κατάφερε να αυξηθεί ο προϋπολογισµός του κατά 30 εκατ. ευρώ έναντι της αρχικής πρότασης του 
Συµβουλίου και µπόρεσε να εισάγει ρήτρα αναθεώρησης στο δηµοσιονοµικό πλαίσιο.  

Επίσης, το ΕΚ πρότεινε να ενθαρρυνθούν κοινές δράσεις του Tempus και άλλων κοινοτικών 
προγραµµάτων εκπαίδευσης και επιµόρφωσης και να ενσωµατωθεί νέος στόχος για τη συνδροµή στην 
προσαρµογή της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στις νέες κοινωνικο-οικονοµικές και πολιτιστικές ανάγκες των 
επιλέξιµων χωρών. 
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ανταγωνιστικότητα µιας οικονοµίας δεν είναι ένα απλό οικονοµικό θέµα, αλλά αφορά 

ένα σύνθετο πλέγµα τοµέων όπως τη δηµόσια διοίκηση, την παιδεία, την κατάρτιση, την 

κοινωνική συνοχή και το περιβάλλον. 

Στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβόνας του 2000, οι αρχηγοί των Κρατών- 

Μελών έθεσαν ως µείζον στρατηγικό στόχο για τη δεκαετία 2000- 2010 τη δηµιουργία 

«της πλέον ανταγωνιστικής και δυναµικότερης οικονοµίας της γνώσης παγκοσµίως», 

ικανή να διατηρήσει σταθερή την οικονοµική της ανάπτυξη µε βελτιώσεις στην αγορά 

εργασίας, µεγαλύτερη κοινωνική συνοχή και σεβασµό στο περιβάλλον.  Επίσης 

δεσµεύτηκαν για ένα δεκαετές πρόγραµµα, το οποίο καλούνταν να εφαρµόσουν τα Κ-Μ. 

Γίνεται δε απόλυτα σαφές, ότι ένας από τους κυριότερους στόχους της Ε.Ε., είναι 

η ∆ια Βίου µάθηση, που θα συντελέσει στη βέλτιστη ανάπτυξη της ευελιξίας και 

προσαρµοστικότητας του ενεργού πληθυσµού, προϋποθέσεις απαραίτητες στην 

ανταπόκριση των απαιτήσεων των παγκοσµιοποιηµένων αγορών εργασίας.   

Τέθηκαν δεκατρείς κεντρικές στοχεύσεις5  και επιδιώξεις, οι οποίες υπηρετούν 

τους στρατηγικούς στόχους της Ε.Ε., δηλ. τη βελτίωση ποιότητας και 

αποτελεσµατικότητας των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, τη διευκόλυνση της 

πρόσβασης στα εν λόγω συστήµατα και το άνοιγµα των συστηµάτων αυτών στον 

ευρύτερο κόσµο (European Commission 2002b:8),.  Η εφαρµογή της διαδικασίας 

συνεργασίας ως προς το σχεδιασµό και την υλοποίηση καινοτόµων πολιτικών, στα 

πλαίσια της Στρατηγικής της Λισσαβόνας, εδράστηκε εξαρχής στην αξιοποίηση µιας 

σειράς εργαλείων πολιτικής (policy tools), µε πλέον αναγνωρίσιµο (και πιθανόν 

πετυχηµένο) την «ανοικτή µέθοδο συντονισµού (open method of coordination)» µεταξύ 

των Κ-Μ . (Παπαδάκης:2007). Στη συνέχεια, το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης 

(Μάρτιος 2002) επιβεβαίωσε τους προαναφερόµενους στρατηγικούς στόχους 

επισηµαίνοντας επιπλέον την ιστορική σηµασία της εκπαίδευσης  για τη θεµελίωση του 

Ευρωπαϊκού «Κοινωνικού Προτύπου (social model)» (Παπαδάκης:2007).  

Επισηµάνθηκε ότι «η εκπαίδευση και η κατάρτιση συµβάλλουν στην προσωπική 

ολοκλήρωση των Ευρωπαίων, στην ευηµερία και στην ενεργό συµµετοχή στις 

δηµοκρατικές κοινωνίες, οι οποίες σέβονται την πολιτισµική και γλωσσική διαφορά» 

(European Commission 2002b:8).  Παράλληλα συσχέτισε την ανάπτυξη των ανθρωπίνων 

πόρων και την επένδυση στο ανθρώπινο δυναµικό, µε την προώθηση της έρευνας και της 

καινοτοµίας (Παπαδάκης Ν:2007). 

                                                           
5 Η πιο σηµαντική ιδιότητα αυτών των 13 στοχεύσεων, αφορά στο γεγονός ότι σε αυτές 

θεµελιώνεται το ιδιαίτερα επιδραστικό, Πλαίσιο / Πρόγραµµα Εργασίας (Work Programme) “Education & 
Trainning 2010”.  Πρόκειται στην πραγµατικότητα για το πλαίσιο ανάπτυξης της ευρωπαϊκής 
εκπαιδευτικής πολιτικής, εντός της ΣτΛ. (Παπαδάκης:2007) 
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Παράλληλα το Πλαίσιο / Πρόγραµµα Εργασίας (Work Programme) “Education & 

Training 2010” που αφορά όλες τις βαθµίδες εκπαίδευσης και κατάρτισης, από τη βασική 

έως την ανώτατη, και το οποίο βασίζεται στην «ανοιχτή µέθοδο συντονισµού», 

προκειµένου να επιτύχει τη σύγκλιση των εθνικών πολιτικών µε βάση τους κοινούς 

στόχους, αξιοποιεί έγκυρα στατιστικά δεδοµένα (Unesco, OECD, Eurostat) προκειµένου 

να καθιερώσει κοινούς «Ευρωπαϊκούς ∆είκτες»6 για την εκπαίδευση και κατάρτιση, σε 

πεδία µείζονος σηµασίας για τους στρατηγικούς στόχους της Λισσαβόνας ήτοι: µαθητική 

διαρροή, απόφοιτοι στα µαθηµατικά, θετικές επιστήµες και τεχνολογία, ολοκλήρωση 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, δια Βίου µάθηση. 

Οι εξελίξεις που ακολούθησαν το Συµβούλιο της Βαρκελώνης, το Ανακοινωθέν 

για τις Ευρωπαϊκές τιµές - στόχους ήταν διαφωτιστικές του τρόπου µε τον οποίο 

∆ιακηρύξεις και στοχεύσεις αποτυπώνονταν ολοένα και πιο συγκεκριµένα σε πολιτικές 

και εντοπισµό καλών πρακτικών, δίνοντας έµφαση στην επένδυση στους ανθρώπινους 

πόρους.  Έτσι το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο των Βρυξελλών (2003), υιοθετώντας την 

σχετική πρόταση της Commission, καθόρισε 5 τιµές- στόχους για τα συστήµατα 

κατάρτισης και εκπαίδευσης το 2010.  Αρκετοί εξ αυτών συνδέονται, άµεσα ή έµµεσα, 

µε την ανάπτυξη συγκεκριµένων δεξιοτήτων7 (Παπαδάκης:2007). 

Το 2004 γίνεται η ενδιάµεση αξιολόγηση των µεταρρυθµίσεων στην εκπαίδευση, 

η οποία κατέληξε σε οκτώ πεδία παρακολούθησης και αξιολόγησης των αλλαγών: 

1. βελτίωση της ποιότητας εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών- “teachers and 

trainers”, 

2. ανάπτυξη δεξιοτήτων για την Κοινωνία της Γνώσης,  

3. αύξηση ενδιαφέροντος στις θετικές επιστήµες και στις τεχνικές σπουδές,  

4. βέλτιστη αξιοποίηση πόρων,  

5. περιβάλλον ανοικτής µάθησης και κατάρτισης,  

6. ενδυνάµωση της ελκυστικότητας της µάθησης,  

7. βελτίωση οριζόντιων δεξιοτήτων, που αφορούν στην εκµάθηση ξένων 

γλωσσών και  

                                                           
6 Το 2002 η Commission εξέδωσε Ανακοινωθέν µε τίτλο «Ευρωπαϊκές τιµές – στόχοι για την 

εκπαίδευση και κατάρτιση: follow up στη Στρατηγική της Λισσαβόνας».  
7 Επίτευξη ενός Μ.Ο. µαθητικής διαρροής που δεν θα υπερβαίνει το 10% για τις χώρες της Ε.Ε - 
Αύξηση κατά 15% του αριθµού των αποφοίτων στα µαθηµατικά, τις θετικές επιστήµες και την 
τεχνολογία, µε παράλληλη άµβλυνση των ανισοτήτων κατά φύλο - Το 85% των ατόµων ηλικίας 
22 ετών να έχουν ολοκληρώσει την ανώτερη δευτεροβάθµια εκπαίδευση - Το ποσοστό των 
15χρόνων µε χαµηλές επιδόσεις στην ανάγνωση και συναφείς ελλειµµατικές δεξιότητες να έχει 
µειωθεί κατά 20% σε σχέση µε το 2000 (ας µην ξεχνάµε ότι οι δεξιότητες ανάγνωσης θεωρούνται 
βασικές δεξιότητες για την Κοινωνία της Γνώσης) - O M.O. συµµετοχής στη ∆ια Βίου Μάθηση 
και Κατάρτιση οφείλει να αντιστοιχεί στο 12,5 % της κρίσιµης ηλικιακής οµάδας 25- 64. 
(Παπαδάκης:2007) 
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8. αύξηση της κινητικότητας και των ανταλλαγών, µε σύγχρονη πιστοποίηση 

και αναγνώριση των δεξιοτήτων που αποκτώνται- αναπτύσσονται στα 

πλαίσια της εν λόγω κινητικότητας / βλ. αναλυτικότερα European 

Commission 2004b: 19- 73) (Παπαδάκης:2007), Το 2005 

πραγµατοποιείται η ενδιάµεση αναθεώρηση8 της ΣτΛ µε την οποία 

φαίνεται να ενισχύεται περαιτέρω η θέση της εκπαίδευσης και κατάρτισης 

σε ευρωπαϊκό επίπεδο.  Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο τον Μάρτιο του 2005 

συνέχισε να υπογραµµίζει τη σηµασία του ανθρώπινου δυναµικού ως 

κύριο πλεονέκτηµα της Ευρώπης και απαίτησε την εφαρµογή της ∆ια 

Βίου µάθησης ως απαραίτητη προϋπόθεση προκειµένου να επιτευχθούν οι 

στόχοι της Λισσαβόνας (βλ. Meeting of the ETCG – 13/13 Dec 2005). 

Παρατηρείται εν κατακλείδι, ότι η Ε.Ε. έχει αυξήσει τα τελευταία χρόνια την 

παραγωγή της εκπαιδευτικής πολιτικής  µε διακηρυκτικά κείµενα, δείκτες, στοχοθεσίες, 

προγράµµατα, αποτιµήσεις κ.λ.π.  Συσχετίζεται η επένδυση στο ανθρώπινο κεφάλαιο µε 

την ανάπτυξη της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας ταυτόχρονα δε, είναι 

εµφανής η οικονοµική ορθολογικότητα που διέπει τις πολιτικές προτάσεις για τη διάχυση 

της γνώσης, την αναβάθµιση αλλά και απόκτηση δεξιοτήτων κ.λ.π.  ∆ηλαδή, η βασική 

ιδέα που διέπει την κοινοτική δράση, είναι η σταδιακή οικοδόµηση ενός ανοικτού και 

δυναµικού ευρωπαϊκού εκπαιδευτικού πεδίου, που θα εστιάζει στην παροχή των 

αναγκαίων µέσων, προκειµένου να καταστεί δυνατή η συνεχής ανανέωση των 

υφιστάµενων γνώσεων, ώστε, αφενός να ενισχυθεί η απασχολησιµότητα µέσω της 

απόκτησης δεξιοτήτων που παρακολουθούν τη φύση και την οργάνωση της εργασίας, 

και αφετέρου να χρησιµοποιηθεί ως βοηθητικό πλαίσιο για τη διαδικασία του 

σχηµατισµού της ευρωπαϊκής ταυτότητας του πολίτη. 

Παράλληλα δε, µε την ένταξη της εκπαιδευτικής πολιτικής στον ίδιο τίτλο µε την 

κοινωνική πολιτική της Κοινότητας, αλλά και µε την αναγνώριση από το ευρωπαϊκό 

Συµβούλιο της Βαρκελώνης για τη συµβολή της εκπαίδευσης στη διαµόρφωση της 

κοινωνίας, καταδεικνύεται ότι  για την Κοινότητα η εκπαιδευτική πολιτική δεν 

αναφέρεται ούτε στην εκπαίδευση ως αυτοσκοπό, ούτε στην εκπαίδευση και κατάρτιση 

ως µέσο επιδίωξης καθαρά οικονοµικών σκοπών αλλά προσδίδει στην κοινοτική 

εκπαιδευτική πολιτική µια ευρύτερη κοινωνική και πολιτική διάσταση» (Τσαούσης, 

1998:13).   
                                                           

8 Το ευρύ φάσµα των θεµάτων, η πληθώρα των ποσοτικών στόχων και δεικτών παρακολούθησης, 
η έλλειψη αποφασιστικότητας των Κ-Μ, καθώς και το πολύπλοκο σύστηµα εκθέσεων που 
καθιερώθηκε αποτέλεσαν τροχοπέδη στην πορεία επίτευξης των στόχων.  Έτσι αποφασίστηκε 
µετά από διαβουλέυσεις και προτάσεις (έκθεση Κοκ, πρόταση Επιτροπής), αποφασίστηκε ο 
επαναπροσδιορισµός της Στρατηγικής. 
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1.4. Προβληµατική - Σύγχρονες τάσεις Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής στην Ε.Ε.  

 

Η εκπαιδευτική πολιτική στην εξελικτική της πορεία, από τις απαρχές της µέχρι 

και σήµερα, ακολούθησε βραδείς ρυθµούς, σε σχέση πάντοτε µε ευρωπαϊκές πολιτικές 

σε άλλους τοµείς (λ.χ. αγροτική, οικονοµική).  Αυτή η βραδύτητα οφείλεται τόσο στον 

χαρακτήρα της παιδείας, ο οποίος είναι ευαίσθητος, εθνοκεντρικός, επιδεκτικός 

διαφόρων ιδεολογικών, φιλοσοφικών και κοινωνικών φορτίσεων, όσο και στην εύλογη 

απροθυµία των κρατών µελών να δεχτούν µε δεσµευτικό τρόπο κατευθυντήριες γραµµές 

σε έναν παραδοσιακό τοµέα άσκησης της κυβερνητικής πολιτικής, όπως είναι το 

εκπαιδευτικό σύστηµα.  Επιπρόσθετα, στον χώρο της παιδείας αντανακλώνται µε 

ευκρίνεια αλλά και µε σφοδρότητα οι αντιθέσεις, που ενυπάρχουν ανάµεσα σε 

διαφορετικές κοινωνικοπαιδαγωγικές ιδεολογίες και συναφείς προσδοκίες, τόσο της 

εκπαιδευτικής κοινότητας, όσο και του κοινωνικού συνόλου µιας χώρας.  Θα µπορούσε, 

για παράδειγµα, να αναφερθεί εδώ ο έντονος προβληµατισµός που υφίσταται δίκην 

διχοστασίας σχετικά µε τον προσδιορισµό του σύγχρονου ρόλου της εκπαίδευσης ως 

συνδιαµορφωτή της εθνικής ή της ευρωπαϊκής ταυτότητας (;), σχετικά µε τη 

σκοπιµότητα εξυπηρέτησης εκ µέρους της παιδείας πρωτίστως κοινωνικών ή 

οικονοµικών αναγκών (;), σχετικά µε την δέουσα έµφαση στο διδακτικό υλισµό ή 

φορµαλισµό (;), σχετικά µε την προτεραιότητα εστίασης στη γενική ή στην 

επαγγελµατική εκπαίδευση (;) και, συνακόλουθα, στη δηµιουργία κυρίως ενός 

θεωρητικού στοχαστή ή ενός πραξιακού εφαρµοστή (;) και ούτω καθεξής. 

Η παρούσα χρονική περίοδος σηµατοδοτείται οπωσδήποτε από τις κοινοτικές 

αποφάσεις του Συµβουλίου της Λισσαβόνας, οι οποίες καθόρισαν σε γενικές γραµµές 

τους συγκεκριµένους µελλοντικούς στόχους των ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών 

συστηµάτων, ως εξής:  

 βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας των συστηµάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης,  

 διευκόλυνση της πρόσβασης όλων στην εκπαίδευση και την κατάρτιση σε 

όλη τη διάρκεια της ζωής και  

 άνοιγµα των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στον κόσµο.  

Παράλληλα αποφασίστηκε να στηριχθούν οι προσπάθειες των Κ-Μ ώστε να 

ενεργοποιηθούν χωρίς καθυστέρηση οι εξής τρεις µοχλοί: 
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 η επικέντρωση των µεταρρυθµίσεων και των επενδύσεων στα βασικά 

σηµεία, 

 η πραγµάτωση της δια βίου εκπαίδευσης, 

 η οριστική οικοδόµηση µιας Ευρώπης της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης. 

Στη συλλογιστική για τον προσδιορισµό των παραπάνω στόχων και επιδιώξεων, 

δεσπόζουσα θέση κατέχει η άποψη ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση αντιπροσωπεύουν 

ένα κατεξοχήν µέσο για την κοινωνική και πολιτισµική συνοχή, καθώς και ένα σπουδαίο 

οικονοµικό πλεονέκτηµα για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και του δυναµισµού 

της Ευρώπης.  Οι αναγκαίοι πόροι για την εκπαίδευση και την κατάρτιση και η 

αποτελεσµατικότητά τους θα πρέπει να αποτελέσουν ζήτηµα προτεραιότητας κατά τις 

συζητήσεις σε κοινοτικό επίπεδο.  Τα κράτη µέλη και η Επιτροπή θα πρέπει να 

αναλογιστούν σε ποιους τοµείς είναι επιτακτικότερη η ανάγκη συνεργασίας.   

Ταυτόχρονα, ο δηµογραφικός παράγοντας που αφορά κυρίως στο ζήτηµα του 

εργατικού δυναµικού και της κοινωνικής ασφάλισης εµφανίζεται να κατέχει βαρύνουσα 

θέση στη σχετική κοινοτική συλλογιστική.  Για παράδειγµα, στην 2639η σύνοδο του 

Συµβουλίου των υπουργών Παιδείας στις Βρυξέλλες, υπό την προοπτική της ενδιάµεσης 

επανεξέτασης της στρατηγικής της Λισσαβόνας, τονίζεται ο επιτακτικός χαρακτήρας της 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης και της δια βίου µάθησης µε το σκεπτικό ότι περίπου 33 

εκατοµµύρια ατόµων στην Ε.Ε. δεν έχουν ενεργό απασχόληση, ενώ το εργατικό 

δυναµικό της Ευρώπης γηράσκει και από αυτό το 32% έχει χαµηλού επιπέδου 

δεξιότητες.  Υπολογίζεται9 δε, ότι κατά την προσεχή πενταετία µόνο το 15% των νέων 

θέσεων απασχόλησης θα απευθύνονται σε άτοµα µε βασική εκπαίδευση, ενώ το 50% των 

νέων θέσεων απασχόλησης θα απαιτούν εργαζοµένους υψηλής εξειδίκευσης.  

Υπολογίζεται ακόµα ότι από τώρα µέχρι το 2030, ο ενεργός πληθυσµός θα πέσει κατά 

6,8%, ενώ σε λιγότερο από είκοσι χρόνια ο µισός πληθυσµός της Ευρώπης θα είναι άνω 

των 50 ετών.  Η δηµογραφική αλλαγή θα επιδεινώσει τις ελλείψεις σε εξειδίκευση και τη 

δυνατότητα της κοινωνίας να µεταρρυθµίζει και να καινοτοµεί.  

Μια προσεκτική µελέτη των διακηρυκτικών κειµένων της Ε.Ε. αναδεικνύει την 

ολοένα ενισχυόµενη έµφαση που δίνεται στην επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση, 

στην ποσοτική αξιολόγηση µε την αξιοποίηση δεικτών, τιµών και στόχων που µετρούν 

την αποτελεσµατικότητα και την ικανότητα των εκπαιδευτικών συστηµάτων και τη 

συµβολή τους στην ανάπτυξη συγκεκριµένων δεξιοτήτων, καθώς επίσης και την 
                                                           
9 European Commission (2006) COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE 

EUROPEAN COUNCIL, (INFORMAL MEETING IN LAHTI – FINLAND, 20 October 2006), An 
innovation-friendly, modern Europe, Brussels, 12 October 2006, COM(2006)589 
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υιοθέτηση και ανταλλαγή «καλών πρακτικών» για τη βελτίωση της χάραξης πολιτικής 

και της εφαρµογής της µεταρρύθµισης.  Η αναθεώρηση της ΣτΛ10 επισηµαίνει επίσης µια 

διαµόρφωση συναίνεσης των εθνικών πολιτικών, ως προς τη διασφάλιση ποιότητας της 

εκπαίδευσης σε όλες τις βαθµίδες, και εγκαθιδρύει ένα νέο σχήµα σχέσης 

αποτελεσµατικότητας των επενδύσεων και µεταρρυθµιστικών προτεραιοτήτων, µέσω της 

πραγµατικής συνεργασίας ανάµεσα στα κράτη µέλη, ενώ διαφυλάσσει τα προνόµια του 

κάθε κράτους µέλους σε επίπεδο περιεχοµένου και οργάνωσης του συστήµατος 

εκπαίδευσης και του συστήµατος κατάρτισης.  Χαρακτηριστικό της επικουρικότητας 

είναι η εντολή του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου της Λισσαβόνας προς το Συµβούλιο 

Παιδείας «να επιδοθεί σε γενικότερο προβληµατισµό σχετικά µε τους συγκεκριµένους 

µελλοντικούς στόχους των εκπαιδευτικών συστηµάτων, επικεντρωµένο σε κοινά 

µελήµατα και προτεραιότητες αλλά σεβόµενο παράλληλα την εθνική ποικιλοµορφία, µε 

στόχο να συµβάλει στις διαδικασίες του Λουξεµβούργου και του Κάρντιφ» 11 

Το νέο σχήµα φαίνεται να λαµβάνεται συστηµατικά υπόψιν από τα Κ- Μ στη 

διαµόρφωση των σχετικών προτεραιοτήτων τους, και έχει συγκροτηθεί σχετική 

τυπολογία προκειµένου να ταξινοµηθούν τα 25 Κ-Μ (βλ. European Commission 2005: 

10 και Παπαδάκης 2006 Παράρτηµα- Πίνακας Β.4.3).  Από τα παραπάνω καθίσταται 

σαφές, ότι το πεδίο παρέµβασης της πολιτικής για την εκπαίδευση και την κατάρτιση 

µετασχηµατίζεται µαζί µε τους όρους συγκρότησης αυτής της πολιτικής (για τις µορφές 

εµφάνισης του πεδίου παρέµβασης της εκπαιδευτικής πολιτικής βλ. και Γράβαρης 2005: 

36- 37).   

Η αναγγελία για την ανταγωνιστικότερη και δυναµικότερη οικονοµία της γνώσης 

σηµαίνει την προώθηση σύγκλισης των συστηµάτων µέσω συναίνεσης των εθνικών 

πολιτικών και αποδεικνύει ξεκάθαρα την αγωνία της Ευρώπης για συστήµατα που να 

ανταποκρίνονται σε σύγχρονα πρότυπα διαχείρισης και ανάπτυξης ανθρωπίνων πόρων, 

αλλά και την αγωνία της για µια παγκοσµιοποίηση της φιλοσοφίας που διέπει τα 

εκπαιδευτικά συστήµατα.  Έτσι, η εκπαιδευτική πολιτική δεν υπερεθνικοποιείται απλώς, 

αλλά φαίνεται εν µέρει να απεµπλέκεται από την αρχή της επικουρικότητας η οποία 

εξακολουθεί να υφίσταται βάσει της συνθήκης του Maastricht, προκειµένου να 

διαµορφώσει τον Ευρωπαίο πολίτη συνάµα µε τον Ευρωπαίο εργαζόµενο.   

Στο πρόσφατο παρελθόν τέθηκε το ερώτηµα ποιός είναι ο ρόλος της  

εκπαίδευσης.  Από την προοπτική της οικονοµίας το ζήτηµα ήταν, πώς η εκπαίδευση 

πρέπει να λειτουργήσει ώστε ο µαθητής να γίνει περισσότερο καταρτισµένος και 
                                                           
10 Η αναδιαµόρφωση ξεκίνησε στις αρχές του 2005, µε βάση τις διαπιστώσεις της έκθεσης Wim 

Kok- βλ Wim Kok & High Level Group 2004 
11 Έγγρ. SN 100/1/00 REV 1, παράγραφος 27. 
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εποµένως ανταγωνιστικότερος.  Αντιµετωπίζοντας τις αλλαγές στο παγκόσµιο σύστηµα, 

το πρότυπο τροποποιήθηκε ελαφρώς για να αναγνωρίσει ότι εάν οι άνθρωποι 

εκπαιδεύονται για να σκεφτούν πιο αναλυτικά µέσω µιας παιδαγωγικής που δίνει έµφαση 

στις δεξιότητες και εάν, συγχρόνως, οι άνθρωποι µάθουν πώς να εργάζονται συνεργατικά 

στην επίλυση ενός προβλήµατος, η εκπαίδευση θα εκπληρώσει το ρόλο της.  Αυτός 

ακριβώς ο συλλογισµός βρίσκεται πίσω από µια ηµερήσια διάταξη για την εκπαιδευτική 

αλλαγή που περιλαµβάνει την ανάπτυξη των εθνικών προτύπων για τα προγράµµατα 

σπουδών, επιτεύγµατα σπουδαστών, πιστοποίηση δασκάλων, και εξευρωπαϊσµό του 

σχολείου (Carlos Alberto Torres:2002 p. 375).  Όµως, ενώ αυτός ο συλλογισµός δείχνει 

τον δρόµο προς την αλλαγή, δεν θα πρέπει κατά την άποψή µας να συντελέσει και στην 

οµοιοµορφία των συστηµάτων.  Ακόµα και αν θεωρούνταν θεµιτό να υπαχθεί η 

εκπαίδευση στις ανάγκες του οικονοµικού γίγνεσθαι, η επιδίωξη της οµοιοµορφίας της 

εκπαίδευσης δεν θα ήταν λογική. 

Ένας άλλος προβληµατισµός που έχει τεθεί, αφορά την αξιακή κρίση.  Κατά την 

διάρκεια της Ελληνικής Προεδρίας οι υπουργοί Παιδείας της Ε.Ε. συµφώνησαν ότι η 

Ευρώπη είναι µια ένωση αξιών.  Μια ένωση στην οποία µας οδηγεί η κοινή κληρονοµιά 

των µεγάλων δηµοκρατικών αξιών, η κοινή κληρονοµιά που επιτρέπει να υπάρχει αυτός 

ο ευρωπαϊκός πολιτικός πολιτισµός.  Όλοι ξέρουµε ότι η Ένωση δεν µπορεί να είναι 

µόνο οικονοµική και θεσµική.  Πρέπει να είναι Ένωση αξιών και, εποµένως, θέλουµε να 

διερευνηθεί η δυνατότητα των αξιών αυτών, ώστε να αποτελέσουν βάση 

δραστηριοτήτων στα εκπαιδευτικά µας συστήµατα.  Αυτό ακριβώς αντικατοπτρίζεται και 

στην ονοµασία της γενικής διεύθυνσης της εκπαίδευσης όπου τιτλοφορείται 

«Εκπαίδευση και Πολιτισµός», η οποία σε συνεργασία µε την  Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

στοχεύει να διαφυλάξει τα καλύτερα στοιχεία της πολύµορφης εκπαιδευτικής εµπειρίας 

στη Ευρώπη, να ανυψώσει το επίπεδό της εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ε.Ε., να 

καλύψει τις σύγχρονες εκπαιδευτικές απαιτήσεις µε στόχο την επίτευξη ενός υψηλού 

επιπέδου µόρφωσης σε ολόκληρη την Ευρώπη.  

Το δυτικοευρωπαϊκό κοινωνικοοικονοµικό µοντέλο, όπως αυτό οικοδοµήθηκε 

έπειτα από µακρά και επίπονη πορεία, στηρίζεται σε δύο θεµελιακούς πυλώνες: πλήρης 

απασχόληση και κράτος πρόνοιας.  Σήµερα, το πρώτο ολοένα φαίνεται να 

αποµακρύνεται και το δεύτερο να συρρικνώνεται.  Το όραµα για µια Ευρώπη 

ανθρωποκεντρική, που θα κυριαρχείται όλο και λιγότερο από οικονοµικές και 

τεχνοκρατικές απόψεις, µία Ευρώπη πιο κοντά στις ανάγκες διαβίωσης και εργασίας των 

πολιτών της, φαίνεται να εκτοπίζεται.  Και η χάραξη µιας Κοινής Κοινωνικής Πολιτικής 

αποδεικνύεται δύσκολη.  
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Και τώρα τι;  Ο civis economicus υπερίσχυσε του civis politicus;  Μπορεί κανείς 

να υποστηρίξει ότι οι πολιτιστικές και δηµοκρατικές αξίες, το κράτος πρόνοιας ή η 

εθνική αυτονοµία έχουν υποταγεί πλήρως στις αξίες της ανταγωνιστικής οικονοµίας και 

της υπερεθνικότητας;  Είναι παρακινδυνευµένο και απόλυτο για να το υποστηρίξει 

κάποιος.  Υπάρχει διέξοδος;  Ίσως και όπως πολύ εύστοχα επισηµαίνει ο Μπουζάκης 

«Το σχολείο θα το σώσει η συνειδητή προσπάθεια όλων  όσων το υπηρετούν, η καθολική 

συµµετοχή της κοινωνίας και η επινόηση µιας νέας πολιτικής που σηµαίνει «όχι µόνο 

πολιτική που εφαρµόζει αλλά πολιτική της κοινωνίας, όχι µόνο πολιτική της εξουσίας, 

αλλά και δηµιουργική πολιτική τέχνη της πολιτικής».  Έτσι κι αλλιώς όµως τίποτα δεν 

έχει τελειώσει… 

 

1.5. Ελληνική Εκπαιδευτική Πολιτική, Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση και Ευρωπαϊκή ∆ιάσταση στην Ελλάδα. 

 

Η γενικότερη Παιδεία των Ελλήνων και το εκπαιδευτικό νεοελληνικό σύστηµα 

είχαν πάντοτε την ευρωπαϊκή τους διάσταση.  Η ευρωκεντρική αυτή κατεύθυνση και οι 

τρόποι έκφρασής της ποίκιλλαν κάθε φορά.  Η συζήτηση για την Παιδεία επικεντρώθηκε 

στο κατά πόσο µπορεί αυτή να υπηρετεί παράλληλα τη συνείδηση της εθνοθρησκευτικής 

µας ταυτότητας και την προοπτική της εξοµοίωσης µε την Ευρώπη, ώστε στην 

εκπαιδευτική µας πραγµατικότητα να εκπροσωπούνται τόσο το «εθνικό» όσο και το 

«ευρωπαϊκό» πρότυπο (Λαµπράκη-Παγάνου, 1989:179-180 από Παντίδη Πασιά 

2003:321).  Η εισαγωγή της ευρωπαϊκής διάστασης σχετίζεται άµεσα µε τα προγράµµατα 

σπουδών της γενικής εκπαίδευσης, όπως η διδασκαλία ευρωπαϊκής φιλολογίας, 

γεωγραφίας και ιστορία της Ευρώπης, διδασκαλία ξένων γλωσσών  ενώ οι σκοποί και οι 

στόχοι κάθε εκπαιδευτικού συστήµατος ορίζονται από την εκπαιδευτική νοµοθεσία κάθε 

χώρας.  Οι γενικοί σκοποί είναι κοινοί στις περισσότερες χώρες ενώ οι ειδικοί στόχοι 

διαφέρουν (Φλουρής Γ., 1996:185-250, στο Καλογιαννάκη Π. Μακράκης Β. (επιµ)).  

Βασικό στόχο της εθνικής εκπαιδευτικής πολιτικής αποτελεί η συνεχής βελτίωση της 

ποιότητας της παρεχόµενης εκπαίδευσης και ο εκσυγχρονισµός του ελληνικού 

εκπαιδευτικού συστήµατος, έτσι ώστε να ανταποκρίνεται αποτελεσµατικά στις ανάγκες 

και απαιτήσεις της ελληνικής οικονοµίας και κοινωνίας, όπως αυτές διαµορφώνονται στο 

πλαίσιο της διαδικασίας της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης και της παγκοσµιοποίησης.  

Η σχολική πραγµατικότητα, από την άλλη µεριά, συνδέεται µε ζητήµατα όπως η 

προάσπιση του εθνικού χαρακτήρα, η διατήρηση της ιστορικής και πολιτιστικής 
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κληρονοµιάς, η αναπαραγωγή της κυρίαρχης ιδεολογίας και η διάδοση συγχρόνων ιδεών.  

Παράλληλα σχετίζεται µε θέµατα όπως η επιλογή και διάδοση της γνώσης, η ενίσχυση 

των ικανοτήτων και δεξιοτήτων καθώς και η ανάπτυξη των στάσεων των µαθητών, που 

έχουν ως στόχους την ένταξή τους στην κοινωνία, την προετοιµασία για την αγορά 

εργασίας, τη διαµόρφωση εθνικής συνείδησης και την ανάπτυξη στάσεων βασισµένες 

στις οικουµενικές αξίες και στα ανθρώπινα ιδανικά (Παντίδης-Πασιάς, 2003:308). 

Ο διάλογος στη χώρα µας για την παιδεία επηρεάζεται από τον υψηλό βαθµό 

εθνοθρησκευτικής οµοιογένειας και από τις επιδράσεις της ένταξής µας στην ευρωπαϊκή 

οικογένεια.  Για το σκοπό αυτό επιδιώκεται όλο και περισσότερο η διεθνής και 

ευρωπαϊκή συνεργασία για θέµατα εκπαίδευσης στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και άλλων διεθνών οργανισµών µε σκοπό τη διαµόρφωση κοινών στόχων, την 

ανταλλαγή πληροφοριών, την ενίσχυση της διαφάνειας των συστηµάτων και της 

διεθνούς συγκρισιµότητάς τους, τη διάδοση βέλτιστων πρακτικών, την ανάπτυξη κοινών 

πολιτικών και προγραµµάτων.  

Η προώθηση της υπερεθνικής διάστασης σε όλες τις βαθµίδες της εκπαίδευσης 

αποτελεί έναν από τους στόχους της ελληνικής εκπαιδευτικής πολιτικής. Για το σκοπό 

αυτό βρίσκεται σε εξέλιξη η διαµόρφωση συγκεκριµένων µέτρων που στοχεύουν στην 

επίτευξη των στόχων της στρατηγικής της Λισσαβόνας και των διαδικασιών της 

Μπολόνια και της Κοπεγχάγης.  Η Ελλάδα προωθεί και υλοποιεί πρωτοβουλίες, δράσεις 

και εθνικά µέτρα που αφορούν την ευρωπαϊκή και διεθνή διάσταση της εκπαίδευσης. Οι 

πολιτικές αυτές στοχεύουν στη βελτίωση της ποιότητας της ελληνικής εκπαίδευσης, στην 

αποτελεσµατικότερη συµβολή της στις ανάγκες της ελληνικής οικονοµίας και κοινωνίας 

µε την προώθηση της διεθνούς εκπαιδευτικής συνεργασίας, στην ανάπτυξη της 

κατανόησης της πολιτιστικής διαφορετικότητας και της ευρωπαϊκής και παγκόσµιας 

πολιτιστικής κληρονοµιάς.  

Και όπως πολύ σωστά επισηµαίνει ο Γρόλλιος, «η πρωτοβάθµια και 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση πρέπει να συγκροτήσουν το χώρο ανάπτυξης της βασικής 

κουλτούρας προσαρµογής, ώστε το πέρασµα των νέων στην περιοχή των συνεχών 

καταρτίσεων (τριτοβάθµια και δια βίου εκπαίδευση) να είναι οµαλό από 

πολιτικοκοινωνική άποψη και (εν δυνάµει) αποδοτικό από οικονοµική» (Γρόλλιος 

2003:57). 

Στα πλαίσια αυτά η ευρωπαϊκή και διεθνής διάσταση της εκπαίδευσης προωθείται 

µέσα από: 

1. τη συµµετοχή της χώρας στη διαµόρφωση και υλοποίηση των 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων και πολιτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,   
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2. τη συµµετοχή σε ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισµούς και στα 

προγράµµατά τους,   

3. εθνικές πρωτοβουλίες για τη σύναψη διµερών και πολυµερών 

µορφωτικών συµφωνιών,   

4. την προώθηση της ευρωπαϊκής και διεθνούς διάστασης στα αναλυτικά 

προγράµµατα όλων των βαθµίδων της εκπαίδευσης,   

5. την προώθηση της ελληνόγλωσσης εκπαίδευσης και την ενίσχυση των 

Ελληνικών Σπουδών στο εξωτερικό. 

Τρεις, είναι συνοπτικά, οι βασικές προκλήσεις που εγείρονται για την 

υποχρεωτική εκπαίδευση της Ελλάδας που σχετίζονται µε την ανάπτυξη της ευρωπαϊκής 

εκπαιδευτικής πολιτικής:  

α) η άρση ή ο περιορισµός της εθνικής περιχαράκωσης, που αναφέρεται τόσο 

στην ύπαρξη µιας ευρωπαϊκής διάστασης στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα όσο και 

στην ταχεία αύξηση της πολιτισµικής ετερογένειας στις σχολικές τάξεις,  

β) η προετοιµασία για την ένταξη των µελλοντικών εργαζοµένων σε µια 

ευρωπαϊκή αγορά εργασίας και  

γ) η ύπαρξη ενωσιακών κονδυλίων που επιτρέπουν τη διεύρυνση, την επέκταση 

και τη βελτίωση τόσο των δοµών όσο και της λειτουργίας του συστήµατος (Σταµέλος, 

Βασιλόπουλος, 2004:154). 

Σύµφωνα µε την άποψη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, τα αναλυτικά προγράµµατα 

πρέπει να ανασκευαστούν έτσι, ώστε ο µαθητής όταν ολοκληρώνει την εννιάχρονη 

υποχρεωτική εκπαίδευση να έχει αναπτύξει την κριτική του σκέψη, να µπορεί να 

αυτενεργεί, να κατανοεί σε βάθος τη γλώσσα του, να επιλύει καθηµερινά 

µικροπροβλήµατα, να µπορεί να χρησιµοποιεί τις σύγχρονες πηγές γνώσης και 

πληροφόρησης, να επικοινωνεί µε τους «συµπολίτες του στον υπόλοιπο κόσµο», αλλά 

και να είναι συνεργάσιµος, ευέλικτος, αποφασιστικός.  

Η προσωπική ανάπτυξη και ολοκλήρωση του καθενός, η κοινωνική και 

επαγγελµατική του ένταξη και οιαδήποτε συνακόλουθη µάθηση εξαρτάται σε µεγάλο 

βαθµό από την απόκτηση δέσµης βασικών ικανοτήτων µέχρι τα τέλη της υποχρεωτικής 

σχολικής φοίτησης. Η δέσµη αυτή, για την οποία τα κράτη µέλη είναι υπεύθυνα, θα 

µπορούσε να περιλαµβάνει τη συνεννόηση στη µητρική γλώσσα και σε ξένες γλώσσες, 

τις βασικές γνώσεις µαθηµατικών και τις βασικές επιστηµονικές και τεχνολογικές 

γνώσεις, τις δεξιότητες στον τοµέα της τεχνολογίας της πληροφορίας και των 

επικοινωνιών (ΤΠΕ), την ικανότητα ανάπτυξης διαπροσωπικών σχέσεων και συµµετοχής 

στην κοινωνία των πολιτών, το επιχειρηµατικό πνεύµα και τις πολιτιστικές ευαισθησίες, 
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τη µεθοδολογία της απόκτησης γνώσεων.  (Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

6905/3/04, REV 3 (el), EDUC 43 σ.25) 

Η εκµάθηση της µάθησης, (εκµάθηση διαδικασιών µάθησης), είναι η έννοια που 

µας επιτρέπει να κατανοήσουµε τη σχέση µεταξύ της προτεραιότητας στη δια βίου 

κατάρτιση µε τις αλλαγές που προωθούνται στη σχολική εκπαίδευση.  Οι απόψεις της 

Επιτροπής για προώθηση της δια βίου κατάρτισης προϋποθέτουν, σε επίπεδο σχολικής 

εκπαίδευσης, µόρφωση λιγότερο εξειδικευµένη, πιο ευρεία και διεπιστηµονική, που θα 

περιλαµβάνει την απόκτηση τεχνικών γνώσεων και κοινωνικών ικανοτήτων, αλλά της 

οποίας ο ζωτικός στόχος – ικανότητα, θα είναι η εκµάθηση της µάθησης.  Η εκµάθηση 

της µάθησης αποτελεί στόχο αιχµής, επειδή θεωρείται ως η κρίσιµη ικανότητα που 

µπορεί να «διαποτίζει» το νέο πρότυπο για τον πολυδύναµο – πολυλειτουργικό 

συλλογικό εργαζόµενο του µέλλοντος..(….)..γιατί ανοίγει το δρόµο για τη δια βίου 

κατάρτιση περισσότερο από κάθε άλλη ικανότητα12 (Γρόλλιος 2005:54).  Έτσι, το βάρος 

των νέων αναλυτικών προγραµµάτων στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση, –αλλά και στην 

∆ευτεροβάθµια-, πέφτει στους ακόλουθους τοµείς: Γλώσσα- Ανάγνωση, Μαθηµατικά, 

Φυσικές επιστήµες, Ηλεκτρονικοί υπολογιστές και Ξένες γλώσσες. 

Η καλή γνώση της γλώσσας και η καλή χρήση του προφορικού και γραπτού 

λόγου δίνει τη δυνατότητα σε ένα νέο να κατανοεί πλήρως και να αξιοποιεί σωστά τις 

προσλαµβάνουσες γνώσεις στην καθηµερινή του ζωή. Επίσης, η εξοικείωση µε τη 

µελέτη - ανάγνωση τον βοηθά να χρησιµοποιεί τις πηγές πληροφόρησης, να αξιολογεί τις 

πληροφορίες, να διευρύνει τους ορίζοντές του. Αν και σήµερα το ποσοστό των 

αναλφάβητων πολιτών µειώνεται συνεχώς, δεν συµβαίνει το ίδιο µε εκείνο των 

λειτουργικά αναλφάβητων. 

Η γνώση και κατανόηση της λογικής των µαθηµατικών ασκεί την κριτική σκέψη 

και οξύνει το νου, γεγονός που βοηθά στην καλύτερη διαχείριση των προσωπικών και 

επαγγελµατικών προβληµάτων και διληµµάτων. Στο ίδιο πλαίσιο, οι φυσικές επιστήµες 

βοηθούν τον µαθητή να µετουσιώνει τη σχολική γνώση σε καθηµερινή πρακτική, να 

λύνει προβλήµατα, να είναι αποτελεσµατικός. Βέβαια, το παράθυρο στον σύγχρονο 

κόσµο ο µαθητής θα το ανοίξει µε την καλή γνώση ξένων γλωσσών και τη χρήση 

υπολογιστών. ∆ύο δεξιότητες που η σηµασία τους µέσα στην πολυπολιτισµική κοινωνία 

                                                           
12 Η εκµάθηση της µάθησης τεκµηριώνεται ακόµα από την αναφορά της Λευκής Βίβλου: 

«Παράλληλα, η ανάπτυξη της γενικής µόρφωσης, της ικανότητας δηλαδή να συλλαµβάνουµε το νόηµα 
των πραγµάτων, να κατανοούµε και να εκφέρουµε κρίση, είναι ο πρώτος παράγοντας προσαρµογής στην 
εξέλιξη της οικονοµίας και της απασχόλησης.  Η έκθεση της Στρογγυλής Τραπέζης των Ευρωπαίων 
Βιοµηχάνων (Φεβρουάριος 1995) έδωσε έµφαση στην αναγκαιότητα µιας πολυδύναµης κατάρτισης 
βασισµένης σε διευρυµένες γνώσεις που θα αναπτύσσει την αυτονοµία και θα παρακινεί «να µαθαίνουµε 
πώς να µαθαίνουµε» δια βίου (Λευκή Βίβλος, σ. 27 από Γρόλλιο 2005:55). 



 37

µας θεωρούνται απαραίτητες για τον πολίτη του 21ου αιώνα και που έχουν ήδη εισαχθεί 

στα δηµοτικά σχολεία µας.  Η χρήση των υπολογιστών από µαθητές εστιαζόταν µέχρι 

πρότινος ως διδασκαλία µόνο στα πλαίσια του ολοήµερου σχολείου, αλλά µε την 

εισαγωγή των νέων βιβλίων στην Πρωτοβάθµια εκπαίδευση κατά το τρέχον σχολικό έτος 

η διδασκαλία της χρήσης του Η/Υ επεκτείνεται πλέον σε διάφορες θεµατικές ενότητες 

που απαιτούνται από τη χρήση των νέων εγχειριδίων.  Όσον αφορά τη διδασκαλία ξένων 

γλωσσών, βρίσκεται σε αρκετά προοδευµένο στάδιο.  ∆ιδάσκεται από την Τρίτη 

∆ηµοτικού µία ξένη γλώσσα ενώ, η διδασκαλία της δεύτερης ξένης γλώσσας αρχίζει από 

την Ε ∆ηµοτικού.  Η διδασκαλία της βασικής ξένης γλώσσας (αγγλικά) συνεχίζεται και 

στις ώρες του ολοήµερου σχολείου, αλλά δεν υπάρχει ενιαίο αναλυτικό πρόγραµµα και 

για τις δύο βάρδιες, µε αποτέλεσµα να µην οδηγείται ο µαθητής στο τέλος των βασικών 

του σπουδών στη λήψη πτυχίου γλωσσοµάθειας. 

Αναγνωρίζεται ότι η στείρα γνώση δεν βοηθά πλέον, ότι το σχολείο πρέπει να 

αναπτύσσει την προσωπικότητα του µαθητή, να καλλιεργεί µαζί το πνεύµα και το σώµα, 

να αναπτύσσει το πνεύµα συνεργασίας, την αποφασιστικότητα, την επιχειρηµατικότητα, 

την αλληλεγγύη, τον σεβασµό προς το διαφορετικό. Οι αλλαγές αυτές κατά γενική 

οµολογία, πρέπει να ξεκινήσουν από το ∆ηµοτικό, τότε που κτίζονται οι πρώτες βάσεις 

των γνώσεων. 

 Το εκπαιδευτικό µας σύστηµα πρέπει να γίνει πιο ευέλικτο και 

περισσότερο προσαρµοστικό.  Ο σηµερινός νέος και αυριανός πολίτης πρέπει να κατέχει 

βασικές γνώσεις του αντικειµένου σπουδών, µε πλατιά υποδοµή – αναστοχαστική 

αναφορά (Γράβαρης:2005:37)13, ώστε να µπορεί να προσαρµόζεται εύκολα στις αλλαγές 

και ν’ ανταποκρίνεται  µε άνεση στις νέες απαιτήσεις της αγοράς. 

Η ελληνική εκπαίδευση, παρά τη γενική στόχευσή της στη βελτίωση των 

ικανοτήτων των µαθητών, δεν έχει θεσµοθετήσει την ανάπτυξη συγκεκριµένων 

δεξιοτήτων. Μεγάλο ζήτηµα, επίσης, για το ελληνικό σχολείο είναι η απουσία 

αξιολόγησης του έργου που παράγεται. Η µόνη αξιολόγηση στην εννιάχρονη 

υποχρεωτική εκπαίδευση γίνεται από τους δασκάλους για τις επιδόσεις των µαθητών ανά 

µάθηµα.  Σε όλες τις χώρες  γίνεται αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου στην 

υποχρεωτική εκπαίδευση, πλην της Ελλάδας, ενώ σε νεότερη έρευνα του Ιδρύµατος 

Λαµπράκη στον ιστοχώρο της e-paideia.net, που διεξήχθει 4-31 Μαΐου 2005, 

                                                           
13 Η παραγωγή µιας εξειδικευµένης και συγκεκριµένης γνώσης που είναι απαραίτητη για µια 

ξεχωριστή δεξιότητα, εµπεριέχει ως προϋπόθεση έναν αναστοχασµό πάνω στις προϋποθέσεις για 
παραγωγή και αναπαραγωγή της δεξιότητας.  Η αναστοχαστική αναφορά θεωρείται –κατά το συγγραφέα- 
ένα από τα ουσιώδη γνωρίσµατα της εκπαιδευτικής λειτουργίας.  Το δεύτερο γνώρισµα είναι η σχετική 
αυτοτέλεια.  
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επιβεβαιώνεται η γενικότερη θετική στάση απέναντι στην εισαγωγή διαδικασιών 

αξιολόγησης στις επιµέρους εκπαιδευτικές βαθµίδες. 

Στην Ελλάδα σχεδιάστηκε και άρχισε να υλοποιείται σταδιακά το ∆ιαθεµατικό 

Ενιαίο Πλαίσιο Προγραµµάτων Σπουδών (νέα αναλυτικά προγράµµατα και βιβλία στην 

υποχρεωτική εκπαίδευση,  από τη σχολική χρονιά 2004 – 2005, ενώ τέθηκε σε εφαρµογή 

η ευέλικτη ζώνη  από το σχολικό έτος 2005-2006).  Αντικαταστάθηκαν τα Αναλυτικά 

Προγράµµατα του 1980 και ενσωµατώνονται στα νέα, ιδέες όπως «πολυδιάστατη 

κοινωνία της γνώσης», «πολυπολιτισµική πραγµατικότητα», «κοινωνία της γνώσης και 

της πληροφορίας» κ.α .Το εγχείρηµα παρά την καθυστέρησή του  εφαρµόζεται από την 

τρέχουσα σχολική χρονιά 2006-2007 συµβοηθούµενο και από την  εισαγωγή των νέων 

βιβλίων για την Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση αλλά και τη Β/θµια εκπαίδευση.  Τα θέµατα 

διευρύνονται και προσεγγίζονται διαθεµατικά και εµπλουτίζονται µε τη νέα τεχνολογία. 

Το ελληνικό σύστηµα φαίνεται µόλις να αγγίζει το στόχο.  Αν και το εργατικό 

δυναµικό είναι ιδιαίτερα µορφωµένο, το είδος της εκπαίδευσης που παρεχόταν µέχρι 

σήµερα  δεν συνέβαλε στην ορθολογική αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων.  Ήταν µια 

αποτυχία της πολιτικής του σχεδιασµού του εργατικού δυναµικού, –µια πολιτική που 

έλαβε χώρα από το 1950 και διήρκησε για τρεις δεκαετίες περίπου-, η οποία φυσικά δεν 

µπορεί να συνεχιστεί ανάµεσα σε ανταγωνιστικές κοινωνίες και οικονοµίες του 

µέλλοντος. 

Όλα τα δεδοµένα συγκλίνουν στο ότι από την πλευρά της Ελλάδας, η 

αναπτυξιακή πολιτική της χώρας βρίσκεται σε τροχιά Λισσαβόνας, καθώς οι προκλήσεις 

της εποχής της παγκοσµιοποίησης που διανύουµε, απαιτούν µια πραγµατικά 

ανταγωνιστική οικονοµία. Η νέα πρόκληση για την Ελλάδα είναι να µετατρέψει την 

οικονοµία της σε οικονοµία που να παρέχει υπηρεσίες και να παράγει ποιοτικά προϊόντα, 

υψηλής προστιθέµενης αξίας, σε ένα υγιές και σταθερό δηµοσιονοµικό περιβάλλον, 

εξασφαλίζοντας απασχόληση, ανάπτυξη και ευηµερία. 

Η επικρατούσα άποψη θέλει το εκπαιδευτικό µας σύστηµα να πρέπει να 

εγκαταλείψει τη νοοτροπία της εσωστρέφειας που το διακατέχει και να διασυνδεθεί 

περισσότερο µε τον κόσµο της οικονοµίας και των επιχειρήσεων.  Μια πολιτική που θα 

σχεδιάζεται και θα υλοποιείται ως πολιτική «ανάπτυξης των ανθρωπίνων πόρων» 

(Παπαδάκης 2005:18). 

Η επένδυση στην παιδεία και το ανθρώπινο δυναµικό πρέπει να αποτελεί έναν 

από τους κύριους στόχους-άξονες ανάπτυξης και προόδου.  Οι τάσεις απελευθέρωσης 

της αγοράς εργασίας, η ανάπτυξη της τεχνολογίας και η παγκοσµιοποίηση της 

οικονοµίας, οδηγούν αναγκαστικά στον επανασχεδιασµό και επαναπροσανατολισµό του 
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εκπαιδευτικού µας συστήµατος, που οφείλει να αναπτύξει µηχανισµούς διαρκούς 

προσαρµογής στις µεταβαλλόµενες συνθήκες, ώστε να οδηγεί στη δηµιουργία 

παραγωγικών ατόµων, εφόσον µόνο οι πιο ικανοί και παραγωγικοί εργαζόµενοι θα έχουν 

προοπτική. 
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2. ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ & ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ. 
 

2.1. Προκλήσεις….. 

Αναντίρρητα, η Ευρωπαϊκή Ένωση είναι ένα φόρουµ που επιτρέπει την 

ανταλλαγή ιδεών και ορθών πρακτικών αλλά δεν έχει υλοποιήσει, (τουλάχιστον µέχρι 

τώρα), στην πράξη µια «κοινή εκπαιδευτική πολιτική».  Η εκπαιδευτική πολιτική 

αντανακλά συνήθως τις πολιτιστικές και παραδοσιακές διαφορές µεταξύ των διάφορων 

χωρών αλλά δεν έχει λόγο, για παράδειγµα, στη διαµόρφωση της εθνικής διδακτέας 

ύλης, το περιεχόµενο των µαθηµάτων ή την επιλογή της γλώσσας εργασίας στις τάξεις.  

Στηρίζει και συµπληρώνει τις ενέργειες που αναλαµβάνουν τα κράτη µέλη, µε στόχο την 

επίτευξη ενός υψηλού επιπέδου µόρφωσης σε ολόκληρη την Ευρώπη.  Αυτή η 

ευρωπαϊκή διάσταση συµπληρώνει τη δράση των κρατών µελών.  Οι σηµαντικές 

προκλήσεις που εγείρονται για την οικονοµία της γνώσης της Ε.Ε, -πέρα από τις 

διαφορές των εκπαιδευτικών συστηµάτων ανάµεσα στις χώρες-µέλη, θα µπορούσαν να 

συνοψιστούν:  

 Προτεραιότητα για τις τοπικές/περιφερειακές ανάγκες. 

 Ένδεια καινοτοµιών σε διδασκαλία & µάθηση 

 Απαίτηση για βελτίωση της ποιότητας της κατάρτισης και διασύνδεση της 

µε τη γενική και την τριτοβάθµια εκπαίδευση 

 Αύξηση της προσπελασιµότητας της ∆ΒΜ, ειδικά “πάνω στη δουλειά” - 

διασφάλιση της αξιολόγησης της (νέας) γνώσης. 

 Επείγουσα ανάγκη για διάθεση αξιόπιστων  και συγκρίσιµων στατιστικών 

στοιχείων. 

 Πιο συνεκτικές διαδικασίες µεταξύ επιµέρους αναφορών και ροών 

πληροφοριών 

 Ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης - διευκόλυνση κινητικότητας για 

µαθητευόµενους και εργαζόµενους. 

 ∆ιευρυµένη εφαρµογή της ανοιχτής µεθόδου συντονισµού. 

∆εδοµένου ότι τα επόµενα είκοσι έτη, θα συµβεί µια θεµελιώδης µεταβολή στο 

οικονοµικό µοντέλο της Ευρώπης,  όπου η µεταποιητική βάση της θα συνεχίσει να 

συρρικνώνεται ενώ η µελλοντική ανάπτυξη και κοινωνική ευηµερία θα βασίζεται όλο 

και περισσότερο σε βιοµηχανίες και υπηρεσίες έντασης της γνώσης, η Ευρώπη θα πρέπει 

να ενισχύσει τους τρεις πόλους του τριγώνου της γνώσης: εκπαίδευση, έρευνα και 
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καινοτοµία.  Η µάθηση θα πρέπει να συµπεριλάβει και εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η 

οµαδική εργασία και η επιχειρηµατικότητα, επιπλέον της εξειδικευµένης γνώσης, οι 

οποίες θα πρέπει να επενδυθούν από διεπιστηµονικότητα και ευρωπαϊκή διάσταση.  Οι 

αλλαγές αυτές όχι µόνο απαιτούν «το ριζικό µετασχηµατισµό της ευρωπαϊκής 

οικονοµίας», αλλά και «ένα τολµηρό πρόγραµµα για τον εκσυγχρονισµό των 

συστηµάτων κοινωνικής πρόνοιας και εκπαίδευσης». 

Για το σκοπό αυτό, η Ε.Ε. διαµόρφωσε ένα πλαίσιο για θέµατα, όπως είναι οι ίσες 

ευκαιρίες, ο αναλφαβητισµός, η ασφάλεια στα σχολεία, η µαθητική διαρροή, η βελτίωση 

ποιότητας, η αύξηση χρηµατοδότησης, κ.α., τα οποία τα κράτη µέλη αναµένεται να 

ενσωµατώσουν στις εθνικές τους πολιτικές.  Ταυτόχρονα η Ε.Ε. δηµιουργεί δράσεις που 

ενθαρρύνουν την Ευρωπαϊκή ∆ιάσταση στην Εκπαίδευση διαµέσου των εκπαιδευτικών 

προγραµµάτων που υλοποιεί και που αποτελούν τους κύριους εκφραστές της 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής.   

Η αλλαγή των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης συνιστά µια δυναµική 

διαδικασία που επιτελείται σε µεσοπρόθεσµο και σε µακροπρόθεσµο επίπεδο. Ο 

προβληµατισµός και οι µεταρρυθµίσεις, που έχουν ήδη δροµολογηθεί στα κράτη µέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποδεικνύουν ότι οι αρµόδιοι για θέµατα εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, περιλαµβανοµένων των κοινωνικών εταίρων, ενεργοποιούνται απέναντι στα 

προβλήµατα µε τα οποία είναι αντιµέτωποι.  Έχουν αναλάβει να προσαρµόσουν τα 

συστήµατα και τις προβλέψεις τους έτσι ώστε να ανταπεξέλθουν στις προκλήσεις της 

κοινωνίας και της οικονοµίας της γνώσης.  Στο πλαίσιο αυτό, πρέπει να σηµειωθεί και να 

ληφθεί υπόψη ότι τα κράτη έχουν διαφορετικά σηµεία αφετηρίας και ότι οι 

αναλαµβανόµενες µεταρρυθµίσεις αντικατοπτρίζουν διαφορετικές εθνικές 

πραγµατικότητες και προτεραιότητες.   

Αναντίλεκτα, η Ευρωπαϊκή Εκπαιδευτική Πολιτική αποτελεί µία ενεργό πολιτική 

και ως τέτοια εισάγει καινοτοµίες στην εκπαίδευση.  Η εισαγωγή καινοτοµιών στην 

Εκπαιδευτική Πολιτική επιτυγχάνεται από την ανταλλαγή δεδοµένων, µεθόδων και 

απόψεων και µέσω µίας διαδικασίας διάδρασης των πολιτικών που εφαρµόζουν τα κράτη 

µέλη και όχι από ένα ενιαίο θεσµικό πλαίσιο, καθώς δεν υπάρχει κοινή εκπαιδευτική 

πολιτική.  Άλλωστε, η διαδικασία του εξευρωπαϊσµού στο πεδίο της εκπαιδευτικής 

πολιτικής επιτυγχάνεται µέσω συµφωνιών ως προς τους κοινούς στόχους, ενώ σε επίπεδο 

περιεχοµένου ο εξευρωπαϊσµός επιτυγχάνεται µέσω αλληλεπίδρασης των κρατών µελών 

κατά την υλοποίηση των κοινών εκπαιδευτικών προγραµµάτων καθώς το θεσµικό 

πλαίσιο δεν είναι κοινό τα κράτη µέλη.  
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2.2. Καινοτοµία, Τάσεις και Προσεγγίσεις 

 

Ο πληρέστερος ορισµός για τον όρο της καινοτοµίας δίνεται από τον Chris 

Freeman: 

"Η βιοµηχανική καινοτοµία περιλαµβάνει τις δραστηριότητες τεχνικού σχεδιασµού, 

παραγωγής, διοίκησης και εµπορίας που σχετίζονται µε την εισαγωγή ενός νέου (ή 

βελτιωµένου) προϊόντος ή µε την πρώτη εµπορική εφαρµογή µιας νέας (ή βελτιωµένης) 

διαδικασίας ή εξοπλισµού" 

Η καινοτοµία 14ορίζεται στην Πράσινη Βίβλο του 1995 ως: «Η ανανέωση και η 

διεύρυνση του φάσµατος των προϊόντων και των υπηρεσιών και των σχετικών αγορών, η 

καθιέρωση νέων µεθόδων παραγωγής, προµήθειας και διανοµής , η εισαγωγή αλλαγών 

στη διοίκηση, την οργάνωση της εργασίας, τις συνθήκες εργασίας και τις δεξιότητες του 

εργατικού δυναµικού».  

Συνεπώς, η καινοτοµία δεν είναι µια µονοµερής, γραµµική διαδικασία. Πράγµατι, 

εµπλέκονται πολλοί παράγοντες όπως οι επιχειρήσεις, τα ερευνητικά κέντρα και οι 

φορείς λήψης πολιτικών αποφάσεων. Επίσης, η καινοτοµία επιβάλλει µορφές 

συνεργασίας µεταξύ των διάφορων πολιτικών, όπως κυρίως της πολιτικής για τις 

επιχειρήσεις, της πολιτικής για την εκπαίδευση και την κατάρτιση και της πολιτικής για 

την έρευνα και την τεχνολογική ανάπτυξη.  Όπως αναφέρεται στο Annual Innovation 

Report 2004-2005, η πολιτική της καινοτοµίας θεωρείται ως παράγωγο είτε της 

ερευνητικής πολιτικής είτε της πολιτικής για τις ιδιωτικές επενδύσεις.  Από την πλευρά 

την ερευνητικής άποψης, η καινοτοµία είναι το απαύγασµα των προσπαθειών ή της 

γνώσης των ερευνητικών οµάδων που εµπορευµατοποιεί τα ερευνητικά αποτελέσµατα.  

Από την πλευρά της ιδιωτικής χρηµατοδότησης, η καινοτοµία είναι το παράγωγο µιας 

απόφασης να εισαχθούν νέα προϊόντα σε νέες αγορές ή να βελτιωθούν οι διαδικασίες 

παραγωγής προκειµένου να βελτιωθεί η ποιότητα και να µειωθεί το κόστος παραγωγής. 

Η καινοτοµία15 δηλαδή, συνίσταται στην παραγωγή, την αφοµοίωση και την 

εκµετάλλευση µε επιτυχία των νέων επιτευγµάτων στον οικονοµικό και κοινωνικό 

τοµέα. Σήµερα αναγνωρίζεται ευρέως ότι οι καινοτοµίες και οι τεχνολογικές αλλαγές 

είναι ανάµεσα στους σηµαντικότερους παράγοντες που καθορίζουν την οικονοµική 

                                                           
14 Ανακοίνωση της Επιτροπής της 20ής Σεπτεµβρίου 2000 προς το Συµβούλιο και το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο - «Καινοτοµία στο πλαίσιο της οικονοµίας της γνώσης» [COM (2000) 567]  
15 Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις 11 Μαρτίου 2003, «Πολιτική της καινοτοµίας: ενηµέρωση 

προσέγγισης της Ένωσης στο πλαίσιο στρατηγικής της Λισσαβόνας» 
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ανάπτυξη. Σειρά από µελέτες 16βασισµένες σε εµπειρικά δεδοµένα συνέδεσαν την 

καινοτοµία µε την ανάπτυξη.  Σύµφωνα µε τον K.Pavitt, οι διαφορές ανάµεσα στην 

ανταγωνιστικότητα των οικονοµιών µπορούν σε µεγάλο βαθµό να ερµηνευτούν µε τις 

διαφορές στις επιδόσεις της καινοτοµικής δραστηριότητας ανάµεσα στις οικονοµίες. 

Επίσης ο Fagerberg επισηµαίνει ότι οι διαφορές στο κατά κεφαλή εισόδηµα που 

παρατηρούνται ανάµεσα στις οικονοµίες, εν µέρει οφείλεται σε διαφορές στο επίπεδο της 

τεχνολογικής ανάπτυξης.  

Η σηµασία εποµένως της καινοτοµίας και των τεχνολογικών αλλαγών στην 

οικονοµική ανάπτυξη, θέτει τις πολιτικές για την εκπαίδευση και την ανάπτυξη 

καινοτοµίας σε θέση υψηλής προτεραιότητας στην πολιτική ατζέντα της Ε.Ε.. Κάτω από 

αυτό το πρίσµα, η γνώση των µηχανισµών ανάπτυξης της καινοτοµίας αποκτά άµεσα 

πολιτικό ενδιαφέρον. 

Η βιβλιογραφία που αναπτύχθηκε από τα τέλη της δεκαετίας του ‘70 έως σήµερα, 

αναδεικνύει το µηχανισµό των καινοτοµιών ως ιδιαίτερα σύνθετο που ξεφεύγει από τα 

αρχικά γραµµικά µοντέλα που αναπτύχθηκαν στη δεκαετία του ’60. Ένα σηµαντικό 

συµπέρασµα είναι ότι οι τυπικές δραστηριότητες Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης 

(Ε&ΤΑ) αποτελούν ένα µικρό µέρος της προσπάθειας για καινοτοµία. Την τελευταία 

δεκαετία το ενδιαφέρον των ερευνητών έχει επικεντρωθεί στις διαδικασίες µάθησης οι 

οποίες αναδεικνύονται σε σηµαντικό παράγοντα ανάπτυξης των καινοτοµιών.  Η 

παραδοχή αυτή µας επιτρέπει να θεωρήσουµε την εκπαίδευση ως πρωταρχικό παράγοντα 

στη διαδικασία ανάπτυξης καινοτοµιών σε µία οικονοµία, και συγκεκριµένα στην Ενιαία 

Ευρωπαϊκή Αγορά. 

Την τελευταία δεκαετία το ενδιαφέρον των ερευνητών έχει επικεντρωθεί στις 

διαδικασίες µάθησης, οι οποίες αναδεικνύονται σε σηµαντικό παράγοντα ανάπτυξης των 

καινοτοµιών. Η µάθηση, δεν περιορίζεται στα στενά πλαίσια της κωδικοποιηµένης και 

µε επαγωγικό τρόπο παραγόµενης γνώσης µέσα στην ερευνητική διαδικασία, ούτε 

εξαντλείται σε διαδικασίες learning by doing, ή learning by using (ή άλλου τύπου 

µάθησης). Οι παραπάνω µορφές είναι σηµαντικές αλλά όχι µοναδικές. 

Η παραπάνω διαπίστωση ενισχύει την άποψη ότι η καινοτοµία σπάνια αποτελεί 

προϊόν της προσπάθειας µίας µεµονωµένης επιχείρησης.  Αντίθετα, τις περισσότερες 

φορές είναι αποτέλεσµα συνεργασίας των επιχειρήσεων, των φορέων εκπαίδευσης, της 

εκπαιδευτικής πολιτικής και της µεταξύ τους αλληλεπίδρασης.  Η διαπίστωση αυτή 

προσδίδει ένα συστηµικό χαρακτήρα στην καινοτοµία και εντάσσει την επιχείρηση σε 
                                                           
16 Σύµφωνα µε την πρώτη Κοινοτική Απογραφή της Καινοτοµίας (Community Innovation Survey CIS 1) 

που καλύπτει την περίοδο 1990-92. Σύµφωνα µε τα ευρήµατα της έρευνας, σε 12 χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, πάνω από 30% του κύκλου εργασιών της µεταποίησης προέρχεται από καινοτοµίες προϊόντων. 
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ένα πλαίσιο αλληλοδραστικών συνδέσεων ανάµεσα σε οργανισµούς και Ευρωπαϊκές 

Πολιτικές. 

Στον  κόσµο έχει δηµιουργηθεί ένα έντονα ανταγωνιστικό περιβάλλον σε µια 

σχετικά µικρή χρονική περίοδο, δεδοµένου ότι όλο και περισσότερες χώρες έχουν 

υιοθετήσει τις αρχές της παγκόσµιας αγοράς.  Στη συνεδρίαση που έγινε στο Hampton 

Court της Φιλανδίας τον περασµένο Οκτώβριο17, οι αρχηγοί κρατών αναγνώρισαν ότι για 

να επιτύχουµε τους απαραίτητους ρυθµούς ανάπτυξης ικανούς για να στηρίξουν το 

βιοτικό µας επίπεδο, η Ευρώπη θα πρέπει να εκµεταλλευτεί περισσότερο τις 

δηµιουργικές της δυνάµεις και τη δυνατότητά της να µετατρέψει τη γνώση σε υψηλής 

ποιότητας προϊόντα, υπηρεσίες  και νέα επιχειρησιακά πρότυπα για τα οποία υπάρχει 

ισχυρή παγκόσµια ζήτηση, ώστε να είναι ανταγωνιστικότερη στο παγκόσµιο οικονοµικό 

γίγνεσθαι.  Σήµερα η καινοτοµία χτίζεται γύρω από τα δίκτυα γνώσης, που µε τη 

διάχυση, αναπτύσσουν και συσσωρεύουν γνώσεις, διευκολύνοντας την ταχεία ανάπτυξη 

προϊόντων και υπηρεσιών, µέσω νέων ιδεών.  Η πρόοδος στην καινοτοµία θα είναι ο 

µοχλός προς την επιτυχία της ανανεωµένης στρατηγικής της Λισσαβόνας, και στην 

αντιµετώπιση των κύριων προκλήσεων που  αντιµετωπίζουµε τώρα,  όπως την αλλαγή 

κλίµατος,  την ανίχνευση και την πρόληψη  των ασθενειών, τη συµφόρηση, την 

ασφάλεια, και τον κοινωνικό αποκλεισµό. 

Η απόδοση καινοτοµίας της Ε.Ε. καθυστερεί σε σύγκριση µε τους κύριους 

ανταγωνιστές της18, ακόµα κι αν οι οικονοµίες µερικών κρατών µελών είναι µεταξύ των 

πιο καινοτόµων του κόσµου.  Ενώ πολλά Κ-Μ κατέχουν προτερήµατα καινοτοµίας 

συχνά εµφανίζεται το παράδοξο να µην µετασχηµατίζουν τις εφευρέσεις σε νέα 

προϊόντα, σε εργασίες και σε διπλώµατα ευρεσιτεχνίας και επίσης τα µικρά, ιδιαίτερα 

καινοτόµα ξεκινήµατα δεν µετατρέπονται εύκολα σε µεγάλες, επιτυχείς επιχειρήσεις.  Σε 

ορισµένους τοµείς, όπως οι τηλεπικοινωνίες, η υιοθέτηση των καινοτοµιών (ICT) έχει 

οδηγήσει σε σηµαντικά κέρδη παραγωγικότητας, αλλά σε άλλους, όπως οι οικονοµικές 

υπηρεσίες και το διανεµητικό εµπόριο, η πολιτική της Ένωσης έχει αποτύχει. 

Πολλές αναπτυσσόµενες, ανταγωνιστικές προς την Ε.Ε. οικονοµίες, υιοθετούν 

µια στρατηγική µέθοδο στην καινοτοµία, επενδύουν βαριά στην υποδοµή υψηλής 

τεχνολογίας, και παράγουν µεγάλους αριθµούς ταλαντούχων, ιδιαίτερα µορφωµένων 

εργαζοµένων.  Στο παρελθόν οι δεξιότητες των µορφωµένων παρέµεναν έγκυρες για 

δεκαετίες.  Τώρα υπάρχει η επιτακτική ανάγκη για ανανέωση των δεξιοτήτων µέσω 

                                                           
17 Ανακοίνωση στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο, Φινλανδία, 20 Οκτωβρίου 2006 
18 «Evaluating and Comparing the innovation performance of the United States and the European 

Union. Expert report prepared for the TrendChart Policy Workshop 2005» June 29, 2005 
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προγραµµάτων κατάρτισης και επανακατάρτισης.  Έχει υπολογιστεί19 ότι ο µέσος όρος 

ενήλικων της ΕΕ είναι σηµαντικά λιγότερο εκπαιδευµένος από τους ενηλίκους σε άλλες 

βιοµηχανικές χώρες, ενώ επενδύουµε αρκετά λιγότερα στην τριτοβάθµια εκπαίδευση από 

ότι πολλοί από τους ανταγωνιστές µας.   

Η παροχή της υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης είναι κρίσιµη στην προετοιµασία 

των πολιτών  µας για να αντιµετωπιστούν οι προκλήσεις της παγκοσµιοποίησης.  Για την 

απαιτούµενη υποστήριξη, θα πρέπει να υπάρξουν εθνικές προσπάθειες υποστηριζόµενες 

από κοινοτικά όργανα. Η ενεργή κινητοποίηση των σχεδιαστών της πολιτικής (policy 

maker), προκειµένου να γεφυρωθεί το χάσµα, που παρατηρείται µεταξύ των πολιτικών 

στόχων και του τελικού αποτελέσµατος, κρίνεται απαραίτητη, ώστε να δηµιουργηθούν 

όροι που να επιτρέπουν στα Κ-Μ να εκµεταλλευτούν πλήρως τη δυνατότητα των 

διαφορετικών πολιτικών και προγραµµάτων της Ε.Ε. 

Συνοψίζοντας όλα τα παραπάνω, διαπιστώνουµε ότι η καινοτοµία είναι άρρηκτα 

συνδεδεµένη µε την ανάπτυξη.  Πρέπει όµως να γίνει κατανοητό, ότι καινοτοµία δεν 

νοείται µόνο στον τεχνολογικό, βιοµηχανικό ή εµπορικό τοµέα.  Αντιθέτως συνδέεται 

άµεσα µε την εκπαίδευση και τις πολιτικές που εφαρµόζει ή επιχειρεί να εφαρµόσει η 

Ε.Ε.  και πρέπει εξίσου να τονίσουµε ότι η εκπαίδευση και η κατάκτηση της γνώσης 

είναι συνυφασµένες µε όλο το κοινωνικο-οικονοµικο πλέγµα της ανάπτυξης σε όλους 

τους τοµείς της σύγχρονης δραστηριότητας.  Συγκεκριµένα, αν και πρέπει να γίνουν 

πολλά βήµατα ακόµη προς την κατεύθυνση αυτή, η καινοτοµία στην εκπαίδευση µε 

σκοπό της κατάκτηση της γνώσης πρέπει να µετασχηµατίζεται σε καινοτοµία στον 

παραγωγικό τοµέα έτσι ώστε η οικονοµία της Ε.Ε. γα γίνει ακόµα πιο ανταγωνιστική στο 

παγκόσµιο οικονοµικό γίγνεσθαι. 

 
 

2.2.1. Εκπαιδευτική Πολιτική της Ευρώπης και Καινοτοµία 

Σε συνθήκες παγκοσµιοποίησης η οικονοµία της γνώσης και της καινοτοµίας 

αποτελεί µονόδροµο.  Οι οικονοµίες, όπως άλλωστε και οι επιχειρήσεις, µπορούν να 

επιτύχουν ανάπτυξη µέσα από την επένδυση στη γνώση και στην καινοτοµία.  Οι 

επενδύσεις αφορούν το συντελεστή εργασία και όχι µόνο το συντελεστή κεφάλαιο.  

Ποιοί είναι όµως οι µηχανισµοί απόδοσης του παραγωγικού συντελεστή εργασία; 

Η εκπαιδευτική πολιτική που παρουσιάζεται στη Λευκή Βίβλο της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής για την εκπαίδευση και την κατάρτιση, περιέχει ένα φιλόδοξο στόχο: τη 
                                                           
19 Το 2005, µόνο το 22,8% του ενεργού πληθυσµού της Ε.Ε. (25-64) έχει ανώτατη εκπαίδευση 

έναντι 39% των ΗΠΑ και 37% της Ιαπωνίας, COM(2006)589 
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διαµόρφωση ενός νέου τύπου «συλλογικού εργαζόµενου», πολυδύναµου και 

πολυλειτουργικού, ο οποίος µπορεί να προσαρµόζεται στις αλλαγές των συνθηκών της 

παραγωγής και να εργάζεται σε οµάδες και δίκτυα.  Ο στόχος αυτός που θεµελιώνεται ως 

αναγκαίος σε µια ανάλυση των σύγχρονων κοινωνικών διεργασιών µε βάση την έννοια 

της κοινωνίας της πληροφορίας και της παγκοσµιοποίησης, θεωρείται ότι µπορεί να 

επιτευχθεί µέσω της αναδιάρθρωσης των λειτουργιών των εκπαιδευτικών µηχανισµών µε 

την απόδοση προτεραιότητας στη γενική µόρφωση και την «εκµάθηση της µάθησης» 

στην περιοχή της σχολικής εκπαίδευσης. »(Γρόλλιος, Γ. ,2003:17). 

Πράγµατι, το επίπεδο και οι προοπτικές ανάπτυξης µιας χώρας δεν κρίνονται στη 

σηµερινή παγκοσµιοποιηµένη οικονοµική πραγµατικότητα από τη γεωγραφική θέση, 

τους φυσικούς πόρους ή την έκτασή της, αλλά από τις επίκτητες παραγωγικές ικανότητες 

των κατοίκων της σε όλα τα επίπεδα.  Χωρίς χρήµα, κεφάλαιο, επενδύσεις, είναι φύσει 

αδύνατο να υπάρξει πρόοδος και ευηµερία γεγονός που σήµερα δεν αµφισβητείται.  

Εκείνο όµως που φαίνεται να µην έχει αποτελέσει ακόµη κοινή συνείδηση είναι ότι, κατά 

σηµαντικότατο πλέον µέρος, το κεφάλαιο είναι η γνώση, και η επιδεξιότητα κι η 

ικανότητα του ανθρώπινου δυναµικού των επιχειρήσεων µιας χώρας, είναι θέµα άµεσα 

συναρτηµένο µε την εκπαίδευση (Η Καθηµερινή, 8/10/2005). 

Είναι πλέον κοινά αποδεκτό ότι η τεχνολογική εξέλιξη και οι παράλληλες 

αλλαγές στο κοινωνικό και οικονοµικό γίγνεσθαι επιτυγχάνονται µέσω της υλοποίησης 

καινοτοµιών.  Η ικανότητα µιας κοινωνίας να καινοτοµεί αποτελεί, σε ένα βαθµό, 

µηχανισµό ανανέωσης και εξέλιξης.  Συνεπώς στη σηµερινή εποχή της τεχνολογικής 

ανάπτυξης αναγκαία είναι η αναβάθµιση των προσεγγίσεων στον τοµέα της εκπαίδευσης, 

µε στόχο την εισαγωγή καινοτοµιών ώστε να επιτευχθεί η ζητούµενη οικονοµική και 

κοινωνική ευηµερία.  

Σε τούτα τα πλαίσια οι πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης βρίσκονται στο 

επίκεντρο της δηµιουργίας και της διάδοσης των γνώσεων, και συνιστούν καθοριστικό 

παράγοντα για το δυναµικό καινοτοµίας της κάθε κοινωνίας.  Βρίσκονται εποµένως στον 

πυρήνα της νέας αυτής δυναµικής, σε αλληλοσυµπλήρωση και συνέργεια µε άλλους 

κοινοτικούς τοµείς δράσης, όπως η απασχόληση, η κοινωνική ενσωµάτωση, η έρευνα και 

η καινοτοµία, ο πολιτισµός και η νεολαία, η πολιτική για τις επιχειρήσεις, η κοινωνία της 

πληροφορίας, η οικονοµική πολιτική και η εσωτερική αγορά.  Η εκπαίδευση και η 

κατάρτιση επωφελούνται από τις εξελίξεις στους τοµείς αυτούς και συµβάλλουν µε τη 

σειρά τους στην ενίσχυση του αντίκτυπου που έχουν οι τελευταίοι.  Αναγνωρίζεται 

συνεπώς ο ρόλος που διαδραµατίζουν τα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης, ρόλος 
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άρρηκτα συνυφασµένος µε την αίσθηση αυξηµένης ευθύνης καθώς και την ολοένα και 

µεγαλύτερη ανάγκη εκσυγχρονισµού και αλλαγών.  

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αφού  εντόπισε τα σηµεία συµφόρησης20 των εθνικών 

συστηµάτων εκπαίδευσης, θεωρεί τους ανθρώπινους πόρους  κεντρικής σηµασίας για τη 

δηµιουργία και τη µετάδοση γνώσεων που συνιστούν καθοριστικό παράγοντα για τις 

δυνατότητες των κοινωνιών για καινοτοµία.  Το ανθρώπινο δυναµικό21 αποτελεί τον 

κύριο πόρο της Ένωσης και έχει πλέον αναγνωρισθεί ότι οι επενδύσεις22 στον τοµέα 

αυτόν αποτελούν καθοριστικό παράγοντα ανάπτυξης και παραγωγικότητας, όπως οι 

επενδύσεις σε κεφάλαια και σε εξοπλισµό.  Με βάση τα προαναφερθέντα σηµεία 

συµφόρησης των Κ-Μ, το βασικό πρόγραµµα εκσυγχρονισµού της Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής στηρίζεται καταρχήν, στην ελκυστικότητα, τη βελτίωση της ποιότητας και στη 

χρηµατοδότηση για να πετύχει «την παιδεία της αριστείας». 

Για την ελκυστικότητα απαιτείται εις βάθος αναθεώρηση των προγραµµάτων 

σπουδών, όχι µόνο για να διασφαλιστεί το υψηλότερο δυνατό επίπεδο ακαδηµαϊκού 

περιεχοµένου, αλλά και για να υπάρχει ανταπόκριση στις µεταβαλλόµενες ανάγκες των 

αγορών εργασίας.  Η µάθηση πρέπει να συµπεριλάβει εγκάρσιες δεξιότητες, όπως η 

οµαδική εργασία και η επιχειρηµατικότητα επιπλέον της εξειδικευµένης γνώσης.  Η 

προωθούµενη π.χ επιχειρηµατικότητα σε όλες τις βαθµίδες της εκπαίδευσης, έχει 

κεντρικό ρόλο τόσο για την δηµιουργία των απαραίτητων δεξιοτήτων για την άσκηση 

της επιχειρηµατικής δραστηριότητος, όσο και για την δηµιουργία φιλικού προς την 

επιχειρηµατικότητα κλίµατος συµβάλλοντας προς την ίδια την κατεύθυνση: της 

καινοτοµίας.   
                                                           
20 Τα σηµεία συµφόρησης αναφέρονται στην Τριτοβάθµια Εκπ/ση, αλλά αντανακλούν και σε όλες 

τις υπόλοιπες βαθµίδες.  Προσδιορίζονται δε, στην οµοιοµορφία (µονοτοµεακά προγράµµατα και 
παραδοσιακές µεθόδους διδασκαλίας), την αποµόνωση (από τις επιχειρήσεις, περιορισµένη µεταφορά 
γνώσης και κινητικότητας), την υπέρµετρη ρύθµιση που παρεµποδίζει τον εκσυγχρονισµό και την 
αποτελεσµατικότητα καθώς επίσης και την ανεπαρκή χρηµατοδότηση. Ως αντίµετρα προτείνει την 
Ελκυστικότητα, (βελτίωση της ποιότητας, ευέλικτη διδασκαλία, διεύρυνση της πρόσβασης στη γνώση), τη 
∆ιακυβέρνηση (καλύτερη διαχείριση του συστήµατος και θεσµική) και την αυξηµένη χρηµατοδότηση (βλ. 
Επιτροπή Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, COM(2005) 152 τελικό, Βρυξέλλες, 20.4.2005).   

21 Έχει υπολογισθεί ότι η αύξηση των µέσων µορφωτικών επιδόσεων του πληθυσµού κατά ένα 
έτος έχει ως αποτέλεσµα την αύξηση του ποσοστού ανάπτυξης κατά 5% µεσοπρόθεσµα, και κατά 2,5% επί 
πλέον µακροπρόθεσµα, (βλ. Ανακοίνωση της Επιτροπής µε τίτλο: «Αποδοτικές επενδύσεις στην 
εκπαίδευση και την κατάρτιση: επιτακτική ανάγκη για την Ευρώπη». COM(2002) 779 της 10ης 
Ιανουαρίου 2003 (έγγρ. 5269/03).  Εξ άλλου, έχει ήδη αποδειχθεί ευρύτατα ο θετικός αντίκτυπος της 
εκπαίδευσης στην απασχόληση, την υγεία, την κοινωνική ενσωµάτωση και τη ενεργό συµµετοχή στην 
κοινωνία. 

22 Σύµφωνα µε πρόσφατες αναλύσεις (βλ. Ευρωπαϊκή Επιτροπή, «Προς έναν Ευρωπαϊκό Χώρο 
Έρευνας, Βασικά στοιχεία 2003-2004», Γενική ∆ιεύθυνση Έρευνας), η Ευρωπαϊκή Ένωση, στο σύνολό 
της, υστερεί σε σχέση µε τις Ηνωµένες Πολιτείες και την Ιαπωνία όσον αφορά το επίπεδο των επενδύσεων 
στην οικονοµία της γνώσης, παρότι σε ορισµένα κράτη µέλη τα επίπεδα είναι παρόµοια ή και µεγαλύτερα 
από ό,τι στις δύο αυτές χώρες.  Όσον αφορά τις επιδόσεις, στη βασισµένη στη γνώση οικονοµία, η Ε.Ε. 
υστερεί επίσης έναντι των ΗΠΑ, αλλά υπερτερεί της Ιαπωνίας.  Κατά τα τελευταία πέντε έτη της δεκαετίας 
του '90 η κατάσταση βελτιώθηκε κάπως, αλλά η Ένωση πρέπει να εντείνει τις προσπάθειές της για να 
εξαλειφθεί η διαφορά µε τις ΗΠΑ έως το 2010. 
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Η κινητικότητα τόσο των µαθητών όσο και των εκπαιδευτικών, η εξατοµικευµένη 

µάθηση, η ενίσχυση του ανθρώπινου δυναµικού από ποσοτική αλλά και από ποιοτική 

άποψη, καθώς και η αξιοποίηση των Ν.Τ. στη διδασκαλία/µάθηση, είναι καθοριστικοί 

παράγοντες µείωσης του χάσµατος της ελκυστικότητας από κράτος σε κράτος και 

αποτελούν ενισχυτικά µέτρα για τη βελτίωση της ποιότητας στην εκπαίδευση. 

Οι διαπιστώσεις αυτές, συνιστούν την υπερεθνική διάσταση της Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, (αυτό που συνήθως καλούµε ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική), στην 

εισαγωγή ριζικών ή βελτιωτικών αλλαγών στα εκπαιδευτικά συστήµατα των κρατών 

µελών της Ε.Ε.  Συνεπώς η Ε.Ε. προκειµένου να αντιµετωπίσει τη συνεχώς αυξανόµενη 

ζήτηση για εκσυγχρονισµένη παιδεία θεσπίζει κοινοτικά προγράµµατα τα οποία 

εισάγουν καινοτοµίες στη εκπαίδευση.  Τα καινοτόµα αυτά προγράµµατα στοχεύουν, - 

όπως προείπαµε-, στην ελκυστικότητα της µάθησης, στη βελτίωση της ποιότητα της 

εκπαίδευσης και της κατάρτισης των νέων και στην προετοιµασία για την αγορά 

εργασίας.  Προωθούν επίσης την ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαιδευτική πολιτική µε 

στόχο την επένδυση και αξιοποίηση του οικονοµικού δυναµικού της Ε.Ε., τη διακρατική 

συνεργασία, την πολυπολιτισµικότητα, την κατάρτιση και τη δια βίου µάθηση, θέλοντας 

να διαδραµατίσουν όλο και µεγαλύτερο ρόλο στην υποστήριξη της ανάπτυξης του 

ανθρώπινου κεφαλαίου.  Εξάλλου, από την εισαγωγή των καινοτοµιών επιτυγχάνεται και 

ο στόχος της δηµιουργίας της Ευρώπης της Γνώσης. 

Ωστόσο υπάρχει ακόµα µία καινοτοµική εξέλιξη, που δεν αφορά τόσο το 

περιεχόµενο της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής, όσο την ίδια τη διαδικασία 

εκπόνησης της, άρα και το πλαίσιο διαβούλευσης και λήψης αποφάσεων.  Πιο 

συγκεκριµένα  η Commission (από κοινού µε τα Κ-Μ και τους Ευρωπαίους Κοινωνικούς 

Εταίρους) προχώρησε στην ίδρυση του Education & Training 2010 Coordination Group 

(ETCG).  Πρόκειται για ένα συντονιστικό όργανο µε πρωτοφανή, για τα κοινοτικά 

δεδοµένα σε εκπαίδευση και κατάρτιση, ισχύ και πεδίο αρµοδιοτήτων.23.  Απολύτως 

χαρακτηριστικό της ισχύος του, αλλά και του συγκεντρωτισµού στη λήψη αποφάσεων 

που εγκαινιάζει, είναι το γεγονός ότι η Commission κατήργησε τα τρία µείζονα 

συντονιστικά όργανα για την κοινοτική πολιτική σε εκπαίδευση και κατάρτιση, ήτοι το 

Copenhagen Coordination Group, τους Lifelong Learning Coordinators και τους 

Coordinators of the National E&T2010 Reports, µεταβιβάζοντας τις αρµοδιότητες τους 

στο ETCG.  Το τελευταίο αναµένεται να αποκριθεί στην «ανάγκη για µεγαλύτερη 

                                                           
23 Εκπροσωπούνται σε αυτό όλα τα Κ-Μ, αλλά και οι 7 Ε.Ε.Α και υποψήφιες για ένταξη χώρες, 

µε έναν ή δυο εκπροσώπους (στην περίπτωση που τα Υπουργεία Εκπαίδευσης και Απασχόλησης 
εκπροσωπούνται ξεχωριστά), οι Ευρωπαίοι Κοινωνικοί Εταίροι (UNICE, ETUC, CEEP, UEAPME) και το 
CEDEFOP. 
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συνοχή, διαφάνεια και αποτελεσµατικότητα στην συνολική εφαρµογή (της κοινοτικής 

πολιτικής) και διαχείριση των διαδικασιών» (European Commission 2005d).  O ρόλος 

του είναι συντονιστικός για το σύνολο της πολιτικής, συµβουλευτικός για τις επιµέρους 

δράσεις στα πεδία εκπαίδευσης και κατάρτισης και διαµεσολαβητικός µεταξύ 

Commission και Κ-Μ. (ETCG 1st report, 2005). Στην ουσία µαζί µε την Επιτροπή 

Παιδείας (Education Committee) συγκροτούν το δίπολο των «ηγεµονικών» 

βουλευόµενων σωµάτων για την εκπαιδευτική πολιτική της Ένωσης (Παπαδάκης: 2007). 

Η αναδιανοµή αυτή των αρµοδιοτήτων και δραστηριοτήτων αναµένεται να προωθήσει 

την επιδιωκόµενη αποτελεσµατικότητα και καθιστά προφανή την από-ιδεολογικοποίηση 

και τον εξορθολογισµό της εκπαιδευτικής πολιτικής.  Η διαβούλευση µεταφέρεται σε ένα 

«υπερ-όργανο» και οι διαδικασίες λήψης αποφάσεων αναµορφώνονται και 

αναδιατάσσονται σε ότι αφορά την κοινοτική πολιτική για την εκπαίδευση. 

(Παπαδάκης:2007). 

Συµπερασµατικά θα µπορούσαµε να πούµε ότι για να πετύχει η Ένωση καλύτερες 

επιδόσεις από τους ανταγωνιστές της σε µια οικονοµία βασισµένη στη γνώση, είναι 

ζήτηµα ύψιστης προτεραιότητας να γίνουν περισσότερες και ουσιαστικότερες επενδύσεις 

στην εκπαίδευση και την καινοτοµία.  Η διαπίστωση αυτή αποκτά ακόµη µεγαλύτερη 

σηµασία εάν ληφθεί υπόψη ότι, κατά τα προσεχή έτη θα πολλαπλασιαστούν οι νέες 

προκλήσεις που θέτει η κοινωνία και οικονοµία της γνώσης.  Μπροστά στην πιθανή 

αύξηση της µέσης διάρκειας ενεργού απασχόλησης και στις διαρκώς ταχύτερες 

οικονοµικές και τεχνολογικές αλλαγές, οι πολίτες θα υποχρεώνονται όλο και συχνότερα 

να αναβαθµίζουν συνεχώς τις δεξιότητες και τα προσόντα τους. Η προαγωγή της 

απασχολησιµότητας και της κινητικότητας µέσα σε µια ανοικτή ευρωπαϊκή αγορά 

εργασίας, που συµπληρώνει την ενιαία αγορά αγαθών και υπηρεσιών, πρέπει να προέχει 

και εποµένως να θέτει νέες απαιτήσεις για την εκπαίδευση και την κατάρτιση.  Εν 

προκειµένω, έχει ουσιώδη σηµασία να δηµιουργηθούν στενότερες σχέσεις µεταξύ του 

εκπαιδευτικού κόσµου και της εργοδοσίας, έτσι ώστε η κάθε πλευρά να αντιλαµβάνεται 

καλύτερα τις ανάγκες της άλλης.  Παράλληλα, η βασισµένη στη γνώση κοινωνία γεννά 

νέες ανάγκες όσον αφορά την κοινωνική συνοχή, την ενεργό συµµετοχή του πολίτη και 

την προσωπική ολοκλήρωση, για την ικανοποίηση των οποίων η εκπαίδευση και η 

κατάρτιση είναι σε θέση να συµβάλλουν σηµαντικά. 
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2.2.2. Καινοτοµία και Εκπαίδευση στην Ελλάδα 

 

Η αλλαγή των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης συνιστά µια δυναµική 

διαδικασία που επιτελείται σε µεσοπρόθεσµο και σε µακροπρόθεσµο επίπεδο.  Ο 

προβληµατισµός και οι µεταρρυθµίσεις, που έχουν ήδη δροµολογηθεί στα κράτη µέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποδεικνύουν ότι οι αρµόδιοι για θέµατα εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, περιλαµβανοµένων των κοινωνικών εταίρων, ενεργοποιούνται απέναντι στα 

προβλήµατα µε τα οποία είναι αντιµέτωποι.  Έχουν αναλάβει να προσαρµόσουν τα 

συστήµατα και τις προβλέψεις τους έτσι, ώστε να ανταπεξέλθουν στις προκλήσεις της 

κοινωνίας και της οικονοµίας της γνώσης.  Στο πλαίσιο αυτό, πρέπει να σηµειωθεί και να 

ληφθεί υπόψη, ότι τα κράτη µέλη έχουν διαφορετικά σηµεία αφετηρίας και ότι οι 

αναλαµβανόµενες µεταρρυθµίσεις αντικατοπτρίζουν διαφορετικές εθνικές 

πραγµατικότητες και προτεραιότητες.  Οι διαθέσιµες εκθέσεις και δείκτες συντείνουν 

στο ίδιο συµπέρασµα : για να επιτευχθούν οι στόχοι στον τοµέα της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης, πρέπει να επιταχυνθεί ο ρυθµός των µεταρρυθµίσεων.  Εξακολουθούν να 

υπάρχουν πάρα πολλές αδυναµίες που περιορίζουν τις δυνατότητες ανάπτυξης στην 

Ένωση.  Η κατάσταση καθίσταται ακόµα πιο ανησυχητική, εάν αναλογιστούµε ότι ο 

αντίκτυπος που θα έχουν οι µεταρρυθµίσεις στα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης 

δεν είναι άµεσος και ότι η προθεσµία του 2010 καταφθάνει µε ταχύτητα. 

H ανάπτυξη των αναγκαίων ανθρώπινων πόρων στην Ελλάδα αποδεικνύεται 

εξαιρετικά περιορισµένη και σηµαντικά πενιχρή, για να µπορέσει να στηρίξει την 

οικονοµία της χώρας στη νέα εποχή του παγκόσµιου ανταγωνισµού, της τεχνολογίας και 

της πληροφορίας. Οι επιδόσεις της ελληνικής οικονοµίας επιβεβαιώνουν αυτήν την 

αδυναµία της χώρας να ανταποκριθεί στις συνθήκες του ανταγωνισµού, η οποία 

µεταφράζεται χρόνο µε τον χρόνο µε την όξυνση των προβληµάτων στο ισοζύγιο 

προϊόντων και υπηρεσιών της χώρας, που σηµαίνει συνεχής µείωση της θέσης µε όρους 

διεθνούς εµπορίου, δηλαδή συγκριτικά µε άλλες χώρες χαµηλή παραγωγικότητα και 

απώλεια ανταγωνιστικότητας.  Ο πίνακας της παγκόσµιας ανταγωνιστικότητας IMD του 

200624 κατατάσσει την Ελλάδα στη 42η θέση (από τις 61 χώρες που εξέτασε), ενώ η 

έκθεση WEF (παγκόσµιο οικονοµικό φόρουµ) 200425 ταξινοµεί την Ελλάδα στην 37η 

θέση στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας (από 104 χώρες).  Στην ταξινόµηση των 

υποδεικτών26 η Ελλάδα βρίσκεται 38η στην τεχνολογία (αποδίδοντας καλύτερα στην 

                                                           
24 http://imd.ch/research/publications/wcy/competitiveness_scoreboard_2006.cfm 

25 http://www.weforum.org  
26 European Trend Chart on Innovation, Greece, 2004-2005 σελ. i. 
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καινοτοµία παρά στην µεταφορά ICT και τεχνολογίας), γεγονός που καταδεικνύει ότι η 

τεχνολογία και η καινοτοµία δεν είναι τα πιο αδύνατα27 σηµεία της ελληνικής απόδοσης 

της ανταγωνιστικότητας, αλλά σαφώς δεν είναι ικανοποιητικοί δείκτες για ένα µέλος της 

Ε.Ε. 

Η οικονοµική ανάπτυξη της σύγχρονης Ελλάδας έχει κυρίως βασιστεί στη 

µεταφορά της τεχνολογίας από στο εξωτερικό και της εκµετάλλευσης των φυσικών 

πόρων.  Το εκπαιδευτικό σύστηµα επικεντρώθηκε στις µεταρρυθµίσεις της 

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης για υψηλότερες αποδόσεις και όσον 

αφορά την ανώτατη εκπαίδευση, η έρευνα παραµένει στο 0,65% του ΑΕΠ, 70%, η οποία 

είναι χρηµατοδοτούµενη από το δηµόσιο (εθνικοί πόροι και ΕΕ)28.  Αυτό το πλαίσιο δεν 

παράγει ευνοϊκούς όρους για ενδογενή καινοτοµία.  Το σύστηµα καινοτοµίας είναι 

αρκετά απλό και µερικά από τα στοιχεία του είναι ακόµα σε ένα εµβρυικό στάδιο.   

Οι ελληνικές δραστηριότητες παραγωγής γνώσης (έρευνα), εξουσιάζονται 

παραδοσιακά από τα Πανεπιστήµια (κοντά στο 50% της εθνικής προσπάθειας).  Η 

εκπαιδευτική πολιτική του εποπτεύοντος υπουργείου29, ασκεί έµµεση µόνο επίδραση 

στις ερευνητικές δραστηριότητες των πανεπιστηµίων και τεχνολογικών ιδρυµάτων και εν 

ολίγοις, το σύστηµα λειτουργεί «από κάτω προς τα πάνω», εξαρτώµενο από τις 

προσωπικές στρατηγικές των καθηγητών και των διαφόρων χρηµατοδοτούµενων 

προγραµµάτων από την Ε.Ε., βιοµηχανίας ή υπουργείων.  Αυτός είναι και ο κύριος λόγος 

τεµαχισµού της έρευνας στα πανεπιστήµια και στην Ελλάδα εν γένει.  Εν τούτοις, η 

καθιέρωση παράλληλων δοµών στην κύρια πανεπιστηµιακή διοίκηση για 

χρηµατοδότηση ερευνητικών προγραµµάτων, αν και επικρίνεται, δηµιουργεί µια βάση 

για περαιτέρω ανάπτυξη.  Εκτός από τα πανεπιστήµια, διάφορα δηµόσια ερευνητικά 

κέντρα συµβάλλουν (περίπου 20%), στη συµµετοχή της Ελλάδας στο διεθνές σύστηµα 

επιστήµης αλλά µη δίνοντας τη δέουσα προσοχή στη «µετάφραση» της επιστηµονικής 

τους γνώσης σε τεχνολογία.  Τα πανεπιστήµια και τα κέντρα καταδεικνύουν υψηλή 

απόδοση στις δηµοσιεύσεις ανά ερευνητή ή ανά ευρώ που ξοδεύεται στην Ε&ΤΑ, αλλά 
                                                           
27 Στα αδύνατα σηµεία περιλαµβάνονται οι µικρές, παραδοσιακές επιχειρήσεις µε περιορισµένους 

τοµείς αγοράς, οι επιχειρήσεις που δαπανούν πολύ λίγα χρήµατα για έρευνα και τεχνολογία, τα 
πανεπιστήµια που αντιστέκονται στην ανάπτυξη θεσµικών συνδέσεων µε τη βιοµηχανία, η τεχνοφοβική 
συµπεριφορά µεγάλου µέρους του πληθυσµού, η αργή ανάπτυξη νέων τοµέων όπως ICT, Biotech, 
ανανεώσιµη ενέργεια, έλλειψη τοµέα καινοτοµίας στην χάραξη εκπαιδευτικής πολιτικής κ.λ.π.  Αντιθέτως, 
τα δυνατά της σηµεία εστιάζονται στην «επιθετικότητα» των ερευνητών και στην επιτυχή αξιοποίηση των 
χρηµατοδοτήσεων της Ε.Ε. για την Τ&Ε, στη συνειδητοποίηση της σηµασίας και τις δυνατότητες της 
καινοτοµίας, στη θετική στάση απέναντι στο επιχειρηµατικό πνεύµα, η βελτίωση της µακροπρόθεσµης 
χάραξης για την καινοτοµία κ.α. 

28 European Trend Chart on Innovation, Greece, 2004-2005 σελ. 1 
29Η επιτυχία µερικών χωρών στη δηµιουργία ενός ευνοϊκού περιβάλλοντος για καινοτοµία 

οφείλεται κατά ένα µεγάλο µέρος σε µια συνειδητή πολιτική απόφαση να υιοθετηθεί µια στρατηγική 
µέθοδος για την καινοτοµία, µε τη συγκέντρωση της πολιτικής σε ένα βασικό πλαίσιο και την εξασφάλιση 
ότι, η εφαρµογή της είναι θέµα πολιτικής υψηλού επιπέδου (COM(2006)589). 



 52

οι παραποµπές ανά δείκτη δηµοσιεύσεων, δεν επιβεβαιώνουν υψηλό επιστηµονικό 

αντίκτυπο της διενεργηθείσας έρευνας ή µιας αποτελεσµατικής δικτύωσης µε αντίστοιχα 

ερευνητικά κέντρα του εξωτερικού30. 

H µειονεξία αυτή, κατά τη γνώµη των ανθρώπων της οικονοµίας, είναι αδύνατον 

να ξεπερασθεί, εάν δεν υπάρξει µία ριζοσπαστική αλλαγή του σηµερινού σκηνικού 

εκπαίδευσης και δεν ανταγωνισθεί η Ελλάδα επί ίσοις όροις τα εκπαιδευτικά συστήµατα 

άλλων ευρωπαϊκών χωρών, -κυρίως των χωρών µελών της E.E.-, που είναι 

διαµορφωµένα έτσι, ώστε να επενδύουν σε ανθρώπινο δυναµικό. (Η Καθηµερινή, 

8/10/2005).  

Η επιτάχυνση της προσαρµογής του εκπαιδευτικού συστήµατος και συστήµατος 

κατάρτισης στις απαιτήσεις γνώσης του επιχειρηµατικού πνεύµατος και του παγκόσµιου 

ανταγωνισµού, καθώς και η αντικατάσταση των παραδοσιακών επιχειρήσεων σε 

δυναµικές επιχειρήσεις νέας τεχνολογίας, είναι σηµαντικές προκλήσεις για τη σηµερινή 

δηµόσια πολιτική.  Και ενώ έχει τονιστεί η σηµασία της καινοτοµίας για την οικονοµική 

ανάπτυξη, εντούτοις η πολιτική συζήτηση απέχει από την ενσωµάτωση της καινοτοµίας 

ως ένα από τα κύρια συστατικά της οικονοµικής ευµάρειας. 

Η ευθύνη βαραίνει και την εκπαίδευση, εάν µεταξύ άλλων υπολογίσει κανείς ότι 

οι ελληνικές εξαγωγές χάνουν συνεχώς έδαφος στους νέους τοµείς της τεχνολογίας, όπου 

εκεί άλλωστε, σηµειώνεται τελευταίως και µια πληµµυρίδα εισαγωγών.  Η έρευνα, για 

καινοτοµίες που ενισχύουν την ανταγωνιστικότητα, που διευρύνουν ή επιταχύνουν την 

οικονοµική δραστηριότητα, δεν είναι εφικτή όταν δεν υπάρχει η κατάλληλη υποδοµή 

γνώσης και εξειδίκευσης.  Οι χαµηλές δαπάνες για την εκπαίδευση, την έρευνα, τις νέες 

τεχνολογίες, ο αριθµός των ευρεσιτεχνιών και άλλοι διεθνείς δείκτες που τοποθετούν την 

Ελλάδα στις τελευταίες θέσεις, αντανακλούν το µείζον πρόβληµα της εκπαίδευσης και 

κατά βάθος της οικονοµίας. 

Οι προκλήσεις που εγείρονται για την Ελλάδα σήµερα θα µπορούσαν να 

εστιαστούν στα παρακάτω: 

• Αντιστροφή της προτίµησης των νέων για γενική και τριτοβάθµια 

εκπαίδευση αντί της επαγγελµατικής κατάρτισης (ΕΕΚ). 

• Αναβάθµιση της δηµόσιας εικόνας και του κύρους της αρχικής όσο και 

της συνεχιζόµενης ΕΕΚ και καθιέρωση συστηµάτων διασφάλισης ποιότητας της. 

• ∆ιαρκής επιµόρφωση εκπαιδευτών κι εκπαιδευτικών. 

                                                           
30 Towards the economy of knowledge, GSRT, Ministry of Development 2004 
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• Καθιέρωση µεθόδων και µέσων πιστοποίησης και αναγνώρισης των 

άτυπα αποκτηθέντων προσόντων και διασύνδεση της (άτυπης) συνεχιζόµενης 

εκπαίδευσης µε τη σταδιοδροµία. 

• Επαρκής τεκµηρίωση κάθε µεταρρύθµισης στην ΕΕΚ - Παγιοποίηση 

δοµών - Συνεχής έλεγχος & αναθεώρηση. 

• Προώθηση της εφαρµοσµένης έρευνας πάνω στην ΕΕΚ και τις ανάγκες 

της αγοράς εργασίας και σύνδεση της ΕΕΚ µε τον κόσµο της εργασίας. 

• Συστηµατική αξιοποίηση της ευρωπαϊκής εµπειρίας και τεχνογνωσίας, 

διαθέσιµης από το Cedefop και αλλού. 

Το µεγαλύτερο, όµως, πρόβληµα για την Ελλάδα, είναι ότι η µεγάλη πλειοψηφία 

των ειδικών, εντός και εκτός συνόρων, συµφωνούν ότι η στάθµη των υπηρεσιών που 

παρέχει το δηµόσιο εκπαιδευτικό σύστηµα είναι σαφώς κατώτερη των προσδοκιών και 

κατώτερη των διεθνώς αποδεκτών στάνταρ (εννοούµε τον οικονοµικά ανεπτυγµένο 

κόσµο).  Η διαπίστωση αυτή αφορά όλο το φάσµα της εκπαίδευσης.  H ανεπάρκεια είναι 

καταφανής, από τον πρωταγωνιστικό ρόλο πού παίζει επί σειρά ετών η λεγόµενη 

παραοικονοµία, η οποία στην ουσία καλύπτει, (µε επαχθείς όρους), την αυξηµένη ζήτηση 

για εκπαίδευση, που δεν µπορεί να καλύψει η αποσαρθρωµένη µηχανή της προσφοράς.  

H δηµόσια δευτεροβάθµια εκπαίδευση στην προκειµένη περίπτωση και η µονοπωλιακή 

κρατική ανώτατη εκπαίδευση, η οποία δεν τυγχάνει καµίας ουσιαστικής αναγνώρισης 

στην υπόλοιπη Ευρωπαϊκή Ένωση, αποτελούν σηµαντικότατους παράγοντες 

υπονόµευσης της οικονοµικής προοπτικής του τόπου.  Γεγονός, που υπό τις παρούσες 

συνθήκες, δεν µπορεί να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις των καιρών, να σχηµατίσει το 

απαιτούµενο νέο ανθρώπινο κεφάλαιο, την ατµοµηχανή των σύγχρονων οικονοµιών. 

Συµπεραίνουµε λοιπόν, ότι η εγκλωβισµένη σε παραδοσιακές δοµές ελληνική 

εκπαίδευση δεν έχει άλλη επιλογή παρά να ακολουθήσει τα χνάρια της Ευρωπαϊκής 

εκπαιδευτικής πολιτικής, να δηµιουργήσει τις προοπτικές εκείνες που θα την 

απαγκιστρώσουν από το τέλµα της στασιµότητας και θα την κάνουν ικανή να 

συµβαδίσει, ως ισότιµο µέλος, µε τα άλλα Κ-Μ της Ένωσης προς την ανάπτυξη των 

ανθρώπινων πόρων της. 
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2.3. Οικονοµική και Πολιτική ολοκλήρωση µέσω της 

εισαγωγής καινοτοµιών στην εκπαίδευση 

 

Οι περισσότερες µελέτες για τις σύγχρονες διεργασίες στην ευρωπαϊκή 

εκπαίδευση στηρίζονται στην εξελικτική πορεία της ευρωπαϊκής ενοποίησης, ως 

διαδικασία µετάβασης από την οικονοµική στην πολιτική σύγκλιση. Μέσα από τη 

µετάβαση αυτή θα εξεταστεί ο ρόλος των καινοτοµιών στην εκπαίδευση στη διαδικασία 

της ευρωπαϊκής ενοποίησης. 

Η διαδικασία της ευρωπαϊκής ενοποίησης αποτελεί ένα από τα πλέον σηµαντικά 

πολιτικά ζητήµατα της εποχής µας πάνω στο οποίο γεννιούνται έντονοι προβληµατισµοί.  

Στόχος της ανάλυσης και της ερµηνείας του πολυσύνθετου αυτού φαινοµένου, είναι η 

αναζήτηση προοπτικής στο εγχείρηµα της ευρωπαϊκής ενοποίησης.  Μέσα σ’ αυτό το 

πλαίσιο αναπτύσσεται έντονος διάλογος σε όλα τα πεδία που σχετίζονται άµεσα ή 

έµµεσα µε τις πολιτικές της Ε.Ε.  Η Εκπαιδευτική πολιτική αναγορεύεται πλέον, ως ένα 

από τα σηµαντικότερα πεδία προβληµατισµού για την Ε.Ε. ιδιαίτερα µετά την έναρξη της 

εφαρµογής των προγραµµάτων για την εκπαίδευση. (Socrates, Leonardo Da Vinci). 

Οι διατάξεις των συνθηκών της κοινότητας αποτελούν κατ’ ουσία βάση για την 

ανάπτυξη µέτρων υπερεθνικής εκπαιδευτικής πολιτικής.  Ωστόσο, η πολιτική αυτή έχει 

ουσιαστικά προσδιοριστεί από τις παράγωγες δράσεις της κοινότητας, είτε αυτές είναι 

κανονισµοί, είτε οδηγίες, είτε αποφάσεις ή απλές γνώµες, και έχει υλοποιηθεί από τα 

διάφορα προγράµµατα για την εκπαίδευση και την επαγγελµατική κατάρτιση.  Οι 

δυνατότητες που προσφέρουν αυτά τα προγράµµατα τείνουν να ορίζουν σε τελική 

ανάλυση, τη µορφή και το περιεχόµενο της εκπαιδευτικής πολιτικής της κοινότητας. 

(Moschonas Α., 1998) 

Τα νέα προγράµµατα άρχισαν να εφαρµόζονται, τρία περίπου χρόνια µετά την 

υπογραφή της συνθήκης του Μάαστριχ (7/2/1992).  Τα προγράµµατα για την εκπαίδευση 

της Ε.Ε. έχουν στόχο την υλοποίηση των νοµικών διατάξεων της συνθήκης που αφορούν 

τη γενική και την επαγγελµατική εκπαίδευση.31.  Η εκπαιδευτική πολιτική της Ε.Ε. 

εισέρχεται σε µία νέα φάση, η οποία χαρακτηρίζεται από τα στοιχεία της 

αναπροσαρµογής, της εµβάθυνσης, της διεύρυνσης και της µεγαλύτερης 

αποτελεσµατικότητας.  Είναι χαρακτηριστική η εισαγωγή της Edith Cresson στο Γενικό 

Ενηµερωτικό Οδηγό (Γ.Ε.Ο) του Socrates: «Το νέο στοιχείο του προγράµµατος 

συνίσταται κατά κύριο λόγο στο γεγονός ότι πρόκειται για ένα γενικό πρόγραµµα, το 

οποίο συγκεντρώνει όλες τις προηγούµενες δράσεις και δηµιουργεί νέες(…)  Το σύνολο 
                                                           
31 Συγκεκριµένα, των άρθρων 126 και 127.Συνθήκη για την Ε.Ε., 1992, σσ47-48. 
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του χώρου της εκπαίδευσης καλύπτεται από ένα φάσµα δράσεων, οι οποίες 

αναπτύσσονται από το 1995 έως το 1999»(Γρόλλιος, Γ. ,2003:13). 

Η αλλαγή στο περιεχόµενο της εκπαιδευτικής πολιτικής συνίσταται στην 

εισαγωγή καινοτοµιών στο περιεχόµενο των ευρωπαϊκών προγραµµάτων.  Ενώ, µέχρι το 

1992 τα ευρωπαϊκά προγράµµατα για την εκπαίδευση στόχευαν αποκλειστικά στην 

επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση από τότε και στο εξής, στρέφονται προς τη 

γενική εκπαίδευση.  Το 1992 η γενική εκπαίδευση περιλαµβάνεται για πρώτη φορά σε 

καταστατικό κείµενο της Ε.Ε..  

Παράλληλα ο µερικός χαρακτήρας των ευρωπαϊκών προγραµµάτων Commet, 

Erasmus, Force, αντικαταστάθηκε από τα ενοποιηµένα προγράµµατα όπως το Socrates, 

για τα οποία διατίθενται διπλάσιοι πόροι από αυτούς που δίνονταν για όλα τα 

προγράµµατα µαζί» (Dent 1997:377). 

Η Ε.Ε. τα τελευταία χρόνια καταβάλει σοβαρές προσπάθειες για τη δηµιουργία 

µιας υπερεθνικής πολιτικής στην εκπαίδευση, στα πλαίσια της ευρωπαϊκής 

ολοκλήρωσης.  Αυτό έχει θεωρηθεί ως ένας παράγοντας, που συµβάλει στην 

εγκαθίδρυση της ενιαίας αγοράς και στη διαµόρφωση µιας ευρωπαϊκής πολιτισµικής 

ταυτότητας µέσα από καινοτόµες δράσεις, και προκειµένου να βελτιώσει η Ευρώπη τα 

επίπεδα διαβίωσης των πολιτών της, οφείλει να επιταχύνει την αύξηση του ρυθµού 

απασχόλησης και παραγωγικότητας µέσα από ένα ευρύ φάσµα µεταρρυθµιστικών 

πολιτικών, καθώς και ένα ευρύτερο µακροοικονοµικό πλαίσιο, το οποίο θα υποστηρίζει 

όσο το δυνατόν περισσότερο την ανάπτυξη, τη ζήτηση και την απασχόληση.  Η 

υψηλότερη ανάπτυξη και οι θέσεις εργασίας δεν επιτυγχάνονται µε µεµονωµένες 

ενέργειες.  Αντίθετα, εάν εφαρµοστούν ταυτοχρόνως µια σειρά αλληλένδετων 

πρωτοβουλιών και διαρθρωτικών αλλαγών εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, θα έχουν ως 

αποτέλεσµα την απελευθέρωση του δυναµικού, που αδιαµφισβήτητα αυτή διαθέτει. 

Συνοψίζοντας, µπορούµε να πούµε ότι η Ε.Ε. έχοντας προχωρήσει  στην 

αναθεώρηση, εµβάθυνση και αναδιάρθρωση της εκπαιδευτικής της πολιτικής, στοχεύει 

σε µία υπερεθνική εκπαιδευτική πολιτική.  Σκοπός της παραµένει η ολοκλήρωση του 

οικονοµικού και πολιτικού ευρωπαϊκού κεκτηµένου µέσω της εισαγωγής καινοτοµιών 

στην εκπαίδευση.  Αυτό επιτυγχάνεται µε τα ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά προγράµµατα, 

ικανοποιητικά χρηµατοδοτούµενα, τα οποία έχουν καθολική εφαρµογή σε όλα τα Κ-Μ, 

µε σκοπό τη δηµιουργία ενός ιδεώδους γύρω από την εκπαίδευση. 

Αυτή η πολιτική της Ε.Ε. αποτελείται από δύο ανεξάρτητες συνιστώσες: την 

κοινωνική-οικονοµική διάσταση της εκπαίδευσης, που ορίζεται από τις απαιτήσεις της 
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οικονοµικής ολοκλήρωσης, και την πολιτισµική -πολιτική διάσταση της εκπαίδευσης, 

που ορίζεται από τις απαιτήσεις της πολιτικής ολοκλήρωσης. (Μοσχονάς Α, 2001)32 

 
 

2.3.3. Ευρωπαϊκά Προγράµµατα:  Οικονοµική & Πολιτική ∆ιάσταση. (Ο 
ρόλος των Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων…). 

 

Η εγκαθίδρυση της ενιαίας αγοράς33 συνδέεται µε την πλήρη λειτουργία των 

τεσσάρων βασικών οικονοµικών ελευθεριών που ορίζουν την οικονοµική ολοκλήρωση. 

Οι ελευθερίες αυτές είναι: η ελεύθερη κυκλοφορία εµπορευµάτων, κεφαλαίων, 

υπηρεσιών και προσώπων.  

Η ελεύθερη κυκλοφορία και προσώπων στα πλαίσια της οικονοµικής 

ολοκλήρωσης στην Ε.Ε. περιλαµβάνει την ελεύθερη κυκλοφορία εργατικού δυναµικού, 

ως προϋπόθεση για τη δηµιουργία µιας ενιαίας αγοράς του συντελεστή «εργασία».  

Στο πλαίσιο αυτό, η εκπαίδευση γίνεται το µέσο για τη βελτίωση της ποιότητας 

του ανθρώπινου κεφαλαίου και έτσι συµβάλλει στην ανύψωση της παραγωγικότητας  

εργασίας και στην ισχυροποίηση της ανταγωνιστικότητας της οικονοµίας.  Αυτή η 

κοινωνική-οικονοµική διάσταση της εκπαίδευσης είναι ουσιαστικά µια λειτουργία της 

οικονοµικής ολοκλήρωσης, που επιβάλλει τη διαµόρφωση µιας ευρωπαϊκής 

εκπαιδευτικής πολιτικής, ικανής να ανταποκριθεί στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

(Μοσχονάς Α, 2001) 

Τα ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά προγράµµατα αποσκοπούν στην αντιµετώπιση των 

παραπάνω αναγκών της Ε.Ε. µε στόχο τη µετάβαση από την εκπαίδευση στην 

εξαρτηµένη απασχόληση, µέσα από τη δηµιουργία αναγκαίων και ικανών συνθηκών για 

την ανάπτυξη των ανθρώπινων πόρων της ευρωπαϊκής οικονοµίας.  

Εντούτοις, ένα από τα σηµεία συµφόρησης που έχει διαπιστώσει η Ε.Ε., είναι και 

η ανεπαρκής χρηµατοδότηση της εκπαίδευσης.  Από την άποψη της πολιτικής, η 

ανεπαρκής χρηµατοδότηση και η εξάρτηση από την κρατική χρηµατοδότηση δεν έχουν 

ως µόνη συνέπεια τη σχετική ένδεια του τοµέα της εκπαίδευσης.  Οι συνέπειες 
                                                           
32 Από το συλλογικό τόµο ∆ηµόπουλος ∆., Μπαλτάς Ν., Χασσιδ Ι., (2001) «Εισαγωγή στις 

Ευρωπαϊκές Σπουδές»σελ 698 
33 Ο όρος ενιαία αγορά είναι ταυτόσηµος µε τον όρο εσωτερική αγορά όπως αυτός εξειδικεύεται 

στα άρθρα 3γ και 14 παρ 2 της Συνθήκης περί ιδρύσεως της ΕΚ (στη συνέχεια Συνθ ΕΚ) καθώς και µε τον 
παλαιότερο όρο κοινή αγορά. Σύµφωνα µε τις διατάξεις αυτές ως εσωτερική αγορά νοείται ένας χώρος 
«χωρίς εσωτερικά σύνορα µέσα στον οποίο εξασφαλίζεται η ελεύθερη κυκλοφορία των εµπορευµάτων, 
των προσώπων, των υπηρεσιών και των κεφαλαίων».(Γ. Καρύδης Νοµικό πλαίσιο της Ενιαίας αγοράς : 
Θεµελιώσεις Ελευθερίες από το συλλογικό τόµο ∆ηµόπουλος ∆., Μπαλτάς Ν., Χασσιδ Ι., (2001) 
«Εισαγωγή στις Ευρωπαϊκές Σπουδές»,) 
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διαφέρουν από τη µια χώρα στην άλλη και προσδιορίζονται από την αδυναµία 

προετοιµασίας των σπουδαστών για την ευρωπαϊκή αγορά εργασίας, τις δυσκολίες, όσον 

αφορά την προσέλκυση και τη διατήρηση ατόµων µε υψηλά προσόντα κ.λ.π.. 

Έχοντας υπόψη την υπερβολικά µεγάλη διάρκεια σπουδών, τα υψηλά ποσοστά 

εγκατάλειψης των σπουδών καθώς και την ανεργία των πτυχιούχων, η αύξηση των 

επενδύσεων στο σηµερινό σύστηµα µπορεί να θεωρηθεί µη παραγωγική ή ακόµη και 

αντιπαραγωγική.  Ωστόσο, η ανεπαρκής χρηµατοδότηση σε συνδυασµό µε την ακαµψία 

του συστήµατος, είναι τόσο σοβαρό πρόβληµα σε ορισµένες χώρες, ώστε παρεµποδίζουν 

τη διαδικασία µεταρρύθµισης.  Η αύξηση βέβαια της χρηµατοδότησης δεν µπορεί να 

δικαιολογηθεί χωρίς αλλαγές σε βάθος, γιατί ακριβώς, αυτή η πραγµατοποίηση των 

αλλαγών είναι η κύρια αιτιολόγηση και ο κύριος σκοπός των νέων επενδύσεων. 

Στην παρούσα οικονοµική και δηµοσιονοµική κατάσταση, τα επιχειρήµατα υπέρ 

της «ουσιαστικής αύξησης» των επενδύσεων σε ανθρώπινους πόρους, την οποία 

επιζήτησε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβόνας, είναι σοβαρότερα από ποτέ, ιδίως 

γιατί η αύξηση αυτή θα καθορίσει τη µελλοντική ανάπτυξη, καθώς και την κοινωνική 

συνοχή.  Με βάση τους γενικούς προσανατολισµούς των οικονοµικών πολιτικών για την 

περίοδο 2003-200534  και τις κατευθυντήριες γραµµές για την απασχόληση, θα πρέπει να 

ληφθούν δραστικά µέτρα για την προώθηση των επενδύσεων στη γνώση, βελτιώνοντας 

µεταξύ άλλων την ποιότητα και την αποτελεσµατικότητα των συστηµάτων εκπαίδευσης 

και κατάρτισης.  Πέραν αυτού, οι δαπάνες σε ανθρώπινο κεφάλαιο δεν θα πρέπει να 

θεωρούνται κόστος, αλλά επένδυση.  «Η απαραίτητη αύξηση των πόρων θα πρέπει να 

προέλθει από τον δηµόσιο και τον ιδιωτικό τοµέα ταυτόχρονα, οι δε ρόλοι και ευθύνες 

µεταξύ των διαφόρων συντελεστών θα πρέπει να προσδιοριστούν µε ακρίβεια, 

συνεκτιµωµένων των εθνικών συστηµάτων και καταστάσεων.  «Η απαιτούµενη αύξηση 

θα πρέπει να συνδυαστεί µε αποτελεσµατικότερη χρήση των πόρων, συν τοις άλλοις, και 

µε επικέντρωση των επενδύσεων σε τοµείς που αποδίδουν υψηλότερη ποιότητα και 

συνάφεια, καλύτερα εκπαιδευτικά αποτελέσµατα, καθώς και µε επιδίωξη επενδύσεων 

που βασίζονται στις ανάγκες των ατόµων» (Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

6905/3/04, REV 3 (el), EDUC 43, σ. 23). 

Στην ενδιάµεση έκθεση του Συµβουλίου και της Επιτροπής για την εφαρµογή του 

λεπτοµερούς προγράµµατος των επακόλουθων εργασιών, σχετικά µε τους στόχους των 

συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη, επισηµαίνεται, ότι σε εθνικό 

                                                           
34 Σύσταση του Συµβουλίου της 26ης Ιουνίου 2003 για τους γενικούς προσανατολισµούς των 

οικονοµικών πολιτικών των κρατών µελών και της Κοινότητας (για την περίοδο 2003 έως 2005). Ε.Ε. L 
195 της 1ης Αυγούστου 2003.  

|http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/comenius/index_en.html} 
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επίπεδο θα πρέπει να υπάρξουν υψηλότερες δηµόσιες επενδύσεις σε ορισµένους 

βασικούς τοµείς, όπου στο πλαίσιο των υπαρχόντων δηµοσιονοµικών περιορισµών να 

µπορούν να γίνουν στοχοθετηµένες αυξήσεις των δηµόσιων επενδύσεων, µεγαλύτερη 

συνεισφορά του ιδιωτικού τοµέα, ενώ σε κοινοτικό επίπεδο τα διαρθρωτικά ταµεία και η 

Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων θα πρέπει να κινητοποιηθούν περισσότερο, υπέρ της 

ανάπτυξης του ανθρώπινου κεφαλαίου.  Τα κράτη µέλη θα πρέπει να χρησιµοποιήσουν 

περισσότερο τα µέσα αυτά για επενδύσεις στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, 

λαµβάνοντας υπόψη τους στόχους που τέθηκαν µε τη στρατηγική της Λισσαβόνας. 

Παράλληλα µε τον άξονα της οικονοµικής ολοκλήρωσης αναπτύσσεται και η 

πολιτική ολοκλήρωση µέσα από την εισαγωγή πολιτισµικών και πολιτικών στοιχείων 

στα πλαίσια των ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών προγραµµάτων.  

Η διαµόρφωση µιας ευρωπαϊκής πολιτισµικής ταυτότητας συνδέεται µε την 

πλήρη λειτουργία των βασικών πολιτικών δικαιωµάτων και ελευθεριών που ορίζουν την 

πολιτική ολοκλήρωση.  Αυτά είναι τα παραδοσιακά αστικά δικαιώµατα και ελευθερίες, 

όπως το δικαίωµα για ισότητα, δικαιοσύνη, ελεύθερη έκφραση και συµµετοχή στην 

κοινωνική και πολιτική διαδικασία, ως προϋπόθεση για τη δηµιουργία µιας ευρωπαϊκής 

πολιτικής κοινότητας.  Στο πλαίσιο αυτό η εκπαίδευση γίνεται το µέσο για τη βελτίωση 

της ποιότητας του ατόµου, –ως ιδιώτη και ως πολίτη-, και της κοινωνίας, συµβάλλοντας 

έτσι στην ατοµική ικανοποίηση και στην πολιτική αποτελεσµατικότητα και σταθερότητα. 

(Μοσχονάς Α, 2001) 

Η σχέση µεταξύ εκπαίδευσης και πολιτικής ολοκλήρωσης, η οποία ορίζει την 

πολιτιστική-πολιτική διάσταση στην εκπαίδευση αποτελεί για την Ε.Ε. στόχο εισαγωγής 

της ευρωπαϊκής διάστασης στα εθνικά συστήµατα εκπαίδευσης.  Μέσα σ’ αυτό το 

πλαίσιο οι δράσεις µέσω προγραµµάτων της Ε.Ε. στοχεύουν στη γενική και στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση, που µαζί συµβάλλουν στη διαµόρφωση µιας «ευρωπαϊκής 

ταυτότητας».  

Οι πεπεισµένοι ευρωπαϊστές όπως ο Jean Monnet, συνηθίζουν να λένε ότι 

κτίζοντας την Ευρωπαϊκή Κοινότητα «δεν συνασπίζουµε κράτη, ενώνουµε 

ανθρώπους.»(Bull, of the EC-11,1988:7) 

Παρά ταύτα, το εγχείρηµα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης δεν προσελκύει ακόµα 

το απαιτούµενο ενδιαφέρον ούτε και την αµέριστη υποστήριξη των πολιτών της Ένωσης.  

Ακόµα και αν έχει σηµειωθεί κάποια πρόοδος, ιδίως χάρη στον αντίκτυπο των 

κοινοτικών δράσεων και προγραµµάτων στους τοµείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης 

και της νεολαίας, οι δηµοσκοπήσεις επιβεβαιώνουν τακτικά την επιτακτική ανάγκη να 
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ενισχυθεί η ανθρωποκεντρική διάσταση της Ευρωπαϊκής Ένωσης.35  Το θέµα αυτό 

βρέθηκε στο επίκεντρο των εργασιών της συνέλευσης για το µέλλον της Ευρώπης, από 

τις κύριες φιλοδοξίες της οποίας ήταν να ταχθούν οι ευρωπαϊκοί λαοί αποφασιστικότερα 

υπέρ της ιδέας της ευρωπαϊκής ενοποίησης.  Το σχολείο έχει να παίξει ζωτικό ρόλο 

επιτρέποντας σε όλους να ενηµερωθούν και να κατανοήσουν την έννοια της ευρωπαϊκής 

ολοκλήρωσης.  Όλα τα εκπαιδευτικά συστήµατα θα πρέπει να µεριµνήσουν ώστε οι 

µαθητές τους να διαθέτουν µετά το πέρας των σπουδών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, τις 

αναγκαίες γνώσεις και ικανότητες, που θα τους προετοιµάσουν στον ρόλο τους ως 

µελλοντικών πολιτών της Ευρώπης, πράγµα που συν τοις άλλοις, απαιτεί την 

εντατικότερη διδασκαλία ξένων γλωσσών σε όλα τα επίπεδα, καθώς και την ενίσχυση 

της ευρωπαϊκής διάστασης στην κατάρτιση των εκπαιδευτικών και στα διδακτικά 

προγράµµατα της πρωτοβάθµιας και της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Ταυτόχρονα, οι δράσεις της Ε.Ε. στον τοµέα της πολιτικής ολοκλήρωσης µέσα 

από τη διαµόρφωση µιας «ευρωπαϊκής ταυτότητας» και κατ’ επέκταση µέσα από το 

σχηµατισµό µιας ευρωπαϊκής κοινωνίας, είναι αµφιλεγόµενη, καθώς επηρεάζει και 

επηρεάζεται από ζητήµατα πολιτισµού, ταυτότητας και πολιτικής οργάνωσης.  

                                                           
35 «Η κοινή γνώµη στην Ευρωπαϊκή Ένωση». Ευρωβαρόµετρο 59 (Ιούνιος 2003). Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, Γ∆ Τύπος και Επικοινωνία. 
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3. ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΩΚΡΑΤΗΣ: 

∆ΙΕΡΕΥΝΩΝΤΑΣ ΤΗ ∆ΡΑΣΗ COMENIUS 
Το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Σωκράτης είναι ένα εκπαιδευτικό πρόγραµµα που 

στοχεύει στην προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης της εκπαίδευσης και στη βελτίωση 

της ποιότητας της εκπαίδευσης ενθαρρύνοντας παράλληλα τη συνεργασία και την 

κινητικότητα µεταξύ των συµµετεχουσών χωρών.  Το πρόγραµµα Σωκράτης είναι ένα 

πολύπλευρο πρόγραµµα καθώς στοχεύει σε όλο το φάσµα της εκπαίδευσης από τους 

µαθητές των νηπιαγωγείων έως ενήλικες µαθητές κάθε κατηγορίας στις χώρες που 

συµµετέχουν.  

 
 

 

Εικόνα 1: Η δοµή του προγράµµατος Σωκράτης  

Πηγή: Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 

Κυριότεροι στόχοι του Προγράµµατος είναι: 

 H ενίσχυση της Ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση και η διευκόλυνση της 

ευρείας διακρατικής πρόσβασης σε εκπαιδευτικούς πόρους στην Ευρώπη. 

 Η προαγωγή της ποσοτικής και ποιοτικής βελτίωσης του επιπέδου γνώσης των 

γλωσσών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ιδίως των λιγότερο διαδεδοµένων και των 

λιγότερο διδασκοµένων. 

 Η προαγωγή της συνεργασίας και της κινητικότητας στον τοµέα της εκπαίδευσης, 

ιδίως µέσω ανταλλαγών µεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, µέσω προώθησης της 
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ανοικτής και εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και µέσω βελτιώσεων στο σύστηµα 

αναγνώρισης ακαδηµαϊκών τίτλων και περιόδων σπουδών. 

 Η ενθάρρυνση καινοτοµιών στην ανάπτυξη διδακτικών πρακτικών και υλικών 

και διερεύνηση θεµάτων κοινού ενδιαφέροντος σχετικά µε την εκπαιδευτική 

πολιτική. 

 

Η εφαρµογή αυτών των στόχων σε ευρωπαϊκό επίπεδο συµπληρώνει τις πολιτικές 

που διεξάγουν τα κράτη µέλη.  Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή φροντίζει, ώστε αυτές οι 

ενέργειες του προγράµµατος να είναι συνεπείς µε τις άλλες ενέργειες και πολιτικές της 

Κοινότητας. 

Φορείς υλοποίησης και διαχείρισης του προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ είναι η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή και Επιτροπή Σωκράτης, οι εθνικές αρχές, οι εθνικές µονάδες 

συντονισµού και το γραφείο τεχνικής υποστήριξης σε κοινοτικό επίπεδο. 

Στα πλαίσια διαφορετικών ενεργειών του Προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ δίνεται η 

δυνατότητα στους εµπλεκοµένους στην εκπαίδευση, να αποκοµίσουν πολλαπλά οφέλη, 

συµβατά µε τους γενικότερους και επί µέρους στόχους του. 

Η ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ και η ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ στα εκπαιδευτικά συστήµατα και τις 

εκπαιδευτικές πολιτικές συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας των εκπαιδευτικών 

συστηµάτων, καθώς και στην προώθηση της διαδικασίας εκπαιδευτικών καινοτοµιών 

στην Ευρώπη.  Ενισχύει οικονοµικά τα δίκτυα ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ, NARIC, και ΑRΙΟΝ. 

Οι κοινές ενέργειες συνδέουν το πρόγραµµα ΣΩΚΡΑΤΗΣ µε άλλα κοινοτικά 

προγράµµατα (LEONARDO DA VINCI, ΝΕΟΛΑΙΑ). 

Τα συνοδευτικά µέτρα υποστηρίζουν πρωτοβουλίες, που συµβάλλουν στην 

επίτευξη των γενικών στόχων του Προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ, όπως δραστηριότητες 

ευαισθητοποίησης και πληροφόρησης, δραστηριότητες διάδοσης και κατάρτισης. 

Το πρώτο στάδιο εφαρµογής του Προγράµµατος είχε διάρκεια πέντε χρόνια 

(1995-1999) και σήµερα το πρόγραµµα έχει µπει στη δεύτερη φάση που διαρκεί επτά 

χρόνια (2000-2006).  

Στο πρόγραµµα συµµετέχουν τα 25 Κράτη-Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι 

τρεις χώρες ΕΖΕΣ/ΕΟΧ και οι υποψήφιες χώρες: Βουλγαρία, Ρουµανία και Τσεχία. Ο 

προϋπολογισµός του έργου είναι1850 εκατοµµύρια Euro για διάρκεια επτά ετών. 

Το πρόγραµµα προβλέπει δύο κύρια είδη ενεργειών: 

 α) Ενέργειες στα τρία βασικά στάδια της εκπαίδευσης (σχολική, τριτοβάθµια και 

εκπαίδευση ενηλίκων)  
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β) Ενέργειες που αφορούν εγκάρσια µέτρα σε τοµείς όπως οι γλώσσες, οι 

τεχνολογίες των πληροφοριών και των επικοινωνιών, οι ανταλλαγές πληροφοριών, η 

καινοτοµία, η διάδοση των αποτελεσµάτων, οι κοινές δράσεις και η αξιολόγηση του 

προγράµµατος.  

Το πρόγραµµα Σωκράτης έχει στόχο να υποστηρίξει τις διεθνικές δράσεις που 

προβλέπονται στα διάφορα κεφάλαια του προγράµµατος και περιλαµβάνει 8 δράσεις µία 

από τις οποίες είναι και το πρόγραµµα Comenius. 

Στην παρούσα εργασία θα αναλυθούν και θα αξιολογηθούν οι ενέργειες του 

προγράµµατος που εισάγουν καινοτοµίες στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση και 

συγκεκριµένα την ενέργεια Comenius. 

 

3.1. Υποπρόγραµµα Comenius -Σχολική Εκπαίδευση 

 

Το Comenius είναι µέρος του προγράµµατος Σωκράτης της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, απευθύνεται στην Πρωτοβάθµια και ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση και 

αναπτύσσεται µε τρεις δράσεις.  Η πρώτη, προωθεί τις συµπράξεις µεταξύ των σχολικών 

ιδρυµάτων για την εκπόνηση ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών σχεδίων, 

συµπεριλαµβανοµένων των ανταλλαγών και των επισκέψεων εκπαιδευτικών.  Η δεύτερη, 

αφορά την επιµόρφωση εκπαιδευτικού προσωπικού µε σεµινάρια και κύκλους 

µαθηµάτων.  Η τρίτη δράση Comenius, ενθαρρύνει τη δικτύωση σχεδίων, τα οποία 

µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος, µε στόχο την προαγωγή της ευρωπαϊκής 

συνεργασίας και των καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση. 

Βασικός στόχος του προγράµµατος είναι να εφαρµόσει µία ευρωπαϊκή 

εκπαιδευτική πολιτική, συµπληρωµατική µε τις ενέργειες των κρατών µελών, µε στόχο 

την προώθηση της συνεργασίας µεταξύ τους στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης. 

Ειδικότεροι στόχοι του Comenius είναι η βελτίωση της ποιότητας της σχολικής 

εκπαίδευσης, η ενίσχυση της Ευρωπαϊκής διάστασης στην Πρωτοβάθµια και 

∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση µέσω διακρατικής συνεργασίας µεταξύ σχολικών 

ιδρυµάτων, η προαγωγή της εκµάθησης γλωσσών και η διαπολιτισµική 

ευαισθητοποίηση.  Το Comenius ενισχύει την ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση 

κάθε επιπέδου µε την παροχή ευρείας διακρατικής πρόσβασης στους εκπαιδευτικούς 

πόρους στην Ευρώπη και µε παράλληλη προώθηση της ισότητας ευκαιριών σε όλους 

τους τοµείς της εκπαίδευσης.  Ταυτόχρονα προωθεί την ποιοτική και ποσοτική 

βελτίωσης της γνώσης των γλωσσών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ιδίως των λιγότερο 



 63

διαδεδοµένων και λιγότερο διδασκόµενων, ώστε να ενισχυθεί η κατανόηση και η 

αλληλεγγύη µεταξύ των λαών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η προώθηση της 

διαπολιτισµικής διάστασης της παιδείας καθώς προάγει τη συνεργασία και την 

κινητικότητα στον τοµέα της εκπαίδευσης, ιδιαίτερα µε την: 

 ενθάρρυνση των ανταλλαγών µεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, 

 προώθηση της ανοικτής και εξ αποστάσεως µάθησης, 

 ενθάρρυνση βελτιώσεων όσον αφορά την αναγνώριση των πτυχίων και των 

περιόδων σπουδών, 

 ανάπτυξη της ανταλλαγής πληροφοριών και τη συµβολή στην άρση των σχετικών 

εµποδίων, 

 ενθάρρυνση των καινοτοµιών στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών πρακτικών και 

υλικών, συµπεριλαµβανοµένης, όπου ενδείκνυται, της χρησιµοποίησης νέων 

τεχνολογιών, και διερεύνηση θεµάτων κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

εκπαίδευσης. 

Η δράση  COMENIUS εστιάζει από την προσχολική ηλικία έως τη 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση και απευθύνεται σε όλα τα µέλη της εκπαιδευτικής 

κοινότητας: µαθητές, εκπαιδευτικό προσωπικό, τοπικές αρχές, ενώσεις γονέων, µη 

κυβερνητικές οργανώσεις.  Υποστηρίζει τις σχολικές συνεργασίες, τα έργα για την 

κατάρτιση του εκπαιδευτικού προσωπικού και τα δίκτυα σχολικής εκπαίδευσης.  

Στοχεύει, έτσι, να βελτιώσει την ποιότητα της διδασκαλίας, να ενισχύσει την ευρωπαϊκή 

διάστασή στην εκπαίδευση και να ενθαρρύνει την εκµάθηση γλωσσών και την 

κινητικότητα.  Η δράση, επίσης, ενισχύει την πολυπολιτισµικότητα και υποστηρίζει τις 

µειονότητες που αντιµετωπίζουν το κοινωνικό αποκλεισµό. 

 

Η ∆ράση Comenius 1 περιλαµβάνει τις ακόλουθες δράσεις  

 

3.1.1. Comenius 1 Συµπράξεις σχολικών ιδρυµάτων για την ανάπτυξη 
ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών σχεδίων 

 

Η ενέργεια COMENIUS 1 συµβάλλει στην επίτευξη των γενικών στόχων του 

COMENIUS ενισχύοντας διακρατικές συµπράξεις σχολικών ιδρυµάτων.  Κάθε 

σύµπραξη υλοποιεί ένα σχέδιο διακρατικής συνεργασίας στο πλαίσιο του Σχεδίου 

COMENIUS κάθε συµµετέχοντος σχολικού ιδρύµατος. 
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Στα πλαίσια της δράσης αυτής, τα σχολικά ιδρύµατα έχουν τη δυνατότητα να 

υποβάλλουν αίτηση για οικονοµική ενίσχυση σε τρεις διαφορετικές κατηγορίες σχεδίων. 

Α)Σχέδια Comenius για σχολικά ιδρύµατα 

Β) Σχέδια Comenius για εκµάθηση γλωσσών 

Γ)Σχέδια Comenius για ανάπτυξη σχολικών ιδρυµάτων 

 

Τα Σχολικά Σχέδια προάγουν την ευρωπαϊκή συνεργασία µεταξύ µαθητών και 

εκπαιδευτικών από διάφορες χώρες.  Η συνεργασία προσφέρει στους συµµετέχοντες την 

ευκαιρία να γνωρίσουν ο ένας τη χώρα του άλλου, να διερευνήσουν τις διάφορες 

πολιτισµικές παραµέτρους, αλλά και τον τρόπο σκέψης και ζωής, και να κατανοήσουν 

και να εκτιµήσουν τη διαφορετικότητα.  Τα σχολικά σχέδια προκαλούν την παραδοσιακή 

µάθηση και διδασκαλία, εισάγοντας νέους και δηµιουργικούς τρόπους αντιµετώπισης 

των µαθηµάτων του σχολικού προγράµµατος.  

Ο σκοπός των γλωσσικών σχεδίων είναι να αναβαθµιστεί το ενδιαφέρον των 

µαθητών και να βελτιωθεί η ικανότητα επικοινωνίας τους σε ξένες γλώσσες, πράγµα που 

µπορεί να επιτευχθεί όχι µε την παραδοσιακή διδασκαλία αυτή καθαυτή, αλλά µέσω της 

συνεργασίας επί ενός θέµατος κοινού ενδιαφέροντος, µε νέους από άλλη χώρα.  Οι 

δραστηριότητες στα πλαίσια των γλωσσικών σχεδίων εντάσσονται στο κανονικό 

πρόγραµµα σπουδών των µαθητών.  Τα σχέδια αυτά περιλαµβάνουν αµοιβαία ανταλλαγή 

10 τουλάχιστον µαθητών, ηλικίας 12 ετών και άνω, οι οποίοι επισκέπτονται το ξένο 

σχολείο για περίοδο 14 τουλάχιστον ηµερών. 

Τα Σχέδια Σχολικής Ανάπτυξης αφορούν τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα ως θεσµούς.  

Τα σχέδια αυτά αποσκοπούν στη βελτίωση της σχολικής διαχείρισης και των 

παιδαγωγικών προσεγγίσεων, και δίνουν τη δυνατότητα στη διεύθυνση και το διδακτικό 

προσωπικό να ανταλλάξουν εµπειρίες για προβλήµατα και ανάγκες που έχουν 

επισηµανθεί από κοινού. Τα σχέδια αυτού του τύπου µπορούν να επικεντρωθούν, είτε σε 

διοικητικά, είτε σε παιδαγωγικά θέµατα 
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Πίνακας1 Επισκόπηση σχεδίων Comenius Ι- Κατηγορίες υποστηριζόµενων σχεδίων 

Πηγή: Ε.Ε. 

 

Η ∆ράση αυτή έχει ως στόχο: 

 -την προώθηση της συνεργασίας µεταξύ των σχολείων 

 -την προτροπή επαφών µεταξύ µαθητών διαφορετικών χωρών 

 -την προώθηση της Ευρωπαϊκής ∆ιάστασης στην Εκπαίδευση 

 -την προτροπή για κινητικότητα εκπαιδευτικών 

 -τη βελτίωση της γνώσης του πολιτισµού και των γλωσσών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

Τα Σχέδια Comenius, µεταξύ άλλων, προάγουν τη διαπολιτισµική 

συνειδητοποίηση.  Μαθητές και εκπαιδευτικοί έρχονται σε επαφή µε άλλους πολιτισµούς 

και τρόπους ζωής.  Η συνεργασία µε άλλα σχολεία της Ευρώπης ενισχύει την Ευρωπαϊκή 

διάσταση στην Εκπαίδευση µέσα από το καθηµερινό πρόγραµµα του σχολείου.  ∆ίνει  τη 

δυνατότητα στους πολίτες και ειδικότερα στους νέους, να βρουν την ταυτότητα τους και 

να εκτιµήσουν τις ιδιαιτερότητές τους µέσα στην πολυπολιτισµική Ευρώπη. 

Αποσκοπούν, επίσης, στην ανάπτυξη και διάδοση µεθόδων καταπολέµησης του 

εκπαιδευτικού αποκλεισµού και της σχολικής αποτυχίας, στην ενσωµάτωση µαθητών µε 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε όλους τους εκπαιδευτικούς τοµείς, στην προαγωγή της 
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χρήσης των τεχνολογιών της πληροφορίας και της επικοινωνίας στη σχολική εκπαίδευση 

και στην κατάρτιση του προσωπικού.  Τα σχέδια αυτά, αφορούν τη συνεργασία 

τουλάχιστον τριών σχολικών ιδρυµάτων σε θέµατα σχετικά µε τη διοίκηση και τις 

παιδαγωγικές προσεγγίσεις.  Το διευθυντικό και διδακτικό προσωπικό των σχολικών 

ιδρυµάτων ανταλλάσσει εµπειρίες και πληροφορίες, αναπτύσσουν από κοινού µεθόδους 

και προσεγγίσεις για την κάλυψη των αναγκών τους, και υλοποιούν αποτελεσµατικές 

οργανωτικές και παιδαγωγικές προσεγγίσεις. 

Ιδιαιτέρως σηµαντική θεωρείται η διακρατική κινητικότητα, τόσο των 

εκπαιδευτικών, όσο και των µαθητών, η οποία στηρίζεται και ενισχύεται οικονοµικά 

κατά την εκπόνηση των εκπαιδευτικών σχεδίων, στα πλαίσια των ενεργειών του 

Προγράµµατος COMENIUS.   

Τα σχέδια COMENIUS για σχολικά ιδρύµατα εστιάζονται κυρίως στη διαδικασία 

της συνεργασίας, κατά την υλοποίησή τους από κοινού µε εταίρους από άλλες 

ευρωπαϊκές χώρες.  Στα αποτελέσµατα περιλαµβάνονται συνήθως φυλλάδια, 

αντικείµενα, καλλιτεχνικές παραστάσεις, ιστοχώροι, CD Roms, κ.λ.π.). 

Εξαιρετικά σηµαντική κατά την εκπόνηση ενός σχεδίου είναι η συµµετοχή όλου 

του σχολείου.  Τα εκπαιδευτικά σχέδια πρέπει να ενσωµατώνονται στις συνήθεις 

δραστηριότητες του σχολείου, να διεξάγονται στο πλαίσιο του αναλυτικού 

προγράµµατος, να περιλαµβάνουν οµάδες από περισσότερες τάξεις και να έχουν τον 

ευρύτερο δυνατό αντίκτυπο στο σχολικό ίδρυµα. 

Στο πρόγραµµα µπορούν να συµµετέχουν: 

1. Παιδικοί σταθµοί, Νηπιαγωγεία, ∆ηµοτικά, Γυµνάσια, Σχολεία ειδικής αγωγής, 

Λύκεια όλων των τύπων (Γενικά Λύκεια, Τεχνικά Επαγγελµατικά Εκπαιδευτήρια, 

Τεχνικές Επαγγελµατικές Σχολές, Εκκλησιαστικά, Μουσικά, Αθλητικά Λύκεια), 

∆ηµόσια και Ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΙΕΚ)  

2. Σχολές Μαθητείας του ΟΑΕ∆.  

3. Σχολεία σε νοσοκοµεία του Υπ. Υγείας Πρόνοιας και σχολεία σε φυλακές του 

Υπ. ∆ικαιοσύνης 

4. Σχολές Τουριστικών Επαγγελµάτων του ΕΟΤ  

5. Ωδεία των ∆ήµων. 
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Τρόπος οργάνωσης σχεδίων 

 

1. Χαρακτηριστικά των συµπράξεων 

Στα σχέδια COMENIUS για σχολικά ιδρύµατα και στα σχέδια COMENIUS για 

ανάπτυξη σχολικών ιδρυµάτων, η σύµπραξη πρέπει να αποτελείται από σχολικά 

ιδρύµατα τριών τουλάχιστον χωρών, που συµµετέχουν στο πρόγραµµα ΣΩΚΡΑΤΗΣ.  Το 

βέλτιστο µέγεθος της σύµπραξης εξαρτάται από τη φύση του σχεδίου και, ως εκ τούτου, 

δεν τίθεται ανώτατο όριο αριθµού σχολικών ιδρυµάτων.  

Στα σχέδια COMENIUS για εκµάθηση γλωσσών, οι συµπράξεις αποτελούνται 

από δύο σχολικά ιδρύµατα, καθένα από τα οποία προέρχεται από µία χώρα που 

συµµετέχει στο πρόγραµµα ΣΩΚΡΑΤΗΣ.  Με τον τρόπο αυτό διευκολύνεται σε κάθε 

σχολικό ίδρυµα η διδασκαλία της γλώσσας του εταίρου ιδρύµατος.  Και στις τρεις 

κατηγορίες σχεδίων, στη σύµπραξη είναι πάντα απαραίτητη η συµµετοχή ενός 

τουλάχιστον σχολικού ιδρύµατος από κράτος µέλος της Ε.Ε.. 

Οι συµµετέχοντες οργανισµοί αποφασίζουν από κοινού ποιός θα αναλάβει το 

ρόλο του "συντονιστή του σχεδίου", ποιός δηλαδή θα είναι υπεύθυνος για τον 

συντονισµό του σχεδίου από άποψη περιεχοµένου και διαχείρισης.  Ο συντονιστής 

συναποφασίζει µε τους εταίρους για τον παιδαγωγικό προσανατολισµό του σχεδίου, 

παρακολουθεί την υλοποίησή του από όλα τα συµµετέχοντα ιδρύµατα και λειτουργεί ως 

κεντρικό σηµείο επαφής. 

2. ∆ιάρκεια σχεδίων 

Τα σχέδια COMENIUS για σχολικά ιδρύµατα και τα σχέδια COMENIUS για 

ανάπτυξη σχολικών ιδρυµάτων χρηµατοδοτούνται για περίοδο µέγιστης διάρκειας τριών 

συνεχών σχολικών ετών.  

Όσον αφορά τα σχέδια COMENIUS για εκµάθηση γλωσσών, η διάρκεια είναι 

κανονικά ένα σχολικό έτος. Σε περίπτωση κατά την οποία είναι ανέφικτη η διοργάνωση 

και των δύο ανταλλαγών στη διάρκεια του ιδίου σχολικού έτους, η περίοδος 

δραστηριότητας µπορεί να παραταθεί σε δύο συνεχή σχολικά έτη. 

3. Επιλέξιµες δραστηριότητες 

Οι δραστηριότητες για τις οποίες µπορούν να υποβάλουν υποψηφιότητα για 

οικονοµική ενίσχυση τα σχολικά ιδρύµατα είναι οι ακόλουθες: 

 Εργασίες στο πλαίσιο του σχεδίου, που πραγµατοποιούνται από µαθητές και 

προσωπικό σχολικών ιδρυµάτων, όπως: 

- Σύνταξη και έκδοση φυλλαδίων και άλλου υλικού τεκµηρίωσης σχετικά µε τις 

δραστηριότητες συνεργασίας και το θέµα του σχεδίου κ.λπ. 
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- Ανταλλαγή εµπειριών και ορθών πρακτικών, ανταλλαγή, ανάπτυξη και δοκιµή 

διδακτικού υλικού κ.λπ. 

- Κατασκευή τεχνικών αντικειµένων, σχεδίων και καλλιτεχνικών αντικειµένων. 

- Χρήση και παραγωγή υλικού των τεχνολογιών της πληροφορίας και της 

επικοινωνίας (π.χ. ιστοσελίδες, ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, βιντεοδιασκέψεις). 

- Επιτόπια εργασία, έρευνα σχετικά µε το σχέδιο κ.λπ. 

- Παραστάσεις (π.χ. θεατρικών έργων, µουσικών έργων κ.λπ.). 

- Γλωσσική προετοιµασία προσωπικού και µαθητών: η παρεχόµενη γλωσσική 

προετοιµασία πρέπει να είναι επαρκής, προκειµένου να διασφαλισθεί ότι οι 

συµµετέχοντες σε δραστηριότητες διακρατικής κινητικότητας θα διαθέτουν τις 

αναγκαίες δεξιότητες στη γλώσσα ή τις γλώσσες διδασκαλίας του ιδρύµατος 

υποδοχής. 

- Συνεργασία µε άλλα σχέδια σε συναφή γνωστικά πεδία (συµπεριλαµβανοµένων 

και των δικτύων COMENIUS 3, βλ. κατωτέρω), ανταλλαγή εµπειριών µε άλλα 

σχολικά ιδρύµατα της περιοχής κ.λπ. 

- ∆ραστηριότητες αυτοαξιολόγησης. 

- ∆ιάδοση εµπειριών και αποτελεσµάτων του σχεδίου. 

- ∆ιακρατική κινητικότητα εκπαιδευτικού προσωπικού και µαθητών. 

 

3.1.2. Comenius 2 Επιµόρφωση Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

 

Η ∆ράση Comenius 2 Κατάρτιση Εκπαιδευτικού Προσωπικού Σχολικών 

Ιδρυµάτων, συµβάλλει στην επίτευξη των γενικών στόχων του Comenius, µέσω της 

υποστήριξης των ακόλουθων δράσεων: 

 COMENIUS 2.1: Ευρωπαϊκά Σχέδια Συνεργασίας για την Κατάρτιση 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού Σχολικών Ιδρυµάτων. 

 COMENIUS 2.2: Ατοµικές Υποτροφίες Κατάρτισης. 

 

Στόχος του Comenius 2 είναι: 

α) ενίσχυση διακρατικών σχεδίων συνεργασίας (Κεντρική δράση Comenius 2.1) 

µεταξύ επιλέξιµων οργανισµών, προερχοµένων από τουλάχιστον τρεις συµµετέχουσες 

χώρες, µε στόχο τη βελτίωση της κατάρτισης των διδασκόντων και του προσωπικού, που 

απασχολείται στη σχολική εκπαίδευση και την ανάπτυξη στρατηγικών για τη βελτίωση 



 69

της ποιότητας της διδασκαλίας και της µάθησης.  Η αξιολόγηση και η επιλογή των 

προτάσεων για τη δράση αυτή γίνεται από την Ε.Ε. και,  

β) ενίσχυση δραστηριοτήτων ατοµικής κινητικότητας (Αποκεντρωµένη δράση 

Comenius  2.2), όσων αποσκοπούν στην προώθηση της επαγγελµατικής εξέλιξης όλων 

των κατηγοριών εργαζοµένων, που απασχολούνται στην σχολική εκπαίδευση. 

Συγκεκριµένα, υποστηρίζονται:  α) Ατοµικές Οικονοµικές Ενισχύσεις για Αρχική 

Κατάρτιση Εκπαιδευτικού Προσωπικού β) Άσκηση Βοηθών Μελλοντικών Καθηγητών 

Ξένων Γλωσσών γ) Ατοµικές Οικονοµικές Ενισχύσεις Ενδοϋπηρεσιακής Κατάρτισης. 

Η ενέργεια αυτή αποσκοπεί στη βελτίωση της ποιότητας της διδακτικής 

διαδικασίας και στην ενίσχυση της Ευρωπαϊκής διάστασης.  Στοχεύει, επίσης, στην 

προώθηση της ποιοτικής διδασκαλίας των γλωσσών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στην 

προώθηση της διαπολιτισµικής ευαισθητοποίησης στη σχολική εκπαίδευση στην 

Ευρώπη. 

 

Αναπτύσσονται προγράµµατα σπουδών για κατάρτιση διδασκόντων, από 

συνεργαζόµενα ιδρύµατα εκπαίδευσης διδασκόντων, για κινητικότητα µαθητευοµένων 

καθηγητών και για σχέδια ανάπτυξης διδακτικών στρατηγικών µεθόδων και υλικών για 

συγκεκριµένες οµάδες εκπαιδευοµένων.  Τα προγράµµατα σπουδών που προσφέρονται 

κατόπιν ποιοτικού ελέγχου, συµπεριλαµβάνονται στο Ευρετήριο COMENIUS, στο οποίο 

πρέπει να ανατρέξουν οι ενδιαφερόµενοι για επιµόρφωση.  Στα πλαίσια της ενέργειας 

αυτής, χορηγούνται ατοµικές υποτροφίες κατάρτισης σε διδάσκοντες και λοιπές 

κατηγορίες προσωπικού, που απασχολείται στον τοµέα της εκπαίδευσης για 

ενδοϋπηρεσιακή κατάρτιση διάρκειας 1-4 εβδοµάδων, καθώς και σε µελλοντικούς 

καθηγητές ξένων γλωσσών για περίοδο άσκησης 3-8 µηνών. 

Η αξιολόγηση και επιλογή των αιτήσεων για συµµετοχή στη δράση αυτή, γίνεται 

από τον Εθνικό Φορέα της κάθε χώρας.  Οι δραστηριότητες επιµόρφωσης  καλύπτουν τις 

πιο κάτω φάσεις και πτυχές της επαγγελµατικής εξέλιξης του εκπαιδευτικού 

προσωπικού: 
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 Επιλέξιµα άτοµα 

Κατηγορία 

δραστηριότητας 

κατάρτισης 

Περίοδος 

παραµονής σε 

άλλη χώρα 

Συνήθης 

υποτροφία σε 

ευρώ 

Α 

Μαθητευόµενοι 

καθηγητές 

(ανεξαρτήτως 

γνωστικού 

αντικειµένου) 

Αρχική κατάρτιση 

διδασκόντων 
1-10 εβδοµάδες 

500 

 

Β 

Μελλοντικοί 

καθηγητές ξένων 

γλωσσών 

Περίοδος άσκησης 

καθηγητών γλωσσών 

COMENIUS 

3-8 µήνες 

Ποικίλλει ανάλογα 

µε το διάστηµα 

παραµονής και τη 

χώρα υποδοχής 

Γ 

∆ιδάσκοντες 

οποιουδήποτε 

γνωστικού 

αντικειµένου και 

λοιπές κατηγορίες 

προσωπικού που 

απασχολείται στον 

τοµέα της 

σχολικής 

εκπαίδευσης 

Προγράµµατα 

ενδοϋπηρεσιακής 

κατάρτισης 

(ενδεχοµένως και 

τοποθέτηση σε 

εµπορικές ή 

βιοµηχανικές 

επιχειρήσεις) 

1-4 εβδοµάδες 

(καθηγητές 

γλωσσών 2-4 

εβδοµάδες) 

 

500-1500 

Πίνακας 2: Κατηγορίες υποστηριζόµενων σχεδίων Comenius 2 

Πηγή: ΙΚΥ 

 

3.1.3. Comenius 3 Θεµατικά ∆ίκτυα  

 

Η ενέργεια Comenius 3 ενθαρρύνει τη δικτύωση σχεδίων Comenius, τα οποία 

µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος, µε στόχο την προαγωγή της ευρωπαϊκής 

συνεργασίας και των καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση, σε διάφορους θεµατικούς 

τοµείς. Ο συντονισµός των δικτύων αναλαµβάνεται από ιδρύµατα µε ισχυρή οργανωτική 

βάση  

Τα δίκτυα αυτά αποτελούν βάση για την ενίσχυση της συνεργασίας ατόµων και 

ιδρυµάτων, που συµµετέχουν στην ενέργεια Comenius 3, καθώς και για τη διατήρηση 

και εδραίωση της ευρωπαϊκής συνεργασίας, µετά το πέρας της κοινοτικής οικονοµικής 

ενίσχυσης των συγκεκριµένων σχεδίων.  Παράλληλα, αποτελούν µια ενέργεια κοινού 
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προβληµατισµού και συνεργασίας, (υπερεθνικότητα), προκειµένου να εντοπισθούν και 

να προαχθούν καινοτοµίες και βέλτιστες πρακτικές στους διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

Προκειµένου να είναι επιλέξιµες για οικονοµική ενίσχυση οι συµπράξεις, που 

προτείνουν τη δηµιουργία δικτύων, πρέπει να περιλαµβάνουν µεταξύ των εταίρων τους 

τουλάχιστον έναν οργανισµό από έξι διαφορετικές χώρες, οι οποίες συµµετέχουν στο 

πρόγραµµα ΣΩΚΡΑΤΗΣ.  Στα δίκτυα θα συµµετέχουν κυρίως εκπαιδευτικά ιδρύµατα, τα 

οποία επί του παρόντος είναι εταίροι σχεδίων στο πλαίσιο της ενέργειας Comenius 1 ή 

Comenius 2, έχουν ολοκληρώσει τέτοιου είδους σχέδια ή ασχολούνται µε την εκπόνηση 

νέων σχεδίων στο πλαίσιο µίας εκ των δύο ανωτέρω ενεργειών ή και των δύο.  Το έργο 

τους θα εµπλουτισθεί περαιτέρω από άλλους οργανισµούς µε µεγάλη πείρα στο 

συγκεκριµένο τοµέα.  Μπορούν να συµµετάσχουν επίσης και ειδικοί σε εκπαιδευτικά 

θέµατα, καθώς και αρµόδιοι λήψης αποφάσεων, οι οποίοι συµµετέχουν σε επισκέψεις 

µελέτης ΑΡΙΩΝ στο πλαίσιο του προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ. 

Ο συντονισµός των δικτύων Comenius πρέπει να αναλαµβάνεται από ιδρύµατα 

µε ισχυρή οργανωτική βάση.  Για το λόγο αυτό, η Επιτροπή θεωρεί προτιµότερο ο 

συντονιστικός ρόλος να µην ασκείται κατά κανόνα από σχολικά ιδρύµατα, αλλά από 

δηµόσιες αρχές, ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, ιδρύµατα κατάρτισης 

εκπαιδευτικών, ερευνητικά κέντρα κ.λπ. 

Η Ε.Ε. χρηµατοδοτεί τη δηµιουργία δικτύων στα πλαίσια της ∆ράσης Comenius 

3, η οποία αποβλέπει στη διασύνδεση όλων, σχεδίων ή ιδρυµάτων, που συµµετέχουν ή 

έχουν συµµετάσχει στις δράσεις Comenius 1 ή Comenius 2.  Αυτή η δράση έχει ως 

στόχο να σταθεροποιήσει, να συνδυάσει και να διευρύνει τα θετικά επιτεύγµατα και τις 

καινοτόµους πρακτικές, να διαδώσει τις ιδέες και τα θετικά αποτελέσµατα, να προσδώσει 

διαρκές αποτέλεσµα στα σχέδια.  Η διαχείριση της ∆ράσης Comenius  3 γίνεται κεντρικά 

από την Ε.Ε. 
 

Επιλέξιµες δραστηριότητες  

Στις δραστηριότητες, οι οποίες πραγµατοποιούνται από τα δίκτυα και για τις 

οποίες µπορεί να χρησιµοποιηθεί η επιχορήγηση, κατά κανόνα περιλαµβάνονται: 

• ∆ραστηριότητες, οι οποίες διευκολύνουν και ενισχύουν την ευρωπαϊκή 

συνεργασία, όπως ανταλλαγή πληροφοριών, κατάρτιση συντονιστών σχεδίων, 

προώθηση νέων σχεδίων, διάδοση αποτελεσµάτων και ορθής πρακτικής. 

• ∆ραστηριότητες, οι οποίες προάγουν τις εκπαιδευτικές καινοτοµίες και την ορθή 

πρακτική στο συγκεκριµένο θεµατικό τοµέα, όπως συγκριτικές αναλύσεις, 
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περιπτωσιολογικές µελέτες, διατύπωση συστάσεων και διοργάνωση οµάδων 

εργασίας, σεµιναρίων ή συνεδρίων. 

• ∆ραστηριότητες, οι οποίες αφορούν το συντονισµό και τη διαχείριση σχεδίων.  

 

Κάθε δίκτυο αναµένεται τουλάχιστον: 

 να δηµιουργήσει ιστοχώρο και άλλα ενδεδειγµένα εργαλεία για την 

υποστήριξη της ανταλλαγής και της διάδοσης πληροφοριών, 

 να εκπονήσει ετήσια έκθεση για τις καινοτοµίες που επιτεύχθηκαν στον 

τοµέα δραστηριότητάς του, 

 να παρέχει στους φορείς που συµµετέχουν στην ενέργεια COMENIUS 

πλήρη ενηµέρωση σχετικά µε τις εκδηλώσεις και τις δραστηριότητες του 

δικτύου, 

 να διοργανώσει συνάντηση µε τη συµµετοχή εκπροσώπων σχεδίων 

COMENIUS, τα οποία ασχολούνται µε τον θεµατικό τοµέα του δικτύου.  

Η συνάντηση αυτή µπορεί να έχει τη µορφή ανοικτού σεµιναρίου ή 

διάσκεψης, στην οποία θα συνδυάζεται µια σειρά στόχων του δικτύου. 

Με σκοπό την παρακολούθηση και την προαγωγή της συνέργειας, θα 

διοργανώνεται από την Επιτροπή τουλάχιστον µία συνάντηση συντονιστών κάθε 

συµβατικό έτος, στην οποία αναµένεται να παρίστανται οι συντονιστές των δικτύων. 

Υποστήριξη σε δίκτυα που επικεντρώνονται σε συγκεκριµένες οµάδες στόχους ή 

θεµατικούς τοµείς παρέχεται και από άλλα µέρη του προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ, όπως 

τα ERASMUS, GRUNDTVIG, LINGUA και MINERVA. Εκτός του προγράµµατος 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ, υπάρχουν και άλλα σχολικά δίκτυα τα οποία προωθούν την ευρωπαϊκή 

συνεργασία.  Ενθαρρύνεται η ανάπτυξη συνεργασίας και ανταλλαγής πληροφοριών 

µεταξύ των δικτύων COMENIUS και άλλων συναφών δικτύων, όπου ενδείκνυται. 

 

Φορέας επιλογής δικτυακών σχεδίων και κριτήρια επιλογής 

Η ενέργεια Comenius 3 είναι "κεντρική ενέργεια" στο πλαίσιο του προγράµµατος 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ, κατά συνέπεια η επιλογή των σχεδίων διεξάγεται σε κεντρικό επίπεδο από 

την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, επικουρούµενη από οµάδα ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων. 

Τα ∆ίκτυα Comenius αποσκοπούν στην ανάπτυξη συνεργασίας σε 

συγκεκριµένους θεµατικούς τοµείς ιδιαίτερης σηµασίας για τη σχολική εκπαίδευση στην 

Ευρώπη.  Ως εκ τούτου, επικεντρώνονται στους θεµατικούς τοµείς προτεραιότητας της 

ενέργειας Comenius στο σύνολό της, όπως η ευρωπαϊκή διάσταση της σχολικής 
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εκπαίδευσης, η διαπολιτισµική εκπαίδευση, η εκµάθηση γλωσσών ή οι καινοτοµίες στη 

σχολική εκπαίδευση, συµπεριλαµβανόµενης της χρήσης των τεχνολογιών της 

πληροφορίας και της επικοινωνίας στην εκπαίδευση. 
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4.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

COMENIUS 
Οι καταιγιστικές εξελίξεις στην παγκόσµια κοινωνία, που συνδέονται εκτός των 

άλλων µε την κατάργηση των συνόρων, την παγκοσµιοποίηση της οικονοµίας, την 

πολυπολυτισµικότητα και την αλµατώδη εξέλιξη της τεχνολογίας εγείρουν ερωτήµατα, 

προβληµατισµούς και προκλήσεις στο πεδίο της εκπαιδευτικής πολιτικής.   

Η παρούσα χρονική περίοδος  σηµατοδοτείται από τις αποφάσεις της ΣτΛ, οι οποίες 

τονίζουν τη βελτίωση της ποιότητας των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, την 

πρόσβαση όλων στην εκπαίδευση και τη δια βίου µάθηση.   

Στα παραπάνω, σηµαντική θέση κατέχει η άποψη ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση 

είναι το κύριο µέσο για την κοινωνική και πολιτισµική συνοχή καθώς και ένα οικονοµικό 

πλεονέκτηµα για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και του δυναµισµού της 

Ευρώπης.  Η Ευρώπη έχει ανάγκη από µια ανταγωνιστικότερη και δυναµικότερη 

οικονοµία της γνώσης, από συστήµατα που να ανταποκρίνονται σε σύγχρονα πρότυπα 

διαχείρισης και ανάπτυξης ανθρωπίνων πόρων. 

Η εκπαιδευτική πολιτική της Ε.Ε. συνίσταται στο να στηρίζει και να συµπληρώνει 

τις ενέργειες και τις δράσεις  των  κρατών  µελών χωρίς ωστόσο να υλοποιεί στην πράξη 

µια «κοινή εκπαιδευτική πολιτική», όπως για παράδειγµα να διαµορφώνεται µέσω αυτής 

η εθνική διδακτέα ύλη ή το περιεχόµενο των µαθηµάτων.  Ωστόσο, αποτελούν 

προκλήσεις η προτεραιότητα στις τοπικές ανάγκες, ο εµπλουτισµός των καινοτοµιών στη 

διδασκαλία, η ποιοτική κατάρτιση και η ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης και 

κινητικότητας για µαθητευόµενους και εργαζόµενους. 

Με δεδοµένο ότι τα επόµενα χρόνια θα συµβεί µια θεµελιώδης µεταβολή στο 

οικονοµικό µοντέλο της Ευρώπης, αφού η οικονοµική ανάπτυξη θα βασίζεται σε 

βιοµηχανίες και υπηρεσίες έντασης της γνώσης, η Ευρώπη θα πρέπει να ενισχύσει τους 

τρεις πόλους του τριγώνου της γνώσης: εκπαίδευση, έρευνα και καινοτοµία και να 

συµπεριλάβει δεξιότητες, όπως η οµαδική εργασία, η εξειδικευµένη και διεπιστηµονική 

γνώση. 

Έτσι, η εκπαίδευση αντιµετωπίζεται και βιώνεται ως µια τροποποιητική διαδικασία, 

µια δυναµική συσχέτιση µε τον κόσµο και τα προβλήµατά του και το σχολείο 

επιφορτίζεται µε το απαιτητικό έργο να εκπαιδεύσει και να µορφώσει όλους τους 

µαθητές ισότιµα, ανεξάρτητα πολιτισµικής ή εθνικής προέλευσης, ώστε να διασφαλίσει 

την απρόσκοπτη λειτουργία µιας ανταγωνιστικής οικονοµίας αφενός, και να διατηρήσει 

την κοινωνική συνοχή αφετέρου. 
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Κεντρική θέση στην εκπαιδευτική πολιτική της Ευρώπης κατέχουν τα ευρωπαϊκά 

προγράµµατα ως µέσα επίτευξης των σκοπών και των στόχων της κοινοτικής πολιτικής 

για την παιδεία, εισάγοντας καινοτοµίες στα εθνικά εκπαιδευτικά συστήµατα.   

Η προώθηση της υπερεθνικής διάστασης σε όλες τις βαθµίδες της εκπαίδευσης 

αποτελεί έναν από τους στόχους της ελληνικής εκπαιδευτικής πολιτικής. Για το σκοπό 

αυτό βρίσκεται σε εξέλιξη η διαµόρφωση συγκεκριµένων µέτρων που στοχεύουν στην 

επίτευξη των στόχων της στρατηγικής της Λισαβόνας και των διαδικασιών της 

Μπολόνια και της Κοπεγχάγης.  Η Ελλάδα προωθεί και υλοποιεί πρωτοβουλίες, δράσεις 

και εθνικά µέτρα που αφορούν την ευρωπαϊκή και διεθνή διάσταση της εκπαίδευσης.  Οι 

πολιτικές αυτές στοχεύουν στη βελτίωση της ποιότητας της ελληνικής εκπαίδευσης, στην 

αποτελεσµατικότερη συµβολή της στις ανάγκες της ελληνικής οικονοµίας και κοινωνίας 

µε την προώθηση της διεθνούς εκπαιδευτικής συνεργασίας, στην ανάπτυξη της 

κατανόησης της πολιτιστικής διαφορετικότητας και της ευρωπαϊκής και παγκόσµιας 

πολιτιστικής κληρονοµιάς.  

Πώς όµως τα ευρωπαϊκά προγράµµατα συµβάλλουν αν συµβάλλουν στη βελτίωση 

ποιότητας της ελληνικής σχολικής εκπαίδευσης; Πώς προάγουν και αν, την 

πολυπολυτισµικότητα;  Πως αντιµετωπίζονται από τους εκπαιδευτικούς που καλούνται 

να τα εφαρµόσουν;  Εισάγουν όντως κάτι καινοτοµικό ή όχι; 

Στο πλαίσιο των προλεγόµενων προβληµατισµών και έχοντας ως γνώµονα ότι το 

ελληνικό σύστηµα εκπαίδευσης οφείλει να ανταποκριθεί στις προσδοκίες αλλά και στα 

διεθνή αποδεκτά πρότυπα, αντικείµενο της ανά χείρας εργασίας αποτελεί η διερεύνηση 

των παραπάνω ερωτηµάτων. 

Πραγµατοποιήθηκε αξιολόγηση του προγράµµατος Comenius µε τη 

συγκέντρωση ποσοτικών δεδοµένων σύµφωνα µε τα εγκεκριµένα σχέδια Comenius από 

το ΙΚΥ καθώς και µε τη διεξαγωγή σχετικής πανελλήνιας έρευνας, µέσω της οποίας 

επιχειρείται η καταγραφή των απόψεων και του βαθµού αποδοχής ή όχι των 

εισαγόµενων από ευρωπαϊκά προγράµµατα καινοτοµιών από τους εκπαιδευτικούς 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, που έχουν εµπλακεί σε προγράµµατα Comenius.  Όντας οι 

εκπαιδευτικοί αποδέκτες αλλά και εφαρµοστές της κοινοτικής εκπαιδευτικής πολιτικής, 

καλούνται να απαντήσουν αν τα ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την ποιότητα της 

εκπαίδευσης, αν συµβάλλουν στην ενίσχυση της διαπολιτισµικής συνειδητοποίησης και 

της ευρωπαϊκής διάστασης στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης. 
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4.1. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ 

ΣΧΕ∆ΙΑ COMENIUS ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α. 

Για την αξιολόγηση του προγράµµατος συγκεντρώθηκαν δεδοµένα σύµφωνα µε 

τα εγκεκριµένα σχέδια της δράσης Comenius στην Ελλάδα, από το Ίδρυµα Κρατικών 

Υποτροφιών (ΙΚΥ).  Τα ποσοτικά δεδοµένα36 αναφέρονται στο πρόγραµµα και στις τρεις 

δράσεις του για τα έτη 2003, 2004 και 2005.  

Τα δεδοµένα καταγράφουν τα σχολεία που συµµετείχαν στις τρεις δράσεις του 

προγράµµατος ως συµµετέχοντες ή ως εταίροι, το εγκεκριµένο σχέδιο ανά σχολείο, τη 

διοικητική περιφέρεια της Ελλάδας στην οποία υπάγεται το κάθε σχολείο και το ποσό 

επιχορήγησης που έλαβε το κάθε σχολείο για το σχέδιο. 

Η κατάταξη και τα αποτελέσµατα διεξάγονται µε ταξινόµηση των δεδοµένων.  Η 

ταξινόµηση εκτελείται ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, ανά συµµετέχοντες, ανά περιφέρεια 

και ανά ποσό επιχορήγησης, µε στόχο τη διαγραµµατική απεικόνιση και την εξαγωγή 

ποσοτικών στοιχείων αναφορικά µε τη δράση Comenius.  

Η αξιολόγηση και τα συµπεράσµατα διεξάγονται µε άξονα την ύπαρξη 

περιφερειακήs διάστασης στο πρόγραµµα µε βάση την απορρόφηση των εγκεκριµένων 

κονδυλίων.  Παράλληλα αποδεικνύεται η ενίσχυση της Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης ανά 

γεωγραφική περιφέρεια της Ελλάδας µέσα από τη δράση Comenius ως εργαλείο 

πολιτικής που εισάγει καινοτοµίες. 

Τα συµπεράσµατα που διεξάγονται από την αξιολόγηση παράλληλα βοηθάνε 

στην ποσοτικοποίηση του βαθµού συµµετοχής της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στην 

Ελλάδα µέσα από την Υπερεθνική ∆ιάστασης της Εκπαιδευτικής Πολιτικής.  
 

4.1.1. ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΣΧΕ∆ΙΑ COMENIUS 1, 2003 

Σχέδια Comenius για σχολικά ιδρύµατα 

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 3, το 2003 στη δράση Comenius, (σχέδια 

για σχολικά ιδρύµατα), η πρωτοβάθµια εκπαίδευση έλαβε επιχορήγηση ύψους 468.631 €, 

ποσοστό 52,78% επί του συνόλου των εγκεκριµένων επιχορηγήσεων για τη δράση.  Το 

υπόλοιπο 47,22% αποτελεί επιχορηγήσεις για τη ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση.  

Η Πρωτοβάθµια εκπαίδευση συµµετείχε ενεργά στην προώθηση και ενίσχυση της 

συνεργασίας µεταξύ των σχολείων διαφορετικών χωρών.  Παράλληλα στην 

                                                           
36 Για το έτος 2004 δεν υπάρχουν διαθέσιµα στοιχεία σχετικά µε το ύψος των επιχορηγήσεων. 
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πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύθηκε η συµµετοχή στην προώθηση της Ευρωπαϊκής 

∆ιάστασης στην Εκπαίδευση καθώς οι συµµετέχοντες από την πρωτοβάθµια ανήλθαν 

στους 80 µε ποσοστό 54%.  Η κινητικότητα των συµµετεχόντων είναι αυξηµένη στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση και κατορθώνει να αποσπάσει µεγαλύτερη επιχορήγηση από 

τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 
 

ΒΑΘΜΙ∆Α EURO % ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ % 

ΒΑΘΜΙ∆Α Α 468.631   52,78% 80 54% 

ΒΑΘΜΙ∆Α Β 419.225   47,22% 68 46% 

ΣΥΝΟΛΟ 887.856   100% 148 100% 

Πίνακας 3: Απορρόφηση Ευρωπαϊκών Κονδυλίων και συµµετέχοντες ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, 2003 

  

 

Τα ποσοστά συµµετοχής εταίρων και συντονιστών για τη δράση Comenius 1 

ανέρχονται το 2003 σε 76,41% και 23,59% αντίστοιχα. Παρατηρείται ότι το ποσοστό 

των εταίρων είναι πολύ µεγαλύτερο από εκείνο των συντονιστών οι οποίοι ανέρχονται 

στο 23%.  
 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ/ 

ΕΤΑΙΡΟΣ 
EURO % ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Εταίρος 678.393 76,41% 115 

Συντονιστής 209.463 23,59% 33 

ΣΥΝΟΛΟ 887.856 100,00% 148 

Πίνακας 4: Συµµετοχή εταίρων/συντονιστών, 2003 

 

 

 

Γράφηµα 1: Συµµετοχή εταίρων/συντονιστών, 2003 

 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΤΑΙΡΩΝ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ

76,41%

23,59%

Εταίρος
Συντονιστής
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Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 5, το 2003 στη δράση Comenius -σχέδια για 

σχολικά ιδρύµατα, δεν υπάρχει περιφερειακή διάσταση στο πρόγραµµα.  Οι 

επιχορηγήσεις κατανέµονται κυρίως στα αστικά κέντρα όπως περιφέρεια Αττικής 

19,09%, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της Αθήνας, και στην περιφέρεια της Κεντρικής 

Μακεδονίας 22,79%, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της Θεσσαλονίκης.  Ενεργή 

συµµετοχή στο πρόγραµµα παρατηρείται στην περιφέρεια Κρήτης και Θεσσαλίας, όπου 

τα ποσοστό συµµετοχής ανέρχονται στο 10,76% και 10,59% αντίστοιχα, αλλά ακόµα και 

σε αυτές τις περιφέρειες το µεγαλύτερο µέρος της χρηµατοδότησης απορροφάται  από 

σχολεία που βρίσκονται σε αστικά κέντρα όπως το Ηράκλειο και η Λάρισα.  

Χαµηλά ποσοστά συµµετοχής εµφανίζονται στις περιφέρειες ∆υτικής Μακεδονίας 

0,53% και στην περιφέρεια Πελοποννήσου 2,69%.  Παράλληλα στο πρόγραµµα 

συµµετείχε και το Ελληνικό σχολείο του Λονδίνου το οποίο επιχορηγήθηκε µε 5808€. 
 

 

Γράφηµα 2Συµµετοχή ανά περιφέρεια, 2003 

 

Η µειωµένη συµµετοχή στο πρόγραµµα από αποµακρυσµένες περιφέρειες 

οφείλεται στο µικρότερο αριθµό εκπαιδευτικών ανά σχολείο σε σχέση µε τα αστικά 

κέντρα.  Οι δυσκολίες στη σύνταξη ορθής αίτησης συµµετοχής στο πρόγραµµα και ο 

φόρτος εργασίας σε αποµακρυσµένες περιοχές λόγω ανεπάρκειας εκπαιδευτικού 

προσωπικού, αποτελούν αντικίνητρα για τη συµµετοχή στο πρόγραµµα.  Η τάση 

αποκέντρωσης του προγράµµατος είναι χαµηλή, καθώς το µεγαλύτερο ύψος των 

κονδυλίων απορροφάται κυρίως από περιφέρειες στις οποίες υπάγονται αστικά κέντρα µε 

ποσοστό συµµετοχής 41,88% σε σχέση µε το σύνολο των περιφερειών της χώρας. Με το 

ποσοστό αυτό γίνεται αντιληπτή η ανάγκη για ενίσχυση της περιφερειακής διάστασης 

του προγράµµατος, µε αύξηση των κινήτρων συµµετοχής στις αποµακρυσµένες περιοχές, 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

19,09%

4,81%

22,79%

10,76%
3,25%

3,53%2,69%
0,65%

5,95%

3,06%

10,59% 0,53%3,23%

9,07%

Ανατολική Μακεδονία, Θράκη

Αττική

Βορείου Αιγαίου

∆υτικής Ελλάδας 

∆υτική Μακεδονία

Ηπείρου

Θεσσαλίας

Ιόνια Νησιά

Κεντρική Μακεδονία

Κρήτη

Νοτίου Αιγαίου

Πελοπόννησος

Στερεά Ελλάδα

Σχολεία εκτός Ελλάδας
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ώστε το πρόγραµµα να γίνει περισσότερο αποκεντρωµένο και οι δράσεις του να 

διαµοιράζονται µε άξονα τη βελτίωση της ποιότητας στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση 

παράλληλα σε όλη την Ελληνική επικράτεια.  

 

 
 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ EURO % Εταίρος Συντονιστής ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Ανατολική Μακεδονία, 

Θράκη 80.515 9,07% 9 5 14 

Αττική 169.465 19,09% 24 3 27 

Βορείου Αιγαίου 27.180 3,06% 3 1 4 

∆υτική Ελλάδα  52.800 5,95% 8 1 9 

∆υτική Μακεδονία 4.732 0,53% 0 1 1 

Ηπείρου 28.672 3,23% 3 1 4 

Θεσσαλία 94.059 10,59% 13 3 16 

Ιόνια Νησιά 42.700 4,81% 7 1 8 

Κεντρική Μακεδονία 202.347 22,79% 23 11 34 

Κρήτη 95.510 10,76% 11 4 15 

Νότιο Αιγαίο 28.831 3,25% 4 1 5 

Πελοπόννησος 23.923 2,69% 5 0 5 

Στερεά Ελλάδα 31.314 3,53% 4 1 5 

Εκτός Ελλάδας-Λονδίνο 5.808 0,65% 1 0 1 

ΣΥΝΟΛΟ 887.856 100,00% 115 33 148 

Πίνακας 5: Επιχορηγήσεις και συµµετέχοντες ανά περιφέρεια, 2003 

 

 

 

Σχέδια Comenius για ανάπτυξη σχολικών ιδρυµάτων 

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 6, το 2003 στη δράση Comenius για 

ανάπτυξη σχολικών ιδρυµάτων, η πρωτοβάθµια εκπαίδευση έλαβε επιχορήγηση ύψους 

88539 €, ποσοστό 28,86% επί του συνόλου των εγκεκριµένων επιχορηγήσεων για τη 

δράση.  Το υπόλοιπο 71,14% αποτελεί επιχορηγήσεις για τη ∆ευτεροβάθµια 

Εκπαίδευση.  

Η Πρωτοβάθµια εκπαίδευση δε συµµετείχε ενεργά στη βελτίωση των 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων ως θεσµών εκπαιδευτικής πολιτικής.  Οι συµµετέχοντες από 

την πρωτοβάθµια εκπαίδευση ανέρχονται µόλις στο 29,17% και είναι 14, γεγονός που 
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αποδεικνύει το µειωµένο ενδιαφέρον της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης για πρόοδο σε 

διοικητικά και παιδαγωγικά θέµατα, µε στόχο την ενίσχυση της σχολικής διαχείρισης και 

των παιδαγωγικών προσεγγίσεων. 

Η κινητικότητα των συµµετεχόντων ήταν µειωµένη στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση και 

κατά συνέπεια µειωµένες είναι και οι επιχορηγήσεις σε σχέση µε τη δράση - σχέδια 

Comenius για εκπαιδευτικά ιδρύµατα.  Σε αντίθεση µε τα προγράµµατα διακρατικής 

συνεργασίας των σχολείων, το ενδιαφέρον στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση εµφανίζεται 

µειωµένο ως προς τη συνεργασία των σχολείων για την αναβάθµιση της οργανωτικής 

δοµής, την αντιµετώπιση εκπαιδευτικών προβληµάτων και την επίλυση διοικητικών 

θεµάτων.  
 

ΒΑΘΜΙ∆Α EURO % ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ % 

ΒΑΘΜΙ∆Α Α 88.539 28,86% 14 29,17% 

ΒΑΘΜΙ∆Α Β 218.281 71,14% 34 70,83% 

ΣΥΝΟΛΟ 306.820 100,00% 48 100,00% 

Πίνακας 6: Απορρόφηση Ευρωπαϊκών Κονδυλίων και συµµετέχοντες ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, 

2003 

 

 

 

Τα ποσοστά συµµετοχής εταίρων και συντονιστών για τη δράση Comenius για 

ανάπτυξη σχολικών ιδρυµάτων, ανέρχονται το 2003 σε 85,42% και 14,58% αντίστοιχα. 

Παρατηρείται ότι το ποσοστό των εταίρων είναι πολύ µεγαλύτερο από εκείνο των 

συντονιστών στην οργάνωση των σχολείων σε θεσµικά θέµατα, σε σχέση µε το 

πρόγραµµα συνεργασίας µεταξύ των σχολείων διαφορετικών χωρών . 

 

 
 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ/ 

ΕΤΑΙΡΟΣ 
EURO % ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ % 

Εταίρος 256.373 83,56% 41 85,42% 

Συντονιστής 50.447 16,44% 7 14,58% 

ΣΥΝΟΛΟ 306.820 100,00% 48 100,00% 

Πίνακας 7: Συµµετοχή εταίρων/συντονιστών, 2003 
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Γράφηµα 3:Συµµετοχή ανά περιφέρεια 

 

 

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 8, το 2003 στη δράση Comenius για την 

ανάπτυξη των σχολικών ιδρυµάτων, δεν υπάρχει τάση αποκέντρωσης στις δράσεις του 

προγράµµατος µε άξονα την ενίσχυση της συµµετοχής των σχολικών ιδρυµάτων των 

αποµακρυσµένων περιοχών.  Οι επιχορηγήσεις κατανέµονται κυρίως στα αστικά κέντρα 

όπως περιφέρεια Αττικής 30,39%, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της Αθήνας, και στην 

περιφέρεια της Κεντρικής Μακεδονίας 26,19%, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της 

Θεσσαλονίκης.  Ενεργό συµµετοχή στο πρόγραµµα σε σχέση µε τις υπόλοιπες 

περιφέρειες της Ελλάδας παρατηρείται στην περιφέρεια Κρήτης και Θεσσαλίας όπου τα 

ποσοστά συµµετοχής ανέρχονται στο 7,61% και 8,21% αντίστοιχα αλλά και στις 

συγκεκριµένες περιφέρειες το µεγαλύτερο µέρος της χρηµατοδότησης απορροφάται από 

σχολεία που βρίσκονται σε αστικά κέντρα όπως το Ηράκλειο και η Λάρισα.  

Χαµηλά ποσοστά συµµετοχής εµφανίζονται στις περιφέρειες Βορείου και Νοτίου 

Αιγαίου µε ποσοστά 1,63% και 2,10% αντίστοιχα. 
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Η µειωµένη συµµετοχή στο πρόγραµµα από αποµακρυσµένες περιφέρειες οφείλεται 

στο µικρότερο αριθµό εκπαιδευτικών ανά σχολείο σε µη αστικές περιοχές σε σχέση µε 

τα αστικά κέντρα. Η έλλειψη κινήτρων για ενασχόληση µε τα θεσµικά θέµατα στην 

εκπαίδευση και µε την επίλυση και αναµόρφωση των διοικητικών διαδικασιών και 

προβληµάτων παρατηρείται σε αποµακρυσµένες γεωγραφικά περιοχές της Ελλάδας. Η 

τάση αποκέντρωσης του προγράµµατος είναι χαµηλότερη σε σχέση µε το πρόγραµµα 

συνεργασίας µεταξύ των σχολείων διαφορετικών χωρών , καθώς το µεγαλύτερο ύψος 

των κονδυλίων απορροφάται κυρίως από περιφέρειες στις οποίες υπάγονται αστικά 

κέντρα µε ποσοστό συµµετοχής 56,58% σε σχέση µε το σύνολο των περιφερειών της 

χώρας. Με το ποσοστό αυτό γίνεται αντιληπτή η ανάγκη για ενίσχυση των κινήτρων των 

Εκπαιδευτικών για ενασχόληση µε τα διοικητικά και θεσµικά προβλήµατα στην 

εκπαίδευση σε όλη την Ελληνική επικράτεια.  

 

4.1.2. ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΣΧΕ∆ΙΑ COMENIUS 1, 2004 

Σχέδια Comenius για σχολικά ιδρύµατα 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 9, το 2004 στη δράση Comenius για 

σχολικά ιδρύµατα, η πρωτοβάθµια εκπαίδευση συµµετείχε µε ποσοστό 49,72% επί του 

συνόλου των εγκεκριµένων συµµετοχών για τη δράση.  Η ενεργός συµµετοχή της 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ EURO % Εταίρος Συντονιστής ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Ανατολική Μακεδονία, 

Θράκη 17.025 5,55% 3  3 

Αττική 93.232 30,39% 13 1 14 

Βορείου Αιγαίου 6.450 2,10% 1  1 

∆υτικής Ελλάδας  6.500 2,12% 1  1 

∆υτική Μακεδονία 6.500 2,12% 1  1 

Ηπείρου 6.740 2,20%  1 1 

Θεσσαλίας 25.191 8,21% 3 1 4 

Κεντρική Μακεδονία 80.357 26,19% 10 3 13 

Κρήτη 23.346 7,61% 4  4 

Νοτίου Αιγαίου 5.000 1,63% 1  1 

Πελοπόννησος 14.044 4,58% 1 1 2 

Στερεά Ελλάδα 22.435 7,31% 3  3 

ΣΥΝΟΛΟ 306.820 100,00% 41 7 48 

Πίνακας 8: Συµµετοχή ανά περιφέρεια 
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Πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στη δράση οφείλεται στα θετικά αποτελέσµατα και στη 

δυνατότητα ανανέωσης υπαρχόντων σχεδίων που είχαν ήδη εγκριθεί από το 2003.  Η 

υψηλή συµµετοχή της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης µε 72 εταίρους και 16 συντονιστές 

αποδεικνύει το αυξηµένο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τα προγράµµατα 

διακρατικής συνεργασίας των σχολείων.  

 
 

 

ΒΑΘΜΙ∆Α 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΧΟΛΕΙΩΝ 
% ΕΤΑΙΡΟΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ 

ΒΑΘΜΙ∆Α Α 88   49,72% 72   16   

ΒΑΘΜΙ∆Α Β 89   50,28% 77   12   

ΣΥΝΟΛΟ 177   100,00% 149   28   

Πίνακας 9 : Συµµετοχή ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, 2004 

 

 

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 10, το 2004 στη δράση Comenius σχέδια 

δράσης για σχολικά ιδρύµατα, δεν υπάρχει τάση αποκέντρωσης σύµφωνα µε τις 

εγκεκριµένες συµµετοχές στο πρόγραµµα.  Τα σχολεία και οι εκπαιδευτικοί που 

συµµετείχαν προέρχονται κυρίως από τα αστικά κέντρα, όπως περιφέρεια Αττικής 

20,34%, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της Αθήνας, και στην περιφέρεια της Κεντρικής 

Μακεδονίας 19,21%, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της Θεσσαλονίκης.  Ενεργό 

συµµετοχή στο πρόγραµµα σε σχέση µε τις υπόλοιπες περιφέρειες της Ελλάδας 

παρατηρείται στην περιφέρεια Θεσσαλίας 10,47% επί του συνόλου των συµµετεχόντων 

σχολείων της χώρας, στην Κρήτη και στην Ανατολική Μακεδονία και Θράκη µε 

ποσοστά 8,47% η κάθε περιφέρεια.  Ωστόσο και στις συγκεκριµένες περιφέρειες το 

µεγαλύτερο µέρος της συµµετοχής καλύπτεται από σχολεία που βρίσκονται σε αστικά 

κέντρα όπως το Ηράκλειο και η Λάρισα.  
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  ΣΧΟΛΕΙΑ % 

Ανατολική Μακεδονία Θράκη 15   8,47% 

Αττική 36   20,34% 

Βόρειο Αιγαίο 8   4,52% 

∆υτική Ελλάδα  10   5,65% 

∆υτική Μακεδονία 4   2,26% 

Ήπειρος 8   4,52% 

Θεσσαλία 18   10,17% 

Ιόνια Νησιά 10   5,65% 

Κεντρική Μακεδονία 34   19,21% 

Κρήτη 15   8,47% 

Νότιο Αιγαίο 6   3,39% 

Πελοπόννησος 5   2,82% 

Στερεά Ελλάδα 8   4,52% 

ΣΥΝΟΛΟ 177   100,00% 

Πίνακας 10: Συµµετοχή ανά περιφέρεια  2004 

 

 

Γράφηµα 4: Συµµετοχή ανά περιφέρεια 

 

Οι δυσκολίες που αντιµετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην υποβολή των 

δικαιολογητικών για τη συµµετοχή στο πρόγραµµα, η δυσκολία επικοινωνίας µε τους 

συντονιστές και η έλλειψη εκπαιδευτικού προσωπικού, αποθαρρύνουν τα σχολεία που 

βρίσκονται σε αποµακρυσµένες περιοχές να συµµετέχουν στα Ευρωπαϊκά προγράµµατα.  

Η αύξηση της συµµετοχής σε υπερεθνικές συνεργασίες των σχολείων που βρίσκονται 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

20,34%

5,65%

19,21%

8,47%
3,39%

4,52%
2,82%

5,65%

4,52%

10,17%
2,26%

4,52%

8,47%

Ανατολική Μακεδονία Θράκη

Αττική

Βόρειο Αιγαίο

∆υτική Ελλάδα 

∆υτική Μακεδονία

Ηπείρος

Θεσσαλία

Ιονια Νησιά

Κεντρική Μακεδονία

Κρήτη

Νότιο Αιγαίο

Πελοπόννησος

Στερεά Ελλάδα



 85

εκτός αστικών κέντρων αποτελεί εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής µε στόχο την 

ισόρροπη ανάπτυξη ανάµεσα στις περιφέρειες της Ελλάδας.  
 

4.1.3. ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΣΧΕ∆ΙΑ COMENIUS 1, 2005 

Σχέδια Comenius για σχολικά ιδρύµατα 

Το 2005 σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 11, για το 2005 στη δράση 

Comenius για σχολικά ιδρύµατα, η πρωτοβάθµια εκπαίδευση έλαβε επιχορήγηση ύψους 

652.330 €, ποσοστό 41,97% επί του συνόλου των εγκεκριµένων επιχορηγήσεων για τη 

δράση.  Οι επιχορηγήσεις για τη δράση αυξήθηκαν σε σχέση µε το 2003.  

Η Πρωτοβάθµια εκπαίδευση συµµετείχε ενεργά στη διακρατική συνεργασία των 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων.  Τα γεγονός αυτό αποδεικνύει το αυξηµένο ενδιαφέρον και 

την παράλληλη αύξηση των επιχορηγήσεων για τις ήδη υπάρχουσες συµβάσεις από το 

2003 και τις συνεργασίες που πραγµατοποιήθηκαν το 2005. Τα ποσοστά επιχορηγήσεων 

διαµορφώθηκαν σε πολύ υψηλότερα επίπεδα σε σχέση µε τα προηγούµενα έτη (Η 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση έλαβε επιχορήγηση ύψους 468.631 €, το 2003.) 
 

 

ΒΑΘΜΙ∆Α EURO % ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ % 

ΒΑΘΜΙ∆Α Α 
652.330 41,97% 95 44,81% 

ΒΑΘΜΙ∆Α Β 
902.061 58,03% 117 55,19% 

ΣΥΝΟΛΟ 
1.554.391 100% 212 100% 

Πίνακας 11: Συµµετοχή ανά βαθµίδα εκπαίδευσης, 2005 

 

 

Η συµµετοχή των αποµακρυσµένων περιοχών εξακολουθεί να είναι µειωµένη και 

για το έτος 2005 καθώς τα κίνητρα συµµετοχής στο πρόγραµµα όπως προαναφέρθηκε 

είναι περισσότερα για τις περιοχές που βρίσκονται εντός των αστικών κέντρων.  Η 

περιφέρεια Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας εµφανίζουν υψηλά ποσοστά συµµετοχής 

που ανέρχονται σε 25,97% και 20,44%.  Αθροιστικά τα ποσοστά αυτά αποτελούν το 

46,41% του συνόλου των επιχορηγήσεων και αποµένει το 53,59% το οποίο 
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διαµοιράζεται στις υπόλοιπες περιφέρειες της χώρας.  Η Κρήτη συµµετέχει στο 

πρόγραµµα µε ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά 10,56% σε σχέση µε τις υπόλοιπες περιφέρεις 

της χώρας.  

Τα ποσοστά αυτά θέτουν αναγκαία την αύξηση των κινήτρων συµµετοχής στις 

αποµακρυσµένες περιοχές, ώστε το πρόγραµµα να γίνει περισσότερο αποκεντρωµένο και 

οι δράσεις του να διαµοιράζονται µε άξονα τη βελτίωση της ποιότητας στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση παράλληλα σε όλη την Ελληνική επικράτεια.  
 

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ EURO % Εταίρος Συντονιστής ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Ανατολική Μακεδονία, 

Θράκη 123.920   7,97% 15 2 17 

Αττική 403.702   25,97% 46 15 61 

Βορείου Αιγαίου 71.552   4,60% 9 0 9 

∆υτικής Ελλάδας  61.580   3,96% 7 2 9 

∆υτική Μακεδονία 4.304   0,28% 1 0 1 

Ηπείρου 104.866   6,75% 5 2 7 

Θεσσαλίας 94.059   6,05% 13 1 14 

Ιόνια Νησιά 50.762   3,27% 5 2 7 

Κεντρική Μακεδονία 317.786   20,44% 39 9 48 

Κρήτη 164.152   10,56% 18 4 22 

Νοτίου Αιγαίου 45.272   2,91% 5 0 5 

Πελοπόννησος 51.184   3,29% 7 0 7 

Στερεά Ελλάδα 61.252   3,94% 4 1 5 

Σχολεία εκτός Ελλάδας   0,00% 0 0 0 

ΣΥΝΟΛΟ 1.554.391 100,00% 174 38 212 

Πίνακας 12:Συµµετοχή ανά περιφέρεια 2005 
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Γράφηµα 5:Συµµετοχή ανά περιφέρεια 
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4.2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ – ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΚΑ 

ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

4.2.4. Σκοπός – Βασικά Ερωτήµατα / Προβληµατισµοί 

Βρισκόµαστε σε µια εποχή, όπου οι φράσεις Ευρωπαϊκή Ένωση, Καινοτοµία, 

Ευρωπαϊκά προγράµµατα, ∆ια βίου µάθηση, Κατάρτιση κατακλύζουν τις εκπαιδευτικές 

κοινότητες.  Όµως τι ακριβώς σηµαίνουν όλα αυτά, πώς υπεισέρχονται στο εκπαιδευτικό 

µας σύστηµα και γιατί;  

Πιστεύουµε, ότι έχουν γίνει αρκετές µελέτες και συνεχίζουν να εξετάζονται σε 

ικανοποιητικό βαθµό ερωτήµατα, που άπτονται του θεωρητικού και ιδεολογικού 

πλαισίου της Ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής Πολιτικής από αρκετούς µελετητές, ιδιαίτερα 

δε, στο µέρος που αφορά την Τριτοβάθµια Εκπαίδευση και Κατάρτιση.  Όµως, το µέρος 

εκείνο, όπου συνίσταται η ανάπτυξη των βασικών δεξιοτήτων αλλά και της κουλτούρας, 

δηλαδή ο τοµέας της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, θεωρούµε, ότι δεν έχει απασχολήσει 

ιδιαίτερα τους ερευνητές, ίσως γιατί δεν θεωρείται σηµαντικό πεδίο αιχµής. 

Η άποψη του Γρόλλιου: «Η πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση πρέπει να 

συγκροτήσουν το χώρο ανάπτυξης της βασικής κουλτούρας προσαρµογής, ώστε το 

πέρασµα των νέων στην περιοχή των συνεχών καταρτίσεων (τριτοβάθµια και δια βίου 

εκπαίδευση) να είναι οµαλό από πολιτικοκοινωνική άποψη και (εν δυνάµει) αποδοτικό 

από οικονοµική (Γρόλλιος 2003:57)», µας βρίσκει απόλυτα σύµφωνους. 

Η παρούσα µελέτη φιλοδοξεί να καλύψει µέρος του κενού και να εξετάσει επί του 

πρακτέου, πως η αναγγέλλουσες καινοτοµίες εµφιλοχωρούν στην εκπαιδευτική 

πρακτική, χρησιµοποιώντας ένα case study για την εισαγωγή καινοτοµιών στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση, στο οποίο αναλύεται το πρόγραµµα Comenius.  Ξεκινώντας 

από την παραδοχή, ότι τα προγράµµατα της ΕΕ  αποτελούν τους κύριους εκφραστές της 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, η περιπτωσιολογική µελέτη επιθυµεί να αποδείξει το 

µετασχηµατισµό, την εξέλιξη και την τελική διαµόρφωση της Ευρωπαϊκής 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, µέσα από τη συµµετοχή των κρατών µελών στα ευρωπαϊκά 

εκπαιδευτικά προγράµµατα.  Μέσω της ανάλυσης του πλαισίου, των στόχων, των 

συµµετεχόντων και την εφαρµογή των Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων, διαµορφώνεται ο 

άξονας, βάσει του οποίου, αναδύεται η υπερεθνικότητα στη Εκπαιδευτική Πολιτική, 

στον τοµέα της εισαγωγής καινοτοµιών. 
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Με βάση τη θεωρητική τεκµηρίωση της σπουδαιότητας της καινοτοµίας για την 

οικονοµική ανάπτυξη των χωρών της Ε.Ε. και ιδιαίτερα της Ελλάδας, οροθετούνται, ως 

πρωταρχικοί σκοποί της έρευνας: 

I. Εάν και κατά πόσο εµφιλοχωρούν καινοτοµίες, µέσω των ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων στη σχολική εκπαίδευση αφενός, 

II. και αφετέρου, εάν και πώς, η εφαρµογή του Comenius, ενισχύει τη 

βελτίωσης της ποιότητας στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 

Ειδικότερα, για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών, η έρευνα αναζητά να δώσει 

απαντήσεις κυρίως στα εξής ερωτήµατα/προβληµατισµούς: 

 Το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση 

της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης; 

 Συµβάλλει στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης στον τοµέα 

της σχολικής εκπαίδευσης; 

 Το υποπρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική 

συνειδητοποίηση; 

 Το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία 

µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής 

εκπαίδευσης;     

 Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την 

ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;  

 

 

4.2.5. ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ (ΧΡΟΝΟ-ΤΟΠΙΚΑ) ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ – ∆ΕΙΓΜΑ 

 

Η διεξαγωγή της έρευνας ξεκίνησε τον Μάιο του 2006 και ολοκληρώθηκε στα 

µέσα του επόµενου µηνός, έχοντας, ως αντικείµενο, τους εκπαιδευτικούς της 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης.  Ειδικότερα, τον πληθυσµό της έρευνας αποτέλεσαν 

νηπιαγωγοί, δάσκαλοι και καθηγητές ειδικοτήτων, που εργάζονται στην δηµόσια και 

ιδιωτική πρωτοβάθµια εκπαίδευση και έχουν υλοποιήσει σχέδια Comenius, κατά την 

τριετία 2003-2005.   

Στην έρευνα συµµετείχαν εκατόν εξήντα έξι (166) δηµοτικά σχολεία και 

δεκαεννέα (19) νηπιαγωγεία, εκ των οποίων δεκατέσσερα (14) ειδικά σχολεία και 

τέσσερα (4) ειδικά νηπιαγωγεία, ένα (1) διαπολιτισµικό και ένα (1) Μειονοτικό. 



 90

Επειδή ο αριθµός των σχολείων, που έχουν συµµετάσχει στο πρόγραµµα 

κρίνεται σχετικά µικρός (185) και λόγω του ότι, οι εκπαιδευτικοί της ΠΕ  µετακινούνται 

από σχολείο σε σχολείο λόγω µεταθέσεων, αποσπάσεων, επιµορφώσεων, µακροχρόνιων 

αδειών κ.λ.π., κρίνεται απαραίτητο, να συµµετάσχουν όλοι οι εκπαιδευτικοί, που έχουν 

εµπλακεί στο πρόγραµµα Comenius ανά την Ελλάδα κατά την τριετία 2003-2005. 

Από το σύνολο των σχολείων (185) απάντησαν εκατόν είκοσι τέσσερα (124), εκ 

των οποίων δέκα (10) Νηπιαγωγεία, εννέα (9) Ειδικά δηµοτικά και ένα (1) Ειδικό 

νηπιαγωγείο και συλλέχθηκαν  συνολικά 262 ερωτηµατολόγια. 

Τα στοιχεία αντλήθηκαν από το Ίδρυµα Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ), το οποίο 

είναι ο Εθνικός Συντονιστής, για το πρόγραµµα Σωκράτης.  Τα σχολεία καλύπτουν όλο 

το φάσµα της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης δηλ. δηµόσια κανονικά και ειδικά 

νηπιαγωγεία, δηµόσια, κανονικά, ειδικά  και ιδιωτικά δηµοτικά σχολεία. 

 

 

4.2.6. Ο ΑΚΡΙΒΗΣ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ ΤΟΥ ∆ΕΙΓΜΑΤΟΣ 

 

Προκειµένου να καθορίσουµε το µέγεθος του δείγµατος που θα έπρεπε να 

λάβουµε στην έρευνα µας προβήκαµε στις παρακάτω παραδοχές: 

Α) Στο ερωτηµατολόγιο της έρευνας κρίθηκαν ως σπουδαιότερες µεταβλητές 

εκείνες της ερώτησης 6 του ερωτηµατολογίου της έρευνας και συγκεκριµένα η Ε6Α και 

Ε6Β.  Η πιλοτική φάση της έρευνας έδειξε, ότι σε ένα δείγµα 30 οι τυπικές αποκλίσεις γι 

αυτές τις µεταβλητές έχουν ως εξής: 

s E6A = 0,762 και s E6B =0,873 

Απ’ αυτές επιλέγουµε να χρησιµοποιήσουµε τη µέγιστη δηλαδή εκείνη της 

µεταβλητής Ε6Β για να εισαχθεί στον τελικό τύπο υπολογισµού του µεγέθους του 

δείγµατος, όπου στον τελευταίο θα θέσουµε s=0,873 

Β)  Επειδή το Ίδρυµα Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ), το οποίο είναι ο Εθνικός 

Συντονιστής για το πρόγραµµα Σωκράτης στη χώρα µας δεν παρέχει προσωπικά στοιχεία 

εκπαιδευτικών που έχουν εµπλακεί σε δράσεις του Comenius µπορούµε να υποθέσουµε, 

ότι κατά µέσο όρο έλαβαν µέρος τρεις (3) εκπαιδευτικοί στην υλοποίηση των σχεδίων 

Comenius από κάθε σχολείο που συµµετείχε στη δράση, κατά την τριετία 2003-2005. 

Τότε ο µέγιστος αριθµός για τον πληθυσµό της έρευνας ανέρχεται σε 185 Χ 3 = 555  

άτοµα. 

Εποµένως στον τύπο υπολογισµού του µεγέθους του δείγµατος που 

προαναφέραµε θα θέσουµε Ν = 555. 
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Γ)  Εάν υποθέσουµε ότι το ανεκτό σφάλµα δειγµατοληψίας για την έρευνα είναι 

το 3%, τότε θα έχουµε d=4 X 0,03=0,12. 

∆)  Τέλος εάν υποθέσουµε ότι αναζητούµε αποτελέσµατα σε επίπεδο 

εµπιστοσύνης 99% τότε προφανώς θα έχουµε: 

1 – α=0,99=> α = 0,01 => 
2
a  = 

2
01,0  = 0,005 => 1 - 

2
a  = 1 – 0,005 = 0, 9950 

=>Z0,9950 = 2,576 ≅ 2,58. 

E)  Ο τύπος υπολογισµού του δείγµατος είναι ως γνωστό: 

n = (n - 
N
1 ) ● 2

22

d
SZ •  στον οποίο αν θέσουµε τις παραπάνω τιµές έχουµε 

n=215,501.   

Εµείς λάβαµε δείγµα n=262. 

 
 

4.2.7. ΜΕΣΑ ∆ΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Για τη συλλογή των στοιχείων της έρευνας χρησιµοποιήθηκε ανώνυµο 

ερωτηµατολόγιο, το οποίο συµπεριλαµβάνει κλειστές και ανοικτές ερωτήσεις, ερωτήσεις 

κλίµακας, προκατασκευασµένες, και ταξινόµησης.  Επίσης, συµπεριλαµβάνει ορισµένες 

ερωτήσεις, που αφορούν προσωπικά στοιχεία των εκπαιδευτικών (συµπληρωµατικές 

µεταβλητές).  Προκειµένου να δοµηθεί το ερωτηµατολόγιο, χορηγήθηκε πιλοτικό 

ερωτηµατολόγιο στα ανάλογα υποκείµενα, στην Περιφέρεια Κρήτης.  Με βάση τον 

έλεγχο ορθότητας και σαφήνειας των ερωτήσεων, αναδιατυπώθηκαν και 

συµπληρώθηκαν οι ερωτήσεις. 

 

4.2.8. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 

Α) Επιλέχθηκε η στατιστική διαδικασία One Way Anova για να ελεγχθούν οι 

παρακάτω παραδοχές: 

1. Τυχαίο δείγµα 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις 

3. Κανονικότητα σε όλα τα επίπεδα (factor variable) 

4. Οµοιογένεια (Levene test) 
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Επιλέχθηκε επίσης η µέθοδος Scheffe στις περιπτώσεις που υπήρχε ήπια37 

παραβίαση των συνθηκών κανονικότητας και οµοιογένειας, γιατί η µέθοδος φαίνεται να 

µην επηρεάζεται σοβαρά από τις παραβιάσεις των παραδοχών της κανονικότητας και της 

ισότητας των διασπορών (Παπαναστασίου, 1977,σελ.171 από ∆αφέρµο, 2005, σελ.594), 

ενώ η µέθοδος Tukey, επιλέχθηκε στις περιπτώσεις που υπήρχε ικανοποίηση των 

συνθηκών κανονικότητας και οµοιογένειας αλλά ο αριθµός των συγκρίσεων ήταν 

σχετικά µεγάλος (> 10) (∆αφέρµος, 2005:595).  Τέλος, η µέθοδος Bonferroni επιλέχθηκε 

στις περιπτώσεις που οι συνθήκες οµοιογένειας και κανονικότητας ικανοποιούνταν, αλλά 

είχαµε σχετικά µικρό αριθµό συγκρίσεων (<10) (∆αφέρµος, 2005:595). 

Β) Χρησιµοποιήθηκαν µέθοδοι προσοµοίωσης στις περιπτώσεις που δεν 

ικανοποιούνταν παραδοχές για συγκεκριµένα παραµετρικά ή µη παραµετρικά κριτήρια, 

όπως π.χ. Χ2  ή το µη παραµετρικό αντίστοιχο αυτού (nonparametric, one way, chi-

square). 

Στο πλαίσιο αυτών των προσοµοιωτικών µεθόδων επιλέχθηκε η µέθοδος Monte 

Carlo για το λόγο ότι, παρουσιάζει αναφορικά µε τη µέθοδο Εxact, τα εξής 

πλεονεκτήµατα: 

1. ∆εν απαιτεί Η/Υ µεγάλης υπολογιστικής ισχύος. 

2. Παρέχει άµεσα αποτελέσµατα αναφορικά µε το χρόνο επεξεργασίας. 

3. Προσφέρει ακριβή και αξιόπιστα αποτελέσµατα, όπως και η µέθοδος 

Exact (∆αφέρµος, 2005:344). 

4. Να σηµειωθεί ότι και οι δύο µέθοδοι προσοµοίωσης δεν απαιτούν µεγάλο 

δείγµα (οικονοµία υποκειµένου) (∆αφέρµος, 2005:348). 

 

Γ) Το στατιστικό κριτήριο T – test επιλέχθηκε για ανεξάρτητα δείγµατα και 

βέβαια ελέγχθηκαν οι παρακάτω παραδοχές: 

1. Τυχαίο δείγµα. 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις. 

3. Κανονικότητα. 

4. Οµοιογένεια. 

 

∆) Ακόµα χρησιµοποιήθηκε το παραµετρικό chi-square και ελέγχθηκαν οι 

παρακάτω παραδοχές: 

1. Τυχαίο δείγµα. 
                                                           
37 Ήπια παραβίαση της παραδοχής της κανονικότητας, είναι να µας προσφέρει το SPSS, στο 

σχετικό έλεγχο κανονικότητας, παρατηρούµενο επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας µέχρι 3% (∆αφέρµος, 
2005:595) 
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2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις, που σηµαίνει ότι κάθε παρατήρηση θα πρέπει 

να προέρχεται από διαφορετικό υποκείµενο. 

3. Θα πρέπει το πολύ το 20% των κελιών του πίνακα συνάφειας να έχουν 

αναµενόµενη συχνότητα κάτω από 5. 

4. Θα πρέπει το µέγεθος του δείγµατος να κυµαίνεται από 25 µέχρι 250 

(Champion Dean, 1981, από ∆αφέρµο, 2005:297). 

 

Ε) Επιλέχθηκε επίσης το µη παραµετρικό Chi- Square και εξετάστηκαν οι 

εξής παραδοχές: 

1. Τυχαίο δείγµα. 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις. 

 

ΣΤ)  Χρησιµοποιήθηκε το µη παραµετρικό Χ2 και ελέγχθηκαν οι παρακάτω 

παραδοχές: 

1. Τυχαίο δείγµα. 

2. Ανεξάρτητες παρατηρήσεις. 

3. Θα πρέπει το πολύ το 20% των κελιών του πίνακα συνάφειας να έχουν 

αναµενόµενη συχνότητα κάτω από 5. 

4. Θα πρέπει το µέγεθος του δείγµατος να κυµαίνεται από 25 µέχρι 250 

(Champion Dean, 1981, από ∆αφέρµο, 2005:297). 

 

Ζ)  Χρησιµοποιήθηκε επίσης, το µη παραµετρικό τεστ Kruskall Wallis, στις 

περιπτώσεις που υπήρχαν σοβαρές παραβιάσεις κανονικότητας και οµοιογένειας στην 

ανάλυση διασποράς µε έναν παράγοντα (One Way Anova). 

H)  Τέλος, χρησιµοποιήθηκε το µη παραµετρικό κριτήριο Mann Whitney U στις 

περιπτώσεις εκείνες που ήταν αδύνατη η εφαρµογή του µη παραµετρικού κριτηρίου T-

Test για ανεξάρτητα δείγµατα, λόγω της ισχυρής παραβίασης της συνθήκης 

κανονικότητας. 
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4.3. ΑΝΑΛΥΣΗ & ΕΡΜΗΝΕΙΑ ∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ - 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΆ ΕΥΡΗΜΑΤΑ 

 

4.3.9. ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ 

Ανάλυση συµπληρωµατικών µεταβλητών 

 
Η συµπληρωµατική µεταβλητή 1, που αφορά την ειδικότητα, έχει 

συµπεριλάβει τις εξής κατηγορίες ειδικοτήτων: 1=Νηπιαγωγός, 2=∆άσκαλος, 

3=Καθηγητής Ειδικότητας, 4=Στελέχη εκπαίδευσης.  Στην ερώτηση απάντησαν 14 

νηπιαγωγοί, 171 δάσκαλοι, 31 καθηγητές ειδικοτήτων και 5 στελέχη εκπαίδευσης, ενώ 

41 δεν απάντησαν, ποσοστό 15,6% επί του συνόλου των συµµετεχόντων. 

Όπως φαίνεται στο Γράφηµα 6, η συχνότητα εµφάνισης της ειδικότητας των 

δασκάλων είναι πολύ µεγαλύτερη σε ποσοστό 77,38%, έναντι εκείνης των νηπιαγωγών 

6,3%, των καθηγητών ειδικοτήτων 14% ή των στελεχών εκπαίδευσης 2,3%.  Το υψηλό 

αυτό ποσοστό είναι αναµενόµενο, γιατί από τα 124 σχολεία της έρευνας τα 105 είναι 

δηµοτικά σχολεία ενώ τα νηπιαγωγεία είναι δέκα (10). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5
2,26%

 31
14,03%

 171
77,38%

 14
6,33%

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ

Γράφηµα  6
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ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ
∆ΑΣΚΑΛΟΙ
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
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Στην συµπληρωµατική µεταβλητή 2, που αφορά το φύλο, απάντησαν όλοι οι 

συµµετέχοντες στην έρευνα (262 άτοµα) και όπως φαίνεται στο Γράφηµα 7,  οι άνδρες 

είναι λιγότεροι από ότι οι γυναίκες, σε ποσοστό 37,8% έναντι 62,2 των γυναικών. 

Κατηγορίες Φύλου: 1=Άνδρας, 2= Γυναίκα. 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ
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Η συµπληρωµατική µεταβλητή 3, που αφορά την ηλικία, χωρίστηκε σε τρεις 

κατηγορίες ως εξής:  1=24-35 ετών, 2=36-45 ετών, 3=46-59 ετών. 

Από τους ερωτώµενους απάντησαν 249 άτοµα, ενώ δεν απάντησαν 13.  Όπως 

φαίνεται στο Γράφηµα 8, η συχνότερα απαντώµενη ηλικιακή κατηγορία είναι εκείνη 

των 36 έως 45 ετών, µε ποσοστό 58,23% έναντι της ηλικιακής οµάδας 24-35 µε ποσοστό 

11,24% και της οµάδας των 46 έως 59 ετών, µε ποσοστό 30,52%. 
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Στην συµπληρωµατική µεταβλητή 4, που αφορά τα έτη υπηρεσίας, 

απάντησαν 253 άτοµα, ενώ δεν απάντησαν 9.  Τα έτη υπηρεσίας κατανεµήθηκαν σε 

τέσσερις κατηγορίες: 1= 2 έως 6 χρόνια υπηρεσίας, 2 = 7-15 έτη, 3 = 16-25 έτη και 4= 

26-35 έτη υπηρεσίας.   

Όπως φαίνεται από το Γράφηµα 9, υπερτερεί η οµάδα µε έτη υπηρεσίας από 16 

έως 25 σε ποσοστό 39,53% έναντι των άλλων οµάδων. 

 

26 - 35 έτη16 - 25 έτη7 -15 έτη2 έως 6 έτη υπηρεσίας

Γράφηµα  9
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Στην συµπληρωµατική µεταβλητή 5 για πιθανές µεταπτυχιακές σπουδές από τους 

συµµετέχοντες στην έρευνα, απάντησαν οι 76 ενώ 186 δεν απάντησαν.  Η ερώτηση είχε 

τρεις κατηγορίες: 1=∆ιδασκαλείο, 2=Μεταπτυχιακές Σπουδές (Master) και 

3=∆ιδακτορικό.  Το ποσοστό που δεν απάντησε κυµαίνεται στο 71% του συνόλου των 

συµµετεχόντων.   

Στο Γράφηµα 10, διακρίνοµε το σύνολο των ατόµων που απάντησαν θετικά 

στην ερώτηση και από αυτούς έχουν πτυχίο ∆ιδασκαλείου 52 άτοµα, ποσοστό 68,4%, 

µεταπτυχιακές σπουδές έχουν 24 άτοµα, ποσοστό 31,6%, ενώ κανείς δεν έχει 

διδακτορικό δίπλωµα. 
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Από την ανάλυση των συµπληρωµατικών µεταβλητών, συνάγουµε τα 

παρακάτω γενικά συµπεράσµατα: 

 Οι δάσκαλοι είναι περισσότεροι από τους νηπιαγωγούς και καθηγητές 

ειδικοτήτων. 

 Οι γυναίκες είναι περισσότερες από τους άνδρες. 

 Η ηλικιακή οµάδα που απαντά περισσότερο, είναι εκείνη της οµάδας 36 

έως 45 ετών. 

 Η συχνότερα απαντώµενη κατηγορία ετών υπηρεσίας είναι εκείνη των 

16 έως 25 ετών. 

 Από τους εκπαιδευτικούς που απάντησαν, οι περισσότεροι δεν έχουν 

µεταπτυχιακές σπουδές, ενώ από εκείνους που έχουν, υπερτερούν 

εκείνοι µε πτυχίο ∆ιδασκαλείου. 
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Ανάλυση Ερώτησης 1 (Ε1): 

 «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη 
βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

 
 

Σχέση Ε1 και µεταβλητής ειδικοτήτων38 των εκπαιδευτικών 
Στην Ερώτηση 1, όπως παρατηρείται στον Πίνακα 1, οι µέσοι όροι (Μ.Ο.) για 

τα τρία επίπεδα της µεταβλητής special2 (ειδικότητα), έχουν παραπλήσιες τιµές και άρα, 

δεν αναµένεται στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσά τους. 

 
 

 
Ε1:   «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

  N Mean Std. Deviation Std. Error 

          
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 14 3,29 ,825 ,221
∆ΑΣΚΑΛΟΙ 175 3,27 ,767 ,058
ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 31 3,29 ,739 ,133

Total 220 3,27 ,763 ,051
ΠΙΝΑΚΑΣ  1 
 

 

 

Στον Πίνακα 2, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

ερώτηση 1 και τις ειδικότητες, δεν εµφανίζουν στατιστικώς σηµαντική διαφορά 

ανάµεσα στα ζεύγη 1-2, 1-3, και 2-3.   

Πράγµατι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig =99,6%  > 5%  => Ηο
39 ισχύει και άρα δεν υπάρχει 

διαφορά στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 2-3 έχουµε sig =. 98,8% > 5% => Ηο ισχύει   

                                                           
38 Ειδικότητες: 1=Νηπιαγωγός, 2=∆άσκαλος, 3=Καθηγητής Ειδικότητας 
39 Γενική έκφραση για τη µηδενική υπόθεση:  ∆εν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη των 

κατηγοριών των ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών, αναφορικά µε τη συµβολή του Comenius στη βελτίωση 
της ποιότητας στη σχολική εκπαίδευση.  Εναλλακτική υπόθεση: Υπάρχει διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη των 
κατηγοριών των ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών, αναφορικά µε τη συµβολή του Comenius στη βελτίωση 
της ποιότητας στη σχολική εκπαίδευση. 
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Ε1:   «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

(I) 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

(J) 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

  
            

Tukey HSD 1 2 ,017 ,213 ,996
    3 -,005 ,247 1,000
  2 1 -,017 ,213 ,996
    3 -,022 ,149 ,988
  3 1 ,005 ,247 1,000
    2 ,022 ,149 ,988
Scheffe 1 2 ,017 ,213 ,997
    3 -,005 ,247 1,000
  2 1 -,017 ,213 ,997
    3 -,022 ,149 ,989
  3 1 ,005 ,247 1,000
    2 ,022 ,149 ,989
Bonferroni 1 2 ,017 ,213 1,000
    3 -,005 ,247 1,000
  2 1 -,017 ,213 1,000
    3 -,022 ,149 1,000
  3 1 ,005 ,247 1,000
    2 ,022 ,149 1,000
ΠΙΝΑΚΑΣ  2 

 

 

Εποµένως, και οι τρεις ειδικότητες έχουν περίπου τις ίδιες απόψεις για τη 

συµβολή του Comenius στη βελτίωση της ποιότητας στην εκπαίδευση. 

 

Σχέση ερώτησης Ε1 και φύλου40, 
 

Όπως παρατηρείται στον Πίνακα 3, όπου αναλύεται η Ερώτηση 1 «Πιστεύετε 

ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον 

τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» σε σχέση µε το φύλο η διαφορά ανάµεσα στα δύο 

φύλα δεν αναµένεται στατιστικώς σηµαντική, γιατί οι Μ.Ο. είναι περίπου ίδιοι.  

Παρατηρούµε επίσης, ότι οι γυναίκες είναι περισσότερες από τους άνδρες. 

 

 

 

 

                                                           
40 Φύλο: 1= Άνδρας, 2=Γυναίκα 
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Ε1:   «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

  ΦΥΛΟ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
ΑΝ∆ΡΕΣ 99 3,28 ,809 ,081 
ΓΥΝΑΙΚΕΣ 162 3,23 ,760 ,060

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 
 

 

 

Στον Πίνακα 4, καταδεικνύεται, ότι η οµοιογένεια ισχύει. Εποµένως, έχουµε 

sig=62,8% > 5% και άρα δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στα δύο φύλα, αναφορικά µε τον 

τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην Ερώτηση 1.   

 
 

 
Ε1:   «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον 

τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference   

  
            
 Equal 

variances 
assumed 

,366 ,546 ,486 259 ,628 ,048 ,099 

  Equal 
variances not 
assumed 

 ,478 197,434 ,633 ,048 ,101 

ΠΙΝΑΚΑΣ  4 

 

 

Συµπερασµατικά, τα δύο φύλα πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το Πρόγραµµα 

Comenius συµβάλλει στη βελτίωση ποιότητας στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε1 και ηλικιακών κατηγοριών41, 
 

Όσον αφορά την Ερώτηση 1 «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα 

Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής 

εκπαίδευσης;» σε σχέση µε τις ηλικιακές κατηγορίες στον Πίνακα 5, βλέπουµε, ότι δεν 

υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες ηλικιών, αναφορικά µε τον τρόπο 
                                                           
41 Κατηγορίες: 1=24-35 ετών, 2=36-45 ετών, 3=46-59 ετών 
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αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο είναι 

περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 

 
 

 

 

Ε1:   «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

N Mean Std. Deviation Std. Error 
ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ          
24 – 35 ετών 28 3,46 ,508 ,096
36 – 45 ετών 144 3,24 ,769 ,064
46 – 59 ετών 76 3,20 ,833 ,096
Total 248 3,25 ,766 ,049

ΠΙΝΑΚΑΣ 5 
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Στον Πίνακα 6, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

ερώτηση Ε1  «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη 

βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» και τις ηλικιακές 

κατηγορίες, δεν εµφανίζουν στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη 1-2, 1-

3, και 2-3.   

Πράγµατι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 34,3%  => 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει 

διαφορά στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 25,7% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 2-3 έχουµε sig. = 90,7 > 5% => Ηο ισχύει   

 
 

 
Ε1:   «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης;» 

(I) AGE_CL2 (J) AGE_CL2 
Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

  
            

Tukey HSD 1 2 ,221 ,158 ,343
    3 ,267 ,169 ,257
  2 1 -,221 ,158 ,343
    3 ,046 ,109 ,907
  3 1 -,267 ,169 ,257
    2 -,046 ,109 ,907
Scheffe 1 2 ,221 ,158 ,377
    3 ,267 ,169 ,290
  2 1 -,221 ,158 ,377
    3 ,046 ,109 ,915
  3 1 -,267 ,169 ,290
    2 -,046 ,109 ,915
Bonferroni 1 2 ,221 ,158 ,489
    3 ,267 ,169 ,348
  2 1 -,221 ,158 ,489
    3 ,046 ,109 1,000
  3 1 -,267 ,169 ,348
    2 -,046 ,109 1,000
ΠΙΝΑΚΑΣ  6   
 

 

Εποµένως, και οι τρεις ηλικιακές κατηγορίες έχουν περίπου ίδιες απόψεις για 

τη συµβολή του Comenius στη βελτίωση της ποιότητας στην εκπαίδευση. 
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Σχέση ερώτησης Ε1 και ετών υπηρεσίας, 42, 
Αναφορικά µε την Ερώτηση 1, αν πιστεύεται ότι το πρόγραµµα Comenius 

συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στη σχολική εκπαίδευση και σε σχέση µε τα έτη 

υπηρεσίας ο Πίνακας 7, καταδεικνύει, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις 

κατηγορίες των ετών υπηρεσίας, γιατί οι Μ.Ο είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε 

στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 

 
 
Ε1  «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

N Mean Std. Deviation Std. Error ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

          
2-6 έτη 30 3,43 ,504 ,092
7-15 ‘έτη 71 3,35 ,776 ,092
16-25 έτη 100 3,15 ,796 ,080
26-35 έτη 51 3,16 ,857 ,120
Total 252 3,24 ,779 ,049

ΠΙΝΑΚΑΣ  7 
 

 
 
 

 

Στον Πίνακα 8, παρατηρείται, ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

Ερώτηση 1 «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη 

βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» και τις κατηγορίες των 

ετών υπηρεσίας, δεν εµφανίζουν στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη 1-

2, 1-3, 1-4, 2-3, 2-4 και 3-4.   

Πράγµατι για τα ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 96,3%  > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 29,7% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 1-4 έχουµε sig = 40,9% > 5% => Ηο ισχύει   

δ) 2-3 έχουµε sig =. 33,7 > 5% => Ηο ισχύει   

ε) 2-4 έχουµε sig = 51,8% > 5% => Ηο ισχύει  και 

στ) 3-4 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

 
 

 
                                                           
42 Κατηγορίες ετών υπηρεσίας: 1=2 – 6 έτη, 2=7-15 έτη, 3=16-25 έτη και 4=26-35 έτη υπηρεσίας. 
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Ε1:  «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

(I) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

(J) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

  
            

Tukey HSD 1 2 ,081 ,169 ,963
    3 ,283 ,161 ,297
    4 ,276 ,178 ,409
  2 1 -,081 ,169 ,963
    3 ,202 ,120 ,337
    4 ,195 ,142 ,518
  3 1 -,283 ,161 ,297
    2 -,202 ,120 ,337
    4 -,007 ,133 1,000
  4 1 -,276 ,178 ,409
    2 -,195 ,142 ,518
    3 ,007 ,133 1,000
Scheffe 1 2 ,081 ,169 ,972
    3 ,283 ,161 ,381
    4 ,276 ,178 ,494
  2 1 -,081 ,169 ,972
    3 ,202 ,120 ,422
    4 ,195 ,142 ,598
  3 1 -,283 ,161 ,381
    2 -,202 ,120 ,422
    4 -,007 ,133 1,000
  4 1 -,276 ,178 ,494
    2 -,195 ,142 ,598
    3 ,007 ,133 1,000
Bonferroni 1 2 ,081 ,169 1,000
    3 ,283 ,161 ,482
    4 ,276 ,178 ,735
  2 1 -,081 ,169 1,000
    3 ,202 ,120 ,565
    4 ,195 ,142 1,000
  3 1 -,283 ,161 ,482
    2 -,202 ,120 ,565
    4 -,007 ,133 1,000
  4 1 -,276 ,178 ,735
    2 -,195 ,142 1,000
    3 ,007 ,133 1,000

ΠΙΝΑΚΑΣ  8 
 

 

 

Συνεπώς, οι ηλικιακές κατηγορίες έχουν ενιαίο τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  

και στάσης, για το αν το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της 

ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης 
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Σχέση ερώτησης Ε1 και µεταπτυχιακών σπουδών43 
Όσον αφορά την Ερώτηση 1 «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα 

Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής 

εκπαίδευσης;» και τις µεταπτυχιακές σπουδές, παρατηρούµε στον Πίνακα 9, ότι δεν 

υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες µεταπτυχιακών σπουδών, αναφορικά µε τον 

τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο 

είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   
 
E1:  «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

 N Mean Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 
∆Ι∆ΑΣΚΑΛΕΙΟ 52 3,31 ,805 ,112ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ 

ΣΠΟΥ∆ΕΣ MASTER 24 3,46 ,779 ,159

ΠΙΝΑΚΑΣ  9 
 

 

 

 

Στον Πίνακα 10, καταδεικνύεται ότι η οµοιογένεια ισχύει.  Εποµένως, έχουµε 

sig = 44.6% > 5% και άρα δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες των 

µεταπτυχιακών σπουδών, αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης 

τους απέναντι  στην ερώτηση 1.   

Συµπερασµατικά, οι δύο κατηγορίες µεταπτυχιακών σπουδών (διδασκαλείο και 

master)  πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη 

βελτίωση ποιότητας στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 
 

 

                                                           
43 Κατηγορίες: 1=∆ιδασκαλείο και 2=Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (Master) 

Ε1:  «Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της 
σχολικής εκπαίδευσης;» 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ 
ΣΠΟΥ∆ΕΣ 

  

          
E1 Equal 

variances 
assumed 

,353 ,554 ,766 74 ,446 ,151 ,197 

  Equal 
variances not 
assumed 

  ,775 46,214 ,442 ,151 ,194 

ΠΙΝΑΚΑΣ  10 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ,  αναφορικά µε την ερώτηση Ε1:  «Πιστεύετε ότι 

το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα 

της σχολικής εκπαίδευσης;». 

Από την ανάλυση της ερώτησης εάν πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius 

συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης, θα 

µπορούσαµε να συνάγουµε τα εξής: 

 ∆εν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της ερώτησης ανάµεσα στα δύο φύλα, 

στις ηλικιακές οµάδες, στις κατηγορίες ειδικοτήτων και ετών υπηρεσίας καθώς 

και στις οµάδες των µετεκπαιδευοµένων εκπαιδευτικών.  ∆ηλαδή, τόσο οι 

άντρες όσο και οι γυναίκες, τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί µε τους 

καθηγητές ειδικοτήτων, αλλά και όλοι οι εκπαιδευτικοί ανεξαρτήτως ετών 

υπηρεσίας και µεταπτυχιακών σπουδών, πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το 

Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας στην εκπαίδευση. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Όπως φαίνεται από το παραπάνω Γράφηµα 11, το 43,1% των εκπαιδευτικών 

θεωρεί, ότι τα ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση, ενισχύουν την 

ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα και αξιολογεί θετικά την ύπαρξή 

αυτών των προγραµµάτων, ως εργαλείο πολιτικής που ενδυναµώνει το εκπαιδευτικό 

σύστηµα στη χώρα. 

 113
43,13%

 108
41,22%

 33
12,6%

 8
3,0
5%

4 = Πολύ
3 = Αρκετά
2 = Λίγο
1 = Ελάχιστα

«Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση 
της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;».

Γράφηµα 11
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Σύµφωνα µε την πλειοψηφία (43,13%) των συµµετεχόντων εκπαιδευτικών στο 

Πρόγραµµα Comenius, το πρόγραµµα και οι επιµέρους δράσεις του, ικανοποιούν σε 

άριστο επίπεδο το στόχο του προγράµµατος για βελτίωση της ποιότητας στην σχολική 

εκπαίδευση.  Παράλληλα το 41,27% των ερωτηθέντων, δηλώνει, ότι η συµβολή του 

προγράµµατος είναι πολύ µεγάλη, σχετικά µε την αναβάθµιση της ποιότητας στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  Η µειοψηφία των ερωτηθέντων (15,6%), δηλώνουν ελάχιστα 

ή λίγο ικανοποιηµένοι από τη συνεισφορά του προγράµµατος στην προσπάθεια 

ενίσχυσης του περιεχοµένου και της ενδυνάµωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας.   
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Ανάλυση Ερώτησης 4:    

«Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» 
 

Σχέση ερώτησης Ε4 και ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών 
 

Στον Πίνακα 11, παρατηρούµε ότι οι Μ.Ο. για τα τρία επίπεδα της µεταβλητής 

special (ειδικότητα), έχουν παραπλήσιες τιµές, άρα δεν αναµένεται στατιστικώς 

σηµαντική διαφορά ανάµεσά τους. 
 
E4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

N Mean Std. Deviation Std. Error 
  

          
Νηπιαγωγοί 14 3,79 ,426 ,114
∆άσκαλοι 176 3,60 ,642 ,048
Καθηγητές ειδικοτήτων 31 3,45 ,768 ,138
Total 221 3,59 ,651 ,044

ΠΙΝΑΚΑΣ  11 
 

 

 

 

Στον Πίνακα 12, παρατηρούµε ότι υπάρχει µία ισχυρή παραβίαση (sig =. 

3,5%<5%) των συνθηκών οµοιογένειας ενώ είδαµε και τις συνθήκες κανονικότητας.  Για 

τον λόγο αυτόν θα καταφύγουµε σε µη παραµετρική µέθοδο Kruskal Wallis (βλ. Πίνακα 

13).  
 

E4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 
Εκπαίδευση;» 

Test of Homogeneity of Variances 

Levene Statistic df1 df2 Sig. 
3,399 2 218 ,035

ΠΙΝΑΚΑΣ  12 
 

 

 

Η µηδενική υπόθεση διατυπώνεται ως εξής:  ∆εν υπάρχει διαφορά ανάµεσα 

στις τρεις κατηγορίες εκπαιδευτικών αναφορικά µε την τοποθέτησή τους στην πρόταση 

της ερώτησης Ε4. 
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Στον Πίνακα 13, παρατηρούµε ότι, όσον αφορά την Ερώτηση Ε4 «Κρίνετε ότι 

το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» σε σχέση µε τις ειδικότητες, 

η εφαρµογή τόσο του κριτηρίου µη παραµετρικού Kruskal Wallis όσο και της 

ασυµπτωτικής προσοµοιωτικής µεθόδου Monte Carlo µε 10.000 δειγµατικούς πίνακες, 

µας οδηγεί σε παραπλήσια φαινόµενα στατιστικής σηµαντικότητας:   

1. Asymp. sig. = 41,9 % > 5%  και  

2. Monte Carlo sig. =  40,3% > 5% 

 

Άρα, η µηδενική µας υπόθεση Ηο 
44 ισχύει, και εποµένως δεν υπάρχουν 

διαφορές ανάµεσα στις ειδικότητες, αναφορικά µε την Ερώτηση Ε4 «Κρίνετε ότι το 

Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;», δηλαδή και οι τέσσερεις 

κατηγορίες ειδικοτήτων έχουν περίπου ίδιες απόψεις για την προαγωγή της 

διαπολιτισµικής συνειδητοποίησης µέσω του Comenius. 
 

 
E4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

 Ranks  N Mean Rank 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 4 128,38
  ∆ΑΣΚΑΛΟΙ 8 128,38
  ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 62 114,60
  ΣΤΕΛΕΧΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 147 108,06
  Total 221  

Test Statistics(b,c)  
Chi-Square 2,830
df 3
Asymp. Sig. ,419
Monte Carlo Sig. Sig. ,403(a)
  99% Confidence Interval Lower Bound ,390
    Upper Bound ,415
a  Based on 10000 sampled tables with starting seed 215962969. 
b  Kruskal Wallis Test 
c  Grouping Variable: E4 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  13 
 
 

 

 

 

                                                           
44 Μηδενική υπόθεση:  Το πρόγραµµα Comenius όντως προάγει τη διαπολιτισµική 

συνειδητοποίηση στην Α/θµια Εκπ/ση. 
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Σχέση ερώτησης Ε4 και φύλου45, 
 

Όπως παρατηρείται στον Πίνακα 14, όπου αναλύεται η Ερώτηση Ε4 «Κρίνετε 

ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» σε σχέση µε το φύλο η 

διαφορά ανάµεσα στα δύο φύλα δεν αναµένεται στατιστικώς σηµαντική, γιατί οι Μ.Ο. 

είναι περίπου ίδιοι.   

 
 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

ΦΥΛΟ 
N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

ΑΝ∆ΡΑΣ 99 3,59 ,729 ,073
 ΓΥΝΑΙΚΑ 163 3,63 ,599 ,047

ΠΙΝΑΚΑΣ  14 
 

 

 

 

Στον Πίνακα 15, καταδεικνύεται, ότι η οµοιογένεια ισχύει. Εποµένως, έχουµε 

sig = 63,1% > 5% και άρα δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στα δύο φύλα, αναφορικά µε 

τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην Ερώτηση Ε4.  Θα 

µπορούσαµε να πούµε ότι, οι απόψεις των δύο φύλων είναι ενιαίες για το αν  το 

Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση. 
 

 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference

  

              
Equal variances 
assumed 2,343 ,127 -,481 260 ,631 -,040 ,083

  

Equal variances 
not assumed    -,459 176,998 ,647 -,040 ,087

ΠΙΝΑΚΑΣ  15 

 
 

 

                                                           
45 Φύλο: 1= Άνδρας, 2=Γυναίκα 
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Σχέση ερώτησης Ε4 και ηλικιακών κατηγοριών46, 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση Ε4 «Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» και τις ηλικιακές κατηγορίες στον Πίνακα 16,  

βλέπουµε, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες ηλικιών, όσον αφορά τον 

τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο 

είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   
 

 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

N Mean Std. Deviation Std. Error ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

          
24 -35 ετών 28 3,68 ,476 ,090
36 – 45 ετών 145 3,63 ,634 ,053
46 – 59 ετών 76 3,54 ,756 ,087
Total 249 3,61 ,658 ,042

ΠΙΝΑΚΑΣ  16 
 

 

 

 

 

 

 

Στον Πίνακα 17, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

Ερώτηση Ε4 «Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» 

και τις ηλικιακές κατηγορίες, δεν εµφανίζουν στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα 

στα ζεύγη 1-2, 1-3, και 2-3.   

Πράγµατι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 92,6%  > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 60,6% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 2-3 έχουµε sig =. 61,3> 5% => Ηο ισχύει   

 

 

 

                                                           
46 Κατηγορίες: 1=24-35 ετών, 2=36-45 ετών, 3=46-59 ετών 
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Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

(I) ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

(J) ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

  
            

Tukey HSD 1 2 ,051 ,136 ,926
    3 ,139 ,146 ,606
  2 1 -,051 ,136 ,926
    3 ,088 ,093 ,613
  3 1 -,139 ,146 ,606
    2 -,088 ,093 ,613
Scheffe 1 2 ,051 ,136 ,932
    3 ,139 ,146 ,635
  2 1 -,051 ,136 ,932
    3 ,088 ,093 ,641
  3 1 -,139 ,146 ,635
    2 -,088 ,093 ,641
Bonferroni 1 2 ,051 ,136 1,000
    3 ,139 ,146 1,000
  2 1 -,051 ,136 1,000
    3 ,088 ,093 1,000
  3 1 -,139 ,146 1,000
    2 -,088 ,093 1,000
ΠΙΝΑΚΑΣ  17 
 

 

Εποµένως, οι διάφορες ηλικιακές κατηγορίες των εκπαιδευτικών έχουν ενιαίες 

απόψεις, αναφορικά µε την ερώτηση «Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;». 
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Σχέση ερώτησης Ε4 και ετών υπηρεσίας47, 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση Ε4, «Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» και τα έτη υπηρεσίας ο Πίνακας 18 καταδεικνύει, 

ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες των ετών υπηρεσίας, αναφορικά µε 

τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο 

είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 

 

 
 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

N Mean Std. Deviation Std. Error ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

        
2-6 έτη 31 3,58 ,620 ,111
7-15 έτη 71 3,72 ,614 ,073
16-25 έτη 100 3,58 ,622 ,062
26-35 έτη 51 3,51 ,784 ,110
Total 253 3,60 ,656 ,041

ΠΙΝΑΚΑΣ  18 
 

 

Στον Πίνακα 19, παρατηρείται ότι, όσον αφορά την Ερώτηση Ε4 και τις 

κατηγορίες των ετών υπηρεσίας, δεν εµφανίζεται στατιστικώς σηµαντική διαφορά 

ανάµεσα στα ζεύγη 1-2, 1-3, 1-4, 2-3, 2-4 και 3-4.   

Επιλέγουµε τη µέθοδο Bonferroni α) γιατί οι συνθήκες κανονικότητας και 

οµοιογένειας ικανοποιούνται και β) γιατί δεν έχουµε µεγάλο αριθµό συγκρίσεων. 

Πράγµατι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 100% > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 1-4 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

δ) 2-3 έχουµε sig =. 100 > 5% => Ηο ισχύει   

ε) 2-4 έχουµε sig = 50,6% > 5% => Ηο ισχύει  και 

στ) 3-4 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

                                                           
47 Κατηγορίες ετών υπηρεσίας: 1=2 – 6 έτη, 2=7-15 έτη, 3=16-25 έτη και 4=26-35 έτη υπηρεσίας. 
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Φαίνεται λοιπόν, ότι οι εκπαιδευτικοί όλων των ετών υπηρεσίας έχουν ενιαία 

αντιµετώπιση της ερώτησης για το αν προάγεται µέσω του Comenius η διαπολιτισµική 

συνειδητοποίηση και δεν υπάρχει διαφορά µεταξύ τους. 
 
 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

(I) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

(J) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

           
Bonferroni 1 2 -,138 ,141 1,000
    3 ,001 ,135 1,000
    4 ,071 ,149 1,000
  2 1 ,138 ,141 1,000
    3 ,138 ,102 1,000
    4 ,209 ,120 ,506
  3 1 -,001 ,135 1,000
    2 -,138 ,102 1,000
    4 ,070 ,113 1,000
  4 1 -,071 ,149 1,000
    2 -,209 ,120 ,506
    3 -,070 ,113 1,000

ΠΙΝΑΚΑΣ  19 
 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε4 και µεταπτυχιακών σπουδών48, 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση Ε4 «Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;» και τις µεταπτυχιακές σπουδές, παρατηρούµε στον 

Πίνακα 20, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες µεταπτυχιακών 

σπουδών σχετικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην 

ερώτηση για το αν προάγεται η διαπολιτισµική συνειδητοποίηση µέσω του Comenius, 

γιατί οι Μ.Ο είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   
 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ 
ΣΠΟΥ∆ΕΣ N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

  ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΕΙΟ 52 3,69 ,612 ,085
  MASTER 24 3,50 ,780 ,159
ΠΙΝΑΚΑΣ  20 

 

                                                           
48 Κατηγορίες: 1=∆ιδασκαλείο και 2=Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (Master) 
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Στον Πίνακα 21, φαίνεται ότι η οµοιογένεια ισχύει.  Εποµένως, έχουµε sig = 

24,8% > 5% και άρα δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες των µεταπτυχιακών 

σπουδών, αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  

στην Ερώτηση 4.   

Συµπερασµατικά, οι δύο κατηγορίες µεταπτυχιακών σπουδών, (διδασκαλείου 

και κάτοχοι master),  πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει 

τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 
 

 
Ε4:  «Πιστεύεται ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην Πρωτοβάθµια 

Εκπαίδευση;» 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference   

  
                

 Equal variances 
assumed 2,572 ,113 1,166 74 ,248 ,192 ,165

  Equal variances 
not assumed    1,066 36,570 ,293 ,192 ,180

ΠΙΝΑΚΑΣ  21 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ, αναφορικά µε την ερώτηση:  Ε4:  «Πιστεύεται 

ότι το Πρόγραµµα Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση στην 

Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση;»  

Από την ανάλυση της ερώτησης «Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση, θα µπορούσαµε να συνάγουµε τα εξής: 

∆εν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της ερώτησης ανάµεσα στις 

ειδικότητες, στα δύο φύλα, στις ηλικιακές οµάδες, στα έτη υπηρεσίας καθώς και στις 

οµάδες των µετεκπαιδευοµένων εκπαιδευτικών.  ∆ηλαδή, τόσο οι άντρες όσο και οι 

γυναίκες, τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί µε τους καθηγητές ειδικοτήτων, αλλά 

και οι µετεκπαιδευµένοι εκπαιδευτικοί καθώς και οι εκπαιδευτικοί µε διαφορετικά έτη 

υπηρεσίας, πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική 

συνειδητοποίηση.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σύµφωνα µε το Γράφηµα 12, η αντίληψη και κατανόηση της 

Πολυπολιτισµικότητας και του αιτήµατος για πολιτισµική ποικιλοµορφία στην 

εκπαίδευση, πραγµατοποιείται σε µεγάλο βαθµό, µέσω του προγράµµατος Comenius, 

σύµφωνα µε την πλειοψηφία των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών, κατά ποσοστό 68,32%.  

Αντίθετα, ελάχιστοι είναι εκείνοι που θεωρούν, ότι το πρόγραµµα δεν ενισχύει τη 

 179
68,32%

 69
26,34%

 9
3,44%

 5
1,91%

4 = Πολύ
3 = Αρκετά
2 = Λίγο
1 = Ελάχιστα

"Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;"

Γράφηµα  12
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πολυπολιτισµικότητα 1,9%, ενώ εκείνοι που ικανοποιούνται λίγο, είναι το 3,4% του 

δείγµατος.   

Η ενίσχυση και η διεύρυνση της Ευρωπαϊκής πολιτισµικής πολυµορφίας, 

αποτελούν πρωταρχικό στόχο της Ε.Ε. και περιλαµβάνονται, ως βασικοί στόχοι, στο 

Πρόγραµµα Comenius, όπως και στα περισσότερα ευρωπαϊκά προγράµµατα.  Η 

πολυπολιτισµικότητα (multicultural approach) αποτελεί αναγκαίο εργαλείο πολιτικής µε 

στόχο την προσαρµογή των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτικών συστηµάτων στη 

συνειδητοποίηση της ανάγκης για ενίσχυση του αιτήµατος.   Ο βαθµός ικανοποίησης του 

στόχου αυτού αποδεικνύει, ότι µέσω των ευρωπαϊκών προγραµµάτων προάγεται η 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση, ενώ περιθώρια βελτίωσης διαφαίνονται για 

περισσότερο συστηµατική και οργανωµένη προσέγγιση κατά τη σύνταξη των 

Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων.  
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Ανάλυση Ερώτησης Ε6 

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία 
µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6 και ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών 
 

Στον Πίνακα  22 και 23, παρατηρούµε, ότι είναι 100% το επίπεδο της 

στατιστικής  σηµαντικότητας και άρα η µηδενική µας υπόθεση (Ηο)49 ισχύει, αφού η µία  

µεταβλητή διαχέει τα στοιχεία της άλλης, µε οµοιόµορφο τρόπο. 
 

Ε6:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

E6 Total 
 ΝΑΙ ΟΧΙ   
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ Count 14 0 14
   Expected Count 13,9 ,1 14,0
    % of Total 6,3% ,0% 6,3%
    Residual ,1 -,1  
  ∆ΑΣΚΑΛΟΙ Count 175 1 176
    Expected Count 175,2 ,8 176,0
    % of Total 79,2% ,5% 79,6%
    Residual -,2 ,2  
  ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 
Count 31 0 31

    Expected Count 30,9 ,1 31,0
    % of Total 

14,0% ,0% 14,0%

    Residual 
,1 -,1  

Total Count 220 1 221
  Expected Count 220,0 1,0 221,0
  % of Total 99,5% ,5% 100,0%

ΠΙΝΑΚΑΣ  22 
 

 

Εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2 για να συγκρίνουµε τις κατηγορικές 

µεταβλητές «ειδικότητες» και την ερώτηση Ε6 ελέγχοντας τις γνωστές παραδοχές (βλ. 

παράγραφο 4.2.8.∆).  Ωστόσο, µία από αυτές που αναφέρεται στο ποσοστό των κελιών 

                                                           
49 Μηδενική υπόθεση:  ∆εν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις τρεις κατηγορίες εκπαιδευτικών 

αναφορικά µε τη στάση τους στην ερώτηση Ε6. 
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µε αναµενόµενη συχνότητα <5 δεν ικανοποιείται, όπως βλέπουµε από στην πρώτη (a) 

υποσηµείωση του Πίνακα 23.  Γίνεται σαφές ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, 

γιατί η παραδοχή που αναφέρεται στο 20% των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα 

µικρότερη του 5, παραβιάζεται.  Τα ελαττωµατικά κελιά είναι 50%, δηλ. περισσότερα 

από 5% εκείνων που θα µπορούσαµε να ανεχθούµε (∆αφέρµος, 2005:347).  Για τον λόγο 

αυτό, εφαρµόζουµε την µέθοδο προσοµοίωσης Monte Carlo.   

Καταδεικνύεται λοιπόν, ότι δεν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της 

ερώτησης «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία 

µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» και από 

τις τρεις κατηγορίες ειδικοτήτων. 
 
 

 

 

Συµπερασµατικά, θα µπορούσαµε να υποστηρίξουµε, ότι και οι τρεις 

κατηγορίες ειδικοτήτων, δηλ. και τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί αλλά και οι 

καθηγητές ειδικοτήτων, διακατέχονται από ενιαία αντίληψη και στάση αναφορικά µε την 

ερώτηση, για το αν το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων, τα οποία µελετούν 

θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης. 

 

 

 

 

Ε6:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) Monte Carlo Sig. (2-sided) 

      Sig. 99% Confidence Interval Chi-Square Tests 
  

          Lower Bound Upper Bound 
Pearson Chi-Square ,257(a) 2 ,879 1,000(b) 1,000 1,000
Likelihood Ratio ,457 2 ,796 1,000(b) 1,000 1,000
Fisher's Exact Test 1,740   1,000(b) 1,000 1,000
Linear-by-Linear 
Association ,030(c) 1 ,863 1,000(b) 1,000 1,000

N of Valid Cases 
221       

 
     

a  3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,06. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 1993510611. 
c  The standardized statistic is -,173. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  23 
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Σχέση ερώτησης Ε6 και φύλου 
 

Στον Πίνακα 24, παρατηρούµε στη δεύτερη υποσηµείωση (b), ότι υπάρχει 

παραβίαση κάτω από 5, γιατί η παραδοχή που αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε 

αναµενόµενη συχνότητα µικρότερη του 5, παραβιάζεται.  Τα ελαττωµατικά κελιά είναι 

50%, δηλ. περισσότερα από 5% εκείνων που θα µπορούσαµε να ανεχθούµε (∆αφέρµος, 

2005:347).  Στην περίπτωση του πίνακα 2Χ2, η µέθοδος Monte Carlo ταυτίζεται µε τη 

µέθοδο Exact.  Αυτό πρακτικά σηµαίνει ότι, ότι και να επιλέξουµε, θα λάβουµε τα ίδια 

αποτελέσµατα (∆αφέρµος, 2005:344). 
 

 

Ε6:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

E6 Total 
  ΝΑΙ ΟΧΙ   

ΦΥΛΟ ΑΝ∆ΡΑΣ Count 97 2 99
    Expected Count 97,5 1,5 99,0
    % of Total 37,0% ,8% 37,8%
    Residual -,5 ,5  
  ΓΥΝΑΙΚΑ Count 161 2 163
    Expected Count 160,5 2,5 163,0
    % of Total 61,5% ,8% 62,2%
    Residual ,5 -,5  
Total Count 258 4 262
  Expected Count 258,0 4,0 262,0
  % of Total 98,5% 1,5% 100,0%

Chi-Square Tests(d) 

  Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Point 
Probability 

Pearson Chi-Square ,258(b) 1 ,612 1,000 ,487  
Continuity Correction(a) ,000 1 1,000     
Likelihood Ratio ,250 1 ,617 1,000 ,487  
Fisher's Exact Test     ,634 ,487  
Linear-by-Linear 
Association ,257(c) 1 ,612 1,000 ,487 ,334

N of Valid Cases 262       
a  Computed only for a 2x2 table 
b  2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,51. 
c  The standardized statistic is -,507. 
d  For 2x2 crosstabulation, exact results are provided instead of Monte Carlo results. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  24 
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Συµπερασµατικά θα µπορούσαµε να υποστηρίξουµε ότι και τα δύο φύλα  δηλ. 

και τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες, συµφωνούν στην αντίληψη τους, αναφορικά µε 

την ερώτηση, για το αν το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία 

µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης. 

 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6 και ηλικιακών κατηγοριών 
 

 

Στον Πίνακα 25, εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2 για να συγκρίνουµε τις 

κατηγορικές µεταβλητές «ηλικιακές κατηγορίες» και την ερώτηση Ε6, ελέγχοντας τις 

γνωστές παραδοχές (βλ. παράγραφο 4.2.8.∆).  Ωστόσο, µία από αυτές που αναφέρεται 

στο ποσοστό των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα <5 δεν ικανοποιείται, όπως 

βλέπουµε από την υποσηµείωση a.  Γίνεται σαφές ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, 

γιατί η παραδοχή που αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα 

µικρότερη του 5, παραβιάζεται.  Για τον λόγο αυτό εφαρµόζουµε την µέθοδο 

προσοµοίωσης Monte Carlo. 

Παρατηρούµε, ότι το επίπεδο της στατιστικής σηµαντικότητας είναι sig =. 

61,3% > 5% και εποµένως, τα επίπεδα των ηλικιακών κατηγοριών διαχέονται από την 

ερώτηση Ε6 µε οµοιόµορφο τρόπο.  
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Ε6:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

E6 Total   
  ΝΑΙ ΟΧΙ   

ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

24-35 ΕΤΏΝ Count 28 0 28

    Expected Count 27,6 ,4 28,0
    % of Total 11,2% ,0% 11,2%
    Residual ,4 -,4  
  36-45 ΕΤΩΝ Count 143 2 145
    Expected Count 142,7 2,3 145,0
    % of Total 57,4% ,8% 58,2%
    Residual ,3 -,3  
  46-59 ΕΤΩΝ Count 74 2 76
    Expected Count 74,8 1,2 76,0
    % of Total 29,7% ,8% 30,5%
    Residual -,8 ,8  
Total Count 245 4 249
  Expected Count 245,0 4,0 249,0
  % of Total 98,4% 1,6% 100,0%

 

Chi-Square Tests 

Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) Monte Carlo Sig. (2-sided) 

      Sig. 99% Confidence Interval 
  

  

        
Lower 
Bound Upper Bound 

Pearson Chi-Square 1,010(a) 2 ,604 ,613(b) ,600 ,625
Likelihood Ratio 1,381 2 ,501 ,613(b) ,600 ,625
Fisher's Exact Test ,815   ,758(b) ,746 ,769
Linear-by-Linear 
Association 1,004(c) 1 ,316 ,417(b) ,404 ,429

N of Valid Cases 
249       

a  3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,45. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 1993510611. 
c  The standardized statistic is 1,002. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ 25 
 

 

Συµπερασµατικά, µπορούµε να υποστηρίξουµε ότι, οποιαδήποτε κατηγορία 

ηλικιών σε σχέση µε την άλλη, έχει ενιαία αντιµετώπιση, αναφορικά µε την ερώτηση για 

το αν το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης. 
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Σχέση ερώτησης Ε6 και ετών υπηρεσίας 
 

 

Στον Πίνακα 26, εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2, για να συγκρίνουµε τις 

κατηγορικές µεταβλητές «έτη υπηρεσίας» και την ερώτηση Ε6, ελέγχοντας τις γνωστές 

παραδοχές (βλ. παράγραφο 4.2.8.∆).  Ωστόσο, µία από αυτές που αναφέρεται στο 

ποσοστό των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα <5 δεν ικανοποιείται, όπως βλέπουµε 

από την υποσηµείωση a.  Γίνεται σαφές, ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, γιατί η 

παραδοχή που αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα µικρότερη 

του 5, παραβιάζεται.  Για τον λόγο αυτό εφαρµόζουµε την µέθοδο προσοµοίωσης Monte 

Carlo. 

Παρατηρούµε επίσης, στον Πίνακα 26, αναφορικά µε την ερώτηση «Πιστεύετε 

ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων, τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» και τα έτη υπηρεσίας, ότι τα έτη 

υπηρεσίας και η ερώτηση Ε6 δεν σχετίζονται, επειδή το επίπεδο στατιστικής 

σηµαντικότητας είναι 9,4% > 5% και άρα η µηδενική µας υπόθεση (Ηο)50 ισχύει, γιατί 

διαχέει µε οµοιόµορφο τρόπο τα επίπεδα της µεταβλητής «έτη υπηρεσίας» από την 

ερώτηση Ε6. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
50 Μηδενική υπόθεση:  ∆εν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις τέσσερεις κατηγορίες των ετών 

υπηρεσίας, αναφορικά µε τη στάση τους απέναντι στην πρόταση της ερώτησης Ε6. 
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Ε6:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

E6 Total   
  ΝΑΙ ΟΧΙ   

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

2-6 έτη Count 31 0 31

    Expected Count 30,5 ,5 31,0
    % of Total 12,3% ,0% 12,3%
    Residual ,5 -,5  
  7-15 έτη Count 71 0 71
    Expected Count 69,9 1,1 71,0
    % of Total 28,1% ,0% 28,1%
    Residual 1,1 -1,1  
  16-25 έτη Count 96 4 100
    Expected Count 98,4 1,6 100,0
    % of Total 37,9% 1,6% 39,5%
    Residual -2,4 2,4  
  26-35 έτη Count 51 0 51
    Expected Count 50,2 ,8 51,0
    % of Total 20,2% ,0% 20,2%
    Residual ,8 -,8  
Total Count 249 4 253
  Expected Count 249,0 4,0 253,0
  % of Total 98,4% 1,6% 100,0%

Chi-Square Test s 

Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) Monte Carlo Sig. (2-sided) 

      Sig. 99% Confidence Interval 
 

  

        Lower Bound Upper Bound 
Pearson Chi-Square 6,218(a) 3 ,101 ,094(b) ,087 ,102
Likelihood Ratio 7,524 3 ,057 ,059(b) ,052 ,065
Fisher's Exact Test 3,775   ,188(b) ,178 ,198
Linear-by-Linear 
Association ,490(c) 1 ,484 ,601(b) ,589 ,614

N of Valid Cases 253       
a  4 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,49. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 1993510611. 
c  The standardized statistic is ,700. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  26 
 

Συµπερασµατικά, µπορούµε να υποστηρίξουµε ότι, οποιαδήποτε κατηγορία 

ετών υπηρεσίας σε σχέση µε την άλλη, έχει ενιαία αντιµετώπιση και κρίση, αναφορικά 

µε την ερώτηση για το αν το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων, τα οποία 

µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης. 

 

Σχέση ερώτησης Ε6 και µεταπτυχιακών σπουδών 
 
Στον Πίνακα 27, εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2 , για να συγκρίνουµε τις 

κατηγορικές µεταβλητές «µεταπτυχιακές σπουδές» και την ερώτηση Ε6  «Πιστεύετε ότι 
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το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;», ελέγχοντας τις γνωστές 

παραδοχές (βλ. παράγραφο 4.2.8.∆).  Ωστόσο, µία από αυτές που αναφέρεται στο 

ποσοστό των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα <5 δεν ικανοποιείται, όπως βλέπουµε 

από την υποσηµείωση b.  Γίνεται σαφές ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, γιατί η 

παραδοχή που αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα µικρότερη 

του 5, παραβιάζεται.  Τα ελαττωµατικά κελιά είναι 50%, δηλ. περισσότερα από 5% 

εκείνων που θα µπορούσαµε να ανεχθούµε (∆αφέρµος, 2005:347).  Στην περίπτωση του 

πίνακα 2Χ2 η µέθοδος Monte Carlo ταυτίζεται µε τη µέθοδο Exact.  Αυτό πρακτικά 

σηµαίνει ότι, ότι και να επιλέξουµε, θα λάβουµε τα ίδια αποτελέσµατα (∆αφέρµος, 

2005:344). 
 
Ε6 :  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

E6 
 ΝΑΙ ΟΧΙ Total 

Count 51 1 52
Expected Count 51,3 ,7 52,0
% of Total 67,1% 1,3% 68,4%

∆Ι∆ΑΣΚΑΛΕΙΟ 

Residual -,3 ,3  
Count 24 0 24
Expected Count 23,7 ,3 24,0
% of Total 31,6% ,0% 31,6%

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ 
ΣΠΟΥ∆ΕΣ 

MASTER 

Residual ,3 -,3  
Count 75 1 76
Expected Count 75,0 1,0 76,0

Total 

% of Total 98,7% 1,3% 100,0%

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (2-
sided) 

Exact 
Sig. (1-
sided) 

Point 
Probability 

Pearson Chi-Square ,468(b) 1 ,494 1,000 ,684  
Continuity Correction(a) ,000 1 1,000      
Likelihood Ratio ,765 1 ,382 1,000 ,684  
Fisher's Exact Test    1,000 ,684  
Linear-by-Linear Association 

,462(c) 1 ,497 1,000 ,684 ,684

N of Valid Cases 76        
a  Computed only for a 2x2 table 
b  2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,32. 
c  The standardized statistic is -,679. 
d  For 2x2 crosstabulation, exact results are provided instead of Monte Carlo results. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  27 

 

Συµπερασµατικά, µπορούµε να υποστηρίξουµε, ότι και οι δύο κατηγορίες 

µεταπτυχιακών σπουδών, έχουν την ίδια συµπεριφορά απέναντι στην ερώτηση, για το αν 
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το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων, τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης 

 
 
 

Σχέση ερώτησης Ε6 και θετικής ή αρνητικής στάσης των ερωτώµενων 
 

Όπως παρατηρούµε στον Πίνακα 28, υπάρχει καταφανής διαφορά ανάµεσα στο 

ναι και στο όχι που κλήθηκαν να απαντήσουν οι ερωτώµενοι, αναφορικά µε την ερώτηση 

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 

θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Συνεπώς, σχεδόν όλοι οι ερωτώµενοι ανεξαρτήτως ειδικότητας, φύλου, 

ηλικίας, ετών υπηρεσίας ή µεταπτυχιακών σπουδών πιστεύουν, ότι όντως το πρόγραµµα 

Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
 
 

Ε6 :  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

 Observed N Expected N Residual 
ΝΑΙ 258 131,0 127,0
ΟΧΙ 4 131,0 -127,0
Total 262    

Test Statistics  
Chi-Square(a) 246,244
df 1
Asymp. Sig. ,000

Sig. ,000(b)
Lower Bound ,000

Monte Carlo Sig. 
99% Confidence Interval 

Upper Bound ,000
a  0 cells (,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 131,0. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 79654295. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  28 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ, αναφορικά µε την ερώτηση:  Ε6:  «Πιστεύετε 

ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»  

∆εν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της ερώτησης ανάµεσα στις 

ειδικότητες, στα δύο φύλα, στις ηλικιακές οµάδες, στις διάφορες κατηγορίες των ετών 

υπηρεσίας καθώς και στις οµάδες των µετεκπαιδευοµένων εκπαιδευτικών.  ∆ηλαδή, τόσο 

οι άντρες όσο και οι γυναίκες, τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί µε τους 

καθηγητές ειδικοτήτων, αλλά και οι µετεκπαιδευµένοι εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτικοί 

µε διαφορετικά έτη υπηρεσίας, πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το Comenius συµβάλλει 

στη δηµιουργία δικτύων που µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

Από τους διακόσιους εξήντα δύο (262) ερωτώµενους, οι διακόσιοι πενήντα οκτώ 

(258), ανεξαρτήτως ειδικότητας, φύλου, ηλικίας, ετών υπηρεσίας ή µεταπτυχιακών 

σπουδών, έχουν θετική άποψη ότι, το πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία 

δικτύων, τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σύµφωνα µε το Γράφηµα 13 αλλά και από την παραπάνω ανάλυση, οι 

εκπαιδευτικοί σε σχεδόν απόλυτη πλειοψηφία 98,5% θεωρούν, ότι µέσα από το 

 4
1,53%

 258
98,47%

2 = ΟΧΙ
1 = ΝΑΙ

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 
θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»

Γράφηµα 13
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πρόγραµµα, µπορούν να διαµορφωθούν και να λειτουργήσουν δίκτυα µε στόχο την 

περεταίρω ενίσχυση ενός ενιαίου Ευρωπαϊκού Χώρου σε θέµατα Εκπαιδευτικής 

πολιτικής.  Μέσα από τα δίκτυα αυτά ενισχύονται και οι πολιτικές της Ε.Ε., καθώς η 

επικοινωνία των εκπαιδευτικών, µέσω των δικτύων, έχει ως στόχο τη λήψη αποφάσεων 

σε θέµατα κοινού ενδιαφέροντος όπως θεσµικά και διοικητικά θέµατα, σχολικά 

προγράµµατα, µέθοδοι διδασκαλίας κ.λ.π.    
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Ανάλυση Ερώτησης Ε6Α 

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία 
µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 
 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6Α και ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών 
 

Στον Πίνακα 29, παρατηρούµε ότι οι Μ.Ο. για τα τρία επίπεδα της µεταβλητής 

special (ειδικότητα) σε σχέση µε την ερώτηση Ε6Α, έχουν παραπλήσιες τιµές, άρα δεν 

αναµένεται στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσά τους. 

 
 

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

N Mean Std. Deviation Std. Error 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

          
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 14 3,57 ,646 ,173
∆ΑΣΚΑΛΟΙ 175 3,45 ,675 ,051
ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 31 3,42 ,720 ,129

Total 220 3,45 ,677 ,046

ΠΙΝΑΚΑΣ  29 
 

 

 

 

 

 

 

Στον Πίνακα 30, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

Ερώτηση Ε6Α  («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα 

οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»  

Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας) και σε 

σχέση µε τις ειδικότητες, δεν εµφανίζουν στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα στα 

ζεύγη 1-2, 1-3, και 2-3.   
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Πράγµατι για τα ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 78,3%  > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 76,7% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 2-3 έχουµε sig =. 97,8% > 5% => Ηο ισχύει   

Άρα, οι τρεις κατηγορίες ειδικοτήτων συµφωνούν ως προς τη στάση 

αντιµετώπισης της ερώτησης. 
 

 

 
 

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

  
(I) 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

(J) 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

            
Tukey HSD 1 2 ,126 ,189 ,783
    3 ,152 ,219 ,767
  2 1 -,126 ,189 ,783
    3 ,026 ,132 ,978
  3 1 -,152 ,219 ,767
    2 -,026 ,132 ,978
Scheffe 1 2 ,126 ,189 ,801
    3 ,152 ,219 ,786
  2 1 -,126 ,189 ,801
    3 ,026 ,132 ,980
  3 1 -,152 ,219 ,786
    2 -,026 ,132 ,980
Bonferroni 1 2 ,126 ,189 1,000
    3 ,152 ,219 1,000
  2 1 -,126 ,189 1,000
    3 ,026 ,132 1,000
  3 1 -,152 ,219 1,000
    2 -,026 ,132 1,000
ΠΙΝΑΚΑΣ  30 
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Σχέση ερώτησης Ε6Α και φύλου 
 

 Όπως παρατηρείται στον Πίνακα 31, όπου αναλύεται η Ερώτηση Ε6Α 

(«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 

θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»  Αν ΝΑΙ, 

αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας) και σε σχέση µε το 

φύλο η διαφορά ανάµεσα στα δύο φύλα δεν αναµένεται στατιστικώς σηµαντική, γιατί οι 

Μ.Ο. είναι περίπου ίδιοι.   

 
  

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

ΦΥΛΟ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
ΑΝ∆ΡΑΣ 98 3,43 ,746 ,075

 ΓΥΝΑΙΚΑ 161 3,47 ,633 ,050
ΠΙΝΑΚΑΣ   31 
 

 

Στον Πίνακα 31Α καταδεικνύεται ότι η οµοιογένεια ισχύει. Εποµένως, έχουµε 

sig = 66,8% > 5% και άρα, δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στα δύο φύλα, αναφορικά µε 

τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση. 

 
 

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

 

              
Equal variances 
assumed 2,041 ,154 -,429 257 ,668 -,037 ,087

  
Equal variances not 
assumed 

   -,412 179,647 ,681 -,037 ,090

ΠΙΝΑΚΑΣ  31 Α 

 
 

Συµπερασµατικά, τα δύο φύλα αξιολογούν στον ίδιο βαθµό, ότι το Πρόγραµµα 

Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων µε την προαγωγή της Ευρωπαϊκής 

συνεργασίας. 
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Σχέση ερώτησης Ε6Α και ηλικιακών κατηγοριών 
 

Όσον αφορά την Ερώτηση Ε6Α («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη 

δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης;»  Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής 

συνεργασίας) σε σχέση µε τις ηλικιακές κατηγορίες, στον Πίνακα 32, βλέπουµε ότι δεν 

υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες ηλικιών, αναφορικά µε τον τρόπο 

αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο είναι 

περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 
  

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

N Mean Std. Deviation Std. Error 
ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ         
24-35 ετών 28 3,50 ,745 ,141
36-45 ετών 144 3,47 ,625 ,052
46-59 ετών 74 3,38 ,771 ,090
Total 246 3,45 ,685 ,044

ΠΙΝΑΚΑΣ  32 
 

 

 

 

 

 

Στον Πίνακα 33, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

Ερώτηση Ε6Α («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα 

οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»  

Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας) σε σχέση µε 

τις ηλικιακές κατηγορίες, δεν εµφανίζουν στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα 

στα ζεύγη 1-2, 1-3, και 2-3.   

Πράγµατι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 97,9%  > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 70,4% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 2-3 έχουµε sig =. 60,5%> 5% => Ηο ισχύει   
 



 135

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

  
(I) ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

(J) ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

            
Tukey HSD 1 2 ,028 ,142 ,979
    3 ,122 ,152 ,704
  2 1 -,028 ,142 ,979
    3 ,094 ,098 ,605
  3 1 -,122 ,152 ,704
    2 -,094 ,098 ,605
Scheffe 1 2 ,028 ,142 ,981
    3 ,122 ,152 ,727
  2 1 -,028 ,142 ,981
    3 ,094 ,098 ,633
  3 1 -,122 ,152 ,727
    2 -,094 ,098 ,633
Bonferroni 1 2 ,028 ,142 1,000
    3 ,122 ,152 1,000
  2 1 -,028 ,142 1,000
    3 ,094 ,098 1,000
  3 1 -,122 ,152 1,000
    2 -,094 ,098 1,000
ΠΙΝΑΚΑΣ  33 
 

 

Εποµένως, και οι τρεις ηλικιακές κατηγορίες έχουν περίπου ίδιες απόψεις για 

την αξιολόγηση της συµβολής του Comenius στη δηµιουργία δικτύων µέσω της 

προαγωγής της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6Α και ετών υπηρεσίας 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση Ε6Α , («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει 

στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα 

της σχολικής εκπαίδευσης;»  Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της 

Ευρωπαϊκής συνεργασίας) και σε σχέση µε τα έτη υπηρεσίας, ο Πίνακας 34, 

καταδεικνύει, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες των ετών υπηρεσίας, 

αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην 

ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο είναι παραπλήσιοι και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική 

διαφορά.   
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E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 
Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

N Mean Std. Deviation Std. Error 

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ         
2-6 έτη 31 3,42 ,720 ,129
7-15 έτη 71 3,55 ,628 ,074
16-25 έτη 97 3,42 ,659 ,067
26-35 έτη 51 3,37 ,774 ,108
Total 250 3,45 ,682 ,043

ΠΙΝΑΚΑΣ  34 
 

 

Επιλέγουµε τη µέθοδο Bonferroni, γιατί οι συνθήκες κανονικότητας και 

οµοιογένειας ικανοποιούνται και δεν αναδεικνύεται καµιά διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη. 

 

Πράγµατι, στον Πίνακα 35, παρατηρείται ότι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 100% > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 1-4 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   

δ) 2-3 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   

ε) 2-4 έχουµε sig =. 95,9% > 5% => Ηο ισχύει   

στ) 3-4 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   
 

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

(I) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

(J) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Mean 
Difference (I-J) Std. Error Sig.  

          
Bonferroni 1 2 -,130 ,147 1,000
    3 -,003 ,141 1,000
    4 ,047 ,156 1,000
  2 1 ,130 ,147 1,000
    3 ,127 ,107 1,000
    4 ,177 ,125 ,959
  3 1 ,003 ,141 1,000
    2 -,127 ,107 1,000
    4 ,050 ,118 1,000
  4 1 -,047 ,156 1,000
    2 -,177 ,125 ,959
    3 -,050 ,118 1,000

ΠΙΝΑΚΑΣ  35 
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Εποµένως, δεν υπάρχει καµιά διαφορά αντίληψης στους εκπαιδευτικούς µε 

διαφορετικά έτη υπηρεσίας, σχετικά µε την αξιολόγηση για τη συµβολή του Comenius 

στη δηµιουργία δικτύων µέσω της προαγωγής της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6Α και µεταπτυχιακών σπουδών 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση 6A («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη 

δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης;»  Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής 

συνεργασίας) και τις µεταπτυχιακές σπουδές παρατηρούµε στον Πίνακα 36, ότι δεν 

υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες µεταπτυχιακών σπουδών, σχετικά µε τον 

τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο δεν 

διαφέρουν (3,54 και 3,25) και άρα δεν έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 
 
 

E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

  
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ 
ΣΠΟΥ∆ΕΣ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
∆Ι∆ΑΣΚΑΛΕΙΟ 52 3,54 ,641 ,089 

MASTER 24 3,25 ,897 ,183
ΠΙΝΑΚΑΣ  36 

 
 

 

 

 

Στον Πίνακα 37, φαίνεται, ότι η οµοιογένεια δεν διαφέρει και στις δύο 

περιπτώσεις.  Το T–test Independent Samples εκτελέστηκε για να βρούµε διαφορές στα 

επίπεδα της µεταβλητής study (µεταπτυχιακές σπουδές) και κατά τα στοιχεία είναι: 

Τ= 1,418, βαθµός ελευθερίας df=34,247, sig.(2-tailed)=0,165 και άρα 16,5% > 

5%, άρα η οµοιογένεια  ισχύει.  Επίσης δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στους δύο Μ.Ο. 

(βλ. πίνακα 36). 
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E6A:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 
Levene's Test for 

Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

               
 Equal 

variances 
assumed 

4,400 ,039 1,602 74 ,114 ,288 ,180

  Equal 
variances not 
assumed 

  1,418 34,247 ,165 ,288 ,203

ΠΙΝΑΚΑΣ  37 

 
Συµπερασµατικά λοιπόν, οι δύο κατηγορίες µεταπτυχιακών σπουδών, -

διδασκαλείου και κάτοχοι master-, έχουν την ίδια αντίληψη στον ίδιο βαθµό, σχετικά µε 

την αξιολόγηση για τη συµβολή του Comenius στη δηµιουργία δικτύων µέσω της 

προαγωγής της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ, αναφορικά µε την ερώτηση:  Ε6Α  («Πιστεύετε 

ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»  Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με 

την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας).   

Από την ανάλυση της ερώτησης Ε6Α θα µπορούσαµε να συνάγουµε τα εξής: 

∆εν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της ερώτησης ανάµεσα στις 

ειδικότητες, στα δύο φύλα, στις ηλικιακές οµάδες, στις διάφορες κατηγορίες των ετών 

υπηρεσίας καθώς και στις οµάδες των µετεκπαιδευοµένων εκπαιδευτικών.  ∆ηλαδή, τόσο 

οι άντρες όσο και οι γυναίκες, τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί µε τους 

καθηγητές ειδικοτήτων, αλλά και οι µετεκπαιδευµένοι εκπαιδευτικοί και οι εκπαιδευτικοί 

µε διαφορετικά έτη υπηρεσίας, αξιολογούν στον ίδιο βαθµό, ότι το Comenius συµβάλλει 

στη δηµιουργία δικτύων που µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης µέσω της προαγωγής της Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Από το Γράφηµα 14 διαπιστώνουµε, ότι οι εκπαιδευτικοί κατά 53,4% θεωρούν 

πως µέσα από το πρόγραµµα Comenius και τη δηµιουργία σχολικών δικτύων, ότι 

προάγεται η ευρωπαϊκή συνεργασία.  Η αποτελεσµατικότητα στη διαχείριση των 

 140
53,44%

 100
38,17%

 15
5,73%

 7
2,67%

4 = Πολύ
3 = Αρκετά
2 = Λίγο
1 = Ελάχιστα

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 
 θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»

Αν ΝΑΙ, αξιολογήστε:  Α) Με την προαγωγή της Ευρωπαϊκής συνεργασίας.

Γράφηµα  14
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δικτύων που διαµορφώνονται µέσα από το πρόγραµµα, ενισχύει τη συνεργασία µεταξύ 

εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων, διαφορετικών εκπαιδευτικών συστηµάτων και 

φορέων εκπαίδευσης από διαφορετικά κράτη µέλη, ενδυναµώνοντας µε αυτόν τον τρόπο 

την ευρωπαϊκή διάσταση της εκπαίδευσης. 
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Ανάλυση Ερώτησης Ε6Β 

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία 
µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ Αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική 
εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

 
 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6Β και ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών 
 

Στον Πίνακα 38, παρατηρούµε ότι οι Μ.Ο. για τα τρία επίπεδα της µεταβλητής 

special (ειδικότητα) σε σχέση µε την ερώτηση Ε6Α, έχουν παραπλήσιες τιµές, άρα δεν 

αναµένεται στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσά τους. 
 
 

E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

N Mean Std. Deviation Std. Error ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

        
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 14 3,43 ,756 ,202
∆ΑΣΚΑΛΟΙ 175 3,16 ,849 ,064
ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ 31 3,00 ,775 ,139

Total 220 3,15 ,835 ,056

ΠΙΝΑΚΑΣ  38 
 

 

 

 

 

Στον Πίνακα 39, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

Ερώτηση Ε6Β  («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα 

οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε: β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε 

διάφορους θεµατικούς τοµείς.) και σε σχέση µε τις ειδικότητες51, δεν εµφανίζουν 

στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη 1-2, 1-3, και 2-3.   

Πράγµατι για τα ζεύγη: 

                                                           
51 1= Νηπιαγωγοί, 2=∆άσκαλοι, 3=Καθηγητές Ειδικοτήτων 
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α) 1-2 έχουµε sig = 47,9%  > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 25% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 2-3 έχουµε sig =. 58,7% > 5% => Ηο ισχύει   

Συνεπώς, και οι τρεις κατηγορίες ειδικοτήτων συµφωνούν ως προς τη στάση, 

την κρίση και την αντιµετώπιση της ερώτησης. 
 

 

  
E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 
Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

(I) 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ

(J) 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ

Mean 
Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 
  

            
Tukey HSD 1 2 ,269 ,232 ,479
    3 ,429 ,269 ,250
  2 1 -,269 ,232 ,479
    3 ,160 ,163 ,587
  3 1 -,429 ,269 ,250
    2 -,160 ,163 ,587
Scheffe 1 2 ,269 ,232 ,512
    3 ,429 ,269 ,282
  2 1 -,269 ,232 ,512
    3 ,160 ,163 ,617
  3 1 -,429 ,269 ,282
    2 -,160 ,163 ,617
Bonferroni 1 2 ,269 ,232 ,743
    3 ,429 ,269 ,336
  2 1 -,269 ,232 ,743
    3 ,160 ,163 ,978
  3 1 -,429 ,269 ,336
    2 -,160 ,163 ,978
ΠΙΝΑΚΑΣ  39 
 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6Β και φύλου 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση Ε6Β («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη 

δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης;» Αν ΝΑΙ αξιολογήστε: β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη 
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σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς.)  και το φύλο52, παρατηρήσαµε ότι 

υπάρχει µία παραβίαση (sig = 3,7%<5%) (βλ. Πίνακα 40) των συνθηκών κανονικότητας 

και οµοιογένειας µε το κριτήριο Kalmogorov – Smirnov, όπου για τους άνδρες έχουµε 

στατιστική σηµαντική διαφορά  (sign = 0,0005% < 0,05%) και για τις γυναίκες οµοίως. 

 
E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 
Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference Std. Error Difference 

 ΦΥΛΟ 

              
 Equal 

variances 
assumed 

2,181 ,145 -2,142 55 ,037 -,473 ,221

  Equal 
variances 
not assumed 

   -2,247 4,905 ,076 -,473 ,211

ΠΙΝΑΚΑΣ  40 

 

Όπως παρατηρείται στον Πίνακα 41 & 41Α, όπου αναλύεται η παραπάνω 

ερώτηση σε σχέση µε το φύλο, καταφύγαµε στο µη παραµετρικό κριτήριο Mann 

Whitney όπου Asypm. Sig = 87,9% > 5% => Η0 ισχύει  και 

Monte Carlo Sign = 87,4% > 5% => Η0 ισχύει   
 
 

E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 
 

Mann-Whitney U 7902,500
Wilcoxon W 12753,500
Z -,153
Asymp. Sig. (2-tailed) ,879 

Sig. ,874(a) 
Lower Bound ,866

Monte Carlo Sig. (2-tailed) 
99% Confidence Interval 

Upper Bound ,883
Sig. ,437(a)

Lower Bound ,424

Monte Carlo Sig. (1-tailed) 
99% Confidence Interval 

Upper Bound ,450
a  Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 
b  Grouping Variable: SEX 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ   41 

                                                           
52 Φύλο: 1= Άνδρας, 2=Γυναίκα 
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E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 
 

  ΦΥΛΟ   Statistic Std. Error 
 Άνδρες Mean 3,10 ,091
    95% Confidence 

Interval for Mean 
Lower Bound 2,92  

      Upper Bound 
3,28  

    5% Trimmed Mean 3,18  
    Median 3,00  
    Variance ,814  
    Std. Deviation ,902  
    Minimum 0  
    Maximum 4  
    Range 4  
    Interquartile Range 1  
    Skewness -,892 ,244
    Kurtosis ,552 ,483
  Γυναίκες Mean 3,13 ,067
    95% Confidence 

Interval for Mean 
Lower Bound 3,00  

      Upper Bound 
3,27  

    5% Trimmed Mean 3,18  
    Median 3,00  
    Variance ,735  
    Std. Deviation ,857  
    Minimum 0  
    Maximum 4  
    Range 4  
    Interquartile Range 1  
    Skewness -,800 ,190
    Kurtosis ,604 ,378

ΠΙΝΑΚΑΣ   41 Α 
 

 

 

Συµπερασµατικά, δεν υπάρχει διαφορά στα δύο φύλα, δηλαδή και τα δύο φύλα 

πιστεύουν στον ίδιο βαθµό, ότι το Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία 

δικτύων µε την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους 

θεµατικούς τοµείς. 
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Σχέση ερώτησης Ε6Β και ηλικιακών κατηγοριών 
 

Όσον αφορά την Ερώτηση Ε6Β («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη 

δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης;» Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη 

σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς.)  σε σχέση µε τις ηλικιακές 

κατηγορίες, στον Πίνακα 42, βλέπουµε ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις 

κατηγορίες ηλικιών, αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους 

απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν έχουµε 

στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   
 

 
E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 
Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

N Mean Std. Deviation Std. Error  Ηλικιακές Κατηγορίες 

        
24-35 ετών 28 3,21 ,833 ,157
36-45 ετών 145 3,11 ,859 ,071
46-59 ετών 75 3,09 ,932 ,108
Total 248 3,12 ,876 ,056

ΠΙΝΑΚΑΣ  42 
 

 

 

 

 

 

 

Στον Πίνακα 43, παρατηρείται ότι και οι τρεις µέθοδοι, όσον αφορά την 

Ερώτηση Ε6Β («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα 

οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε: β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε 

διάφορους θεµατικούς τοµείς.) σε σχέση µε τις ηλικιακές κατηγορίες, δεν εµφανίζουν 

στατιστικώς σηµαντική διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη 1-2, 1-3, και 2-3.   

Πράγµατι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 83,5%  > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 80,9% > 5% => Ηο ισχύει   
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γ) 2-3 έχουµε sig =. 99%> 5% => Ηο ισχύει   

 

Εποµένως, και οι τρεις ηλικιακές κατηγορίες αξιολογούν µε τις ίδιες απόψεις 

τη συµβολή του Comenius στη δηµιουργία δικτύων µέσω της προαγωγής της 

Ευρωπαϊκής συνεργασίας. 

 

 
  

E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 
(I) ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

(J) ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

  
            

Tukey HSD 1 2 ,104 ,181 ,835
    3 ,121 ,195 ,809
  2 1 -,104 ,181 ,835
    3 ,017 ,125 ,990
  3 1 -,121 ,195 ,809
    2 -,017 ,125 ,990
Scheffe 1 2 ,104 ,181 ,849
    3 ,121 ,195 ,825
  2 1 -,104 ,181 ,849
    3 ,017 ,125 ,991
  3 1 -,121 ,195 ,825
    2 -,017 ,125 ,991
Bonferroni 1 2 ,104 ,181 1,000
    3 ,121 ,195 1,000
  2 1 -,104 ,181 1,000
    3 ,017 ,125 1,000
  3 1 -,121 ,195 1,000
    2 -,017 ,125 1,000
ΠΙΝΑΚΑΣ  43 
 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε6Β και ετών υπηρεσίας 
 

Αναφορικά µε την Ερώτηση Ε6Β , («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει 

στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα 

της σχολικής εκπαίδευσης;» Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη 

σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς.)  και σε σχέση µε τα έτη 

υπηρεσίας53, ο Πίνακας 44, καταδεικνύει, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις 

                                                           
53 Κατηγορίες ετών υπηρεσίας: 1=2–6 έτη, 2=7-15 έτη, 3=16-25 έτη και 4=26-35 έτη υπηρεσίας. 
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κατηγορίες των ετών υπηρεσίας, αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και 

στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο είναι παραπλήσιοι και άρα δεν 

έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 
 

E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

N Mean Std. Deviation Std. Error 
 ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

          
2-6 έτη 31 3,10 ,790 ,142
7-15 έτη 71 3,18 ,780 ,093
16-25 έτη 99 3,10 ,985 ,099
26-35 έτη 51 3,02 ,836 ,117
Total 252 3,11 ,875 ,055

ΠΙΝΑΚΑΣ  44 
 

 

 

Επιλέγουµε τη µέθοδο Bonferroni, γιατί οι συνθήκες κανονικότητας και 

οµοιογένειας ικανοποιούνται και δεν αναδεικνύεται καµιά διαφορά ανάµεσα στα ζεύγη. 

 

Πράγµατι, στον Πίνακα 45, παρατηρείται ότι για ζεύγη: 

α) 1-2 έχουµε sig = 100% > 5%  => Ηο ισχύει και άρα δεν υπάρχει διαφορά 

στις τρεις µεθόδους. 

β) 1-3 έχουµε sig = 100% > 5% => Ηο ισχύει   

γ) 1-4 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   

δ) 2-3 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   

ε) 2-4 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   

στ) 3-4 έχουµε sig =. 100% > 5% => Ηο ισχύει   

 

 

Εποµένως, δεν υπάρχει καµιά διαφορά αντίληψης στους εκπαιδευτικούς µε 

διαφορετικά έτη υπηρεσίας, σχετικά µε την αξιολόγηση για τη συµβολή του Comenius 

στη δηµιουργία δικτύων µέσω της εισαγωγής καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε 

διάφορους θεµατικούς τοµείς. 
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E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

  
(I) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

(J) ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Mean Difference 
(I-J) Std. Error Sig. 

Bonferroni 1 2 -,086 ,189 1,000
    3 -,004 ,181 1,000
    4 ,077 ,200 1,000
  2 1 ,086 ,189 1,000
    3 ,082 ,137 1,000
    4 ,163 ,161 1,000
  3 1 ,004 ,181 1,000
    2 -,082 ,137 1,000
    4 ,081 ,151 1,000
  4 1 -,077 ,200 1,000
    2 -,163 ,161 1,000
    3 -,081 ,151 1,000

ΠΙΝΑΚΑΣ  45 
 
 
 
 
 

Σχέση ερώτησης Ε6Β και µεταπτυχιακών σπουδών 
 

Όσον αφορά την Ερώτηση Ε6Β :  («Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη 

δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης;» Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη 

σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς.) και τις µεταπτυχιακές σπουδές, 

παρατηρούµε στον Πίνακα 46, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες 

µεταπτυχιακών σπουδών54, αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και 

στάσης τους απέναντι  στην ερώτηση, γιατί οι Μ.Ο είναι περίπου οι ίδιοι και άρα δεν 

έχουµε στατιστικώς σηµαντική διαφορά.   

 
 

E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 

   N Mean Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 
∆Ι∆ΑΣΚΑΛΕΙΟ 1 1,00 . .ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ  

ΣΠΟΥ∆ΕΣ MASTER 20 1,35 ,489 ,109
ΠΙΝΑΚΑΣ 46 

 
 

 

                                                           
54 Κατηγορίες: 1=∆ιδασκαλείο και 2=Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (Master) 
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Στον Πίνακα 47, καταδεικνύεται ότι η οµοιογένεια ισχύει, αφού έχουµε sig = 

49,4% > 5% και άρα δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις κατηγορίες των µεταπτυχιακών 

σπουδών αναφορικά µε τον τρόπο αντιµετώπισης, κρίσης  και στάσης τους απέναντι  

στην ερώτηση.   

 
 

E6B:  «Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 
ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» 

Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς. 
Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 
  

  F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ 
ΣΠΟΥ∆ΕΣ 

Equal 
variances 
assumed 

. . -,698 19 ,494 -,350 ,501

  Equal 
variances not 
assumed 

  . . . -,350 .

 ΠΙΝΑΚΑΣ  47   

 
 

Συµπερασµατικά, οι δύο κατηγορίες µεταπτυχιακών σπουδών (διδασκαλείο και 

master)  αξιολογούν στον ίδιο βαθµό, ότι το Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη 

δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της 

σχολικής εκπαίδευσης µέσω της εισαγωγής καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ, αναφορικά µε την ερώτηση:  Ε6Β:  («Πιστεύετε 

ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν θέµατα κοινού 

ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;» Αν ΝΑΙ αξιολογήστε:  β) Την 

εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς.)  

Από την ανάλυση της ερώτησης Ε6Β θα µπορούσαµε να συνάγουµε τα εξής: 

∆εν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της ερώτησης ανάµεσα στις 

ειδικότητες, στις ηλικιακές οµάδες, στα δύο φύλα, στις διάφορες κατηγορίες των ετών 

υπηρεσίας, καθώς και στις οµάδες των µετεκπαιδευοµένων εκπαιδευτικών.  ∆ηλαδή, 

τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί µε τους καθηγητές ειδικοτήτων, τόσο οι άνδρες 

και οι γυναίκες αλλά οι εκπαιδευτικοί µε διαφορετικά έτη υπηρεσίας και οι 

µετεκπαιδευµένοι εκπαιδευτικοί, αξιολογούν στον ίδιο βαθµό, ότι το Comenius 

συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων που µελετούν θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον 

τοµέα της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, µέσω της εισαγωγής καινοτοµιών στη 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς τοµείς.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Στο Γράφηµα 14 φαίνεται, ότι βαθµός ικανοποίησης του δείγµατος για την 

εισαγωγή καινοτοµιών σε διάφορους θεµατικούς τοµείς, είναι αρκετά ικανοποιητικός, 

αφού το 39,31% των εκπαιδευτικών απάντησαν, ότι ενισχύεται η εισαγωγή καινοτοµιών 

 103
39,31%

 98
37,4%

 52
19,85%

 9
3,44%

4 = Πολύ
3 = Αρκετά
2 = Λίγο
1 = Ελάχιστα

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 
θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»   Αν ΝΑΙ 

αξιολογήστε: β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε 
διάφορους θεµατικούς τοµείς.

Γράφηµα  14
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στην εκπαιδευτική διαδικασία και είναι πολύ ικανοποιηµένοι, καθώς επίσης και το 

37,4% αρκετά ικανοποιηµένοι.  Στον αντίποδα βρίσκεται ένα ποσοστό 3,44%, που 

θεωρεί, ότι τα σχολικά δίκτυα δεν εισάγουν καινοτοµίες στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση 

και ένα ποσοστό της τάξεως του 19,85%, που δηλώνουν λίγο ικανοποιηµένοι από τη 

συµβολή των σχολικών δικτύων στην εισαγωγή καινοτοµιών. 

∆ιαπιστώνεται λοιπόν, ότι ένα αρκετά µεγάλο ποσοστό πιστεύει, ότι τα δίκτυα είναι 

αποτελεσµατικά και ενισχύουν την ανταλλαγή στοιχείων µε άξονα την εισαγωγή 

καινοτοµιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
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Ανάλυση ερώτησης Ε8 

«Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη 
σας;» 

α) Νέες Τεχνολογίες 

β) Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών 

γ) ∆ιεπιστηµονική Προσέγγιση θεµάτων 

δ) Επιχειρηµατικότητα 

ε) Τίποτα από τα προηγούµενα 
 

 

Σχέση ερώτησης Ε8Α και εφαρµογής ή µη εφαρµογής της καινοτοµίας των 
Νέων Τεχνολογιών. 

 

Ο Πίνακας 48, αναφέρεται στις Νέες Τεχνολογίες, ως καινοτοµικό στοιχείο 

που εφαρµόστηκε σε σχολικές συµπράξεις.  Παρατηρούµε ότι 229 εκπαιδευτικοί 

απάντησαν θετικά στην ερώτηση, ποσοστό 87,4%, ενώ 33 δεν απάντησαν, ποσοστό 

12,6%. 

 
 

Ε8Α:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;»  
 α) Νέες Τεχνολογίες 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
33 12,6 12,6 12,6

229 87,4 87,4 100,0

∆εν εφάρµοσα 
  
Εφάρµοσα 
  

Total 
262 100,0 100,0  

Πίνακας  48 

 
 

 

Συµπερασµατικά, θα µπορούσαµε να πούµε, ότι υπάρχει συντριπτική υπεροχή 

της δεύτερης κατηγορίας (εφάρµοσα).  ∆ηλαδή η µεγάλη πλειοψηφία των απαντώντων 

απάντησε ότι εφάρµοσε τις Νέες Τεχνολογίες κατά την υλοποίηση του προγράµµατος 

Comenius.. 
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Σχέση ερώτησης Ε8Α και εφαρµογής ή µη εφαρµογής της καινοτοµίας των 
Ξένων Γλωσσών. 

 

Ο Πίνακας 49 και 49Α  αναφέρεται στην εκµάθηση Ξένων Γλωσσών, ως 

καινοτοµικό στοιχείο που εφαρµόστηκε σε σχολικές συµπράξεις και αποτελεί µία όψη 

του προβλήµατος.  Ωστόσο, αν εφαρµόσουµε το µη παραµετρικό One Way X2 καθώς 

επίσης και την προσoµοιωτική µέθοδο Monte Carlo (βλ. Πίνακα 49Α) θα λάβουµε τα 

παρακάτω αποτελέσµατα: 

Asymp. Sign = 13,8% > 5% και  

Monte Carlo sign = 15,5% > 5%. 
 

 

Ε8Β:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;»  
 β) Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
119 45,4 45,4 45,4
143 54,6 54,6 100,0

∆εν εφάρµοσα 
  
Εφάρµοσα 
  

Total 
262 100,0 100,0  

ΠΙΝΑΚΑΣ  49 

 
 
 

Ε8Β:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;»  
 β) Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών 

  Observed N Expected N Residual 
∆εν εφάρµοσα 119 131,0 -12,0
Εφάρµοσα 143 131,0 12,0
Total 262    

 
Chi-Square(a) 2,198
df 1
Asymp. Sig. ,138
Monte Carlo Sig. Sig. ,155(b)
  99% Confidence Interval Lower Bound ,146
    Upper Bound ,165
a  0 cells (,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 131,0. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 299883525. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  49 Α 

 
 

Αµφότερα τα παραπάνω παρατηρούµενα επίπεδα στατιστικής σηµαντικότητας 

µας οδηγούν στο συµπέρασµα, ότι δεν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στις δύο κατηγορίες 

των ερωτωµένων αναφορικά µε τη στάση τους απέναντι στην εκµάθηση ξένων γλωσσών 
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ως καινοτοµικό στοιχείο των σχολικών συµπράξεων Comenius.  Με άλλα λόγια ο 

πληθυσµός είναι διχασµένος. 
 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε8Α και εφαρµογής ή µη εφαρµογής της καινοτοµίας της 
∆ιεπιστηµονικής Προσέγγισης των θεµάτων. 

 

Ο Πίνακας 50, αναφέρεται στη ∆ιεπιστηµονική προσέγγιση των θεµάτων, ως 

καινοτοµικό στοιχείο που εφαρµόστηκε σε σχολικές συµπράξεις.  Παρατηρούµε ότι 185 

εκπαιδευτικοί απάντησαν θετικά στην ερώτηση δηλ. εφάρµοσαν την ∆ιεπιστηµονική 

προσέγγιση ως καινοτοµία, ποσοστό 70,6%, ενώ η µειοψηφία που δεν  το εφάρµοσε ως 

καινοτοµικό στοιχείο, ανέρχεται στο ποσοστό 29,4%. 
 

Ε8Γ:   «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;» 
γ) ∆ιεπιστηµονική Προσέγγιση θεµάτων 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
77 29,4 29,4 29,4

185 70,6 70,6 100,0

∆εν εφάρµοσα 

 Εφάρµοσα 

Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  50 

 
 

 

Σχέση ερώτησης Ε8Α και εφαρµογής ή µη εφαρµογής της καινοτοµίας της 
Επιχειρηµατικότητας. 

 

Ο Πίνακας 51, αναφέρεται στην Επιχειρηµατικότητα, ως καινοτοµικό στοιχείο 

που εφαρµόστηκε σε σχολικές συµπράξεις.  Παρατηρούµε ότι 52 εκπαιδευτικοί 

απάντησαν θετικά στην ερώτηση, ποσοστό 19,8%, ενώ 210 δεν το εφάρµοσαν ως 

καινοτοµικό στοιχείο, ποσοστό 80,2%. 
 

 

Ε8∆:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;» 
δ) Επιχειρηµατικότητα 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
210 80,2 80,2 80,2
52 19,8 19,8 100,0

∆εν εφάρµοσα 
  
Εφάρµοσα 

Total 262 100,0 100,0 
ΠΙΝΑΚΑΣ  51 
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Σχέση ερώτησης Ε8Α και εφαρµογής ή µη εφαρµογής καµίας καινοτοµίας. 
 

Στον Πίνακα 52, παρατηρούµε το πλήθος των εκπαιδευτικών που δεν 

εφάρµοσαν κανένα καινοτοµικό στοιχείο από τα παραπάνω στα σχέδια Comenius που 

υλοποίησαν.  Παρατηρούµε, ότι µόλις 4 εκπαιδευτικοί απάντησαν θετικά στην ερώτηση 

δηλ. δεν εφάρµοσαν κανένα καινοτοµικό στοιχείο, ποσοστό 1,5%, ενώ 258 δεν 

απάντησαν, γιατί προφανώς εφάρµοσαν κάποιο καινοτοµικό στοιχείο από τα παραπάνω 

που αναφερθήκαν, ποσοστό 98,5%. 
 

 

Ε8Ε:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;» 
ε) Τίποτα από τα προηγούµενα 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
258 98,5 98,5 98,5

4 1,5 1,5 100,0

∆εν εφάρµοσα 
  
Εφάρµοσα 

Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  52 

 
 

 

Σχέση ερώτησης Ε8Α και εφαρµογής ή µη εφαρµογής καινοτοµιών. 
 

Στον Πίνακα 53 και στο Γράφηµα 15, παρατηρούµε τα εξής: 

Α)  Εφάρµοσαν τις Νέες Τεχνολογίες στα σχέδια που υλοποίησαν ως 

καινοτοµικό στοιχείο, 229 εκπαιδευτικοί και σε ποσοστό 37,4%,  

Β)  Η Εκµάθηση Ξένων γλωσσών εφαρµόστηκε ως καινοτοµία από 143 

εκπαιδευτικούς, ποσοστό 23,3%. 

Γ)  Η ∆ιεπιστηµονική προσέγγιση των θεµάτων που υλοποιήθηκαν 

εφαρµόστηκε ως καινοτοµία από 185 εκπαιδευτικούς, ποσοστό 30,2%. 

∆)  Εφάρµοσαν την Επιχειρηµατικότητα ως καινοτοµία, 52 εκπαιδευτικοί, 

ποσοστό 8,5%. 

Ε)  ∆εν εφάρµοσαν καµιά καινοτοµική δράση από τις παραπάνω µόλις 4 

εκπαιδευτικοί, ποσοστό 0,7%. 

ΣΤ) Ορισµένοι εκπαιδευτικοί εφάρµοσαν παραπάνω από µία καινοτοµία στις 

συµπράξεις τους. 
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ΤίποταΕπιχειρηµατικότητα∆ιεπιστηµονική 
Προσέγγιση

Εκµάθηση Ξένων 
Γλωσσών

Νέες Τεχνολογίες

Γράφηµα 15
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«Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη 
σύµπραξη σας;»

Cases weighted by SKOR

 

Ε8:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;» 

 

Frequency Percent 
Valid 

Percent Cumulative Percent 
Νέες Τεχνολογίες 229 37,4 37,4 37,4
Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών 143 23,3 23,3 60,7
∆ιεπιστηµονική προσέγγιση θεµάτων 185 30,2 30,2 90,9
Επιχειρηµατικότητα 52 8,5 8,5 99,3
Τίποτα 4 ,7 ,7 100,0
Total 613 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ    53 

 
 

 

 

Το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius ενθαρρύνει την εκµάθηση ξένων γλωσσών 

σύµφωνα µε του ερωτηθέντες εκπαιδευτικούς καθώς το 23,33% δηλώνουν  

ικανοποιηµένοι από τη συνεισφορά του προγράµµατος στον τοµέα αυτό.  

Ωστόσο, η ερώτηση αυτή διχάζει τους ερωτηθέντες.  Το ποσοστό 23,3% των 

εκπαιδευτικών που πιστεύουν στη πολύ µεγάλη συµβολή του προγράµµατος, ως τρόπος 
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και κίνητρο εκµάθησης ξένων γλωσσών είναι µικρό.  Η ενίσχυση της επιθυµίας για 

εκµάθηση ξένων γλωσσών αποτελεί βασικό στόχο του προγράµµατος, ο οποίος όµως δεν 

επιτυγχάνεται στο 100%, από τις µέχρι τώρα δράσεις του.  Η συγκεκριµένη προοπτική 

ικανοποιείται στα πλαίσια της ανάπτυξης ατοµικής πρωτοβουλίας και ενίσχυσης των ήδη 

υπαρχόντων κινήτρων.  Κρίνεται ίσως, σκόπιµο να συµπεριλαµβάνεται η εκµάθηση 

ξένων γλωσσών σε ενισχυτικά σεµινάρια στα πλαίσια του προγράµµατος Comenius.  
 

 
 
 

Στον Πίνακα 54 παρατηρούµε τα εξής: 

Α)  Εφάρµοσαν τις Νέες Τεχνολογίες στα σχέδια που υλοποίησαν ως 

καινοτοµικό στοιχείο, 229 εκπαιδευτικοί και σε συνολικό ποσοστό 88,1%,  

Β)  Η Εκµάθηση Ξένων γλωσσών εφαρµόστηκε ως καινοτοµία από 143 

εκπαιδευτικούς, σε συνολικό ποσοστό 55%. 

Γ)  Η ∆ιεπιστηµονική προσέγγιση των θεµάτων που υλοποιήθηκαν 

εφαρµόστηκε ως καινοτοµία από 185 εκπαιδευτικούς, σε συνολικό ποσοστό 71,2%. 

∆)  Εφάρµοσαν την Επιχειρηµατικότητα ως καινοτοµία, 52 εκπαιδευτικοί, σε 

συνολικό ποσοστό 20%. 

Ε)  ∆εν εφάρµοσαν καµιά καινοτοµική δράση από τις παραπάνω µόλις 4 

εκπαιδευτικοί, σε συνολικό ποσοστό 1,5%. 

 
 
 

Ε8:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;» 
 

Responses Percent of Cases 
  

  N Percent   
Νέες Τεχνολογίες 229 37,4% 88,1%
  
Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών 143 23,3% 55,0%

  
∆ιεπιστηµονική προσέγγιση θεµάτων 185 30,2% 71,2%

  
Επιχειρηµατικότητα 52 8,5% 20,0%

  
Τίποτα 4 ,7% 1,5%

Total 613 100,0% 235,8%
a  Dichotomy group tabulated at value 1. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  54 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ, για την ερώτηση Ε8:  «Εσείς ποιες καινοτοµίες 

εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη σύµπραξη σας;» 

α) Νέες Τεχνολογίες, β) Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών, γ) ∆ιεπιστηµονική 

Προσέγγιση θεµάτων, δ) Επιχειρηµατικότητα, ε) Τίποτα από τα προηγούµενα 

Όπως µπορούµε να συµπεράνουµε από την προηγηθείσα ανάλυση, οι 

περισσότεροι εκπαιδευτικοί (37,4%) θεωρούν, προτιµούν και χρησιµοποιούν τις Νέες 

Τεχνολογίες, ως καινοτόµο δράση στα σχέδια που υλοποίησαν. 

∆εύτερη στην προτίµησή τους καινοτοµία, έρχεται η ∆ιεπιστηµονική 

προσέγγιση των θεµάτων, µε ποσοστό 30,2%, ενώ την τρίτη θέση καταλαµβάνει η 

εκµάθηση ξένων γλωσσών. 

Η επιχειρηµατικότητα φαίνεται να ενέχει θέση ταµπού και µόνο ένα ποσοστό 

(19,8%) την χρησιµοποίησε ως καινοτόµο στοιχείο.  Απειροελάχιστο είναι επίσης το 

ποσοστό που δεν χρησιµοποίησε καµιά καινοτοµία (1,5%). 
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Ανάλυση Ερώτησης Ε9 

 

«Ποια η γνώµη σας για τα Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα, ως τρόπος 
εισαγωγής καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε9 και θετικής ή αρνητικής στάσης των ερωτώµενων. 
 

Στον Πίνακα 55 παρατηρούµε ότι 257 εκπαιδευτικοί απάντησαν θετικά στην 

ερώτηση, ενώ µόλις 5 εκπαιδευτικοί απάντησαν αρνητικά. 
 
Ε9:  «Ποια η γνώµη σας για τα Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα, ως τρόπος εισαγωγής καινοτοµιών στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
ΘΕΤΙΚΗ  257 98,1 98,1 98,1
ΑΡΝΗΤΙΚΗ 5 1,9 1,9 100,0

 

Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  55 

 
 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ, για την ερώτηση Ε9: «Ποια η γνώµη σας για τα 

Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα, ως τρόπος εισαγωγής καινοτοµιών στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 

Όλοι οι εκπαιδευτικοί, ανεξαρτήτως ειδικότητας, φύλου, ηλικίας, ετών 

υπηρεσίας ή µεταπτυχιακών σπουδών, έχουν θετική άποψη για τα ευρωπαϊκά 

προγράµµατα ως τρόπου εισαγωγής καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση. 

Αυτό ενισχύεται και από την ερώτηση για το ποιες καινοτοµίες εφάρµοσαν στη 

σύµπραξή τους, αφού καταδεικνύεται ότι η µεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών  

(99,3%) (βλ. Πίνακα 53) χρησιµοποίησε κάποιου είδους καινοτοµία στα σχέδια 

Comenius που υλοποιήθηκαν. 

Τα Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα αξιολογούνται θετικά από το 98,1% 

των εκπαιδευτικών, ως τρόπος εισαγωγής καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση. 

Σε µεγάλη πλειοψηφία οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν, ότι η ύπαρξη των ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων ενισχύει την εισαγωγή νέων δεδοµένων µεθόδων και εργαλείων 

οργάνωσης και διδασκαλίας.  Ο εµπλουτισµός του ηµερήσιου σχολικού προγράµµατος, η 
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συνεργασία και η κινητικότητα των εκπαιδευτικών, η οργάνωση της εκπαίδευσης µε 

άξονα την υπερεθνική διάσταση, αποτελεί καινοτόµο προσέγγιση στην εκπαιδευτική 

διαδικασία. 
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Ανάλυση της ερώτησης Ε10 

 «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται 
κατά την εφαρµογή του προγράµµατος Comenius;» 

Α) Χρηµατοδότηση 

Β) Γραφειοκρατία 

Γ) Συντονισµός 

∆) Ωράριο 

E) Καµία έλλειψη 
 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε10 και της έλλειψης της χρηµατοδότησης. 
 

Όπως βλέπουµε στον Πίνακα 56 και στο Γράφηµα 16 (βλ. επίσης Πίνακα 74), 

που αναφέρονται στο πρόβληµα της χρηµατοδότησης, το 42,7% δεν το θεωρεί πρώτης 

προτεραιότητας πρόβληµα, ενώ, αντίθετα το 32,8% το θεωρεί µείζον πρόβληµα.  Ως 

δεύτερης προτεραιότητας πρόβληµα θεωρείται από το 11,5% των ερωτηθέντων και ως 

τρίτης προτεραιότητας από το 12,6%.   
 

 
 

Ε10Α:  «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή του 
προγράµµατος Comenius;» 
Α) Χρηµατοδότηση 

 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Πολύ 86 32,8 33,0 33,0
Αρκετά 30 11,5 11,5 44,4
Λίγο 33 12,6 12,6 57,1
Ελάχιστα 112 42,7 42,9 100,0
Total 

 261 99,6 100,0  

Missing System 1 ,4   
Total 262 100,0   
ΠΙΝΑΚΑΣ  56 
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ΕλάχισταΛίγοΑρκετάΠολύ

Γράφηµα  16
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«Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την 
 εφαρµογή του προγράµµατος Comenius;»

 Α)Χρηµατοδότηση
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ΕλάχισταΛίγοΑρκετάΠολύ

Γράφηµα  17
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«Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την 
 εφαρµογή του προγράµµατος Comenius;»

 Β)Γραφειοκρατία

Σχέση ερώτησης Ε10 και του προβλήµατος της Γραφειοκρατίας. 
 

Στον Πίνακα 57 και στο Γράφηµα 17 (βλ. επίσης Πίνακα 74), φαίνεται, ότι η 

Γραφειοκρατία αποτελεί πρώτης προτεραιότητας πρόβληµα για το 31,7% των 

εκπαιδευτικών, ενώ δεν αξιολογείται ως πρόβληµα από το 28,6% των εκπαιδευτικών.  

Ως δεύτερης προτεραιότητας πρόβληµα θεωρείται από το 21,8% των ερωτηθέντων και 

ως τρίτης προτεραιότητας από το 17,3%.   
 

 
Ε10Β:  «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή του 

προγράµµατος Comenius;» 
Β) Γραφειοκρατία 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Πολύ  83 31,7 31,9 31,9
Αρκετά 57 21,8 21,9 53,8
Λίγο 45 17,2 17,3 71,2
Ελάχιστα 75 28,6 28,8 100,0

  
  
  

  

Total 260 99,2 100,0  
Missing System 2 ,8    
Total 262 100,0    
ΠΙΝΑΚΑΣ  57 
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ΕλάχισταΛίγοΑρκετάΠολύ

Γράφηµα  18
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«Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την 
 εφαρµογή του προγράµµατος Comenius;»

Γ)   Συντονισµός

Σχέση ερώτησης Ε10 και της έλλειψης του Συντονισµού. 
 

Στον Πίνακα 58 και στο Γράφηµα 18 (βλ. επίσης Πίνακα 74), που απεικονίζει 

το πρόβληµα του συντονισµού, παρατηρούµε ότι η πλειοψηφία 41,2% δεν τον θεωρεί 

έλλειψη ενώ 21% των ερωτηθέντων θεωρεί τον συντονισµό µία από τις σηµαντικότερες 

ελλείψεις της εφαρµογής του Comenius.  Ως δεύτερης προτεραιότητας πρόβληµα 

θεωρείται από το 24,4% των ερωτηθέντων και ως τρίτης προτεραιότητας από το 13%.   
 
 

Ε10Γ:  «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή του 
προγράµµατος Comenius;» 
Γ) Συντονισµός 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent Cumulative Percent 
Πολύ  55 21,0 21,1 21,1
Αρκετά 64 24,4 24,5 45,6
Λίγο 34 13,0 13,0 58,6
Ελάχιστα 108 41,2 41,4 100,0

  
  
  

  

Total 261 99,6 100,0  
Missing System 1 ,4    
Total 262 100,0    
ΠΙΝΑΚΑΣ  58 
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ΕλάχισταΛίγοΑρκετάΠολύ

Γράφηµα  19
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«Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την 
 εφαρµογή του προγράµµατος Comenius;»

∆)   Ωράριο

Σχέση ερώτησης Ε10 και του προβλήµατος του Ωραρίου. 
 

Στον Πίνακα 59 και στο Γράφηµα 19 (βλ. επίσης Πίνακα 74), φαίνεται ότι το 

ωράριο δεν αποτελεί σηµαντική έλλειψη για το 27,9% των ερωτηθέντων, ενώ αντίθετη 

άποψη έχει το 38,5%.  ∆εύτερης σηµασίας έλλειψη θεωρεί το ωράριο το 16,8% των 

ερωτηθέντων και τρίτης προτεραιότητας το θέτει το 16,4% των ερωτηθέντων. 

 
 

Ε10∆:  «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή του 
προγράµµατος Comenius;» 

∆) Ωράριο 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Πολύ  73 27,9 28,0 28,0
Αρκετά 44 16,8 16,9 44,8
Λίγο 43 16,4 16,5 61,3
Ελάχιστα 101 38,5 38,7 100,0

 

Total 261 99,6 100,0  
Missing System 1 ,4    
Total 262 100,0    
ΠΙΝΑΚΑΣ  59 
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ΩράριοΣυντονισµόςΓραφειοκρατίαΧρηµατοδότηση
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Γράφηµα 20

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ για την ερώτηση:  «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι 

σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή του προγράµµατος 

Comenius;  Α) Χρηµατοδότηση Β)   Γραφειοκρατία  Γ)  Συντονισµός  ∆)   Ωράριο  

E)Καµία έλλειψη» 

 
 

 

 

Τα προβλήµατα που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή των δράσεων του 

προγράµµατος Comenius διαφοροποιούνται σε σπουδαιότητα. 

Σύµφωνα µε το Γράφηµα 20 και τον Πίνακα 73, τα προβλήµατα που 

εµφανίζονται κατά τη δράση Comenius σύµφωνα µε τους εκπαιδευτικούς, είναι τα 

ακόλουθα: ελλιπής χρηµατοδότηση, γραφειοκρατία, µειωµένος συντονισµός και 

αδυναµία προσαρµογής του προγράµµατος στο ωράριο των εκπαιδευτικών.  Τα 

προβλήµατα αυτά κατατάσσονται ανάλογα µε τη σειρά εµφάνισής τους στο δείγµα και 

προκύπτει, ότι ο συντονισµός αρχικά και έπειτα η χρηµατοδότηση, αποτελούν τα 
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πρωταρχικά προβλήµατα του Comenius, αν και όπως φαίνεται από το Γράφηµα 20, είναι 

σχεδόν ίσης βαρύτητας όλες οι ελλείψεις.  Το γεγονός αυτό µας δεικνύει, ότι θα πρέπει 

να δοθεί ιδιαίτερη σηµασία σε όλα τα παραπάνω προβλήµατα ανεξαιρέτως. 

 
 
 

Ε10: «Ποιες θεωρείται ότι είναι οι σηµαντικότερες ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή του 
προγράµµατος Comenius;  Α)  Χρηµατοδότηση  Β)   Γραφειοκρατία  Γ)  Συντονισµός   

∆)Ωράριο» 
 

  E10A2 E10B2 E10C2 E10D2 
Valid 261 260 261 261N 
Missing 1 2 1 1

Mean 2,66 2,43 2,75 2,66
Std. Error of Mean ,082 ,075 ,074 ,077
Median 3,00 2,00 3,00 3,00
Mode 4 1 4 4
Std. Deviation 1,323 1,211 1,201 1,251
Variance 1,750 1,466 1,444 1,564
Skewness -,209 ,111 -,239 -,199
Std. Error of Skewness ,151 ,151 ,151 ,151
Kurtosis -1,727 -1,548 -1,526 -1,605
Std. Error of Kurtosis ,300 ,301 ,300 ,300
Range 3 3 3 3
Minimum 1 1 1 1
Maximum 4 4 4 4

25 1,00 1,00 2,00 1,00
50 3,00 2,00 3,00 3,00

Percentiles 

75 4,00 4,00 4,00 4,00
ΠΙΝΑΚΑΣ  73 

 
 

Παρά ταύτα, σηµαντική έλλειψη αλλά µικρότερης σηµαντικότητας αποτελεί ο 

περιορισµένος χρόνος των εκπαιδευτικών για την υλοποίηση του προγράµµατος, καθώς 

δεν υπάρχει δυνατότητα προσαρµογής του προγράµµατος στο σχολικό ηµερήσιο 

πρόγραµµα και έπεται η γραφειοκρατία που κατατάσσεται ως τελευταίο πρόβληµα.   

Η γραφειοκρατία που απαιτείται σχετικά, (όπως σε όλα τα ευρωπαϊκά 

προγράµµατα), µε την αίτηση και την µετέπειτα υλοποίηση του προγράµµατος, αποτελεί 

αντικίνητρο στην ανάληψη των ευθυνών από τους εκπαιδευτικούς και τους φορείς της 

εκπαίδευσης.  Η συµµετοχή στο πρόγραµµα προϋποθέτει εκτενείς αναφορές και 

διαδικασίες επικύρωσης, γεγονός που παρεµποδίζει την ευελιξία του προγράµµατος.  Η 

διαδικασία έγκρισης από το ΙΚΥ, συχνά είναι χρονοβόρα, και η επίλυση 

γραφειοκρατικών διαδικασιών καθίσταται σε πολλές περιπτώσεις αδύνατη.  

Παράλληλα η έλλειψη χρόνου, αποτελεί έντονο πρόβληµα στην υλοποίηση των 

δράσεων του προγράµµατος, καθώς από το δείγµα προκύπτει η αδυναµία προσαρµογής 
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των δράσεων του προγράµµατος στο ηµερήσιο σχολικό πρόγραµµα απαιτεί προσωπικό 

χρόνο διαθέσιµο από τους εκπαιδευτικούς.  Εξάλλου, οι δράσεις του Comenius, έως 

σήµερα, υλοποιούνται εµβόλιµα µέσα στο ηµερήσιο σχολικό πρόγραµµα γεγονός, που 

περιορίζει τόσο την προετοιµασία και την οργάνωση, όσο και την ανάπτυξη, αφενός του 

προγράµµατος και αφετέρου το ηµερήσιο πρόγραµµα διδασκαλίας. 

Μείζονος σηµασίας πρόβληµα αναδεικνύεται ο συντονισµός µεταξύ των 

συµµετεχόντων: εταίρων, συντονιστών, σχολικών ιδρυµάτων, εκπαιδευτικών και 

µαθητών.  Η οργάνωση των συµµετεχόντων αναπτύσσεται σε επίπεδο ατοµικής 

πρωτοβουλίας, καθώς οι συντονιστές του προγράµµατος δεν έχουν την κατάλληλη 

επιµόρφωση ή δεν επαρκούν.  Πολλές φορές δε, η οργανωτική αδυναµία των 

συντονιστών, καλύπτεται από την προσωπική προσπάθεια των εκπαιδευτικών.  Η 

οργάνωση των συµµετεχόντων αναπτύσσεται σε επίπεδο ατοµικής πρωτοβουλίας, καθώς 

οι συντονιστές του προγράµµατος δεν έχουν την κατάλληλη κατάρτιση.  Η διασύνδεση, 

η επικοινωνία και η παροχή βοήθειας από την πλευρά των συντονιστών είναι µειωµένη.  

Απόδειξη αποτελεί το γεγονός, ότι στην περιφέρεια Κρήτης υπάρχει ένας συντονιστής, 

επιφορτισµένος και µε άλλα καθήκοντα, ο οποίος είναι υπεύθυνος για όλα τα σχολεία της 

Κρήτης.  Η ύπαρξη οµάδων συντονισµού σε επίπεδο νοµών και όχι σε επίπεδο 

περιφέρειας θα αποτελούσε ίσως επίλυση για τα προβλήµατα επικοινωνίας και 

διασύνδεσης των σχολείων, των εκπαιδευτικών και των µαθητών που συµµετέχουν στο 

πρόγραµµα. 

Σηµαντικό µειονέκτηµα του προγράµµατος επίσης, είναι η χρηµατοδότηση.  Οι 

εκπαιδευτικοί διαπιστώνουν ότι η χρηµατοδότηση του προγράµµατος είναι ένα 

σηµαντικό πρόβληµα, καθώς οι ανάγκες για τη σωστή ανάπτυξη των δράσεων του 

Comenius απαιτούν υψηλότερο ποσό χρηµατοδότησης για την επιτυχή ολοκλήρωση τους 

και την κάλυψη αναγκών των εκπαιδευτικών σε επίπεδο µετακινήσεων και υποδοµών.  

Οι συντονιστές και οι συµµετέχοντες στο πρόγραµµα, συχνά απευθύνονται σε χορηγούς 

για την κάλυψη µέρους της χρηµατοδότησης, που απαιτείται για την πλήρη κάλυψη του 

προγράµµατος.  Ωστόσο, η χρηµατοδότηση, αν και αυξηµένη το έτος 2005 (βλ. 4.1.3), 

όπως διαπιστώθηκε από την ανάλυση των εγκεκριµένων δράσεων, παραµένει ιδιαίτερα 

χαµηλή σε σχέση µε τα υπόλοιπα ευρωπαϊκά προγράµµατα, γεγονός που υπαγορεύει την 

ανάγκη για αύξηση των δαπανών για την παιδεία, καθώς ο στόχος της Ε.Ε. είναι η 

δηµιουργία της Ευρώπης της Γνώσης και η αύξηση της ανταγωνιστικότητας της 

ευρωπαϊκής οικονοµίας, µέσα από την επένδυση στην εκπαίδευση και την ανάπτυξη των 

ικανοτήτων των ευρωπαίων πολιτών. 
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Επίσης, καταγράφηκαν και άλλα επιµέρους προβλήµατα, όπως: τεχνολογική 

υποστήριξη, δυσκολίες στην ανταλλαγή µαθητών, βεβαρηµένο, -εκτός σχολείου-, 

πρόγραµµα µαθητών, έλλειψη ενδιαφέροντος συµµετοχής άλλων φορέων π.χ. τοπικής 

αυτοδιοίκησης, συλλόγου γονέων, κοινωνικών φορέων, καθυστέρηση επιχορήγησης, 

έλλειψη ενδιαφέροντος συναδέλφων και απροθυµία συνεργασίας, αναπλήρωση 

εκπαιδευτικού όταν απουσιάζει για ανάγκες του προγράµµατος, µη επαρκής γνώση ξένης 

γλώσσας από τους µαθητές. 
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Ανάλυση ερώτησης Ε11 

 «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική 
συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια 
εκπαίδευση;» 

Α)  Επιµόρφωση εκπαιδευτικών 

Β)  ∆ηµιουργικότητα εκπαιδευτικών 

Γ)  Ενεργή συµµετοχή µαθητών 

∆)  Κίνητρα στους εκπαιδευτικούς 

Ε)  ∆ηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων (δηµιουργία βάσης δεδοµένων) 
 
 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε11 και της βελτίωσης της εισαγωγής καινοτοµιών µέσω 
της Επιµόρφωσης των Εκπαιδευτικών 

 

Ο Πίνακας 60 και το Γράφηµα 21 (βλ. επίσης Πίνακα 74), αναφέρονται στην 

επιµόρφωση των εκπαιδευτικών, ως µέτρο βελτίωσης της δράσης του προγράµµατος 

Comenius για την εισαγωγή των καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση. 

Όπως φαίνεται το 38,5% των εκπαιδευτικών πιστεύει, ότι η επιµόρφωση των 

εκπαιδευτικών, θα συµβάλλει τα µέγιστα στη βελτίωση του Comenius, το 20,6% και το 

17,2% των ερωτηθέντων πιστεύει, ότι θα συµβάλλει πολύ και αρκετά αντίστοιχα, ενώ το 

11,1% και το 12,6% θεωρεί, ότι η επιµόρφωση θα συµβάλλει λίγο ή ελάχιστα στη 

βελτίωση του προγράµµατος µε στόχο την εισαγωγή καινοτοµιών. 

 
 
Ε11Α:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 

εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 
Α)  Επιµόρφωση εκπαιδευτικών 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Πάρα Πολύ 101 38,5 38,5 38,5
Πολύ 54 20,6 20,6 59,2
Αρκετά 45 17,2 17,2 76,3
Λίγο 29 11,1 11,1 87,4
Ελάχιστα 33 12,6 12,6 100,0

  
  
  
  

  

Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  60 
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«Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την 
ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

 καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»…

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε11 και της βελτίωσης της εισαγωγής καινοτοµιών µέσω 
της ∆ηµιουργικότητας των Εκπαιδευτικών 

 

Στον Πίνακα 61 και στο Γράφηµα 22 (βλ. επίσης Πίνακα 74), που αναφέρονται 

στη δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών, ως µέσο βελτίωσης της συµβολής του 

προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών, φαίνεται, ότι είναι σχεδόν ίσης βαρύτητας 

όλες οι κατηγορίες αξιολόγησης, µε προεξάρχουσα εκείνη, που βαθµολογεί µε «αρκετά», 

ποσοστό 25,6%.  Το 20,6% των εκπαιδευτικών αλλά και το 18,7%, βαθµολογεί µε «πάρα 

πολύ» και «πολύ» αντίστοιχα, ενώ το 19,8% και το 15,3% βαθµολογεί µε «ελάχιστα» και 

«λίγο».  Φαίνεται λοιπόν, ότι η δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών διχάζει το δείγµα, 

που δεν έχει µια περισσότερο αποκρυσταλλωµένη άποψη.  Όπως φαίνεται από τη δεξιά 

στήλη του Πίνακα 61, αν αθροίσουµε τις δύο πρώτες κατηγορίες και τις δύο τελευταίες 

θα δούµε, ότι το 39,3%, θεωρεί τη δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών, ως πρώτιστο 

µέσο βελτίωσης της δράσης Comenius για την εισαγωγή καινοτοµιών, ενώ το 35,1% 
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«Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την 
ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

 καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»…

πιστεύει, ότι η δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών δεν θα συµβάλλει στη βελτίωση του 

προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών. 
 

 

Ε11Β:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 
εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 

Β)  ∆ηµιουργικότητα  εκπαιδευτικών 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Πάρα Πολύ 54 20,6 20,6 20,6
 Πολύ 49 18,7 18,7 39,3
 Αρκετά 67 25,6 25,6 64,9
 Λίγο 40 15,3 15,3 80,2
 Ελάχιστα 52 19,8 19,8 100,0
 Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  61 
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Σχέση ερώτησης Ε11 και της βελτίωσης της εισαγωγής καινοτοµιών µέσω 
της Ενεργής συµµετοχής των µαθητών. 

 

 

Στον Πίνακα 62 και στο Γράφηµα 23 (βλ. επίσης Πίνακα 74), που αναφέρονται 

στην ενεργή συµµετοχή των µαθητών, ως µέσο βελτίωσης της δράσης Comenius, µε 

στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών, 

φαίνεται, ότι το δείγµα είναι διχασµένο, ως προς την άποψή του και βαθµολογεί ισάξια 

σχεδόν σε όλες τις βαθµίδες αξιολόγησης.  Αναλυτικότερα:  Το 18,7% θεωρεί, ότι η 

ενεργή συµµετοχή των µαθητών βελτιώνει πάρα πολύ τη συµβολή του προγράµµατος 

στην εισαγωγή καινοτοµιών .  Το 19,8% και το 17,9% θεωρεί, ότι η συµµετοχή των 

µαθητών βελτιώνει πολύ και αρκετά, αντίστοιχα, τη συµβολή του προγράµµατος στην 

εισαγωγή καινοτοµιών.  Στον αντίποδα βρίσκεται ένα ποσοστό της τάξεως του 26% και 

17,6%, που δεν πιστεύει, ότι η ενεργή συµµετοχή των µαθητών βελτιώνει τη συµβολή 

του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών ή αλλιώς βαθµολογεί µε « ελάχιστα» και 

«λίγο» αντίστοιχα. 
 
 

 
Ε11Γ:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 

εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 
Γ)  Ενεργή συµµετοχή µαθητών 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent Cumulative Percent 
Πάρα Πολύ 49 18,7 18,7 18,7
Πολύ 52 19,8 19,8 38,5
Αρκετά 47 17,9 17,9 56,5
Λίγο 46 17,6 17,6 74,0
Ελάχιστα 68 26,0 26,0 100,0

  
  
  
  

  

Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  62 
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«Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την 
ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

 καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»…

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σχέση ερώτησης Ε11 και της βελτίωσης της εισαγωγής καινοτοµιών µέσω 
των κινήτρων που αφορούν εκπαιδευτικούς. 

 

Στον Πίνακα 63 και στο Γράφηµα 24 (βλ. επίσης Πίνακα 74), που αναφέρονται 

στα κίνητρα των εκπαιδευτικών, ως µέσο βελτίωσης της δράσης Comenius, µε στόχο την 

ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών, φαίνεται, ότι το 

34% πιστεύει «πάρα πολύ», πως πρέπει να δοθούν κίνητρα στους εκπαιδευτικούς, 

προκειµένου να βελτιωθεί η δράση του Comenius στην εισαγωγή καινοτοµιών, το 29,8% 

το πιστεύει «πολύ», το 9,9% το πιστεύει «αρκετά», ενώ το 14,1% και το 12,2% το 

πιστεύει «λίγο» και «ελάχιστα» αντίστοιχα. 
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«Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την 
ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»∆)  Κίνητρα στους 
εκπαιδευτικούς

 
 

 
Ε11∆:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 

εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 
∆)  Κίνητρα  εκπαιδευτικών 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Πάρα Πολύ 89 34,0 34,0 34,0
Πολύ 78 29,8 29,8 63,7
Αρκετά 26 9,9 9,9 73,7
Λίγο 37 14,1 14,1 87,8

  
  
  

  

Ελάχιστα 32 12,2 12,2 100,0
  Total 262 100,0 100,0  
ΠΙΝΑΚΑΣ  63 
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Σχέση ερώτησης Ε11 και της βελτίωσης της εισαγωγής καινοτοµιών µέσω 
της ∆ηµοσιοποίησης των αποτελεσµάτων. 

 
 

Ο Πίνακας 64 και το Γράφηµα 25 (βλ. επίσης Πίνακα 74), µας δείχνουν την 

τάση του δείγµατος, ως προς τη δηµοσιοποίηση των αποτελεσµατων, ως µέσο βελτίωσης 

της δράσης Comenius, µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 

εισαγωγή καινοτοµιών.  Όπως φαίνεται, το 25,2% και το 14,5%, πιστεύει «πάρα πολύ» 

και «πολύ», ότι η δηµοσιοποίηση είναι ένα καλό µέσο βελτίωσης του προγράµµατος, ως 

προς την εισαγωγή των καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  Αντίθετα, ένα 

39,3% και 9,9% θεωρεί «ελάχιστα» έως «λίγο», ότι η δηµοσιοποίηση των 

αποτελεσµάτων θα βελτιώσει τη δράση του Comenius, ως προς την εισαγωγή 

καινοτοµιών.  Στη µέση βρίσκεται ένα ποσοστό της τάξεως του 10,7%, που πιστεύει ότι 

η δηµοσιοποίηση θα βοηθήσει «αρκετά» στην εισαγωγή των καινοτοµιών. 

 

 

 
 
Ε11Ε:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 

εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;» 
Ε)  ∆ηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων (δηµιουργία βάσης δεδοµένων) 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Πάρα Πολύ 66 25,2 25,3 25,3
Πολύ 38 14,5 14,6 39,8
Αρκετά 28 10,7 10,7 50,6
Λίγο 26 9,9 10,0 60,5
Ελάχιστα 103 39,3 39,5 100,0

  
  
  
  

  

Total 261 99,6 100,0  
Missing System 1 ,4    
Total 262 100,0    
ΠΙΝΑΚΑΣ  64 
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«Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή 
του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»

Ε)  ∆ηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων (δηµιουργία βάσης δεδοµένων)
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ για την ερώτηση Ε11:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί 

η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»  Α)  Επιµόρφωση εκπαιδευτικών  Β)  

∆ηµιουργικότητα εκπαιδευτικών  Γ)  Ενεργή συµµετοχή µαθητών  ∆)  Κίνητρα στους 

εκπαιδευτικού  Ε)  ∆ηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων (δηµιουργία βάσης δεδοµένων). 

 

Όπως φαίνεται από το Γράφηµα 25, τον Πίνακα 74 αλλά και από την παραπάνω 

ανάλυση, οι εκπαιδευτικοί θεωρούν, ότι η δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων και η 

ενεργή συµµετοχή των µαθητών, αλλά ακόµα και η δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών, 

που έπεται µε πολύ µικρή διαφορά από τα δύο πρώτα, είναι τα µέτρα εκείνα που θα 

βελτιώσουν τη δράση Comenius, ως προς την εισαγωγή των καινοτοµιών στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση. 

Η δηµιουργία µιας βάσης δεδοµένων, που θα δηµοσιοποιεί τα αποτελέσµατα των 

υλοποιηµένων σχεδίων, αποτελεί επιβράβευση και κίνητρο  για εκπαιδευτικούς και 

µαθητές, αλλά και των εµπλεκοµένων, κάθε φορά, φορέων, γι’ αυτό έρχεται και πρώτο 

στην προτίµησή των εκπαιδευτικών, ως µέτρο βελτίωσης.   
 
Ε11:  «Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην 
εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;»  Α)  Επιµόρφωση εκπαιδευτικών  Β)  ∆ηµιουργικότητα 

εκπαιδευτικών  Γ)  Ενεργή συµµετοχή µαθητών  ∆)  Κίνητρα στους εκπαιδευτικού  Ε)  ∆ηµοσιοποίηση 
αποτελεσµάτων (δηµιουργία βάσης δεδοµένων) 

  
Επιµόρφωση 
Εκπ/κών 

∆ηµιουργικότητα 
Εκπ/κών 

Ενεργή 
συµµετοχή 
µαθητών 

Κίνητρα 
στους 

εκπ/κούς 

∆ηµοσιοποίηση 
των 

αποτελεσµάτων
N Valid 262 262 262 262 261
  Missing 0 0 0 0 1
Mean 2,39 2,95 3,12 2,41 3,24
Std. Error of Mean ,087 ,087 ,091 ,086 ,103
Median 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00
Mode 1 3 5 1 5
Std. Deviation 1,412 1,401 1,468 1,394 1,670
Variance 1,993 1,963 2,154 1,944 2,790
Skewness ,618 ,072 -,074 ,652 -,197
Std. Error of Skewness ,150 ,150 ,150 ,150 ,151
Kurtosis -,943 -1,216 -1,387 -,921 -1,646
Std. Error of Kurtosis ,300 ,300 ,300 ,300 ,300
Range 4 4 4 4 4
Minimum 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5
Percentiles 25 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00
  50 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00
  75 3,00 4,00 5,00 4,00 5,00
ΠΙΝΑΚΑΣ   74 
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∆ηµοσιοποίηση 
αποτελεσµάτων

Κίνητρα στους 
εκπαιδευτικούς

Ενεργή συµµετοχή 
µαθητών

∆ηµιουργικότητα 
Εκπαιδευτικών

Επιµόρφωση 
Εκπαιδευτικών

4

3

2

1

0

M
ea

n

 3,238
22,97%

 2,402
17,04%

 3,123
22,15% 2,95

20,93%

 2,383
16,91%

Γράφηµα  25

Την ενεργή συµµετοχή των µαθητών δηλώνει ένα ποσοστό της τάξεως του 

22,15%, ως µέσο βελτίωσης της δράσης Comenius για την εισαγωγή καινοτοµιών.  Αυτό 

δηλώνει, ότι οι µαθητές µέχρι τώρα τουλάχιστον, δεν κατορθώνουν να έχουν την ενεργή 

συµµετοχή που θα ήθελαν οι εκπαιδευτικοί.  Το σφάλµα αυτό, ίσως, θα πρέπει να το 

αναζητήσουµε στο σχεδιασµό των δράσεων του κάθε σχεδίου, στον ασφυκτικό χρονικό 

κλοιό του αναλυτικού προγράµµατος αλλά και στη δηµιουργικότητα-εφευρετικότητα 

των εκπαιδευτικών που δεν καταφέρνουν να ενεργοποιήσουν στο µέγιστο, το ενδιαφέρον 

των µαθητών τους.   

 

 

 

Τρίτη κατά σειρά επιλογή του δείγµατος, µε ποσοστό 20,93%, είναι η 

δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών.  Οι εκπαιδευτικοί κρίνοντας τους ίδιους τους 

εαυτούς τους διαπιστώνουν, ότι ένα µέτρο βελτίωσης των δράσεων του Comenius µε 

στόχο την εισαγωγή της καινοτοµίας στη σχολική εκπαίδευση, είναι και η βελτίωση της 

ίδιας της δηµιουργικότητάς τους.  Το γεγονός αυτό θα πρέπει να εξεταστεί σε σχέση και 

µε τη δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων δηλ. της προβολής της εργασίας των ίδιων 

των εκπαιδευτικών, ως κίνητρο αυτοβελτίωσης και ευγενούς άµιλλας, σε σχέση µε την 
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επιµόρφωση που τους παρέχεται στα πλαίσια του προγράµµατος, ως µέτρο ανάπτυξης 

των ικανοτήτων και δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών, αλλά και σε σχέση µε την ενεργή 

συµµετοχή των µαθητών, γιατί πιστεύουµε, πως ο δηµιουργικός δάσκαλος δεν µπορεί, 

παρά να ενεργοποιεί και να κινητοποιεί τους µαθητές του στο µέγιστο βαθµό, που 

απαιτείται για καλύτερη απόδοση της µάθησης. 

Προτελευταίο µέτρο βελτίωσης του προγράµµατος θεωρούν οι ερωτώµενοι τα 

κίνητρα στους εκπαιδευτικούς.  Μόνο το 17,04% πιστεύει, πως δίδοντας κίνητρα στους 

εκπαιδευτικούς, θα βελτιωθεί η εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  

Και αυτό, ίσως είναι µια πραγµατικότητα, αν θεωρήσουµε τα κίνητρα ως χρηµατικό 

ποσόν ή µείωση ωραρίου, γεγονός, που ελάχιστα θα πρόσφερε στη βελτίωση της 

εισαγωγής καινοτοµιών.   

Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών σε θέµατα επαγγελµατικού προσανατολισµού 

και απόκτησης επιστηµονικών γνώσεων φαίνεται να  επιτυγχάνεται, ως ένα βαθµό, αφού 

µόνο το 16, 91% θεωρεί, ότι η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών θα καλυτερεύσει τη 

δράση του Comenius ως µέσο εισαγωγής καινοτοµιών, αν και η επιµόρφωση µέσα από 

το πρόγραµµα είναι ανύπαρκτη.  Φαίνεται, ότι η ανάπτυξη του εκπαιδευτικού 

προσωπικού πραγµατοποιείται µέσα από τα προγράµµατα κινητικότητας, αφού η 

επιµόρφωση και η παροχή γνώσεων, ως οργανωµένη δράση δεν υφίσταται µέσα από τις 

δράσεις του Comenius, αν και στους στόχους του προγράµµατος συµπεριλαµβάνεται η 

ανάπτυξη των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών.  
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Ανάλυση της Ερώτησης  Ε12 

 

«Εσείς πως αντιλαµβάνεστε την έννοια καινοτοµία στην Εκπαίδευση;» 
(Αναφέρετε κάποιες χαρακτηριστικές) 

 

 

 

Από τον Πίνακα 65 αλλά και το Γράφηµα 26, διαπιστώνουµε ότι οι 

εκπαιδευτικοί αντιλαµβάνονται , ως έννοια της καινοτοµίας, πρωτίστως τη χρήση Νέων 

Τεχνολογιών σε ποσοστό 27,3%.  Το ανοικτό σχολείο55 το υποστηρίζει ένα ποσοστό της 

τάξεως του 11,2% και τη ∆ιαθεµατικότητα56 ένα ποσοστό 10,7% των ερωτηθέντων. 
 

 
 

E12:  «Εσείς πως αντιλαµβάνεστε την έννοια καινοτοµία στην Εκπαίδευση;» (Αναφέρετε κάποιες 
χαρακτηριστικές) 

  Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
∆ιαθεµατικότητα 22 8,4 10,7 10,7
Χρήση ΤΠΕ 56 21,4 27,3 38,0
Ανοικτό Σχολείο 23 8,8 11,2 49,3
Άλλο 104 39,7 50,7 100,0

  
  
  

  

Total 205 78,2 100,0  
Missing System 57 21,8    
Total 262 100,0    
ΠΙΝΑΚΑΣ  65 

 
 
 

Στην κατηγορία «Άλλο» βρίσκουµε έννοιες, όπως εκσυγχρονισµός εκπαιδευτικού 

συστήµατος, νέα προγράµµατα, βιωµατική µάθηση, δια βίου εκπαίδευση, βελτίωση 

εκπαιδευτικών, σύνδεση εκπαίδευσης και αγορά εργασίας, νέες παιδαγωγικές 

παιδοκεντρικές µέθοδοι, καλύτερη υλικοτεχνική υποδοµή, ενεργός συµµετοχή µαθητών, 

διδασκαλία ξένων γλωσσών. 
                                                           
55 Το ανοιχτό σχολείο ως έννοια συνδέεται µε:  α) τη λήψη αποφάσεων που σχετίζονται µε τη 

λειτουργία των εκπαιδευτικών µονάδων και µε το πρόγραµµα σπουδών τους, σε περιφερειακό και τοπικό 
επίπεδο,  β) τη µετατροπή του σχολείου σε εστία πολιτισµού και γνώσης για τις τοπικές κοινωνίες,  γ) την 
ουσιαστική διεύρυνση των εκπαιδευτικών ευκαιριών σε όλους τους πολίτες και την άµβλυνση των 
ανισοτήτων,  δ) τη σύνδεση του περιεχοµένου σπουδών µε τις ανάγκες της κοινωνίας.   

56 Curriculum integration ή thematic teaching ή cross curricular themes. Εισαγωγή της 
«διαθεµατικότητας», της «διαθεµατικής προσέγγισης», ή της «θεµατοκεντρικής διδασκαλίας» µε 
«διεπιστηµονικές διασυνδέσεις», όπως αλλιώς λέγεται, σηµαίνει, ότι καταργείται η αυτοτέλεια των 
γνωστικών αντικειµένων (µαθηµάτων) στη διδακτική πράξη και τη θέση τους παίρνουν ως δοµή στη 
µάθηση και στην οργάνωση του σχολικού χρόνου, τα θέµατα.  Η διαθεµατική προσέγγιση συνιστά 
καινοτοµία, τόσο ως προς το περιεχόµενο της διδασκαλίας όσο και ως προς τη µέθοδο εργασίας. 
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ΆλλοΑνοικτό ΣχολείοΧρήση ΤΠΕ∆ιαθεµατικότητα

Γράφηµα  26
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"Εσείς πώς αντιλαµβάνεστε την έννοια καινοτοµία στην 
Εκπαίδευση;"

 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ για την ερώτηση Ε12:  «Εσείς πως 

αντιλαµβάνεστε την έννοια καινοτοµία στην Εκπαίδευση;» 

 

Από τις απαντήσεις αντιλαµβανόµαστε, ότι στη συνείδηση των εκπαιδευτικών 

κυριαρχεί, ως καινοτοµία, η χρήση της νέας τεχνολογίας πρωτίστως, και δευτερευόντως 

όλες οι υπόλοιπες έννοιες, µε αυτές του ανοικτού σχολείου και της διαθεµατικότητας να 

υπερτερούν. 

Ένα µεγάλο ποσοστό 50,73% (βλ. Γράφηµα 26), απαντάει µε διαφορετικό τρόπο, 

εννοώντας καινοτοµία έννοιες όπως εκσυγχρονισµός εκπαιδευτικού συστήµατος, νέα 

προγράµµατα, βιωµατική µάθηση, δια βίου εκπαίδευση, βελτίωση εκπαιδευτικών, 

σύνδεση εκπαίδευσης και αγορά εργασίας, νέες παιδαγωγικές παιδοκεντρικές µέθοδοι, 

καλύτερη υλικοτεχνική υποδοµή, ενεργός συµµετοχή µαθητών, διδασκαλία ξένων 

γλωσσών, ίσως γιατί η «έννοια» της καινοτοµίας είναι συγκεχυµένη στην αντίληψή του ή 

δεν υπάρχει κατάλληλη πληροφόρηση.  
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Το γεγονός αυτό ενέχει τη διαπίστωση, πως η έννοια της καινοτοµίας χρειάζεται 

ακόµα επεξεργασία, τόσο στο εκπαιδευτικό µας σύστηµα όσο και στη συνείδηση του 

εκπαιδευτικού κόσµου.  
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ΟΧΙΝΑΙ

Γράφηµα  27

250

200

150

100

50

0

Fr
eq

ue
nc

y

 20
7,66%

 241
92,34%

"Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαικά Προγράµµατα στην Α/θµια Εκπ/ση 
ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;"

Ανάλυση Ερώτησης Ε13 

 «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια 
εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

Αν ΝΑΙ µε ποιο τρόπο; (Παρακαλώ καταγράψτε) 
 

Στον Πίνακα 66 και στο Γράφηµα 27 παρατηρούµε, ότι  το 92% των 

ερωτηθέντων εκπαιδευτικών πιστεύει, ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την 

ποιότητα στην εκπαίδευση.  Μόλις το 7,6% των εκπαιδευτικών είναι αντίθετο σε αυτήν 

την άποψη. 
  
 

E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
NAI 241 92,0 92,3 92,3
OX I 20 7,6 7,7 100,0

 

Total 261 99,6 100,0  
Missing System 1 ,4    
Total 262 100,0    
ΠΙΝΑΚΑΣ  66 
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Στον Πίνακα  67 και 68 παρατηρούµε, ότι το επίπεδο της στατιστικής  

σηµαντικότητας είναι 69,6% και άρα η µηδενική µας υπόθεση (Ηο) ισχύει, αφού η µία  

µεταβλητή διαχέει τα στοιχεία της άλλης, µε οµοιόµορφο τρόπο. 
 
 

E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 

  ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ ∆ΑΣΚΑΛΟΙ 
ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΩΝ Total 

Count 14 164 29 207
Expected Count 13,1 164,9 29,0 207,0
% of Total 6,3% 74,2% 13,1% 93,7%

ΝΑΙ 

Residual ,9 -,9 ,0  
Count 0 12 2 14
Expected Count ,9 11,1 2,0 14,0
% of Total ,0% 5,4% ,9% 6,3%

 

ΟΧΙ 

Residual -,9 ,9 ,0  
Count 14 176 31 221
Expected Count 14,0 176,0 31,0 221,0

Total 

% of Total 6,3% 79,6% 14,0% 100,0%
ΠΙΝΑΚΑΣ  67 

 
 

 
 
Εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2 για να συγκρίνουµε τις κατηγορικές 

µεταβλητές «ειδικότητες» και την ερώτηση Ε13 ελέγχοντας τις γνωστές παραδοχές (βλ. 

παράγραφο 4.2.8.∆).  

Παρατηρούµε στη πρώτη υποσηµείωση (a), ότι υπάρχει παραβίαση κάτω από 5, 

γιατί η παραδοχή που αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα 

µικρότερη του 5, παραβιάζεται.  Τα ελαττωµατικά κελιά είναι 33,3%, δηλ. περισσότερα 

από 5% εκείνων, που θα µπορούσαµε να ανεχθούµε (∆αφέρµος, 2005:347). 

Γίνεται σαφές ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, γιατί η παραδοχή που 

αναφέρεται στο 20% των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα µικρότερη του 5, 

παραβιάζεται.  Για τον λόγο αυτό, εφαρµόζουµε την µέθοδο προσοµοίωσης Monte Carlo.   

Καταδεικνύεται λοιπόν, ότι δεν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της 

ερώτησης «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση 

ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» και από τις τρεις 

κατηγορίες ειδικοτήτων. 
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E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

Chi-Square Tests 

Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) Monte Carlo Sig. (2-sided) 

      Sig. 99% Confidence Interval   
  

          Lower Bound Upper Bound
Pearson Chi-Square 1,017(a) 2 ,601 ,696(b) ,684 ,708
Likelihood Ratio 1,901 2 ,387 ,594(b) ,581 ,606
Fisher's Exact Test ,419   ,883(b) ,875 ,892
Linear-by-Linear 
Association ,327(c) 1 ,567 ,752(b) ,741 ,763

N of Valid Cases 
221       

a  2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,89. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 926214481. 
c  The standardized statistic is ,572. 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  68 
 

 

 

Συµπερασµατικά, θα µπορούσαµε να υποστηρίξουµε, ότι και οι τρεις 

κατηγορίες ειδικοτήτων, δηλ. και τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί αλλά και οι 

καθηγητές ειδικοτήτων, διακατέχονται από ενιαία αντίληψη και στάση αναφορικά µε την 

ερώτηση, για το αν τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την ποιότητα στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα στο µέρος που αφορά την πρωτοβάθµια εκπαίδευση. 
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Στον Πίνακα 69, παρατηρούµε ότι στην περίπτωση του πίνακα 2Χ2, η µέθοδος 

Monte Carlo ταυτίζεται µε τη µέθοδο Exact.  Αυτό πρακτικά σηµαίνει ότι, ότι και να 

επιλέξουµε, θα λάβουµε τα ίδια αποτελέσµατα (∆αφέρµος, 2005:344). 

 
 

E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

  ΦΥΛΟ Total 

  ΑΝ∆ΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ   
ΝΑΙ Count 88 153 241
  Expected Count 91,4 149,6 241,0
  % of Total 33,7% 58,6% 92,3%
  Residual -3,4 3,4  
ΟΧΙ Count 11 9 20
  Expected Count 7,6 12,4 20,0

  
  
  
  
  

  

  % of Total 4,2% 3,4% 7,7%
    Residual 3,4 -3,4  
Total Count 99 162 261
  Expected Count 99,0 162,0 261,0
  % of Total 37,9% 62,1% 100,0%

Chi-Square Tests(d) 

  Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Point 
Probability 

Pearson Chi-Square 2,680(b) 1 ,102 ,148 ,083  
Continuity Correction(a) 1,953 1 ,162     
Likelihood Ratio 2,592 1 ,107 ,148 ,083  
Fisher's Exact Test     ,148 ,083  
Linear-by-Linear 
Association 2,670(c) 1 ,102 ,148 ,083 ,051

N of Valid Cases 261       
a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,59. 
c  The standardized statistic is -1,634. 
d  For 2x2 crosstabulation, exact results are provided instead of Monte Carlo results. 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  69 
 

 

 

Συµπερασµατικά θα µπορούσαµε να υποστηρίξουµε ότι και τα δύο φύλα  δηλ. 

και τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες, συµφωνούν στην αντίληψη τους, αναφορικά µε 

την ερώτηση, για το αν τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την ποιότητα στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα στο µέρος που αφορά την πρωτοβάθµια εκπαίδευση. 
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Στον Πίνακα 70, εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2 για να συγκρίνουµε τις 

κατηγορικές µεταβλητές «ηλικιακές κατηγορίες» και την ερώτηση Ε13, ελέγχοντας τις 

γνωστές παραδοχές (βλ. παράγραφο 4.2.8.∆).  Είτε µε το Χ2 είτε µε τη προσοµοιωτική 

µέθοδο Monte Carlo, το παρατηρούµενο επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας είναι το 

ίδιο (sign=3,4%<5%).  Εποµένως υπάρχει στατιστική σηµαντική διαφορά στις ηλικιακές 

κατηγορίες αναφορικά µε τη στάση τους απέναντι στην ερώτηση Ε13 και σαφώς θα 

πρέπει να την αναζητήσουµε από τον Πίνακα 70. 

 

 
 

E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

ΗΛΙΚΙΑΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ   Total   
  24-35 ΕΤΏΝ 36-45 ΕΤΩΝ 46-59 ΕΤΩΝ   
ΝΑΙ Count 28 136 66 230
  Expected Count 26,0 133,5 70,5 230,0
  % of Total 11,3% 54,8% 26,6% 92,7%
  Residual 2,0 2,5 -4,5  
ΟΧΙ Count 0 8 10 18
  Expected Count 2,0 10,5 5,5 18,0
  % of Total ,0% 3,2% 4,0% 7,3%

  
  
  
  
  
  

  

  Residual -2,0 -2,5 4,5  
Total Count 28 144 76 248
  Expected Count 28,0 144,0 76,0 248,0
  % of Total 11,3% 58,1% 30,6% 100,0%

Chi-Square Tests 

Value df 

Asymp. 
Sig. (2-
sided) Monte Carlo Sig. (2-sided) 

      Sig. 99% Confidence Interval   
  

          Lower Bound Upper Bound 
Pearson Chi-
Square 6,741(a) 2 ,034 ,034(b) ,029 ,039

Likelihood Ratio 8,112 2 ,017 ,021(b) ,017 ,024
Fisher's Exact 
Test 5,949   ,042(b) ,036 ,047

Linear-by-Linear 
Association 6,633(c) 1 ,010 ,012(b) ,009 ,015

N of Valid 
Cases 248       

a  1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,03. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 926214481. 
c  The standardized statistic is 2,576. 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  70 
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Η ανάγνωση του Πίνακα 70 µας οδηγεί στα εξής συµπεράσµατα: 

α) Οι ηλικιακές κατηγορίες 1 και 2 δηλ εκείνες των 24 έως 35 και 36 έως 45 

ετών αντίστοιχα, εµφανίζονται µε θετικό Residual και εποµένως πολλοί απαντώντες 

ετάχθησαν υπέρ του ΝΑΙ στην ερώτηση Ε13. 

β)  Οι περισσότεροι που ετάχθησαν υπέρ του ΝΑΙ ανήκουν στην δεύτερη 

κατηγορία των 36 έως 45 ετών. 

γ)  Η τρίτη ηλικιακή κατηγορία δηλ εκείνη των 46 έως 59 ετών φαίνεται ότι δεν 

πιστεύει καθόλου πως τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση 

ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα σε αντίθεση µε τις 

άλλες ηλικιακές κατηγορίες. (Residual για 3η κατηγορία = -4,5% αναφορικά µε το ΝΑΙ). 

 

 

 

 

 

Στον Πίνακα 71, εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2, για να συγκρίνουµε τις 

κατηγορικές µεταβλητές «έτη υπηρεσίας» και την ερώτηση Ε13, ελέγχοντας τις γνωστές 

παραδοχές (βλ. παράγραφο 4.2.8.∆).  Ωστόσο, µία από αυτές που αναφέρεται στο 

ποσοστό των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα <5 δεν ικανοποιείται, όπως βλέπουµε 

από την υποσηµείωση a.  Γίνεται σαφές ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, γιατί η 

παραδοχή που αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα µικρότερη 

του 5, παραβιάζεται.  Για τον λόγο αυτό εφαρµόζουµε την µέθοδο προσοµοίωσης Monte 

Carlo. 

 

Παρατηρούµε επίσης, στον Πίνακα 71, αναφορικά µε την ερώτηση «Πιστεύετε 

ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα 

στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» και τα έτη υπηρεσίας, ότι τα έτη υπηρεσίας 

και η ερώτηση δεν σχετίζονται, επειδή το επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας είναι 6% 

> 5% και άρα η µηδενική µας υπόθεση (Ηο) ισχύει, γιατί διαχέει µε οµοιόµορφο τρόπο 

τα επίπεδα της µεταβλητής «έτη υπηρεσίας» από την ερώτηση Ε13. 
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E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Total   
  2-6 έτη 7-15 έτη 16-25 έτη 26-35 έτη   
ΝΑΙ Count 30 67 94 43 234
  Expected Count 28,8 65,0 92,9 47,4 234,0
  % of Total 11,9% 26,6% 37,3% 17,1% 92,9%
  Residual 1,2 2,0 1,1 -4,4  
ΟΧΙ Count 1 3 6 8 18
  Expected Count 2,2 5,0 7,1 3,6 18,0
  % of Total ,4% 1,2% 2,4% 3,2% 7,1%

 

  Residual -1,2 -2,0 -1,1 4,4  
Total Count 31 70 100 51 252
  Expected Count 31,0 70,0 100,0 51,0 252,0
  % of Total 12,3% 27,8% 39,7% 20,2% 100,0%

Chi-Square Tests 

Value df 

Asymp. 
Sig. (2-
sided) Monte Carlo Sig. (2-sided) 

      Sig. 99% Confidence Interval   
  

          
Lower 
Bound Upper Bound 

Pearson Chi-
Square 7,388(a) 3 ,061 ,060(b) ,054 ,066

Likelihood 
Ratio 6,379 3 ,095 ,123(b) ,115 ,132

Fisher's Exact 
Test 5,931    ,100(b) ,092 ,108

Linear-by-
Linear 
Association 

5,294(c) 1 ,021 ,025(b) ,021 ,029

N of Valid 
Cases 252       

a  2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,21. 
b  Based on 10000 sampled tables with starting seed 926214481. 
c  The standardized statistic is 2,301. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  71 
 

 

Συµπερασµατικά, µπορούµε να υποστηρίξουµε ότι, οποιαδήποτε κατηγορία 

ετών υπηρεσίας σε σχέση µε την άλλη, έχει ενιαία αντιµετώπιση, στάση και κρίση, 

αναφορικά µε την ερώτηση για το αν τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την 

ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα. 

 

 

 

Στον Πίνακα 72, εφαρµόζουµε το παραµετρικό Χ2 , για να συγκρίνουµε τις 

κατηγορικές µεταβλητές «µεταπτυχιακές σπουδές» και την ερώτηση Ε13  «Πιστεύετε ότι 

τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
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εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;», ελέγχοντας τις γνωστές παραδοχές (βλ. 

παράγραφο 4.2.8.∆).  Ωστόσο, µία από αυτές που αναφέρεται στο ποσοστό των κελιών 

µε αναµενόµενη συχνότητα <5 δεν ικανοποιείται, όπως βλέπουµε από την υποσηµείωση 

a.  Γίνεται σαφές ότι η εφαρµογή του Χ2 είναι αδύνατη, γιατί η παραδοχή που 

αναφέρεται στο 20%  των κελιών µε αναµενόµενη συχνότητα µικρότερη του 5, 

παραβιάζεται.  Τα ελαττωµατικά κελιά είναι 50%, δηλ. περισσότερα από 5% εκείνων 

που θα µπορούσαµε να ανεχθούµε (∆αφέρµος, 2005:347).  ).  Στην περίπτωση του 

πίνακα 2Χ2 η µέθοδος Monte Carlo ταυτίζεται µε τη µέθοδο Exact.  Αυτό πρακτικά 

σηµαίνει ότι, ότι και να επιλέξουµε, θα λάβουµε τα ίδια αποτελέσµατα (∆αφέρµος, 

2005:344). 
 
 

E13:   «Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 
εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥ∆ΕΣ Total 

  ∆Ι∆ΑΣΚΑΛΕΙΟ MASTER   
E13 ΝΑΙ Count 47 24 71
    Expected Count 48,3 22,7 71,0
    % of Total 62,7% 32,0% 94,7%
    Residual -1,3 1,3  
  ΟΧΙ Count 4 0 4
    Expected Count 2,7 1,3 4,0
    % of Total 5,3% ,0% 5,3%
    Residual 1,3 -1,3  
Total Count 51 24 75
  Expected Count 51,0 24,0 75,0
  % of Total 68,0% 32,0% 100,0%

Chi-Square Tests(d) 

  Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Point 
Probability 

Pearson Chi-Square 1,988(b) 1 ,159 ,299 ,206  
Continuity 
Correction(a) ,738 1 ,390     

Likelihood Ratio 3,190 1 ,074 ,299 ,206  
Fisher's Exact Test     ,299 ,206  
Linear-by-Linear 
Association 1,962(c) 1 ,161 ,299 ,206 ,206

N of Valid Cases 75       
a  Computed only for a 2x2 table 
b  2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,28. 
c  The standardized statistic is -1,401. 
d  For 2x2 crosstabulation, exact results are provided instead of Monte Carlo results. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ  72 
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Συµπερασµατικά, µπορούµε να υποστηρίξουµε, ότι και οι δύο κατηγορίες 

µεταπτυχιακών σπουδών, έχουν την ίδια συµπεριφορά απέναντι στην ερώτηση, για το αν 

τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ για την ερώτηση Ε13:  «Πιστεύετε ότι τα 

Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;» 

Από την ανάλυση της ερώτησης συνάγουµε τα εξής συµπεράσµατα: 

∆εν υπάρχει διαφορά στην αντιµετώπιση της ερώτησης ανάµεσα στις 

ειδικότητες, στις διάφορες κατηγορίες των ετών υπηρεσίας, καθώς και στις οµάδες των 

µετεκπαιδευόµενων εκπαιδευτικών.  ∆ηλαδή, τόσο οι δάσκαλοι όσο και οι νηπιαγωγοί µε 

τους καθηγητές ειδικοτήτων, αλλά οι εκπαιδευτικοί µε διαφορετικά έτη υπηρεσίας και οι 

µετεκπαιδευµένοι εκπαιδευτικοί, πιστεύουν και αξιολογούν στον ίδιο βαθµό, ότι τα 

Ευρωπαϊκά προγράµµατα ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην 

Ελλάδα, στο µέρος που αφορά την πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  

Παρατηρείται όµως µία διαφοροποίηση στις ηλικιακές οµάδες: α) Οι ηλικιακές 

κατηγορίες των 24 έως 35 και 36 έως 45 ετών αντίστοιχα, τάσσονται υπέρ του ΝΑΙ στην 

ερώτηση. β)  Οι περισσότεροι που ετάχθησαν υπέρ του ΝΑΙ ανήκουν στην δεύτερη 

κατηγορία των 36 έως 45 ετών και γ)  Η ηλικιακή κατηγορία εκείνη των 46 έως 59 ετών, 

φαίνεται, ότι δεν πιστεύει καθόλου πως τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια 

εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα σε 

αντίθεση µε τις άλλες ηλικιακές κατηγορίες.  

Το 92,3% των εκπαιδευτικών θεωρεί ότι τα ευρωπαϊκά προγράµµατα στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην 

Ελλάδα και αξιολογεί θετικά την ύπαρξή αυτών των προγραµµάτων, ως εργαλείο 

πολιτικής που ενδυναµώνει το εκπαιδευτικό σύστηµα στη χώρα. 

Σύµφωνα µε αυτήν την πλειοψηφία το πρόγραµµα Comenius και οι επιµέρους 

δράσεις του, ικανοποιούν σε άριστο επίπεδο το στόχο του προγράµµατος για βελτίωση 

της ποιότητας στην σχολική εκπαίδευση.  Η µειοψηφία των ερωτηθέντων 7,7% 

δηλώνουν µη ικανοποιηµένοι από τη συνεισφορά του προγράµµατος στην προσπάθεια 

ενίσχυσης του περιεχοµένου και της ενδυνάµωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας.   
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4.3.10. Γενικά συµπεράσµατα έρευνας 

 

 

Τα αποτελέσµατα και η αξιολόγηση του προγράµµατος στην Ελλάδα, 

πραγµατοποιήθηκαν µε πρωτογενή έρευνα και ταυτόχρονα µε τη συγκέντρωση και 

αξιοποίηση υπαρχόντων στατιστικών δεδοµένων. 

Σύµφωνα µε την επεξεργασία των ποσοτικών δεδοµένων του ΙΚΥ, η συνολική 

συµµετοχή της Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης στα Ευρωπαϊκά προγράµµατα, κυµαίνεται 

στο 50% και το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για συµµετοχή υψηλό. 

Επίσης, προκύπτει δυσανάλογη απορρόφηση των κονδυλίων του προγράµµατος 

ανάµεσα στις επιµέρους περιφέρειες της Ελλάδας.  Οι επιχορηγήσεις κατανέµονται 

κυρίως στα αστικά κέντρα, όπως περιφέρεια Αττικής, όπου συµµετέχουν τα σχολεία της 

Αθήνας, και στην περιφέρεια της Κεντρικής Μακεδονίας, όπου συµµετέχουν τα σχολεία 

της Θεσσαλονίκης. 

Στις αποµακρυσµένες περιφέρειες της Ελλάδας παρατηρείται µειωµένη 

συµµετοχή στο πρόγραµµα, γεγονός, που οφείλεται στη έλλειψη ικανοποιητικού αριθµού 

εκπαιδευτικών ανά σχολείο και στην αδυναµία σύνταξης ορθών υποψήφιων προτάσεων, 

λόγω δυσκολίας επικοινωνίας και ενηµέρωσης.  Ενεργό συµµετοχή στο πρόγραµµα 

παρατηρείται στην περιφέρεια Κρήτης και Θεσσαλίας αλλά και πάλι στις συγκεκριµένες 

περιφέρειες, το µεγαλύτερο µέρος της χρηµατοδότησης απορροφάται από σχολεία, που 

βρίσκονται σε αστικά κέντρα, όπως το Ηράκλειο και η Λάρισα.  

Επιτακτική είναι η ανάγκη για ενίσχυση της περιφερειακής διάστασης του 

προγράµµατος, µε αύξηση των κινήτρων συµµετοχής στις αποµακρυσµένες περιοχές, 

ώστε το πρόγραµµα να γίνει περισσότερο αποκεντρωµένο και οι δράσεις του να 

διαµοιράζονται µε άξονα τη βελτίωση της ποιότητας και την ισόρροπη ανάπτυξη της 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης παράλληλα σε όλη την Ελληνική επικράτεια.  
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ΟΧΙΝΑΙ

Γράφηµα  27
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"Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαικά Προγράµµατα στην Α/θµια Εκπ/ση 
ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;"

 

Α.  Ποιότητα στην εκπαίδευση 

 

 

Σύµφωνα µε το Γράφηµα 27 αλλά και το Γράφηµα 11 (που επιβεβαιώνεται 

από το Γρ. 27) , το 92,3% των εκπαιδευτικών θεωρεί, ότι τα ευρωπαϊκά προγράµµατα 

στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην 

Ελλάδα και αξιολογεί θετικά την ύπαρξή αυτών των προγραµµάτων, ως εργαλείο 

πολιτικής που ενδυναµώνει το εκπαιδευτικό σύστηµα στη χώρα. 
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4 = Πολύ
3 = Αρκετά
2 = Λίγο
1 = Ελάχιστα

«Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση 
της ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;».

Γράφηµα 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σύµφωνα µε αυτήν την πλειοψηφία, το πρόγραµµα Comenius και οι επιµέρους 

δράσεις του, ικανοποιούν σε άριστο επίπεδο το στόχο του προγράµµατος για βελτίωση 

της ποιότητας στην σχολική εκπαίδευση.  Η µειοψηφία των ερωτηθέντων 7,7% 

δηλώνουν µη ικανοποιηµένοι από τη συνεισφορά του προγράµµατος, στην προσπάθεια 

ενίσχυσης του περιεχοµένου και της ενδυνάµωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας.   

Παρατηρήθηκε επίσης διαφοροποίηση στις ηλικιακές οµάδες: Η ηλικιακή 

κατηγορία εκείνη των 46 έως 59 ετών, φαίνεται, ότι δεν πιστεύει καθόλου πως τα 

Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν την ποιότητα στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα σε αντίθεση µε τις άλλες ηλικιακές κατηγορίες.  
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ΆλλοΑνταλλαγή εµπειριώνΒελτίωση 
εκπαιδευτικών

Σύγκριση εκπ/κών 
συστηµάτων 

Γράφηµα 33
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Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαικά Προγράµµατα στην Α/θµια Εκπ/ση 
ενισχύουν την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα;  

Αν ΝΑΙ µε ποιό τρόπο;

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Παρατηρούµε στο Γράφηµα 33, ότι οι απόψεις για τον τρόπο ενίσχυσης της 

ποιότητας του εκπαιδευτικού συστήµατος στο σύνολο των ερωτηθέντων είναι 

διχασµένες.  Το 26, 96% των απαντωµένων πιστεύει, ως τρόπο ενίσχυσης της ποιότητας 

του εκπαιδευτικού συστήµατος, τη σύγκριση των εκπαιδευτικών συστηµάτων, ενώ το 27, 

44% την ανταλλαγή των εµπειριών των εκπαιδευτικών.  Τη βελτίωση των εκπαιδευτικών 

ως τρόπος ενίσχυσης της ποιότητας την υποστηρίζει το 17,21% των ερωτηθέντων. 

Στην περίπτωση «Άλλο» καταγράφηκαν ως τρόποι ενίσχυσης της ποιότητας του 

Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος, η διαπολιτισµική εκπαίδευση, η ενθάρρυνση 

µάθησης, η ενεργή συµµετοχή και ανάπτυξη κριτικής σκέψης των µαθητών, η χρήση 

νέων τεχνολογιών, η προαγωγή της ευρωπαϊκής συνείδησης, η ολόπλευρη ανάπτυξη 

µαθητών, η διάχυση αποτελεσµάτων. 
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ΠολύΑρκετάΛίγοΕλάχιστα

Γράφηµα  28
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Πιστεύετε ότι το Comenius ενθαρρύνει την εκµάθηση ξένων 
γλωσσών;  Α) Στους µαθητές

Η θετική, κατά γενική οµολογία, άποψη υπέρ της βελτίωσης της ποιότητας στη 

σχολική εκπαίδευση,  επιβεβαιώνεται εν µέρει, από την άποψη που έχουν οι ερωτηθέντες 

εκπαιδευτικοί, στο θέµα της ενθάρρυνσης για εκµάθηση ξένων γλωσσών τόσο από τους  

µαθητές όσο και από τους εκπαιδευτικούς. 

 

Στο Γράφηµα  28 και 29, εµφανίζεται η άποψη των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών 

για την ενθάρρυνση στην εκµάθηση ξένων γλωσσών.  Και στις δύο περιπτώσεις, τόσο 

στους µαθητές (Γρ. 28), όσο και στους εκπαιδευτικούς (Γρ. 29), η πλειοψηφία (42,08% 

& 45,21% αντίστοιχα), δηλώνει πολύ ικανοποιηµένη από τη συνεισφορά του 

προγράµµατος στον τοµέα αυτόν.  Βεβαίως, δεν µπορεί να παραβλεφθεί το ποσοστό των 

εκπαιδευτικών που εµφανίζονται ελάχιστα ή λίγο ικανοποιηµένοι.  Υπάρχει µία 

ασυµφωνία στους εκπαιδευτικούς στο βαθµό ικανοποίησης του συγκεκριµένου στόχου. 

Η ενίσχυση της επιθυµίας για εκµάθηση ξένων γλωσσών αποτελεί βασικό στόχο 

του προγράµµατος, ο οποίος όµως δεν επιτυγχάνεται 100% από τις µέχρι τώρα δράσεις 

του Comenius.  Η συγκεκριµένη προοπτική ικανοποιείται στα πλαίσια της ανάπτυξης 

ατοµικής πρωτοβουλίας και ενίσχυσης των ήδη υπαρχόντων κινήτρων.  Κρίνεται 

σκόπιµο να συµπεριλαµβάνεται η εκµάθηση ξένων γλωσσών σε ενισχυτικά σεµινάρια 

στα πλαίσια του προγράµµατος, ώστε η ξένη γλώσσα να µην αποτελεί τροχοπέδη και 

ανασταλτικό παράγοντα για εκπαιδευτικούς, που θα ήθελαν να εµπλακούν στο 

πρόγραµµα και δεν το επιδιώκουν λόγω αυτής της αδυναµίας.   
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ΠολύΑρκετάΛίγοΕλάχιστα

Γράφηµα  29

120

100

80

60

40

20

0

Fr
eq

ue
nc

y

 118
45,21%

 80
30,65%

 16
6,13%

 47
18,01%

"Πιστεύετε ότι το Comenius ενθαρρύνει την εκµάθηση ξένων 
γλωσσών;"  Β)  Στους εκπαιδευτικούς

Όσον αφορά τους µαθητές, η εκµάθηση µιας ξένης γλώσσας συµπεριλαµβάνεται 

στο αναλυτικό πρόγραµµα των τεσσάρων τελευταίων τάξεων του ∆ηµοτικού σχολείου 

και από το σχολικό έτος που διανύουµε (2006-2007), η εισαγωγή της δεύτερης ξένης 

γλώσσας στο δηµοτικό σχολείο για τις δύο τελευταίες τάξεις, είναι γεγονός που 

ενθαρρύνει την πεποίθηση για µεγαλύτερη και ποιοτικότερη εµπλοκή των µαθητών στην 

διαδικασία υλοποίησης των σχεδίων Comenius.  Και σε αυτή την περίπτωση η 

πλειοψηφία των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών πιστεύει, ότι ενθαρρύνεται η εκµάθηση 

ξένων γλωσσών (42,08%). 

Παρά την ασυµφωνία όµως, και αφού η πλειοψηφία, και στις δύο περιπτώσεις 

(για µαθητές & εκπαιδευτικούς), πιστεύει, ότι το Comenius  ενθαρρύνει την εκµάθηση 

ξένων γλωσσών πολύ ή αρκετά, η διαπίστωση αυτή από µόνη της θα µπορούσε να 

ερµηνευτεί, ως άλλη µία συµβολή του προγράµµατος για την βελτίωση της παρεχόµενης 

ποιότητας, η οποία φυσικά επιδέχεται περαιτέρω βελτιώσεις. 

 

 

Στον τοµέα της επιµόρφωσης του εκπαιδευτικού προσωπικού, όπως φαίνεται στο 

Γράφηµα 30, η πλειοψηφία (41%) των ερωτηθέντων πιστεύει, ότι το Comenius 

συµβάλλει αρκετά στην επιµόρφωση και στην απόκτηση επιστηµονικών γνώσεων.  Ένα 

ποσοστό της τάξεως του 34,5% πιστεύει ότι συµβάλλει πολύ, ενώ ένα µικρό ποσοστό 

(6,1% & 18,4%) θεωρεί, ότι το Comenius συµβάλλει στην επιµόρφωση ελάχιστα έως 



 200

ΠολύΑρκετάΛίγοΕλάχιστα
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"Πιστεύετε ότι το Ευρωπαικό πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στην 
επιµόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού στον τοµέα της σχολικής 

εκπαίδευσης;"

λίγο αντίστοιχα.  Οι απόψεις των εκπαιδευτικών σχετικά µε την ερώτηση, όπως 

παρατηρούµε, διίστανται. 

Αν και στους στόχους του προγράµµατος συµπεριλαµβάνεται η ανάπτυξη των 

ικανοτήτων και δεξιοτήτων του εκπαιδευτικού προσωπικού, αυτό µάλλον επιτυγχάνεται 

περισσότερο, µέσω των δράσεων της κινητικότητας, παρά µέσω οργανωµένης δράσης 

του προγράµµατος για παροχή επιστηµονικής γνώσης.  Το ότι δεν παρέχεται 

επιστηµονική γνώση υπό τύπου σεµιναρίων ή κάποιου άλλου είδους επιµόρφωση, 

επιβεβαιώνεται και από την ανάλυση της «έννοιας» της καινοτοµίας, όπου η 

αποσαφήνιση του όρου παραµένει ασαφής, µεταξύ των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών (βλ. 

παρακάτω «Καινοτοµίες στην Α/θµια Εκπ/ση).  Είναι ένα ακόµα παραπάνω στοιχείο, 

που ενδυναµώνει την άποψη, πως οι εκπαιδευτικοί, στα πλαίσια της υλοποίησης 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων, χρειάζονται υποστηρικτική κάλυψη και επιπλέον 

επιµόρφωση-πληροφόρηση. 

Παρατηρούµε λοιπόν, ότι σε όλα τα επίπεδα στάθµισης της ποιότητας στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση, υπάρχει µία  αδυναµία ικανοποίησης του στόχου στο µέγιστο, 

η οποία αποτελεί και αδυναµία του µακροπρόθεσµου στρατηγικού σχεδιασµού του 

προγράµµατος. 

Συνεπώς, η επίτευξη του στόχου αναβάθµισης της ποιότητας των σχολικών 

συστηµάτων, µέσω των δράσεων του Comenius, πληρούται αλλά εµπεριέχει περιθώρια 
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βελτίωσης, µε στόχο την πλήρη ικανοποίηση των εκπαιδευτικών και την παροχή 

υψηλότερου επιπέδου εκπαιδευτικών υπηρεσιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση. 

 

 

Β.  Πολυπολυτισµικότητα.  Η νέα πρόκληση 

 

Σύµφωνα µε το Γράφηµα 12, η αντίληψη και κατανόηση της 

Πολυπολιτισµικότητας και του αιτήµατος για πολιτισµική ποικιλοµορφία στην 

εκπαίδευση, πραγµατοποιείται σε µεγάλο βαθµό από το πρόγραµµα Comenius, σύµφωνα 

µε την 

πλειοψηφία των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών (68,32%).  Αντίθετα, ελάχιστοι είναι 

εκείνοι που θεωρούν, ότι το πρόγραµµα δεν ενισχύει τη πολυπολιτισµικότητα (1,9%), 

ενώ εκείνοι, που ικανοποιούνται λίγο, είναι το 3,4% του δείγµατος.   

 

Επίσης, όπως βλέπουµε στο Γράφηµα 31 και 32,  η πλειοψηφία των 

εκπαιδευτικών (66%) πιστεύει, ότι το Comenius συµβάλλει στην ενίσχυση της 

ευρωπαϊκής συνεργασίας πρωτίστως, µέσω της συνεργασίας των σχολείων, ενώ οι 

γνώµες διχάζονται για την συµβολή στην ενίσχυση της Ευρωπαϊκής συνεργασίας µέσω 

της επαγγελµατικής ανάπτυξης του εκπαιδευτικού προσωπικού.  Σε αυτήν την περίπτωση 

η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (37,4%) πιστεύει, ότι προάγεται αρκετά, το 33,2% των 

 179
68,32%

 69
26,34%

 9
3,44%

 5
1,91%

4 = Πολύ
3 = Αρκετά
2 = Λίγο
1 = Ελάχιστα

"Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση;"

Γράφηµα  12
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ΠολύΑρκετάΛίγοΕλάχιστα
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Πώς θεωρείται ότι το Comenius συµβάλλει στην ενίσχυση της 
 Ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;  

Β)  Μέσω της ενθάρρυνσης της επαγγελµατικής ανάπτυξης του 
διδακτικού προσωπικού.

ΠολύΑρκετάΛίγοΕλάχιστα

Γράφηµα  31
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Πώς θεωρείται ότι το Comenius συµβάλλει στην ενίσχυση της 
 Ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;  

Α)Μέσω της ενθάρρυνσης της συνεργασίας µεταξύ των σχολείων.

ερωτηθέντων πιστεύει, ότι προάγεται πολύ και είναι πλήρως ικανοποιηµένο, ενώ εκείνοι 

που πιστεύουν, ότι το Comenius συµβάλλει στην συνεργασία λίγο ή ελάχιστα, είναι  

22,9% και 5,7% αντίστοιχα. 
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Η ενίσχυση και η διεύρυνση της Ευρωπαϊκής πολιτισµικής πολυµορφίας, 

αποτελούν πρωταρχικό στόχο της Ε.Ε. και περιλαµβάνονται, ως βασικοί στόχοι, στο 

Πρόγραµµα Comenius, όπως και στα περισσότερα ευρωπαϊκά προγράµµατα.  Η 

πολυπολιτισµικότητα (multicultural approach) αποτελεί αναγκαίο εργαλείο πολιτικής, µε 

στόχο την προσαρµογή του εκπαιδευτικού προσωπικού και των εκπαιδευτικών 

συστηµάτων στη συνειδητοποίηση της ανάγκης για ενίσχυση του αιτήµατος.  Ο βαθµός 

ικανοποίησης του στόχου αυτού αποδεικνύει, ότι µέσω των ευρωπαϊκών προγραµµάτων 

προάγεται η διαπολιτισµική συνειδητοποίηση, ενώ περιθώρια βελτίωσης διαφαίνονται 

για περισσότερο συστηµατική και οργανωµένη προσέγγιση κατά τη σύνταξη των 

Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων.  

Η ευαισθητοποίηση σε θέµατα διάδρασης και ποικιλοµορφίας των πολλαπλών 

πολιτισµικών στοιχείων, επιτυγχάνεται µέσω των δράσεων Comenius, αλλά η µειωµένη, 

ίσως, σε πολλές περιπτώσεις, επικοινωνία µεταξύ των συµµετεχόντων και η αδυναµία 

συντονισµού (βλ. παρακάτω «προβλήµατα & ελλείψεις»), δυσχεραίνουν την προώθηση 

του αιτήµατος για διαπολιτιστική προσέγγιση. 
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1,91%

 257
98,09%

 ΑΡΝΗΤΙΚΗ
 ΘΕΤΙΚΗ

«Ποια η γνώµη σας για τα Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα, 
ως τρόπος εισαγωγής καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια 

εκπαίδευση;»

Γράφηµα  28

 

Γ.  Καινοτοµίες στην πρωτοβάθµια Εκπαίδευση 

 

Τα Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα αξιολογούνται θετικά από το 98,1% 

των εκπαιδευτικών (Γράφηµα 28), ως τρόπος εισαγωγής καινοτοµιών στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  Σε µεγάλη πλειοψηφία οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν, ότι η 

ύπαρξη των ευρωπαϊκών προγραµµάτων, ενισχύει την εισαγωγή νέων δεδοµένων 

µεθόδων και εργαλείων οργάνωσης και διδασκαλίας.  Ο εµπλουτισµός του ηµερήσιου 

σχολικού προγράµµατος, η συνεργασία και η κινητικότητα των εκπαιδευτικών, η 

οργάνωση της εκπαίδευσης µε άξονα την υπερεθνική διάσταση, αποτελεί καινοτόµο 

προσέγγιση στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αυτό ενισχύεται περαιτέρω (βλ. Γράφηµα 15), όταν στην ερώτηση «Εσείς 

ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε  στη σύµπραξη σας;» (α) Νέες Τεχνολογίες, β) Εκµάθηση 

Ξένων Γλωσσών, γ) ∆ιεπιστηµονική Προσέγγιση θεµάτων, δ) Επιχειρηµατικότητα, ε) 



 205

ΤίποταΕπιχειρηµατικότητα∆ιεπιστηµονική 
Προσέγγιση

Εκµάθηση Ξένων 
Γλωσσών

Νέες Τεχνολογίες

Γράφηµα 15
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«Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε (αν εφαρµόσατε) στη 
σύµπραξη σας;»

Cases weighted by SKOR

Τίποτα από τα προηγούµενα), διαπιστώνουµε, ότι το 99,3% (βλ. Πίνακα 53) εφάρµοσε 

κάποιου είδους καινοτοµία ή καινοτοµίες. 

Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί (37,4%), χρησιµοποιούν τις νέες Τεχνολογίες, 

ως καινοτόµο δράση στα σχέδια που υλοποίησαν, ενώ δεύτερη στην προτίµησή τους 

καινοτοµία, έρχεται η ∆ιεπιστηµονική προσέγγιση των θεµάτων, µε ποσοστό 30,2%.  

Την τρίτη θέση καταλαµβάνει η εκµάθηση ξένων γλωσσών.  Η επιχειρηµατικότητα 

φαίνεται να ενέχει θέση ταµπού και µόνο ένα ποσοστό (19,8%) την χρησιµοποίησε, ως 

καινοτόµο στοιχείο.  Απειροελάχιστο είναι  το ποσοστό που δεν χρησιµοποίησε καµιά 

καινοτοµία (1,5%) γεγονός που επιβεβαιώνει τη θετική στάση των εκπαιδευτικών 

απέναντι στην καινοτοµία. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Τα ποσοστά αυτά µας επιτρέπουν να υποστηρίξουµε, ότι η καινοτοµία έχει 

εµφιλοχωρήσει στη σχολική εκπαίδευση µέσω των ευρωπαϊκών προγραµµάτων, καθώς 

επίσης, ότι έχει καταξιωθεί σε πολύ µεγάλο βαθµό στη συνείδηση του εκπαιδευτικού, 

που δε διστάζει να τη χρησιµοποιήσει στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
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Σύµφωνα µε το Γράφηµα 13, οι εκπαιδευτικοί σε σχεδόν απόλυτη πλειοψηφία 

98,5% πιστεύουν, ότι µέσα από το πρόγραµµα, µπορούν να διαµορφωθούν και να 

λειτουργήσουν δίκτυα, µε στόχο την περαιτέρω ενίσχυση ενός ενιαίου Ευρωπαϊκού 

Χώρου σε θέµατα εκπαιδευτικής πολιτικής.  Μέσα από τα δίκτυα αυτά ενισχύονται και 

οι πολιτικές της Ε.Ε., καθώς η επικοινωνία των εκπαιδευτικών, µέσω των δικτύων, έχει 

ως στόχο τη λήψη αποφάσεων σε θέµατα κοινού ενδιαφέροντος όπως θεσµικά και 

διοικητικά θέµατα, σχολικά προγράµµατα, µέθοδοι διδασκαλίας κ.λ.π.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Επίσης η πλειοψηφία των ερωτηθέντων εκπαιδευτικών (53,4%) θεωρούν, ότι 

προάγεται η ευρωπαϊκή συνεργασία, µέσω του προγράµµατος Comenius και τη 

δηµιουργία σχολικών δικτύων, ενώ ο βαθµός ικανοποίησης του δείγµατος για την 

εισαγωγή καινοτοµιών σε διάφορους θεµατικούς τοµείς, είναι αρκετά ικανοποιητικός, 

αφού το 39,3% των εκπαιδευτικών απάντησαν, ότι ενισχύεται η εισαγωγή καινοτοµιών 

στην εκπαιδευτική διαδικασία και είναι πολύ ικανοποιηµένοι, καθώς επίσης και το 

37,4% αρκετά ικανοποιηµένοι.  Στον αντίποδα, βρίσκεται ένα ποσοστό 3,4% που θεωρεί, 

ότι τα σχολικά δίκτυα δεν εισάγουν καινοτοµίες στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση και ένα 

 4
1,53%

 258
98,47%

2 = ΟΧΙ
1 = ΝΑΙ

«Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 
θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;»

Γράφηµα 13
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ποσοστό της τάξεως του 19,8%, που δηλώνουν λίγο ικανοποιηµένοι, από τη συµβολή 

των σχολικών δικτύων στην εισαγωγή καινοτοµιών. 

∆ιαπιστώνεται λοιπόν, ότι ένα αρκετά µεγάλο ποσοστό πιστεύει, ότι τα δίκτυα 

είναι αποτελεσµατικά και ενισχύουν την ανταλλαγή στοιχείων µε άξονα την εισαγωγή 

καινοτοµιών στην εκπαιδευτική διαδικασία, καθώς και ότι, η αποτελεσµατικότητα στη 

διαχείριση των δικτύων, που διαµορφώνονται µέσα από το πρόγραµµα, ενισχύει τη 

συνεργασία µεταξύ εκπαιδευτικών διαφορετικών ειδικοτήτων, διαφορετικών 

εκπαιδευτικών συστηµάτων και φορέων εκπαίδευσης, από διαφορετικά κράτη µέλη, 

ενδυναµώνοντας µε αυτόν τον τρόπο την ευρωπαϊκή διάσταση της εκπαίδευσης. 

 

 

Σύµφωνα µε την έρευνα η ευαισθητοποίηση σε θέµατα Ευρωπαϊκής Παιδείας και 

η αντίληψη και κατανόηση της Ευρωπαϊκής διάστασης σε θέµατα εκπαίδευσης που 

αποτελούν πρωταρχικό στόχο του προγράµµατος, πραγµατοποιούνται εν µέρει, µέσω 

των διακρατικών συνεργασιών των σχολείων. 

Αφενός η συνεργασία µεταξύ των σχολικών ιδρυµάτων, και αφετέρου η 

συνεργασία των εκπαιδευτικών µε συναδέλφους τους στο εξωτερικό, o ενισχύουν την 

υπερεθνική διάσταση στην εκπαίδευση.  Το ενδιαφέρον άλλωστε που εµφανίζεται για το 

πρόγραµµα και η επιτυχής διεξαγωγή του προγράµµατος οφείλεται στην ανάγκη 

κινητικότητας και ανάπτυξης συνεργασίας µεταξύ των εκπαιδευτικών.  

Κρίνεται λοιπόν αναγκαία και υλοποιείται επιτυχώς η επικοινωνία µεταξύ των 

κρατών µελών µέσα από τις δράσεις του Comenius, αλλά επιδέχεται ενισχύσεις καθώς 

ένα µέρος των εκπαιδευτικών δε δηλώνει πλήρως ικανοποιηµένο από την 

αποτελεσµατικότητα του προγράµµατος. 

Βεβαίως, η εισαγωγή της καινοτοµίας στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση 

εµπεριέχει περιθώρια βελτίωσης, µε στόχο την πλήρη ικανοποίηση των εκπαιδευτικών 

και την παροχή υψηλότερου επιπέδου εκπαιδευτικών υπηρεσιών στην πρωτοβάθµια 

εκπαίδευση. 

Οι προτάσεις για βελτίωση της δράσης Comenius µε στόχο την ουσιαστική 

συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών (βλ. Γράφηµα 25)  

κατατάσσονται ως εξής:  δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων (22,97%), ενεργή 

συµµετοχή των µαθητών (22,15%), δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών (20,93%), 

κίνητρα στους εκπαιδευτικούς (17,04%) και τέλος επιµόρφωση των εκπαιδευτικών 

(16,91%). 
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∆ηµοσιοποίηση 
αποτελεσµάτων

Κίνητρα στους 
εκπαιδευτικούς

Ενεργή συµµετοχή 
µαθητών

∆ηµιουργικότητα 
Εκπαιδευτικών
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Εκπαιδευτικών
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Γράφηµα  25

Η δηµιουργία µιας βάσης δεδοµένων, που θα δηµοσιοποιεί τα αποτελέσµατα 

των υλοποιηµένων σχεδίων, αποτελεί επιβράβευση και κίνητρο  για εκπαιδευτικούς και 

µαθητές, αλλά και των εµπλεκοµένων, κάθε φορά, φορέων, γι’ αυτό έρχεται και πρώτο 

στην προτίµησή των εκπαιδευτικών, ως µέτρο βελτίωσης.  Μέχρι τώρα δεν έχει 

δηµιουργηθεί κάτι ανάλογο, µε αποτέλεσµα το έργο που παράγεται µέσω των σχεδίων 

Comenius, να παραµένει άδηλο στο ευρύτερο περιβάλλον.  Βέβαια, ένας βασικός σκοπός 

του προγράµµατος, είναι και η διάχυση των αποτελεσµάτων του κάθε σχεδίου, όµως 

αυτό γίνεται, αν πραγµατοποιείται, στα κλειστά περιθώρια του κάθε σχολείου.  

∆εδοµένου, και της χαµηλής χρηµατοδότησης, µάλλον καθίσταται ανέφικτος στόχος, στα 

πλαίσια των σχολικών ιδρυµάτων.  Γίνεται λοιπόν φανερό, ότι η δηµοσιοποίηση των 

αποτελεσµάτων θα πρέπει να επανεξεταστεί στα πλαίσια του σχεδιασµού του 

προγράµµατος και να δοθεί µεγαλύτερη βαρύτητα στην υλοποίησή του στόχου αυτού, 

αφού φαίνεται να αποτελεί άξονα για την ανάπτυξη και ενίσχυση του εκπαιδευτικού 

προσωπικού και των µαθητών στα συµµετέχοντα σχολικά ιδρύµατα. 
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Την ενεργή συµµετοχή των µαθητών εκφράζει ένα ποσοστό της τάξεως του 

22,15% (βλ. Γράφηµα 25), ως µέσο βελτίωσης της δράσης Comenius για την εισαγωγή 

καινοτοµιών.  Αυτό δηλώνει, ότι οι µαθητές µέχρι τώρα τουλάχιστον, δεν κατορθώνουν 

να έχουν την ενεργή συµµετοχή, που θα επιθυµούσαν οι εκπαιδευτικοί.  Το σφάλµα 

αυτό, ίσως, θα πρέπει να το αναζητήσουµε στο σχεδιασµό των δράσεων του κάθε 

σχεδίου, στον ασφυκτικό χρονικό κλοιό του αναλυτικού προγράµµατος, αλλά και στη 

δηµιουργικότητα-εφευρετικότητα-γνώσεις των εκπαιδευτικών, που δεν καταφέρνουν να 

ενεργοποιήσουν στο µέγιστο, το ενδιαφέρον των µαθητών τους.   

Η ανάπτυξη αυτοεκτίµησης και εµπιστοσύνης από µέρος των µαθητών, η 

ανάπτυξη διαπροσωπικών επικοινωνιακών δεξιοτήτων, η ενίσχυση της επιθυµίας για 

εκµάθηση ξένων γλωσσών, η απόρριψη στερεοτύπων, η κατανόηση και εκτίµηση της 

ζωής εκτός του στενού περιβάλλοντος, η αντίληψη και κατανόηση της Ευρωπαϊκής 

διάστασης και συνεργασίας, είναι οφέλη που θα πρέπει να αποκοµίζει κάθε 

εµπλεκόµενος µαθητής, προκειµένου να πραγµατοποιηθούν οι γενικότεροι σκοποί και 

στόχοι του Comenius.  Αυτό καθιστά αναγκαία την επανεξέταση της δυνατότητας 

υλοποίησης των δράσεων του κάθε σχεδίου στα πλαίσια ίσως, της ευέλικτης ζώνης,  στο 

πλαίσιο µιας «ζώνης καινοτόµων δράσεων» ή στο πλαίσιο άλλων εξωσχολικών 

δραστηριοτήτων, για µεγαλύτερη χρονική ενασχόληση µε τις δραστηριότητες που 

απαιτούνται. 

 Όµως, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη, ότι η έρευνα έλαβε χώρα, πριν την πλήρη 

εφαρµογή της ευέλικτης ζώνης στα σχολεία, γεγονός που αφήνει περιθώρια να 

σκεφτούµε, πως στην επόµενη φάση υλοποίησης του προγράµµατος, η ενεργή 

συµµετοχή των µαθητών θα είναι ίσως περισσότερο ουσιαστική, στο µέτρο που αυτό 

οφείλεται στην έλλειψη χρόνου πραγµατοποίησης των δραστηριοτήτων του κάθε 

σχεδίου.  

Τρίτη κατά σειρά επιλογή του δείγµατος, µε ποσοστό 20,93% (βλ. Γράφηµα 25), 

είναι η δηµιουργικότητα των εκπαιδευτικών.  Οι εκπαιδευτικοί κρίνοντας τους ίδιους 

τους εαυτούς τους διαπιστώνουν, ότι ένα µέτρο βελτίωσης των δράσεων του Comenius 

µε στόχο την εισαγωγή της καινοτοµίας στη σχολική εκπαίδευση, είναι και η βελτίωση 

της ίδιας της δηµιουργικότητάς τους.  Το γεγονός αυτό θα πρέπει να εξεταστεί σε σχέση 

και µε τη δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων, δηλ. της προβολής της εργασίας των 

ίδιων των εκπαιδευτικών, ως κίνητρο αυτοβελτίωσης και ευγενούς άµιλλας, σε σχέση µε 

την επιµόρφωση, που τους παρέχεται στα πλαίσια του προγράµµατος, ως µέτρο 

ανάπτυξης των ικανοτήτων και δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών αλλά και σε σχέση µε την 

ενεργή συµµετοχή των µαθητών, γιατί πιστεύουµε, πως ο δηµιουργικός δάσκαλος δεν 
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µπορεί, παρά να ενεργοποιεί και να κινητοποιεί τους µαθητές του στο µέγιστο βαθµό, 

που απαιτείται για καλύτερη απόδοση της µάθησης. 

Προτελευταίο µέτρο βελτίωσης του προγράµµατος, κατατάσσουν οι ερωτώµενοι 

τα κίνητρα στους εκπαιδευτικούς.  Μόνο το 17,04% (βλ. Γράφηµα 25) πιστεύει, πως 

δίδοντας κίνητρα στους εκπαιδευτικούς, θα βελτιωθεί η εισαγωγή καινοτοµιών στην 

πρωτοβάθµια εκπαίδευση.  Και αυτό ίσως είναι µια πραγµατικότητα, αν θεωρήσουµε τα 

κίνητρα ως χρηµατικό ποσόν ή µείωση ωραρίου, γεγονός που ελάχιστα θα πρόσφερε στη 

βελτίωση της εισαγωγής καινοτοµιών.   

Η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών σε θέµατα επαγγελµατικού 

προσανατολισµού και απόκτησης επιστηµονικών γνώσεων φαίνεται να  επιτυγχάνεται ως 

ένα βαθµό, αφού µόνο το 16, 91% (βλ. Γράφηµα 25) θεωρεί, ότι η επιµόρφωση των 

εκπαιδευτικών θα καλυτερεύσει τη δράση του Comenius ως µέσο εισαγωγής 

καινοτοµιών, αν και η επιµόρφωση µέσα από το πρόγραµµα είναι ανύπαρκτη.  Φαίνεται 

λοιπόν, ότι οι εκπαιδευτικοί λειτουργούν αυτόνοµα και η διαδικασία εκµάθησης 

επιτυγχάνεται περισσότερο µέσα από την προσωπική διάθεση και επικοινωνία, ή από 

άλλου τύπου και δράσης υποστηρικτικές διαδικασίες εκπαίδευσης και επιµόρφωσης των 

εκπαιδευτικών.   Φαίνεται ίσως ακόµα, ότι η ανάπτυξη του εκπαιδευτικού προσωπικού 

πραγµατοποιείται µέσα από τα προγράµµατα κινητικότητας, αφού η επιµόρφωση και η 

παροχή γνώσεων, ως οργανωµένη δράση δεν υφίσταται µέσα από τις δράσεις του 

Comenius, αν και στους στόχους του προγράµµατος συµπεριλαµβάνεται η ανάπτυξη των 

ικανοτήτων και των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών.  

∆ιαπιστώνεται ακόµα, ότι οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ίσως, πως, λόγω της 

συνεργασίας µε συναδέλφους από το εξωτερικό, δίνεται η δυνατότητα ανάπτυξης του 

ανθρώπινου δυναµικού της εκπαίδευσης, µέσω της διάδρασης, ανταλλαγής απόψεων, 

δεδοµένων και µεθόδων διδασκαλίας. 

 

Όπως είδαµε στα παραπάνω, οι εκπαιδευτικοί και έχουν θετική στάση απέναντι 

στις καινοτοµίες, και τις χρησιµοποιούν στην καθηµερινή εκπαιδευτική διαδικασία, και 

όπως είναι φυσικό κάνουν προτάσεις για βελτιώσεις στην εισαγωγή καινοτοµιών στη 

σχολική εκπαίδευση. 

Παρά ταύτα όµως, η «έννοια» της καινοτοµίας παραµένει ασαφής. 

 

Από τις απαντήσεις στην ερώτηση: «Εσείς πως αντιλαµβάνεστε την έννοια 

καινοτοµία στην Εκπαίδευση;» διαπιστώνουµε, ότι στη συνείδηση των εκπαιδευτικών 

κυριαρχεί, ως καινοτοµία, η χρήση της νέας τεχνολογίας πρωτίστως, και δευτερευόντως 
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ΆλλοΑνοικτό ΣχολείοΧρήση ΤΠΕ∆ιαθεµατικότητα

Γράφηµα  26
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"Εσείς πώς αντιλαµβάνεστε την έννοια καινοτοµία στην 
Εκπαίδευση;"

όλες οι υπόλοιπες έννοιες, µε αυτές του ανοικτού σχολείου και της διαθεµατικότητας να 

υπερτερούν. 

Παράλληλα σηµειώνονται έννοιες για την καινοτοµία, όπως εφαρµογή νέων 

διδακτικών µεθόδων, ενηµερωµένο εκπαιδευτικό προσωπικό, βιωµατική µάθηση, νέο 

εποπτικό υλικό, σύγχρονα αναλυτικά προγράµµατα, σύνδεση της εκπαίδευσης µε την 

αγορά εργασίας, εισαγωγή Η/Υ στην τάξη, ουσιαστική εκµάθηση ξένων γλωσσών κ.ά.  

Αυτές οι αντιλήψεις για την έννοια της καινοτοµίας αποτελούν την πλειοψηφία των 

ερωτηθέντων εκπαιδευτικών (50,73%) και διχάζουν το δείγµα ως προς την αντίληψή του 

για το τι πρέπει να θεωρεί καινοτοµία. 

Το γεγονός αυτό ενέχει τη διαπίστωση, πως η έννοια της καινοτοµίας χρειάζεται 

ακόµα επεξεργασία και υποστήριξη, τόσο στο εκπαιδευτικό µας σύστηµα όσο και στη 

συνείδηση του εκπαιδευτικού κόσµου.  Λείπει δηλαδή από τους εκπαιδευτικούς, από 

αυτούς που καλούνται να εφαρµόσουν και να προσαρµόσουν στην πράξη τις 

καινοτοµίες, η θεωρητική υποστήριξη της έννοιας καινοτοµίας.  Αυτό επιβεβαιώνεται 

και από την ανάλυση της ερώτησης για το πώς µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius, 

µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών (βλ. 

Ανάλυση ερώτησης Ε11).  Σε εκείνη την ανάλυση, η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών 

κατατάσσεται, ως τελευταίο µέτρο βελτίωσης της δράσης Comenius, γεγονός που 

καταδεικνύει, ότι οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί δεν συνειδητοποιούν την συγκεκριµένη 
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αδυναµία τους αλλά, ότι λειτουργούν αυτόνοµα και η επιµόρφωσής τους επιτυγχάνεται 

κυρίως µέσω αυτοµόρφωσης και του ίδιου ενδιαφέροντος, που κατά καιρούς έχουν.  Το 

γεγονός αυτό, σε καµία περίπτωση δεν συνιστά εµπεριστατωµένη αντιµετώπιση του 

προβλήµατος. 

Το γεγονός της «άγνοιας» ή της «σύγχυσης» που φαίνεται να προκύπτει της 

έννοιας της καινοτοµίας, δεικνύει ένα τρωτό σηµείο των Ευρωπαϊκών  εκπαιδευτικών 

προγραµµάτων και θα πρέπει ενδεχοµένως να εξεταστεί η δυνατότητα καλύτερης 

πληροφόρησης-επιµόρφωσης-στήριξης των εκπαιδευτικών, παράλληλα µε την εφαρµογή 

των καινοτόµων προγραµµάτων, αφού η όλη φιλοσοφία τους (των προγραµµάτων) 

στηρίζεται σε αυτήν την έννοια. 

Ο εκπαιδευτικός της πράξης, θα πρέπει, πρωτίστως, να γνωρίζει σε βάθος το 

θεωρητικό πλαίσιο, το οποίο καλείται να εφαρµόσει, έτσι ώστε να µπορεί να διαχειριστεί 

καλύτερα και ποιοτικότερα την καινοτοµία που εισαγάγει.  Γνωρίζοντας και 

υλοποιώντας παράλληλα, θα είναι σε θέση να την επεξεργαστεί αλλά και να την 

κατευθύνει περαιτέρω, ώστε να ανεβάσει τη στάθµη των υπηρεσιών που παρέχει ο ίδιος 

και κατ’ επέκταση το δηµόσιο εκπαιδευτικό σύστηµα.   

Όταν ένας από τους βασικούς άξονες της συνθήκης της Λισαβόνας στηρίζεται 

στην καινοτοµία, δεν µπορεί παρά να δοθεί η δέουσα προσοχή στην θεωρητική κάλυψη 

αυτής της έννοιας.  Και όταν η µάθηση της µάθησης επιτυγχάνεται κατά µείζονα λόγο 

στα χρόνια της σχολικής εκπαίδευσης, τότε θα πρέπει πρώτα να εκπαιδεύονται οι 

εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στην εφαρµογή, υλοποίηση και θεωρία της 

για να καθιστούν ικανότεροι να τη διοχετεύσουν, ώστε και εκείνη µε τη σειρά της (η 

καινοτοµία) να αποδώσει τα δέοντα στις µετέπειτα βαθµίδες εκπαίδευσης. 
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∆.  Προβλήµατα-Ελλείψεις 

 

Τα προβλήµατα που εµφανίζονται κατά την εφαρµογή των δράσεων του 

προγράµµατος Comenius διαφοροποιούνται σε σπουδαιότητα. 

Σύµφωνα µε το Γράφηµα 20, τα προβλήµατα που εµφανίζονται κατά τη δράση 

Comenius σύµφωνα µε τους εκπαιδευτικούς, είναι τα ακόλουθα: ελλιπής 

χρηµατοδότηση, γραφειοκρατία, µειωµένος συντονισµός και αδυναµία προσαρµογής του 

προγράµµατος στο ωράριο των εκπαιδευτικών.   

Τα προβλήµατα αυτά κατατάσσονται ανάλογα µε τη σειρά εµφάνισής τους στο 

δείγµα, και προκύπτει, ότι ο συντονισµός αρχικά και έπειτα η χρηµατοδότηση, 

αποτελούν τα πρωταρχικά προβλήµατα του Comenius, αν και όπως φαίνεται από το 

γράφηµα, είναι σχεδόν ίσης βαρύτητας όλες οι ελλείψεις.  Το γεγονός αυτό µας δεικνύει, 

ότι θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη σηµασία σε όλα τα παραπάνω προβλήµατα ανεξαιρέτως. 
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Παρά ταύτα, σηµαντική έλλειψη αλλά µικρότερης σηµαντικότητας αποτελεί ο 

περιορισµένος χρόνος των εκπαιδευτικών για την υλοποίηση του προγράµµατος, καθώς 

δεν υπάρχει δυνατότητα προσαρµογής του προγράµµατος στο σχολικό ηµερήσιο 

πρόγραµµα και έπεται η γραφειοκρατία που κατατάσσεται, ως τελευταίο πρόβληµα.   

Η γραφειοκρατία που απαιτείται σχετικά µε την αίτηση και την µετέπειτα 

υλοποίηση του προγράµµατος (όπως σε όλα τα ευρωπαϊκά προγράµµατα), αποτελεί 

αντικίνητρο στην ανάληψη των ευθυνών από τους εκπαιδευτικούς και τους φορείς της 

εκπαίδευσης.  Η συµµετοχή στο πρόγραµµα προϋποθέτει εκτενείς αναφορές και 

διαδικασίες επικύρωσης, γεγονός, που παρεµποδίζει την ευελιξία του προγράµµατος.  Η 

διαδικασία έγκρισης από το ΙΚΥ, συχνά είναι χρονοβόρα, και η επίλυση 

γραφειοκρατικών διαδικασιών καθίσταται σε πολλές περιπτώσεις αδύνατη.  

Παράλληλα, η έλλειψη χρόνου, αποτελεί έντονο πρόβληµα στην υλοποίηση των 

δράσεων του προγράµµατος, καθώς από το δείγµα προκύπτει η αδυναµία προσαρµογής 

των δράσεων του προγράµµατος στο ηµερήσιο σχολικό πρόγραµµα απαιτεί προσωπικό 

χρόνο διαθέσιµο από τους εκπαιδευτικούς.  Εξάλλου, οι δράσεις του Comenius, έως 

σήµερα, υλοποιούνται εµβόλιµα µέσα στο ηµερήσιο σχολικό πρόγραµµα γεγονός, που 

περιορίζει τόσο την προετοιµασία και την οργάνωση, όσο και την ανάπτυξη, αφενός του 

προγράµµατος και αφετέρου το ηµερήσιο πρόγραµµα διδασκαλίας. 

Μείζονος σηµασίας πρόβληµα αναδεικνύεται ο συντονισµός µεταξύ των 

συµµετεχόντων: εταίρων, συντονιστών, σχολικών ιδρυµάτων, εκπαιδευτικών και 

µαθητών.  Η οργάνωση των συµµετεχόντων αναπτύσσεται σε επίπεδο ατοµικής 

πρωτοβουλίας, καθώς οι συντονιστές του προγράµµατος δεν έχουν την κατάλληλη 

επιµόρφωση ή δεν επαρκούν.  Πολλές φορές δε, η οργανωτική αδυναµία των 

συντονιστών, καλύπτεται από την προσωπική προσπάθεια των εκπαιδευτικών.  Η 

οργάνωση των συµµετεχόντων αναπτύσσεται σε επίπεδο ατοµικής πρωτοβουλίας, καθώς 

οι συντονιστές του προγράµµατος δεν έχουν την κατάλληλη κατάρτιση.  Η διασύνδεση, 

η επικοινωνία και η παροχή βοήθειας από την πλευρά του συντονιστικού φορέα της 

χώρας (ΙΚΥ) είναι µειωµένη.  Απόδειξη αποτελεί το γεγονός, ότι στην περιφέρεια 

Κρήτης υπάρχει ένας συντονιστής, ο οποίος είναι υπεύθυνος για όλα τα σχολεία της 

Κρήτης, που υλοποιούν προγράµµατα Comenius επιφορτισµένος ταυτόχρονα και µε 

άλλα καθήκοντα.  Η ύπαρξη οµάδων συντονισµού σε επίπεδο κάθε νοµού και όχι σε 

επίπεδο περιφέρειας, θα αποτελούσε ίσως επίλυση για τα προβλήµατα επικοινωνίας και 

διασύνδεσης των σχολείων, των εκπαιδευτικών και των µαθητών που συµµετέχουν στο 

πρόγραµµα. 
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Σηµαντικό µειονέκτηµα του προγράµµατος επίσης, είναι η χρηµατοδότηση.  Οι 

εκπαιδευτικοί διαπιστώνουν, ότι η χρηµατοδότηση του προγράµµατος είναι ένα 

σηµαντικό πρόβληµα, καθώς οι ανάγκες για τη σωστή ανάπτυξη των δράσεων του 

Comenius, απαιτούν υψηλότερο ποσό χρηµατοδότησης για την επιτυχή ολοκλήρωση 

τους και την κάλυψη αναγκών των εκπαιδευτικών σε επίπεδο µετακινήσεων και 

υποδοµών.  Οι συντονιστές και οι συµµετέχοντες στο πρόγραµµα, συχνά απευθύνονται 

σε χορηγούς για την κάλυψη µέρους της χρηµατοδότησης, που απαιτείται για την πλήρη 

κάλυψη του προγράµµατος.  Ωστόσο, η χρηµατοδότηση, αν και αυξηµένη το έτος 2005, 

όπως διαπιστώθηκε από την ανάλυση των εγκεκριµένων δράσεων, παραµένει ιδιαίτερα 

χαµηλή σε σχέση µε τα υπόλοιπα ευρωπαϊκά προγράµµατα, γεγονός που υπαγορεύει την 

ανάγκη για αύξηση των δαπανών για την παιδεία, καθώς ο στόχος της Ε.Ε. είναι η 

δηµιουργία της Ευρώπης της Γνώσης και η αύξηση της ανταγωνιστικότητας της 

ευρωπαϊκής οικονοµίας, µέσω της επένδυσης στην εκπαίδευση και της ανάπτυξη των 

ικανοτήτων των ευρωπαίων πολιτών. 

Παράλληλα εντοπίστηκαν προβλήµατα κατά την υλοποίηση του προγράµµατος 

που οφείλονται περισσότερο σε προσωπικές αδυναµίες των συµµετεχόντων, παρά στα 

πλαίσια της γενικότερης οργάνωσης του προγράµµατος Comenius. Αδυναµίες 

εντοπίζονται σχετικά µε την επάρκεια γνώσεων Η/Υ και ξένων γλωσσών, τη δυσκολία 

επικοινωνίας και συνεργασίας των µαθητών και εκπαιδευτικών, η αδιαφορία και η 

έλλειψη κινήτρων και ευαισθητοποίησης από τους εκπαιδευτικούς και εµπλεκόµενους 

φορείς. Τα προβλήµατα αυτά µπορούν να επιλυθούν µε την ενασχόληση των 

εκπαιδευτικών σχετικά µε τη διεύρυνση των ενδιαφερόντων και την προσωπική τους 

εξέλιξη µε άξονα την ανάπτυξη ικανοτήτων.  Παράλληλα, σε θεσµικό επίπεδο οι φορείς 

εκπαιδευτικής πολιτικής θα πρέπει να διοργανώνουν σεµινάρια ανάπτυξης των 

ανθρώπινων πόρων στην εκπαίδευση, µε στόχο την ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών 

σε θέµατα έξω από τα όρια της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

 

Το πρόβληµα της επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών και κατ’ επέκταση η 

ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµικού της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, φαίνεται να είναι 

ένα οριζόντιο πρόβληµα που διατρέχει όλες τις δράσεις του Comenius. 
 

Ε.  Οφέλη 

Τα οφέλη που προκύπτουν µέσα από τη διαδικασία συµµετοχής στο Πρόγραµµα 

COMENIUS είναι πολλαπλά, τόσο για τους µαθητές και τη σχολική µονάδα, όσο και για 
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τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς και το εκπαιδευτικό σύστηµα της χώρας και τις 

περισσότερες φορές αλληλένδετα.  

Τα οφέλη που προκύπτουν για τους µαθητές, είναι η ανάπτυξη αυτοεκτίµησης και 

εµπιστοσύνης στον εαυτό τους, η ανάπτυξη διαπροσωπικών επικοινωνιακών δεξιοτήτων, 

η ενίσχυση της επιθυµίας για εκµάθηση ξένων γλωσσών, η απόρριψη στερεοτύπων, η 

κατανόηση και εκτίµηση της ζωής εκτός του στενού περιβάλλοντος, η αντίληψη και 

κατανόηση της Ευρωπαϊκής διάστασης. 

Τα οφέλη που προκύπτουν για τους εκπαιδευτικούς είναι η ευκαιρία για 

συνεργασία µε συναδέλφους από το εξωτερικό, που ενισχύει επιπλέον την υπερεθνική 

διάσταση στην εκπαίδευση, η νέα προσέγγιση του Εθνικού αναλυτικού προγράµµατος 

σπουδών και η εκτίµηση των θετικών στοιχείων τόσο του δικού τους όσο και των ξένων 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων.  Το ενδιαφέρον άλλωστε, που εµφανίζεται για το 

πρόγραµµα και η επιτυχής διεξαγωγή του προγράµµατος, οφείλεται πρωτίστως στην 

ανάγκη κινητικότητας και ανάπτυξης συνεργασίας µεταξύ των εκπαιδευτικών.  

Στην προσπάθεια επικοινωνίας που συντελείται µέσω των Ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων, ενθαρρύνεται η εκµάθηση ξένων γλωσσών, διευρύνεται η αντίληψη της 

πολυπολιτισµικής πολυµορφίας και αποκτάται πολιτισµική συνειδητοποίηση, τόσο στους 

εκπαιδευτικούς όσο και στους εµπλεκόµενους φορείς αλλά ιδιαιτέρως στους µαθητές. 

Τα οφέλη που προκύπτουν για τη σχολική µονάδα είναι η αποτελεσµατικότητα 

στη διαχείριση εκπαιδευτικών σχεδίων (projects), η συνεργασία µεταξύ εκπαιδευτικών 

διαφορετικών ειδικοτήτων, η ενδυνάµωση της Ευρωπαϊκής διάστασης στο αναλυτικό 

πρόγραµµα και η ενίσχυση του ευρωπαϊκού προφίλ του σχολείου, η βελτίωση και 

αναβάθµιση της ποιότητας του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου µέσω της εισαγωγής 

καινοτοµιών. Ενισχύεται η ευαισθητοποίηση σε θέµατα Ευρωπαϊκής Παιδείας και η 

αντίληψη και κατανόηση της Ευρωπαϊκής διάστασης σε θέµατα εκπαίδευσης, που 

αποτελούν πρωταρχικό στόχο του προγράµµατος και πραγµατοποιούνται µέσα από τις 

διακρατικές συνεργασίες των σχολείων. 

 

Τέλος, στα πλαίσια υλοποίησης ενός σχεδίου COMENIUS οι συµµετέχοντες 

εκπαιδευτικοί και µαθητές ανταλλάσσουν εµπειρίες, διερευνούν διάφορες πτυχές της 

Ευρωπαϊκής πολιτισµικής, κοινωνικής και οικονοµικής πολυµορφίας, εµπλουτίζουν τις 

γενικές γνώσεις τους και µαθαίνουν να κατανοούν καλύτερα και να εκτιµούν τις απόψεις 

και τη διαφορετικότητα των άλλων.  
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ΣΤ.  Προτάσεις 

 

 Επιµόρφωση εκπαιδευτικών για εκµάθηση ξένης γλώσσας. 

 Πληροφόρηση – επιµόρφωση των εκπαιδευτικών, που υλοποιούν ευρωπαϊκά 

προγράµµατα για τη φιλοσοφία και τις καινοτοµίες που τα διέπουν καθώς και 

για τα αναµενόµενα αποτελέσµατα. 

 ∆ηµιουργία δικτύων δηµοσιοποίησης και διάχυσης των αποτελεσµάτων του 

κάθε ολοκληρωµένου σχεδίου Comenius και η αξιοποίηση τους ως εργαλείο 

ανάπτυξης πολιτικής. 

 Απλοποίηση γραφειοκρατικών διαδικασιών, µεγαλύτερη γραµµατειακή στήριξη 

καθώς και καλύτερη πληροφόρηση για τις διαδικασίες υποβολής των 

αιτηµάτων. 

 Επέκταση του θεσµού των τοπικών συντονιστών σε κάθε νοµό. 

 Αύξηση της χρηµατοδότησης του προγράµµατος. 

 Ενίσχυση της περιφερειακής διάστασης του προγράµµατος, µε αύξηση των 

κινήτρων συµµετοχής σε αποµακρυσµένες περιοχές. 
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5. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΛΛΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ 

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση, προκειµένου να αντιµετωπίσει την ολοένα αυξανόµενη 

ζήτηση για εκσυγχρονισµένη εκπαίδευση, θέσπισε µία σειρά από κοινοτικά 

προγράµµατα για νέους.  Πρόκειται για προγράµµατα, που έχουν στόχο να βελτιώσουν 

την ποιότητα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης των νέων, προετοιµάζοντάς τους 

κατάλληλα για την επαγγελµατική ζωή.  

Μετά τη συνθήκη του Μάαστριχτ η εκπαίδευση αποτελεί πρωταρχικό µέληµα της 

Ε.Ε.  Αυτό εκφράστηκε, κυρίως µε το µεγάλο εκπαιδευτικό προγράµµατα Σωκράτης, το 

οποίο αφορά όλες της βαθµίδες της εκπαίδευσης και στόχο έχει την ευρωπαϊκή διάσταση 

και την ποιότητα στην εκπαίδευση.  Ταυτόχρονα προετοιµάζεται το πρόγραµµα 

Σωκράτης 2, στο πλαίσιο της δεύτερης γενιάς Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων.  

Η Ελλάδα την περίοδο 1994-1999 συµµετέχει στο 2ο Κοινοτικό Πλαίσιο, που για 

πρώτη φορά παρέχει ένα πρωτόγνωρο σε µέγεθος Επιχειρησιακό Πρόγραµµα 

Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΕΠΕΑΕΚ).  Το τελευταίο 

στοχεύει σε διαρθρωτικές αλλαγές του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος για την 

εναρµόνισή του µε αυτά των υπόλοιπων κρατών-µελών της Ε.Ε.. 

Ως γνωστό, η σχολική εκπαίδευση παίζει σηµαντικό ρόλο στο Πρόγραµµα 

Σωκράτης, κυρίως µε το υποπρόγραµµα Comenius, και στο ΕΠΕΑΕΚ µε πρωτόγνωρα σε 

µέγεθος υποπρογράµµατα.  Αυτό σηµαίνει, ότι το ελληνικό Αναλυτικό Πρόγραµµα τα 

τελευταία χρόνια δέχεται, άµεσα και έµµεσα, όλο και µεγαλύτερες επιρροές από τις 

Εκπαιδευτικές Μεθοδολογίες των Προγραµµάτων της Ε.Ε..  

Στα προγράµµατα αυτά, οι σχολικές µονάδες παίζουν ρόλο πρωταγωνιστικό.  Η 

προετοιµασία των αυριανών εκπαιδευτικών γι’ αυτή την πραγµατικότητα, φαίνεται να 

είναι εκ των “ων ουκ άνευ”.  Η προετοιµασία τους για τα προγράµµατα της Ε.Ε. και των 

διεθνών οργανισµών συµβάλλει επίσης, στην καλύτερη αξιοποίηση των 

πολλαπλασιαζόµενων ελληνικών προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραµµάτων, όπως π.χ. 

τα προγράµµατα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, πολιτιστικά. 

5.1.1. Πρόγραµµα ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ 

Το Πρόγραµµα Αλέξανδρος, αποτελεί την Ελληνική συµµετοχή στο διεθνές 

περιβαλλοντικό Πρόγραµµα GLOBE (Global Learningand Observations to Benefit the 

Environment), το οποίο έχει σαν στόχο την επιλογή σχολείων της Πρωτοβάθµιας και 
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∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, από συνεργαζόµενες χώρες σε όλο τον κόσµο, τα οποία θα 

λειτουργούν περιβαλλοντικούς σταθµούς και θα ανταλλάσσουν τις συλλεγµένες 

περιβαλλοντικές µετρήσεις, µέσω του ηλεκτρονικού δικτύου Internet. 

Η έναρξη του Προγράµµατος GLOBE έγινε στις 22 Απριλίου 1994.  Το GLOBE 

ξεκίνησε µε εκατοντάδες σχολεία στις ΗΠΑ.  Πάνω από 100 χώρες, µεταξύ των οποίων 

και η Ελλάδα, είχαν εκδηλώσει ενδιαφέρον για συµµετοχή. 

Στην Ελλάδα την ευθύνη του Προγράµµατος GLOBE έχει το Υπουργείο 

Περιβάλλοντος Χωροταξίας και ∆ηµοσίων Έργων, ενώ στην Επιτροπή Παρακολούθησης 

του Προγράµµατος συµµετέχει και το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

Το Πρόγραµµα Αλέξανδρος έχει στόχο τη συνεργασία των µαθητών, των 

∆ασκάλων/Καθηγητών τους και της επιστηµονικής κοινότητας έτσι ώστε: 

να ενισχυθεί η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση της νέας γενιάς 

να βελτιωθεί η επιστηµονική γνώση σχετικά µε το γήινο οικοσύστηµα 

να καθιερωθούν υψηλότερα πρότυπα στην εκπαίδευση σε ότι αφορά τα 

επιστηµονικά-τεχνικά θέµατα 

να ενισχυθεί η διεθνής επικοινωνία και συνεργασία των µαθητικών κοινοτήτων 

σε περιβαλλοντικά θέµατα. 

Στο πρόγραµµα επιλέχθηκαν, από σύνολο είκοσι τεσσάρων σχολείων µόνο 4 

δηµοτικά σχολεία, στην περιοχή του λεκανοπεδίου Αττικής. 

 
 

5.1.2. Οικολογικά Σχολεία 

Το Πρόγραµµα "ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ", είναι ένα εθελοντικό ευρωπαϊκό 

πρόγραµµα περιβαλλοντικής ενηµέρωσης, εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης, το οποίο 

απευθύνεται σε σχολεία, βασικά της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και σε ένα µικρό 

ποσοστό (15%) στις Α' και Β' τάξεις του Γυµνασίου.  Βασική προϋπόθεση είναι τα 

σχολεία να έχουν ήδη ασχοληθεί µε συγκεκριµένο περιβαλλοντικό πρόγραµµα. 

Το πρόγραµµα αυτό συντονίζεται από το F.E.E.E.(fountasion for Environmendal 

Education in Europe, (Ίδρυµα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης στην Ευρώπη), το οποίο 

εδρεύει στην Κοπεγχάγη, της ∆ανίας, και είναι ο ευρωπαϊκός χειριστής του 

Προγράµµατος ΓΑΛΑΖΙΕΣ ΣΗΜΑΙΕΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΗΣ. 

Τα πρόγραµµα αποσκοπεί ουσιαστικά στην προβολή και ανάδειξη των 

περιβαλλοντικών αξιών, αλλά και των περιβαλλοντικών προβληµάτων, εξασκεί δε, και 
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προτρέπει τους µαθητές σε δράσεις, που έχουν στόχο την πληροφόρηση, ενηµέρωση και 

ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας. 

Τα θέµατα του Προγράµµατος "ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ" είναι τρία: Ενέργεια, 

Νερό, Απορρίµµατα. 

∆ιάρκεια του Προγράµµατος: Τρία χρόνια. 

Για τη σχολική χρονιά 1995-1996, η Ελλάδα επέλεξε το θέµα Ενέργεια, ενώ το 

σχολικό έτος 1996-1997 το θέµα Απορρίµµατα. 

 

 

5.1.3. Ευριδίκη. 

Το ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ", είναι το Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο Πληροφόρησης για την 

Εκπαίδευση.  ∆ηµιουργήθηκε το 1980, µε στόχο να προωθήσει τις ανταλλαγές 

πληροφοριών και εµπειριών µεταξύ των υπευθύνων για τη χάραξη πολιτικής της 

εκπαίδευσης και, γενικότερα να παρέχει πληροφορίες στο σύνολο των φορέων του 

εκπαιδευτικού χώρου στην Ευρώπη.  Από το 1995, το ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" 

ενσωµατώθηκε στο πρόγραµµα "ΣΩΚΡΑΤΗΣ" και συγκεκριµένα στη δράση 6 

"Παρατήρηση και καινοτοµία". 

Αποστολή του ∆ικτύου είναι η µελέτη και παρακολούθηση των εκπαιδευτικών 

συστηµάτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στις χώρες ΕΖΕΣ/ΕΟΧ, καθώς και στις υποψήφιες 

προς ένταξη χώρες (συνολικά 30 χώρες), η συλλογή και ηλεκτρονική διαχείριση των 

πληροφοριών και η διάδοση των αποτελεσµάτων.  Εκπονεί συγκριτικές µελέτες για τα 

εκπαιδευτικά συστήµατα και για θέµατα κοινού ενδιαφέροντος σε κοινοτικό επίπεδο, 

αναπτύσσει χρήσιµους δείκτες για τους αρµόδιους για θέµατα εκπαιδευτικής πολιτικής 

και διαχειρίζεται µια µεγάλη βάση δεδοµένων για τα εκπαιδευτικά συστήµατα.  

Το ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" συνεργάζεται µε το Ευρωπαϊκό Κέντρο Ανάπτυξης της 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης (CEDEFOP) και την Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία 

(EUROSTAT) για τις εκδόσεις των µελετών του. 

Παρέχει στην Επιτροπή και στην εκάστοτε προεδρία του Συµβουλίου αξιόπιστες 

πληροφορίες, οι οποίες αποτελούν βάση για πολιτικό προβληµατισµό, σχετικά µε τα 

εκπαιδευτικά ζητήµατα σε κοινοτικό επίπεδο.  

Η πληροφόρηση, που παρέχει το ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" είναι σηµαντική, για τις 

δραστηριότητες του προγράµµατος "ΣΩΚΡΑΤΗΣ". 

Το Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο "ΕΥΡΥ∆ΙΚΗ" αποτελείται από τις Εθνικές Υπηρεσίες, 

που στεγάζονται στα Υπουργεία Παιδείας ή σε φορείς στενά συνδεδεµένα µε αυτά, και 
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την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία, η οποία συντάθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και είναι 

υπεύθυνη για την κεντρική καθοδήγηση του ∆ικτύου και το συντονισµό των 

δραστηριοτήτων του.  

5.1.4. eTwinning 

Το eTwinning είναι ένα πλαίσιο συνεργασίας των σχολείων διαφόρων 

Ευρωπαϊκών χωρών στο ∆ιαδίκτυο. 

Είναι η κύρια δράση του προγράµµατος eLearning της Ευρωπαϊκής Ένωσης .  

Προωθεί τη χρήση των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) στα 

σχολεία της Ευρώπης.  Οι δάσκαλοι και οι µαθητές χρησιµοποιούν το ∆ιαδίκτυο για να 

δουλέψουν µαζί πέρα από τα σύνορα.  Συνεργάζονται, ανταλλάσσουν πληροφορίες και 

µοιράζονται υλικά εκµάθησης. 

Επίσης: 

• Ενισχύει τις διαπολιτιστικές αρµοδιότητες και τις επικοινωνιακές 

ικανότητες,  

• Βελτιώνει τις ικανότητες στις ΤΠΕ,  

• ∆ίνει προοπτική στον πολιτισµό και τις αξίες,  

• Ενδυναµώνει την παιδαγωγική καινοτοµία,  

• ∆ηµιουργεί ένα ελκυστικό περιβάλλον εκµάθησης για τους καθηγητές, 

τους µαθητές και ολόκληρο το σχολείο,  

• Παρέχει τη βάση για έργα µακράς διάρκειας τα οποία εξελίσσονται µε το 

χρόνο.  

Το eTwinning διευρύνει το πεδίο των παιδαγωγικών ευκαιριών, που 

προσφέρονται στους καθηγητές και τους σπουδαστές, παρακινεί στη µάθηση και ανοίγει 

την σχολική τάξη στην Ευρώπη 

Χάρη στο eTwinning, είναι εύκολη πια, η συνεργασία πέραν των συνόρων 

χρησιµοποιώντας τις ΤΠΕ.  Τα σχολεία µπορούν να λάβουν µέρος στο eTwinning, χωρίς 

κάποια διαδικασία αίτησης, και τα κριτήρια που πρέπει να πληρούν οι συνεργασίες είναι 

ελάχιστα. 
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5.1.5. ΙΣΤΟΣ 

Το έργο ΙΣΤΟΣ είχε, ως στόχο, τη διευκόλυνση της πρόσβασης των σχολείων της 

Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης σε πολιτιστικό υλικό, µέσω δικτύων και άλλων ψηφιακών 

µέσων (Internet, CD-ROMs κλπ.).  

Η αξιοποίηση της πολιτιστικής κληρονοµιάς και της σύγχρονης πολιτιστικής 

δηµιουργίας σε ευέλικτα περιβάλλοντα εξ αποστάσεως µάθησης, εστιάζεται στον χώρο 

της δηµόσιας εκπαίδευσης.  

Το έργο ξεκίνησε µε τη διερεύνηση των εκπαιδευτικών-µαθησιακών αναγκών, 

όπως διαµορφώνονται στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση, ως αποτέλεσµα του δεδοµένου 

σχολικού και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος, και σχεδιάσθηκε να καλύψει θέµατα 

µάθησης σχετικά µε τον πολιτισµό, θέµατα γενικότερης µάθησης µε την αξιοποίηση του 

πολιτιστικού υλικού, καθώς και θέµατα εξοικείωσης µε τις Τεχνολογίες της 

Πληροφορίας και αξιοποίησής τους στην εκπαιδευτική διαδικασία.  

Το έργο υλοποιήθηκε µε τη συνεργασία της Εθνικής Πινακοθήκης, της 

Ταινιοθήκης της Ελλάδας, του Βυζαντινού Μουσείου και της Μουσικής Βιβλιοθήκης και 

εντάχθηκε στο Πρόγραµµα Επιδεικτικών ΄Εργων της Γενικής Γραµµατείας ΄Ερευνας και 

Τεχνολογίας. (1995-1997). 

 

 

5.1.6.  Το Νησί των Φαιάκων 

Το Νησί των Φαιάκων είχε ως αντικείµενο την εισαγωγή των υπολογιστικών 

συστηµάτων και του ∆ιαδικτύου στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση στη χώρα.  

Οι δραστηριότητες περιλάµβαναν 

 α) την ανάπτυξη διαδικτυακής υποδοµής στα σχολεία, 

 β) την τεχνική υποστήριξη,  

γ) την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών,  

δ) την αξιολόγηση και ανάπτυξη λογισµικού και  

ε) τη µελέτη αξιολόγησης και περαιτέρω αξιοποίησης των αποτελεσµάτων του 

έργου.  

Το Νησί των Φαιάκων υλοποιήθηκε σε συνεργασία µε τρία Πανεπιστηµιακά 

Τµήµατα ∆ηµοτικής Εκπαίδευσης (Αθήνας, Κρήτης, Θεσσαλίας) και µε φορέα 

διαχείρισης και συντονισµού το ΙΜΛ. 1998-2001.  
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5.1.7. EPICT 

Σκοπός του έργου EPICT, είναι η διαµόρφωση προγράµµατος σπουδών καθώς 

και πλαισίου προσφοράς προς τους εκπαιδευτικούς, ενός Πρότυπου Ευρωπαϊκού 

Πιστοποιητικού ∆εξιοτήτων για την Παιδαγωγική Αξιοποίηση των Νέων Τεχνολογιών.  

Το έργο αυτό, στο πνεύµα ενός επιτυχηµένου και ποιοτικά υψηλού πλαισίου 

επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών στη ∆ανία, δοκιµάζει πιλοτικά παρόµοιες µορφές 

κατάρτισης και στην Ελλάδα, οι οποίες θα προταθούν για αξιοποίηση από τις εθνικές 

αρχές τις υπεύθυνες για την πολιτική επιµόρφωσης. 2004-2006.  

 

 

5.1.8. ΣΑΠΦΩ 

Το έργο ΣΑΠΦΩ, (µε την υποστήριξη του Ευρωπαϊκού Προγράµµατος 

"STRIDE"), ασχολήθηκε µε την ανάπτυξη εκπαιδευτικού και πολιτιστικού υλικού σε 

µορφή πολυµέσων.  ∆ιήρκεσε 3 χρόνια και ολοκληρώθηκε το 1995.  Επρόκειτο για ένα 

από τα πρώτα και µεγαλύτερα προγράµµατα του τύπου αυτού, στο ελληνικό χώρο.  Από 

τα πλέον σηµαντικά αποτελέσµατα του έργου το εκπαιδευτικό CD-ROM "COΦΙA" για 

τη Βυζαντινή Ιστορία. 1992-1995.  

 

 

5.1.9. Train South Eastern Europe 

Βασικός στόχος του έργου Train South Eastern Europe, ήταν ο σχεδιασµός και η 

ανάπτυξη υπηρεσιών ηλεκτρονικής µάθησης για ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση στην 

Νοτιο-ανατολική Ευρώπη.  Προγράµµατα επιµόρφωσης-κατάρτισης τετράµηνης 

διάρκειας στην Ελλάδα, Ρουµανία, Βουλγαρία, Τουρκία κατά τα έτη 2002-2003.  

 

 

5.1.10. ACTIV-E 

Σκοπός του έργου ACTIV-E, ήταν να σχεδιάσει και να αναπτύξει ένα πρακτικό 

εργαλείο, που να ενισχύει και να βελτιώνει όλες τις δυνατότητες κατασκευής σχολικών 

ιστοσελίδων, απευθυνόµενο κυρίως σε εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθµιας και της 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, αλλά και στους µαθητές.  

Στα πλαίσια των δραστηριοτήτων του, το έργο συγκέντρωσε και προσέφερε στην 

σχολική κοινότητα τους βέλτιστους οδηγούς κατασκευής σχολικών ιστοσελίδων, 
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δηµιουργώντας ένα σύστηµα κατηγοριοποίησης τους σε τρεις κατηγορίες: ιστοσελίδες 

ενηµερωτικού περιεχοµένου, παρουσιάσεις σχολείων και παροχής εκπαιδευτικού 

περιεχοµένου, βοηθώντας έτσι, την εκπαιδευτική κοινότητα να κατανοήσει καλύτερα τις 

πολλές και διαφορετικές διαστάσεις του ∆ιαδικτύου και ενθαρρύνοντας τον διάλογο 

ανάµεσα στους εκπαιδευτικούς.  

5.1.11. Netd@ys Europe 

Στόχος ήταν η αξιοποίηση των σύγχρονων ψηφιακών δικτύων και των 

τεχνολογιών της πληροφορίας για την αναβάθµιση της παρεχόµενης γνώσης και την 

εισαγωγή νέων προτύπων διδασκαλίας και µάθησης στο σχολικό περιβάλλον. 

Το έργο "School Islands in the Information Sea" (έργο Netd@ys Europe '98), το 

οποίο απέβλεπε στην καθιέρωση ενός δικτύου σχολείων σε δυσπρόσιτα νησιά µε την 

χρήση ασύρµατης τεχνολογίας (ασύρµατη πρόσβαση στο Internet µέσω κινητής 

τηλεφωνίας). 1997, 1998.  

 

 

5.1.12. eWATCH 

Ο στόχος του έργου eWATCH, ήταν η δηµιουργία ενός παρατηρητηρίου µε 

σκοπό, να υποστηρίξει την αλλαγή και τις καινοτοµίες που προκύπτουν µε την εισαγωγή 

της ηλεκτρονικής µάθησης σε επίπεδο ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής. 2000-2002. 

 

 

5.1.13. ΜΕΝΟΝ 

Το έργο ΜΕΝΟΝ, ήταν ένα σηµαντικό έργο στον τοµέα της εκπαιδευτικής 

τεχνολογίας και ειδικότερα σε ό,τι αφορά τα εκπαιδευτικά πολυµέσα, µε τελικό 

(στρατηγικό) αποτέλεσµα τη δηµιουργία του "Ευρωπαϊκού ∆ικτύου στήριξης της 

παραγωγής και χρήσης πολυµέσων για την εκπαίδευση" και ενός Ευρωπαϊκού φορέα, για 

να παράσχει τεχνογνωσία για την αξιοποίηση της «ηλεκτρονικής µάθησης» στα 

εκπαιδευτικά συστήµατα στην Ευρώπη.  

Με την συµµετοχή πέντε ειδικευµένων οργανισµών από την Ελλάδα, την Ιταλία, 

τη Βρετανία, τη Γερµανία και τη Φιλανδία, µε συντονιστή το ΙΜΛ, ο οργανισµός 

ΜΕΝΩΝ, που ιδρύθηκε το 2000, προσφέρει υποστήριξη στις εκπαιδευτικές κοινότητες 

και τους φορείς σχεδιασµού πολιτικής, στις χώρες µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε 
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προγράµµατα ένταξης των νέων τεχνολογικών µέσων στην εκπαιδευτική πρακτική. 

1998-2000.  

 

 

5.1.14. ETB (European Treasury Browser) 

Το έργο ETB, (European Treasury Browser), είχε στόχο τη δηµιουργία ενός 

φιλικού περιβάλλοντος αναζήτησης και καταχώρησης εκπαιδευτικού υλικού, από τα 

σχολεία, τους εκπαιδευτικούς και τους µαθητές του Ευρωπαϊκού Σχολικού ∆ικτύου 

(European School Network).  

Το έργο ανέπτυξε τις τεχνικές λύσεις και την υποδοµή (µηχανές αναζήτησης, 

δοµές µετα-πληροφορίας, αυτόµατη καταχώρηση σε καταλόγους υλικού, κλπ.), που 

επιτρέπουν στα Ευρωπαϊκά σχολεία να έχουν πρόσβαση σε πηγές χρήσιµες για το 

εκπαιδευτικό έργο.  Επίσης, απέβλεπε στο να προκαλέσει την δηµιουργία νέου υλικού, 

µέσα από δράσεις ενηµέρωσης και να διασφαλίσει την παιδαγωγική τους επάρκεια και 

ποιότητα. 2000 - 2002.  

 

 

5.1.15. AGROWEB 

Το AGROWEB, δηµιούργησε ένα πρόγραµµα δραστηριοτήτων που εντάσσονται 

στη σχολική τάξη, εφαρµόζονται εύκολα στην καθηµερινή εκπαιδευτική πρακτική, είναι 

διαθεµατικές και παράγουν πολλαπλά επωφελή αποτελέσµατα.  

Το πρόγραµµα ενθάρρυνε την ανάπτυξη ενός πρωτοποριακού µαθησιακού 

περιβάλλοντος, µιας εικονικής τάξης, όπου κάθε πιθανή παράµετρος µιας συµβατικής 

τάξης µπορεί να προσοµοιωθεί, ενώ υιοθέτησε µια αλληλεπιδραστική και συνεργατική 

εφαρµογή της Ανοικτής και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευσης µε αποκεντρωτική 

οργανωτική δοµή. 2000-2002.  

 
 

5.1.16. «Παιδεία της ∆ηµοκρατίας» του Συµβουλίου της Ευρώπης 

 

Το πρόγραµµα «Παιδεία της ∆ηµοκρατίας» (Education for Democratic 

Citizenship), αποτελεί από το 1997, µία από τις προτεραιότητες του Συµβουλίου της 

Ευρώπης, µε σκοπό τη διάδοση και την προώθηση εκείνων των αξιών και δεξιοτήτων 
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που απαιτούνται για τη συµµετοχή κάθε πολίτη στις δηµοκρατικές διαδικασίες.  Η 

«Παιδεία της ∆ηµοκρατίας» περιλαµβάνει πολλές διαστάσεις της εκπαίδευσης, όπως τη 

διαπολιτισµική εκπαίδευση, την εκπαίδευση σε θέµατα ανθρωπίνων δικαιωµάτων, την 

εκπαίδευση για την ειρήνη, την ανεκτικότητα, το δηµοκρατικό πολιτισµό, την 

αλληλεγγύη και άλλα.  Οι διαστάσεις αυτές προτείνεται να υλοποιηθούν µέσω νέων 

διδακτικών µεθόδων και εργαλείων εκπαίδευσης στο πλαίσιο της δηµοκρατικής 

διαπαιδαγώγησης των πολιτών.  Συνολικός στόχος του Προγράµµατος είναι η 

αξιοποίηση των εκπαιδευτικών δυνατοτήτων για την πληρέστερη δυνατή συµµετοχή των 

νέων στα δηµόσια πράγµατα µέσω της ενεργού ιδιότητας του πολίτη.  

 
 

5.1.17. Ηλεκτρονική µάθηση (E-learning).  

Η ∆ιάσκεψη Κορυφής της Λισσαβόνας το Μάρτιο 2000, τόνισε το στόχο, του να 

καταστεί η Ε.Ε. η πλέον ανταγωνιστική και δυναµική κινούµενη από τη γνώση 

οικονοµία του κόσµου.  Όµως, η Κοινότητα, παρότι διαθέτει υψηλότατο επίπεδο 

εκπαίδευσης, µένει πολύ πίσω από τις ΗΠΑ και την Ιαπωνία όσον αφορά τις νέες 

τεχνολογίες της πληροφορίας και των επικοινωνιών.  Η Επιτροπή ενέκρινε συνεπώς, την 

πρωτοβουλία "eLearning" για να προσαρµόσει τα συστήµατα εκπαίδευσης και 

επιµόρφωσης των κρατών µελών στις τελευταίες εξελίξεις του τοµέα.  Η πρωτοβουλία 

αυτή συνίσταται από τέσσερα στοιχεία: τον εξοπλισµό των σχολείων µε ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές  και πολυµέσα, την εκπαίδευση των Ευρωπαίων δασκάλων στις ψηφιακές 

τεχνολογίες, την ανάπτυξη ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών υπηρεσιών και λογισµικού, και 

την επιτάχυνση της δικτύωσης σχολείων και διδασκάλων. 

 

 

 

5.1.18. Πρόγραµµα συνεχούς επιµόρφωσης για τους Επαγγελµατίες 
Εκπαίδευσης.  

Το πρόγραµµα συνεχούς επιµόρφωσης για τους επαγγελµατίες εκπαίδευσης, είναι 

µια δραστηριότητα Συµβουλίου της Ευρώπης.  Στοχεύει στην επιµόρφωση των 

δασκάλων της αρχικής και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, των 48 συµβαλλόµενων 

κρατών της ευρωπαϊκής πολιτιστικής Συνθήκης (δάσκαλοι, επικεφαλής δάσκαλοι, 

επιθεωρητές, εκπαιδευτικοί σύµβουλοι, εκπαιδευτές δασκάλων, συντάκτες εγχειριδίων, 

κ.λπ.). 
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Το πρόγραµµα συνεχούς επιµόρφωσης για τους επαγγελµατίες εκπαίδευσης, 

ρυθµίζεται από το τµήµα για την Ευρωπαϊκή ∆ιάσταση της εκπαίδευσης της Γενικής 

∆ιεύθυνσης IV «Education, Culture and Heritage Youth and Sport” του Συµβούλιου της 

Ευρώπης, και από ένα δίκτυο των εθνικών ανώτερων υπαλλήλων των κρατών µελών. 

Στα πλαίσια αυτού του προγράµµατος, οργανώνονται περίπου είκοσι ευρωπαϊκά 

εργαστήρια (από 3 έως 5 ηµέρες) µε διάφορα θέµατα που αφορούν την εκπαίδευση. 

 

 

5.1.19. ARION 

Το πρόγραµµα ARION αποτελεί δράση του προγράµµατος Σωκράτης και 

απευθύνεται σε ανώτερα στελέχη της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 

καθώς και διοικητικά στελέχη της εκπαίδευσης και προσφέρει τη δυνατότητα να 

πραγµατοποιήσουν επισκέψεις µελέτης σε κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τις 

συνεργαζόµενες χώρες, µε σκοπό να παρακολουθήσουν από κοντά την εκπαιδευτική 

πράξη  

Στόχος του προγράµµατος είναι να εµπλουτίσει τον προβληµατισµό, σε όσους εκ 

της θέσεώς τους, έχουν δυνατότητα να επηρεάσουν εκπαιδευτικές διαδικασίες στην 

περιοχή ευθύνης τους, να οδηγήσει σε γόνιµο προβληµατισµό πάνω σε κοινά 

εκπαιδευτικά προβλήµατα και πρακτικές και, τέλος, να υποβοηθήσει τη συγκέντρωση 

και ανταλλαγή πληροφοριών για τις εκπαιδευτικές εξελίξεις σε όλο το εύρος της 

Κοινότητας. Παράλληλα, το πρόγραµµα ενισχύει την ευρωπαϊκή διάσταση της παιδείας.  

Το πρόγραµµα ακολουθεί τις πολιτικές προτεραιότητες που θέτουν τα Συµβούλια 

των Υπουργών Παιδείας, έτσι ώστε να ευρίσκεται πάντοτε στην πρωτοπορία του 

ευρωπαϊκού εκπαιδευτικού προβληµατισµού. 

 

 

 

5.1.20.  ΕΠΕΑΕΚ57 

 

Το ΕΠΕΑΕΚ εξυπηρετεί το σύνολο των οριζόντιων πολιτικών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.  Το Πρόγραµµα εµφανίζει µεγαλύτερη συνάφεια µε τις πολιτικές «τοπικής 

ανάπτυξης και απασχόλησης», «δια βίου µάθησης», «ενσωµάτωσης της Κοινωνίας της 
                                                           
57 Πηγή: Ενηµερωτικά φυλλάδια της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης του ΕΠΕΑΕΚ του ΥΠΕΠΘ, 

αριθ. 27726/30-12-2005. 
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Πληροφορίας (ΚτΠ)», «ισότητας ευκαιριών» και µικρότερη συνάφεια µε τις πολιτικές 

«προστασίας περιβάλλοντος» και «ανταγωνιστικότητας».  

Το ΕΠΕΑΕΚ εµφανίζει υψηλή εσωτερική συνοχή µεταξύ των µέτρων του.  Το 

Πρόγραµµα εµφανίζει ισχυρή συµπληρωµατικότητα µε τα ΠΕΠ, η οποία αφορά σε 

υποδοµές της εκπαίδευσης.  Πέντε (5) από τα 14 µέτρα του Προγράµµατος 

διαπιστώθηκε, ότι έχουν συνάφεια µε µέτρα άλλων Επιχειρησιακών Προγραµµάτων.  Τα 

προγράµµατα µε τα οποία, το ΕΠΕΑΕΚ σχετίζεται, είναι το Ε.Π. Απασχόληση & 

Επαγγελµατική Κατάρτιση, Ε.Π. Ανταγωνιστικότητα, Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφορίας 

και τα 13 ΠΕΠ. 

Στα πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ Ι έγιναν αρκετές προσπάθειες για την βελτίωση και 

τον εκσυγχρονισµό της παρεχόµενης εκπαίδευσης, και εκτελέστηκαν Πράξεις, που 

αφορούσαν την επιµόρφωση εκπαιδευτικών, την αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου 

και την ανάπτυξη βιβλιοθηκών, ενώ το ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ βρίσκεται εν εξελίξει. 

Πιο συγκεκριµένα στο ΕΠΕΑΕΚ Ι: 

Όσον αφορά την Επιµόρφωση, ενδεικτικά υλοποιήθηκαν τα ακόλουθα: 

 14.853 δάσκαλοι και 2.616 νηπιαγωγοί συµµετείχαν σε προγράµµατα 

ακαδηµαϊκής και επαγγελµατικής αναβάθµισης εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης – εξοµοίωσης, που υλοποιήθηκαν από τα Παιδαγωγικά Τµήµατα 

∆ηµοτικής Εκπαίδευσης και Νηπιαγωγών. 

 74.475 εκπαιδευτικοί συµµετείχαν σε ταχύρρυθµα υποχρεωτικά 

επιµορφωτικά προγράµµατα υποδοχής και υποστήριξης εκπαιδευτικών 

αλλαγών, 27.000 εκπαιδευτικοί σε ταχύρρυθµα προαιρετικά προγράµµατα, 

που υλοποιήθηκαν στα 16 Περιφερειακά Εκπαιδευτικά Κέντρα (ΠΕΚ) και 

5.740 εκπαιδευτικοί σε προγράµµατα εισαγωγικής επιµόρφωσης. 

 480 εκπαιδευτικοί συµµετείχαν σε 18 επιµορφωτικά προγράµµατα µέσης 

διάρκειας που υλοποίησαν ισάριθµα πανεπιστηµιακά τµήµατα. 

 6.606 εκπαιδευτικοί, από 470 σχολικές µονάδες, συµµετείχαν σε 

προγράµµατα ενδοσχολικής επιµόρφωσης.  

 Επιµορφώθηκαν εκπαιδευτικοί της Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης 

(ΤΕ.Ε.).  Στα πλαίσια έργου που υλοποίησε η ΣΕΛΕΤΕ, επιµορφώθηκαν 152 

εκπαιδευτικοί σε θέµατα γενικής τεχνολογίας, 291 εκπαιδευτικοί σε θέµατα 

συµβουλευτικής και προσανατολισµού, 480 εκπαιδευτικοί σε θέµατα 

τεχνολογικής επιµόρφωσης και 720 υπηρετούντες εκπαιδευτικοί, ενώ 800 

εκπαιδευτικοί επιµορφώθηκαν στα Παραρτήµατα της ΣΕΛΕΤΕ – ΠΑΤΕΣ 

στην Κρήτη, τα Ιωάννινα, και τον Βόλο. 
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 Πραγµατοποιήθηκε µεγάλος αριθµός επιµορφωτικών προγραµµάτων ή 

σεµιναρίων που αφορούσαν την αγωγή υγείας, την αγωγή καταναλωτή, την 

περιβαλλοντική εκπαίδευση, την συµβουλευτική και τον επαγγελµατικό 

προσανατολισµό, την ειδική αγωγή, την εκπαίδευση ατόµων ειδικών 

κατηγοριών, την πληροφορική και τις νέες τεχνολογίες, την ενισχυτική 

διδασκαλία και τα προγράµµατα πρόσθετης διδακτικής στήριξης, την 

λειτουργία και αξιοποίηση των βιβλιοθηκών, κλπ. 

 Καταβλήθηκε προσπάθεια αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών (δηµιουργία 

ηλεκτρονικών κόµβων ή τράπεζες πληροφοριών) και ξεκίνησε η 

ευαισθητοποίηση του εκπαιδευτικού συστήµατος σε θέµατα ισότητας των 

φύλων. 

 

Ειδικότερα τα προγράµµατα που αφορούν την Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση είναι: 

Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση 

Ολοήµερο Σχολείο 
 

Το Πρόγραµµα του Ολοήµερου Σχολείου αποτελεί ολοκληρωµένη δράση του 

εκπαιδευτικού συστήµατος µε εκπαιδευτική και κοινωνική διάσταση.  Καλύπτονται 

µαθησιακές ανάγκες των µαθητών, ενθαρρύνονται οι προσπάθειες για την καταπολέµηση 

της σχολικής αποτυχίας και διαρροής και αξιοποιείται ο χρόνος παραµονής των µαθητών 

στο σχολείο.  Η κοινωνική διάσταση της λειτουργίας του ολοήµερου αποτυπώνεται στη 

διευκόλυνση των εργαζόµενων γονέων, ιδίως των εργαζόµενων µητέρων, αφιερώνοντας 

περισσότερο χρόνο στην εργασία τους µε αποτέλεσµα τη βελτίωση της θέσης τους και 

ισότιµη διεκδίκηση  του δικαιώµατος στην εργασία. 

Το πρόγραµµα υλοποιείται σε 4775 δηµοτικά σχολεία στο σύνολο της χώρας.  

Προετοιµάζει τους µαθητές για τα µαθήµατα της επόµενης ηµέρας (Γλώσσα, 

Μαθηµατικά, Ξένη Γλώσσα), δίνοντας παράλληλα τη δυνατότητα συµµετοχής σε 

εικαστικές δραστηριότητες, θεατρικές, µουσικής, Φυσικής Αγωγής, Χορού, νέων 

Τεχνολογιών. 

Στο πλαίσιο της εφαρµογής του προγράµµατος (για την περίοδο 2002-2006): 

 Συµµετέχουν πάνω από 200.000 µαθητές. 

 Απασχολούνται περίπου 8.000 εκπαιδευτικοί. 

 Επιµορφώνονται για τις ανάγκες σωστής λειτουργίας του ολοήµερου 

σχολείου 97.000 εκπαιδευτικοί. 
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Στο πλαίσιο αυτής της εφαρµογής του προγράµµατος, λειτούργησαν και 28 

πιλοτικά ολοήµερα σχολεία µε τη συνεργασία του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 

Τα προγράµµατα των πιλοτικών σχολείων παρακολούθησαν 5640 µαθητές και 

επιµορφώθηκαν 550 εκπαιδευτικοί. 

 

Μαθητές µε πολιτισµικές και γλωσσικές ιδιαιτερότητες 
 

Βασική προτεραιότητα του έργου, είναι η καταπολέµηση της σχολικής αποτυχίας 

και διαρροής των ειδικών κατηγοριών µαθητών, καθώς και η αρµονική ένταξη των 

παιδιών µε πολιτισµικές και γλωσσικές ιδιαιτερότητες στο εκπαιδευτικό σύστηµα. 

Στα σχετικά προγράµµατα εντάσσονται: 

 Παρεµβάσεις που αφορούν στην παραγωγή νέου εκπαιδευτικού υλικού, την 

επιµόρφωση των εκπαιδευτικών για το νέο υλικό, τη δηµιουργία εργαλείων 

βοηθητικών της εκµάθησης της ελληνική κ.λ.π. 

 Παρεµβάσεις αρµονικής ένταξης και αποδοχής των µαθητών µε ρόµικη 

καταγωγή στο εκπαιδευτικό σύστηµα και άλλων παιδιών µε γλωσσικές και 

πολιτιστικές ιδιαιτερότητες 

 Ενέργειες επιµόρφωσης των αποσπασµένων και οµογενών εκπαιδευτικών και των 

συντονιστών εκπαίδευσης, καθώς και ενέργειες διατήρησης, καλλιέργειας και 

προώθησης της ελληνικής γλώσσας. 

Έχει ολοκληρωθεί η πρώτη φάση υλοποίησης του έργου για την περίοδο 2000-

2004 µε 75.000 ωφελούµενους µαθητές/τριες.  Με την έναρξη των νέων προγραµµάτων 

υπολογίζεται ότι οι ωφελούµενοι θα φτάσουν τους 120.000. 

 

 

Πιλοτικά προγράµµατα σχολείων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης 

  

Τα πιλοτικά προγράµµατα στοχεύουν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και 

διαµόρφωση ατόµων µε κριτική στάση, στη συνεργατική οµαδική µάθηση, στην 

ψυχολογική στήριξη των µαθητών που παρουσιάζουν υψηλή πιθανότητα εγκατάλειψης 

του σχολείου, εξαιτίας ψυχοκοινωνικών και µαθησιακών προβληµάτων. 

 Την περίοδο 2001-2006 υλοποιούνται 31 προγράµµατα µε 2790 µαθητές 

στην Πρωτοβάθµια Εκπαίδευση. 
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Ενίσχυση Σχολών Γονέων 
 

Περιλαµβάνονται δραστηριότητες ευαισθητοποίησης των γονέων και της τοπικής 

κοινωνίας, οι οποίες εστιάζουν στην οµαλή λειτουργία του σχολικού έργου, στην 

κατανόηση του σχολικού περιβάλλοντος, στις δυσκολίες που αντιµετωπίζουν οι νέοι 

µαθητές στη νέα διαµορφούµενη πολυπολιτισµική ελληνική κοινωνία, στη 

συνειδητοποίηση της ψυχολογίας των παιδιών από τους γονείς, στην αποδοχή της 

προσωπικότητας τους καθώς και στη στήριξη τους σε θέµατα διατροφικών συνηθειών 

και καλής σωµατικής και ψυχικής κατάστασης των παιδιών. 

Για την περίοδο µέχρι το 2006 υλοποιούνται 1909 προγράµµατα µε τη συµµετοχή 

42.970 γονέων.  

 

«Προγράµµατα ενίσχυσης πρωτοβουλιών σε θέµατα Αγωγής Υγείας». 
 

Στις σχολικές µονάδες της Α/θµιας και Β/θµιας εκπαίδευσης αναπτύσσονται 

προγράµµατα προώθησης θεµάτων που άπτονται της Αγωγής Υγείας. 

Στόχος των προγραµµάτων αυτών, είναι η πρόληψη φαινοµένων κοινωνικής 

παθογένειας, ήδη από την προεφηβική ηλικία των µαθητών, µέσω της πληροφόρησης 

περί των φαινοµένων και των συνεπειών τους και της παραγωγής προτύπων 

συµπεριφοράς, ικανών να ενισχύσουν τις αντιστάσεις των µαθητών σε τέτοιου είδους 

προκλήσεις και να προβάλουν το φυσικό και υγιεινό τρόπο διαβίωσης. 

Ο ρόλος των προγραµµάτων αυτών, δεν είναι απλώς η παροχή πληροφοριών. 

Εξάλλου, η πληροφόρηση στη σύγχρονη κοινωνία παρέχεται µε πολλαπλά µέσα εκτός 

σχολικού χώρου.  Ο ρόλος των προγραµµάτων συνίσταται, στο να καθιστά το νέο ικανό 

να εκµεταλλεύεται αυτές τις πληροφορίες δηµιουργικά, και να τις χρησιµοποιεί 

κατάλληλα (Απόφαση του ΥΠΕΠΘ αριθ. 150615/Γ7). 

 

Εφαρµογή προγραµµάτων που προωθούν την ισότητα στην κοινωνία 
 

Προγραµµατίζεται η εφαρµογή προγραµµάτων εισαγωγής στην εκπαιδευτική 

κοινότητα της Α/θµιας εκπαίδευσης, της προβληµατικής της ισότητας σε όλες τις 

διαστάσεις της, όπως η ισότητα των δύο φύλων στην εκπαίδευση και την κοινωνία, τα 
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ανθρώπινα δικαιώµατα, µε ανάλυση σύγχρονων κοινωνικών θεµάτων 

(πολυπολιτισµικότητα, ρατσισµός, κοινωνικές ανισότητες, ολυµπιακά ιδεώδη κ.ά) 

Περιλαµβάνονται δράσεις όπως: 

 Εκπόνηση έντυπου και ηλεκτρονικού εκπαιδευτικού υλικού, αγορά ή και 

επεξεργασία υπάρχοντος εκπαιδευτικού υλικού για εκπαιδευτικούς και µαθητές 

 Επιµόρφωση βραχείας διάρκειας 40 ωρών περίπου, 2000 εκπαιδευτικών. 

Το πρόγραµµα υλοποιείται την περίοδο 2005/2007 σε εθνικό επίπεδο, µε τη 

συµµετοχή 2000 εκπαιδευτικών και 50.000 µαθητών Α/θµιας και Β/θµιας 

εκπαίδευσης. 

 

 

Μελέτη του διδακτικού υλικού / διδακτικών βιβλίων 
  

Η υλοποίηση περιλαµβάνει: 

Τη µελέτη του υπάρχοντος διδακτικού υλικού, που χρησιµοποιείται σήµερα στην 

Πρωτοβάθµια, ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση και σχολές Αρχικής Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, σχετικά µε τον τρόπο, που η παρεχόµενη γνώση 

αντιµετωπίζει το θέµα των σχέσεων των φύλων, τα πιθανά αποτελέσµατα, που έχουν τα 

υπάρχοντα διδακτικά βιβλία στη διαµόρφωση προτύπων, αξιών, αντιλήψεων και για την 

κοινωνική θέση των δύο φύλων 

Τη διατύπωση προτάσεων για αλλαγές και προσθήκες, όπου κρίνεται απαραίτητο, 

για καλά παραδείγµατα προς εφαρµογή, νέες διδακτικές µεθόδους και άλλα θέµατα. 

 

 

Επιµόρφωση Εκπαιδευτικών 

Ταχύρρυθµα και µικρής διάρκειας επιµορφωτικά σεµινάρια 
Λειτουργούν ταχύρρυθµα και µικρής διάρκειας επιµορφωτικά προγράµµατα για 

τη υποστήριξη των εκπαιδευτικών στους τοµείς της επιστηµονικής και παιδαγωγικής 

ενηµέρωσης, σε θέµατα αλλαγής σχολικών προγραµµάτων, εισαγωγής νέων µαθηµάτων, 

νέων σχολικών βιβλίων ή νέων διδακτικών µέσων και µεθόδων, καθώς και καινοτοµικών 

εκπαιδευτικών σχεδίων. 

Υλοποιήθηκαν 13 ταχύρρυθµα επιµορφωτικά προγράµµατα πανελλαδικής 

εµβέλειας, µε τη συµµετοχή όλων των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης. 
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Στην περίοδο 2000-2006 θα συµµετέχουν στα επιµορφωτικά αυτά σεµινάρια 

149.000 εκπαιδευτικοί Α/θµιας και Β/θµιας εκπαίδευσης. 

 

 

 

 

Εισαγωγική επιµόρφωση για νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς. 
 

Εκτελούνται προγράµµατα εισαγωγικής επιµόρφωσης για τους νεοδιόριστους 

εκπαιδευτικούς, λόγω του µεγάλου χρονικού διαστήµατος, που µεσολαβεί ανάµεσα στη 

λήψη του πτυχίου και του διορισµού τους. 

Τα προγράµµατα υλοποιούνται σε όλη τη χώρα από το 2000 έως το 2007. 

 

 

Εκπαιδευτικά προγράµµατα για την ακαδηµαϊκή και επαγγελµατική 
αναβάθµιση εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης –  Εξοµοίωση. 

 

Λειτούργησαν προγράµµατα  αναβάθµισης της ποιότητας των βασικών σπουδών 

των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και ιδίως εκείνων, που δεν είχαν τη 

δυνατότητα παρακολούθησης των Παιδαγωγικών Τµηµάτων των Πανεπιστηµίων, µε 

στόχο την ολοκλήρωση και επέκταση της βασικής επαγγελµατικής κατάρτισης των 

εκπαιδευτικών, την απόκτηση γνώσεων που αφορούν νέες γνωστικές περιοχές και 

µεθοδολογικές προσεγγίσεις (π.χ. πληροφορική, ευρωπαϊκά θέµατα, αγωγή 

περιβάλλοντος, καταναλωτή και υγείας κλπ.) και την υιοθέτηση ενδιαφερόντων, που 

ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις του µορφωτικού και κοινωνικού ρόλου του 

σχολείου. 

Υλοποιούνται 29 προγράµµατα σε όλη τη χώρα από τα Πανεπιστηµιακά Τµήµατα 

∆ηµοτικής και Προσχολικής Εκπαίδευσης. 

Την περίοδο 2000-2006 ολοκληρώνονται προγράµµατα «εξοµοίωσης» µε τη 

συµµετοχή 14.000 εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης. 
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Προγράµµατα εξ’ αποστάσεως επιµόρφωσης. 
 

Περιλαµβάνονται προγράµµατα αξιοποίησης των δυνατοτήτων που προσφέρουν 

οι Τεχνολογίες της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ), στην οργάνωση 

προγραµµάτων επιµόρφωσης από απόσταση, µε στόχο να προσφέρουν στους 

εκπαιδευτικούς προγράµµατα επιµόρφωσης µε µεγάλο βαθµό προσαρµοστικότητας και 

ευελιξίας ως προς τον τόπο, χρόνο, το ρυθµό και το περιεχόµενο της επιµορφωτικής 

διαδικασίας. 

Προγραµµατίζεται η εξασφάλιση της δηµιουργίας των τεχνικών και εκπαιδευτικών 

προϋποθέσεων (υποδοµές και προγράµµατα σπουδών), καθώς και η εκπόνηση πιλοτικών 

προγραµµάτων εξ’ αποστάσεως επιµόρφωσης. 

 

"Επιµόρφωση Εκπαιδευτικών στην αξιοποίηση των Τεχνολογιών 
Πληροφορίας & Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση". 

 

Πραγµατοποιούνται προγράµµατα επιµόρφωσης των εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθµιας, ∆ευτεροβάθµιας και Τεχνικής εκπαίδευσης, στη χρήση και αξιοποίηση 

των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Μέχρι τώρα, έχει υλοποιηθεί η επιµόρφωση 84.000 εκπαιδευτικών των 

ελληνικών σχολείων της Α/θµιας και Β/θµιας εκπαίδευσης, στη χρήση των Τεχνολογιών 

Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), προκειµένου αυτές να αξιοποιηθούν στην τάξη. 

Στο πλαίσιο του έργου έχουν συσταθεί ειδικοί υποστηρικτικοί µηχανισµοί, που 

αναλαµβάνουν την οργάνωση, διεξαγωγή, παρακολούθηση και µετά τη λήξη του 

προγράµµατος, την αξιολόγηση της επιµόρφωσης, καθώς και την πιστοποίηση των 
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γνώσεων και δεξιοτήτων του συνόλου των επιµορφωµένων εκπαιδευτικών στις ΤΠΕ. 

Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (Π.Ι.) µαζί µε το Ερευνητικό Ακαδηµαϊκό Ινστιτούτο 

Τεχνολογίας Υπολογιστών (ΕΑΙΤΥ), είναι οι δύο φορείς επιστηµονικής και τεχνικής 

υποστήριξης του έργου. 

Αναµένεται συνέχιση του Έργου, ώστε να ολοκληρωθεί στο 100% καθώς και 

περαιτέρω επέκτασή του. 
 

 

«Εξειδικευµένο  σεµινάριο  σε θέµατα Αγωγής Υγείας για Εκπαιδευτικούς 
της Π/θµιας εκπαίδευσης». 

 

Το υποέργο αυτό, αποβλέπει στην εξειδικευµένη επιµόρφωση εκπαιδευτικών της 

Π/θµιας Εκπαίδευσης σε θέµατα Αγωγής Υγείας, ώστε να διευρυνθεί το δίκτυο 

πολλαπλασιαστικής και υποστηρικτικής δράσης λόγω των ιδιαιτεροτήτων που 

παρουσιάζει η Π/θµια Εκπαίδευση πχ. µεγάλος αριθµός σχολείων που σχετίζεται άµεσα 

µε τη γεωγραφική ιδιαιτερότητα της χώρας µας και µεγάλος αριθµός µαθητών 

αλλοδαπών και παλιννοστούντων. 

Στόχος του σεµιναρίου είναι, οι εκπαιδευτικοί να αποκτήσουν πείρα , γνώση και 

δεξιότητες έτσι ώστε: 

1. Να χρησιµοποιούν ποικίλες και πρωτότυπες τεχνικές µάθησης, ώστε τα 

παιδιά να συµµετέχουν ενεργητικά στη διαδικασία της µάθησης. 

2. Να γνωρίζουν την αξία των γνώσεων, που φέρνει ο µαθητής από το 

εξωσχολικό περιβάλλον και πάνω σ’ αυτό το γνωστικό υπόβαθρο, να οικοδοµούν τις 

νέες πληροφορίες και τις αρχές της Αγωγής Υγείας. 

3. Να έχουν υπόψη τους τη διαθεµατική προσέγγιση της Αγωγής Υγείας. 

4. Να αξιολογούν την αποτελεσµατικότητα των προγραµµάτων Αγωγής 

Υγείας και την καταλληλότητα της µεθοδολογίας τους. 

5. Να αποκτήσουν γνώση, σχετικά µε την Ευρωπαϊκή ∆ιάσταση της Αγωγής 

Υγείας. 

6. Να αποκτήσουν άµεση γνώση όλων των µεθόδων εφαρµογής 

προγραµµάτων Αγωγής Υγείας στα σχολεία. 

7. Να µάθουν να ανανεώνουν και να εµπλουτίζουν τα διδακτικά τους εφόδια 

και να συνδέουν τη διδακτική θεωρία µε τη διδακτική πράξη. 

Με αυτό τον τρόπο, τα στελέχη της Αγωγής Υγείας θα µπορούν να ερευνούν τις 

ανάγκες της σχολικής κοινότητας και αναλόγως να σχεδιάζουν, να εφαρµόζουν και να 
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στηρίζουν προγράµµατα Αγωγής Υγείας στα σχολεία, χρησιµοποιώντας την κατάλληλη 

µεθοδολογία και συνεργαζόµενοι µε τους τοπικούς φορείς και τους φορείς της τοπικής 

αυτοδιοίκησης, µε στόχο την προαγωγή της Υγείας στη σχολική κοινότητα. 

Το πρόγραµµα γίνεται στα πλαίσια του Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ ΙΙ Μέτρο 2.4 

«Επαγγελµατικός προσανατολισµός και σύνδεση της εκπαίδευσης µε την αγορά 

εργασίας»- Ενέργεια 2.4.3 «Ανάπτυξη δεξιοτήτων για τη σύνδεση της εκπαίδευσης µε 

την αγορά εργασίας»- Πράξη 2.4.3.β «Επιµόρφωση εκπαιδευτικών»,σε συνεργασία µε το 

Εθνικό Ίδρυµα Νεότητας. 

 

 

Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 

 Κέντρα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) 
Υλοποιούνται εκπαιδευτικά και επιµορφωτικά προγράµµατα, αναπτύσσοντας 

θεµατικά δίκτυα, τοπικές και διεθνείς συνεργασίες.  Υποστηρίζεται η ανάπτυξη 

κτιριακών υποδοµών και εκπαιδευτικού εξοπλισµού, καθώς και παιδαγωγικές οµάδες 

υλοποίησης των προγραµµάτων. 

Μέσω των προγραµµάτων, δηµιουργούνται γνωστικές και αξιακές προϋποθέσεις 

για τη σωστή διαχείριση του περιβάλλοντος, στην κατεύθυνση της οικολογικής 

ισορροπίας και της βιώσιµης ανάπτυξης. 

Την περίοδο 2000-2005, ιδρυθήκαν και λειτουργούν σε συνεργασία µε τους ΟΤΑ 

ή το Εθνικό Ίδρυµα Νεότητας, 31 κέντρα ΚΠΕ και διευρύνεται ο θεσµός τους κατά 25 

ακόµα σε όλη τη χώρα. 

 

 

Σχολικά Προγράµµατα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Σ.Π.Π.Ε.) 
 

Μέσω των δράσεων αυτών, υλοποιούνται προγράµµατα Περιβαλλοντικής 

εκπαίδευσης στις σχολικές µονάδες όλων των βαθµίδων, µε δυνατότητα ανάπτυξης 

δραστηριοτήτων, µε κύριο στόχο την ευαισθητοποίηση του µαθητικού πληθυσµού σε 

περιβαλλοντικά ζητήµατα. 

Τα ΣΠΠΕ, συµβάλλουν στην µετάδοση των απαραίτητων γνώσεων, στην 

ευαισθητοποίηση των µαθητών της χώρας, ώστε να αποτελέσουν κριτικούς και ενεργούς 
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πολίτες, µε στόχο την πρόληψη και αντιµετώπιση των περιβαλλοντικών ζητηµάτων και 

την προώθηση των αρχών και πρακτικών της αειφορίας. 

Τα προγράµµατα αποτελούν ουσιαστικά, τη συστηµατικότερη και τη µεγαλύτερη 

κλίµακας παρέµβασης στην εκπαίδευση σε θέµατα προστασίας και διαχείρισης του 

περιβάλλοντος στο σύνολο της χώρας. 

Υλοποιούνται από το Πανεπιστήµιο Αιγαίου από το Νοέµβριο του 2002 µέχρι 

σήµερα, µε τη συµµετοχή 4748 σχολικών µονάδων και 157.929 µαθητών Α/θµιας και 

Β/θµιας εκπαίδευσης. 

 

 

Επιµόρφωση Εκπαιδευτικών και Στελεχών Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 
 

Τα προγράµµατα αναφέρονται στην ενηµέρωση των εκπαιδευτικών και των 

στελεχών της Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης για τις νέες εξελίξεις, που εµφανίζονται 

διεθνώς στην εκπαίδευση για την αειφορία, µε την ενσωµάτωση δράσεων κοινωνικής και 

αναπτυξιακής διάστασης, για την προώθηση της περιβαλλοντικής Αγωγής σε τοπικό, 

εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 

Τα προγράµµατα της επιµόρφωσης αξιολογούνται, ενώ η βασική υποχρέωση των 

επιµορφούµενων είναι η εφαρµογή προγραµµάτων Π.Ε. στις σχολικές µονάδες και 

παράλληλα η εξασφάλιση της ισόρροπης εφαρµογής της επιµόρφωσης των 

εκπαιδευτικών σε Πρωτοβάθµια, ∆ευτεροβάθµια και Τεχνική Εκπαίδευση. 

 

 

Εκπαιδευτικό Υλικό Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 
 

Περιλαµβάνεται η αξιολόγηση, η αγορά, η παραγωγή και η αναπαραγωγή του 

εκπαιδευτικού υλικού περιβαλλοντικού περιεχοµένου, για τους µαθητές και 

εκπαιδευτικούς Α/θµιας και Β/θµιας εκπαίδευσης, προκειµένου να αξιοποιηθεί, ιδίως 

από τους µαθητές στα πλαίσια προγραµµάτων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 
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5.2. Ευρωπαϊκά Σχολεία – Σχολείο Ευρωπαϊκής Παιδείας 

Ελλάδας 

«(….) ο κάθε ένας από αυτούς τους µαθητές θα µπορεί, παρακολουθώντας µε 

τους καθηγητές της χώρας του τη µελέτη της µητρικής του γλώσσας, της λογοτεχνίας του 

και της εθνικής του ιστορίας, να αποκτήσει ήδη από την παιδική ηλικία την πρακτική 

άλλων γλωσσών, και να επωφεληθεί από τη συνδυασµένη συνεισφορά των διαφόρων 

πολιτισµών που σχηµατίζουν µαζί τον ευρωπαϊκό πολιτισµό. 

Συµµετέχοντας στα ίδια παιχνίδια, συγκεντρωµένοι σε κοινά µαθήµατα, αγόρια 

και κορίτσια των διαφόρων γλωσσών και εθνικοτήτων θα µάθουν να γνωρίζονται, να 

εκτιµώνται, να ζουν µαζί. 

Εκπαιδευόµενοι σε επαφή, οι µεν µε τους δε, απελευθερωµένοι ήδη, από την 

νεαρή ηλικία από τις προκαταλήψεις που διαιρούν, µυηµένοι στις ωραιότητες και στις 

αξίες των διάφορων πολιτισµών, θα συνειδητοποιήσουν, µεγαλώνοντας την αλληλεγγύη 

τους.  ∆ιατηρώντας την αγάπη και υπερηφάνεια προς την πατρίδα τους, θα γίνουν, µε το 

πνεύµα, Ευρωπαίοι, καλώς προετοιµασµένοι να ολοκληρώσουν και να σταθεροποιήσουν 

το έργο, που ανέλαβαν οι πατέρες τους για τον ερχοµό µιας Ευρώπης ενωµένης και 

ευηµερούσας». 

Jean Monnet 

 

 

Τα ευρωπαϊκά σχολεία, άρχισαν τον Οκτώβριο του 1953 στο Λουξεµβούργο, 

κατόπιν πρωτοβουλίας των ανώτερων υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Κοινότητας Άνθρακα 

και Χάλυβα, µε την υποστήριξη των Οργάνων της Κοινότητας και της κυβέρνησης του 

Λουξεµβούργου 

Τον Απρίλιο του 1957, η υπογραφή του πρωτοκόλλου έκανε το σχολείο του 

Λουξεµβούργου, το πρώτο επίσηµο ευρωπαϊκό σχολείο.  

Η επιτυχία αυτού του εκπαιδευτικού πειράµατος, ενθάρρυνε την ευρωπαϊκή 

Οικονοµική Κοινότητα, ώστε να πιέσει για την καθιέρωση και άλλων ευρωπαϊκών 

σχολείων στις βάσεις των διαφόρων οργάνων της Κοινότητας. 

Αποστολή των σχολείων αυτών είναι η κοινή εκπαίδευση των παιδιών του 

προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων µε σκοπό την καλή λειτουργία των 

ευρωπαϊκών θεσµικών οργάνων.  Εκτός από τα παιδιά του προσωπικού των Ευρωπαϊκών 

θεσµικών οργάνων, επιτρέπεται η φοίτηση και άλλων παιδιών στα σχολεία,  εντός των 

ορίων που καθορίζει το ανώτατο συµβούλιο. 
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Οι Ευρωπαϊκές Κοινότητες, επιθυµώντας να εξασφαλίσουν την κοινή εκπαίδευση 

των παιδιών αυτών, συνεισφέρουν στον προϋπολογισµό των ευρωπαϊκών σχολείων 

εκτός των σχολείων Ευρωπαϊκής Παιδείας, όπου τη χρηµατοδότησή τους την 

αναλαµβάνει το κράτος φιλοξενίας του σχολείου. 

Τα Ευρωπαϊκά σχολεία έχουν κοινά όργανα διοίκησης  τα οποία είναι: 

 Το ανώτατο συµβούλιο, ο γενικός γραµµατέας, τα συµβούλια επιθεωρητών, το 

όργανο εκδίκασης προσφυγών.  Τη διοίκηση κάθε σχολείου, αναλαµβάνει το διοικητικό 

συµβούλιο και τη διεύθυνση, ο διευθυντής. 

Το σύστηµα των ευρωπαϊκών σχολείων, αποτελεί «sui generis» σύστηµα.  Με το 

σύστηµα αυτό, πραγµατοποιείται µια µορφή συνεργασίας µεταξύ των κρατών µελών και 

µεταξύ των κρατών µελών και των Ευρωπαϊκής Κοινότητας, ενώ ταυτόχρονα τα κράτη 

µέλη έχουν την πλήρη ευθύνη για το περιεχόµενο της διδασκαλίας και την οργάνωση του 

εκπαιδευτικού τους συστήµατος, καθώς και για την πολιτιστική και γλωσσική τους 

διαφοροποίηση. 

 

Οργάνωση Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης 

Η διδασκαλία που παρέχεται σε κάθε σχολείο, καλύπτει τη φοίτηση µέχρι την 

ολοκλήρωση της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Η διδασκαλία περιλαµβάνει: 

� νηπιαγωγείο, 

� πενταετή κύκλο σπουδών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, 

� επταετή κύκλο σπουδών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. (Επίσηµη 

Εφηµερίδα αριθ. L 212 της 17/08/1994 σ. 0003 – 0014) 

Στο σχολείο πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης έµφαση δίνεται στη µητρική γλώσσα, τα 

µαθηµατικά και την πρώτη ξένη γλώσσα, αλλά και η τέχνη, η µουσική, η φυσική αγωγή, 

οι περιβαλλοντικές µελέτες και η θρησκεία/ή ηθική είναι επίσης σηµαντικές, όπως είναι 

και οι "ευρωπαϊκές ώρες". 

Οι µαθητές αναγνωρίζονται από τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, στην ηλικία των 

11 ετών, µετά από την επιτυχή ολοκλήρωση των αρχικών σπουδών του ευρωπαϊκού 

σχολείου ή µιας ισοδύναµης σειράς µαθηµάτων που πιστοποιείται κατάλληλα από ένα 

άλλο σχολείο. 

Από την αρχή έως το τέλος, το ευρωπαϊκό σχολείο δίνει ιδιαίτερη έµφαση στη 

φυσική, ψυχολογική, κοινωνική, συναισθηµατική και δηµιουργική ανάπτυξη των 
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παιδιών, θέτοντας κατά συνέπεια τα θεµέλια για µια καλά δοµηµένη εκπαίδευση, από την 

άποψη της ακαδηµαϊκής επίτευξης και των κοινωνικών δεξιοτήτων. 
 

Αρχές Ευρωπαϊκών Σχολείων 

Η εκπαιδευτική οργάνωση του σχολείου βασίζεται στις ακόλουθες αρχές: 

 οι σπουδές, προς το παρόν, και πριν τη διεύρυνση, πραγµατοποιούνται 

στις γλώσσες: Αγγλική, Γαλλική, Γερµανική, ∆ανική, Ελληνική, 

Ισπανική, Ιταλική, Ολλανδική και Πορτογαλική. 

 για να ευνοηθεί η ενότητα του σχολείου, η προσέγγιση και η αµοιβαία 

κατανόηση µεταξύ µαθητών που φοιτούν σε διαφορετικά γλωσσικά 

τµήµατα, ορισµένα µαθήµατα διδάσκονται από κοινού σε τάξεις του ίδιου 

επιπέδου.  Τα µαθήµατα αυτά, µπορούν να διδάσκονται σε οποιαδήποτε 

κοινοτική γλώσσα, εφόσον το ανώτατο συµβούλιο αποφασίσει ότι οι 

περιστάσεις δικαιολογούν κάτι τέτοιο, 

 καταβάλλεται ιδιαίτερη προσπάθεια για να αποκτήσουν οι µαθητές, άρτια 

γνώση των σύγχρονων γλωσσών, 

 τα προγράµµατα σπουδών προβάλλουν ιδιαίτερα την ευρωπαϊκή 

διάσταση, 

 τόσο η εκπαίδευση όσο και η διδασκαλία, διέπονται από το σεβασµό της 

συνείδησης και των πεποιθήσεων του ατόµου, 

 λαµβάνονται µέτρα για να διευκολύνεται η υποδοχή των παιδιών µε 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Πιο συγκεκριµένα:58 

Η µητρική γλώσσα του µαθητή παραµένει η πρώτη γλώσσα του/της, σε όλο το 

σχολείο.  

Τα προγράµµατα σπουδών και η διδακτέα ύλη, (εκτός από την περίπτωση της 

µητρικής γλώσσας), είναι τα ίδια σε όλα τα τµήµατα.  

Για να ενθαρρύνει την ενότητα του σχολείου και να ενθαρρύνει τη γνήσια 

πολυπολιτισµική εκπαίδευση, δίνεται µια ισχυρή έµφαση στην εκµάθηση, την 

κατανόηση και τη χρήση των ξένων γλωσσών.  Αυτό αναπτύσσεται µε ποικίλους 

τρόπους π.χ:  

                                                           
58 Πηγή http://www.eursc.org 
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 Η µελέτη µιας πρώτης ξένης γλώσσας (αγγλικά, γαλλικά ή γερµανικά), 

είναι υποχρεωτική, καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολείου, από το πρώτο έτος 

αρχικό µέχρι το πτυχίο.  

 Όλοι οι µαθητές, πρέπει να µελετήσουν µια δεύτερη ξένη γλώσσα, που 

αρχίζει στο δεύτερο έτος δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.  Οποιαδήποτε 

διαθέσιµη γλώσσα στο σχολείο µπορεί να επιλεχτεί.  Οι µαθητές µπορούν 

να επιλέξουν να µελετήσουν µια τρίτη ξένη γλώσσα από το τέταρτο έτος 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 

Το καινοτόµο και το πρωτότυπο, εκείνο που εµπερικλείει την ευρωπαϊκή  

διάσταση στην καθηµερινότητα του σχολείου και κάνει πράξη τις θεωρίες της 

ευρωπαϊκής διάστασης στην εκπαίδευση, είναι οι ευρωπαϊκές ώρες. 

Στις "ευρωπαϊκές ώρες", στα σχολεία πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης 

συγκεντρώνονται και αναµειγνύονται µαθητές από όλα τα τµήµατα διαφόρων 

εθνικοτήτων.  Εργάζονται και επικοινωνούν µαζί στη διάρκεια κοινών δραστηριοτήτων.  

Είναι µια περιοχή προγράµµατος, µη επιστηµονικού χαρακτήρα, που προτείνει ένα ευρύ 

σύνολο δραστηριοτήτων.  Αντιµετωπίζουν (οι ώρες), το πρωτοβάθµιο ευρωπαϊκό 

σχολείο, ως µία ενότητα, υπερβαίνοντας το πλαίσιο των γλωσσικών τµηµάτων, 

προσεγγίζει τους διδάσκοντες, προωθεί ένα διαφοροποιηµένο δίκτυο αλληλεπιδράσεων. 

Επιπλέον, συµβάλλουν στην προώθηση της εναρµόνισης, µεταξύ των γλωσσικών 

τµηµάτων, στην εµβάθυνση της ευρωπαϊκής κληρονοµιάς και ευρωπαϊκής διάστασης, 

επιτρέποντας στους µαθητές να γνωρίσουν διαφορετικές κουλτούρες, ιδιαίτερα 

ευρωπαϊκές, και να εισαγάγουν µια διαδικασία ανοίγµατος προς τους άλλους.  επίσης, 

στις ώρες αυτές, υπάρχει η δυνατότητα να δοκιµαστούν καινοτόµες παιδαγωγικές και 

µεθοδολογικές προσεγγίσεις.  Πραγµατοποιούνται τρεις ώρες ανά εβδοµάδα, στο 3ο , 4ο 

και 5ο έτος σπουδών. 

Οι Ευρωπαϊκές ώρες προσφέρουν στους διδάσκοντες τη δυνατότητα να 

συντάξουν Τοπικό Σχέδιο, αφού λάβουν υπόψη τους υλικά, δηµοσιονοµικά και 

ανθρώπινα µέσα του σχολείου τους, καθώς και τοπικού περιβάλλοντος θέµατα 

προτείνοντας δραστηριότητες. 

Σκοποί των Ευρωπαϊκών ωρών είναι: 

• Η ανάπτυξη ευρωπαϊκής ταυτότητας/πνεύµατος, που στηρίζεται στην ίδια 

πολιτιστική ταυτότητα των µαθητών. 

• Η ανάπτυξη της θέλησης και της ικανότητας να επιδιώξουν στόχους 

διαπολιτισµικού χαρακτήρα, όπως αποδοχή διαφορετικότητας, 

συνεργασία κ.λ.π. 
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• Η εξέταση θεµάτων, που εντάσσονται σε ένα πλαίσιο διαπολιτισµικότητας 

και επικοινωνίας. 

• Η εµβάθυνση της ιδέας της Ευρωπαϊκής διάστασης. 

• Η δυνατότητα για τους µαθητές να γνωριστούν, να αλληλοεκτιµηθούν, 

αλληλοβοηθηθούν. 

• Η προσωπική και κοινωνική κατάρτιση των µαθητών. 

• Η προώθηση ενώπιον των µαθητών του πνεύµατος πρωτοβουλίας, 

αυτονοµίας και αλληλεγγύης. 

• Η θρησκευτική εκπαίδευση ή η εκπαίδευση στην ηθική είναι ένα 

αναπόσπαστο τµήµα του προγράµµατος σπουδών. 

 

Το  νηπιαγωγείο δέχεται τα παιδιά από την ηλικία τεσσάρων, και στόχος του είναι 

η πλήρη ανάπτυξη των παιδιών.  ∆εν υπάρχει Αναλυτικό πρόγραµµα, αλλά η διδασκαλία 

βασίζεται σε ένα πλαίσιο εργασίας, που σχεδιάζεται και εγκρίνεται από το Συµβούλιο 

επιθεωρητών.  Υπάρχει η κατευθυνόµενη από το δάσκαλο µάθηση αλλά επίσης, 

αναγνωρίζεται, ότι η µάθηση, που βασίζεται στις δεξιότητες του παιδιού, µέσω του 

οργανωµένου παιχνιδιού, είναι συχνά η επιτυχέστερη προσέγγιση στην νηπιακή 

εκπαίδευση.  

Το πρόγραµµα σπουδών του νηπιαγωγείου καλύπτει τους ακόλουθους κύριους 

τοµείς της µάθησης:  

1. ∆ηµιουργική µάθηση, δηλ. τέχνη και χειροτεχνίες, δηµιουργική γλώσσα, 

θέατρο και αυτοέκφραση, µουσική και χορός.  

2. Μαθαίνω µέσω της έρευνας, δηλ. φυσικές επιστήµες, µαθηµατικά, µελέτη της 

ζωής  ανδρών και γυναικών ανά τον κόσµο. 

3. Βασική εκπαίδευση των µαθηµατικών και των ουσιαστικών κινητικών 

δεξιοτήτων.  

Εκτός από αυτό το γενικό πρόγραµµα σπουδών, ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στην 

ανάπτυξη των κοινωνικών δεξιοτήτων των παιδιών και µιας ηθικής διάστασης. 
 

Εναρµονισµένες διδακτέες ύλες  

Οι διδακτέες ύλες, στα ένδεκα γλωσσικά τµήµατα είναι, -µε εξαίρεση τη µητρική 

γλώσσα–, πανοµοιότυπες µε τα πρότυπα επίτευξης, που απαιτούνται για όλα τα τµήµατα.  

Όλα τα προγράµµατα στα διαφορετικά τµήµατα, οδηγούν στο ευρωπαϊκό πτυχίο.  Για να 

εξασφαλίσουν, ότι το ευρωπαϊκό πτυχίο αναγνωρίζεται, οι διδακτέες ύλες έχουν ως 
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σκοπό, να καλύψουν τουλάχιστον τις ελάχιστες απαιτήσεις και των δεκαπέντε χωρών.  

∆εδοµένου, ότι αυτές ποικίλλουν, το περιεχόµενο έχει καθιερωθεί, µετά από 

διαπραγµάτευση µεταξύ εθνικών εµπειρογνωµόνων βάσει της διερεύνησης και της 

σύγκρισης των εθνικών προγραµµάτων σπουδών. 

Αξίζει να σηµειωθεί, ότι το µάθηµα της Ιστορίας στα Ευρωπαϊκά Σχολεία 

διδάσκεται µέσω µιας πολυπρισµατικής θεώρησης και µέσω του µαθήµατος της 

Ανακάλυψης του κόσµου.  Χαρακτηρίζεται κυρίως από το γεγονός, ότι αποτελεί έναν 

τρόπο εξέτασης, και µια προδιάθεση εξέτασης ιστορικών γεγονότων, προσωπικοτήτων, 

εξελίξεων, πολιτισµών και κοινωνιών από διαφορετικές οπτικές γωνίες, µε στόχο να 

δεχτούν οι µαθητές, ότι υπάρχουν και άλλοι πιθανοί τρόποι θεώρησης του κόσµου ,εκτός 

από το δικό τους και, ότι αυτοί µπορεί να είναι εξίσου έγκυροι και εξίσου µεροληπτικοί.  

Να προθυµοποιηθούν επίσης, να µπουν στη θέση κάποιου άλλου και να επιχειρήσουν να 

δουν τον κόσµο όπως τον βλέπει αυτός, δηλαδή, να εφαρµόσουν την ενσυναίσθηση.  

επίσης, το µάθηµα των θρησκευτικών δεν διδάσκεται, όπως γνωρίζουµε όλοι στα 

ελληνικά σχολεία, αλλά από την άποψη της ηθικής που στοχεύει.  Παραδείγµατος χάριν, 

στην ανακάλυψη των θετικών στάσεων συµπεριφοράς και αξιών, στο σεβασµό των 

δικαιωµάτων κάθε έµβιου όντος, στη συµµετοχή σε ανθρωπιστικές και οικολογικές 

διαδικασίες, στη συνειδητοποίηση του να ανήκω σε κοινότητες της ζωής και της σκέψης, 

στην ανακάλυψη της έννοιας των εορτών, των τελετουργικών τους και του συµβολισµού 

τους, στην περιέργεια για τις παραδόσεις και την πίστη άλλων κοινοτήτων και 

πολιτισµών, στο σχηµατισµό της προσωπικότητας µέσω όλων εκείνων που δίνουν νόηµα 

στη ζωή.  

Με τη µη-θρησκευτική σειρά µαθηµάτων ηθικής, το παιδί συµµετέχει σε µια 

ατέρµονη προσωπική αναζήτηση, χωρίς κανένα δογµατισµό για τη θέση και ο ρόλο του 

στην οικογένεια, την οµάδα και την κοινωνία, για τις αξίες και τις  αρχές, που θα 

καθοδηγήσουν τις πράξεις του και τις σκέψεις. 

Έτσι, τα Ευρωπαϊκά Σχολεία και τα Σχολεία ευρωπαϊκής Παιδείας, 

ενδυναµώνουν την εµπιστοσύνη µαθητών στην πολιτιστική ταυτότητά τους, ενώ 

παράλληλα προωθούν την  ανάπτυξή τους, ως ευρωπαίων πολιτών παρέχοντας σφαιρική 

εκπαίδευση, βασισµένη σε ένα µεγάλο εύρος θεµάτων, από το επίπεδο του νηπιαγωγείου 

έως την είσοδο τους στο πανεπιστήµιο. 

Προωθούν την εκµάθηση γλωσσών καθ' όλη τη διάρκεια της εκπαίδευσης, 

ενθαρρύνουν µια ευρωπαϊκή και σφαιρική προοπτική στη µελέτη της ιστορίας και της 

γεωγραφίας, παρά µια στενότερη εθνικιστική, ενθαρρύνουν  την ανοχή, τη συνεργασία, 

την επικοινωνία και την ανησυχία για τους άλλους σε όλη τη σχολική κοινότητα 
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ενσταλάζοντας τελικά στους µαθητές τους την ιδέα της πολυπολιτισµικής Ευρώπης, ως 

πραγµατική σύγχρονη αναγκαιότητα. 
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6. ΕΠΙΛΟΓΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ  
 

Η ευρωπαϊκή εκπαιδευτική πολιτική πρόκειται για µια πολυδιάστατη και 

πολυεπίπεδη πολιτική, που αντανακλά, αφοµοιώνει και εξελίσσει τηn ευρωπαϊκή 

ενοποίηση. 

Στην µέχρι τώρα πορεία της κλυδωνίστηκε από αντιθέσεις, προσδοκίες, 

διαφορετικούς προβληµατισµούς και κοινωνικοοικονοµικές ιδεολογίες, και ακολούθησε 

τα βήµατα µιας χελώνας, που χαρακτηρίζονται από βραδύτητα αλλά σταθερότητα στο 

στόχο. 

Σήµερα, η Κοινοτική Εκπαιδευτική Πολιτική απαντάται συστηµατικότερη και 

συνεκτικότερη, εισερχόµενη σε µία νέα φάση, η οποία χαρακτηρίζεται από τα στοιχεία 

της αναπροσαρµογής, της εµβάθυνσης, της διεύρυνσης και της µεγαλύτερης 

αποτελεσµατικότητας.   

Η Ε.Ε. έχει αυξήσει τα τελευταία χρόνια την παραγωγή της εκπαιδευτικής 

πολιτικής  µε διακηρυκτικά κείµενα, δείκτες, στοχοθεσίες, προγράµµατα, αποτιµήσεις 

κ.λ.π.  Συσχετίζεται η επένδυση στο ανθρώπινο κεφάλαιο µε την ανάπτυξη της 

παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας ταυτόχρονα δε, είναι εµφανής η 

οικονοµική ορθολογικότητα, που διέπει τις πολιτικές προτάσεις για τη διάχυση της 

γνώσης, την αναβάθµιση αλλά και απόκτηση δεξιοτήτων κ.λ.π.  ∆ηλαδή, η βασική ιδέα 

που διέπει την κοινοτική δράση, είναι η σταδιακή οικοδόµηση ενός ανοικτού και 

δυναµικού ευρωπαϊκού εκπαιδευτικού πεδίου, που θα εστιάζει στην παροχή των 

αναγκαίων µέσων, προκειµένου να καταστεί δυνατή η συνεχής ανανέωση των 

υφιστάµενων γνώσεων, ώστε, αφενός να ενισχυθεί η απασχολησιµότητα µέσω της 

απόκτησης δεξιοτήτων που παρακολουθούν τη φύση και την οργάνωση της εργασίας, 

και αφετέρου να χρησιµοποιηθεί, ως βοηθητικό πλαίσιο για τη διαδικασία του 

σχηµατισµού της ευρωπαϊκής ταυτότητας του πολίτη. 

Η γνώση κατατάσσεται, ως άλλη αιχµή του δόρατος, στην αντιµετώπιση του 

φαινοµένου της παγκοσµιοποίησης, το οποίο επηρεάζει αναπόδραστα τα εκπαιδευτικά 

συστήµατα, που καλούνται µε τη σειρά τους να εξυπηρετήσουν τα συµφέροντα του 

κράτους µέσα στο παγκόσµιο οικονοµικό γίγνεσθαι.  Και ένα έθνος ενταγµένο σε µία 

οικονοµικο – πολιτικο –πολιτισµική κοινότητα δεν µπορεί, παρά να προετοιµάσει 

κατάλληλα τα µέλη της για µια διαφορετική συνύπαρξη και διαβίωση, επικαιροποιώντας 

ζητήµατα που άπτονται στην φύση των σχολικών γνώσεων, τη διάρκεια, τη χρησιµότητα, 

την αξία τους.  Η εκπαίδευση αναλαµβάνει ένα καινούργιο ρόλο µε υπερεθνική βάση και 
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το σχολείο προσπαθώντας να ανταποκριθεί στις νέες απαιτήσεις, αναπροσαρµόζει τη 

διδακτική και τα µέσα του. 

Ωστόσο, η διαµόρφωση της εκπαιδευτικής πολιτικής αποτελεί ένα πεδίο 

πολιτικής, που διαµορφώνεται µε την πρωτοβουλία των κυβερνήσεων των κρατών 

µελών, σε εθνικό επίπεδο, καθώς η Ε.Ε. δεν έχει διαµορφώσει ένα ενιαίο θεσµικό 

πλαίσιο για την ανάπτυξη κοινής εκπαιδευτική πολιτικής.  Η Κοινοτική Εκπαιδευτική 

Πολιτική έχει θέσει και επιτύχει σύγκλιση στόχων, αλλά σε επίπεδο περιεχοµένου 

θεωρούµε, ότι υπάρχει περιορισµένος εξευρωπαϊσµός.  Η δράση της Ε.Ε. στον τοµέα της 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, περιορίζεται στην ανταλλαγή ιδεών και ορθών πρακτικών και 

στην προώθηση της συνεργασίας ανάµεσα στα κράτη µέλη, κυρίως µέσα από τις δράσεις 

των Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων.  Ο πολιτικός λόγος που αναπτύσσεται στην Ε.Ε., 

συνδέεται µε τα αποτελέσµατα της παγκοσµιοποίησης, των οικονοµικών σχέσεων, της 

κοινωνίας της πληροφορίας, των τεχνολογικών επιστηµών, την αντιµετώπιση των 

κοινωνικών, πολιτισµικών και δηµογραφικών προβληµάτων.  Συνδέεται ακόµα µε 

θέµατα, όπως περιφερειακές ανισότητες, αποδυνάµωση του κράτους πρόνοιας, 

ρατσισµός, ανεργία.  Από την άλλη πλευρά, τα πεδία της κοινωνίας που συνδέονται µε τη 

γνώση και τον πολιτισµό, είναι η ευρωπαϊκή συνείδηση, η συνεργασία, η κοινωνική 

αλληλεγγύη, η ιστορική κληρονοµιά, ο εθνικός χαρακτήρας.  Έτσι, το κύριο βάρος για 

την επίτευξη του σκοπού της ευρωπαϊκής ενοποίησης επικεντρώνεται πλέον στην πειθώ 

του ιδεολογικού περιεχοµένου της «Ευρωπαϊκής εκπαίδευσης». 

Η Ελλάδα προσπαθώντας να αντιµετωπίσει τις διεθνείς προκλήσεις, εισαγάγει 

στην υποχρεωτική εκπαίδευση το κανονιστικό πλαίσιο της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής 

πολιτικής, προσπαθώντας να άρει την εθνική περιχαράκωση και εσωστρέφεια του 

εκπαιδευτικού της συστήµατος, να βελτιώσει τις δοµές και τη λειτουργία του, 

προετοιµάζοντας έτσι, τους µελλοντικούς εργαζόµενους για την ευρωπαϊκή αγορά 

εργασίας.  Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα, βασικό δοµικό στοιχείο διαµόρφωσης 

του µελλοντικού ανθρώπινου παράγοντα, διευρύνεται ποιοτικά για να ανταποκριθεί σε 

νέες σύνθετες επιλογές δυνατοτήτων και ευκαιριών. 

Οι σηµερινές κοινωνικές και εκπαιδευτικές ανάγκες, από την ίδια τη φύση τους 

δίνουν έµφαση στη γνώση, την προσαρµοστικότητα και την ευρηµατικότητα.  Απαιτούν 

ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας, συνεργασίας, ταχείας αντίδρασης σε προκλήσεις, 

ανάληψη πρωτοβουλιών και διαχείριση επιλογών.  Το φορτίο πέφτει στην εκµάθηση της 

µάθησης, µια διαδικασία, όπου καθιστά το σηµερινό µαθητή πιο ευέλικτο, 

αποφασιστικότερο, πιο έτοιµο από ποτέ για την  αντιµετώπιση του µελλοντικού 

ανταγωνισµού της ζωής του. 



 247

Η διαδικασία αυτή προωθείται µέσα από καινοτόµα προγράµµατα και δράσεις, 

ενθαρρύνοντας την εισαγωγή και ανάπτυξη της καινοτοµίας, την πολυπολιτισµικότητα 

(Multicultural Approach) και τη βελτίωση της ποιότητας στην εκπαίδευση, µέσω των 

ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών προγραµµάτων και την εισαγωγή στο αναλυτικό πρόγραµµα 

νέων πεδίων γνώσης, όπως η διδασκαλία ξένων γλωσσών και ηλεκτρονικών 

υπολογιστών.  Τα προγράµµατα αυτά αποτελούν το βασικό εργαλείο πολιτικής για την 

ενθάρρυνση της καινοτοµίας στην Ε.Ε..  Η ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση 

λειτουργεί συµπληρωµατικά µε τις επιµέρους δράσεις των κρατών µελών έτσι ώστε, να 

προωθεί θέµατα όπως ίσες ευκαιρίες, ανάπτυξη ανθρώπινου δυναµικού, καινοτοµία, 

διαπολιτισµική συνειδητοποίηση, που τα κράτη µέλη ενσωµατώνουν σταδιακά στις 

εθνικές τους πολιτικές. 

Καθώς, η καινοτοµία επιβάλλει τη συνεργασία ανάµεσα στα διαφορετικά πεδία 

των πολιτικών της Ε.Ε., η Εκπαιδευτική Πολιτική ανάγεται ως πρωταρχικής σηµασίας 

πολιτική στην ανάπτυξη των ανθρώπινων πόρων και στην ενίσχυση της 

ανταγωνιστικότητας της ευρωπαϊκής οικονοµίας.  

Η σηµασία εποµένως της καινοτοµίας και των τεχνολογικών αλλαγών στην 

οικονοµική ανάπτυξη και στην ανταγωνιστικότητα της οικονοµίας, θέτει τη σχολική 

εκπαίδευση στο επίκεντρο της ευρωπαϊκής πολιτικής ατζέντας, καθώς η πρωτοβάθµια 

εκπαίδευση συµβάλλει στην ικανοποίηση του στόχου «Εκµάθηση της Μάθησης», που 

τροφοδοτεί την ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων του ανθρώπινου κεφαλαίου της 

οικονοµίας. 

Η κοινωνική-οικονοµική διάσταση της εκπαίδευσης για βελτίωση της ποιότητας 

του ανθρώπινου κεφαλαίου και για αύξηση της παραγωγικότητας και της 

ανταγωνιστικότητας της οικονοµίας, που ορίζεται από τις απαιτήσεις της οικονοµικής 

ολοκλήρωσης, και η πολιτισµική -πολιτική διάσταση της εκπαίδευσης, που ορίζεται από 

τις απαιτήσεις της πολιτικής ολοκλήρωσης, αποτελούν τα πλαίσια µέσα στα οποία 

διαµορφώνεται η Κοινοτική Εκπαιδευτική πολιτική. 

Το πρόγραµµα Comenius για τη σχολική εκπαίδευση µέσω των 3 δράσεών του, 

συµβάλλει καθοριστικά στην ανάπτυξη καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση, 

καθώς ενισχύει την ευρωπαϊκή διάσταση, προωθεί τη διαθεµατικότητα, την 

πολυπολιτισµικότητα, την κινητικότητα των εκπαιδευτικών, ενισχύει την επικοινωνία και 

τη συνεργασία των εκπαιδευτικών, µαθητών και σχολικών ιδρυµάτων, µε στόχο την 

βελτίωση της ποιότητας της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την προαγωγή της διάδρασης 

µεταξύ των πολλαπλών ευρωπαϊκών συστηµάτων, καθιστώντας αποτελεσµατικότερη την 

ανταλλαγή απόψεων και την επίλυση προβληµάτων, σε επίπεδο οργάνωσης και 
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εκπαιδευτικής διαδικασίας.  Άλλωστε, η ευρωπαϊκή διάσταση στην εκπαίδευση γίνεται 

γνωστή στους εκπαιδευτικούς και ενθαρρύνεται από τη συµµετοχή στο πρόγραµµα, ως 

εταίρων ή ως συντονιστών.   

Σύµφωνα µε την έρευνα που πραγµατοποιήθηκε και που αναλύεται στο ανά 

χείρας πόνηµα προκύπτει ότι: 

 Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί (92%) πιστεύουν, ότι το πρόγραµµα ως σύνολο 

αλλά και οι επιµέρους δράσεις του Comenius, βελτιώνουν την ποιότητα στη 

σχολική εκπαίδευση.  

 Ενισχύεται η επιθυµία για εκµάθηση ξένων γλωσσών, τόσο από τους µαθητές 

όσο και από τους εκπαιδευτικούς. 

 Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (41%) πιστεύει, ότι το πρόγραµµα Comenius 

συµβάλλει αρκετά στην επιµόρφωση τους. 

 Το 68,32% των υποκειµένων κρίνει ότι το πρόγραµµα προάγει τη διαπολιτισµική 

συνειδητοποίηση 

 Η πλειοψηφία των ερωτηθέντων (66%) θεωρεί, ότι το πρόγραµµα συµβάλλει 

στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής συνεργασίας πρωτίστως, µέσω της συνεργασίας 

των σχολείων και δευτερευόντως, µέσω της επαγγελµατικής ανάπτυξης του 

διδακτικού προσωπικού. 

 Η άποψη των εκπαιδευτικών για το πρόγραµµα Comenius και γενικότερα για τα 

ευρωπαϊκά προγράµµατα στην εκπαίδευση, ως τρόπος εισαγωγής καινοτοµιών 

στην εκπαιδευτική διαδικασία, είναι σε µεγάλη πλειοψηφία (98,1%)θετική. 

 Η µεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (99,3%) εφάρµοσε µία ή και 

περισσότερες καινοτοµίες κατά την υλοποίηση των σχεδίων Comenius. 

 Οι εκπαιδευτικοί  σε πολύ µεγάλη πλειοψηφία (98,47%) πιστεύουν, ότι µέσα από 

το πρόγραµµα, µπορούν να διαµορφωθούν και να λειτουργήσουν δίκτυα, µε 

στόχο την περαιτέρω ενίσχυση ενός ενιαίου Ευρωπαϊκού Χώρου σε θέµατα 

εκπαιδευτικής πολιτικής.  

 Οι ερωτηθέντες εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι οι δράσεις του Comenius µπορούν να 

βελτιωθούν µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του προγράµµατος στην εισαγωγή 

καινοτοµιών µε:  

Α) ∆ηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων (22,97%) 

Β) Ενεργή συµµετοχή µαθητών (22,15%) 

Γ) ∆ηµιουργικότητα Εκπαιδευτικών (20,93%) 

∆) Κίνητρα για εκπαιδευτικούς (17,04%) 

Ε) Επιµόρφωση εκπαιδευτικών (16,91%) 
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Ωστόσο, κατά την υλοποίηση και συµµετοχή στο πρόγραµµα οι εκπαιδευτικοί 

εντοπίζουν προβλήµατα:  

 έλλειψη συντονισµού,  

 ελλιπής χρηµατοδότηση,  

 αδυναµία προσαρµογής του προγράµµατος στο ωράριο των 

εκπαιδευτικών,  

 γραφειοκρατία. 

Τα προβλήµατα αυτά κατατάσσονται µε κριτήριο τη σειρά εµφάνισής τους στο 

δείγµα και προκύπτει ότι η έλλειψη συντονισµού αρχικά και έπειτα η χρηµατοδότηση, 

αποτελούν τα πρωταρχικά προβλήµατα του Comenius.  Μικρότερης σηµαντικότητας 

πρόβληµα αποτελεί ο περιορισµένος χρόνος των εκπαιδευτικών για την υλοποίηση του 

προγράµµατος, καθώς δεν υπάρχει δυνατότητα προσαρµογής του Comenius στο σχολικό 

ηµερήσιο πρόγραµµα ενώ η γραφειοκρατία κατατάσσεται, ως τελευταίο πρόβληµα. 

Από τη µελέτη όλων των άλλων εκπαιδευτικών προγραµµάτων, που αναφέρονται 

στην Πρωτοβάθµια εκπαίδευση, διαπιστώνεται µια προσπάθεια ολοκληρωµένων δεσµών 

και  συνεκτικών µέτρων και ενεργειών, µε απώτερο σκοπό και στόχο την ανάπτυξη της 

«Κοινωνίας της γνώσης» και της «∆ια βίου Μάθησης», καθώς και µια βελτίωση του 

εκπαιδευτικού συστήµατος και των υπηρεσιών που προσφέρει, ώστε να ανταποκριθεί 

αποτελεσµατικότερα στις πραγµατικές κοινωνικές προτεραιότητες, ανοίγοντας διαύλους 

επικοινωνίας και σύνδεσης µε τις αγορές εργασίας. 

Τα προγράµµατα αυτά εξυπηρετούν τους στόχους της Λισσαβόνας, για να 

καταστεί η Ευρωπαϊκή  Ένωση η πιο ανταγωνιστική και η πιο δυναµική οικονοµία της 

γνώσης στον κόσµο. 

Οι στόχοι και ο σχεδιασµός τους εντάσσονται στην εθνική στρατηγική για την 

εκπαίδευση, εισάγοντας αναβάθµιση και βελτίωση της ποιότητας στην εκπαίδευση, 

καινοτοµίες, πρόληψη και θεραπεία κοινωνικών αποκλεισµών, σύνδεση της εκπαίδευσης 

µε την απασχόληση και κινούνται παράλληλα µε σηµαντικές δράσεις θεσµικού 

χαρακτήρα, στον τοµέα της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού. 

Οι προτεραιότητες και τα µέτρα που αναπτύσσονται βρίσκονται σε συνάφεια µε 

τη γενικότερη πολιτική ανάπτυξης των ανθρωπίνων πόρων, το Εθνικό σχέδιο δράσης για 

την απασχόληση και κοινωνική ενσωµάτωση, καθώς και την πολιτική και τις 

κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Συµπερασµατικά θα µπορούσαµε να διατυπώσουµε:  
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• Η Ευρωπαϊκή Ένωση ενθαρρύνει τις ποιοτικές βελτιώσεις στα εθνικά 

εκπαιδευτικά συστήµατα, οι οποίες όντως ενδυναµώνουν την προσπάθεια 

βελτίωσης της ποιότητας του Ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος. 

• Η Πρωτοβάθµια εκπαίδευση παραπέµπει στη διαµόρφωση νέων δεδοµένων για 

την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας στην Ευρωπαϊκή οικονοµία, µέσω της 

ανάπτυξης της Ευρώπης της γνώσης. 

• Ενισχύεται η διαπολιτισµική συνειδητοποίηση, ενώ υπάρχουν περιθώρια 

βελτίωσης. 

• Η εισαγωγή καινοτοµιών πραγµατοποιείται µέσω των ευρωπαϊκών 

προγραµµάτων στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση και έχει καταξιωθεί στη 

συνείδηση των εκπαιδευτικών, που δε διστάζουν να τη χρησιµοποιήσουν στην 

εκπαιδευτική διαδικασία. 

• Η καινοτοµία στην βασική εκπαίδευση εισάγεται, αλλά δεν προσεγγίζει πλήρως 

τους στόχους, στον επιθυµητό βαθµό, που θέτει η Ένωση. 
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7. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Επωνυµία Σχολείου:  

Ειδικότητα: 

Φύλλο: Άνδρας   Γυναίκα    

Ηλικία:  Έτη Υπηρεσίας: 

Πιθανές Μεταπτυχιακές Σπουδές: ∆ιδασκαλείο  Master     PhD   

 

1. Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στη βελτίωση της 

ποιότητας στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;  
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

 

2. Πως θεωρείτε ότι το Comenius συµβάλλει στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής διάστασης 

στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης; 

 

Α) Μέσω της ενθάρρυνσης της συνεργασίας µεταξύ των σχολείων  
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

 

Β) Μέσω της ενθάρρυνσης της επαγγελµατικής ανάπτυξης του διδακτικού 

προσωπικού. 
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

Γ) Άλλο (αναφέρατε) 

 

 

 

 

 

3. Πιστεύετε ότι το Comenius ενθαρρύνει την εκµάθηση ξένων γλωσσών; 

Α) Στους µαθητές 
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

Β) Στους εκπαιδευτικούς        
 

Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

 

4. Κρίνετε ότι το Comenius προάγει τη διαπολιτισµική συνειδητοποίηση; 

 
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 



 253

5. Πιστεύετε ότι το Ευρωπαϊκό Πρόγραµµα Comenius συµβάλλει στην επιµόρφωση του 

εκπαιδευτικού προσωπικού στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;   
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

 

6. Πιστεύετε ότι το Comenius συµβάλλει στη δηµιουργία δικτύων τα οποία µελετούν 

θέµατα κοινού ενδιαφέροντος στον τοµέα της σχολικής εκπαίδευσης;      

    ΝΑΙ   ΟΧΙ 

 

Αν  ΝΑΙ αξιολογήστε: 

Α) Την προαγωγή της ευρωπαϊκής συνεργασίας  
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

 

Β) Την εισαγωγή καινοτοµιών στη σχολική εκπαίδευση σε διάφορους θεµατικούς 

τοµείς. 
Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 

 

7. Πιστεύετε ότι η υλοποίηση του Comenius επηρέασε το εκπαιδευτικό σύστηµα της 

χώρας µας;    ΝΑΙ   ΟΧΙ 

 

8. Εσείς ποιες καινοτοµίες εφαρµόσατε  (αν εφαρµόσατε) στην σύµπραξή σας; 

α) Νέες τεχνολογίες 

β)Εκµάθηση Ξένων Γλωσσών 

γ) ∆ιεπιστηµονική προσέγγιση θεµάτων 

δ)Επιχειρηµατικότητα 

ε) Τίποτα από τα προηγούµενα 

στ) Άλλο (Αναφέρατε) 

 

 

 

 

9. Ποια η γνώµη σας για τα Ευρωπαϊκά καινοτόµα προγράµµατα ως τρόπος εισαγωγής 

καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση; 

          Θετική         Αρνητική 
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10. Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι σηµαντικότερες-ελλείψεις που εµφανίζονται κατά την 

εφαρµογή του προγράµµατος Comenius;    
           Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 4 κατά σειρά σπουδαιότητας. 

α) Χρηµατοδότηση 

β)Γραφειοκρατία 

γ)Συντονισµός 

δ)Ωράριο 

ε)Καµία έλλειψη 

στ)Άλλο (αναφέρατε) 

 

 

 

 

11. Πως µπορεί να βελτιωθεί η δράση Comenius µε στόχο την ουσιαστική συµβολή του 

προγράµµατος στην εισαγωγή καινοτοµιών στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση;  

α) Επιµόρφωση Εκπαιδευτικών 

β) ∆ηµιουργικότητα Εκπαιδευτικών 

γ) Ενεργή συµµετοχή µαθητών 

δ) Κίνητρα στους εκπαιδευτικούς 

ε) ∆ηµοσιοποίηση αποτελεσµάτων (δηµιουργία βάσης δεδοµένων) 
           Βαθµολογήστε µε κλίµακα 1 έως 5 κατά σειρά σπουδαιότητας 

 

12. Εσείς πως αντιλαµβάνεστε την έννοια καινοτοµία στην Εκπαίδευση; (Αναφέρατε 

κάποιες χαρακτηριστικές) 

 

 

 

 

13. Πιστεύετε ότι τα Ευρωπαϊκά προγράµµατα στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση ενισχύουν 

την ποιότητα στο εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα; 

  ΝΑΙ            ΟΧΙ  

Αν ΝΑΙ µε ποιο τρόπο; (παρακαλώ καταγράψτε) 
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