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Περίληψη 

 

 

Ο σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να διερευνηθούν οι απόψεις 

εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, για την επικοινωνία και αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού και μαθητή. Συγκεκριμένα, ερευνήθηκαν οι αντιλήψεις τους για τη 

σημασία της σχέσης εκπαιδευτικού και μαθητή, την επίδρασή της στους μαθητές και 

κατ’ επέκταση στη σχολική τους επίδοση, τους παράγοντες που τη διαμορφώνουν και 

τέλος ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί, ώστε να αναπτύσσουν καλές 

και αποτελεσματικές σχέσεις με τους μαθητές τους και να ανατρέπουν τις 

εκπαιδευτικές ανισότητες. Για το σκοπό της έρευνας χρησιμοποιήθηκε η 

ημιδομημένη συνέντευξη και το δείγμα αποτέλεσαν 10 δάσκαλοι που εργάζονται σε 

σχολεία του νομού Χανίων. Η έρευνα έδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη 

σημασία της σχέσης εκπαιδευτικού και μαθητή και τις θετικές επιδράσεις της στη 

μαθησιακή διαδικασία, στον μαθητή αλλά και στο έργο του εκπαιδευτικού. Οι 

παράγοντες που ασκούν επιρροή στη σχέση έχουν να κάνουν με χαρακτηριστικά του 

εκπαιδευτικού, του μαθητή και της σχολικής τάξης, τα οποία άλλοτε επηρεάζουν 

περισσότερο και άλλοτε λιγότερο. Το σημαντικότερο ρόλο τον έχει ο εκπαιδευτικός, 

η προσπάθεια και ο τρόπος που θα διαχειριστεί τις καταστάσεις, τις ιδιαιτερότητες 

και τις δυσκολίες των μαθητών του. Για το σκοπό αυτό, αυτοί θεωρούν ότι ο 

εκπαιδευτικός χρειάζεται να γνωρίσει καλά τους μαθητές του, να είναι δίπλα τους, να 

τους ακούει, να τους σέβεται και να κάνει το μάθημα πιο ενδιαφέρον 

χρησιμοποιώντας σύγχρονους τρόπους και μέσα διδασκαλίας. 

 

Λέξεις κλειδιά: σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή, αλληλεπίδραση, επικοινωνία, 

εκπαιδευτικές ανισότητες, εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
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Abstract  

 
 

The purpose of this study is to investigate the views of Primary Education teachers, 

regarding the communication and the interaction between teacher and student. 

Specifically, their perceptions of the importance of the teacher-student relationship, its 

effect on students and their school performance, the factors that influence it and what 

practices teachers use to develop good and effective relationships with their students 

and to reverse educational inequalities. For the research, the semi-structed interview 

was used, and the sample consisted of 10 teachers working in schools in the 

prefecture of Chania. The research showed that teachers understand the importance of 

the student-teacher relationship and its positive effects on the learning process, on the 

student and on the work of the teacher. The factors influencing the relationship have 

to do with characteristics of the teacher, the student, and the classroom, which 

sometimes have more and sometimes less influence. The most important role is 

played by the teacher, the effort, and the way he will manage the situations, 

peculiarities, and difficulties of his students. For this purpose, they believe that the 

teacher needs to get to know his students well, be by their side, listen to them, respect 

them, and make the lesson more interesting using modern teaching methods and tools. 

 

 

Keywords: teacher-student relationship, interaction, communication, educational 

inequalities, Primary Education teachers   
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Εισαγωγή 

 

Μέσα στην κοινωνία, οι άνθρωποι δημιουργούν σχέσεις μεταξύ τους και 

παράλληλα αναπτύσσουν διάφορους τρόπους με τους οποίους επικοινωνούν και 

αλληλεπιδρούν. Αντίστοιχα, στη σχολική τάξη, στην οποία βρίσκονται ο 

εκπαιδευτικός και οι μαθητές, δημιουργείται ένας είδος αλληλεπίδρασης που 

επηρεάζει την παιδαγωγική σχέση, το παιδαγωγικό κλίμα και τη μάθηση 

(Αναγνωστοπούλου, 2008:149 Γκότοβος, 1994:31,55). Αυτή η αλληλεπίδραση 

διαφέρει, καθώς δεν έχει τα επιφανειακά χαρακτηριστικά των περιστασιακών 

κοινωνικών επαφών που έχουν οι άνθρωποι στην καθημερινή τους ζωή, αλλά είναι 

μια συναισθηματικά χρωματισμένη επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει 

συνήθως ως χαρακτηριστικά της το ενδιαφέρον, την εμπιστοσύνη και την αγάπη 

(Ξωχέλλης, 2013:27). Διαπροσωπική σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή σημαίνει ότι ο 

μαθητής και ο δάσκαλος έρχονται κοντά, επικοινωνούν, αλληλεπιδρούν με 

δημιουργικό τρόπο, μιλώντας και πράττοντας. Αυτή η σχέση και αλληλεπίδραση 

επηρεάζει τους μαθητές μαθησιακά αλλά και στη μετέπειτα ζωής τους (Αραβανής, 

1978:33). Έχει λοιπόν σημαντικό ρόλο, καθώς οι μαθητές περνάνε πολύ χρόνο από 

την καθημερινότητα τους στο σχολείο (Fredriksen & Rhodes, 2004:45).   

Στην παρούσα εργασία εστιάζουμε στη μελέτη των σχέσεων εκπαιδευτικού και 

μαθητή, στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που εκείνος έχει μαζί του, τις 

επιδράσεις που έχουν αυτές στη μαθησιακή διαδικασία και τη σχολική του επίδοση 

και στην άρση των εκπαιδευτικών ανισοτήτων των μαθητών. Παράλληλα, 

διερευνώνται οι παράγοντες που διαμορφώνουν και επηρεάζουν την παιδαγωγική 

σχέση. Η μελέτη των σχέσεων και της αλληλεπίδρασης του εκπαιδευτικού με τους 

μαθητές του είναι απαραίτητη, αν θέλουμε να βελτιωθεί η μαθησιακή διαδικασία και 

κατ’ επέκταση τα κοινωνικά και γνωστικά αποτελέσματα (Μπίκος, 2004:16). 

Στο πρώτο κεφάλαιο, με βάση την Κοινωνιολογία της εκπαίδευσης, μελετάμε 

κάποιες κοινωνιολογικές θεωρίες και τις βασικές κοινωνιολογικές και παιδαγωγικές 

έννοιες οι οποίες είναι απαραίτητες για την επεξεργασία του θέματος. Στο δεύτερο 

και τρίτο κεφάλαιο προσεγγίζουμε θεωρητικά το θέμα μας και θα περιγράψουμε 

σημαντικές πτυχές του. Στο τέταρτο κεφάλαιο αναφερόμαστε σε έρευνες που έχουν 

γίνει γύρω από το θέμα αυτό και την ανάγκη περαιτέρω έρευνας γύρω από αυτό. Στο 

πέμπτο κεφάλαιο επικεντρωνόμαστε στο ερευνητικό κομμάτι της εργασίας, τα 
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ερευνητικά ερωτήματα, το σκοπό και τη μεθοδολογία της έρευνας, τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών και στο τέλος περιγράφουμε τα τελικά συμπεράσματα. 
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Κεφάλαιο 1o: Βασικές έννοιες εργασίας 

 

1.1 Κοινωνιολογικές έννοιες 

1.1.1 Κοινωνιολογία της εκπαίδευσης 

 

Η Κοινωνιολογία είναι η επιστήμη η οποία μελετά τον άνθρωπο, τις κοινωνικές 

ομάδες, τις κοινωνικές σχέσεις, τα κοινωνικά προβλήματα και την κοινωνική 

συμπεριφορά. Γενικά ασχολείται με ό,τι συμβαίνει μέσα στην κοινωνία. Πατέρας της 

Κοινωνιολογίας θεωρείται ο Auguste Comte (1798-1857). Στη συνέχεια, αρχίζει να 

συνδέεται και με άλλες επιστήμες, μία αυτές είναι και η παιδαγωγική 

(Μετοχιαννάκης, 2000:50-51).  

Πιο αναλυτικά, η Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης είναι ένας κλάδος της 

Κοινωνιολογίας που άρχισε να αναπτύσσεται ιδιαίτερα από τα μέσα του 20ου αιώνα. 

Εκείνη την περίοδο, αρχίζει να στρέφεται περισσότερο η προσοχή της κοινωνίας στην 

εκπαίδευση και να συσχετίζεται αυτή με οικονομικά, κοινωνικά ή πολιτικά θέματα. Η 

εκπαίδευση θεωρείται πλέον ένας θεσμός που διαμορφώνεται από κοινωνικούς 

παράγοντες και κοινωνικές διαδικασίες (Γιαβρίμης, 2015:7,11). Η Κοινωνιολογία της 

Εκπαίδευσης ασχολείται με σχολικά φαινόμενα, γεγονότα, προβλήματα, με τον 

εκπαιδευτικό, τους μαθητές και την αλληλεπίδραση που έχουν μεταξύ τους στη 

σχολική τάξη, με τη διδασκαλία και τα αναλυτικά προγράμματα, με τον ρόλο της 

εκπαίδευσης μέσα στην κοινωνία και τη συσχέτιση της με άλλους κοινωνικούς 

θεσμούς ή εξωτερικούς παράγοντες όπως είναι η οικογένεια, η οικονομία, η πολιτική 

κ.ά. Επιπλέον, σημαντικά ζητήματα που εξετάζει είναι η αναπαραγωγή των 

κοινωνικών τάσεων μέσα από την εκπαίδευση και οι εκπαιδευτικές ανισότητες σε 

σχέση με την κοινωνική τάξη και το πολιτισμικό και μορφωτικό κεφάλαιο των 

μαθητών (Γιαβρίμης, 2015:10-11 Νικολάου, 2009:42-43 Νόβα-Καλτσούνη, 

2010:13). Σημαντικό ρόλο στην εξέλιξη της είχε ο J. Dewey στην Αμερική. Γενικά, 

αυτός ο κλάδος της Κοινωνιολογίας βοήθησε στην εξέλιξη της παιδαγωγικής σκέψης 

και στον εμπλουτισμό της παιδαγωγικής έρευνας, ρίχνοντας φως σε κοινωνικές 

καταστάσεις που μπορεί να επηρεάζουν την παιδαγωγική διαδικασία (Μετοχιανάκης, 

2000:51,73). 

Η μελέτη της εκπαίδευσης γίνεται είτε σε μακρο-κοινωνιολογικό επίπεδο είτε 

σε μικρο-κοινωνιολογικό. Με άλλα λόγια, υπάρχουν δύο διαφορετικές οπτικές από 
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τις οποίες μπορούμε να εξετάσουμε την εκπαιδευτική πραγματικότητα και τις 

διάφορες κοινωνικές καταστάσεις (Γιαβρίμης, 2015:11). Στις μακρο-κοινωνιολογικές 

προσεγγίσεις συγκαταλέγονται ο Δομολειτουργισμός (ή Φονξιοναλισμός) και οι 

Δομικές Συγκρουσιακές θεωρήσεις, ενώ στις μικρο-κοινωνιολογικές προσεγγίσεις 

συγκαταλέγεται η Θεωρία της Συμβολικής Διαντίδρασης (Λαμνιάς, 2002:43,208).  

Ο Δομολειτουργισμός «αναλύει τη λειτουργική αλληλεξάρτηση των επιμέρους 

δομών της κοινωνίας». Κάθε κοινωνικός θεσμός έχει συγκεκριμένες λειτουργίες. 

Σημαντική θεωρείται η σταθερότητα της κοινωνίας. Σε αυτό μπορεί να συμβάλλει η 

εκπαίδευση και το σχολείο, το οποίο έχει κοινωνικοποιητικό χαρακτήρα, παρέχοντας 

τις απαραίτητες γνώσεις και διαιωνίζοντας τους κοινωνικούς κανόνες και τις 

κοινωνικές αξίες, οι οποίες είναι απαραίτητες για την κοινωνική συνοχή και 

σταθερότητα (Blackedge & Hunt, 2004:489 Λάμνιας, 2002:43,51,175). Βασικοί 

εκπρόσωποι είναι ο Auguste Comte (1798-1857), ο Herbert Spencer (1820-1903), ο 

Emile Durkheim (1858-1917), ο Talcott Parsons (1902-1979), ο Robert Merton 

(1910-2003) κ.ά.  (Ελευθεράκης, 2020:13-21 Λάμνιας, 2002:46).  

Σύμφωνα με τον Durkheim, στο σχολείο πρέπει να υπάρχουν γενικοί κανόνες 

που να συνδέονται με αυτούς που υπάρχουν στην κοινωνία, παράλληλα να υπάρχει 

πειθαρχεία, ώστε οι μαθητές να αναπτύσσουν την αυτοπειθαρχία. Δευτερευόντως, 

αυτός αναγνωρίζει ότι το σχολείο έχει και επιλεκτικό χαρακτήρα, «θεωρεί ότι το 

σχολείο οφείλει να επιλέγει τους ικανούς και αυτούς που διαθέτουν την κατάλληλη 

εξειδίκευση για τη στελέχωση των υποσυστημάτων της οικονομίας, η οποία είναι 

επιφορτισμένη με την υποχρέωση της παραγωγής των απαραίτητων για την 

αναπαραγωγή της κοινωνίας αγαθών» (Λάμνιας, 2002: 63-65).  

Ο Parsons υποστήριξε κι εκείνος την ισορροπία του κοικωνικο-οικονομικού και 

κοινωνικο-πολιτισμικού συστήματος, δίνοντας έμφαση στην κοινωνικοποίηση και 

τον τρόπο που οι μαθητές εσωτερικοποιούν τους κοινωνικούς κανόνες και τις 

κοινωνικές αξίες. Το σχολείο, μετά την οικογένεια, είναι αυτό που θα αναλάβει την 

κοινωνικοποίηση του παιδιού για να εσωτερικοποιήσει αυτά που χρειάζονται για την 

ένταξη του στην κοινωνία και τη διασφάλιση της ισορροπίας σε αυτήν. Επίσης, αυτό 

θα μοιράσει κοινωνικούς ρόλους (Λάμνιας, 2002:67-68,71-72). Σύμφωνα με τον 

Parsons, οι μαθητές όταν ξεκινάνε το σχολείο, έχουν περίπου τις ίδιες βάσεις και 

αντιμετωπίζονται με τον ίδιο τρόπο από τον εκπαιδευτικό. Η επιτυχία του μαθητή 

εξαρτάται από τις ικανότητες και την προσπάθεια, τις προσδοκίες της οικογένειας και 

τα ατομικά του κίνητρα (Blackedge & Hunt, 2004:115 Λάμνιας, 2002:73-75). 
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Από την άλλη, οι Δομικές Συγκρουσιακές θεωρήσεις «με βάση την ανάλυση της 

κοινωνικής δομής, θέτουν στο περιθώριο το υποκείμενο της δράσης και αναδεικνύουν 

το ρόλο των αλληλοσυγκρουόμενων συμφερόντων των επιμέρους κοινωνικών 

ομάδων». Σε αυτήν την περίπτωση, θεωρείται ότι η εκπαίδευση εξυπηρετεί τα 

συμφέροντα της κυρίαρχης κοινωνικής τάξης και μέσω αυτής αναπαράγεται η δική 

της ιδεολογία. Παράλληλα, προετοιμάζεται και παράγεται η εργατική δύναμη που 

χρειάζεται η οικονομία. Βασικοί εκπρόσωποι είναι ο Karl Marx (1818-1882), ο Georg 

Simmel (1858-1918), ο Ralph Dahrendorf (1929-2009), κ.ά. (Λάμνιας, 2002:43,124).  

Σύμφωνα με αυτές τις δύο κοινωνιολογικές σχολές, οι λειτουργίες και οι 

συμπεριφορές όσων απαρτίζουν την εκπαιδευτική κοινότητα επηρεάζονται από 

εξωτερικούςς παράγοντες και όχι από τις ανάγκες αυτών που βρίσκονται μέσα σε 

αυτήν (Λάμνιας, 2002:43,175).  

Ο Bourdieu (1930-2002) αναφέρεται κι αυτός στην αναπαραγωγή της 

κυρίαρχης κοινωνικής δομής μέσω της εκπαίδευσης, εστιάζοντας στο ρόλο του 

πολιτιστικού κεφαλαίου σε αυτήν. Μαζί με τον Passeron πιστεύουν ότι υπάρχουν 

τύποι κουλτούρας και το κάθε παιδί κουβαλάει τη δικιά του όταν εισέρχεται στο 

σχολείο, στο οποίο όμως επικρατεί μία άλλη κουλτούρα, η οποία σχετίζεται με την 

κουλτούρα της κυρίαρχης κοινωνικής τάξης. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα τα παιδιά που 

κουβαλάνε την ίδια κουλτούρα με αυτή του σχολείου, καθώς προέρχονται από την 

κυρίαρχη τάξη, να είναι πιο εύκολο για αυτά να ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις τους 

σχολείου, σε αντίθεση με τα παιδιά που κουβαλάνε μία διαφορετική κουλτούρα και 

προέρχονται από χαμηλά κοινωνικά στρώματα. Αυτά τα παιδιά λοιπόν 

δυσκολεύονται και έχουν μικρότερες πιθανότητες για επιτυχία λόγω του πολιτιστικού 

κεφαλαίου που έχουν κληρονομήσει από την οικογένεια τους. Το σχολείο λοιπόν 

«ταυτόχρονα με την επιλεκτική του λειτουργία, νομιμοποιεί τις εκπαιδευτικές 

ανισότητες, οι οποίες συμβάλλουν στην ενίσχυση των κοινωνικών ανισοτήτων» 

(Λάμνιας, 2002:156).  

 

1.2.1 Θεωρία Συμβολικής Διαντίδρασης 

 

Η θεωρία της Συμβολικής Διαντίδρασης, όπως αναφέραμε παραπάνω, είναι μία 

μικρο-κοινωνιολογική θεωρία. Αυτή εστιάζει στη ζωή των ανθρώπινων ομάδων και 

στην ανθρώπινη επαφή. Ο πρώτος που επινόησε αυτόν τον όρο ήταν ο Herbert 
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Blumer (1900-1987) και βασικοί της εκπρόσωποι θεωρούνται ο Charls Horton 

Cooley (1864-1929) και ο George Herbert Mead (1863-1932) (Γιαβρίμης, 2015:56 

Ελευθεράκης, 2020:38,41). 

Η Νόβα-Καλτσούνη (2010:119-120), η οποία χρησιμοποιεί τον όρο «Συμβολική 

Διάδραση», αναφέρει ότι η θεωρία αυτή «εστιάζει το ενδιαφέρον της στον κόσμο των 

υποκειμενικών νοημάτων και στα σύμβολα με τα οποία αυτά παράγονται και 

αναπαρίστανται». Για αυτήν «τα αντικείμενα, τα φαινόμενα, αποκτούν το νόημα που ο 

άνθρωπος μέσω γλωσσικών και άλλων συμβόλων τους αποδίδει». Τα υποκείμενα 

λοιπόν αποδίδουν συνεχώς νοήματα σε καταστάσεις και φαινόμενα με τα οποία 

έρχονται σε αλληλεπίδραση και ανάλογα αντιδρούν. Με άλλα λόγια, η θεωρία αυτή 

ασχολείται με την επικοινωνία μεταξύ των ατόμων. Κατά την αλληλεπίδραση αυτή τα 

άτομα ερμηνεύουν τα νοήματα, αναλαμβάνοντας το ρόλο του άλλου (φαντάζονται τις 

πιθανές αντιδράσεις του άλλου) και συμπεριφέρονται ανάλογα. Σύμφωνα με τον 

Mead, η αντίδραση του ατόμου διαμορφώνεται με βάση τις επιλογές που κάνει ο ίδιος 

και το πως ερμηνεύει αυτός τα πράγματα. Ο Hargreaves πιστεύει ότι οι ερμηνείες που 

δίνει το άτομο έχουν να κάνουν με τους σκοπούς, τα κίνητρα και τα συμφέροντα του 

(Λάμνιας, 2002:210-211,215). 

Από αρκετούς επικρατεί η άποψη ότι η θεωρία της Συμβολικής Διαντρίδρασης 

ή Διάδρασης είναι η πιο ταιριαστή για τη μελέτη και την έρευνα πάνω στην 

εκπαιδευτική διαδικασία (Νόβα-Καλτσούνη, 2010:120). Σε σχέση με τη μελέτη του 

σχολείου, αυτή επικεντρώνεται στη δράση του εκπαιδευτικού και του μαθητή, την 

αλληλεπίδραση, τον σχηματισμό των σχέσεων, το νόημα που αυτοί δίνουν στις 

συμπεριφορές τους και σε αυτές των άλλων (Γιαβρίμης, 2015:60). Τα υποκείμενα 

δηλαδή, «αξιολογούν, ερμηνεύουν, προσαρμόζουν» τη δράση που λαμβάνει χώρα 

μέσα στην τάξη (Νόβα-Καλτσούνη, 2010:120). Οι ερμηνείες που κάνουν οι μαθητές 

διαμορφώνουν την αντίληψη που έχουν για τον εαυτό τους και επηρεάζουν τις 

απόψεις τους για το εκπαιδευτικό τους μέλλον (Τριανταφυλλίδου & Σμαροπούλου, 

2022:40). 

Σύμφωνα με τον Hargreaves (1975), ο οποίος ασχολείται με τις διαπροσωπικές 

σχέσεις στην εκπαίδευση, oι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές πολλές φορές ορίζουν τον 

ρόλο τους με βάση το πώς αντιλαμβάνονται το ρόλου του άλλου και το πώς είναι τα 

πράγματα μέσα στη σχολική τάξη. Ο Woods (1983), ασχολείται με την 

«αλληλόδραση» μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή εστιάζοντας στις διαφορετικές 

κουλτούρες που κουβαλάνε οι μαθητές. Αυτό θα τους δυσκολέψει στην «ανάληψη 



12 
 

ρόλου», δηλαδή στο να προβλέψουν τις αντιδράσεις του δασκάλου τους για να 

συμπεριφερθούν ανάλογα. Όλο αυτό τους δυσκολεύει στην ερμηνεία των 

καταστάσεων, των απαιτήσεων της σχολικής κουλτούρας και στην ανάπτυξη 

διαπροσωπικών σχέσεων με τον δάσκαλο. Έτσι μπορεί να μην τα πηγαίνουν καλά 

στο σχολείο και να οδηγηθούν σε συγκρούσεις. Ο εκπαιδευτικός και οι μαθητές τότε 

αναπτύσσουν στρατηγικές, όπως διαπραγμάτευση, υποχωρήσεις, συμβιβασμοί, για 

την ομαλή λειτουργία της τάξης και τους σχολείου (Λάμνιας, 2002:217-218,219-

224).  

Στα πλαίσια της Συμβολικής Διαντρίδρασης, αναπτύχθηκε και η θεωρία της 

κοινωνικής ετικέτας. Σύμφωνα με αυτήν, η διατύπωση συγκεκριμένων απόψεων και 

χαρακτηρισμών σε κάποιο άτομο, λειτουργεί με αρνητικό τρόπο σε αυτό. 

Συγκεκριμένα στην εκπαίδευση, η ετικέτα η οποία έχει επικολληθεί στους μαθητές 

μπορεί να επηρεάσει το ενδιαφέρον για το μάθημα, την επίδοση και τη συμπεριφορά 

τους. Ένας μαθητής είναι πιθανό να αποδεχθεί την ετικέτα που του αποδίδεται αν 

αυτή επαναλαμβάνεται συχνά και από διαφορετικά άτομα, αν το άτομο αυτό έχει 

κάποιο κύρος γενικά ή για τον μαθητή, αν συμφωνούν αρκετοί με τον χαρακτηρισμό 

αυτό και αν ο χαρακτηρισμός γίνεται μπροστά σε πολύ κόσμο (Λάμνιας, 2002:224-

225,228-229). 

 

1.2.2 Εκπαιδευτικές ανισότητες 

 

Πεδίο έρευνας της Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, όπως αναφέρθηκε, είναι 

και η μελέτη των εκπαιδευτικών ανισοτήτων και συγκεκριμένα η άνιση πρόσβαση 

και η άνιση επίδοση στην εκπαίδευση καθώς και οι παράγοντες που τις δημιουργούν 

και τις αναπαράγουν (Νικολάου, 2009:188). Κάποιες ομάδες ατόμων λοιπόν, δεν 

έχουν τις ίδιες ευκαιρίες στην εκπαίδευση σε σχέση με άλλες, έτσι οδηγούνται σε 

χαμηλή σχολική επίδοση ή και σε εγκατάλειψη του σχολείου (Κυρίδης, 1996:65). Η 

δυσκολία του μαθητή να ανταποκριθεί στους μαθησιακούς στόχους και τις 

απαιτήσεις του σχολείου εκτός από εκπαιδευτικό πρόβλημα είναι και κοινωνικό 

(Τριανταφυλλίδου & Σμαροπούλου, 2022:37). Παράλληλα, η σχολική αποτυχία 

σχετίζεται και με την αδυναμία του εκπαιδευτικού συστήματος να ανταποκριθεί στις 

διαφορετικές ανάγκες των μαθητών και στην ένταξη τους σε αυτό (Βαρελτζή & 

Γιαβρίμης, 2018:139).  
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Πολλοί ερευνητές, μέσα από το πρίσμα διάφορων θεωριών, έχουν προσπαθήσει 

να αναζητήσουν τα αίτια των εκπαιδευτικών ανισοτήτων, εστιάζοντας αρχικά στις 

άνισες ευκαιρίες που υπάρχουν στην εκπαίδευση και μετά στις αιτίες που οδηγούν σε 

άνισες επιδόσεις ακόμα και όταν υπάρχουν οι ίσες ευκαιρίες. Συγκεκριμένα, για την 

αναζήτηση των αιτιών αναλύονται οι κοινωνικοί μηχανισμοί μέσα και έξω από το 

σχολείο. Αιτίες λοιπόν, θεωρούνται η οικογενειακή και κοινωνική προέλευση 

(μόρφωση γονέων, στάσεις για εκπαίδευση, καθοδήγηση κ.ά.), η ποιότητα της σχέσης 

και της συνεργασίας εκπαιδευτικού και μαθητών, η ευχέρεια στη χρήση της γλώσσας, 

η επιλεκτική λειτουργία του σχολείου για διατήρηση της τάξης στην κοινωνία, το 

πολιτισμικό κεφάλαιο του μαθητή και η γεωγραφική κατανομή του πληθυσμού 

(αστικές και αγροτικές περιοχές) (Νικολάου, 2009:192,234-237).  

Στη σημερινή εποχή ειδικά, αυξάνεται ο πληθυσμός των μαθητών με 

πολιτισμικές και γλωσσικές διαφορές, οι οποίες όμως δεν λαμβάνονται υπόψη στην 

εκπαιδευτική διαδικασία. Αυτό οδηγεί σε σχολική αποτυχία αυτών των μαθητών 

(Τριανταφυλλίδου & Σμαροπούλους, 2022:42-43). Οι μαθητές που θεωρούνται ότι 

έχουν προβάδισμα και ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του σχολείου είναι οι 

μαθητές της μεσαίας και ανώτερης τάξης (Βαρελτζή & Γιαβρίμης, 2018:140).   

Μέσα από έρευνες έχει φανεί ότι το εκπαιδευτικό σύστημα αντί να μειώνει τις 

ανισότητες, πολλές φορές τις ενισχύει και τις αναπαράγει (Νικολάου, 2009:235). 

Επίσης, πολλές φορές συμβαίνει οι ανισότητες να γίνονται αποδεκτές με αποτέλεσμα 

να διαιωνίζονται καθώς θεωρούνται αναπόφευκτες (Κυρίδης & Τουρτούρας, 

2020:71). Σημαντικό ρόλο στην αναπαραγωγή τους έχουν τα αναλυτικά 

προγράμματα, τα οποία διαμορφώνονται με βάση τις πολιτιστικές αξίες των 

ανώτερων κοινωνικών τάξεων και δεν ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες 

των μαθητών και επίσης οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι συμμετέχουν στην αναπαραγωγή 

αυτή (Πυργιωτάκης, 1999:192-193 Τριανταφυλλίδου & Σμαροπούλου, 2022:41). Οι 

εκπαιδευτικοί πολλές φορές αξιολογούν και κρίνουν τους μαθητές τους, όχι με 

αντικειμενικά κριτήρια, αλλά με βάση συγκεκριμένες υποκειμενικές απόψεις που 

σχετίζονται με στερεότυπα που επικρατούν μέσα στο εκπαιδευτικό σύστημα και την 

κοινωνία (Τριανταφυλλίδου & Σμαροπούλου, 2022:40). Σύμφωνα με έρευνα του 

Ηλία (2020:60-61), οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται ότι υπάρχει συσχέτιση μεταξύ 

κοινωνικής προέλευσης και σχολικής επίδοσης και ο τρόπος βαθμολόγησης τους 

μπορεί να επηρεαστεί σε κάποιο βαθμό και από τον τρόπο που αντιλαμβάνονται την 

κοινωνική προέλευση του μαθητή. Οι λόγοι που συμβαίνει ποικίλουν και κάποιες 
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φορές μπορεί να είναι μη συνειδητοί. Για παράδειγμα, ένας εκπαιδευτικός μπορεί να 

επηρεάζεται από τη δική του κοινωνική προέλευση, η οποία συνήθως είναι από τα 

χαμηλά κοινωνικά στρώματα. Πιο συγκεκριμένα, η Κοινωνική Ψυχολογία έχει δείξει 

ότι τα άτομα από χαμηλά κοινωνικά στρώματα δείχνουν μία προτίμηση στα άτομα 

από τα ανώτερα κοινωνικά στρώματα. Επιπλέον, ένας άλλος λόγος είναι η κοινωνική 

συμπεριφορά ή άλλα χαρακτηριστικά των παιδιών των ανώτερων τάξεων, τα οποία 

κάποιες φορές ερμηνεύονται από τον εκπαιδευτικό ως υψηλότερη ευφυΐα, με 

αποτέλεσμα αυτός να έχει θετικές προσδοκίες, οι οποίες τελικά να επιδρούν στα 

μαθησιακά τους αποτελέσματα (Πυργιωτάκης, 1999:193). Επίσης, κάποιες φορές, οι 

εκπαιδευτικοί συμβαίνει να επιλέγουν να δουλεύουν μέσα στο μάθημα με τους 

μαθητές που θεωρούν καλούς και συνήθως προέρχονται από τα ανώτερα κοινωνικά 

στρώματα (Θεοδοσιάδου, 2013:79). Άρα, ιδιαίτερη σημασία έχει ο εκπαιδευτικός και 

η δράση του μέσα στην τάξη, η οποία μπορεί να επηρεάσει τη συμμετοχή των 

μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία και γενικότερα τη μαθησιακή τους πορεία 

(Βαρελτζή & Γιαβρίμης, 2018:140).  

Η σχολική αποτυχία έχει αρνητικές συνέπειες στη ζωή του ατόμου, οδηγώντας 

το ακόμα και σε αποκλίνουσες συμπεριφορές (Βαρελτζή & Γιαβρίμης, 2018:138). 

Επομένως, το σχολείο είναι σημαντικό να αντιμετωπίζει τους μαθητές δημοκρατικά, 

παρέχοντας ευκαιρίες εκπαίδευσης, αντιμετωπίζοντας τις δυσκολίες τους, χωρίς να 

τους αποκλείει από αυτήν. Η Πολιτεία οφείλει να το κάνει αυτό «όχι μόνο μέσω της 

δωρεάν παιδείας, αλλά και της ανθρώπινης αντιμετώπισης κάθε παιδιού» 

(Μετοχιανάκης, 2000:215). Η εκπαιδευτική πολιτική λοιπόν χρειάζεται να 

προσαρμοστεί στις ανάγκες όλων των μαθητών, διαφορετικά οι εκπαιδευτικές και 

κοινωνικές ανισότητες θα ενισχυθούν. Σημαντικό ρόλο έχει και ο εκπαιδευτικός, ο 

οποίος πρέπει να αφήσει στην άκρη τις προσωπικές του πεποιθήσεις και προσδοκίες  

(Τριανταφυλλίδου & Σμαροπούλου, 2022:43). 

 

1.2 Παιδαγωγικές έννοιες 

1.2.1 Σχολείο 

 

Το σχολείο αποτελεί βασικό θεσμό κάθε οργανωμένης κοινωνίας. Αυτό 

επηρεάζει την κοινωνία αλλά και επηρεάζεται από αυτήν, δηλαδή από τις κοινωνικές, 

πολιτισμικές, οικονομικές και πολιτικές συνθήκες που επικρατούν σε αυτήν 
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(Κωνσταντίνου, 2001:15-17 Νικολάου, 2009:164). Γενικά, έχει μία συγκεκριμένη 

οργάνωση και διοίκηση και απαρτίζεται από άτομα που το καθένα έχει 

συγκεκριμένους ρόλους και καθήκοντα, τα οποία καθορίζονται από τους αρμόδιους 

φορείς. Βασικά πρόσωπα μέσα στο σχολείο είναι οι μαθητές και ο εκπαιδευτικός. Το 

σχολείο λοιπόν θα μπορούσε να χαρακτηριστεί ως μικρογραφία της κοινωνίας 

(Νικολάου, 2009:164). Παράλληλα, αυτό παίζει καθοριστικό ρόλο στη ρύθμιση και 

επίλυση βασικών κοινωνικών αναγκών του ατόμου, στην κοινωνικοποίηση του 

(Κωνσταντίνου, 2001:13) και στη διαμόρφωση της κοινωνικής διαστρωμάτωσης 

(Κυρίδης, 1996:88). Απώτερος λοιπόν σκοπός του σχολείου είναι η εξυπηρέτηση της 

κοινωνίας (Μετοχιανάκης, 2000:52). 

Επιπλέον, το σχολείο είναι παιδαγωγικός οργανισμός με συγκεκριμένες 

λειτουργίες. Αυτές είναι η αγωγή, η διδασκαλία, η αξιολόγηση, η κοινωνικοποίηση 

και γενικά η ανάπτυξη και διαμόρφωση της προσωπικότητας του ατόμου. Επίσης, 

καλλιεργεί «τις αξίες, τις γνώσεις, τις ικανότητες, τις δεξιότητες και τις προσδοκίες που 

λειτουργούν ως βασικές προϋποθέσεις για τη διασφάλιση και την προαγωγή του 

κοινωνικοπολιτισμικού συστήματος» (Κωνσταντίνου, 2001:16-17). Για την επίτευξη 

των στόχων του σχολείου χρησιμοποιούνται σχολικά βιβλία, αναλυτικά 

προγράμματα, μέθοδοι διδασκαλίας, τεχνολογικά μέσα και κατάλληλο εποπτικό 

υλικό (Μετοχιανάκης, 2000:376). 

Φυσικά το σχολείο δεν θα πρέπει να μένει στατικό και προσκολλημένο σε 

παλιές ιδέες αλλά να είναι δυναμικό και να προσαρμόζεται στα νέα δεδομένα και τις 

κοινωνικές ανάγκες της σύγχρονης εποχής (Μετοχιανάκης, 2000:52).  

 

1.2.2 Σχολική τάξη 

 

Η σχολική τάξη είναι ένα υποσύστημα του σχολείου το οποίο μπορεί να 

χαρακτηριστεί ως κοινωνική ομάδα, καθώς πληροί κάποιες από τις βασικές 

προϋποθέσεις για τον ορισμός της ομάδας. Δηλαδή, μέσα σε αυτήν τα μέλη έχουν 

κοινούς σκοπούς, αξίες, στόχους, κανόνες συμπεριφοράς και παράλληλα βρίσκονται 

σε αλληλεξάρτηση και αλληλεπίδραση (Μπασέτας, 2007:49). Πιο συγκεκριμένα τα 

χαρακτηριστικά της σχολικής τάξης είναι «η συνύπαρξη στον ίδιο χώρο, ο 

προσανατολισμός στο δάσκαλο και στο μάθημα και η λειτουργία με βάση σχολικούς 

νόμους που καθορίζονται από το κράτος» (Κωνσταντινίδης, 1997:160). 
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Σύμφωνα με τον Parsons, η σχολική τάξη έχει κοινωνικοποιητική λειτουργία, 

δηλαδή διαμορφώνει το άτομο και αναπτύσσονται ικανότητες και προδιαθέσεις για τη 

μελλοντική ανάληψη και εκπλήρωση ρόλων. Επίσης, για αυτήν της τη λειτουργία 

βασικό ρόλο έχουν ο δάσκαλος με την προσωπικότητα του και το στυλ μαθήματος 

που υιοθετεί και το οποίο διαμορφώνει το κλίμα μέσα στην τάξη και φυσικά η 

αλληλεπίδραση των μαθητών μεταξύ τους (Κωνσταντινίδης, 1997:162-163). Όπως 

αναφέρει ο Ζεργιώτης (2007:225), «είναι σημαντικό για την προσωπική ανάπτυξη όσο 

και για την κοινωνική ένταξη και προσαρμογή κάθε μαθητή ξεχωριστά, ιδιαίτερα όταν 

αυτός βρίσκεται σε κρίσιμες περιόδους ανάπτυξης -όπως στην περίοδο της πρώτης 

σχολικής ή στην περίοδο της εφηβείας- να διαμορφώσει την αίσθηση του «ανήκειν» 

μέσα στην ομάδα της τάξης του». Σύμφωνα με την άποψη του Κοινωνιολόγου C. 

Cooley, εάν ο μαθητής συμμετέχει ενεργά στην ομάδα, δημιουργούνται σε αυτόν 

θετικά συναισθήματα, καλλιεργείται το θάρρος, η υπομονή, η αυτοπεποίθηση, η 

πρωτοβουλία, αισθάνεται ασφάλεια και λαμβάνει εκτίμηση από τους άλλους. Επίσης 

και ο J.Dewey αναγνωρίζει τις θετικές επιδράσεις του κοινωνικού βίου της τάξης. Αν 

δεν υπάρχει συμμέτοχη από τον μαθητή στην κοινωνική ομάδα, θα υπάρξουν 

δυσκολίες στην προσαρμογή του και την κοινωνική του ανάπτυξη (Αραβανής, 

1978:29). «Η συζήτηση κοινωνικοποιεί την ομάδα και δημιουργεί σχέσεις συμπάθειας 

μεταξύ των μελών και μεταξύ αυτών και του διδάσκοντος…». Ένα παιδί που είναι 

δειλό μπορεί να αποκτήσει περισσότερη αυτοπεποίθηση, ένα παιδί που μιλάει πολύ 

μπορεί να μάθει να ακούει, ένα παιδί που είναι απείθαρχο μπορεί να αναπτύξει 

μεγαλύτερη κατανόηση. Επομένως, ο μαθητής μέσα στη σχολική τάξη αλληλεπιδρά 

με τον εκπαιδευτικό και τους συμμαθητές, αναπτύσσει σχέσεις και παράλληλα 

προετοιμάζεται για τη μετάβαση του στην ευρύτερη κοινωνία  (Ζεργιώτης, 2007:223-

224 Μπαμπάλης, 2011:86). Ιδιαίτερα βοηθητικό είναι οι τάξεις και τα τμήματα να 

έχουν μικρό αριθμό μαθητών, καθώς αυτό θα βοηθήσει τον εκπαιδευτικό να 

επικοινωνήσει ευκολότερα με τους μαθητές του και επίσης θα αντιστοιχεί 

περισσότερος χρόνος σε κάθε παιδί ατομικά (Μετοχιανάκης, 2000:214).  

Βασικό χαρακτηριστικό της σχολικής τάξης είναι ότι έχει μία τυπική και μία 

άτυπη δομή, οι οποίες συνυπάρχουν, αλληλεπιδρούν αλλά λειτουργούν και 

διαμορφώνονται με διαφορετικό τρόπο. Στην τυπική δομή περιλαμβάνονται ο 

εκπαιδευτικός και οι μαθητές και υπάρχει συγκεκριμένη οργάνωση, αρχές, και 

ρυθμίσεις για θέματα που αφορούν τη μάθηση, τα οποία οφείλουν να ακολουθούν οι 

μαθητές. Σε αυτήν την περίπτωση, ο εκπαιδευτικός είναι απαραίτητος για την 
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επιτυχία των στόχων της σχολικής τάξης. Ενώ, στην άτυπη δομή έχουμε ομάδες 

μαθητών που δημιουργούνται στην τάξη ανεπίσημα μέσω της συμπάθειας και της 

«διαπροσωπικής έλξης», π.χ. οι φιλικές σχέσεις, οι οποίες λειτουργούν αυτόνομα, 

δηλαδή τα μέλη με βάση τους κοινούς στόχους και τα ενδιαφέροντα τους καθορίζουν 

τη δράση τους (Κωνσταντινίδης, 1997:170-172 Μπίκος, 1997:70,74-75). Πολλές 

φορές αυτές οι ομάδες συνεχίζουν να υπάρχουν και εκτός σχολείου (Κωνσταντινίδης, 

1997:172). Ο δάσκαλος λοιπόν, για να πετύχει στη διδασκαλία του είναι σημαντικό 

να έχει γνώση τόσο για την τυπική όσο και την άτυπη δομή της τάξης, ώστε να τις 

λαμβάνει υπόψη του στο παιδαγωγικό του έργο και φυσικά δεν θα πρέπει να 

προσπαθεί να τις χαλάσει καθώς και οι δύο έχουν το δικό τους σκοπό. Η τυπική δομή 

διασφαλίζει το γενικό σκοπό του σχολείου, ενώ η άτυπη διασφαλίζει την ύπαρξη της 

ομάδας. Εάν δεν υπήρχε αυτή η άτυπη δομή, η σχολική τάξη θα ήταν «ένα μηχανικό 

συγκρότημα μεμονωμένων ατόμων, χωρίς καμία σχέση και επαφή μεταξύ τους». 

(Κωνσταντινίδης, 1997:174-175).  
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Κεφάλαιο 2o: Κοινωνική και Παιδαγωγική αλληλεπίδραση 

 

2.1 Κοινωνική αλληλεπίδραση 

 

Μέσα στην κοινωνία, οι αμοιβαίες επιδράσεις που προκαλούνται κατά τη 

συμβίωση μεταξύ των μελών της ονομάζονται κοινωνική αλληλεπίδραση (Γκότοβος, 

1994:31 Μπίκος, 2004:19). Αυτές οι επιδράσεις μπορεί να είναι ωφέλιμες ή 

επιβλαβείς για το άτομο και γίνονται καθημερινά σε κάθε κοινωνική περίσταση 

επηρεάζοντας τη συμπεριφορά και τη ψυχοσωματική εξέλιξη του (Μετοχιανάκης, 

2000:152). Η κοινωνική αλληλεπίδραση λοιπόν είναι πολύ σημαντική, καθώς μέσα 

από αυτήν ικανοποιούνται βασικές βιολογικές και κοινωνικο-πολισμικές ανάγκες του 

ανθρώπου. Αλληλεπίδραση μπορούμε να έχουμε ανάμεσα σε δύο άτομα, σε ένα 

άτομο και μία κοινωνική ομάδα αλλά και ανάμεσα σε κοινωνικές ομάδες (Γκότοβος, 

1994:31). Ακόμα, αυτή μπορεί να είναι άμεση ή έμμεση. Άμεση είναι όταν γίνεται 

απευθείας μέσω του προφορικού λόγου, ενώ έμμεση μπορεί να γίνει μέσω του 

γραπτού λόγου, μέσω του τύπου, των ΜΜΕ κ.ά., ιδιαίτερα στη σημερινή εποχή όπου 

η εξέλιξη της τεχνολογίας είναι πάρα πολύ μεγάλη και η επικοινωνία μεταξύ ατόμων 

ευκολότερη. Με αυτόν τον τρόπο μπορεί να ασκηθεί επίδραση και σε μεγάλες 

κοινωνικές ομάδες (Μετοχιανάκης, 2000:159). 

Σύμφωνα με τον Mead (1962), η ανθρώπινη αλληλεπίδραση έχει συμβολικό 

χαρακτήρα, δηλαδή η επικοινωνία πραγματοποιείται μέσα από σύμβολα. Πιο 

συγκεκριμένα, κάθε ερέθισμα προκαλεί μία αντίδραση, ανάμεσα στο ερέθισμα και 

την αντίδραση υπάρχει ένα σύμβολο που δίνει μια συγκεκριμένη σημασία σε κάθε 

ερέθισμα. Με αυτόν τον τρόπο, στην αλληλεπίδραση πρόσωπο με πρόσωπο, κάθε 

δραστηριότητα του ενός προσώπου είναι για το άλλο πρόσωπο στοιχείο που μπορεί 

να πάρει μία σημασία. Η αντίδραση του υποκειμένου θα εξαρτηθεί και θα 

διαμορφωθεί με βάση τις σημασίες που θα δώσει στη δραστηριότητα του απέναντι 

του. Επιπλέον, το πώς θα ερμηνεύσει ένα πρόσωπο τις πράξεις και τις 

δραστηριότητες του άλλου εξαρτάται και από την αντίληψη που έχει γενικά για την 

περίσταση, από τις προθέσεις του και από το κοινωνικοπολιτισμικό πλαίσιο 

(Γκότοβος, 1994:31-32 Μπίκος, 2004:19-20).  

Γενικά, κάθε αλληλεπίδραση βασίζεται σε τυπικούς και άτυπους κανόνες οι 

οποίοι ρυθμίζουν τις ανθρώπινες σχέσεις. Η κατανόηση των συμβόλων και των 
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κανόνων που υπάρχουν στη συμβίωση του ανθρώπου με τους άλλους 

πραγματοποιείται μέσα από την κοινωνικοποίηση. «Μέσα από αυτήν την διαδικασία 

το άτομο μαθαίνει να ανταποκρίνεται ή να μην ανταποκρίνεται στις κοινωνικές 

προσδοκίες σχετικά με το ποια είναι η καταλληλότερη συμπεριφορά σε ένα ορισμένο 

πλαίσιο δραστηριοτήτων» (Μπίκος, 2004:20-21). Ο Γκότοβος (1994:34) από την 

άλλη, βασιζόμενος στην κοινωνική αλληλεπίδραση, ορίζει την κοινωνικοποίηση ως 

«διαδικασία αλληλεπίδρασης του ατόμου με το περιβάλλον του στο πλαίσιο της 

ενεργητικής αντιμετώπισης του δεύτερου από το πρώτο, μέσω της οποία το άτομο 

αποκτά και διαμορφώνει προσωπική και κοινωνική ταυτότητα και πληρότητα 

επικοινωνίας και πράξης». Το άτομο δηλαδή μαθαίνει τους κανόνες και τα σύμβολα 

της κοινωνικής αλληλεπίδρασης και της επικοινωνίας κι έτσι αποκτά την ικανότητα 

να αλληλεπιδρά και να επικοινωνεί αποτελεσματικά με τους άλλους (Μπίκος, 

2004:22). 

Ωστόσο, σύμφωνα με τον Blumer (1986), για μια επιτυχή κοινωνική 

αλληλεπίδραση το άτομο πρέπει να λάβει υπόψη του την περίσταση με τα 

συγκεκριμένα της χαρακτηριστικά τα οποία είναι οι άνθρωποι και οι ρόλοι τους, τα 

αντικείμενα, ο χρόνος και ο χώρος που αυτή λαμβάνει χώρα (Μπίκος, 2004:22). 

Όπως έχει αναφερθεί και παραπάνω, η περίσταση μπορεί να παίξει ρόλο στο πως 

συμπεριφέρονται τα άτομα που αλληλεπιδρούν και στο πως ερμηνεύεται η 

συμπεριφορά τους (Γκότοβος, 1994:32 Κωνσταντίνου, 2001:21). 

 

2.2 Παιδαγωγική αλληλεπίδραση 

 

Στα πλαίσια του σχολικού περιβάλλοντος, η αλληλεπίδραση που λαμβάνει 

χώρα ονομάζεται παιδαγωγική αλληλεπίδραση. Δηλαδή, αυτή θεωρείται κατηγορία 

της κοινωνικής αλληλεπίδρασης και πραγματοποιείται μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή, πρόσωπο με πρόσωπο, μέσα στο σχολείο και συγκεκριμένα μέσα στη 

σχολική τάξη (Γκότοβος, 1994:57 Μπασέτας, 2007:19-20). Αυτή η παιδαγωγική 

σχέση και αλληλεπίδραση που λαμβάνει χώρα μέσα στην τάξη, δεν έχει τα 

επιφανειακά χαρακτηριστικά που έχουν οι απλές κοινωνικές επαφές και σχέσεις  

μεταξύ των ανθρώπων στην καθημερινή ζωή, «αλλά τα χαρακτηριστικά μιας 

μονιμότερης σε διάρκεια και συναισθηματικά χρωματισμένης (με ενδιαφέρον, 

εμπιστοσύνη, αγάπη) επικοινωνίας» (Ξωχέλλης, 2013:27). Η παιδαγωγική 
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αλληλεπίδραση έχει ιδιαίτερη δύναμη στο παιδί (Μετοχιανάκης, 2000:160) και 

διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και στην εκπαίδευση του 

μαθητή (Κωνσταντινίδης, 1997:207). Ωστόσο, δεν σταματάει όταν τελειώνει η 

διδασκαλία από τον εκπαιδευτικό. Αυτή συνεχίζει να υφίστανται «σε όλες γενικά τις 

εκδηλώσεις της σχολικής ζωής», όπως επίσης συνεχίζει να ισχύει ο ρόλος του 

δασκάλου και ο ρόλος του μαθητή (Γκότοβος, 1994:57). Ο εκπαιδευτικός  έχει 

καθοδηγητικό ρόλο αλλά δεν πρέπει να γίνεται καταπιεστικός, χρειάζεται να δίνει 

ελευθερίες, να καλλιεργεί την κριτική σκέψη και να σέβεται τους μαθητές του 

(Ξωχέλλης, 2013:47). Με αυτόν τον τρόπο, ο δάσκαλος ως «σημαντικός άλλος» 

μπορεί να επηρεάζει τη συμπεριφορά, τις προσδοκίες ή την επίδοση του μαθητή 

(Κατσίλλης, 2005:131).  

Η παιδαγωγική αλληλεπίδραση διακρίνεται σε στατική και δυναμική. Στη 

στατική περιλαμβάνεται ο τρόπος συμπεριφοράς του δασκάλου, το στυλ διδασκαλίας 

του και η επίδραση αυτών στους μαθητές. Από την άλλη, στη δυναμική 

αλληλεπίδραση περιλαμβάνονται οι προσδοκίες του δασκάλου και οι αντίστοιχες 

επιδράσεις τους στους μαθητές και τη μαθησιακή διαδικασία (Μπασέτας, 

2004:107,131-132). 

Κατά την παιδαγωγική αλληλεπίδραση λοιπόν, ο μαθητής δίνει τις δικές του 

ερμηνείες στα λόγια και τις πράξεις του εκπαιδευτικού και με βάση αυτές αλλά και 

τους στόχους που μπορεί να έχει, διαμορφώνει τη δική του στάση και συμπεριφορά. 

Σύμφωνα με τον Γκότοβο (1994), η σημασιοδότηση των πράξεων από τον μαθητή 

γίνεται με βάση την αντίληψη που έχει για το πλαίσιο, τους ρόλους, τις αξίες, όπως 

και από τους τυπικούς και άτυπους κανόνες που υπάρχουν. Αντίστοιχα, ο 

εκπαιδευτικός ερμηνεύει τα σήματα του μαθητή και σχεδιάζει το πως θα αντιδράσει 

στη συνέχεια (Μπίκος, 2004:28).  

Γενικά, για το παιδαγωγικό έργο σημαντικό ρόλο παίζει όχι μόνο ο 

εκπαιδευτικός αλλά και ο μαθητής, γι’ αυτό πρέπει να λαμβάνονται πάντα υπόψη τα 

ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του, όπως για παράδειγμα ο χαρακτήρας, η ιδιοσυγκρασία, 

η ευφυΐα, οι κλίσεις, τα ταλέντα του κ.ά. Πιο συγκεκριμένα, «τα αναλυτικά 

προγράμματα, ο γραπτός και προφορικός λόγος, τα περιεχόμενα του μαθήματος και 

μέθοδος της διδασκαλίας πρέπει να ανταποκρίνονται στη φύση και στις ικανότητες των 

μαθητών, για να οδηγούν στην επιτυχία και την πρόοδο» (Μετοχιανάκης, 2000:206-

207).  
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2.2.1 Ο ρόλος του μαθητή 

 

Βασικά μέλη του σχολικού συστήματος αποτελούν οι μαθητές. Κάθε μαθητής 

λοιπόν έχει τον δικό του ρόλο μέσα σε αυτό, ο οποίος διαμορφώνεται σύμφωνα με το 

σχολικό δίκαιο, τα εκπαιδευτικά προγράμματα αλλά και με τις προσδοκίες που έχουν 

για αυτόν τα άλλα μέλη του συστήματος, όπως ο δάσκαλος, οι γονείς, οι συμμαθητές 

κ.ά. (Κωνσταντινίδης, 1997:220-221). Σε αυτή την ηλικία ο μαθητής αναπτύσσεται 

και διαμορφώνει την προσωπικότητα του (Αραβανής, 1978:9).  Ο μαθητής μέσα από 

την εκπαιδευτική διαδικασία πρέπει να αποκτήσει τα απαραίτητα εφόδια τα οποία θα 

τον βοηθήσουν να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της ζωής, στη συμβίωση με τους 

άλλους και γενικά στην προσαρμογή του στην κοινωνία (Μετοχιανάκης, 2000:206).  

Αυτός μπαίνει σε έναν νέο κόσμο, στον οποίο πρέπει να προσαρμοστεί, άλλοτε 

το κάνει εύκολα και άλλοτε δύσκολα. Επιπλέον, έχει κάποια βασικά καθήκοντα τα 

οποία πρέπει να συνειδητοποιήσει για να μπορέσει να προχωρήσει η εκπαιδευτική 

διαδικασία. Αυτά τα καθήκοντα αφορούν κυρίως κανόνες σχετικά με τη μαθησιακή 

διαδικασία. Ο ρόλος του μαθητή μεταβάλλεται ανά σχολική βαθμίδα, καθώς αυτός 

μεγαλώνει ηλικιακά και εξελίσσεται (Μετοχιανάκης, 2000:206,210-212). 

 

2.2.2 Ο ρόλος του εκπαιδευτικού 

 

Βασικό ρόλο στο σχολικό σύστημα έχει και ο εκπαιδευτικός, ο οποίος ρυθμίζει 

και οργανώνει την παιδαγωγική διαδικασία (Αραβανής, 1978:9). Η κοινωνία έχει 

διαμορφώσει συγκεκριμένες προσδοκίες για τον εκπαιδευτικό και το ρόλο τον οποίο 

πρέπει να έχει (Λάμνιας, 2002:215). Ο εκπαιδευτικός είναι απαραίτητο να προσπαθεί 

να μάθει καλά τους μαθητές του, να αντιλαμβάνεται την μοναδικότητα τους, να 

εντοπίζει τις δυσκολίες και τα προβλήματα που μπορεί να τους οδηγούν σε 

αποκλίνουσα συμπεριφορά και να βρίσκει τον κατάλληλο τρόπο για να τους 

βοηθήσει. Αυτό είναι μία δύσκολη διαδικασία αλλά σημαντικό ρόλο παίζει το χτίσιμο 

εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή (Μετοχιανάκης, 2000:208). 

Παράλληλα, ο εκπαιδευτικός χρειάζεται να σέβεται την προσωπικότητα των 

μαθητών, να είναι ειλικρινής απέναντι τους και να τους δείχνει την αγάπη του. 

Σημαντικό ρόλο σε αυτό παίζει το να μην είναι προσκολλημένος σε παλιές ιδέες αλλά 
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να ενημερώνεται συνεχώς για τα νέα κοινωνικά και παιδαγωγικά δεδομένα 

(Αραβανής, 1978:10).  

Από κοινωνιολογική άποψη, είναι πολύ σημαντικό ο εκπαιδευτικός να γνωρίζει 

το πώς επηρεάζουν οικογενειακοί, θρησκευτικοί και κοινωνικοί παράγοντες το παιδί. 

Επίσης, είναι απαραίτητο να επεξεργάζεται και να κατανοεί τη συμπεριφορά των 

μαθητών του είτε ως άτομα είτε ως μέλη μικρών και μεγάλων ομάδων. Έτσι, μπορεί 

να καθοδηγήσει τους μαθητές του, να βοηθήσει στην κοινωνικοποίηση τους μέσα στα 

πλαίσια του σχολικού περιβάλλοντος και της σχολικής τάξης. Παράλληλα, έχει 

υποχρέωση να αποτρέψει τη δημιουργία εγωιστικών και αντικοινωνικών τάσεων 

καθώς και διακρίσεων. Κάτι τέτοιο είναι ευκολότερο να επιτευχθεί στο Δημοτικό 

σχολείο, καθώς ο δάσκαλος περνάει περισσότερο χρόνο αλληλεπιδρώντας με τους 

μαθητές του. Στο Γυμνάσιο αυτή η αλληλεπίδραση μειώνεται, ωστόσο εάν ο 

δάσκαλος το επιθυμεί και έχει τη διάθεση  μπορεί να καταφέρει παραπάνω πράγματα. 

Ο καλός δάσκαλος δεν είναι απλά αυτός που φέρνει θετικά αποτελέσματα στο 

μαθησιακό κομμάτι αλλά και στο κοινωνικό, με την ενεργό συμμετοχή των μαθητών 

σε αυτό (Αραβανής, 1978:12,30).  

Από ψυχολογική σκοπιά, ο εκπαιδευτικός πρέπει να γνωρίζει την παιδική φύση 

και τον εσωτερικό ψυχικό κόσμο του παιδιού και τον τρόπο με τον οποίο 

αναπτύσσεται για να επιτύχει αποδοτική μάθηση και τη δημιουργία αρμονικών 

σχέσεων (Αραβανής, 1978:13-14). 

 

2.3 Επικοινωνία 

 

Αναφέροντας την έννοια επικοινωνία εννοούμε την ανταλλαγή μηνυμάτων ή 

πληροφοριών ανάμεσα σε έναν πομπό και ένα δέκτη. Μάλιστα, απαραίτητη για αυτήν 

τη διαδικασία θεωρείται η ύπαρξη ενός κοινού κώδικα ανάμεσα στα άτομα τα οποία 

επικοινωνούν, δηλαδή συμβόλων με την ίδια σημασία, τόσο για τον πομπό όσο και 

για τον δέκτη ή αλλιώς «σημαντικών χειρονομιών (gestures)». Ο κοινός κώδικας 

«είναι αποτέλεσμα κοινωνικών συμβάσεων». Επιπλέον, σύμφωνα με τον Blumer 

(1986) σημαντικό για την αποτελεσματική επικοινωνία είναι ο ένας να μπαίνει στη 

θέση και το ρόλο του άλλου, ώστε να βλέπει τα πράγματα από εκείνη την προοπτική  

(Μπίκος, 2004:29). Ωστόσο, η επικοινωνία είναι περίπλοκη διαδικασία, τα μηνύματα 

που λαμβάνει ο δέκτης μπορούν να ερμηνευθούν με διάφορους τρόπους και να 
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δημιουργηθούν προβλήματα στις σχέσεις των ατόμων που συμμετέχουν στην 

επικοινωνία (Μπασέτας, 2007:23).  

Η επικοινωνία λοιπόν μεταξύ ατόμων ή ομάδων παίζει σημαντικό ρόλο στη 

διαδικασία της αλληλεπίδρασης, καθώς αποτελεί βασική προϋπόθεση για να έχουμε 

οποιαδήποτε είδους αλληλεπίδραση (Μπασέτας, 2007:21).  

 

2.3.1 Μορφές επικοινωνίας 

 

Όταν ακούμε για επικοινωνία μεταξύ δύο ατόμων, το πρώτο πράγμα που μα 

έρχεται στο μυαλό είναι η λεκτική επικοινωνία που μπορεί να έχουν αυτά τα άτομα. 

Ωστόσο, η επικοινωνία δεν διακρίνεται μόνο σε λεκτική αλλά και σε μη λεκτική. Πιο 

αναλυτικά, λεκτική επικοινωνία είναι η επικοινωνία που πραγματοποιείται με βάση 

τα γλωσσικά σύμβολα, δηλαδή χρησιμοποιείται ο λόγος ή η γραφή για να 

επικοινωνήσει ένα άτομο με κάποιο άλλο. Ενώ, μη λεκτική επικοινωνία είναι η 

επικοινωνία που επιτυγχάνεται με τη χρήση μη γλωσσικών συμβόλων. Για 

παράδειγμα, μη λεκτική επικοινωνία θεωρείται ο τόνος της φωνής, οι εκφράσεις του 

προσώπου, η στάση του σώματος, οι χειρονομίες κ.ά. (Γκότοβος, 1994:58 Μπίκος, 

2004:41,44). 

Στην κοινωνική αλληλεπίδραση σημαντικό ρόλο παίζουν και η λεκτική και η 

μη λεκτική επικοινωνία. Αυτές συνυπάρχουν και συντονίζουν τη διαδικασία αυτή 

(Γκότοβος, 1994:58 Μπίκος, 2004:41-42). Μάλιστα, όπως αναφέρει ο Archer et al. 

(1993) τα μη λεκτικά σύμβολα, τα οποία φανερώνουν «στάσεις», «συναισθήματα» ή 

«ποιότητα σχέσεων» μπορούν να επηρεάσουν και να δώσουν άλλη σημασία στα 

λεκτικά (Μπίκος, 2004:42). Για παράδειγμα, οι εκφράσεις του προσώπου μπορούν να 

αποτυπώσουν τα θετικά ή αρνητικά συναισθήματα που έχει κάποιος 

(Αναγνωστοπούλου, 2008:153). 

 

2.3.2 Επικοινωνία εκπαιδευτικού-μαθητή 

 

Στα πλαίσια του σχολείου, η επικοινωνία είναι πολύ σημαντική για τη 

μαθησιακή διαδικασία και την αποτελεσματικότητα της (Ζεργιώτης, 2007:224), αφού 

απαραίτητο για να πραγματοποιηθεί η αγωγή είναι η επικοινωνία δύο ή 
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περισσότερων ατόμων, όπου κάποιο από αυτά παρέχει ερεθίσματα και τα άλλα 

δέχονται αυτά (Μετοχιανάκης, 2000:51). Σύμφωνα με τον Rene Hubert «για να 

υπάρξει πραγματική αγωγή είναι απαραίτητη η συναισθηματική επικοινωνία, μια 

μυστηριώδης επικοινωνία μεταξύ των συνειδήσεων του παιδαγωγού και του 

παιδαγωγούμενου» (Αραβανής:1978:12). 

 Όπως αναφέρει ο Ματσαγγούρας (2001) πέρα από το γεγονός ότι η διδασκαλία 

πραγματοποιείται μέσω της λεκτικής επικοινωνίας, αυτή παράλληλα παίζει ρόλο στη 

διαμόρφωση του ψυχολογικού κλίματος της τάξης (Χανιωτάκης, 2007:207). Πιο 

συγκεκριμένα, σύμφωνα με τον Μπακιρτζή (2002), η επικοινωνία εκπαιδευτικού 

μαθητή έχει ιδιαίτερη σημασία για την παιδαγωγική σχέση (Μπίκος, 2004:30). Ο 

εκπαιδευτικός «ενθαρρύνει ή αποθαρρύνει, προτρέπει ή αποτρέπει, προσελκύσει ή 

απομακρύνει τους μαθητές του, ανάλογα με τον τρόπο που επικοινωνεί μαζί τους κάθε 

φορά» (Ζεργιώτης, 2007:226) και αντίστοιχα, επιδρά στις αξίες, τις στάσεις και τις 

αντιλήψεις τους (Μπίκος, 2004:30). Επιπλέον, μέσω αυτής, μπορεί να διαχειριστεί τα 

διάφορα προβλήματα που προκύπτουν συχνά στη σχολική τάξη και να δημιουργήσει 

ένα θετικό κλίμα αποδοχής, κατανόησης και συνεργασίας μεταξύ αυτού και των 

μαθητών αλλά και μεταξύ των μαθητών (Μπαμπάλης, 2012:47-48). 

Παρόλα αυτά, επειδή η επικοινωνία είναι περίπλοκη διαδικασία, όπως 

αναφέρθηκε προηγουμένως, μπορούν να δημιουργηθούν προβλήματα κατά την 

επικοινωνία των μαθητών και του εκπαιδευτικού. Για παράδειγμα, οι μαθητές ή οι 

εκπαιδευτικοί είναι πιθανό να ερμηνεύουν κάθε φορά διαφορετικά τα μηνύματα 

(λεκτικά ή μη λεκτικά) που λαμβάνουν (Ζεργιώτης, 2007:233-234,237 Μπασέτας, 

2007:23). Καθοριστικό ρόλο σε αυτό μπορεί να παίξει ο τόνος της φωνής του 

εκπαιδευτικού (Αναγνωστοπούλου, 2008:152-153). Γι’ αυτό, σύμφωνα με τον Βρεττό 

(1994) η μη λεκτική επικοινωνία έχει σημαντικό ρόλο στην επικοινωνιακή διαδικασία 

και ο εκπαιδευτικός αν μελετήσει τη δική του και τη χρησιμοποιεί σωστά, μπορεί να 

πετύχει καλύτερα εκπαιδευτικά αποτελέσματα (Μπίκος, 2004:45).  

 

2.3.3 Γνωρίσματα επικοινωνίας 

 

Ο Waltzlawick (1984) ο οποίος ανέλυσε την ανθρώπινη επικοινωνία, 

υποστήριξε ότι η αυτή έχει κάποια χαρακτηριστικά ή αλλιώς γνωρίσματα. Παρακάτω 

αναφέρονται μερικά από αυτά. Πρώτον, αναφέρει ότι «η επικοινωνία είναι 
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αναπόφευκτη», δηλαδή κάθε συμπεριφορά έχει κάποια σημασία, άρα και στην 

περίπτωση που δύο άτομα ενώ είναι στον ίδιο χώρο δεν επικοινωνούν, σημαίνει κάτι, 

ανταλλάσουν εκείνη τη στιγμή ένα μήνυμα. Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση μη 

επικοινωνίας και αλληλεπίδρασης εκπαιδευτικού και μαθητή (Γκότοβος, 1994:59 

Μπίκος, 2004:30).  

Δεύτερον, «η επικοινωνία χαρακτηρίζεται από τις διαστάσεις της σχέσης και του 

περιεχομένου». Πιο αναλυτικά, τα άτομα που επικοινωνούν έχουν συνήθως κάποια 

σχέση και η ερμηνεία των πληροφοριών και των μηνυμάτων που ανταλλάσσονται 

γίνεται ανάλογα με την ποιότητα αυτής της σχέσης. Για παράδειγμα, όσον αφορά τη 

σχολική τάξη, σε κάποιον μπορεί να αρέσει ένα μάθημα και να είναι καλός σε αυτό 

επειδή η σχέση του με τον εκπαιδευτικό είναι καλή. Ωστόσο, γενικά παρατηρείται 

κάποιος να επηρεάζει κάποιον άλλον επειδή υπάρχει μεταξύ τους καλή σχέση 

(Αναγνωστοπούλου, 2008:151 Γκότοβος, 1994:59-60 Κωνσταντίνου, 2001:20 

Μπίκος, 2004:30-31).  

Τρίτον, «η επικοινωνία είναι είτε συμμετρική είτε ασύμμετρη (ή 

συμπληρωματική)». Δηλαδή, όταν δύο άτομα έχουν την ίδια κοινωνική ταυτότητα, 

έχουν συμμετρική επικοινωνία, δεν ασκεί κάποιος εξουσία στον άλλο, υπάρχει 

ισότητα. Για παράδειγμα, η επικοινωνία παιδιών μεταξύ τους, είναι συμμετρική και 

ίση. Όταν δύο άτομα δεν έχουν την ίδια κοινωνική ταυτότητα και ρόλο έχουμε 

ασύμμετρη επικοινωνία, ο ένας από τους δύο μπορεί μόνο να επηρεάσει τον άλλο. 

Τέτοια είναι η επικοινωνία εκπαιδευτικού και μαθητή ή ενός ενήλικα με έναν ανήλικο 

(Γκότοβος, 1994:61-62 Μπασέτας, 2007:25 Μπίκος, 2004:31). 
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Κεφάλαιο 3ο: Παιδαγωγική σχέση, κλίμα και προσδοκίες 

 

3.1 Σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή 

 

Σύμφωνα με την έρευνα, η σχολική μάθηση εξαρτάται από τα κίνητρα του 

μαθητή για μάθηση, από την ωριμότητα του, από τη συναισθηματική του κατάσταση 

και από τη σχέση που έχει με τον εκπαιδευτικό. Πολλοί λοιπόν θεωρούν αυτή τη 

σχέση ιδιαίτερα σημαντική για την επιτυχία της μάθησης (Αραβανής, 1978:10). 

Συγκεκριμένα, ο εκπαιδευτικός και ο μαθητής βρίσκονται σε μία «διαρκή 

διαπροσωπική σχέση» (Μετοχιανάκης, 2000:207). Διαπροσωπική σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή σημαίνει ότι ο μαθητής και ο δάσκαλος έρχονται κοντά, 

επικοινωνούν, αλληλεπιδρούν με δημιουργικό τρόπο, μιλώντας και πράττοντας. Αυτή 

η σχέση και αλληλεπίδραση επηρεάζει τους μαθητές όχι μόνο στην τάξη, αλλά και σε 

όλη τους τη ζωή (Αραβανής, 1978:33). 

Η διδασκαλία δεν αποτελεί απλά μία εξωτερική ενέργεια, αλλά αναπτύσσεται 

μία σχέση μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή. Ο εκπαιδευτικός δεν επικεντρώνεται 

μόνο στο τεχνικό κομμάτι της διδασκαλίας αλλά και στον ίδιο το μαθητή, ο οποίος 

κουβαλάει τα δικά του ιδιαίτερα γνωρίσματα (Αραβανής, 1978:11). Χρέος του 

εκπαιδευτικού λοιπόν, εκτός από το να παρέχει γνώσεις στους μαθητές του, είναι «να 

δημιουργεί αληθινές παιδαγωγικές σχέσεις, που να βασίζονται στην αλληλοκατανόηση, 

την αλληλοεκτίμηση και το σεβασμό ανάμεσα στα εμπλεκόμενα μέλη» (Μπαμπάλης, 

2012:42). Ο εκπαιδευτικός είναι η βάση αυτή της σχέσης (Ξωχέλλης, 2013:26). Όπως 

περιγράφει και ο Ματσαγγούρας (2000), ο εκπαιδευτικός είναι κατά κάποιον τρόπο 

πρωταγωνιστής μέσα στην τάξη, οπότε οι κινήσεις του και η συμπεριφορά του 

παίζουν καθοριστικό ρόλο στο κλίμα της σχολικής τάξης, στις παιδαγωγικές σχέσεις 

που αναπτύσσονται με τους μαθητές, την ικανοποίηση που αυτοί νιώθουν αλλά και 

τα μαθησιακά αποτελέσματα (Μπίκος, 2004:61). Αυτός αναλαμβάνει την ευθύνη της 

καθοδήγησης του μαθητή. Από την άλλη μεριά της παιδαγωγικής σχέσης έχουμε τον 

μαθητή, ο οποίος δέχεται τις διάφορες επιδράσεις του εκπαιδευτικού και μπορεί είτε 

να τις υιοθετεί,  είτε να τις αμφισβητεί, είτε να τις απορρίπτει (Ξωχέλλης, 2013:26).  

Οι Fredriksen & Rhodes (2004:47-48) αναφέρουν ότι αν ο εκπαιδευτικός έχει 

αρνητικά συναισθήματα ή άγχος, αυτά είναι πιθανό να φέρουν προβλήματα στη 

σχέση με τους μαθητές του. Επίσης, η εικόνα που έχουν για τον εαυτό τους και την 
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αποτελεσματικότητα τους ως εκπαιδευτικοί, το φύλο, η εμπειρία, το 

κοινωνικοοικονομικό τους υπόβαθρο, η εκπαίδευση και η εθνικότητα, είναι κάποιοι 

από τους παράγοντες που μπορεί να επηρεάσουν τον τρόπο που αλληλεπιδρούν με 

τους μαθητές.  

Ο Μπίκος (2004:64) υπογραμμίζει τη σημασία της παιδαγωγικής σχέσης στη 

μαθησιακή διαδικασία, ορίζοντας την ως το «σημαντικότερο μέσον αγωγής», καθώς 

μέσα από αυτήν, τα βιβλία, το εποπτικό υλικό και οι μέθοδοι διδασκαλίας μπορούν 

να λειτουργήσουν αποτελεσματικά ή μη για τον μαθητή. Επομένως, ο εκπαιδευτικός 

βαδίζει μαζί με τους μαθητές του προς τη μάθηση (Αραβανής, 1978:10). Επιπλέον, 

όταν υπάρχουν καλές σχέσεις, οι εκπαιδευτικοί είναι κοντά με τους μαθητές και 

υπάρχουν λιγότερες εντάσεις (Maldonado-Carreno & Votruba-Drzal, 2011:602). 

Σε έρευνα των Αντωνοπούλου, Κουβαβά και Νικολακοπούλου (2020:13) για 

τις αντιλήψεις μαθητών σχετικά με τα κίνητρα μάθησης τους σε σχέση με την 

ποιότητα των διαπροσωπικών τους σχέσεων, στα πλαίσια της σχολικής τάξης, 

βρέθηκε ότι οι μαθητές που έχουν καλές σχέσεις με τους εκπαιδευτικούς έχουν 

περισσότερα κίνητρα για μάθηση, ενώ αυτοί που δεν έχουν, έχουν λιγότερα. 

Παρόμοια και στην έρευνα των Thijs και Fleischmann (2015:60) φάνηκε ότι οι 

μαθητές που βρίσκονται κοντά με τους εκπαιδευτικούς έχουν περισσότερο θέληση να 

μάθουν και να γίνουν καλύτεροι. Αντίστοιχα, αυτοί, υπάρχουν περισσότερες 

πιθανότητες να συμμετέχουν σε μαθήματα που συνήθως τους ήταν αδιάφορα, οπότε 

και να αλλάξει η στάση τους απέναντι σε αυτά (Fredriksen & Rhodes, 2004:46). 

 Επιπλέον, η έρευνα έχει δείξει ότι η σχέση του εκπαιδευτικού στην προσχολική 

αγωγή με το μαθητή έχει ιδιαίτερη σημασία στο τι εμπειρία θα έχει το παιδί για το 

σχολείο και στην προσαρμογή του σε αυτό (Pianta, 1994:15). Ο μαθητής, ο οποίος 

κατά τη διάρκεια των σχολικών χρόνων αναπτύσσεται και διαμορφώνει την 

προσωπικότητα του, έχει ανάγκη από θετικές εμπειρίες και αλληλεπιδράσεις με τον 

εκπαιδευτικό και τους συμμαθητές του (Ζεργιώτης, 2007:226). Μάλιστα, αυτές οι 

πρώτες εμπειρίες επιδρούν και στις μετέπειτα κοινωνικές σχέσεις του στο σχολείο 

(Howes, 2000:191). Σε κάποιες περιπτώσεις, οι μαθητές φαίνεται να κάνουν κρίσεις 

για τους συμμαθητές τους με βάση το πως αυτοί αλληλεπιδρούν με τον δάσκαλο, κάτι 

το οποίο μπορεί να έχει θετικές ή αρνητικές επιπτώσεις στις σχέσεις που 

αναπτύσσονται μεταξύ των μαθητών (Fredriksen & Rhodes, 2004:46). Η υποστήριξη 

από τον εκπαιδευτικό δεν έχει θετικές συνέπειες μόνο στην προσχολική αγωγή, 

αντίστοιχα η μετάβαση σε μεγαλύτερη σχολική βαθμίδα, όπως είναι το Γυμνάσιο, 
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γίνεται ευκολότερα και μπορεί να βοηθήσει στην προσαρμογή και στην εξάλειψη του 

άγχους που νιώθουν οι μεγαλύτεροι μαθητές (Fredriksen & Rhodes, 2004:46-47). 

Γενικά, η σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή φαίνεται ότι επηρεάζει την κοινωνικο-

συναισθηματική ανάπτυξη του μαθητή αλλά και τη διαδικασία της μάθησης 

(Αναγνωστοπούλου, 2008:151 Ζεργιώτης, 2007:239 Μπίκος, 2004:62-64 Pianta, 

1994:15). Έχοντας δημιουργήσει αυτή τη σχέση με τον εκπαιδευτικό, ο μαθητής 

μπορεί να απευθυνθεί σε αυτόν όποτε το επιθυμεί και το χρειάζεται (Αραβανής, 

1978:12). Η διδασκαλία λοιπόν είναι μία παιδαγωγική διαδικασία που χρειάζεται τη 

δημιουργία ουσιώδης σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή. Μέσα από αυτήν δεν 

είναι μόνο κερδισμένος ο μαθητής αλλά και ο εκπαιδευτικός, ο οποίος βιώνει 

ευχάριστα συναισθήματα (Αραβανής, 1978:14-15). 

 

3.2 Το κλίμα της σχολικής τάξης 

 

Άλλο ένα σημαντικό στοιχείο που επηρεάζει την παιδαγωγική αλληλεπίδραση 

είναι το κλίμα ή αλλιώς η ατμόσφαιρα της σχολικής τάξης (Μπαμπάλης, 2012:34). 

Αυτό «αντανακλά το είδος, τη δυναμική και την ποιότητα των διαπροσωπικών σχέσεων 

που αναπτύσσονται ανάμεσα στα άτομα της ομάδας της σχολικής τάξης και κατά κύριο 

λόγο στα πλαίσια της διδασκαλίας» (Ζεργιώτης, 2007:226). Με τη δημιουργία ενός 

υποστηρικτικού περιβάλλοντος, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να διαχειριστούν τις 

ακαδημαϊκές και κοινωνικές ανάγκες των μαθητών (Fredriksen & Rhodes, 2004:49). 

Βασικοί παράγοντες για τη διαμόρφωση του κλίματος της σχολικής τάξης 

αποτελούν ο δάσκαλος, ο οποίος «διαμεσολαβεί, ελέγχει, αξιολογεί, στηρίζει, επαινεί ή 

τιμωρεί», οι μαθητές, οι οποίοι «αποδέχονται ή απορρίπτουν, επιβραβεύουν ή 

χλευάζουν και κάποιες φορές βιαιοπραγούν», τα μαθήματα, για τα οποία ο μαθητής 

αισθάνεται διαφορετικά σε σχέση με τη δυσκολία και το ενδιαφέρον που 

παρουσιάζουν, ο τρόπος εργασίας, δηλαδή οι συνθήκες ανταγωνισμού ή συνεργασίας 

που επικρατούν (Βούλγαρης & Ματσαγγούρας, 2006:152-153 Μπαμπάλης, 

2012:39), το περιβάλλον, στο οποίο συγκαταλέγονται το μέγεθος της σχολικής 

αίθουσας, η ζεστασιά, η λειτουργικότητα της κ.ά., οι σχέσεις των μαθητών μεταξύ 

τους και των μαθητών με τον εκπαιδευτικό και τέλος οι προσδοκίες του 

εκπαιδευτικού για τους μαθητές και τις επιδόσεις τους (Μπαμπάλης, 2012:40). 

Ωστόσο, βασικό ρόλο διαδραματίζει η κουλτούρα και το γενικότερο κλίμα του 
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σχολείου (Οικονομίδης, 2017:11). Αν υπάρχει εχθρότητα και έλλειψη 

συναδελφικότητας, αλληλεγγύης και σεβασμού, ο εκπαιδευτικός δεν μπορεί να φέρει 

τα αποτελέσματα που θέλει (Αραβανής, 1978:31). 

Ο εκπαιδευτικός πρέπει να οργανώνει τη μαθησιακή διαδικασία, τη σχολική 

τάξη και γενικά το σχολικό περιβάλλον, ώστε αυτό να λειτουργεί αποτελεσματικά 

στη μάθηση. Ακόμα πρέπει να χρησιμοποιεί μεθόδους που να προάγουν την 

αυτενέργεια και την ομαδική εργασία (Αραβανής, 1978:12). Όπως περιγράφει ο 

Burden (1995), όταν επικρατεί ένα «χαώδες, ανοργάνωτο, ψυχρό, απειλητικό, εχθρικό 

περιβάλλον», με σαρκασμό, έχουμε αρνητικό κλίμα μέσα στην τάξη. Σε αυτήν την 

περίπτωση, το αίσθημα φόβου των μαθητών σε περίπτωση λάθους αυξάνεται, η 

υπακοή στους κανόνες γίνεται από φόβο για τιμωρία και όλη αυτή η κατάσταση τους 

οδηγεί στη δημιουργία αισθημάτων αντιπάθειας για τον εκπαιδευτικό, το σχολείο και 

όλη την εκπαιδευτική διαδικασία. Από την άλλη, όταν υπάρχει μία καλή ατμόσφαιρα, 

δηλαδή «φιλικό, ενθαρρυντικό, υποστηρικτικό, ευχάριστο» περιβάλλον, αυτό 

λειτουργεί θετικά στις καταστάσεις που αντιμετωπίζουν οι μαθητές, στην 

αυτοεκτίμηση, στην ενθάρρυνση, την ικανοποίηση και τελικά στη σχολική μάθηση 

(Μπαμπάλης, 2012:35). Ο δάσκαλος θα μπορέσει να πετύχει περισσότερο εάν 

προσπαθεί να βρίσκεται συχνότερα ανάμεσα στους μαθητές του παρά μακριά τους 

(Αραβανής, 1978:32). Μπορεί ο εκπαιδευτικός να έχει παραπάνω εξουσία από τον 

μαθητή, ωστόσο η σχέση τους δεν είναι μία σχέση διαταγών και υποταγής αλλά μια 

διαλεκτική σχέση με αγάπη, αμοιβαιότητα, επικοινωνία και αλληλοκατανόηση. Αν ο 

μαθητής είναι υποχρεωμένος να δέχεται τις απόψεις του δασκάλου χωρίς να τις 

φιλτράρει, δεν θα μπορέσει ποτέ να αναπτύξει κριτική σκέψη (Αραβανής, 1978:18-

19). 

Σημαντικό ρόλο φυσικά παίζει και η επιβράβευση της προσπάθειας των 

μαθητών, αυτοί έχουν ανάγκη από αναγνώριση και έπαινο (Αραβανής, 1978:25). 

Σύμφωνα με τον Τριλιανό (2013), αυτό τους παρακινεί να συνεχίσουν να 

προσπαθούν για να βελτιωθούν και να επιτύχουν τους στόχους που έχουν τεθεί 

(Οικονομίδης, 2017:18). Από την άλλη, η αποδοκιμασία έχει αντίθετα αποτελέσματα, 

τόσο σε μαθησιακό όσο και συμπεριφορικό επίπεδο (Ξωχέλλης, 2013:95). Ο 

εκπαιδευτικός πρέπει να γνωρίζει ότι η επιβολή ποινών πρέπει να είναι σπάνια και 

μόνο σε μεγάλη ανάγκη, να λαμβάνει υπόψη του προηγουμένως τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά του μαθητή, τα κίνητρα, τη γενική του συμπεριφορά στο σπίτι και το 

σχολείο. Όσον αφορά τη θετική ενίσχυση και τον έπαινο, σημαντικό είναι να γίνονται 
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συχνά και κάθε φορά που εμφανίζεται η επιθυμητή συμπεριφορά (Ξωχέλλης, 

2013:95). Ο Willard Waller (Αμερικανός κοινωνιολόγος), αναφέρει ότι η σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή δεν στηρίζεται στις απειλές και την πειθαρχία αλλά είναι 

μια προσωπική επαφή (Αραβανής, 1978:12). Επίσης, σύμφωνα με τον Cuy Jacguin 

«όσο λιγότερο τιμωρεί ο παιδαγωγός, τόσο περισσότερη εξουσία έχει» (Αραβανής, 

1978:25). 

Γενικά, έχει φανεί ότι το κλίμα του σχολείου και τη σχολικής τάξης είναι ικανό 

να επηρεάσει την επίδοση των μαθητών (Πυργιωτάκης, 1999:221). 

 

3.2.1 Διαστάσεις της συμπεριφοράς του εκπαιδευτικού 

 

Η ανάπτυξη της σχέσης εκπαιδευτικού μαθητή είναι μια δυναμική διαδικασία 

που βασίζεται στις πεποιθήσεις και τα χαρακτηριστικά και των δύο πλευρών που 

συμμετέχουν σε αυτήν (Fredriksen & Rhodes, 2004:47). Επομένως, η συμπεριφορά 

και το στυλ διδασκαλίας ή ηγεσίας του εκπαιδευτικού επηρεάζει και αυτό με τη σειρά 

του την εκπαιδευτική διαδικασία και γενικά τη συμπεριφορά, την επίδοση και τα 

συναισθήματα των μαθητών (Ζεργιώτης, 2007:227 Μπασέτας, 2007:116 Μπίκος, 

2004:61 Πυργιωτάκης, 1999:292). Το στυλ αγωγής (ή διδασκαλίας ή συμπεριφοράς 

ή ηγεσίας) του εκπαιδευτικού είναι «ένα ενιαίο σύνολο από ενέργειες και μέσα ή 

τεχνικές, καθώς και εκδηλώσεις του ενηλίκου/παιδαγωγού στη σχέση του με το παιδί» 

(Ξωχέλλης, 2013:96). 

Οι Lewin, Lippit και White ήδη από το 1939 διεξήγαγαν έρευνα πάνω σε αυτό 

το θέμα. Μελέτησαν τα στυλ ηγεσίας και την επίδραση τους στην επίδοση και το 

κοινωνικό κλίμα της ομάδας. Σύμφωνα με αυτούς, έχουμε τρία διαφορετικά στυλ 

διδασκαλίας ή ηγεσίας, το «αυταρχικό», το «δημοκρατικό» και το «αδιάφορο ή 

ελευθεριάζον», τα οποία έχουν διάφορες επιδράσεις στους μαθητές. Πιο αναλυτικά, ο 

«αυταρχικός» εκπαιδευτικός παίρνει μόνος του τις αποφάσεις σε όλα τα επίπεδα, 

είναι αυστηρός, απόμακρος και δεν επιδιώκει τη γνωριμία και την επικοινωνία με 

τους μαθητές. Οι παρατηρήσεις που κάνει στους μαθητές γίνονται ατομικά, δεν τους 

εμπιστεύεται και επιβραβεύει μόνο αυτούς που ακολουθούν τις οδηγίες του. 

Επιπλέον, στη τάξη συνήθως υπάρχει περισσότερο ανταγωνισμός και απόσταση 

μεταξύ των μαθητών. Όταν ο εκπαιδευτικός έχει αυτά τα χαρακτηριστικά 

παρατηρείται ότι οι μαθητές αισθάνονται καταπιεσμένοι, ωστόσο συχνά συμβαίνει να 
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έχουν καλύτερες επιδόσεις σε σχέση με τους μαθητές που έχουν εκπαιδευτικούς με 

δημοκρατικό στυλ διδασκαλίας. Επίσης, μέσα στην τάξη υπήρχε αρνητικό κλίμα, 

περισσότερες εντάσεις, καμία αγάπη για τον δάσκαλο και όλοι ήταν απόμακροι 

μεταξύ τους. Όσον αφορά τον «δημοκρατικό» εκπαιδευτικό, αυτός παίρνει τις 

αποφάσεις μαζί με τους μαθητές του και παρεμβαίνει όταν υπάρχει κάποια ανάγκη. 

Γενικά τους εμπιστεύεται και προσπαθεί να τους γνωρίσει καλύτερα και να 

επικοινωνήσει μαζί τους. Όταν χρειάζεται να κάνει παρατηρήσεις απευθύνεται στην 

ομάδα και όχι ατομικά. Αν όμως χρειαστεί να κρίνει κάποιον αρνητικά, το κάνει με 

ευγενικό τρόπο. Σε αυτήν την περίπτωση εκπαιδευτικού, οι μαθητές φαίνονται πιο 

ευχαριστημένοι, με λιγότερο άγχος. Υπάρχει φιλικό κλίμα, πρόοδος και αγάπη για 

τον δάσκαλο. Ακόμα, παίρνουν πιο εύκολα πρωτοβουλίες, συνεργάζονται με τους 

συμμαθητές τους και βοηθούν ο ένας τον άλλον. Σχετικά με την επίδοση τους, μπορεί 

να μην μαθαίνουν την ίδια ποσότητα και στον ίδιο χρόνο αυτά που μαθαίνουν οι 

μαθητές με αυταρχικό δάσκαλο, αλλά συγκρατούν καλύτερα τις πληροφορίες που 

δέχονται και αναπτύσσουν περισσότερο την κριτική σκέψη τους. Τέλος, ο 

«αδιάφορος ή ελευθεριάζων» (laissez-faire) εκπαιδευτικός έχει περιορισμένη δράση, 

παρέχει μόνο υλικό, δεν έχει κάποιο πρόγραμμα, δεν τιμωρεί, δεν έχει συγκεκριμένες 

προσδοκίες από τους μαθητές, δεν αξιολογεί, ούτε δίνει ανατροφοδότηση και γενικά 

δεν συντονίζει ιδιαίτερα τους μαθητές σε ότι αφορά τις αποφάσεις που παίρνονται. Οι 

μαθητές όμως φαίνεται ότι νιώθουν ανασφάλεια, αναπτύσσουν αρνητικές σχέσεις με 

τους συμμαθητές τους, δεν συνεργάζονται και οι επιδόσεις που παρουσιάζουν είναι 

χαμηλές. Επίσης, οι μαθητές δεν έχουν τον εκπαιδευτικό σε ιδιαίτερη υπόληψη 

(Αραβανής, 1978:19-20 Κωνσταντίνου, 2001:25-32 Μπακιρτζής, 2002:177-179 

Μπασέτας, 2007:116-122 Μπίκος, 2004:61 Ξωχέλλης, 2013:97-98).  

Αντίστοιχες έρευνες έγιναν και από τον Anderson και τους συνεργάτες του λίγο 

μετά, όπου παρατηρήθηκε μέσα σε σχολικές τάξεις η επίδραση του στυλ αγωγής 

(ηγεσίας) του εκπαιδευτικού στη συμπεριφορά των μαθητών και το κλίμα της τάξης, 

οι οποίες είχαν παρόμοια αποτελέσματα. Επιπλέον, οι Tausch τις δεκαετίες 1960 και 

1970 διεξήγαγαν έρευνες πάνω στη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών και το στυλ 

αγωγής τους. Από τις έρευνες φάνηκε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών 

υιοθετούσε το αυταρχικό στυλ. Σε μία έρευνα μάλιστα διαπιστώθηκε ότι η ένταση 

των προβλημάτων στην τάξη σχετιζόταν με την ένταση της αυταρχικότητας του 

εκπαιδευτικού. Ακόμα, οι Flanders μελέτησαν την «άμεση» και «έμμεση» επίδραση 

του εκπαιδευτικού στη σχολική τάξη μέσω της λεκτικής συμπεριφοράς του. Φάνηκε 
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λοιπόν ότι η διδασκαλία ήταν δασκαλοκεντρική και ο εκπαιδευτικός χρησιμοποιούσε 

τον περισσότερο διδακτικό χρόνο για τα μιλάει ο ίδιος και δεν άφηνε χώρο στους 

μαθητές, οι οποίοι απλά υπάκουαν και είχαν μια παθητική στάση. Και στην Ελλάδα 

αντίστοιχες έρευνες, εκείνης της περιόδους, από τον Πιάνο και την Ευσταθίου είχαν 

παρόμοια αποτελέσματα. Οι εκπαιδευτικοί είχαν περισσότερο αυταρχικές 

συμπεριφορές απέναντι στους μαθητές τους και μάλιστα φάνηκε ότι σε σύγκριση με 

Γερμανούς σπουδαστές, οι Έλληνες ήταν πιο αυταρχικοί. Επίσης, οι Έλληνες 

εκπαιδευτικοί υιοθετούσαν κυρίως μία δασκαλοκεντρική προσέγγιση στη διδασκαλία 

τους (Ξωχέλλης, 2013:99-103). Ωστόσο, η υιοθέτηση αυταρχικών τύπων 

συμπεριφοράς επιδρά κατασταλτικά «στην απόκτηση κατάλληλων εμπειριών για την 

ουσιαστική και δημιουργική συμμετοχή των αυριανών πολιτών στις δημοκρατικές 

διαδικασίες των σύγχρονων κοινωνιών» (Ξωχέλλης, 2013:106). Πλέον, τα πράγματα 

έχουν κάπως αλλάξει. 

Σύμφωνα με τον Οικονομίδη (2011), ο εκπαιδευτικός πρέπει να σέβεται όλα τα 

προσωπικά χαρακτηριστικά του μαθητή, δηλαδή γνωσιακά, κοινωνικά, 

συναισθηματικά, πολιτισμικά κ.ά. και να αντιμετωπίζει όλους τους μαθητές του με 

ισότιμο τρόπο. Μάλιστα, «η ισότιμη αντιμετώπιση όλων των μαθητών από τον 

εκπαιδευτικό με την παροχή ισάριθμων και κατάλληλων ευκαιριών μάθησης σε όλες τις 

δραστηριότητες και τη δίκαιη εφαρμογή των κανόνων της τάξης αποτελεί ουσιαστική 

εφαρμογή της ισότητας όλων στο σχολείο» (Οικονομίδης, 2017:18). 

Γενικά, όπως έχουμε αναφέρει παραπάνω, ο εκπαιδευτικός έχει τον μεγαλύτερο 

ρόλο στη διαμόρφωση της δράσης μέσα στη σχολική τάξη. Επομένως, το στυλ 

διδασκαλίας ή ηγεσίας και η συμπεριφορά του διαμορφώνει το συναισθηματικό 

κλίμα, τις ανθρώπινες σχέσεις, την ικανοποίηση, αλλά και την παραγωγικότητα της 

τάξης (Μπακιρτζής, 2002:159,177 Μπασέτας, 2007:116-122 Μπίκος, 2004:61 

Οικονομίδης, 2017:27). Η έρευνα της Θεοδοσιάδου (2013:83) επιβεβαιώνει ότι οι 

μαθητές οι οποίοι είναι ευχαριστημένοι από τη διδασκαλία κάποιου μαθήματος, 

συνήθως παρουσιάζουν υψηλές επιδόσεις σε αυτό, ενώ αυτοί που δεν είναι, έχουν 

χαμηλές. 

3.3 Προσδοκίες του εκπαιδευτικού 

 

Η στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στους μαθητές δεν είναι πάντα 

αντικειμενική, αυτοί επηρεάζονται από άλλους παράγοντες, όπως είναι οι προσδοκίες 
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που μπορεί να έχουν για αυτούς. «Οι προσδοκίες αποτελούν σχηματισμένες αντιλήψεις 

για μελλοντικά γεγονότα, καταστάσεις και επιδιωκόμενους σκοπούς και στόχους». 

Μπορούν δηλαδή να επηρεάσουν τη συμπεριφορά ενός ατόμου στο παρόν αλλά και 

στο μέλλον, όπως επίσης και τον τρόπο που επεξεργάζεται και λαμβάνει τις 

πληροφορίες (Μπασέτας, 2007:136). Οι προσδοκίες αυτές συνήθως λειτουργούν ως 

«αυτοεκπληρούμενες» προφητείες (self-fulfilling prophecies), γνωστό και ως 

φαινόμενο του «Πυγμαλίωνα» και οδηγούν τον εκπαιδευτικό να φερθεί με τρόπο που 

αυτές να επαληθευτούν (Κατσίλλης, 2005:131-132 Μπίκος, 2004:46). Επιπλέον, οι 

προσδοκίες και οι πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών θα μπορούσαν να διαμορφώσουν 

την ποιότητα των σχέσεων που αναπτύσσουν με τους μαθητές (Fredriksen & Rhodes, 

2004:49). 

Οι εκπαιδευτικοί λοιπόν, βγάζουν συμπεράσματα για τις επιδόσεις των 

μαθητών τους και γενικότερα για τη συμπεριφορά τους στο σχολείο, τα οποία 

συνήθως δημιουργούνται από προηγούμενα τεστ, βαθμούς, σχόλια προηγούμενων 

δασκάλων, από την αλληλεπίδραση με τους μαθητές ή και από αυτά που γνωρίζει για 

την οικογενειακή κατάσταση του μαθητή (Μπασέτας, 2007:155 Μπίκος, 2004:46).  

Όπως αναφέρει ο Καψάλης (1995) και ο Γεώργας (1995), οι προσδοκίες των 

εκπαιδευτικών εκφράζονται με συμβολικό και μη λεκτικό τρόπο. Αυτές καθορίζουν 

την επικοινωνία, τη στάση και τη συμπεριφορά του εκπαιδευτικού προς τους μαθητές 

του, όπως και τις ευκαιρίες μάθησης που αυτοί δίνουν αλλά και την αντικειμενική 

αξιολόγηση τους, η οποία αποτελεί σημαντική προϋπόθεση για να υπάρχουν ίσες 

ευκαιρίες στην εκπαίδευση (Μπίκος, 2004:45,51). Για παράδειγμα, οι εκπαιδευτικοί 

μπορεί να έχουν θετικότερη στάση απέναντι σε ένα μαθητή, να του δίνουν 

περισσότερη προσοχή ή να προσπαθούν περισσότερο για να καταλάβει κάθε φορά 

αυτό που διδάσκεται (Κατσίλλης, 2005:131-132).  

Επιπλέον, όπως υπογραμμίζουν οι Brophy και Good (1985), οι προσδοκίες 

επιδρούν και στα κίνητρα, την αυτοαντίληψη και την αυτοεικόνα του μαθητή 

(Μπίκος, 2004:51). Μάλιστα, σύμφωνα με τους Καψάλη (1995) και Νασιάκου κ.ά. 

(1999), οι μαθητές που αντιμετωπίζονται αρνητικά από τον εκπαιδευτικό 

αντιμετωπίζουν πολλές δυσκολίες και δεν μπορούν εύκολα να αλλάξουν την εικόνα 

που έχει σχηματιστεί γι’ αυτούς (Μπίκος, 2004:57). Οι Merton (1948) και Rosenthal 

& Jacobson (1968) υποστήριξαν ότι επηρεάζονται σε τέτοιο βαθμό που τελικά 

οικειοποιούνται την αρνητική εικόνα που έχει ο εκπαιδευτικός και καταλήγουν να 

συμπεριφέρονται ακριβώς όπως αναμένει εκείνος από αυτούς (Μπασέτας, 2007:137). 
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Αντίστοιχα και η Φραγκιουδάκη (1985:99), αναφέρει ότι η αρνητική γνώμη του 

εκπαιδευτικού για τον μαθητή του, ειδικά στα πρώτα σχολικά του χρόνια, παίζει 

καθοριστικό ρόλο, «καθώς προσαρμόζεται ο μαθητής στην αρνητική εικόνα που 

προβάλλει ο δάσκαλος και έτσι χειροτερεύει σταδιακά». Ωστόσο, παρατηρείται ότι οι 

προσδοκίες του εκπαιδευτικού δεν μπορούν να επηρεάσουν μόνο τους μαθητές που 

αφορούν αλλά και τις προσδοκίες των συμμαθητών τους (Μπίκος, 2004:57).  

Η έρευνα των Rosenthal και Jacobson (1968), στην οποία μελετήθηκαν οι 

προσδοκίες των δασκάλων και η λειτουργία τους ως «αυτοεκπληρούμενες» 

προφητείες, έδειξε ότι οι ευνοϊκές προσδοκίες του δασκάλου προκαλούν ανάλογα 

βελτίωση στην επίδοση των μαθητών. Επομένως, η ποιότητα των αλληλεπιδράσεων 

εκπαιδευτικού-μαθητή είναι ιδιαίτερα σημαντική για την επίδοση του μαθητή 

(Μπασέτας, 2007:140,143 Μπίκος, 2004:48 Νιάρη & Μανούσου, 2013:38 

Ταβούκτση, Μανούσου, & Χαρτοφύλακα, 2017:29). 

Σε άλλη έρευνα, των Brophy και Good (1976), όπου μελετήθηκε η 

συμπεριφορά κάποιων εκπαιδευτικών σε σχέση με τις προσδοκίες τους φάνηκε ότι 

υπήρχε άνιση συμπεριφορά του εκπαιδευτικού σε «καλούς» και «κακούς» μαθητές, 

πιο συγκριμένα: «ως προς το χρόνο αναμονής για απάντηση και ως προς τη παροχή 

βοήθειας», «ως προς την επιβράβευση ή την αποδοκιμασία» και «ως προς τη 

συχνότητα επικοινωνίας» (Μπασέτας, 2007:149-151 Μπίκος, 2004:49-51).  

Εκτός από την κατηγοριοποίηση «καλός» και «κακός» μαθητή, οι εκπαιδευτικοί 

ανάλογα με τις προσδοκίες τους προχωρούν και σε άλλες κατηγοριοποιήσεις όπως: 

«απείθαρχος», «εργατικός», «αδιάφορος». Και αυτές διαμορφώνουν αντίστοιχα τη 

συμπεριφορά και τη στάση του εκπαιδευτικού (Μπασέτας, 2007:178-179). 

 

3.3.1 Παράγοντες που σχετίζονται με τη διαμόρφωση των προσδοκιών του 

εκπαιδευτικού για τον μαθητή 

 

Η βιβλιογραφία έχει δείξει ότι συνήθως οι εκπαιδευτικοί επηρεάζονται από 

κάποιους παράγοντες οι οποίοι τους οδηγούν στο σχηματισμό κάποιων αντιλήψεων 

και προσδοκιών για κάθε μαθητή τους. Πρώτον, σημαντικός παράγοντας είναι «η 

κοινωνική θέση του μαθητή» (Μπίκος, 2004:52 Φραγκιουδάκη, 1985:99 

Πυργιωτάκης, 1999:316). Οι εκπαιδευτικοί μπορεί να αντιμετωπίζουν με θετικότερο 

τρόπο τα παιδιά από μεσαία και ανώτερα κοινωνικά στρώματα. Δεύτερον, «το φύλο 
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του μαθητή» (Μπίκος, 2004:52-53 Πυργιωτάκης, 1999:316). Σε κάποιες έρευνες 

παρατηρείται ότι οι εκπαιδευτικοί είναι περισσότερο επιεικείς με τα κορίτσια σε 

σχέση με τα αγόρια (Brophy & Good, 1970:373). Επιπλέον, ανάλογα με το φύλο του 

εκπαιδευτικού μπορεί να υπάρχουν διαφορετικές προσδοκίες από τους μαθητές (Hopf 

& Hatzichristou, 1999:14). Τρίτον, παράγοντας θεωρείται και «η σχολική επίδοση». 

Σύμφωνα με τον Πυργιωτάκης (1999:317) ο εκπαιδευτικός σχηματίζει θετική ή 

αρνητική εντύπωση για το μαθητή ανάλογα με την επίδοση του. Τέταρτον, «η θέση 

που κάθεται ο μαθητής». Πολλοί εκπαιδευτικοί τείνουν να επικοινωνούν με μία 

συγκεκριμένη πλευρά της τάξης ή με αυτούς που κάθονται στις μπροστινές ή πίσω 

θέσεις. Επομένως, οι μαθητές που κάθονται σε ένα συγκεκριμένο σημείο μπορεί να 

ευνοούνται περισσότερο (Μπίκος, 2004:53 Πυργιωτάκης, 1999:318). Πέμπτον, «η 

προσωπικότητα του μαθητή» είναι ένας ακόμα παράγοντας που παίζει ρόλο στο τι 

προσδοκίες θα αναπτύξει ο εκπαιδευτικός για τον μαθητή (Μπίκος, 2004:54 

Πυργιωτάκης, 1999:319). Για παράδειγμα, η έρευνα των Brophy & Good (1985) 

έδειξε ότι ο εκπαιδευτικός μπορεί να λάβει υπόψη του στοιχεία όπως είναι η 

προσαρμογή στην τάξη και ο βαθμός πειθαρχίας. Ωστόσο, ο Duck (1993) αναφέρει 

ότι σε κάποιες περιπτώσεις μπορεί να επηρεάσουν κάπως την άποψη του 

εκπαιδευτικού και τα εξωτερικά χαρακτηριστικά του μαθητή (Μπίκος, 2004:54), η 

φυλή, η στάση (Βαρελτζή & Γιαβρίμης, 2018:140) ή ακόμα και στοιχεία όπως η καλή 

γραφή και το καθαρό τετράδιο του μαθητή (Πυργιωτάκης, 1999:319).   

Οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού θεωρούνται ένας σημαντικός παράγοντας που 

μπορεί να επηρεάσει τη συμπεριφορά και την επίδοση του μαθητή (Μπίκος, 2004:55 

Ταβούκτση κ.ά., 2017:29,31), καθώς και να συμβάλλει στην «παραγωγή και 

αναπαραγωγή των ανισοτήτων με βάση κοινωνικά, πολιτισμικά ή γλωσσικά κριτήρια» 

(Κατσίλλης, 2005:133), αλλά και άλλα ατομικά χαρακτηριστικά του μαθητή. 

Ωστόσο, δεν είναι δεδομένο ότι όλοι οι μαθητές θα επηρεαστούν στον ίδιο βαθμό και 

με τον ίδιο τρόπο από αυτές (Chang, 2011:200 Μπίκος, 2004:55 Ταβούκτση κ.ά., 

2017:33). Παρόλα αυτά ο εκπαιδευτικός πρέπει να κατανοεί και να αναγνωρίζει ότι 

αυτό μπορεί να συμβεί (Μπίκος, 2004:55) και ανάλογα να ρυθμίζει τη συμπεριφορά 

του, ώστε να μην υπάρχουν αρνητικές επιπτώσεις για τους μαθητές του (Ζεργιώτης, 

2007:227). 
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Κεφάλαιο 4ο: Βιβλιογραφική ανασκόπηση ερευνών 

 

4.1 Έρευνες που έχουν γίνει γύρω από τη σχέση και αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού-μαθητή και τα αποτελέσματα της 

 

 

Η σχέση, αλληλεπίδραση και επικοινωνία του εκπαιδευτικού με τους μαθητές, 

καθώς και η επίδραση της στους μαθητές σε διάφορους τομείς, έχει γίνει αντικείμενο 

μελέτης από αρκετούς ερευνητές σε όλο τον κόσμο αλλά και στην Ελλάδα. Κατά την 

ανασκόπηση της βιβλιογραφίας εντοπίστηκαν διάφορες μελέτες που εξετάζουν το 

θέμα αυτό από διαφορετικές σκοπιές. 

Οι Gyesltshen και Gyesltshen (2022:26-31) προσπάθησαν μέσα από τις απόψεις 

εκπαιδευτικών και μαθητών να προσδιορίσουν την υποστηρικτική σχέση μεταξύ 

εκπαιδευτικού-μαθητή, πώς αυτή βοηθάει τον εκπαιδευτικό στη διδασκαλία και αν 

βελτιώνει τη μάθηση. Η καλή σχέση μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή δημιουργεί 

ένα ασφαλές μαθησιακό περιβάλλον, το οποίο δίνει κίνητρο στους μαθητές και  

μπορούν να επικοινωνήσουν και να αλληλοεπιδράσουν χωρίς άγχος. Οι μαθητές 

αγαπάνε τα μαθήματα και συμμετέχουν στη μαθησιακή διαδικασία, όταν ο 

εκπαιδευτικός νοιάζεται, σέβεται, ενθαρρύνει και έχει δημιουργήσει ένα θετικό κλίμα 

με τους μαθητές του. Αυτό βοηθάει και στο να βελτιωθεί η επίδοση τους. 

Οι Marini, Livi, Cecalupo, Scarci, Parisse και Benventuto (2023:66-68) 

ερεύνησαν σε μαθητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης την επίδραση των θετικών 

σχέσεων εκπαιδευτικού-μαθητή στην αυτοεκτίμηση των μαθητών αλλά και τις 

απόψεις τους για την μελλοντική επίτευξη των στόχων τους. Τα αποτελέσματα της 

έρευνα τους ήταν θετικά. Η θετική σχέση σχετίζεται με την αυτοεκτίμηση, η οποία 

επηρεάζει τις μελλοντικές προσδοκίες των μαθητών. Μέσα από την έρευνα τονίζεται 

η σημασία των θετικών σχέσεων με τους μαθητές, καθώς το σχολείο παίζει 

σημαντικό ρόλο στην κοινωνικο-συναισθηματική ανάπτυξη των μαθητών.  

Οι Jones και Shindler (2016:42-44) μελέτησαν τη σχέση μεταξύ του σχολικού 

κλίματος και της επίδοσης των μαθητών και φάνηκε ότι υπάρχει σημαντική 

συσχέτιση μεταξύ αυτών των δύο μεταβλητών. Όταν υπάρχει καλό κλίμα υπάρχει 

μεγαλύτερη πιθανότητα για επιτυχία των μαθητών.  

Αντίστοιχα, οι Barksdale, Peters και Corrales (2021:94-98) θέλησαν να 

εξετάσουν το σχολικό κλίμα και την επίδραση του στην επίδοση των μαθητών. Στην 
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έρευνα χρησιμοποιήθηκαν ποσοτικά και ποιοτικά εργαλεία έρευνας. Τα ποσοτικά 

ευρήματα δεν έδειξαν ότι υπάρχει κάποια σχέση μεταξύ κλίματος και επίδοσης, σε 

αντίθεση με τα ποιοτικά. Σύμφωνα λοιπόν με αυτά, η μαθησιακή διαδικασία 

επηρεάζεται από τις σχέσεις που χτίζονται στην τάξη, τη διαθεσιμότητα υλικού και 

πόρων, και την αίσθηση ασφάλειας και φροντίδας των μαθητών μέσα στην τάξη. Όλα 

αυτά αυξάνουν τα κίνητρα των μαθητών για μάθηση. 

Σε άλλη έρευνα, των Pervin, Ferdowsh και Munni (2021:90-91) διερευνήθηκε 

πιο συγκεκριμένα η επίδραση της αλληλεπίδρασης εκπαιδευτικού-μαθητή στην 

σχολική επίδοση των μαθητών. Από τα αποτελέσματα φάνηκε αντίστοιχα ότι και 

αυτή παίζει σημαντικό ρόλο στα μαθησιακά αποτελέσματα των μαθητών.  

Παρόμοια, ο Lee (2007:212-214) ασχολήθηκε με την επιρροή των σχέσεων 

εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή και την επιτυχία του μαθητή στο 

σχολείο, δηλαδή την προσαρμογή, το κίνητρο και την επίδοση του. Τα 

συμπεράσματα της έρευνας έδειξαν ότι μία τέτοια σχέση συνεισφέρει σε όλα αυτά τα 

στοιχεία που μπορούν να οδηγήσουν στην επιτυχία των μαθητών. Επιπλέον, δεν 

φαίνεται να υπάρχει διαφορά στην ποιότητα της σχέσης εμπιστοσύνης μεταξύ 

εκπαιδευτικού και μαθητή ανάλογα με το φύλο των μαθητών. 

Οι Maldonado-Carreno και Votruba-Drzal (2011:601,611-613) προσπάθησαν 

να διερευνήσουν τις συσχετίσεις που υπάρχουν μεταξύ της ποιότητας της σχέσης 

εκπαιδευτικού-μαθητή και την επιτυχία των μαθητών, όπως επίσης και τα 

συμπεριφορικά προβλήματα, από το Νηπιαγωγείο μέχρι το τέλος του Δημοτικού 

σχολείου. Προκύπτει λοιπόν ότι η ποιοτική σχέση με τους μαθητές είναι σημαντική 

και ωφέλιμη σε όλα τα χρόνια της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Οι ποιοτικές σχέσεις 

εκπαιδευτικού και μαθητή βελτιώνουν τις ακαδημαϊκές ικανότητες των μαθητών και 

μειώνουν τα συμπεριφορικά προβλήματα σε κάποιο βαθμό. 

Οι O’Connor και McCartney (2007:360-362) σε έρευνα τους σχετικά με την 

επίδοση των μαθητών και τη συσχέτιση της με την ποιότητα της σχέσης που 

αναπτύσσει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές του, κατέληξαν ότι η υπάρχει θετική 

συσχέτιση μεταξύ αυτών των δύο μεταβλητών. Οι ποιοτικές σχέσεις, οι οποίες 

διαμορφώνονται από τη συμπεριφορά και την αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και 

μαθητή μέσα στην τάξη, βοηθάνε τον μαθητή στη συμμετοχή και αυτό με την σειρά 

του στην επίδοση (δηλαδή με έμμεσο τρόπο). Επίσης, μέσα από την έρευνα προέκυψε 

ότι η ποιότητα της σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή παρουσιάζει μία μικρή 

μείωση από το νηπιαγωγείο μέχρι τις πρώτες τάξεις του Δημοτικού. 



38 
 

Η έρευνα των Wanders, Van der Veen, Dijkstra και Maslowski (2020:109-113) 

επικεντρώθηκε σε κάτι διαφορετικό, διερεύνησε εάν επηρεάζουν οι σχέσεις 

εκπαιδευτικού-μαθητή την κοινωνική συμμετοχή των μαθητών σε πρωτοβάθμια και 

δευτεροβάθμια σχολεία. Η σχέση λοιπόν φάνηκε ότι επηρεάζει θετικά την κοινωνική 

συμμετοχή των μαθητών, ήδη από το Δημοτικό και ειδικά τα παιδιά που οι γονείς 

τους προέρχονται από χαμηλό εκπαιδευτικό υπόβαθρο. Μάλιστα, από αυτό οι 

ερευνητές συμπεραίνουν ότι οι καλές σχέσεις θα μπορούσαν να μειώσουν ανισότητες 

μεταξύ των μαθητών. Επιπλέον, φαίνεται ότι είναι σημαντικές από νωρίς, καθώς 

μπορούν να συνεισφέρουν στην μετέπειτα ζωή των μαθητών. 

Η Wilkins (2014:65), εξέτασε τη σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή από άλλη 

σκοπιά και με βάση τις απόψεις των εκπαιδευτικών, κατέληξε στις συμπεριφορές των 

μαθητών που βοηθούν ώστε η σχέση εκπαιδευτικού μαθητή να είναι καλή. Τα 

αποτελέσματα έδειξαν ότι η σχέση είναι καλή όταν οι μαθητές εμπλέκονται και 

δείχνουν ενδιαφέρον στη μαθησιακή διαδικασία. Επιπλέον, όταν συνεργάζονται μέσα 

στην τάξη και δείχνουν σεβασμό, καθώς επίσης και όταν παρουσιάζουν θετικές 

κοινωνικές συμπεριφορές. 

Η Ghasemi (2022:206-210) προσπάθησε να εντοπίσει τους παράγοντες που 

επηρεάζουν τη σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή, σύμφωνα με τις απόψεις 

εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Βασικοί παράγοντες είναι οι τεχνικές 

που χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί στην τάξη, όπως η προσοχή των εκπαιδευτικών, 

το οποίο θεωρείται από τους περισσότερους ως το πιο σημαντικό, η λεκτική και μη 

λεκτική επικοινωνία και αμεσότητα και οι δυνατότητες που δίνονται στην τάξη για 

αλληλεπίδραση και αυτονομία στους μαθητές. Επιπλέον, είναι παράγοντες που 

σχετίζονται με τους γονείς των μαθητών, όπως η σχέση τους με τους εκπαιδευτικούς, 

το οικογενειακό υπόβαθρο, το σχολικό πλαίσιο αλλά και το ψυχολογικό-κοινωνικό 

κλίμα της τάξης. Τέλος, άλλοι σημαντικοί παράγοντες είναι η συμπεριφορά και η 

στάση των μαθητών αλλά και οι πεποιθήσεις και το κίνητρο των εκπαιδευτικών. Ο 

εκπαιδευτικός λοιπόν είναι ο βασικός υπεύθυνος για τη διαμόρφωση αυτής της 

σχέσης. 

Οι Walker και Graham (2021:903-906) εστίασαν σε στάσεις, συγκεκριμένα 

χαρακτηριστικά του μαθητή και το κλίμα της τάξης και την επίδραση τους στην 

σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή. Στοιχεία όπως το φύλο, η συμπεριφορά, η ποιότητα 

του σχολικού κλίματος και οι στάσεις απέναντι στον εκπαιδευτικό φαίνεται ότι 

επηρεάζουν την σχέση. Τα κορίτσια, τα παιδιά που έχουν την ικανότητα να 
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διαχειριστούν τη συμπεριφορά τους και βρίσκονται σε ένα περιβάλλον υποστηρικτικό 

σχετίζονται με την ανάπτυξη καλών σχέσεων με τους εκπαιδευτικούς, ενώ μαθητές 

που δημιουργούν προβλήματα και είναι σε ένα περιβάλλον μη υποστηρικτικό 

σχετίζονται με την ανάπτυξη συγκρουσιακών σχέσεων.  

Οι Murray, Waas και Murray (2008:572-575) επικεντρώθηκαν στη μελέτη των 

σχέσεων εκπαιδευτικού-μαθητή και στην προσαρμογή παιδιών από χαμηλά 

κοινωνικοοικονομικά στρώματα και άλλη χώρα στο σχολείο. Σύμφωνα με τους 

εκπαιδευτικούς, φαίνεται ότι η ποιότητα της σχέσης αυτής σχετίζεται με την 

προσαρμογή των παιδιών και η εθνικότητα είναι ένας παράγοντας που επηρεάζει τη 

σχέση αυτή, σε αντίθεση με το φύλο που δεν επηρεάζει. Επομένως, η σχέση μαθητή 

και εκπαιδευτικού μπορεί να επηρεάζει διαφορετικά την προσαρμογή του παιδιού στο 

σχολείο με βάση την εθνικότητα του μαθητή.  

Η έρευνα των Zee και Roorda (2018:160-163) προσέγγισε τη σχέση 

εκπαιδευτικού-μαθητή εξετάζοντας αν κάποια συγκεκριμένα εσωτερικά προβλήματα 

του μαθητή, όπως ντροπαλότητα, άγχος και συναισθηματικά προβλήματα, 

επηρεάζουν την ποιότητα της σχέσης (εγγύτητα, συγκρούσεις και εξάρτηση) με τους 

εκπαιδευτικούς. Τα ευρήματα της έρευνας δείχνουν ότι αυτά τα στοιχεία του μαθητή 

παίζουν κάποιο ρόλο. Πιο συγκεκριμένα, η συστολή του μαθητή επηρεάζει αρνητικά 

την ποιότητα της σχέσης (εγγύτητα, συγκρούσεις). Το άγχος δεν επηρεάζει το πόσο 

κοντά έρχεται με τον εκπαιδευτικό αλλά σχετίζεται με την εξάρτηση και τις  

συγκρούσεις που μπορεί να υπάρχουν. Τέλος, τα συναισθηματικά προβλήματα του 

μαθητή δεν επηρεάζουν με κάποιο τρόπο την ποιότητα της σχέσης.  

Οι Longobardi, Settani, Berchiatti, Mastrokoukou και Marengo (2023:394-396) 

μεταξύ άλλων θέλησαν να βρουν εάν το πως περιγράφουν οι εκπαιδευτικοί την 

εμφάνιση των μαθητών τους, σχετίζεται με την ποιότητα της σχέσης που 

αναπτύσσουν μεταξύ τους. Η έρευνα έδειξε ότι αυτά τα δύο σχετίζονται. Οι μαθητές 

που περιγράφονταν από τους εκπαιδευτικούς με πιο θετικό τρόπο, ήταν και πιο κοντά 

με τους εκπαιδευτικούς. Αντίθετα, αυτοί που είχαν αρνητική περιγραφή, δεν ήταν 

τόσο κοντά και είχαν περισσότερες συγκρούσεις. Επίσης, μέσα από την έρευνα 

προκύπτει ότι το φύλο σχετίζεται με την ποιότητα της σχέσης εκπαιδευτικού και 

μαθητή. Συγκεκριμένα, τα κορίτσια έχουν καλύτερες σχέσεις, χωρίς συγκρούσεις. 

Οι Martinez και Wighting (2023:402-404) διερεύνησαν το πως επηρεάζεται η 

σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή, εάν οι εκπαιδευτικοί εφαρμόζουν θετικές 

συμπεριφορικές παρεμβάσεις. Αυτό που φάνηκε ήταν ότι η σχέση επηρεάζεται 
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θετικά, αυτοί έρχονται πιο κοντά με τους μαθητές και οι συγκρούσεις μειώνονται. Οι 

εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν διάφορες στρατηγικές για το σκοπό αυτό, αυτή που 

επέλεξαν οι περισσότεροι ήταν το να στηρίζουν τους μαθητές, αφιερώνοντας χρόνο 

σε αυτούς ατομικά, συζητώντας (2 λεπτά την ημέρα). Άλλες στρατηγικές με υψηλό 

ποσοστό ήταν η προφορική επιβράβευση για την καλή τους συμπεριφορά και η 

παροχή αμοιβών. Αυτοί πιστεύουν, ότι με αυτόν τον τρόπο, υπάρχουν γενικά θετικά 

αποτελέσματα στους μαθητές. Μάλιστα, κάποιοι ανέφεραν ότι δεν περιμέναν τη 

διαφορά που μπορεί να κάνει στη ζωή ενός παιδιού το να του αφιερώσεις δύο λεπτά 

την ημέρα. 

Οι Cardenal, Diaz-Santana και Gonzalez-Betancor (2023:165) στην έρευνα τους 

προσπάθησαν μεταξύ άλλων να απαντήσουν στο εάν σχετίζεται το στυλ διδασκαλίας 

του εκπαιδευτικού με τον τύπο της σχέσης που αντιλαμβάνονται οι μαθητές. 

Πράγματι, η σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή και το στυλ διδασκαλίας είναι 

αλληλένδετα. Ένα συμμετοχικό-μαθητοκεντρικό στυλ διδασκαλίας συνεπάγεται 

καλύτερες σχέσεις. 

Οι Denessen, Keller, Van de Bergh και Van de Broek (2020:5-7) θέλησαν να 

διερευνήσουν τον τρόπο που αλληλεπιδρούν οι εκπαιδευτικοί με τους μαθητές τους 

και αν φέρονται διαφορετικά με βάση τις προσδοκίες που έχουν για εκείνους. Η 

ανάλυση τους έδειξε ότι αυτές οι δύο μεταβλητές σχετίζονται. Στη συγκεκριμένη 

περίπτωση, οι εκπαιδευτικοί έδιναν πιο άμεση ανατροφοδότηση και 

αλληλεπιδρούσαν περισσότερο με τους μαθητές που είχαν πιο χαμηλές προσδοκίες 

και οι οποίοι είχαν πιο χαμηλή επίδοση.  

Σε άλλη έρευνα, οι Wang, Meissel και Rubie-Davies (2021:1328), μελετώντας 

τις προσδοκίες των εκπαιδευτικών, εντόπισαν ότι όντως οι εκπαιδευτικοί 

αναπτύσσουν συγκεκριμένες προσδοκίες για τους μαθητές τους. Μάλιστα, φαίνεται 

ότι έχουν πιο υψηλές προσδοκίες για τα κορίτσια από ότι για τα αγόρια και χαμηλές 

για τα παιδιά που οι γονείς τους είναι μετανάστες εργάτες. 

Στην Ελλάδα, η Αναγνωστοπούλου (2005:101,193-205) διερεύνησε τις απόψεις 

των εκπαιδευτικών για τις διαπροσωπικές τους σχέσεις με τους μαθητές καθώς και 

για τον ρόλο που έχουν αυτές στην εκπαιδευτική διαδικασία. Φαίνεται λοιπόν ότι οι 

καλές ή οι κακές διαπροσωπικές σχέσεις έχουν ανάλογα θετικά ή αρνητικά 

αποτελέσματα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές. Μερικά από τα στοιχεία που 

επηρεάζουν τις σχέσεις εκπαιδευτικού και μαθητών είναι κάποια ατομικά 

χαρακτηριστικά του μαθητή, όπως η σχολική του επίδοση και του εκπαιδευτικού, 
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όπως η ηλικία του. Ακόμα, ρόλο φαίνεται να παίζει η συνεργασία του εκπαιδευτικού 

με τον διευθυντή, τους συναδέλφους και τους γονείς των μαθητών. Τέλος, σημαντικοί 

παράγοντες για τη διαμόρφωση των σχέσεων αυτών είναι η επικοινωνία 

εκπαιδευτικού και μαθητών (λεκτική και μη λεκτική), κάποιες προκαταλήψεις που 

ίσως έχει, για παράδειγμα μπορεί να επηρεαστεί στην αρχή της σχολικής χρονιάς από 

μία «φυσική ελκυστικότητα» που μπορεί να έχει ο μαθητής καθώς και οι συγκρούσεις 

που συμβαίνουν μεταξύ τους. 

Ο Μπασέτας (1999:82-85) επικεντρώθηκε στις προσδοκίες των δασκάλων και 

τις επιδράσεις αυτών στους μαθητές. Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι οι 

εκπαιδευτικοί από τις πρώτες μέρες κιόλας του σχολείου σχηματίζουν μία 

συγκεκριμένη άποψη για τους μαθητές και τη μελλοντική τους πορεία. Πολλές φορές 

αυτή η άποψη είναι αρνητική και τους οδηγεί στο να είναι απορριπτικοί με κάποιους 

μαθητές. Όσον αφορά την απόδοση των αιτιών για τις επιδόσεις των μαθητών, αυτοί 

θεωρούν ότι οφείλονται κάποιες φορές σε εσωτερικούς και κάποιες σε εξωτερικούς 

παράγοντες. Επίσης, οι δάσκαλοι φαίνεται ότι έχουν διαφορετική συμπεριφορά στους 

μαθητές που θεωρούνται «καλοί» και «κακοί» και αυτό με τη σειρά του να επηρεάζει 

τη συμπεριφορά και την πρόοδο των μαθητών. Τέλος, η έρευνα έδειξε ότι οι 

εκπαιδευτικοί δεν αντιλαμβάνονται το ρόλο των προσδοκιών στη διαμόρφωση της 

συμπεριφοράς τους απέναντι στους μαθητές, καθώς επίσης και τις επιπτώσεις τους 

στη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή αλλά και στην επίδοση των μαθητών τους. 

 

4.2 Κριτική και αναγκαιότητα της έρευνας 

 

 

Μέσα από την ανασκόπηση της βιβλιογραφίας, φαίνεται ότι το θέμα της 

παιδαγωγικής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή έχει απασχολήσει ιδιαίτερα 

τους ερευνητές εδώ και αρκετά χρόνια, σε όλον τον κόσμο και συνεχίζει να τους 

απασχολεί, καθώς όπως έχει φανεί, η σχέση αυτή είναι σημαντική και καθοριστική 

για τα μαθησιακά και κοινωνικά αποτελέσματα των μαθητών σε όλες τις βαθμίδες 

εκπαίδευσης. Οι ερευνητές προσπαθούν με μελετήσουν διάφορες πτυχές του θέματος 

αυτού, είτε με ποσοτικές είτε με ποιοτικές μεθόδους. Οι έρευνες όμως που 

εντοπίσαμε στην Ελλάδα γύρω από αυτό το θέμα είναι λίγες, επομένως είναι 

αναγκαία η διεξαγωγή μίας νέας έρευνας, ώστε να παραχθούν περισσότερα δεδομένα 

σχετικά με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή και την αντίληψη της σημασίας της από 
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τους εκπαιδευτικούς. Είναι σημαντικό να δούμε ποιες είναι η απόψεις των 

εκπαιδευτικών γύρω από το θέμα αυτό, τι επηρεάζει τη σχέση και πως θα μπορούσαν 

να επωφεληθούν οι μαθητές από αυτήν. 
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Κεφάλαιο 5ο: Εμπειρική έρευνα 

 

5.1 Σκοπός και ερευνητικά ερωτήματα 

 

Ο σκοπός της παρούσας εργασίας είναι να διερευνηθούν οι σχέσεις 

εκπαιδευτικού και μαθητή προκειμένου να ξεπεραστούν και να βελτιωθούν τα 

μαθησιακά και κοινωνικά αποτελέσματα και να αρθούν οι εκπαιδευτικές ανισότητες 

των μαθητών. 

Πιο συγκεκριμένα, οι στόχοι μας είναι: (α) να κατανοήσουμε αν οι 

εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της αλληλεπίδρασης και της επικοινωνίας 

τους με τους μαθητές τους και τις επιπτώσεις που έχουν σε αυτούς και κατ’ επέκταση 

στη σχολική τους επίδοση, (β) να προσδιοριστούν οι παράγοντες που διαμορφώνουν 

και επηρεάζουν τη σχέση αυτή, και τέλος (γ) αν προβαίνουν και σε ποιες 

συγκεκριμένες πρακτικές, ώστε να αναπτύσσουν καλές και αποτελεσματικές σχέσεις 

με τους μαθητές τους και να ανατρέπουν τις εκπαιδευτικές ανισότητες. 

 

Ερευνητικά ερωτήματα 

Έχοντας μελετήσει τη σχετική βιβλιογραφία και με βάση τους στόχους που 

διατυπώθηκαν παραπάνω, τα ερευνητικά ερωτήματα της έρευνας είναι τα εξής: 

1) Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

2) Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη διαφορετική σχολική επίδοση 

(εκπαιδευτικές ανισότητες) και την επίδραση της σχέσης τους με τους μαθητές σε 

αυτήν (θετική ή αρνητική);  

3) Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού πιστεύουν ότι 

παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

4) Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης πιστεύουν ότι παίζουν ρόλο στην 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 
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5) Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός 

με τους μαθητές; 

6) Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη παιδαγωγικών 

σχέσεων ώστε αυτό να βοηθήσει στην ανατροπή των εκπαιδευτικών ανισοτήτων; 

 

5.2 Ερευνητική μέθοδος 

 

Για τη διερεύνηση των ερευνητικών ερωτημάτων, επιλέχτηκε η ποιοτική 

έρευνα. Αυτή η ερευνητική μέθοδος δίνει τη δυνατότητα στον ερευνητή να 

διερευνήσει σε βάθος ένα φαινόμενο, ώστε να το κατανοήσει καλύτερα (Creswell, 

2016:20). Στην παρούσα έρευνα μας ενδιαφέρει να δούμε το πώς αντιλαμβάνονται οι 

εκπαιδευτικοί τη σημασία της σχέση τους με τους μαθητές και την επίδραση που 

μπορεί να έχει αυτή επάνω σε αυτούς μαθησιακά και κοινωνικά, καθώς και τις 

πρακτικές που χρησιμοποιούν για τη δημιουργία καλών σχέσεων ώστε να 

ανατραπούν οι εκπαιδευτικές ανισότητες. Αυτή η μέθοδος έρευνας λοιπόν, 

θεωρήθηκε ως η πιο κατάλληλη. 

 

5.2.1. Δειγματοληψία και δείγμα 

 

Η παρούσα έρευνα επικεντρώνεται σε εκπαιδευτικούς Δημοτικού Σχολείου, 

δηλαδή δασκάλους (ΠΕ70), από την Περιφερειακή Ενότητα Χανίων. Για τη συλλογή 

των δεδομένων πραγματοποιήθηκε δειγματοληψία ευκολίας. Επιλέχθηκαν δηλαδή 

συγκεκριμένα άτομα που ήταν άμεσα διαθέσιμα και θεωρήθηκε ότι μπορούν να 

παρέχουν χρήσιμες πληροφορίες για το θέμα που μελετάτε (Ισάρη & Πουρκός, 

2015:83). Πιο συγκεκριμένα, το δείγμα μας αποτελείται από 10 δασκάλους (7 

γυναίκες και 3 άντρες), οι οποίοι δουλεύουν σε δημόσια Δημοτικά Σχολεία. Τα έτη 

προϋπηρεσίας τους ποικίλουν, οι περισσότεροι είναι εκπαιδευτικοί με σχετικά μικρή 

προϋπηρεσία. Επίσης, είναι άτομα με επιπλέον σπουδές πάνω στην εκπαίδευση 

(Πίνακας 1).  
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Πίνακας 1 

Συνέντευξη Φύλο Έτη 

προϋπηρεσίας 

Τάξη 

διδασκαλίας 

Μεταπτυχιακό Επιμορφωτικό 

σεμινάριο 

Ε1 

Ε2 

Ε3 

Ε4 

Ε5 

Ε6 

Ε7 

Ε8 

Ε9 

Ε10 

Άνδρας 

Γυναίκα 

Άνδρας 

Γυναίκα 

Γυναίκα 

Γυναίκα 

Γυναίκα 

Γυναίκα 

Άντρας 

Γυναίκα 

1 

2 

12 

3 

7 

37 

30 

5 

3 

7 

Γ-Δ 

Β 

ΣΤ 

Δ 

Α 

Δ 

Β 

Ε 

ΣΤ 

Α 

Ναι 

Ναι 

Όχι 

Ναι 

Ναι 

Όχι 

Όχι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Όχι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

Ναι 

 

5.2.2. Μέσα συλλογής δεδομένων 

 

Για τις ανάγκες της συγκεκριμένης έρευνας, ως μέσο συλλογής των δεδομένων  

χρησιμοποιήθηκε η ημιδομημένη συνέντευξη. Στη συγκεκριμένη μορφή συνέντευξης 

υπάρχουν προκαθορισμένες ερωτήσεις, ωστόσο υπάρχει ευελιξία στη σειρά που 

μπορεί να γίνουν αυτές και δυνατότητα τροποποίησης περιεχομένου, προσθήκης ή 

αφαίρεσης ερωτήσεων (Ιωσηφίδης, 2007:74 Robson, 2007:321). Γενικά η 

συνέντευξη δίνει τη δυνατότητα για άμεση, πρόσωπο με πρόσωπο επικοινωνία με τα 

υποκείμενα της έρευνας καθώς και διερεύνηση σε μεγαλύτερο βάθος (Μετοχιανάκης, 

2000:119).  

Μετά τη μελέτη της σχετικής βιβλιογραφίας σχεδιάστηκε ένα πρωτόκολλο 

συνέντευξης (βλ. Παράρτημα 1), το οποίο χρησιμοποιήθηκε ως οδηγός για τη 

διεξαγωγή των συνεντεύξεων, δηλαδή περιλάμβανε τις ερωτήσεις που βοήθησαν 

στην προώθηση της συζήτησης και την καταγραφή των απόψεων των δασκάλων, 

ώστε να αποσαφηνιστούν τα ερευνητικά ερωτήματα που έχουν τεθεί. Αρχικά, 

υπάρχουν ερωτήσεις για τη συγκέντρωση δημογραφικών στοιχείων και στη συνέχεια 

ακολουθούν ερωτήσεις που είναι χωρισμένες σε ομάδες, έτσι ώστε να αντιστοιχούν 

στα ερευνητικά ερωτήματα. Για την καταγραφή των απαντήσεων χρειάστηκε να 

ηχογραφήσουμε τις συνεντεύξεις. 
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5.2.3. Ερευνητική διαδικασία 

 

Πριν ξεκινήσει η συλλογή των δεδομένων μέσω των συνεντεύξεων, 

πραγματοποιήθηκε πιλοτική συνέντευξη με μία εκπαιδευτικό προκειμένου να 

διαπιστωθεί εάν οι ερωτήσεις είναι κατανοητές και σαφείς καθώς και για να 

δημιουργηθεί εξοικείωση με τη διαδικασία της συνέντευξης. Με αυτόν τον τρόπο 

έγιναν οι απαραίτητες βελτιώσεις και διασφαλίστηκε η αξιοπιστία της έρευνας.  

Στη συνέχεια, προχωρήσαμε στο κύριο μέρος της έρευνας που περιλάμβανε τις 

συνεντεύξεις. Ένα μικρό μέρος των συνεντεύξεων πραγματοποιήθηκε το χρονικό 

διάστημα από 07/03/2021 έως 27/03/2021 και οι υπόλοιπες συνεχίστηκαν από 

19/07/2022 έως 27/08/2022, με τον κάθε εκπαιδευτικό ξεχωριστά. Οι συνεντεύξεις 

έγιναν δια ζώσης, μέσω Viber και μέσω τηλεφώνου. Αυτές που πραγματοποιήθηκαν 

εξ αποστάσεως, έγιναν εξαιτίας είτε της υγειονομικής κατάστασης που επικρατούσε 

τότε στη χώρα μας, λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού (Covid19), είτε λόγω 

απόστασης. Η πιλοτική συνέντευξη πραγματοποιήθηκε μέσω Skype. Η διάρκεια των 

συνεντεύξεων κυμαίνεται γύρω στα 25 λεπτά.  

Αρχικά, ήρθαμε σε τηλεφωνική και γραπτή επικοινωνία με εκπαιδευτικούς οι 

οποίοι κρίθηκε ότι θα μπορούσαν να συνεισφέρουν στην έρευνα. Αφού δέχτηκαν να 

συμμετέχουν, ορίστηκε με βάση το πρόγραμμα τους η ημέρα και η ώρα διεξαγωγής 

της συνέντευξης. Πριν τη συνέντευξη ενημερώθηκαν για τη διάρκεια της, το σκοπό 

της έρευνας και λύθηκαν απορίες που τυχόν είχαν. Ακόμα, διαβεβαιώσαμε τους 

εκπαιδευτικούς ότι θα παραμείνουν ανώνυμοι και θα υπάρχει απόλυτη εχεμύθεια και 

έπειτα ζητήσαμε την άδεια τους για να ηχογραφήσουμε τη συνέντευξη. Γενικά, έγινε 

προσπάθεια να αναπτυχθεί ένα θετικό κλίμα, να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ 

συνεντευκτή και ερωτώμενων για να συλλεχθούν πλούσια δεδομένα και να είναι η 

συνέντευξη αποτελεσματική (Ιωσηφίδης, 2017:83).  

Μετά τη διεξαγωγή των συνεντεύξεων ακολούθησε η απομαγνητοφώνηση τους 

(βλ. Παράρτημα 2) ώστε να μπορέσουμε να επεξεργαστούμε τα δεδομένα. 

 

5.2.3. Μέθοδος ανάλυσης δεδομένων 

 

Για την ανάλυση των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε η μέθοδος της θεματικής 

ανάλυσης. Η μέθοδος αυτή «επιχειρεί με συστηματικό τρόπο να ανιχνεύσει, να 
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οργανώσει και να κατανοήσει πρότυπα νοήματος («θέματα») εντός ενός συνόλου 

δεδομένων» (Τσιώλης, 2016:479). Σύμφωνα με τους Braun και Clarke (2012), o 

ερευνητής εστιάζει σε αυτά τα δεδομένα που θα τον βοηθήσουν να απαντήσει τα 

ερευνητικά του ερωτήματα (Τσιώλης, 2018:98). 

Το πρώτο βήμα ήταν η μετεγγραφή της συνέντευξης, δηλαδή η μετατροπή σε 

γραπτό κείμενο των συνομιλιών με τους ερωτώμενους που είχαν προηγουμένως 

ηχογραφηθεί (βλ. Παράρτημα 2). Στο δεύτερο, έγινε προσπάθεια για εξοικείωση με 

τα δεδομένα της έρευνας καθώς και εντοπισμός των αποσπασμάτων που αντιστοιχούν 

στα ερευνητικά ερωτήματα που έχουν τεθεί. Το τρίτο βήμα περιλάμβανε την 

κωδικοποίηση των δεδομένων, ώστε να αποδοθεί το νόημα τους με έναν 

εννοιολογικό προσδιορισμό. Στο τέταρτο, έγινε πέρασμα από τους κώδικες στα 

θέματα, τα οποία «είναι εννοιολογικές κατασκευές πιο αφηρημένες και γενικές από 

τους κωδικούς. Προκύπτουν από την επεξεργασία, τη σύγκριση, τη συγχώνευση των 

κωδικών και αντιστοιχούν σε ένα επαναλαμβανόμενο μοτίβο νοήματος». Το τελευταίο 

βήμα ήταν η παρουσίαση των ευρημάτων της έρευνας (Τσιώλης, 2018:99-122). 

 

5.3.4. Θέματα ηθικής δεοντολογίας 

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στην παρούσα έρευνα ήταν εθελοντική και 

πριν τη διεξαγωγή των συνεντεύξεων υπήρξε προφορική ενημέρωση για τον σκοπό 

και τη διαδικασία της έρευνας. Επιπλέον, αυτοί ενημερώθηκαν ότι το υλικό που θα 

προκύψει από τις συνεντεύξεις, θα χρησιμοποιηθεί αποκλειστικά για ερευνητικούς 

σκοπούς, θα τηρηθούν αυστηρά οι όροι της ερευνητικής δεοντολογίας, η προστασία 

των προσωπικών τους δεδομένων, η τήρηση της ανωνυμίας τους, όπως και η 

εχεμύθεια. Ακόμα, τονίστηκε ότι δεν υπάρχουν σωστές και λάθος απαντήσεις αλλά 

μας ενδιαφέρουν οι προσωπικές τους απόψεις. Τέλος, ζητήθηκε η άδεια τους για να 

ηχογραφήσουμε τη συνέντευξη (Robson, 2007:334). 

 

5.3 Παρουσίαση αποτελεσμάτων 

 

Από την ανάλυση των δεδομένων που πραγματοποιήθηκε στις συνεντεύξεις 

προέκυψαν τα αποτελέσματα της έρευνας, τα οποία παρουσιάζονται παρακάτω 
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αναλυτικά με βάση τα ερευνητικά ερωτήματα και τους θεματικούς άξονες της 

έρευνας. Πριν την αναλυτική παρουσίαση, παρουσιάζονται και σε πίνακα. 

 

Θεματικοί άξονες Θεματικές ενότητες Κωδικοί-Κατηγορίες 

Α. Αντίληψη της 

σημασίας της καλής 

σχέσης και 

αλληλεπίδρασης 

εκπαιδευτικού-

μαθητή 

 

Σημασία Κ1. Πολύ σημαντική 

Κ2. Διευκόλυνση εκπαιδευτικής και μαθησιακής 

διαδικασίας 

Οφέλη Κ3. Κίνητρο στον μαθητή 

Κ4. Συναισθηματική στήριξη - εμπιστοσύνη 

Κ5. Θετική επίδραση στον χαρακτήρα του μαθητή 

Κ6. Ευχάριστη - εύκολη η δουλειά του 

εκπαιδευτικού 

Κ7. Χαρούμενα παιδιά 

Κ8. Καλύτερη απόδοση  

Κ9. Ικανοποίηση, εμπιστοσύνη από γονείς 

Αποτελέσματα κακής 

σχέσης 

Κ10. Κουραστική-βαρετή μαθησιακή διαδικασία 

Κ11. Μειωμένη όρεξη, προσπάθεια, απόδοση 

εκπαιδευτικού 

Κ12. Αρνητικά μαθησιακά αποτελέσματα-

επίδραση στην απόδοση 

Κ13. Αρνητικά συμπεριφορικά αποτελέσματα 

Κ14. Δυσαρέσκεια από γονείς 

Κ15. Έλλειψη εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητή- 

εκπαιδευτικού 

Β. Διαφορετική 

σχολική επίδοση και 

η επίδραση της 

σχέσης 

εκπαιδευτικού 

μαθητή 

 

Αιτίες χαμηλής και 

υψηλής επίδοσης 

Κ16. Περιβαλλοντικοί παράγοντες 

Κ17. Γενετικοί παράγοντες 

Κ18. Εσωτερικά κίνητρα μαθητή 

Κ19. Μαθησιακοί παράγοντες 

Κ20. Σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή 

Κ21. Τρόπος διδασκαλίας 

Κ22. Περιστατικό κακής συμπεριφοράς στο 

σχολικό πλαίσιο 

Κ23. Προσδοκίες 

Κ24. Διακρίσεις 

Μέτρα για χαμηλή 

επίδοση 

Κ25. Προσαρμογή μαθήματος 

Κ26. Ο εκπαιδευτικός κοντά στους μαθητές- 

Καλύτερη γνωριμία για διερεύνηση των 

δυσκολιών 

Κ27. Συζήτηση: με γονείς και άλλους 

εκπαιδευτικούς 

Κ28. Εναλλακτικοί τρόποι διδασκαλίας 

Κ29. Ανέβασμα ηθικού 

Κ30. Συνεργασία μεταξύ μαθητών 

Διαφορές στην επίδοση 

μαθητών αναφορικά με 

το φύλο, την εθνικότητα 

και την κοινωνική θέση 

Κ31. Η κοινωνική θέση και η εθνικότητα 

επηρεάζουν 

Κ32. Το φύλο, η κοινωνική θέση, η εθνικότητα  

δεν επηρεάζουν 
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Ύπαρξη προσδοκιών 

σχετικά με την επίδοση 

των μαθητών με βάση με 

το φύλο, την εθνικότητα 

ή την κοινωνική θέση 

Κ33. Ύπαρξη προσδοκιών ακούσια και εκούσια 

Κ34. Μη ύπαρξη προσδοκιών- ο εκπαιδευτικός 

δεν πρέπει να αναπτύσσει προσδοκίες 

Κ35. Μη ύπαρξη προσδοκιών με βάση το φύλο 

Επίδραση προσδοκιών 

του εκπαιδευτικού στη 

σχέση που αναπτύσσει με 

τους μαθητές 

Κ34. Επηρεάζουν-Ανάλογα τον εκπαιδευτικό και 

την εμπειρία 

Κ35.Οι προσδοκίες δεν (πρέπει να) επηρεάζουν  

Σχέση εκπαιδευτικού-

μαθητή και επίδραση στη 

συμμετοχή του στη 

μαθησιακή διαδικασία 

και τη σχολική επίδοση 

Κ36. Καλή σχέση - καλύτερα αποτελέσματα-

συμμετοχή-κίνητρα 

Κ37. Κακή σχέση - αρνητικά αποτελέσματα 

Γ. Παιδαγωγικά και 

ατομικά 

χαρακτηριστικά 

εκπαιδευτικού και 

επίδραση στην 

επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού-

μαθητή 

Απαραίτητα 

χαρακτηριστικά 

εκπαιδευτικού 

Κ38. Να δείχνει ενδιαφέρον 

Κ39. Δημοκρατικός 

Κ40. Να βάζει όρια-να μπορεί να επιβληθεί 

Κ41. Υποστηρικτικός 

Κ42. Με υπομονή 

Κ43. Με θέληση 

Κ44. Να προσπαθεί για το καλύτερο 

Κ45. Χρήση μη λεκτικής επικοινωνίας 

Κ46. Επινοητικός και δημιουργικός 

Κ47. Ήρεμος 

Κ48. Ευέλικτος 

Κ49. Χαμογελαστός 

Κ50. Επικοινωνιακός 

Κ51. Να έχει μεταδοτικότητα 

Κ52. Να έχει γνώσεις 

Κ53. Να δημιουργεί κλίμα εμπιστοσύνη 

Κ54. Να επιβραβεύει 

Κ55. Διαμόρφωση στόχων με βάση τις 

δυνατότητες που έχει το κάθε παιδί 

Κ56. Να εμπλουτίζει τη μαθησιακή διαδικασία 

Κ57. Να μην είναι επικριτικός 

Κ58. Να διερευνά τις ανάγκες του παιδιού 

Κ59. Να έχει μια καλή σχέση με την οικογένεια 

Σπουδές εκπαιδευτικού  Κ60. Συνεισφέρουν 

Κ61. Σημασία έχει η προσπάθεια, εμπειρία  

Ηλικία-προϋπηρεσία  Κ62. Η προϋπηρεσία επηρεάζει 

Κ63. Η ηλικία μερικές φορές παίζει ρόλο 

Κ64. Η ηλικία και η προϋπηρεσία δεν επηρεάζουν 

πάντα 

Φύλο εκπαιδευτικού  Κ65. Άντρας επιβλητικός-γυναίκα-μαμά-τρυφερή 

Κ66. Δεν επηρεάζει-Διαφορετικός τρόπος 

Μέθοδος διδασκαλίας  Κ67. Επηρεάσει -Θετικά Μαθητοκεντρική  

Δ. Χαρακτηριστικά 

σχολείου και τάξης 

και επίδραση στην 

Αριθμός μαθητών τάξης  Κ68. Επηρεάζει-Πολλοί-Διαφορετικές ανάγκες 

Κ69. Όχι σημαντικά-ανάλογα τους μαθητές 

Χώρος (ατμόσφαιρα, Κ70. Επηρεάζει 
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επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού-

μαθητή 

υλικοτεχνική υποδομή) 

τάξης  

Κ71. Διαμόρφωση μαζί με τους μαθητές-

δημιουργία κατάλληλης ατμόσφαιρας 

Κ72. Στο χέρι του εκπαιδευτικού 

Κ73. Επηρεάζει αλλά δεν είναι τόσο σημαντικός 

παράγοντας 

Ε. Χαρακτηριστικά 

μαθητή-οικογένειας, 

σχέση οικογένειας 

σχολείου και 

επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού-

μαθητή 

Προσωπικότητα του 

μαθητή  

Κ74. Επηρεάζει-δυσκολία 

Κ75. Δεν επηρεάζει-Διαφορετική προσέγγιση 

Φύλο μαθητή  Κ76. Δεν επηρεάζει-Διαφορετική προσέγγιση 

Κ77. Επηρεάζει κάποιες φορές-καλύτερη 

διαχείριση με ίδιο φύλο 

Κοινωνική θέση μαθητή  Κ78. Συμβαίνει-Υψηλή-πιο προσεκτικός 

Κ79. Δεν επηρεάζει- Ίσως δυσκολεύει 

Σχέση εκπαιδευτικού-

οικογένειας  

Κ80. Μπορεί να επηρεάσει-όχι καθοριστικά 

Κ81. Δεν επηρεάζει τον εκπαιδευτικό 

ΣΤ. Πρακτικές 

εκπαιδευτικών και 

παιδαγωγική σχέση 

Ενέργειες εκπαιδευτικού 

για ανάπτυξη καλών 

σχέσεων με τους μαθητές 

του 

Κ82. Γνωριμία από τις πρώτες μέρες 

Κ83. Δίπλα τους-ενδιαφέρον-συζήτηση-χώρος-

χρόνος 

Κ84. Να θέτει όρια 

Κ85. Χιούμορ 

Κ86. Σεβασμός 

Κ87. Ενδιαφέρον-ευχάριστο μάθημα-σύγχρονοι 

τρόποι και μέσα διδασκαλίας-παιχνίδια 

Κ88. Υπομονή και επιμονή 

Χρήση τιμωριών Κ89. Δεν είναι απαραίτητη-Ξεπερασμένη 

Κ90. Με άλλη έννοια, ως αρνητική συνέπεια των 

πράξεων 

Κ91. Κάποιες φορές αλλά όχι συχνά. Μετά από 

εξάντληση ευκαιριών 

Κ92. Αρνητική επίδραση στη σχέση 

εκπαιδευτικού-μαθητή, στο παιδαγωγικό κλίμα, 

κάποιες φορές στην επίδοση 

Χρήση αμοιβών και 

επαίνων 

Κ93. Σημαντική-Θετικό συναίσθημα-ώθηση-

κλίμα-επίδοση 

Κ94. Δεν χρειάζονται, δεν έχουν πάντα καλά 

αποτελέσματα-εκμετάλλευση από μαθητές 

 

  

5.3.1 Αντίληψη της σημασίας της καλής σχέσης εκπαιδευτικού-μαθητή 

 

Ο πρώτος θεματικός άξονας ξεκινάει με το βασικό θέμα της εργασίας, δηλαδή 

τη σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή και τη σημασία της. Οι δάσκαλοι του δείγματος 

φάνηκε ότι αντιλαμβάνονται τη σημασία της καλής σχέσης εκπαιδευτικού-μαθητή. 

Συγκεκριμένα, ανέφεραν κάποιους βασικούς λόγους που αυτή είναι τόσο σημαντική. 

Όπως προκύπτει από τους εκπαιδευτικούς, αυτή διευκολύνει τη μαθησιακή 
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διαδικασία, καθώς βοηθάει στην ανάπτυξη εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή, μειώνει το άγχος και δίνει ώθηση στους μαθητές να δουλέψουν και να 

προσπαθήσουν περισσότερο. Επιπλέον, οι καλές σχέσεις κρίνονται όχι απλά 

σημαντικές αλλά απαραίτητες, γιατί όπως αναφέρεται βοηθούν στην ανάπτυξη καλού 

κλίματος, συναισθηματικά και μαθησιακά. Είναι λοιπόν, η βάση για να είναι μια 

ευχάριστη χρονιά και για τις δύο πλευρές. Άρα θα είναι κάτι που θα κρίνει την πορεία 

της. Γενικά, υποστηρίζεται ότι η καλή σχέση βοηθάει και τον δάσκαλο στο έργο του, 

ο οποίος έχει περισσότερη διάθεση, αλλά παράλληλα και το παιδί. Έτσι, η μαθησιακή 

διαδικασία είναι πιο αποδοτική και μπορούν να περαστούν από τον εκπαιδευτικό 

μηνύματα πιο εύκολα. Τέλος, η καλή σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή έχει θετικές 

συνέπειες στην προσωπική ανάπτυξη και ψυχική υγεία των μαθητών και διευκολύνει 

την κοινωνικοποίηση τους. Παράλληλα, όμως, δίνει ανατροφοδότηση στον 

εκπαιδευτικό για να συνεχίσει το έργο του. Οι εκπαιδευτικοί ανέφεραν 

χαρακτηριστικά: 

 

««αν δεν έχει καλή σχέση με τους μαθητές, δεν μπορεί να τους παροτρύνει να 

δουλέψουν, να εργαστούνε, δεν μπορεί να κάνει ομαλά την εκπαιδευτική διαδικασία» 

(Συν.1). 

«Πιστεύω ότι είναι απαραίτητο…και για να αρχίσουν να τον εμπιστεύονται» (Συν.2). 

«το πιο σημαντικό… ώστε η εκπαιδευτική διαδικασία να γίνεται με όσο καλό, ομαλό 

τρόπο μπορεί και επίσης βοηθάει και το μαθητή να μην έχει τόσο άγχος πιστεύω» 

(Συν.3). 

«…απαραίτητο, γιατί οι καλές σχέσεις βοηθούν και στο να αναπτυχθεί ένα πολύ καλό 

κλίμα και συναισθηματικά αλλά και σε μαθησιακό επίπεδο» (Συν.4). 

«σημαντικότερο να χτίζει καλές σχέσεις ο δάσκαλος με τους μαθητές του γιατί από αυτό 

θα κριθεί όλη η χρονιά» (Συν.5). 

«…βοηθάει περισσότερο και εσένα να κάνεις τη δουλειά σου σαν δάσκαλος αλλά και 

αυτό να καταβάλει περισσότερες προσπάθειες…να μην απογοητεύσει τον δάσκαλο του» 

(Συν.7). 

«Θεωρώ ότι είναι απαραίτητο να χτίζεις καλές σχέσεις με τους μαθητές σου γιατί τα 

παιδιά δεν μαθαίνουν από ανθρώπους που δεν αγαπάνε» (Συν.9). 

«…έχει ως θετική συνέπεια στο να μπορούν τα παιδιά να χτίσουν τόσο πιο ευνοϊκά την 

προσωπική τους ανάπτυξη, να βοηθήσουν την ψυχική τους υγεία ακόμα περισσότερο 

και φυσικά να διευκολυνθεί ακόμα περισσότερο η διαδικασία της κοινωνικοποίησης 
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τους… κι αυτός αισθάνεται μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση για το διδακτικό - παιδαγωγικό 

έργο που έχει να κάνει και ασφαλώς ανατροφοδοτείται περισσότερο στο να συνεχίσει το 

διδακτικό του έργο με ακόμα περισσότερη διάθεση και ενέργεια» (Συν.10). 

 

Ως προς τα βασικά χαρακτηριστικά της καλής σχέσης, σχεδόν όλοι οι 

εκπαιδευτικοί σημείωσαν την ύπαρξη εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή. Άλλα χαρακτηριστικά που ειπώθηκαν από τους ερωτώμενους ήταν ο 

σεβασμός, η καθημερινή και ουσιαστική επικοινωνία μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή, το ενδιαφέρον του ενός για τον άλλον, η καλλιέργεια κλίματος ασφάλειας, το 

να βασίζεται ο μαθητής στον εκπαιδευτικό και να εκφράζει τα μαθησιακά και 

προσωπικά του προβλήματα και το να ακούει ο εκπαιδευτικός χωρίς να κρίνει τον 

μαθητή. Επιπλέον, σημαντικό είναι να θέτονται όρια σε αυτήν τη σχέση, να μην 

υπάρχουν αρνητικές κυρώσεις ή ποινές αλλά συνεργασία μεταξύ δασκάλου και 

μαθητή. Συγκεκριμένα, οι δάσκαλοι του δείγματος είπαν: 

 

«Σίγουρα είναι να υπάρχει ένα κλίμα εμπιστοσύνης... Ο δάσκαλος… πρέπει να ακούει, 

να μην απορρίπτει…» (Συν.1). 

«χτίζεται σταδιακά με την εμπιστοσύνη, τον σεβασμό, με την καθημερινή επικοινωνία 

και το ενδιαφέρον που δείχνει ο ένας για τον άλλον» (Συν.2). 

«…Να μπορεί ο μαθητής να εκφράζει ότι προβληματισμούς έχει στον δάσκαλο του, είτε 

αφορούν μαθησιακούς, είτε και επίσης και προβλήματα που μπορεί να έχει στο σπίτι 

του με τους γονείς του, με τους φίλους του…» (Συν.3). 

«…η καλλιέργεια εμπιστοσύνης, ασφάλειας και ενός ωραίου κλίματος για να μπορέσει 

να ανοιχτεί και ο μαθητής…» (Συν.4).  

«…να ξέρουν ότι είσαι ο δάσκαλος τους, να βάλεις τα όρια σου και τους κανόνες 

σου…» (Συν.6). 

«…οι εκπαιδευτικοί …να ξέρουν και πιο προσωπικά στοιχεία.. τα ενδιαφέροντά τους, 

τις κλίσεις τους, σε τι είναι καλοί, που έχουν αδυναμίες, ώστε να μπορούν να τους 

βοηθούν σε όλα αυτά…» (Συν.9). 

«να μην καταφεύγει σε κυρώσεις αρνητικές ή σε ποινές …να δημιουργεί μέσα στη τάξη 

ένα πνεύμα συνεργασίας…» (Συν.10). 

 

Σε σχέση με τα οφέλη της καλής σχέσης εκπαιδευτικού και μαθητή προέκυψαν 

αρκετές απαντήσεις από τους ερωτώμενους. Βασικό όφελος, όπως υποστηρίζουν 
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πολλοί, είναι ότι διευκολύνει τη μαθησιακή και εκπαιδευτική διαδικασία. 

Παράλληλα, δίνει κίνητρο στο μαθητή. Αρκετοί εκπαιδευτικοί συμφώνησαν ότι σε 

κάποιο βαθμό μπορεί να βοηθήσει στη μείωση των προβλημάτων μέσα στην τάξη. 

Επίσης, σημαντικά οφέλη είναι η συναισθηματική στήριξη που μπορούν να έχουν 

από τον εκπαιδευτικό οι μαθητές. Έτσι, δημιουργείτε ένα κλίμα εμπιστοσύνης, το 

οποίο είναι βασικός στοιχείο για να μπορέσει όλη η εκπαιδευτική διαδικασία να 

προχωρήσει και να φέρει καλά αποτελέσματα. Γενικά, η καλή σχέση εκπαιδευτικού 

μαθητή έχει θετική επίδραση στο χαρακτήρα του μαθητή, έχει μεγαλύτερη 

αυτοπεποίθηση, αυτοαντίληψη και αυτοεκτίμηση. Επιπλέον, αυτός γίνεται πιο 

χαρούμενος και έχει καλύτερη απόδοση, μεγαλύτερη πρόοδο. Μάλιστα, ένας 

εκπαιδευτικός τόνισε ότι οι μαθητές μαθαίνουν καλύτερα από κάποιον που αγαπάνε 

και εκτιμάνε. Από την μεριά του εκπαιδευτικού, αναφέρεται ότι γίνεται ευχάριστη και 

εύκολη η δουλειά του. Τέλος, βοηθάει σημαντικά στη σχέση οικογένειας και 

δασκάλου, γιατί αν ο μαθητής εμπιστεύεται τον δάσκαλο του, το αντιλαμβάνονται 

αυτό και οι γονείς.  

  

«Σίγουρα μια καλή σχέση βοηθάει πάρα πολύ το εκπαιδευτικό έργο… ο δάσκαλος 

μπορεί να κάνει αυτά που θέλει εύκολα, να βοηθήσει τους μαθητές του να φτάσουν εκεί 

που μπορεί ο καθένας … ή και ακόμα να το ξεπεράσει. Σίγουρα είναι ένα έξτρα 

κίνητρο…» (Συν.1). 

«…η συναισθηματική στήριξη που μπορούν να έχουν από τον εκπαιδευτικό και αν 

αισθανθούν ότι είναι δίπλα τους αρχίζουν να τον εμπιστεύονται και μπορούν μετά και 

να συνεχίσουν να λειτουργούν όλα ομαλά μέσα στην τάξη και στο διδακτικό κομμάτι 

και στο χαρακτήρα..» (Συν.2). 

«τα παιδιά …είναι χαρούμενα, μπορούν να αποδώσουν καλύτερα στα μαθήματα, … και 

ο εκπαιδευτικός …αισθάνεται καλά και μπορεί να κάνει τη δουλειά του ακόμα πιο 

εύκολα» (Συν.3). 

«μπορεί να δώσει ηρεμία οπότε να υπάρξουν γενικότερα και λιγότερες συγκρούσεις, να 

υπάρχει ασφάλεια και να ξέρουν οι μαθητές ότι έχουν κάποιο για να απευθυνθούν» 

(Συν.4). 

«…όταν έχεις καλή σχέση αμέσως χωρίς κόπο περνάς στη μαθησιακή διαδικασία χωρίς 

να συναντάς δυσκολίες» (Συν.6). 

«…βοηθάει πάρα πολύ στη σχέση οικογένειας και δασκάλου. Δεν είναι μόνο το παιδί. 

Το παιδί όταν φεύγει από το σχολείο και είναι ικανοποιημένο και χαρούμενο αυτόματα 
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αυτό περνάει και στους γονείς. Όταν εμπιστεύεται το παιδί το δάσκαλο και το βλέπουν 

οι γονείς και οι γονείς εμπιστεύονται το δάσκαλο» (Συν.7). 

«…για τους μαθητές τα οφέλη είναι ότι μαθαίνουν καλύτερα από κάποιον που αγαπάνε 

και τον έχουν σε κάποια εκτίμηση και επίσης ο εκπαιδευτικός μπορεί να κάνει το 

μάθημα του πιο εύκολα και να έχει υψηλότερα μαθησιακά αποτελέσματα» (Συν.9). 

«…υπάρχει μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση, η αυτοαντίληψη των μαθητών … αναπτύσσεται 

πολύ ομαλότερα, όπως και η αυτοεκτίμηση τους…τόσο η μαθησιακή όσο και η 

κοινωνική συμπεριφορά των μαθητών μπορεί να βελτιωθεί πολύ σημαντικά όταν 

απέναντι τους έχουν έναν δάσκαλο με το οποίο έχουν χτίσει μια σωστή και γαλήνια 

σχέση» (Συν.10). 

 

Άλλο ένα σημαντικό θέμα που εξετάζεται είναι το ποια είναι τα αποτελέσματα 

μίας κακής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού-μαθητή. Οι ερωτώμενοι έδωσαν πολλές 

απαντήσεις που αφορούσαν και τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς. Πιο 

συγκεκριμένα, όσον αφορά τους μαθητές ανέφεραν ότι η μαθησιακή διαδικασία 

γίνεται βαρετή και κουραστική. Ο μαθητής δεν θα έχει κάποιο ερέθισμα για να είναι 

καλός, για να προσπαθεί περισσότερο, έτσι μένει πίσω, αφήνει κενά που θα τον 

επηρεάζουν και στο μέλλον. Έτσι, θα επιφέρει αρνητικά μαθησιακά και 

συμπεριφορικά αποτελέσματα καθώς και προβλήματα στο σχολείο Αυτά λοιπόν, θα 

έχουν αρνητική επίδραση στην απόδοση του μαθητή. Επιπλέον, οι μαθητές δεν θα 

είναι χαρούμενοι κατά την εκπαιδευτική διαδικασία, μπορεί να έχουν αρνητικές 

αντιδράσεις προς τους συμμαθητές τους, προς τον εκπαιδευτικό αλλά και στο σπίτι, 

γενικότερα να βγάζουν μία ένταση και άρνηση απέναντι στο σχολείο. Όλα αυτά θα 

οδηγήσουν σε έλλειψη εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητή και εκπαιδευτικού και οι 

μαθητές δεν θα επωφελούνται συναισθηματικά. Όσον αφορά τον εκπαιδευτικό, δεν 

θα μπορεί να αποδώσει στο διδακτικό κομμάτι μπορεί να νιώθει αποτυχημένος και 

γενικά θα έχει μειωμένη όρεξη για εμπλοκή και προσπάθεια. Τέλος, ένας 

εκπαιδευτικός ανέφερε ότι η κακή σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή θα έχει ως 

αποτέλεσμα και τη δυσαρέσκεια των γονέων. Οι συμμετέχοντες στην έρευνα είπαν 

συγκεκριμένα: 

 

«…κάνει την όλη διαδικασία της μάθησης πολύ πιο κουραστική, και φορτική και 

βαρετή… δεν θα μπορούν να εμπλακούν με τόση όρεξη και τόσο κέφι στη μαθησιακή 

διαδικασία» (Συν.1). 
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«θα επηρεάσει πολύ και τους μαθητές όσον αφορά την απόδοση τους, δεν θα είναι 

χαρούμενοι στην εκπαιδευτική διαδικασία.. ο εκπαιδευτικός όταν έχει μία κακή σχέση 

με τους μαθητές σίγουρα δεν μπορεί να αποδώσει στη δουλειά του…» (Συν.3). 

«θα προκαλέσει μια κακή αντίδραση από έναν μαθητή, πρώτα προς τους συμμαθητές 

του, έπειτα προς εμάς και μετέπειτα και στο σπίτι. Και αυτό θα κρίνει και τη 

συμπεριφορά του καθ’ όλη τη διάρκεια της χρονιάς αλλά και το μαθησιακό του κομμάτι 

γιατί δεν θα έχει κάποιο ερέθισμα για να είναι καλός, για να προσπαθεί, για να έχει 

εξέλιξη» (Συν.5). 

«δημιουργεί πολλά προβλήματα, άρνηση από τα παιδιά, δυσαρέσκεια από τους γονείς, 

κακή διάθεση και από το δάσκαλο» (Συν.6). 

«θα υπάρχει κάποια άρνηση, δεν θα συνεργάζεται με τους γονείς για να προετοιμαστεί 

και στο χώρο του σχολείου ίσως μπορεί να βγάζει και κάποια επιθετική συμπεριφορά ή 

μπορεί να δείχνει μια αδιαφορία» (Συν.7). 

«ο εκπαιδευτικός μπορεί να έχει αισθήματα ματαιότητας, να νιώθει αποτυχημένος... Οι 

μαθητές από την άλλη δεν επωφελούνται ούτε στο συναισθηματικό κομμάτι, που πρέπει 

να παίρνουν πράγματα από τον δάσκαλο τους, ούτε  στο μαθησιακό κομμάτι, μένουν 

πίσω..» (Συν.8). 

«…δεν υπάρχει εμπιστοσύνη, μπορεί να βλέπεις μαθητές και μαθήτριες να μην έχουν τη 

διάθεση να παρακολουθήσουν τη μαθησιακή διαδικασία…» (Συν.10). 

 

Αναφορικά με τις αιτίες κακής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή, κάθε 

εκπαιδευτικός εκφράζει διαφορετικούς λόγους. Από τη μεριά του εκπαιδευτικού, 

αιτίες που αναφέρονται είναι οι προκαταλήψεις που μπορεί να κουβαλάει, ο φόρτος 

εργασίας που πολλές φορές τον περιορίζει αλλά και η κούραση που μπορεί να νιώθει. 

Επιπλέον, αρνητικά θα επηρέαζε αν ένας εκπαιδευτικός αδιαφορούσε για τα παιδιά 

και ήθελε να κάνει απλά ένα τυπικό μάθημα. Από τη μεριά του μαθητή, παίζει ρόλο η 

συμπεριφορά τους, αν ακολουθεί τους κανόνες, ή η ιδιοσυγκρασία τους, δηλαδή 

μπορεί να έχει κλειστό χαρακτήρα. Παράλληλα, μπορεί να υπάρχει κάποια 

δυσαρέσκεια από το παιδί ή από την οικογένεια ή γενικά προβλήματα στο 

οικογενειακό περιβάλλον.  

 

«Σίγουρα κάποιες προκαταλήψεις ενδεχομένως του δασκάλου μπορούν να επηρεάσουν 

αρνητικά… Και από την άλλη είναι σίγουρα και η ιδιοσυγκρασία των μαθητών» 

(Συν.1). 
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«άμα δεν υπάρχει και στήριξη από το οικογενειακό περιβάλλον και αν υπάρχουν πολλά 

προβλήματα θα είναι πιο δύσκολο να χτιστεί μία καλή παιδαγωγική σχέση» (Συν.2). 

«..ο φόρτος που έχουνε οι εκπαιδευτικοί όσον αφορά τα μαθήματα, η ύλη, ώστε δεν 

μπορούν να κάνουν μέσα στην τάξη διάφορα διαθεματικά τα οποία βοηθούν και 

αρέσουν στους μαθητές και ξεφεύγουν από το πρέπει να μάθω» (Συν.3). 

«κάποιο παιδί.. αν είναι πιο κλειστό ή αν δεν έχει την πρόθεση. Αλλά κι εμείς αν 

κάποιες φορές μπορεί να είμαστε κουρασμένοι … μπορεί να μην ακούμε πραγματικά 

τους μαθητές» (Συν.4). 

«..ο δάσκαλος πρέπει να έχει τις κεραίες του ανοιχτές να καταλάβει αν υπάρχει κάποια 

δυσαρέσκεια, αν υπάρχει κάποια αντίρρηση, αν υπάρχει κάποια γκρίνια από το παιδί ή 

από το σπίτι και έγκαιρα να το διορθώσει αυτό» (Συν.6). 

«..αποκλίνουσα συμπεριφορά και δεν λειτουργεί, δε συνεργάζεται με τα υπόλοιπα 

παιδιά, λόγω κάποιων οικογενειακών θεμάτων, δεν ακολουθεί τους κανόνες που 

θέτονται μέσα στη τάξη» (Συν.7). 

«Αρνητικά επηρεάζει αν ο εκπαιδευτικός αδιαφορεί για τα παιδιά, αν θέλει να κάνει 

μόνο ένα τυπικό μάθημα» (Συν.8).  

 

5.3.2 Διαφορετική σχολική επίδοση και η επίδραση της σχέσης εκπαιδευτικού- 

μαθητή 

 

Ο δεύτερος θεματικός άξονας της εργασίας εστιάζει στη σχέση εκπαιδευτικού 

μαθητή και την επίδραση της στη σχολική επίδοση των μαθητών. Ξεκινήσαμε με το 

να δούμε ποιες είναι, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς, οι αιτίες της χαμηλής και 

υψηλής σχολικής επίδοσης. Οι εκπαιδευτικοί έδωσαν πολλές και διαφορετικές 

απαντήσεις. Σύμφωνα με αυτούς λοιπόν, μπορεί να είναι περιβαλλοντικοί 

παράγοντες, όπως το κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο του μαθητή, η  βοήθεια που 

λαμβάνει από το οικογενειακό του περιβάλλον, πριν πάει στο σχολείο αλλά και μετά, 

παράλληλα όμως και οι δυσκολίες και τα προβλήματα που έχει σε αυτό. Από την 

άλλη, αναφέρθηκαν και οι γενετικοί παράγοντες, όπως το νοητικό επίπεδο του 

μαθητή και ψυχολογικά ή σωματικά προβλήματα που μπορεί να αντιμετωπίζει. Άλλες 

αιτίες που καταγράφηκαν να είναι τα εσωτερικά κίνητρα του μαθητή, οι μαθησιακές 

δυσκολίες που ίσως έχει, τα γνωστικά κενά από προηγούμενες τάξεις, η έλλειψη 

χρόνου λόγω εξωσχολικών δραστηριοτήτων, ο τρόπος διδασκαλίας, προβλήματα με 

τους συμμαθητές αλλά και η σχέση του με τον εκπαιδευτικό. Για παράδειγμα, οι 
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υψηλές προσδοκίες του εκπαιδευτικού, το ενδιαφέρον που δείχνει σε καλούς και 

κακούς μαθητές, οι διακρίσεις που μπορεί να κάνει, ή μια κακή του συμπεριφορά, 

μπορεί να λειτουργήσουν αρνητικά. Αντίστοιχα, και οι υψηλές προσδοκίες που 

μπορεί να έχουν οι γονείς. Ωστόσο, υποστηρίζεται ότι γενικά οι μαθητές είναι 

διαφορετικοί και έχουν διαφορετικό τρόπο μάθησης. 

 

«τα εσωτερικά του κίνητρα «γιατί να διαβάσω;»…. Σίγουρα φταίει το σπίτι, πως οι 

γονείς θα βοηθήσουν το μαθητή να διαβάσει… το ίδιο το νοητικό επίπεδο του μαθητή... 

Πάντα σίγουρα παίζει ρόλο και ο δάσκαλος…» (Συν.1). 

«θα μπορούσε να είναι και μαθησιακές δυσκολίες και δυσκολίες από το περιβάλλον 

αλλά και σίγουρα παίζει και ο ρόλος της χημείας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή και 

ο τρόπος διδασκαλίας..» (Συν.2). 

«..το χρόνο που έχει πλέον με τις δραστηριότητες τις εξωσχολικές» (Συν.4). 

«Αρνητικά μπορεί να τον επηρεάσει στο οικογενειακό περιβάλλον, ένα κακό κλίμα. … 

μία κακή συμπεριφορά μέσα στο σχολικό πλαίσιο, μέσα στην τάξη δηλαδή… μία κακή 

συμπεριφορά του εκπαιδευτικού… το γεγονός ότι μπορεί να έχουν περισσότερες 

απαιτήσεις από τον ίδιο και να μην μπορεί να ανταπεξέλθει, οι γύρω του δηλαδή, οι 

γονείς του είτε ο εκπαιδευτικός..» (Συν.5). 

«κάποια γνωστικά κενά από άλλες τάξεις… και σίγουρα η αλληλεπίδραση του 

δασκάλου με το παιδί παίζει ρόλο και αυτό σε κάποιες τάξεις» (Συν.7). 

«μπορεί να μην νιώθει ότι έχει την υποστήριξη, να μην έχει αυτοπεποίθηση ένα παιδί 

γι’ αυτό να μην πηγαίνει καλά στο σχολείο… μπορεί να έχει κάτι ψυχολογικό που να 

τον απασχολεί ή κάτι σωματικό, μπορεί να έχει κάποιο πόνο, κάποιες σκέψεις που τον 

απασχολούν, γι’ αυτό είναι  σημαντικό να γνωρίζουμε το προφίλ του παιδιού… Ε και 

είναι και θέμα χαρακτήρα κάποιες φορές. Κάποια παιδιά είναι πιο κοινωνικά, 

συμμετέχουν πιο πολύ, ενώ κάποια άλλα είναι πιο εσωστρεφή» (Συν.8). 

«το κοινωνικό υπόβαθρο, η οικονομική κατάσταση του κάθε μαθητή… κάποιοι 

εκπαιδευτικοί… μπορεί να εστιάσουν περισσότερο ή λιγότερο σε καλούς μαθητές, το 

οποίο είναι κι αυτό ένα λάθος» (Συν.9).  

 

Στη συνέχεια, η συνέντευξη επικεντρώθηκε στα μέτρα που χρησιμοποιούν οι 

εκπαιδευτικοί ώστε να βοηθήσουν τους μαθητές με χαμηλή σχολική επίδοση. Οι 

τακτικές που χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί είναι η προσαρμογή του μαθήματος 

στις δυνατότητες και στα προσωπικά ενδιαφέροντα του μαθητή, η καλύτερη γνωριμία 
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του μαθητή από τον εκπαιδευτικό για διερεύνηση και κατανόηση των δυσκολιών του, 

η συζήτηση με γονείς, η συζήτηση με άλλους εκπαιδευτικούς, οι εναλλακτικοί τρόποι 

διδασκαλίας, το ανέβασμα του ηθικού με σχόλια που θα ανεβάσουν την 

αυτοπεποίθηση των μαθητών και η συνεργασία μεταξύ των μαθητών. 

 

«Συνήθως προσπαθώ να προσαρμόσω το μάθημα που κάνω στα προσωπικά τους 

ενδιαφέροντα και δυνατότητες» (Συν.1). 

«προσπαθούμε να επικοινωνήσουμε μαζί τους, να τους γνωρίσουμε, να καταλάβουμε 

τις δυσκολίες τους και με ποιον τρόπο θα μπορούσαν να έχουν καλύτερη επίδοση, ε.. να 

συζητήσουμε και με τους γονείς εννοείται και αν υπάρχει κάποια μαθησιακή δυσκολία 

και με τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς που μπορεί να συνεργάζεται..» (Συν.2). 

«νομίζω ότι προσπαθώ να ανεβάσω λίγο ηθικό αυτών των μαθητών γράφοντας τους 

σχόλια τα οποία θα τους ανεβάσουν την αυτοπεποίθηση» (Συν.3). 

«αρέσει πάρα πολύ στους μαθητές να συνεργάζονται, έχουν μάθει να μην ντρέπονται να 

ζητούν βοήθεια ακόμη και σε συμμαθητές τους και όλο αυτό έχει βοηθήσει θεωρώ και 

στην αυτοεκτίμηση τους» (Συν.4). 

 

Οι απόψεις για διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το φύλο, 

την εθνικότητα και την κοινωνική θέση παρουσιάζουν κάποιες ομοιότητες αλλά και 

διαφορές. Πιο αναλυτικά, οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί υποστηρίζουν ότι η 

κοινωνική θέση επηρεάζει με κάποιο τρόπο την επίδοση των μαθητών. Οι μαθητές 

χαμηλότερων κοινωνικών στρωμάτων δυσκολεύονται περισσότερο λόγω του ότι δεν 

έχουν συνήθως κάποιον να τους παροτρύνει να διαβάσουν και να προσπαθήσουν 

περισσότερο. Πολλές φορές, οι γονείς δεν έχουν τα εφόδια για να βοηθήσουν το παιδί 

αλλά και λόγω περιορισμένης μόρφωσης μπορεί να δυσκολεύονται. Κάποιοι άλλοι 

εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν την ύπαρξη διαφορών σε σχέση με την κοινωνική θέση 

αλλά υποστηρίζουν ότι με κατάλληλη υποστήριξη, αυτές μπορούν να εξαλειφθούν. 

Σχετικά με την εθνικότητα, κάποιοι ερωτώμενοι αναφέρουν ότι επηρεάζει την 

επίδοση και κάποιοι άλλοι όχι ιδιαίτερα. Ένας μαθητής από άλλη χώρα αντιμετωπίζει 

δυσκολίες στην κατανόηση σε σχέση με τους υπόλοιπους συμμαθητές του. Αυτό 

ειδικά μπορεί να συμβαίνει σε συγκεκριμένα μαθήματα όπως είναι η Γλώσσα. Από 

την άλλη, οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να συμφωνούν ότι το φύλο των μαθητών δεν 

επηρεάζει την επίδοση τους. 
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«Σίγουρα οι μαθητές από άλλη χώρα επειδή δεν ξέρουν καλά τα ελληνικά 

δυσκολεύονται να τα πάνε καλά στο σχολείο με την κλασσική έννοια γιατί δεν μπορούν 

να καταλάβουν τι είναι αυτό που τους ζητείται. Αν παρόλα αυτά κατακτήσουν το 

κομμάτι της γλώσσας δεν έχουνε καμία διαφορά»  Μαθητές ας πούμε οι οποίοι, 

παράδειγμα ρομά, οι οποίοι δεν έχουν κάποιον να τους πει διάβασε, να ασχοληθούνε, 

να διαβάσουν κτλ. Οπότε είναι πολύ πιο δύσκολο γι’ αυτούς…» (Συν.1). 

«Όσο προχωράει ο καιρός βλέπω ότι τα παιδιά τα οποία έχουν ένα υψηλότερο 

κοινωνικό βάθρο, τα πάνε καλύτερα, διότι μπορούν να έχουν πρόσβαση σε περισσότερα 

κομμάτια που τους βοηθάει στη μάθηση και επηρεάζει. Δυστυχώς ναι» (Συν.3). 

«Φυσικά και υπάρχουν διαφορές στην επίδοση γιατί ένας μαθητής μπορεί… όπως είπες 

να έχει άλλη καταγωγή πράγμα που σημαίνει ότι το παιδί δεν θα αντιλαμβάνεται στο 

ίδιο επίπεδο με τους υπόλοιπους συμμαθητές του, οπότε ναι» (Συν.5). 

«Όχι ιδιαίτερα, δεν νομίζω ότι επηρεάζει αν είσαι κορίτσι ή αγόρι, αν είσαι μαύρος ή 

άσπρος, εξαρτάται από το περιβάλλον που ζεις» (Συν.6). 

«Ε.. κοινωνική θέση… ορισμένες φορές έπαιζε ρόλο η οικογένεια, πόσο ασχολούταν με 

το παιδί, όχι καθαρά οικονομικού επιπέδου κοινωνική θέση, μιλάω για χαμηλό 

πνευματικό επίπεδο οι γονείς… Το φύλο δεν νομίζω» (Συν.7). 

«Ναι θεωρώ ότι υπάρχουν διαφορές αλλά και πάλι αν υπάρχει κατάλληλη υποστήριξη 

από το οικογενειακό περιβάλλον, αυτές μπορούν να επιλυθούν» (Συν.8). 

 

Ωστόσο, δύο εκπαιδευτικοί αναφέρουν σχετικά με όλους αυτούς τους 

παράγοντες που αναφέρθηκαν ότι δεν επηρεάζουν την επίδοση των μαθητών, μπορεί 

να τύχει κάποιες φορές αλλά δεν είναι καθοριστικοί παράγοντες:  

 

«δεν νομίζω ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση, μπορεί να τύχει κάποιες φορές αλλά 

δεν νομίζω ότι είναι οι παράγοντες που θα επηρεάσουν τη χαμηλή ή την υψηλή 

επίδοση….» (Συν.2).  

«Κάποιες φορές υπάρχουν διαφορές αλλά δεν θεωρώ ότι αν υπάρχει ένα από αυτά τα 

στοιχεία ότι σίγουρα θα υπάρχει και διαφορά» (Συν.4). 

 

Όσον αφορά τις απόψεις των εκπαιδευτικών για ύπαρξη προσδοκιών σχετικά με 

την επίδοση των μαθητών με βάση με το φύλο, την εθνικότητα και την κοινωνική 

θέση, υποστηρίζεται από τους περισσότερους εκπαιδευτικούς ότι κάποιες φορές 

υπάρχει, ακούσια και εκούσια. Να περιμένει δηλαδή περισσότερα ή λιγότερα από 
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συγκεκριμένα παιδιά. Όσον αφορά την κοινωνική θέση, κάποιοι αναφέρουν ότι 

μπορεί να επηρεάσει, να πιστεύει δηλαδή κάποιος ότι ένα παιδί με υψηλή κοινωνική 

θέση θα έχει ανάλογα υψηλές επιδόσεις Αντίστοιχα και η εθνικότητα μπορεί να 

επηρεάσει. Σε σχέση όμως με το φύλο, δεν θεωρούν ότι υπάρχουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες. Ωστόσο, δύο εκπαιδευτικοί δε δέχονται την ύπαρξη των προσδοκιών, 

θεωρούν ότι ο σωστός εκπαιδευτικός δεν πρέπει να αναπτύσσει προσδοκίες για την 

επίδοση των μαθητών. 

 

«Σίγουρα και ακούσια και εκούσια πολλές φορές. Μπορεί ο εκπαιδευτικός να πιστεύει 

για τα παιδιά του ότι θα φτάσουν σε ένα συγκεκριμένο επίπεδο, να περιμένει 

περισσότερα πράγματα από συγκεκριμένα παιδιά» (Συν.1). 

«Δεν πιστεύω ότι ισχύει αυτό. Ο κάθε εκπαιδευτικός απλά κοιτάει τις ανάγκες του κάθε 

μαθητή και ανάλογα έχει συγκεκριμένους στόχους» (Συν.2).  

«Ένας σωστός εκπαιδευτικός νομίζω δεν πρέπει να έχει τέτοιες προσδοκίες..» (Συν.3). 

«Ναι, φυσικά... για το φύλο δεν θα το έλεγα αλλά για την κοινωνική θέση και την 

εθνικότητα σίγουρα» (Συν.5). 

«…το φύλο όχι τόσο. Την κοινωνική θέση καμιά φορά σε επηρεάζει και θεωρείς ότι 

επειδή το παιδί προέρχεται από ένα ανεβασμένο κοινωνικό επίπεδο, θα έχει και 

ανάλογες επιδόσεις. Δεν συμβαίνει αυτό, σχεδόν ποτέ» (Συν.6). 

«Σίγουρα κάποιες φορές είμαστε λίγο προκαταληλημμένοι βλέποντας απλά την 

εξωτερική εμφάνιση κάποιου, …αλλά καλό είναι να τα βλέπεις στην πορεία» (Συν.8). 

 

Οι απόψεις των εκπαιδευτικών εξετάστηκαν και για την επίδραση των 

προσδοκιών του εκπαιδευτικού στη σχέση που αναπτύσσει με τους μαθητές του. 

Αντίστοιχα με πριν, οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί συμφωνούν ότι μπορεί σε κάποιο 

βαθμό να συμβεί και κάποιες φορές έχει να κάνει με τον εκπαιδευτικό και την 

εμπειρία του. Από την άλλη, κάποιοι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι δεν πρέπει να την 

επηρεάσει, δεν είναι σωστό να συμβαίνει αυτό. Επίσης, τονίζεται από δύο 

εκπαιδευτικούς ότι ο δάσκαλος είναι εκεί για να προσπαθεί για όλα τα παιδιά, δεν 

χρειάζεται οι προσδοκίες του να νικάνε την πραγματικότητα. 

 

«Θεωρώ ότι είναι αναλόγως με τον εκπαιδευτικό» (Συν.1). 
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«Δεν ξέρω αν συμβαίνει σε κάποιες περιπτώσεις αλλά γενικά θεωρώ ότι ο 

εκπαιδευτικός πρέπει να συμπεριφέρεται με τον ίδιο τρόπο σε όλους τους μαθητές και 

δεν νομίζω ότι επηρεάζεται από τις προσδοκίες που έχει γι’ αυτόν» (Συν.2). 

«αλλά δεν είναι σωστό να την επηρεάσει» (Συν.5). 

«Δεν πρέπει να την επηρεάσουν, ο έμπειρος δάσκαλος δεν θα επηρεαστεί από αυτό. 

Είμαστε εδώ για να προσπαθήσουμε για όλα τα παιδιά, δεν χρειάζεται οι προσδοκίες 

μας να νικάνε την πραγματικότητα» (Συν.6). 

«Κάποιες φορές μπορεί να επηρεάσουν ναι …εγώ το βλέπω γιατί κι εγώ τα πρώτα 

χρόνια ίσως είχα πέσει σε κάποιες τέτοιες παγίδες που με τα χρόνια αναθεώρησα πολλά 

πράγματα, μετά από εμπειρία» (Συν.7). 

 

Τέλος, σχετικά με το βασικό ερώτημα της θεματικής ενότητας που αφορά τις 

απόψεις των εκπαιδευτικών για τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή και την επίδραση 

στη συμμετοχή του μαθητή στη μαθησιακή διαδικασία και τη σχολική του επίδοση, 

φαίνεται ότι αυτοί αντιλαμβάνονται τη συσχέτιση αυτή. Δηλαδή, ότι η καλή σχέση 

εκπαιδευτικού-μαθητή έχει καλύτερα αποτελέσματα στη μαθησιακή διαδικασία και 

τελικά στην απόδοση, ενώ η κακή σχέση έχει αρνητικά αποτελέσματα. Οι μαθητές 

έχουν περισσότερα κίνητρα και όρεξη για συμμετοχή στο μάθημα όταν βλέπουν στα 

μάτια του εκπαιδευτικού αποδοχή και αγάπη. Θέλουν να συμμετέχουν αλλά και να 

προσπαθούν παραπάνω. Αυτό φαίνεται και στα παρακάτω αποσπάσματα:  

 

«…αν έχεις φτιάξει μία καλή σχέση με τους μαθητές σου είναι πολύ πιο εύκολο να 

θέλουν να συμμετέχουν στο μάθημα, να λένε τις ιδέες τους, να εκφράζονται, να 

μπορούν να μιλήσουν ελεύθερα και μέσα από αυτή τη συμμετοχή στην ουσία θα 

επηρεάσουν και θετικά θεωρώ… την απόδοση τους, να τα πάνε καλύτερα» (Συν.1). 

«100% γιατί αν δεν υπάρχει επικοινωνία μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή το παιδί δεν 

έχει το ερέθισμα να συνεχίσει, να προσπαθήσει, να εξελιχθεί, να γίνει καλύτερο». 

(Συν.5).  

«και το αντίθετο βέβαια, ένα παιδί που δεν βλέπει στα μάτια της δασκάλας 

ανταπόκριση, σταματάει και να προσπαθεί» (Συν.6). 

«Ναι θεωρώ ότι άμα τα παιδιά σε αγαπήσουν, που θα πρέπει πρώτα να τα έχεις 

αγαπήσει εσύ, τότε θα έχουν πιο πολύ όρεξη να προσέξουν το μάθημα σου» (Συν.9).  

«όταν υψώνονται τείχη σε αυτή τη σχέση, εννοείται ότι επηρεάζεται αρνητικά η 

μαθησιακή διαδικασία… όταν υπάρχει μια μεγάλη ανοιχτή αγκαλιά από το δάσκαλο 
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απέναντι στους μαθητές του, τότε όλα πάνε καλύτερα και η μαθησιακή διαδικασία και η 

επίδοση των παιδιών αλλά και η γενικότερη κοινωνικοποίηση του» (Συν.10). 

 

5.3.3. Παιδαγωγικά και ατομικά χαρακτηριστικά εκπαιδευτικού και επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού-μαθητή 

 

Ο τρίτος θεματικός άξονας επικεντρώνεται σε παράγοντες που επηρεάζουν τη 

σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή, από τη μεριά του εκπαιδευτικού, του σχολείου και 

του μαθητή. Αρχικά, εστιάσαμε στο ποια είναι τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχει 

ένας εκπαιδευτικός για να θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση με τους μαθητές. Επιπλέον, διερευνάται κατά πόσο επηρεάζουν τη 

σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή κάποια συγκεκριμένα παιδαγωγικά και ατομικά 

χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού.  

Αρχικά, λοιπόν, ζητήθηκε από τους εκπαιδευτικούς η άποψη τους για τα 

χαρακτηριστικά που πιστεύουν ότι χρειάζεται να έχει ένας εκπαιδευτικός. Οι 

απαντήσεις τους ήταν πάρα πολλές. Τα χαρακτηριστικά που προέκυψαν από τους 

ερωτώμενους είναι να επικοινωνεί και να ακούει τους μαθητές του, να είναι 

δημοκρατικός, να επιτρέπει δηλαδή τη συζήτηση, αλλά να βάζει όρια εκεί που πρέπει. 

Παράλληλα, πρέπει να είναι υποστηρικτικός, να έχει υπομονή και θέληση, να 

προσπαθεί για το καλύτερο για όλους τους μαθητές του, να δημιουργεί τις 

κατάλληλες συνθήκες ώστε να υπάρχει εμπιστοσύνη, να μην είναι επικριτικός, να 

αφουγκράζεται και να διερευνά τις ανάγκες του παιδιού (να θέλει να ακουμπήσει 

στην ψυχή του παιδιού). Επίσης, ένας εκπαιδευτικός χρειάζεται να είναι επινοητικός, 

δημιουργικός και ευέλικτος, να χρησιμοποιεί μη λεκτική επικοινωνία, να έχει 

χιούμορ, να είναι αυθόρμητος, χαμογελαστός, αλλά ταυτόχρονα ήρεμος. Όσον αφορά 

τη μαθησιακή διαδικασία, πρέπει να μπορεί να επιβληθεί, να έχει μεταδοτικότητα, 

γνώσεις, να προετοιμάζεται, να αυξομειώνει την ένταση της φωνής (χροιά φωνής), 

κάτι που κρατάει το ενδιαφέρον, να επιβραβεύει, να εμπλουτίζει τη μαθησιακή 

διαδικασία και να διαμορφώνει τους στόχους με βάση τις δυνατότητες που έχει κάθε 

παιδί. Τέλος, απαραίτητο θεωρείται και το να έχει μια καλή σχέση με την οικογένεια. 

 

«Το βασικό θεωρώ είναι να ακούει… Πρέπει να είναι δημοκρατικός, δηλαδή να 

επιτρέπει την συζήτηση. Εννοείται πως πρέπει να βάζει όρια σε αυτό το πράγμα για να 

μην ξεφεύγει ή να χάνεται τελείως η ουσία της σχέσης αυτής. Σίγουρα πρέπει να είναι 
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υποστηρικτικός στους μαθητές, να τους στηρίζει στις δυσκολίες τους…Γιατί έτσι μέσα 

από αυτήν την εργασία θα χτιστεί αυτή η σχέση πιο δυναμικά» (Συν.1). 

«…να έχει υπομονή, να έχει μεγάλη θέληση και να προσπαθεί να καταλάβει και να 

κάνει το καλύτερο για τους μαθητές του, να χρησιμοποιεί φυσικά και τα μη λεκτικά 

νοήματα, τις χειρονομίες και να προσπαθεί να είναι όσο το πιο επινοητικός μπορεί…» 

(Συν.2). 

«Με τα χρόνια εμπειρίας που έχω ένα χαρακτηριστικό είναι το χιούμορ που πρέπει να 

έχει ένας εκπαιδευτικός...» (Συν.3). 

«…να δείχνει πολύ μεγάλο ενδιαφέρον, να είναι σίγουρα ήρεμος, υπομονετικός και να 

ακούει πραγματικά τους μαθητές του αλλά παράλληλα πρέπει να είναι και ευέλικτος, να 

είναι δημιουργικός έτσι ώστε να μπορέσει να επικοινωνήσει πιο βαθιά με τους 

μαθητές» (Συν.4). 

«…να μπορεί να επιβληθεί μέσα στο σύνολο της τάξης…» (Συν.5). 

«Να έχει μεταδοτικότητα… να έχει τις απαραίτητες γνώσεις… να υπάρχει η 

προετοιμασία… να αυξομειώνεται η ένταση της φωνής, που κι αυτό τα κρατάει ή η 

χροιά της φωνής που κι αυτό το κρατάει σε ενδιαφέρον» (Συν.7). 

«Εμπιστοσύνη, υπομονή, επιμονή και να τους επιβραβεύει όταν βλέπει κάτι καλό. 

Δηλαδή αν βλέπει και κάποιος προσπαθεί ένα, η επιβράβευση του να είναι πενταπλάσια 

σε αυτόν τον μαθητή» (Συν.8). 

«να αφουγκράζεται τις ανάγκες που έχουν τα παιδιά, τις προσδοκίες ενδεχομένως που 

έχουν εκείνα… θα πρέπει να διαμορφώνει τους στόχους του με βάση τις δυνατότητες 

που έχει το κάθε παιδί … θα πρέπει θεωρώ να φροντίζει η μαθησιακή διαδικασία να 

είναι πλούσια, πλούσια από αισθήσεις, δηλαδή να έχει την εικόνα, να έχει τον ήχο, να 

έχει δηλαδή όλα τα πράγματα τα οποία βοηθάνε στο να αναπτύξουν οι μαθητές όσο το 

δυνατόν περισσότερα είδη νοημοσύνης γίνεται… να έρθει σε επαφή με την οικογένεια, 

να έχει μια καλή σχέση για χάρη του παιδιού…» (Συν.10) 

 

Στη συνέχεια, οι εκπαιδευτικοί κλήθηκαν να απαντήσουν σε πιο στοχευμένες 

ερωτήσεις. Σχετικά με το εάν οι σπουδές επηρεάζουν τη συμπεριφορά και το στυλ 

του εκπαιδευτικού για τη διαμόρφωση του παιδαγωγικού κλίματος, φαίνεται ότι 

επικρατεί η άποψη σε όλους ότι πράγματι οι σπουδές μπορούν να επηρεάσουν, αλλά 

δεν παίζει μόνο αυτό ρόλο. Όπως αναφέρουν, από τις σπουδές παίρνεις κάποια 

βασικά ερεθίσματα, γνώσεις, καλές πρακτικές. Παρόλα αυτά, ο εκπαιδευτικός στη 

συνέχεια, μόνος του προσπαθεί και επιλέγει το στυλ που θέλει να υιοθετήσει, ο 
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καθένας έχει τη δική του προσωπικότητα. Σημαντικό ρόλο όμως, όπως τονίζουν οι 

ερωτώμενοι, παίζει η εμπειρία του εκπαιδευτικού, γιατί τον βοηθάει στο να διορθώνει 

τα λάθη του.  

 

«Θεωρώ ότι από τη μία στις σπουδές παίρνεις κάποια βασικά ερεθίσματα σχετικά με 

τον τύπο του εκπαιδευτικού που πρέπει να είναι κάποιος αλλά από την άλλη ο ίδιος ο 

εκπαιδευτικός δουλεύει και βρίσκει το δικό του στυλ» (Συν.1). 

«σίγουρα ο κάθε εκπαιδευτικός έχει τη δική του προσωπικότητα» (Συν.2) 

«…εκείνο που επηρεάζει πιο πολύ είναι η εμπειρία, δηλαδή όσα χρόνια νομίζω έχει 

ένας εκπαιδευτικός μέσα στην τάξη, τον καθιστούν να διορθώνει τα λάθη του και να 

γίνεται ακόμα καλύτερος αλλά και οι επιπλέον σπουδές θα είναι χρήσιμες» (Συν.3).  

«…δεν παίζουν μόνο οι σπουδές ρόλο, παίζει και η προσωπική προσπάθεια» (Συν.4). 

«Θεωρώ ότι οι σπουδές επηρεάζουν ελάχιστα τη συμπεριφορά ενός εκπαιδευτικού γιατί 

από μία σχολή μπορεί να βγουν 200 δάσκαλοι αλλά ο καθένας έχει διαφορετικό τρόπο 

που διδάσκει και το πως συμπεριφέρεται στα παιδιά έχει να κάνει με άλλους 

παράγοντες που αφορούν την προσωπική του ζωή. Δηλαδή αν έχει άλλα ερεθίσματα…» 

(Συν.9). 

 

Μια εκπαιδευτικός υπογραμμίζει πως οι σπουδές μας κάνουν καλύτερους αλλά 

το να είσαι καλός δάσκαλος δεν το μαθαίνεις στο πανεπιστήμιο, είναι κάτι που το 

έχεις.  

 

«Οι σπουδές και η καλλιέργεια οπωσδήποτε μας κάνουν καλύτερους και μας 

δυναμώνουν… Αλλά ο δάσκαλος πρέπει να διαθέτει και το παιδαγωγικό τάκτ που αυτό 

δεν αποκτιέται από κανένα σχολείο, το ‘χεις να είσαι καλός δάσκαλος». (Συν.6). 

 

Όσον αφορά για το εάν η ηλικία και η προϋπηρεσία παίζουν ρόλο στον τρόπο 

που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά ο εκπαιδευτικός, σχεδόν όλοι οι ερωτώμενοι 

απάντησαν πως ναι, επηρεάζουν με κάποιον τρόπο. Πιο συγκεκριμένα, αναφέρουν ότι  

η προϋπηρεσία και η εμπειρία βοηθάει στην αποφυγή κάποιων λαθών και στη 

διαχείριση κάποιων καταστάσεων, ο εκπαιδευτικός εξελίσσεται, γίνεται πιο σίγουρος 

για τον εαυτό σου. Όμως, ένας νέος εκπαιδευτικός μπορεί να έχει περισσότερη όρεξη 

και δύναμη, να προσπαθεί περισσότερο να βρει τρόπους να επικοινωνήσει καλύτερα 

με τους μαθητές του. Από την άλλη, ένας μεγαλύτερος μπορεί να έχει κουραστεί. 
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Επιπλέον, ένας νέος εκπαιδευτικός είναι πιο εύκολο να γίνει φίλος με τους μαθητές 

αλλά ένας μεγαλύτερος σε ηλικία να επιβληθεί. Αναλυτικότερα είπαν: 

 

«σίγουρα ένας νέος εκπαιδευτικός έχει περισσότερη όρεξη και δύναμη από έναν 

πενηντάρι εκπαιδευτικό…» (Συν.1).  

«η εμπειρία σίγουρα βοηθάει γιατί κι εγώ τώρα που είμαι στην αρχή βλέπω ότι κάθε 

μέρα μαθαίνω και κάτι καινούργιο και την επόμενη φορά μπορώ να βελτιώσω κάποιες 

στάσεις μου και κάποιες συμπεριφορές. Οπότε η προϋπηρεσία σίγουρα βοηθάει και η 

ηλικία ίσως βοηθήσει ανάλογα… για παράδειγμα ένας εκπαιδευτικός που είναι πάρα 

πολλά χρόνια μπορεί να έχει κουραστεί» (Συν.2). 

«Ναι σίγουρα χρόνο με το χρόνο έχουμε μάθει διάφορα στοιχεία και αντιμετωπίζουμε 

διαφορετικά κάποιες καταστάσεις, μπορούμε να αντιμετωπίσουμε πιο εύκολα κάποιες 

άλλες καταστάσεις…είναι ανάλογα με την προσωπική προσπάθεια του καθενός» 

(Συν.4). 

«σίγουρα η εμπειρία και χρονιά με τη χρονιά βλέπεις ότι και σαν εκπαιδευτικός 

εξελίσσεσαι διαφορετικά και αντιλαμβάνεσαι αλλιώς μία κατάσταση» (Συν.5). 

«Ναι σίγουρα, όσο μεγαλώνεις και όσο η εμπειρία σε κάνει έτσι πιο σίγουρο για τον 

εαυτό σου, αποκτάς ικανότητα να επικοινωνείς ευκολότερα» (Συν.6). 

«είναι πολύ πιο εύκολο για κάποιον νεαρό εκπαιδευτικό να δεθεί με τα παιδιά και να 

γίνουν φίλοι και αντίθετα ένας πιο μεγάλος σε ηλικία εκπαιδευτικός του είναι πιο 

εύκολο να επιβληθεί στα παιδιά λόγω σεβασμού…» (Συν.9).  

 

Κάποιοι από τους ερωτώμενους ωστόσο, αναφέρουν ότι η ηλικία και η 

προϋπηρεσία δεν παίζουν πάντα ρόλο, έχει να κάνει με την προσπάθεια του 

εκπαιδευτικού αλλά και την προσωπικότητα του.  

 

«δεν θεωρώ ότι είναι απαραίτητο, είναι ανάλογα την προσωπικότητα του κάθε 

εκπαιδευτικού» (Συν.1). 

«είναι ανάλογα με την προσωπική προσπάθεια του καθενός» (Συν.4). 

«Θεωρώ ότι είναι καθαρά προσωπικό για μένα. Δηλαδή μπορεί ένας εκπαιδευτικός να 

μην έχει τόσο καλή επικοινωνία με τους μαθητές γιατί δεν θέλει να προσπαθήσει τόσο 

πολύ και ένας άλλος εκπαιδευτικός μεγαλύτερος σε ηλικία που αγαπάει το επάγγελμα 

του και να έχει βρει τον τρόπο να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές. Είναι καθαρά 

προσωπικό θέμα για εμένα» (Συν.8). 
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Ακόμα, υπάρχει η άποψη ότι είναι σχετικό κάθε φορά, επηρεάζει αλλά χωρίς να 

σημαίνει ότι ένας εκπαιδευτικός με μεγάλη προϋπηρεσία και ηλικία θα είναι 

αποτελεσματικότερος ή το αντίθετο. Κάποιος με μεγάλη προϋπηρεσία μπορεί να είναι 

πιο αποτελεσματικός στην επίλυση προβλημάτων αλλά όχι στο κομμάτι της 

αλληλεπίδρασης με τους μαθητές ή να μην έχει γνώση των νέων παιδαγωγικών σε 

σχέση με έναν μικρότερο σε ηλικία.   

 

«μπορεί ένας δάσκαλος με μεγαλύτερη προϋπηρεσία να έχει πλούσια εμπειρία πάνω σε 

θέματα επίλυσης διαφορών στην τάξη …σε σχέση με έναν εκπαιδευτικό ο οποίος όντας 

νεότερος και μη έχοντας αυτήν την εμπειρία να δυσκολεύεται περισσότερο. Μπορεί 

όμως να συμβεί και το αντίθετο. …δεν είναι δεδομένο ότι ένας εκπαιδευτικός με 

προϋπηρεσία μπορεί να επηρεάσει πιο θετικά την αλληλεπίδραση μέσα στην τάξη …σε 

σχέση με έναν ο οποίος είναι σε μικρότερη ηλικία, γιατί ένας άνθρωπος με μικρότερη 

ηλικία, ενδεχομένως οι σπουδές που έχει κάνει και οι εξειδικεύσεις που έχει πάρει στον 

τομέα της παιδαγωγικής, να τον βοηθούν να αντιμετωπίζει πιο αποτελεσματικά το 

οτιδήποτε σχετίζεται με την τάξη του, από έναν εκπαιδευτικό ο οποίος όντας 

μεγαλύτερος μπορεί να μην έχει όλο αυτό το σύνολο των γνώσεων και των νέων 

παιδαγωγικών θεωριών που υπάρχουν στην εκπαίδευση…»  (Συν.10). 

 

Σχετικά με το φύλο του εκπαιδευτικού και την επίδραση του στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με τους μαθητές του, δεν επικρατεί μία 

συγκεκριμένη απάντηση. Αν και οι αρκετοί εκπαιδευτικοί υποστηρίζουν ότι το φύλο 

του εκπαιδευτικού δεν επηρεάζει, τελικά καταλήγουν όλοι στο ότι αυτοί έχουν 

συνήθως διαφορετικό τρόπο προσέγγισης, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι θα επηρεάσει 

αρνητικά τη σχέση. Πιο συγκεκριμένα, ένας άντρας εκπαιδευτικός θεωρείται πιο 

επιβλητικός, ενώ οι περισσότερες γυναίκες δασκάλες είναι σαν μαμάδες για τα 

παιδιά, είναι λίγο πιο τρυφερές.  

 

«…έναν άντρα δάσκαλο τον βλέπουνε πιο τρομακτικό εντός εισαγωγικών …τον ακούνε 

πιο πολύ και έχουν μία σχέση εξουσίας μαζί του απ’ ότι με μία γυναίκα δασκάλα. Όπως 

και οι περισσότερες γυναίκες δασκάλες είναι μαμάδες για τα παιδάκια, καλώς ή καλώς» 

(Συν.1). 
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«Ε.. κάποιες φορές ναι. Ανάλογα με το φύλο μπορεί να έχουν διαφορετικές 

συμπεριφορές και μπορεί να έχουν διαφορετική επικοινωνία με τους μαθητές. Αλλά 

εντάξει δεν είναι απόλυτο ότι θα επηρεάσει τη σχέση» (Συν.2). 

«Δεν νομίζω να ισχύει κάτι τέτοιο, όχι» (Συν.3). 

«Ε.. θα μπορούσε. Έχουν ένα διαφορετικό τρόπο οι άντρες εκπαιδευτικοί με τις 

γυναίκες αλλά δεν νομίζω ότι και αυτό είναι κάποιος πολύ καθοριστικός παράγοντας. 

Δεν θεωρώ ότι είναι μεγάλες οι διαφορές απλά είναι λίγο διαφορετικός ο τρόπος» 

(Συν.4). 

«Θα πω ότι ίσως οι γυναίκες εκπαιδευτικοί εξαιτίας της γονεϊκότητας και της 

μητρότητας ίσως να είναι λίγο πιο τρυφερές με τα παιδιά αλλά σαφώς και ένας άντρας 

μπορεί να πλησιάσει πολύ ένα παιδί εξίσου με μία γυναίκα» (Συν.8) 

 

Ωστόσο, μία εκπαιδευτικός η οποία δεν πιστεύει πως επηρεάζει το φύλο, 

αναφέρει ότι σε κάποιες ιδιαίτερες περιπτώσεις, όταν υπάρχει έλλειψη της πατρικής ή 

της μητρικής φιγούρας, τα παιδιά μπορεί να νιώθουν καλύτερα με τον αντίστοιχο 

εκπαιδευτικό. 

 

«Μπορεί να επηρεάσει τους μαθητές που έχουν ιδιαιτερότητες, όπως για παράδειγμα 

μία μαθήτρια που έχει έλλειψη του πατρικού προτύπου, ίσως καταβάθος να λειτουργεί 

καλύτερα με έναν εκπαιδευτικό άντρα γιατί έχει ανάγκη... η ανάγκη της να καλύψει 

αυτό το κενό, να της κάνει καλύτερο να έχει στην καθημερινότητα της έναν άντρα 

απέναντι της. Ή όπως αντίστοιχα, ένα αγόρι που μπορεί να έχει την έλλειψη της 

μητρικής φιγούρας, να του κάνει καλύτερο να έχει μία γυναίκα απέναντι του» (Συν.5). 

 

Τέλος, ένας άλλος παράγοντας που εξετάζεται σε αυτήν την θεματική είναι αν η 

μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να επηρεάσει την 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή. Οι εκπαιδευτικοί συμφωνούν πως μπορεί 

να επηρεάσει. Ανάλογα δηλαδή με τις ελευθερίες και τα μέσα που χρησιμοποιεί ο 

εκπαιδευτικός. Μια δασκαλοκεντρική μέθοδος, σε σχέση με μια μαθητοκεντρική, δεν 

αφήνει χώρο και χρόνο για αλληλεπίδραση Χαρακτηριστικά αναφέρουν:  

 

«Μία δασκαλοκεντρική προσέγγιση δεν αφήνει και πολύ χώρο στους μαθητές να 

αλληλεπιδράσουν και με τον ίδιο και μεταξύ τους. Όσο πιο μαθητοκεντρική είναι η 

διαδικασία τόσο περισσότερη αλληλεπίδραση υπάρχει με τους μαθητές. Οπότε υπάρχει 
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ο χώρος αυτός να αναπτυχθούν και να εξελιχθούν οι σχέσεις αυτές περισσότερο» 

(Συν.1). 

«Ε.. ναι σίγουρα επηρεάζει πάρα πολύ την αλληλεπίδραση των μαθητών μαζί του, 

ανάλογα με το πόσες ελευθερίες τους αφήνει, τι μέσα χρησιμοποιεί» (Συν.2).   

«Αν κάποιος δεν δίνει καθόλου χρόνο στους μαθητές και απλά κάνει ένα 

δασκαλοκεντρικό μάθημα, δεν θα καταφέρει και να χτίσει μία καλή επικοινωνία με τους 

μαθητές» (Συν.4).  

 

Επίσης, σύμφωνα με μία εκπαιδευτικό, ο καλός δάσκαλος μπορεί να 

προσαρμόζει τις μεθόδους διδασκαλίας ανάλογα με την τάξη και τους μαθητές του, κι 

έτσι να χτίσει μια καλή σχέση. 

 

«…ένα χαρακτηριστικό του καλού δασκάλου είναι αυτό, να προσαρμόζει τις μεθόδους 

του με την τάξη του, τα παιδιά του, τις ικανότητες τους, έτσι αποφεύγει να δημιουργήσει 

και κακή σχέση. Τη χτίζεις την καλή σχέση με τη μέθοδο σου» (Συν.6).  

 

Επομένως, σύγχρονοι μέθοδοι διδασκαλίας, με μαθητοκεντρικές και 

ομαδοσυνεργατικές προσεγγίσεις δημιουργούν πιο ευνοϊκές συνθήκες για 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Όταν το μάθημα είναι ευχάριστο για τους μαθητές 

υπάρχουν καλύτερα αποτελέσματα, περισσότερα κίνητρα, ενδιαφέρον και 

συμμετοχή.  

 

«Ναι και ειδικά αν είναι μία μαθητοκεντρική διδασκαλία αυτό σημαίνει ότι οι μαθητές 

εμπλέκονται σε αυτήν, οπότε αλληλοεπιδρούν ενεργά και η διαδικασία είναι πιο 

ενδιαφέρουσα για εκείνους, τους παρέχει περισσότερα κίνητρα για να συμμετέχουν» 

(Συν.8). 

«Ναι, σίγουρα κάποιοι τρόποι διδασκαλίας είναι τελείως προσωποκεντρικοί και ο 

εκπαιδευτικός μιλάει μετωπικά στα παιδιά και απλά τους παρουσιάζει κάποια 

πράγματα. Ενώ αντίθετα, αν κάνει ομαδοσυνεργατικά διαδικασίες και δραστηριότητες, 

τα παιδιά επικοινωνούν τόσο μεταξύ τους όσο και με το δάσκαλο» (Συν.9). 

«…η μέθοδος διδασκαλίας είναι το άλφα και το ωμέγα. Είναι ικανή να μεταμορφώσει 

ολοκληρωτικά το κλίμα που υπάρχει μέσα σε μία τάξη, είτε να το μαυρίσει τελείως, είτε 

να το κάνει να ανθίσει ολοκληρωτικά. Συνήθως οι παραδοσιακές μέθοδοι διδασκαλίας, 

ειδικά στις μέρες μας, είναι μέθοδοι διδασκαλίας οι οποίοι δεν βοηθούν τα παιδιά να 
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αγαπήσουν το σχολείο. Η μαθησιακή διαδικασία είναι για εκείνα μία βαρετή 

διαδικασία, άχρωμη και άοσμη θα την έλεγα» (Συν.10). 

 

5.3.4 Χαρακτηριστικά σχολείου και τάξης και επικοινωνία και αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού-μαθητή 

 

Σε σχέση με τους παράγοντες, ο τέταρτος θεματικός άξονας, εστιάζει στο κατά 

πόσο επηρεάζουν την αλληλεπίδραση και τη σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή, 

χαρακτηριστικά του σχολείου και της σχολικής τάξης, δηλαδή ο αριθμός των 

μαθητών μέσα στην τάξη και ο χώρος (ατμόσφαιρα και υλικοτεχνική υποδομή) του 

σχολείου.  

Από την επεξεργασία των απαντήσεων, προκύπτει ότι ο αριθμός των μαθητών 

είναι ένας σημαντικός παράγοντας που επηρεάζει την επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση. Όσο λιγότεροι μαθητές τόσο το καλύτερο. Θα υπάρχει περισσότερος 

χρόνος για αλληλεπίδραση και επικοινωνία. Ωστόσο, έχει να κάνει και με τους ίδιους 

τους μαθητές. Διαφορετικοί μαθητές, διαφορετικές ανάγκες, περιορισμένος χρόνος 

για κάθε παιδί. Αυτό φαίνεται και στα παρακάτω αποσπάσματα:  

 

«Ε σίγουρα οι μικρότερες τάξεις, δηλαδή τάξεις με λιγότερους μαθητές ίσως είναι πιο 

εύκολο και να υπάρξει μία ομοιογένεια και να καταφέρουν να επικοινωνήσουν με τον 

εκπαιδευτικό γιατί θα έχουν περισσότερο χρόνο. Βέβαια έχει να κάνει και ανάλογα με 

τα παιδιά που θα υπάρχουν σε κάθε τάξη» (Συν.2).  

«Ε θα μπορούσε.. γιατί όσο περισσότερα παιδιά είναι και τόσο περισσότερα 

διαφορετικά παιδιά που πρέπει να βρει διαφορετικούς τρόπους επικοινωνίας ο 

εκπαιδευτικός, οπότε λίγο δυσκολεύει όλη αυτή την κατάσταση και είναι και η πίεση του 

χρόνου που πολλές φορές μπορεί να δυσκολέψει όλο αυτό και να μην μπορέσει να 

επικοινωνήσει τουλάχιστον στην αρχή με όλα τα παιδιά» (Συν.4). 

«…όσο πιο πολλούς μαθητές έχεις , τόσο λιγότερο χρόνο έχεις ατομικά με τον κάθε 

μαθητή» (Συν.9).   

«Επομένως θα έλεγα ότι σίγουρα μια πολυπληθής τάξη δεν σου δίνει τη δυνατότητα και 

το χρόνο να χτίσεις ενδεχομένως το κλίμα και την επικοινωνία που θα ήθελες, γιατί 

είναι τόσες πολλές οι διαφορετικές ανάγκες που προσπαθώντας να τις καλύψεις όλες 

αυτές, ενδεχομένως να υπάρχουν κάποια εμπόδια στον να διαμορφωθεί μια 
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επικοινωνία και αλληλεπίδραση όπως μπορεί να την έχει ο εκπαιδευτικός στο μυαλό 

του. Θεωρώ ότι επηρεάζει» (Συν.10).  

 

Μία εκπαιδευτικός, βέβαια, αναφέρει ότι ο καλός δάσκαλος μπορεί να τα 

καταφέρει ακόμα και αν έχει πολλά παιδιά στην τάξη. Χαρακτηριστικά αναφέρει: 

 

«Επηρεάζει όχι όμως σημαντικά. Ο καλός δάσκαλος μπορεί να επικοινωνήσει και με 

10 και με 20 και με 25 μαθητές το ίδιο καλά. Σίγουρα είναι δυσκολότερο για αυτόν, 

γιατί έχεις μπροστά σου περισσότερα άτομα, περισσότερες περιπτώσεις, περισσότερους 

χαρακτήρες αλλά μπορεί να το κουμαντάρει» (Συν.6). 

 

Ενώ ένας άλλος εκπαιδευτικός θεωρεί ότι το ιδανικό είναι να υπάρχουν στην 

τάξη μέχρι 15 μαθητές. 

 

«Σίγουρα. Μία τάξη με λιγότερους μαθητές είναι το καλύτερο. Το ιδανικό θα έλεγα ότι 

είναι μία τάξη μέχρι 15 μαθητές. Παραπάνω μαθητές δυσκολεύεται ο εκπαιδευτικός» 

(Συν.3). 

 

Αναφορικά με το χώρο της τάξης, οι δάσκαλοι του δείγματος πιστεύουν ότι 

είναι κι αυτός ένας παράγοντας που επηρεάζει την επικοινωνία και αλληλεπίδραση 

αλλά σημαντικό ρόλο διαδραματίζει και ο εκπαιδευτικός. Όλα λειτουργούν καλύτερα 

όταν έχουμε ένα πολύχρωμο, εξοπλισμένο, ευάερο, ευήλιο, άνετο, φιλικό χώρο, 

ειδικά εφόσον μιλάμε για παιδιά. Οι μαθητές έχουν πιο θετικά συναισθήματα 

απέναντι στη μαθησιακή διαδικασία. 

 

«Εννοείται, εννοείται, γιατί αν είσαι ας πούμε σε ένα σχολείο νοσοκομείο, μωσαϊκό, 

ψηλοί τοίχοι, ένα άσπρο χρώμα στον τοίχο, άλλη όρεξη σου κάνει να προσπαθήσεις να 

συμμετέχεις και να μπεις στη μαθησιακή διαδικασία απ’ ότι όταν είναι ένα σχολείο 

πολύχρωμο με ζωγραφιές, με θρανία όμορφα, όμορφα στολισμένο, με τα ηχεία σου, με 

το προτζέκτορα σου, με όλα αυτά» (Συν.1).  

«Θα μπορούσε να επηρεάσει αρκετά η ατμόσφαιρα και η υλικοτεχνική υποδομή, γιατί 

μην ξεχνάμε ότι μιλάμε και για μικρές ηλικίες οπότε ένα πιο χαρούμενο, ένα πιο 

ευχάριστο περιβάλλον σίγουρα θα τους αρέσει καλύτερα, θα αισθάνονται πιο άνετα 

οπότε θα εμπιστευτούν και περισσότερο τον εκπαιδευτικό» (Συν.2).  
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«Σίγουρα μια όμορφη αίθουσα, μια μεγάλη, μια ευάερη, ευήλια, άνετη, οπωσδήποτε 

είναι πολύ βοηθητική και στην επικοινωνία και σε όλα. Αλλά και πάλι το τακτ του 

δασκάλου είναι αυτό που παίζει τον πρώτο ρόλο και όχι ο χώρος» (Συν.6). 

«… την επηρεάζει και πέρα από το μαθησιακό έργο και γενικά τη μαθησιακή 

διαδικασία που ακολουθεί ο εκπαιδευτικός το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνει 

μπαίνοντας σε μία αίθουσα είναι να σκεφτεί πως αυτή η αίθουσα θα ήθελε να είναι για 

να μπορέσει να δώσει στα παιδιά όμορφα συναισθήματα, χαράς, δημιουργικότητας και 

το πως όλος αυτός ο χώρος που υπάρχει και είναι στα χέρια του ένα άγραφο χαρτί, πως 

θα μπορούσε να αποκτήσει νόημα. Το ίδιο και η υλικοτεχνική υποδομή. Γιατί όταν 

μέσα σε μία τάξη δεν έχεις τις υποδομές που θέλεις, αμέσως αμέσως δεν έχεις 

δυνατότητες για να παρουσιάσεις το μάθημα σου με περισσότερους τρόπους, οι οποίοι 

ανταποκρίνονται στους διάφορους τύπους μάθησης που κάθε παιδί ακολουθεί» 

(Συν.10) 

 

Επίσης, δύο εκπαιδευτικοί απάντησαν πως αν διαμορφωθεί σε συνεργασία με 

τους μαθητές, μπορεί να δημιουργηθεί η κατάλληλη ατμόσφαιρα. Πιο αναλυτικά:  

 

«Εντάξει ο χώρος ναι αλλά μπορεί να δημιουργηθεί και να διαμορφωθεί και κατάλληλα 

από τον εκπαιδευτικό και με τους μαθητές μαζί, οπότε και να είναι κάποιο παλιό 

σχολείο, αν το φτιάξουν οι μαθητές μαζί με τον εκπαιδευτικό μπορεί να δημιουργηθεί η 

κατάλληλη ατμόσφαιρα. Αλλά και η υλικοτεχνική υποδομή παίζει σημαντικό ρόλο…» 

(Συν.4).  

«η τάξη να φτιαχτεί από όλους μαζί. Έτσι ώστε και ο δάσκαλος να δεθεί με τους 

μαθητές αλληλοεπιδρώντας με αυτούς αλλά και οι μαθητές να φτιάξουν ένα μαθησιακό 

περιβάλλον το οποίο θα τους αρέσει» (Συν.9). 

 

5.3.5 Χαρακτηριστικά μαθητή-οικογένειας, σχέση οικογένειας σχολείου και 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού-μαθητή 

 

Παρακάτω, στον πέμπτο θεματικό άξονα, αναλύονται οι απόψεις των 

εκπαιδευτικών σχετικά με το κατά πόσο επηρεάζουν τη σχέση και αλληλεπίδραση 

εκπαιδευτικού και μαθητή, χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας του 

(προσωπικότητα, φύλο και κοινωνική θέση), καθώς και η σχέση που μπορεί να έχει η 

οικογένεια με τον εκπαιδευτικό και το σχολείο. 
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Η ανάλυση των δεδομένων έδειξε ότι η πλειοψηφία των συμμετεχόντων 

πιστεύει ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στην 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Οι εκπαιδευτικοί τονίζουν ότι κάθε μαθητής είναι 

διαφορετικός, έχει διαφορετικές ανάγκες οπότε χρειάζεται και διαφορετική 

προσέγγιση. Έτσι, κάποιες φορές μπορεί να τον δυσκολέψει. Για παράδειγμα, αν 

είναι ένας κλειστός μαθητής, ντροπαλός, φοβισμένος ή αν έχει δυνατή 

προσωπικότητα, με ηγετικό χαρακτήρα. Αυτά διακρίνονται και στα παρακάτω 

αποσπάσματα:  

 

«Σίγουρα, γιατί ένας μαθητής ο οποίος είναι πιο κλειστός, πιο ντροπαλός, μπορεί πιο 

δύσκολα να εκφραστεί στον εκπαιδευτικό από ότι ένας πιο κοινωνικός… (Συν.1)». 

«Βέβαια, επηρεάζει η προσωπικότητα. Όταν ένας μαθητής έχει μία δυνατή 

προσωπικότητα και προσπαθεί να κεντρίσει το ενδιαφέρον της τάξης, σίγουρα 

δυσκολεύει και τον εκπαιδευτικό στο πως θα αλληλεπιδράσει μαζί του» (Συν.3).  

«…δεν θεωρώ ότι η προσωπικότητα του μαθητή θα τον επηρεάσει θετικά η αρνητικά 

απέναντι στον μαθητή απλά ίσως τον δυσκολέψει λίγο παραπάνω στο να βρει έναν 

τρόπο επικοινωνίας και να χρειαστεί και παραπάνω χρόνο σε σχέση με άλλους μαθητές, 

ειδικά εάν είναι κάποιος κλειστός μαθητής απλά θα πρέπει να βρει διαφορετικούς 

τρόπους να επικοινωνήσει μαζί του» (Συν.4). 

«Φυσικά, από εκεί ξεκινάει η επικοινωνία του εκπαιδευτικού και του μαθητή, από την 

προσωπικότητα του κάθε παιδιού... με βάση αυτή μαθαίνεις και να το χειρίζεσαι γιατί 

έτσι θα γίνει καλύτερη επικοινωνία, θα εξελιχθεί καλύτερα η χρονιά και θα μπορέσεις 

να δουλέψεις τα συμπεριφορικά του και μαθησιακά του κομμάτια» (Συν.5).  

«Ναι ναι σίγουρα. Μέσα σε μία τάξη υπάρχουν πολλοί διαφορετικοί χαρακτήρες από 

ηγετικούς, από γκρινιάρηδες, από φοβισμένους, σίγουρα όλο αυτό το πράγμα πρέπει ο 

δάσκαλος να το καλουπώσει, να το φέρει λίγο στα μέτρα του ώστε όλοι να νιώθουν 

άνετα μέσα στην τάξη και αυτό είναι δύσκολο (Συν.6)». 

«Ναι εννοείται, είπαμε κάθε παιδί είναι διαφορετικό, σαν χαρακτήρας, σαν ανάγκες, 

σαν ιδιαιτερότητες, οπότε πρέπει να προσαρμόζεται η συμπεριφορά του εκπαιδευτικού» 

(Συν.8). 

 

Όσον αφορά το φύλο του μαθητή, αν και με μικρή διαφορά, οι περισσότεροι 

εκπαιδευτικοί δεν πιστεύουν ότι επηρεάζει την επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Ίσως 

συμβαίνει κάποιες φορές λόγω προκαταλήψεων κάποιων εκπαιδευτικών. Επίσης, σε 
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κάποιες περιπτώσεις πιστεύουν ότι οι μαθητές θα ανοιχτούν πιο εύκολα σε έναν 

εκπαιδευτικό του ίδιου φύλου, επομένως μπορούν να προσεγγίσουν οι ίδιοι πιο 

εύκολα μαθητές του ίδιου φύλου. Πιο αναλυτικά, φαίνεται και στα παρακάτω 

αποσπάσματα:  

 

«…ανάλογα με το φύλο μπορεί να έχουν κάποιες συγκεκριμένες συμπεριφορές αλλά ο 

εκπαιδευτικός προσπαθεί να βρει τον τρόπο που θα επικοινωνήσει καλύτερα με τον 

κάθε μαθητή» (Συν.2). 

«Ε.. όχι. Θεωρώ ότι ο εκπαιδευτικός ασχέτως με το φύλο του μαθητή μπορεί να βρει 

τρόπους επικοινωνίας και ειδικότερα εάν πρόκειται και για κάποιον εκπαιδευτικό με 

πολλή εμπειρία και μεγάλη προϋπηρεσία σίγουρα θα έχει βρει τρόπους επικοινωνίας 

και με τα δύο φύλα» (Συν.4).  

«Ως επί το πλείστων όχι. Αλλά εντάξει, επειδή τα αγόρια αν είναι σε μεγάλες τάξεις, 

νομίζω ότι πιο εύκολα κάποιους προβληματισμούς θα τους εκμυστηρευτούν και θα 

ζητήσουν μια βοήθεια από έναν άντρα εκπαιδευτικό παρά από μια γυναίκα ορισμένες 

φορές. Το ίδιο βέβαια και τα κορίτσια. Δεν θα ανοιχτούν το ίδιο σε έναν άντρα σε 

σχέση με μία γυναίκα» (Συν.7).  

«Θεωρώ ότι ίσως οι γυναίκες εκπαιδευτικοί να μπορούν να  διαχειριστούν πιο εύκολα 

τα κορίτσια και αντίστοιχα οι άντρες εκπαιδευτικοί τα αγόρια, λόγω φύλου ίσως να 

μπορούν να τα πλησιάσουν πιο εύκολα (Συν.8).  

«Θεωρώ ότι δεν επηρεάζει. Μάλλον εγώ θεωρώ ότι το κάθε παιδί ανεξάρτητα από όταν 

είναι κορίτσι ή αγόρι, θα πρέπει να αποτελέσει έναν αποκλειστικό στόχο για τον 

εκπαιδευτικό» (Συν.10). 

 

Σε σχέση με την κοινωνική θέση, οι απαντήσεις των ερωτώμενων συγκλίνουν 

στο ότι η κοινωνική θέση μπορεί να επηρεάζει την επικοινωνία και αλληλεπίδραση, 

είναι κάτι που συμβαίνει αλλά δεν θα έπρεπε. Αυτό μπορεί να γίνεται σε περιπτώσεις 

ύπαρξης στερεοτύπων και προκαταλήψεων. Για παράδειγμα, όταν ένας μαθητής 

προέρχεται από υψηλό κοινωνικό υπόβαθρο, ο εκπαιδευτικός μπορεί να είναι πιο 

προσεκτικός, να έχει άλλη συμπεριφορά απέναντι σε αυτόν τον μαθητή. 

Χαρακτηριστικά είναι τα αποσπάσματα που ακολουθούν:  

 

«Αναλόγως κάποια στερεότυπα που θα έχει ο εκπαιδευτικός στο μυαλό του π.χ. παιδιά 

ρωμά, π.χ. παιδιά από άλλες χώρες, μπορεί να έχει στο μυαλό του ότι αυτό είναι από 
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εκεί άρα δεν υπάρχει περίπτωση να φτάσει ψηλά, άρα εγώ τον έχω δεύτερης κατηγορίας 

μαθητή ας πούμε» (Συν.1). 

«Νομίζω ναι. Δυστυχώς δεν θα έπρεπε να επηρεάζει αλλά δυστυχώς τον επηρεάζει. 

Όταν ένας μαθητής προέρχεται από μία οικογένεια με υψηλό κοινωνικό βάθρο, σίγουρα 

τον εκπαιδευτικό τον κάνει να μην κάποια λάθη και να είναι ακόμα καλύτερος» 

(Συν.3).  

«Ναι επηρεάζει αλλά δεν θα έπρεπε να επηρεάζει γιατί σίγουρα όταν έχεις ένα παιδί 

ενός δικηγόρου ή ενός γιατρού ή ενός υψηλόβαθμου, έχεις μια παραπάνω αγωνία και 

μία παραπάνω να τα πας εσύ καλά και να μην δείξεις μια αδυναμία, μια δυσκολία. 

Βέβαια όλα τα παιδιά πρέπει να τα αντιμετωπίζουμε με τον ίδιο τρόπο!» (Συν.6).  

«Δεν πρέπει να τον επηρεάζει. Τώρα αν τον επηρεάζει, λάθος» (Συν.7).  

«Ίσως να τον επηρεάσει στην αρχή αλλά για μένα αυτό δεν πρέπει να γίνεται διότι δεν 

είναι σωστό να βάζουμε ταμπέλες στα παιδιά και να τα ετικοποιούμε ανάλογα με το 

κοινωνικό τους υπόβαθρο. Μπορεί στην αρχή να επηρεαστούμε ακούγοντας ότι του 

τάδε οι γονείς είναι γιατροί ή δικηγόροι και του τάδε είναι ξέρω γω.. ταξιτζής. Αλλά 

πρέπει να βοηθάμε τα παιδιά όλα, ό,τι έχει ανάγκη ο καθένας, ο καλός να γίνει 

καλύτερος και ο μέτριος να γίνει καλός» (Συν.8). 

 

Από την άλλη, δύο εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι η κοινωνική θέση μπορεί να 

επηρεάσει τον εκπαιδευτικό, όχι όμως με την έννοια ότι θα κάνει διακρίσεις αλλά ότι 

θα χρειαστεί να προσεγγίσει διαφορετικά κάποιους μαθητές. 

 

«Εμ.. ναι αλλά όχι και πάλι με την έννοια των διακρίσεων απλά θα λάβει υπόψη του 

όλα αυτά τα στοιχεία και θα προσπαθήσει να του μιλήσει με διαφορετικό τρόπο, να 

κάνουν διαφορετικά πράγματα μαζί» (Συν.2).   

«Ε.. όχι, δεν νομίζω ότι η κοινωνική θέση ενός μαθητή θα επηρεάσει ας πούμε 

αρνητικά έναν εκπαιδευτικό, απλώς ίσως υπάρχει μία παραπάνω δυσκολία ανάλογα με 

την κατάσταση που επικρατεί στην οικογένεια του… και να χρειαστεί πάλι παραπάνω 

χρόνο ή διαφορετικό τρόπο προσέγγισης» (Συν.4) . 

 

Τέλος, με μικρή διαφορά, οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η σχέση εκπαιδευτικού 

και οικογένειας επηρεάζει σε κάποιον βαθμό την επικοινωνία και αλληλεπίδραση. 

Μία καλή σχέση έχει καλύτερα μαθησιακά αποτελέσματα αλλά και γενικά, υπάρχουν 

λιγότερες δυσκολίες. Όταν ένας μαθητής ακούσει καλά λόγια για τον εκπαιδευτικό, 
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θα έχει κι αυτός μια θετική στάση απέναντι του ή το αντίστροφο. Οι εκπαιδευτικοί 

ανέφεραν συγκεκριμένα:  

 

«Πάρα πολύ, νομίζω για να υπάρχει ένα καλό αποτέλεσμα στο σχολείο πρέπει να 

υπάρχει συνεταιρισμός μεταξύ του γονέα, του σπιτιού και του εκπαιδευτικού, πρέπει να 

υπάρχει συνεργασία. Αν δεν υπάρχει … σίγουρα επηρεάζει αρνητικά την αλληλεπίδραση 

και την επίδοση του μαθητή» (Συν.3).  

«Βέβαια βέβαια... αυτό είναι τρίπτυχο. Δάσκαλος, μαθητής, οικογένεια... Όταν θα 

ακούσει από τη μαμά καλά λόγια για τη δασκάλα, το παιδί αμέσως είναι θετικά κείμενο 

απέναντι σου. Ενώ αν ακούσει αρνητικά, έχεις μία παραπάνω δυσκολία…» (Συν.6).  

«Σίγουρα νομίζω ότι συμβαίνει κι αυτό και γι’ αυτό και μία καλή επικοινωνία πάντα 

βοηθάει και στο παιδί. Βέβαια είναι σωστό ο εκπαιδευτικός να βάζει μία ασπίδα 

ανάμεσα σε αυτό γιατί το παιδί δεν ευθύνεται για τις πράξεις που κάνουν οι ενήλικοι 

γονείς του και δεν είναι σωστό να επηρεάζεται και από αυτές (Συν.8)».  

«Θεωρώ ότι ναι επηρεάζει διότι σε μία ιδανική περίπτωση όπου οι σχέσεις του 

δασκάλου, του εκπαιδευτικού μαζί με τους γονείς είναι άριστες τότε θα μπορεί να έχει 

καλύτερη επικοινωνία με το μαθητή και να πετύχει και υψηλότερα μαθησιακά 

αποτελέσματα» (Συν.9). 

 

Βέβαια υπάρχει και αντίθετη άποψη, ότι δεν επηρεάζει, ο εκπαιδευτικός θα 

κάνει το καλύτερο για τον μαθητή.  

 

«…δεν θα αλλάξει τη στάση του απέναντι σε ένα παιδί επειδή δεν έχει καλή ή επειδή 

έχει καλή επικοινωνία με την οικογένεια. Απλά θα προσπαθήσει να κάνει το καλύτερο 

για τον μαθητή» (Συν.2). 

«Όχι, εντάξει, διαφορετική είναι η επικοινωνία με τους γονείς, διαφορετική η 

επικοινωνία  με τους μαθητές. …δεν νομίζω ότι θα τον επηρεάσει αρνητικά προς το 

μαθητή. Ίσα ίσα που μπορεί να του δώσει ένα κίνητρο να προσπαθήσει να βρει έναν 

άλλο τρόπο προσέγγισης και να έρθει και κοντά με αυτόν τον μαθητή. Δεν νομίζω ότι 

θα επηρεάσει τη σχέση» (Συν.4). 
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5.3.6 Πρακτικές εκπαιδευτικών και παιδαγωγική σχέση 

 

Ο έκτος και τελευταίος θεματικός άξονας επικεντρώνεται στις απόψεις των 

εκπαιδευτικών σχετικά με πρακτικές οι οποίες θα βοηθούσαν στην ανάπτυξη καλών 

σχέσεων με τους μαθητές, καθώς επίσης τις απόψεις τους για τη χρήση τιμωριών και 

επαίνων στη μαθησιακή διαδικασία  και την επίδραση τους στο κλίμα της τάξης. 

Αρχικά, οι εκπαιδευτικοί πρότειναν ενέργειες που θα πρέπει να κάνει ένας 

εκπαιδευτικός για να αναπτύσσονται καλές σχέσεις με τους μαθητές του. Σημαντικό 

είναι λοιπόν, αυτός να γνωρίσει καλά τους μαθητές του, να είναι δίπλα τους, να τους 

ακούει, να θέτει όρια, να υπάρχει χιούμορ, σεβασμός, το μάθημα να γίνεται πιο 

ευχάριστο, χρησιμοποιώντας σύγχρονους τρόπους και μέσα διδασκαλίας, να έχει 

υπομονή και επιμονή, να χρησιμοποιεί παιχνίδια, να συζητάει με τους μαθητές γενικά 

αλλά και για τη διαχείριση προβλημάτων. Αυτά αναδεικνύονται και στα ακόλουθα 

αποσπάσματα:  

  

«…να ακούει τους μαθητές, να τους αφήνει χρόνο να εκφραστούν, να είναι 

υποστηρικτικός μαζί τους να μην τους απορρίπτει το διαφορετικό, το εκτός πλαισίου 

που θα εκφράζει τι θα πούνε. Παρόλα αυτά να έχει όρια…να αφήνει χώρο στους 

μαθητές να πούνε, να εκφράζουν την προσωπικότητας τους, τον εαυτό τους και αυτό 

είναι η βάση για να χτίσει μία καλή σχέση…» (Συν.1).  

«Σίγουρα θα πρέπει να γίνεται συζήτηση καθημερινά, να γνωρίζει τα προβλήματα των 

μαθητών… (Συν.2)».  

«…υπάρχει χιούμορ, να υπάρχει ο απαραίτητος σεβασμός και από τον δάσκαλο και 

από τους μαθητές προς τον δάσκαλο. Επίσης πρέπει το μάθημα να γίνεται όσο πιο 

ευχάριστο, να χρησιμοποιεί σύγχρονα μέσα ο δάσκαλος, όπως εποπτικό υλικό, να 

φεύγουνε από το κλασικό μάθημα και να κάνουν διαθεματικά τα οποία αρέσουν τους 

μαθητές…» (Συν.3). 

«να υπάρχει υπομονή, να υπάρχει επιμονή γιατί δεν είναι πάντα εύκολο. Θα πρέπει να 

βρει και τρόπους με παιχνίδια, αρχικά για να επικοινωνήσει μαζί τους … όχι με φωνές 

και ένταση … ένα μάθημα που να κινεί και να κεντρίζει το ενδιαφέρον των μαθητών, 

έτσι θα έχει και καλύτερες σχέσεις με τους μαθητές γιατί θα περνάνε καλά, θα αρχίσουν 

να εκτιμούν…, επίσης θα πρέπει σίγουρα να ακούει όλους τους μαθητές και να τους 

ακούσει πραγματικά» (Συν.4).  
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«Γενικά να είναι δίπλα τους, όχι μόνο στη φάση της διδασκαλίας, ακόμα και στα 

καθημερινά, στα ασήμαντα, στης αυλής τα θεματάκια ή όταν το παιδί προσεγγίσει για 

κάποιο θέμα που δεν έχει να κάνει με το μάθημα, να δώσει ενδιαφέρον ο 

εκπαιδευτικός, να ακούσει το παιδί, να του πει τη γνώμη του, για να καταλάβει ότι ο 

δάσκαλος δεν είναι μόνο εκεί για τα μαθήματα αλλά είναι εκεί για να του δώσει 

συμβουλές και βοήθεια και σε άλλα θέματα που δεν έχουν να κάνουν με τα μαθήματα» 

(Συν.7). 

«Θεωρώ ότι αυτό που δεν πρέπει να κάνει ο εκπαιδευτικός είναι να εστιάσει κατευθείαν 

στα μαθήματα. Θα πρέπει τις πρώτες μέρες να αφήσει λίγο χρόνο, να γνωριστεί με τους 

μαθητές του, να μάθει τα ενδιαφέροντα τους, να μάθει τι τους αρέσουν, τι δεν τους 

αρέσουν και στη συνέχει η τάξη να φτιαχτεί από όλους μαζί» (Συν.9). 

«να υπάρχει ένα όμορφο κλίμα μεταξύ τους, θα πρέπει να νιώθουν τα παιδιά ότι είναι 

ένας συνοδοιπόρος, δεν είναι ο αυστηρός, αμείλικτος δάσκαλος ο οποίος έρχεται στην 

τάξη να διεκπεραίωση το μαθησιακό του έργο και να φύγει» (Συν.10). 

 

Αναφορικά με τη χρήση τιμωριών στη μαθησιακή διαδικασία και αν επηρεάζει 

το κλίμα στην τάξη, οι εκπαιδευτικοί δε συμφωνούν με τη χρήση των τιμωριών, δε 

βοηθάει κάπου, τη θεωρούν ξεπερασμένη, κάποιες φορές ως έσχατη λύση. Αν ο 

εκπαιδευτικός έχει καλές σχέσεις με τους μαθητές του δεν χρειάζεται να 

χρησιμοποιήσει τιμωρίες.  

 

«…από τη μία είναι σίγουρα ξεπερασμένη η τιμωρία. Από την άλλη όμως είναι πώς να 

το πω.. ο εύκολος δρόμος για να κατακτήσεις κάτι» (Συν.1). 

«Νομίζω ότι όταν ο εκπαιδευτικός έχει καλές σχέσεις με τους μαθητές του δεν 

χρειάζεται να χρησιμοποιήσει καμία τιμωρία. Νομίζω οι τιμωρίες δεν βοηθούν…» 

(Συν.3). 

«Ε.. όχι, δεν θεωρώ τη χρήση τιμωριών απαραίτητη, ειδικά αν έχει δημιουργηθεί μία 

καλή σχέση, θεωρώ ότι δεν χρειάζονται οι τιμωρίες. Οι τιμωρίες θεωρώ ότι είναι μία 

έσχατη λύση» (Συν.4). 

«Γενικά θεωρώ ότι η χρήση τιμωριών και γενικά οι αρνητικές κυρώσεις, όπως το έχω 

δει κι εγώ στην πράξη μάλλον είναι ότι πιο ακατάλληλο μέσο μπορείς να 

χρησιμοποιήσεις για μπορέσεις να βελτιώσεις τη συμπεριφορά ενός παιδιού» (Συν.10). 
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Δύο εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι μπορεί να υπάρχει αλλά με άλλη έννοια, 

δηλαδή ως συνέπεια των πράξεων του μαθητή, μετά από συζήτηση και εξάντληση 

κάποιων δεύτερων ευκαιριών που δίνονται σε αυτόν. 

 

«Η χρήση τιμωριών είναι κάπως παρεξηγημένη στο ευρύτερο πλαίσιο πρέπει να 

υπάρχει αλλά όχι με την έννοια της τιμωρίας αλλά με την έννοια της αρνητικής 

συνέπειας των πράξεων του» (Συν.5). 

«πρέπει, όχι συχνά, να υπάρχουν κάποιες ποινές, οι οποίες θα μπαίνουν μετά πάλι από 

συζήτηση και όταν πλέον έχει εξαντλήσει κάποιες δεύτερες ευκαιρίες και είναι 

μονόδρομος» (Συν.7). 

 

Επίσης, μερικοί εκπαιδευτικοί υποστηρίζουν ότι μπορεί να επηρεάσει αρνητικά 

τη μαθησιακή διαδικασία, τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή, το παιδαγωγικό κλίμα και 

κάποιες φορές την επίδοση. Χαρακτηριστικά, οι ερωτώμενοι ανέφεραν τα παρακάτω:  

 

«Ναι σίγουρα μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και τη συνολική σχέση και ενώ έχει χτιστεί 

ένα αρκετά καλό κλίμα μπορεί να χαλάσει με τις τιμωρίες». (Συν.2). 

«Όταν υπάρχει συχνή τιμωρία από τον δάσκαλο και οι μαθητές επηρεάζονται και η 

μαθησιακή διαδικασία γίνεται ακόμη πιο δύσκολη» (Συν.3). 

«Και μπορεί να φέρουν θυμό στο μαθητή, να χαλάσουν τις σχέσεις με τον εκπαιδευτικό, 

οπότε θεωρώ πολύ πιο χρήσιμη μία συζήτηση παρά τη χρήση τιμωριών …αν αρχίσει 

και χαλάσει η σχέση με τον εκπαιδευτικό και η εκτίμηση και ο σεβασμός που έχει χτίσει 

προς αυτόν, σίγουρα θα επηρεάσει και τη σχολική επίδοση του μαθητή» (Συν.4). 

«Πρόσκαιρα. Τα παιδιά ευτυχώς… δεν θυμούνται πάρα πολύ. Βέβαια εντάξει, όταν η 

τιμωρία είναι μεγάλη, όταν το παιδί το επηρεάσεις πάρα πολύ αρνητικά, σίγουρα αυτό 

επηρεάζει και αρνητικά τη μαθησιακή διαδικασία. Οι μικρές τιμωριούλες και οι μικρές 

απειλές του τύπου “θα σε βγάλω έξω” “θα πάρω τηλέφωνο τη μαμά σου”, ε αυτά 

επηρεάζουν για λίγο» (Συν.6). 

«…αυτό πιστεύω ότι έχει άμεση επίδραση στο καλό κλίμα της τάξης και κρατάει πίσω 

την ανάπτυξη καλών σχέσεων μεταξύ τόσο των μαθητών, όσο και των μαθητών με τον 

εκπαιδευτικό» (Συν.9). 

 

Σε σχέση με τη χρήση επαίνων στη μαθησιακή διαδικασία και αν επηρεάζει το 

κλίμα στην τάξη, οι δάσκαλοι του δείγματος είναι υπέρ της χρήσης τους. 
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«Ναι, οι έπαινοι και οι αμοιβές θεωρώ ότι είναι πιο σημαντικοί από τις τιμωρίες και 

είναι σημαντικό να υπάρχουν συχνά για να έχουν και ένα στόχο οι μαθητές και να δουν 

ότι εάν κάτι κάνουν καλά υπάρχει και μια ανταμοιβή (Συν.2).  

«…ναι είναι αρκετά χρήσιμο, από το πιο απλό, ένα μπράβο, ένα συγχαρητήρια και σε 

προφορικό επίπεδο και σε γραπτό επίπεδο και επίσης θεωρώ πολύ σημαντική των 

επαίνων και των αμοιβών συνολικά σαν ομάδα» (Συν.4).  

«…Οι έπαινοι είναι μία καλή πρακτική η οποία πρέπει να γίνεται μέσα στο σχολικό 

πλαίσιο και αντίθετα να μην κάνουμε τη μέθοδο της τιμωρίας» (Συν.9). 

 

Υποστηρίζουν ότι λειτουργεί ανατροφοδοτικά, δίνει ώθηση και μεγαλύτερο 

κίνητρο στους μαθητές να συνεχίσουν να προσπαθούν και είναι η αμοιβή για τον 

κόπο τους. Όμως, πρέπει να χρησιμοποιούνται με μέτρο.  

 

«Σίγουρα η θετική ενίσχυση μίας κατάστασης είναι πολύ.. δίνει boost στο μαθητή… 

πρέπει να υπάρχει προσοχή μην γίνεται υπερχρησιμοποίηση αυτού του πράγματος γιατί 

μετά χάνει και την αξία του» (Συν.1). 

«Θεωρώ ότι όλα τα παιδιά χρειάζονται τον έπαινο σαν ένα κίνητρο για να 

συνεχίσουν…» (Συν.4). 

«Το κομμάτι της επιβράβευσης είναι πάρα πολύ σημαντικό, αρκεί να υπάρχει με μέτρο. 

Δηλαδή να υπάρξει κορεσμός σε αυτό το κομμάτι και τα παιδιά ότι και να κάνουν το 

κάνουν για να έχουν κάποιο κέρδος. Αυτό όμως τους δίνει και το θάρρος και τους ωθεί 

στο να προσπαθήσουν για το καλύτερο. Και αυτό βοηθάει περισσότερο τους πιο 

αδύναμους μαθητές…» (Συν.5). 

«Απαραίτητο. Απαραίτητο. Είναι η πληρωμή του παιδιού. Είναι η αμοιβή για τον κόπο 

του. Χωρίς αυτό δεν προχωράς» (Συν.7). 

«Όταν ένας μαθητής πραγματικά προσπαθεί πρέπει να επαινείται και να επιβραβεύεται 

διότι νιώθει αισιόδοξα για τον εαυτό του και αρχίζει να αυξάνεται η αυτοπεποίθηση 

του» (Συν.8). 

 

Επίσης, συμβάλλουν θετικά στο χτίσιμο της σχέση εκπαιδευτικού μαθητή, στην 

ομαλή λειτουργία της τάξης, το κλίμα και ορισμένες φορές και στην επίδοση των 

μαθητών.  
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«Και βέβαια σίγουρα επηρεάζει πολύ θετικά και την σχέση και την αλληλεπίδραση μία 

θετική ενίσχυση» (Συν.1).  

«…αυτό θα επηρεάσει θετικά το παιδαγωγικό κλίμα γιατί θα προσπαθούν να κάνουν 

κάτι, να επιτύχουν κάτι. Και θεωρώ ότι θα βοηθήσει στην ομαλή λειτουργία της τάξης» 

(Συν.2). 

«Σε βοηθάνε, σου λύνουνε τα χέρια, χτίζουνε καλή σχέση» (Συν.6). 

«Εννοείται, χωρίς αυτά σίγουρα. Κάποια στιγμή θα τελματώσει. Στα περισσότερα 

παιδιά θα δεις ότι δεν θα υπάρχει πρόοδος» (Συν.7). 

«Όταν χρησιμοποιούμε επαίνους, τόσο οι μαθητές αποδίδουν καλύτερα αλλά βλέπουν 

και ότι η προσπάθεια τους πιάνει τόπο» (Συν.9). 

 

Ωστόσο, ένας εκπαιδευτικός δε συμφωνεί με τη χρήση τους, θεωρεί ότι δεν 

έχουν πάντα καλό αποτέλεσμα, οι μαθητές το εκμεταλλεύονται και κάποιες φορές 

φέρνει σε δύσκολη θέση τον εκπαιδευτικό.  

 

«Δυστυχώς όσες φορές έχουν χρησιμοποιηθεί οι έπαινοι και οι αμοιβές δεν έχουν καλό 

αποτέλεσμα. Δεν χρειάζονται πιστεύω. …δεν είναι απαραίτητες για την εκπαιδευτική 

διαδικασία διότι οι μαθητές το εκμεταλλεύονται με αποτέλεσμα πολλές φορές να 

υπάρχουν αντιδικίες και να επιζητούν την αμοιβή και αυτό φέρνει σε δύσκολη θέση τον 

εκπαιδευτικό» (Συν.3). 

 

 

5.4 Συζήτηση και Ερμηνεία αποτελεσμάτων 

 

Η παρούσα εργασία είχε ως σκοπό να διερευνηθούν οι απόψεις των 

εκπαιδευτικών για την αλληλεπίδραση και επικοινωνία εκπαιδευτικού και μαθητή. 

Πιο συγκεκριμένα, ερευνήθηκαν οι αντιλήψεις τους για τη σημασία της σχέσης 

εκπαιδευτικού-μαθητή, την επίδραση της στους μαθητές κατ’ επέκταση στη σχολική 

τους επίδοση, τους παράγοντες που τη διαμορφώνουν και τέλος ποιες πρακτικές 

χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί, ώστε να αναπτύσσουν καλές και αποτελεσματικές 

σχέσεις με τους μαθητές τους και να ανατρέπουν τις εκπαιδευτικές ανισότητες. Η 

ανάλυση και παρουσίαση των δεδομένων από τις συνεντεύξεις που 

πραγματοποιήθηκαν έδωσε τις απαντήσεις για τα ερευνητικά ερωτήματα που είχαν 
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τεθεί στο ξεκίνημα αυτής της έρευνας. Η συζήτηση και ερμηνεία των αποτελεσμάτων 

που ακολουθεί γίνεται με βάση αυτά.  

Σχετικά με το πρώτο ερευνητικό ερώτημα οι εκπαιδευτικοί μέσα από τις 

απόψεις τους δείχνουν ότι αντιλαμβάνονται τη σημασία της σχέσης, της 

αλληλεπίδρασης και της επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή, η οποία 

επισημαίνεται εδώ και αρκετά χρόνια από τους ερευνητές και τους συγγραφείς 

(Αναγνωστοπούλου 2005:101,193-205 Κατσίλλης, 2005:131 Μπίκος, 2004:64 

Pianta, 1994:15 Ζεργιώτης, 2007:224). Όλοι οι εκπαιδευτικοί συμφωνούν ότι αυτή 

διευκολύνει την εκπαιδευτική και μαθησιακή διαδικασία. Κάτι τέτοιο έχει φανεί και 

στην έρευνα της Αναγνωστοπούλου (2005:193-205). Η παιδαγωγική σχέση είναι 

ιδιαίτερα σημαντική στη μαθησιακή διαδικασία, καθώς μέσα από αυτήν, τα βιβλία, το 

εποπτικό υλικό και οι μέθοδοι διδασκαλίας μπορούν να λειτουργήσουν 

αποτελεσματικά ή μη για τον μαθητή (Μπίκος, 2004:64). Επίσης, μία καλή σχέση 

βοηθάει στη γνωριμία του εκπαιδευτικού με τους μαθητές, στην ανάπτυξη 

εμπιστοσύνης μεταξύ τους, στη μείωση του άγχους των μαθητών αλλά και στην 

αύξηση των κινήτρων για περισσότερη προσπάθεια. Όπως δείχνει και η έρευνα των 

Gyesltshen & Gyesltshen (2022:26), η καλή σχέση δημιουργεί ένα ασφαλές 

περιβάλλον για τους μαθητές στο οποίο μπορούν να αλληλεπιδρούν χωρίς άγχος και 

να προσπαθήσουν περισσότερο. Ακόμα, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς, βοηθάει 

στην ανάπτυξη ενός θετικού κλίματος και σε συναισθηματικό και σε μαθησιακό 

επίπεδο, διευκολύνοντας παράλληλα την προσωπική και ψυχολογική ανάπτυξη του 

μαθητή και την κοινωνικοποίηση του. Όπως αναφέρει ο Fredriksen & Rhodes 

(2004:49), με τη δημιουργία ενός περιβάλλοντος στο οποίο οι μαθητές θα νιώθουν ότι 

ανήκουν και έχουν στήριξη, οι εκπαιδευτικοί μπορούν ταυτόχρονα να 

ανταποκρίνονται στις ακαδημαϊκές και κοινωνικές ανάγκες των μαθητών. Η στήριξη 

του εκπαιδευτικού λειτουργεί θετικά και σε ψυχολογικό επίπεδο (Fredriksen & 

Rhodes, 2004:46). Ωστόσο, η έρευνα έδειξε ότι μια καλή σχέση εκπαιδευτικού-

μαθητή δεν είναι μόνο σημαντική για τον μαθητή αλλά και για τον εκπαιδευτικό, 

καθώς θέτονται οι βάσεις για να είναι μια ευχάριστη χρονιά για όλους. Όπως 

προκύπτει και από την έρευνα του Hargreaves (2000:817-819), οι σχέσεις που 

αναπτύσσουν οι εκπαιδευτικοί με τους μαθητές τους, τους δίνουν ικανοποίηση και 

κίνητρο. Αν όμως οι σχέσεις αυτές είναι κακές είναι πιθανό να οδηγήσουν σε 

εξουθένωση και χαμηλό εργασιακό ενθουσιασμό (Aldrup, Klusmann, Ludtke, 

Gollner & Trautwein, 2018:131).  
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Κάποια από τα βασικά χαρακτηριστικά μίας καλής σχέσης όπως τα 

περιγράφουν οι εκπαιδευτικοί είναι η εμπιστοσύνη, ο σεβασμός, το ενδιαφέρον, η 

καθημερινή επικοινωνία, η στήριξη μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή και η 

καλλιέργεια ενός κλίματος ασφάλειας, όπου ο εκπαιδευτικός θα ακούει χωρίς να 

κρίνει τον μαθητή. Όπως φαίνεται και από τη βιβλιογραφία, μία καλή σχέση μεταξύ 

εκπαιδευτικού και μαθητή περιλαμβάνει τα στοιχεία αυτά, υπάρχει δηλαδή 

επικοινωνία, ζεστή και υποστηρικτική ατμόσφαιρα και οι μαθητές νιώθουν σιγουριά 

και ασφάλεια (Maldonado-Carreno & Votruba-Drzal, 2011:602). Υπάρχουν λοιπόν 

υψηλά επίπεδα εγγύτητας και χαμηλά επίπεδα σύγκρουσης (Fredriksen & Rhodes, 

2004:48). Επομένως, σημαντικό καθήκον του εκπαιδευτικού είναι να χτίζει μία 

αληθινή παιδαγωγική σχέση με τους μαθητές του και να δείχνει κατανόηση, εκτίμηση 

και σεβασμό απέναντι σε αυτούς (Μπαμπάλης, 2012:42). Από την άλλη, σημαντικό 

θεωρείται από τους εκπαιδευτικούς να υπάρχει συνεργασία μεταξύ δασκάλου και 

μαθητή αλλά και όρια, χωρίς όμως αρνητικές κυρώσεις ή ποινές. Έτσι κι αλλιώς, 

όπως αναφέρει ο Ilegbusi (2013:37) οι μαθητές οι οποίοι παρακινούνται με τον φόβο 

των τιμωριών, συνήθως σταματάνε να προσπαθούν όταν ο φόβος σταματήσει να 

υπάρχει. 

Τα οφέλη της καλής σχέσης όπως προέκυψε από την έρευνα είναι πολλά. Αυτή 

διευκολύνει τη μαθησιακή και εκπαιδευτική διαδικασία, δίνει κίνητρο στο μαθητή, 

μειώνει το άγχος του μαθητή, μειώνει τα προβλήματα σε κάποιο βαθμό, διευκολύνει 

τη συναισθηματική στήριξη του μαθητή από τον εκπαιδευτικό, βοηθάει στην 

ανάπτυξη της εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή. Επιδρά θετικά στο 

χαρακτήρα του μαθητή, μετατρέπει τη δουλειά του εκπαιδευτικού σε ευχάριστη και 

εύκολη, κάνει τα παιδιά χαρούμενα και επιδρά θετικά στην απόδοση των μαθητών. 

Αντίστοιχα στοιχεία εντοπίζονται στη βιβλιογραφία. Πιο συγκεκριμένα, η έρευνα έχει 

δείξει ότι οι μαθητές που έχουν καλές σχέσεις με τους εκπαιδευτικούς έχουν 

περισσότερα κίνητρα για μάθηση, ενώ αυτοί που δεν έχουν, έχουν λιγότερα 

(Αντωνοπούλου, Κουβαβά & Νικολακοπούλου, 2020:13), όπως και ότι οι μαθητές 

που βρίσκονται κοντά με τους εκπαιδευτικούς έχουν περισσότερο θέληση να μάθουν 

και να γίνουν καλύτεροι (Thijs & Fleischmann, 2015:60). Ακόμα, η καλή σχέση 

μπορεί να βελτιώσει τα συμπεριφορικά προβλήματα των μαθητών (Maldonado-

Carreno & Votruba-Drzal, 2011:613). O εκπαιδευτικός μέσω της καλής επικοινωνίας, 

μπορεί να διαχειριστεί τα διάφορα προβλήματα που προκύπτουν κάποιες φορές στη 

σχολική τάξη, δημιουργώντας ένα αίσθημα αποδοχής, κατανόησης και συνεργασίας 
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στους μαθητές του (Μπαμπάλης, 2012:47-48). Επιπλέον, η συμπεριφορά του 

εκπαιδευτικού παίζει ρόλο στην ικανοποίηση που νιώθουν οι μαθητές και τα 

μαθησιακά τους αποτελέσματα (Μπίκος, 2004:61). Για παράδειγμα, στην έρευνα των 

McCormick, O’Connor, Cappella, & McClowry (2013:620) φαίνεται ότι μια υψηλής 

ποιότητας σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή επιδράει θετικά στις επιδόσεις των 

μαθητών στα Μαθηματικά στις πρώτες τάξεις του Δημοτικού. Από την άλλη, έχει 

φανεί ότι οι σχέσεις που χαρακτηρίζονται από συγκρούσεις επηρεάζουν αρνητικά την 

αυτοαντίληψη του μαθητή, είτε είναι αγόρι είτε είναι κορίτσι (McFarland, Murray, & 

Phillipson, 2016:5).  Παράλληλα, μια καλή σχέση βοηθάει και στη σχέση οικογένειας 

και εκπαιδευτικού, η οποία αν είναι θετική, λειτουργεί ενισχυτικά στο έργο του 

εκπαιδευτικού (Thijs & Eilbracht, 2012:795). 

Όσον αφορά τα αποτελέσματα μίας κακής σχέσης, αυτά επίσης είναι αρκετά για 

τον μαθητή και τον εκπαιδευτικό. Οι μαθητές δεν αισθάνονται ελεύθεροι να 

εκφραστούν, η μαθησιακή διαδικασία γίνεται κουραστική και βαρετή, δημιουργείται  

έλλειψη εμπιστοσύνης. Ακόμα, υπάρχει μειωμένη όρεξη από τους μαθητές για 

συμμετοχή στη μαθησιακή διαδικασία, υπάρχουν αρνητικά μαθησιακά και 

συμπεριφορικά αποτελέσματα. Οι μαθητές δεν θα είναι χαρούμενοι και μπορεί να 

έχουν αρνητικές αντιδράσεις στο και προς το σχολείο ή και στο σπίτι.  Όσον αφορά 

τον εκπαιδευτικό, υπάρχει, όχι μόνο μειωμένη όρεξη αλλά και προσπάθεια και 

απόδοση. Αυτός μπορεί να αισθάνεται αποτυχημένος. Επίσης, μία κακή σχέση μπορεί 

να προκαλέσει δυσαρέσκεια και στους γονείς του μαθητή. Επομένως, η σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή ανάλογα με το αν είναι καλή ή κακή έχει οφέλη ή 

αντίστοιχα αρνητικά αποτελέσματα. Σύμφωνα με την έρευνα του Lee (2007:212-214) 

η σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή συνεισφέρει σε όλα αυτά 

που χρειάζονται για την επιτυχία του μαθητή στο σχολείο. Ωστόσο, σε περίπτωση 

κακής σχέσης, η έρευνα δείχνει ότι οι μαθητές δεν έχουν κίνητρα και όρεξη για 

μάθηση και συμμετοχή (Αντωνοπούλου, Κουβαβά & Νικολακοπούλου (2020:13) και 

υπάρχουν περισσότερες προβληματικές συμπεριφορές στην τάξη (Lippard, La Paro, 

Rouse, & Crosby, 2018:13). Επιπλέον, καθώς η σχέση-εκπαιδευτικού-μαθητή είναι 

πηγή κινήτρων και ικανοποίησης για τους εκπαιδευτικούς (Hargreaves, 2000:817-

824), αυτοί επηρεάζονται αρνητικά όχι μόνο επαγγελματικά αλλά και προσωπικά 

(Spilt, Koomen, & Thijs, 2011:461).  

Οι αιτίες μίας κακής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή προέρχονται και 

από τις δύο πλευρές. Δηλαδή, μπορεί να είναι η ύπαρξη κάποιων προκαταλήψεων 
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από τη μεριά του εκπαιδευτικού, η αδιαφορία για τους μαθητές του και ο φόρτος 

εργασίας του εκπαιδευτικού. Από την άλλη σημαντικό ρόλο παίζει, η ιδιοσυγκρασία 

των μαθητών, τα διάφορα προσωπικά προβλήματα που μπορεί να αντιμετωπίζει ο 

μαθητής στο οικογενειακό του περιβάλλον και γενικότερα η συμπεριφορά του 

απέναντι στο σχολείο. Παράλληλα, μπορεί να υπάρχει κάποια δυσαρέσκεια από τον 

μαθητή ή από την οικογένεια του. Πράγματι, η βιβλιογραφία έχει δείξει ότι οι 

εκπαιδευτικοί είναι δυνατό να επηρεαστούν από διάφορους παράγοντες και να 

οδηγηθούν στο σχηματισμό αντιλήψεων και προσδοκιών για τους μαθητές τους 

(Αναγνωστοπούλου, 2005:193-205 Lippard, La Paro, Rouse, Crosby, 2018:3 

Μπίκος, 2004:52). Επίσης, η σχέση τους με τους μαθητές μπορεί να επηρεαστεί από 

το στρες και τα αρνητικά συναισθήματα που μπορεί να νιώθουν οι εκπαιδευτικοί, 

δηλαδή λόγω αυτών να έχουν θυμό και εχθρική συμπεριφορά απέναντι στους 

μαθητές (Yoon, 2002:490-491). Ένα άλλος πολύ βασικός παράγοντας που επηρεάζει, 

σύμφωνα με έρευνα της Ghasemi (2022:206) σε εκπαιδευτικούς, είναι η προσοχή και 

το ενδιαφέρον που δείχνει ο εκπαιδευτικός στους μαθητές του. Ακόμα, η έρευνα των 

Zee, Koomen, και Van der Veen (2013:528) δείχνει ότι τα χαρακτηριστικά της 

προσωπικότητας του μαθητή σχετίζονται με το πόσο κοντά ή μακριά είναι με τον 

εκπαιδευτικό. Αντίστοιχα, επηρεάζουν και οι στάσεις του μαθητή απέναντι στον 

εκπαιδευτικό και στο σχολείο (Ghasemi, 2022:208 Walker & Graham, 2021:906). 

Ωστόσο, όσον αφορά τα προβλήματα του μαθητή, στην έρευνα των Zee και Roorda 

(2018:163) φαίνεται ότι τα συναισθηματικά προβλήματα των μαθητών δεν 

σχετίζονται με την ποιότητα της σχέσης εκπαιδευτικού και μαθητή. Τέλος, στην 

βιβλιογραφία εντοπίζεται ότι παράγοντες που σχετίζονται με τους γονείς, όπως η 

σχέση τους με τους εκπαιδευτικούς και το οικογενειακό υπόβαθρο επηρεάζουν κι 

αυτά με τη σειρά τους τη σχέση (Ghasemi, 2022:206).   

Σχετικά με το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα, οι εκπαιδευτικοί αποδίδουν τη 

διαφορετική σχολική επίδοση σε περιβαλλοντικούς, γενετικούς αλλά και άλλους 

παράγοντες. Αυτοί είναι το κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο του μαθητή, η βοήθεια 

και η στήριξη που έχει από το οικογενειακό του περιβάλλον αλλά και τα προβλήματα 

που έχει σε αυτό. Σε σχέση με τους γενετικούς, βασικό ρόλο παίζει το νοητικό του 

επίπεδο και οι τυχόν δυσκολίες που αντιμετωπίζει. Άλλοι παράγοντες που 

καταγράφονται είναι τα εσωτερικά κίνητρα του μαθητή, οι μαθησιακές του 

δυσκολίες, τα κενά που έχει, τα προβλήματα με τους συμμαθητές, η έλλειψη χρόνου 

για μελέτη, ο διαφορετικός τρόπος μάθησης, ο τρόπος διδασκαλίας αλλά και η σχέση 
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εκπαιδευτικού-μαθητή. Οι εκπαιδευτικοί μπορεί να αναπτύσσουν προσδοκίες για 

τους μαθητές τους και να συμπεριφέρονται με τρόπο που μπορεί να λειτουργήσει 

αρνητικά πάνω στην παιδαγωγική σχέση. Αντίστοιχα, προσδοκίες μπορεί να 

αναπτύσσουν και οι γονείς των μαθητών. Πολλά από αυτά τα στοιχεία, όπως οι 

γενετικοί παράγοντες, το κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο, περιορισμένες δυνατότητες 

από το οικογενειακό περιβάλλον, οι χαμηλές προσδοκίες του εκπαιδευτικού, αλλά και 

η ποιότητα της εκπαίδευσης που λαμβάνουν οι μαθητές, επιβεβαιώνονται και από την 

βιβλιογραφία, σύμφωνα με τον Wiggan (2007:311,315,322). «Οι μαθητές από 

χαμηλές κοινωνικές τάξεις ίσως είναι επιρρεπής σε χαμηλές επιδόσεις επειδή οι 

πολιτισμικοί και γλωσσικοί κώδικες διαφέρουν από εκείνους του σχολικού συστήματος, 

παρόλο που παρακολουθούν επιμελώς και πρόθυμα το σχολείο για να αυξήσουν τις 

γνώσεις τους και να βελτιώσουν τις ευκαιρίες ζωής τους» (Wiggan (2007:317). Ακόμα, 

ο Αθανασίου (1997:92-94) αναφέρεται αναλυτικά στους εγγενείς, δηλαδή που 

σχετίζονται με τον ίδιο τον μαθητή και στους εξωγενείς παράγοντες, για τους οποίους 

δεν ευθύνεται ο μαθητής, οι οποίοι μπορούν να επηρεάσουν την απόδοση των 

μαθητών. Η έρευνα έχει δείξει ότι ιδιαίτερα σημαντικός παράγοντας για τη μάθηση 

και επιτυχία των μαθητών είναι και τα κίνητρα του μαθητή (Linnenbrink & Pintrich, 

2002:313). Επίσης, μέσα από πολλές έρευνες, όπως έχουμε δει, έχει αναδειχτεί η 

επίδραση της σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή στα μαθησιακά αποτελέσματα και την 

επίδοση του μαθητή (Lee, 2007:212-214 O’Connor & McCartney, 2007:360-362 

Pervin et al, 2021:90-91) αλλά και η σχέση με τους συνομηλίκους, η οποία φαίνεται 

να έχει μεγαλύτερη επίδραση κατά την πρώιμη εφηβεία (Gallardo, Barrasa & 

Guevara-Viejo, 2016:1644). Αντίστοιχα, έχουν μελετηθεί οι προσδοκίες των 

εκπαιδευτικών και έχει φανεί ότι όντως αυτοί αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για τους μαθητές και την επίδοση τους (Denessen et al., 2020:5-7 

Μπασέτας, 1999:82-85 Wang et al., 2021:1328). Αυτό μπορεί να συμβαίνει από την 

αρχή της σχολικής χρονιάς, οδηγώντας τους εκπαιδευτικούς σε διαφορετικές 

συμπεριφορές απέναντι σε αυτούς που θεωρούν καλούς και σε αυτούς που θεωρούς 

κακούς μαθητές, το οποίο ωστόσο φαίνεται να μην το αντιλαμβάνονται οι 

εκπαιδευτικοί (Μπασέτας, 1999:82-85). Όταν οι εκπαιδευτικοί έχουν υψηλές 

προσδοκίες μπορεί να αφιερώνουν περισσότερο χρόνο στη μάθηση των μαθητών και 

να τους δίνουν περισσότερη ανατροφοδότηση και επεξηγήσεις (Rubie-Davies, 

2007:300-301). Αν και στην έρευνα των Denessen et al. (2020:5-7) οι εκπαιδευτικοί 

έδιναν άμεση ανατροφοδότηση σε μαθητές με χαμηλή επίδοση. Ωστόσο, εκτός από 
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τις προσδοκίες των εκπαιδευτικών έχει φανεί ότι και οι προσδοκίες των γονέων 

επηρεάζουν με κάποιον τρόπο τους μαθητές. Μάλιστα, πολλές φορές οι προσδοκίες 

τους είναι μεγαλύτερες σε σχέση με την επίδοση του παιδιού (Pnquart & Ebeling, 

2019:463-464).  

Παράλληλα, έγινε προσπάθεια να καταγραφούν τα μέτρα που χρησιμοποιούν οι 

εκπαιδευτικοί ώστε να βοηθήσουν τους μαθητές με χαμηλή σχολική επίδοση. Οι 

πρακτικές που ανέφεραν οι εκπαιδευτικοί είναι η προσαρμογή του μαθήματος στις 

δυνατότητες και στα προσωπικά ενδιαφέροντα του μαθητή, η καλύτερη γνωριμία του 

μαθητή από τον εκπαιδευτικό για διερεύνηση και κατανόηση των δυσκολιών του, η 

συζήτηση με γονείς αλλά και με άλλους εκπαιδευτικούς, οι εναλλακτικοί τρόποι 

διδασκαλίας, το ανέβασμα του ηθικού με σχόλια που θα ανεβάσουν την 

αυτοπεποίθηση των μαθητών και η συνεργασία μεταξύ των μαθητών. Αντίστοιχα 

στοιχεία προκύπτουν και από τη βιβλιογραφία (Algani & Eshan, 2019:189). Ο 

εκπαιδευτικός έχει την ευθύνη να δημιουργήσει τις κατάλληλες συνθήκες ώστε οι 

μαθητές να συμμετέχουν στη μαθησιακή διαδικασία και να βελτιωθεί η επίδοση τους 

(Klem & Connell, 2004:270 Harbour, Evanovich, Sweigart, & Hughes, 2015:10). 

Επίσης, σημαντικό ρόλο παίζει η επικοινωνία και η συνεργασία των γονέων με τους 

εκπαιδευτικούς (Fu, Pan, Yuan, & Chen, 2022:10 Sadiku & Sylaj, 2017:17) 

Πιο στοχευμένα, εξετάζοντας τη σε σχέση της επίδοσης, με το φύλο, την 

εθνικότητα ή την κοινωνική θέση, οι απόψεις των εκπαιδευτικών μοιάζουν αλλά και 

διαφέρουν σε κάποιες περιπτώσεις. Οι περισσότεροι πιστεύουν ότι η κοινωνική θέση 

επηρεάζει την επίδοση των μαθητών, συνήθως λόγω περιορισμένης παρότρυνσης, 

βοήθειας και μόρφωσης των γονέων. Αντίστοιχα, αρκετοί υποστηρίζουν ότι η 

εθνικότητα επηρεάζει καθώς υπάρχουν δυσκολίες στην κατανόηση λόγω γλώσσας. 

Ενώ όλοι συμφωνούν ότι το φύλο των μαθητών δεν επηρεάζει την επίδοση τους. 

Παρόμοια, βλέπουμε και στην έρευνα των Faaz & Khan (2017:126), ότι η κοινωνική 

θέση σχετίζεται με την επίδοση των μαθητών. Συγκεκριμένα, οι μαθητές από υψηλά 

κοινωνικά στρώματα πετυχαίνουν πιο υψηλούς βαθμούς, ενώ αυτοί από τα μεσαία 

και χαμηλά πιο χαμηλούς. Επιπλέον, σύμφωνα με τους Kirkpstrick-Johnson, Crosnoe 

και Elder Jr. (2001:331), οι μαθητές είναι πιο κοντά στο σχολείο όταν και οι άλλοι 

μαθητές είναι της ίδιας εθνικότητας. Επομένως, αν αποτελούν μειονότητα μπορεί να 

τους επηρεάσει αρνητικά. Όσον αφορά το φύλο, στην βιβλιογραφία υπάρχουν 

έρευνες που υποστηρίζουν την ύπαρξη διαφορών ή και όχι στην επίδοση των αγοριών 
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και των κοριτσιών σε κάποια μαθήματα (π.χ. Barry, 2019:13 Ghasemi, Burley, & 

Safadel, 2019:44 Jia, Yang, Qian, & Wu, 2020:198-200).  

 Όσον αφορά τις απόψεις των εκπαιδευτικών για ύπαρξη προσδοκιών σε σχέση 

με την επίδοση των μαθητών με βάση με το φύλο, την εθνικότητα ή την κοινωνική 

θέση κι εδώ διαφέρουν σε κάποιο βαθμό, δηλαδή υποστηρίζεται ότι κάποιες φορές 

υπάρχει ακούσια και εκούσια για την κοινωνική θέση και την εθνικότητα, ενώ από 

την άλλη, κάποιοι δεν δέχονται την ύπαρξη των προσδοκιών, θεωρούν ότι ο σωστός 

εκπαιδευτικός δεν πρέπει να αναπτύσσει προσδοκίες για την επίδοση των μαθητών 

του. Όσον αφορά όμως το φύλο δεν θεωρούν ότι υπάρχουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες. Σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, πράγματι υπάρχουν εκπαιδευτικοί που 

μπορεί να βγάλουν συμπεράσματα για την επίδοση του μαθητή με βάση κάποια 

στοιχεία όπως το οικογενειακό υπόβαθρο του μαθητή του (Μπίκος, 2004:46), το 

φύλο (Μπίκος, 2004:52-53 Πυργιωτάκης, 1999:316 Brophy & Good, 1970:373), η 

κοινωνική του θέση (Μπίκος, 2004:52 Φραγκιουδάκη, 1985:99 Πυργιωτάκης, 

1999:316) κ.ά. Η έρευνα του Μπασέτα (1999:82-85) έδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί 

πολλές φορές από την αρχή της σχολικής χρονιάς διαμορφώνουν συγκεκριμένες 

απόψεις για τους μαθητές τους και για το ποια θα είναι η μαθησιακή τους πορεία και 

θεωρούν ότι η απόδοση τους εξαρτάται κάποιες φορές από εσωτερικούς και κάποιες 

από εξωτερικούς παράγοντες. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί σύμφωνα με την έρευνα έχουν 

διαφορετική συμπεριφορά στους μαθητές που θεωρούνται «καλοί» και «κακοί» και 

αυτό με τη σειρά του να επηρεάζει τη συμπεριφορά και την πρόοδο των μαθητών. Σε 

άλλη έρευνα των Wang et al. (2021:1328), συγκεκριμένα βρέθηκε ότι οι 

εκπαιδευτικοί αναπτύσσουν υψηλές προσδοκίες για τα κορίτσια και χαμηλές για 

παιδιά μεταναστών. Παρόμοια αποτελέσματα σε σχέση με τον κοινωνικοοικονομικό 

υπόβαθρο έχουμε στην έρευνα των Auwarter και Aruguete, (2008:245-246), οι 

εκπαιδευτικοί τείνουν να έχουν πιο χαμηλές προσδοκίες για παιδιά με χαμηλό 

κοινωνικό στάτους. Ωστόσο, στην έρευνα των Glock και Krolak-Schwerdt 

(2014:549) δεν προκύπτει ότι το χαμηλό κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο και η 

εθνικότητα επηρεάζουν τις προσδοκίες του εκπαιδευτικού. Όσον αφορά το φύλο, η 

βιβλιογραφία δείχνει ότι οι εκπαιδευτικοί τείνουν περισσότερο να έχουν χαμηλές 

προσδοκίες από τα αγόρια (Timmermans, De Boer, & Van der Werf, 2016:219).  

Ακόμα, οι απόψεις των εκπαιδευτικών για την επίδραση των προσδοκιών του 

εκπαιδευτικού στη σχέση που αναπτύσσει με τους μαθητές του φανερώνουν ότι αυτό 

μπορεί να συμβεί και έχει να κάνει με τον εκπαιδευτικό και την εμπειρία του, ενώ 
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κάποιοι άλλοι πιστεύουν ότι οι προσδοκίες δεν (πρέπει να) επηρεάζουν τη σχέση 

εκπαιδευτικού-μαθητή. Γενικά, η έρευνα του Μπασέτα, (1999:82-85) δείχνει ότι οι 

εκπαιδευτικοί δεν αντιλαμβάνονται το ρόλο των προσδοκιών στη διαμόρφωση της 

συμπεριφοράς τους απέναντι στους μαθητές, καθώς επίσης και τις επιπτώσεις τους 

στη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή. Ωστόσο, μέσα από την έρευνα αυτή φαίνεται ότι 

όταν υπάρχει αρνητική άποψη, αυτοί είναι περισσότερο απορριπτικοί με κάποιους 

μαθητές. Από την άλλη, στην έρευνα των Timmermans et al., (2016:234) δεν βρέθηκε 

συσχέτιση μεταξύ των προσδοκιών και των απόψεων των εκπαιδευτικών για τη 

σχέση με τους μαθητές. 

Μέσα από την ανασκόπηση της βιβλιογραφίας που πραγματοποίησαν οι Wang, 

Rubie-Davies και Meissel (2018:134,137) βλέπουμε ότι τα ευρήματα αρκετών 

ερευνών καταλήγουν στο ότι οι προσδοκίες των εκπαιδευτικών επηρεάζονται από τα 

δημογραφικά, ψυχολογικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά των μαθητών, τη 

συμπεριφορά τους μέσα στην τάξη, τις στάσεις που έχουν οι ίδιοι ως εκπαιδευτικοί 

αλλά και την αλληλεπίδραση που έχουν με τους μαθητές τους. Αυτές οι προσδοκίες 

μπορούν να μεταφερθούν μέσω των διαφορετικών συμπεριφορών που έχουν απέναντι 

στους μαθητές. Βέβαια, δεν επηρεάζονται όλοι οι δάσκαλοι από αυτά τα στοιχεία και 

δε συμπεριφέρονται διαφορετικά στους μαθητές ανάλογα τις προσδοκίες τους. Σε 

αντίστοιχη έρευνα, οι Jussim και Harber (2005:131), μεταξύ άλλων, καταλήγουν στο 

συμπέρασμα ότι οι προσδοκίες είναι ένα φαινόμενο που συμβαίνει μέσα στην τάξη 

αλλά οι επιδράσεις του δεν είναι μεγάλες και όχι για πολύ. Παρόλα αυτά μπορεί να 

συμβαίνει έντονα σε παιδιά που προέρχονται από ιδιαίτερα κοινωνικά υπόβαθρα.  

Τέλος, σχετικά με τις απόψεις των εκπαιδευτικών για τη σχέση εκπαιδευτικού-

μαθητή και την επίδραση στη συμμετοχή του μαθητή στη μαθησιακή διαδικασία και 

τη σχολική του επίδοση φαίνεται ότι αυτοί αντιλαμβάνονται τη συσχέτιση αυτή. 

Δηλαδή ότι η καλή σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή έχει καλύτερα αποτελέσματα στη 

μαθησιακή διαδικασία και τελικά στην επίδοση, ενώ η κακή σχέση έχει αρνητικά 

αποτελέσματα. Αυτό συμβαίνει επειδή τα κίνητρα των μαθητών και η όρεξη για 

συμμετοχή αυξάνονται. Στην έρευνα των Gyesltshen και Gyesltshen (2022:26-31) 

σύμφωνα με τις απόψεις των εκπαιδευτικών και των μαθητών, όταν ο εκπαιδευτικός 

νοιάζεται για τους μαθητές του, αυτό μόνο θετικά μπορεί να λειτουργήσει για τη 

μαθησιακή διαδικασία. Αντίστοιχα αποτελέσματα έχουμε και σε άλλες έρευνες που 

εξετάζουν το θέμα αυτό (π.χ. Pervin et al., 2021:90-91, Lee, 2007:212-214, 

Maldonado-Carreno & Votruba-Drzal, 2011:601, Ο’ Connor & McCartney, 
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2007:360-362). Οι ποιοτικές σχέσεις επιδρούν θετικά στα στοιχεία που μπορούν να 

οδηγήσουν στην επιτυχία των μαθητών. Είναι λοιπόν σημαντικό που οι εκπαιδευτικοί 

αναγνωρίζουν την επίδραση αυτή, καθώς η βιβλιογραφία έχει δείξει ότι αποτελεί 

σημαντικό κομμάτι της εκπαιδευτικής και μαθησιακής διαδικασίας και οι 

εκπαιδευτικοί δεν πρέπει να την αγνοούν αν θέλουν να βοηθήσουν τους μαθητές 

τους.  

Όσον αφορά το τρίτο ερευνητικό ερώτημα, οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι 

υπάρχουν ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού που 

επηρεάζουν με κάποιο τρόπο την επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού 

με τους μαθητές. Άλλες φορές περισσότερο και άλλες φορές λιγότερο. Αρχικά 

αναζητήσαμε τα χαρακτηριστικά που πρέπει να διαθέτει ένας εκπαιδευτικός για να 

αναπτύσσει καλές σχέσεις με τους μαθητές του. Όπως προκύπτει από τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών υπάρχουν αρκετά στοιχεία. Αρχικά, να είναι δημοκρατικός, δηλαδή να 

επικοινωνεί, να ακούει, να συζητάει, αλλά να βάζει και όρια εκεί που πρέπει. 

Παράλληλα, πρέπει να είναι υποστηρικτικός, με υπομονή και θέληση, δημιουργώντας 

κλίμα εμπιστοσύνης, να μην είναι επικριτικός, να αφουγκράζεται και να διερευνά τις 

ανάγκες του παιδιού. Επίσης, ένας εκπαιδευτικός χρειάζεται να είναι επινοητικός, 

δημιουργικός, ευέλικτος, να χρησιμοποιεί μη λεκτική επικοινωνία, να έχει χιούμορ, 

να είναι αυθόρμητος, χαμογελαστός, αλλά ταυτόχρονα ήρεμος. Όσον αφορά τη 

μαθησιακή διαδικασία, πρέπει να μπορεί να επιβληθεί, να έχει μεταδοτικότητα, 

γνώσεις, προετοιμασία, να αυξομειώνει την ένταση της φωνής (χροιά φωνής), να 

επιβραβεύει, να εμπλουτίζει τη μαθησιακή διαδικασία και να διαμορφώνει τους 

στόχους με βάση τις δυνατότητες που έχει κάθε παιδί. Τέλος, απαραίτητο θεωρείται 

και το να έχει μια καλή σχέση με την οικογένεια. Αντίστοιχα ευρήματα υπάρχουν και 

στην έρευνα της Ghasemi (2022:206-210), στην οποία διερευνώνται οι παράγοντες 

που επηρεάζουν τη σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή σύμφωνα με τις απόψεις 

εκπαιδευτικών. Ο εκπαιδευτικός λοιπόν είναι ο βασικός υπεύθυνος για τη 

διαμόρφωση αυτής της σχέσης. Τα γνωρίσματα αυτά εντοπίζονται και στην 

βιβλιογραφία (Μετοχιανάκης, 2000:226-239). Επιπρόσθετα, και στην έρευνα των 

Martinez και Wighting (2023:402-404), είδαμε ότι η συζήτηση και η επιβράβευση 

βοηθάει στον να έρθουν πιο κοντά οι μαθητές και να μειωθούν οι συγκρούσεις. 

Επίσης, στο θεωρητικό μέρος αναλύσαμε τα χαρακτηριστικά του «δημοκρατικού» 

εκπαιδευτικού και είδαμε τα θετικά αποτελέσματα που έχει στους μαθητές 
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(Κωνσταντίνου, 2001:25-32 Μπακιρτζής, 2002:177-179 Μπασέτας, 2007:116-122 

Μπίκος, 2004:61).ΐ ΐ 

Η έρευνα εστιάζει και σε συγκριμένα χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού που 

μπορεί επηρεάζουν την αλληλεπίδραση και τη συμπεριφορά του. Αναφορικά με τις 

σπουδές οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι είναι ένα στοιχείο που μπορεί να επηρεάσει σε 

κάποιο βαθμό, καθώς αυτές θέτουν κάποιες παιδαγωγικές βάσεις. Αντίστοιχο 

αποτέλεσμα έχουμε και στην έρευνα των Thijssen, Rege και Solheim  (2022:3), όπου 

οι σπουδές επηρεάζουν θετικά τις ικανότητες του δασκάλου για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων. Παρόλα αυτά, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς της δικής 

μας έρευνας, δεν παίζει μόνο αυτό ρόλο. Σημαντικό ρόλο παίζει η εμπειρία, η 

προσπάθεια και η προσωπικότητα του εκπαιδευτικού, στοιχεία που 

επαναλαμβάνονται αρκετές φορές κατά τη διάρκεια της έρευνας. 

Σχετικά με την ηλικία και την προϋπηρεσία, οι εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν τη 

σημασία αυτών των παραγόντων. Με την εμπειρία αποφεύγονται λάθη, γίνεται 

καλύτερη διαχείριση των καταστάσεων, ο εκπαιδευτικός αποκτάει μεγαλύτερη 

αυτοπεποίθηση. Αυτοί οι παράγοντες εμφανίζονται και στη βιβλιογραφία (πχ. 

Αναγνωστοπούλου, 2005:193-205 Fredriksen & Rhodes, 2004:47-48 Quaglia, 

Gastaldi, Prino, Pasta και Longobardi, 2013:72). Αν και στην έρευνα των Graham, 

White, Cologon και Pianta (2020:6,8) φαίνεται ότι τα χρόνια εμπειρίας του 

εκπαιδευτικού δεν σχετίζονται ιδιαίτερα με την ποιότητα της διδασκαλίας του. 

Ωστόσο, με βάση τα λεγόμενα των εκπαιδευτικών, δεν είναι τίποτα δεδομένο, καθώς 

ένας νέος εκπαιδευτικός μπορεί να έχει περισσότερη όρεξη, να προσπαθεί 

περισσότερο αλλά και το χάσμα με τους μαθητές του να είναι μικρότερο, οπότε να 

μπορεί να τους πλησιάσει πιο εύκολα. Από την άλλη ένας μεγαλύτερος σε ηλικία 

μπορεί να έχει πλέον κουραστεί αλλά να είναι πιο εύκολο σε αυτόν να επιβληθεί ή 

μπορεί να είναι πιο αποτελεσματικός στην επίλυση προβλημάτων αλλά όχι στο 

κομμάτι της αλληλεπίδρασης. Η ηλικία λοιπόν έχει πλεονεκτήματα και 

μειονεκτήματα. Η προσωπικότητα και η προσπάθεια του εκπαιδευτικού και σε αυτήν 

την περίπτωση έχουν ιδιαίτερη σημασία.  

Όσον αφορά το φύλο του εκπαιδευτικού και την επίδραση του στην 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού-μαθητή, δεν επικρατεί μία 

συγκεκριμένη απάντηση. Αν και οι εκπαιδευτικοί υποστηρίζουν ότι το φύλο του 

εκπαιδευτικού δεν επηρεάζει, τελικά καταλήγουν όλοι στο ότι αυτοί έχουν συνήθως 

διαφορετικό τρόπο προσέγγισης, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι θα επηρεάσει αρνητικά 
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τη σχέση. Ένας άντρας εκπαιδευτικός θεωρείται πιο επιβλητικός, ενώ οι 

περισσότερες γυναίκες δασκάλες είναι σαν μαμάδες για τα παιδιά, μπορεί να είναι πιο 

τρυφερές. Ωστόσο, αναφέρεται ότι σε κάποιες ιδιαίτερες περιπτώσεις, όταν υπάρχει 

έλλειψη της πατρικής ή της μητρικής φιγούρας, τα παιδιά μπορεί να νιώθουν 

καλύτερα με τον αντίστοιχο εκπαιδευτικό. Σύμφωνα με την έρευνα των Quaglia et al. 

(2013:69,71), μπορεί να υπάρχουν διαφορές στο πως αντιλαμβάνονται οι 

εκπαιδευτικοί την ποιότητα της σχέσης με τους μαθητές τους ανάλογα με το φύλο 

τους, πιο συγκεκριμένα φαίνεται ότι οι γυναίκες επηρεάζονται περισσότερο. Η σχέση 

τους με τα κορίτσια χαρακτηρίζεται περισσότερο με εγγύτητα, ενώ με τα αγόρια, με 

συγκρούσεις. Επίσης, η έρευνα των Split, Koomen και Jak (2012:363) δείχνει οι 

γυναίκες εκπαιδευτικοί φαίνεται να έχουν καλύτερη ποιότητα σχέσεων σε σχέση με 

τους άντρες. Αντίθετα, στις έρευνες των Francis, Skelton, Carrington, Hutchings, Red 

και Hall (2008:21) και Sumatic, Malmberg, Gregoriadis, Grammatikopoulos και 

Zachopoulou (2023:364) δεν φάνηκε να σχετίζεται το φύλο του εκπαιδευτικού με τη 

σχέση που έχει με τους μαθητές του. Περισσότερο έχουν σημασία οι ικανότητες του 

κάθε εκπαιδευτικού (Francis et al., 2008:21). 

Τέλος, σχετικά με τη μέθοδο διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός οι 

απόψεις των εκπαιδευτικών συγκλίνουν στο ότι μπορεί να επηρεάσει. Ανάλογα 

δηλαδή με τις ελευθερίες και τα μέσα που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός. Πιο 

συγκεκριμένα, η δασκαλοκεντρική μέθοδος, σε σχέση με μια μαθητοκεντρική, δεν 

αφήνει χώρο και χρόνο για αλληλεπίδραση. Αντίστοιχα αποτελέσματα βλέπουμε και 

στην έρευνα των Cardenal, et al. (2023:165), όπου φαίνεται ότι η σχέση 

εκπαιδευτικού-μαθητή και το στυλ διδασκαλίας σχετίζονται. Μία μαθητοκεντρική 

διδασκαλία βοηθάει στην ανάπτυξη καλύτερων σχέσεων. Αναγνωρίζεται λοιπόν από 

τους εκπαιδευτικούς του δείγματος μας ότι οι σύγχρονοι μέθοδοι διδασκαλίας, με 

μαθητοκεντρικές και ομαδοσυνεργατικές προσεγγίσεις δημιουργούν πιο ευνοϊκές 

συνθήκες. Παρόλα αυτά, επισημαίνεται ότι πρωταρχικό ρόλο παίζει ο εκπαιδευτικός 

και το πως προσαρμόζει τις μεθόδους του ανάλογα με τις ανάγκες των μαθητών του. 

Σχετικά με το τέταρτο ερευνητικό ερώτημα οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι 

χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης έχουν κάποια σημασία στην 

αλληλεπίδραση και σχέση του εκπαιδευτικού με τους μαθητές. Πιο αναλυτικά, ο 

αριθμός των μαθητών μέσα στην τάξη είναι ένας σημαντικός παράγοντας. 

Επισημαίνεται ότι όσο λιγότεροι μαθητές τόσο το καλύτερο, αφού θα υπάρχει 

περισσότερος χρόνος για αλληλεπίδραση και επικοινωνία. Αντίστοιχες αναφορές 
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έχουμε και στη βιβλιογραφία (Englehart, 2009:718 Fredriksen & Rhodes, 2004:49 

Μετοχιανάκης, 2000:214). Οι εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα να γνωρίσουν 

καλύτερα τους μαθητές, τις ανάγκες τους, να κάνουν περισσότερες ερωτήσεις και 

γενικά να αλληλεπιδράσουν περισσότερο, όταν η τάξη έχει λιγότερους μαθητές. 

Υπάρχει περισσότερος χρόνος για κάθε μαθητή. Ανάλογα αποτελέσματα έχει και η 

έρευνα των Folmer- Annevelink, Doolaard, Mascareno και Bosker (2010:30,36). 

Ένας ιδανικός αριθμός, σύμφωνα με έναν εκπαιδευτικό, είναι οι 15 μαθητές ανά 

τμήμα. Όταν υπάρχουν πολλοί μαθητές, υπάρχουν πολλές διαφορετικές ανάγκες, 

οπότε ο χρόνος είναι περιορισμένος. 

Αναφορικά με το χώρο της τάξης, αναγνωρίζεται ότι είναι κι αυτός ένας 

παράγοντας που επηρεάζει την επικοινωνία και αλληλεπίδραση αλλά σημαντικό ρόλο 

διαδραματίζει και ο εκπαιδευτικός. Τα παιδιά έχουν πιο θετικά συναισθήματα 

απέναντι στη μαθησιακή διαδικασία, όταν βρίσκονται σε ένα πολύχρωμο, 

εξοπλισμένο, άνετο χώρο. Όπως φαίνεται και στη βιβλιογραφία, το περιβάλλον και η 

λειτουργικότητα του είναι ανάμεσα στους παράγοντες που επηρεάζουν το κλίμα της 

τάξης (Μπαμπάλης, 2012:40). Αυτό μπορεί να περιορίσει ή να διευκολύνει την 

εκπαιδευτική διαδικασία (Θεοδοσιάδου, 2013:80). Μάλιστα, όπως αναφέρεται από 

δύο εκπαιδευτικούς  ιδιαίτερη σημασία έχει αν η τάξη διαμορφωθεί σε συνεργασία με 

τους μαθητές. Ωστόσο, στην έρευνα των Sumatic et al. (2023:364), η ποιότητα της 

τάξης δεν φαίνεται να σχετίζεται με την ποιότητα της σχέσης εκπαιδευτικού-μαθητή. 

Όσον αφορά το πέμπτο ερευνητικό ερώτημα, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς 

τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας σχετίζονται με τη σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή. Σε λίγες περιπτώσεις ίσως και η σχέση 

που μπορεί να έχει η οικογένεια με τον εκπαιδευτικό και το σχολείο.  

Συγκεκριμένα, η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στην 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Αυτό συνάδει με τα αποτελέσματα και άλλων 

ερευνών (Ghasemi, 2022:206-210 Walker & Graham, 2021:903-906 Zee και 

Roorda, 2018:160-163). Για παράδειγμα, η συστολή του μαθητή και το άγχος 

επηρεάζουν την ποιότητα της σχέσης (Koles, O’Connor, & McCartney, 2009:3 Zee 

και Roorda, 2018:160-163). Επίσης, οι μαθητές που έχουν συμπεριφορικά 

προβλήματα είναι πιθανό να αναπτύσσουν αρνητικές σχέσεις με τους δασκάλους 

(Nurmi, 2012:177 Fredriksen & Rhodes, 2004:47). Οι εκπαιδευτικοί της έρευνας μας 

τονίζουν ότι κάθε μαθητής είναι διαφορετικός, έχει διαφορετικές ανάγκες, οπότε 
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χρειάζεται και διαφορετική προσέγγιση. Αυτό μπορεί κάποιες φορές να τους 

δυσκολέψει.  

Σχετικά με το φύλο του μαθητή, αν και με μικρή διαφορά, οι περισσότεροι 

εκπαιδευτικοί δεν πιστεύουν ότι επηρεάζει την επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Σε 

αντίστοιχο συμπέρασμα καταλήγει και η έρευνα του Lee (2007:212:214), δεν 

φαίνεται να υπάρχει διαφορά στην ποιότητα της σχέσης εμπιστοσύνης μεταξύ 

εκπαιδευτικού και μαθητή ανάλογα με το φύλο. Σε άλλες έρευνες όμως, βλέπουμε ότι 

το φύλο του μαθητή είναι ένας παράγοντας που μπορεί να επηρεάσει τη σχέση, τα 

κορίτσια φαίνεται να αναπτύσσουν πιο θετικές σχέσεις σε σχέση με τα αγόρια 

(Longobardi, et al., 2023:394-396 Sumatic et al., 2023:363 Walker & Graham, 

2021:903-906). Ενώ, τα αγόρια είναι πιο πιθανό να αναπτύξουν σχέσεις που να 

χαρακτηρίζονται από συγκρούσεις (Split et al., 2012:363 Sumatic et al., 2023:363).  

Από την άλλη, αυτοί που πιστεύουν ότι επηρεάζει το αποδίδουν σε προκαταλήψεις 

των εκπαιδευτικών ή πιστεύουν ότι οι μαθητές θα ανοιχτούν πιο εύκολα σε έναν 

εκπαιδευτικό του ίδιου φύλου ή ότι μπορούν να προσεγγίσουν οι ίδιοι πιο εύκολα 

μαθητές του ίδιου φύλου. Στην έρευνα των Split et al. (2012:363), οι γυναίκες 

εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι οι σχέσεις τους με τα αγόρια έχουν περισσότερες 

συγκρούσεις σε σχέση με τα κορίτσια. 

Αναφορικά με την κοινωνική θέση, αναγνωρίζεται από τους εκπαιδευτικούς ότι 

η κοινωνική θέση μπορεί να επηρεάζει την επικοινωνία και αλληλεπίδραση, αλλά δεν 

θα έπρεπε. Όπως προκύπτει από τις αναφορές των εκπαιδευτικών, αυτό μπορεί να 

γίνεται σε περιπτώσεις ύπαρξης στερεοτύπων και προκαταλήψεων. Για παράδειγμα, 

όταν ένας μαθητής προέρχεται από υψηλό κοινωνικό υπόβαθρο, ο εκπαιδευτικός 

μπορεί να είναι πιο προσεκτικός, να έχει άλλη συμπεριφορά απέναντι σε αυτόν τον 

μαθητή. Πράγματι, σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, ένας εκπαιδευτικός επηρεάζεται 

από τις απόψεις που έχει για τους μαθητές (Fredriksen & Rhodes, 2004:50 Ghasemi, 

2022:206-210 Fitzpatrick, Cote-Lussier, Pagani, & Blair, 2015:729). Στην έρευνα 

των Auwarter και Aruguete (2008:243) προκύπτει ότι οι εκπαιδευτικοί μπορεί να 

αναπτύξουν αρνητικές στάσεις απέναντι σε μαθητές από χαμηλό κοινωνικο-

οικονομικό υπόβαθρο και συγκεκριμένα σε αγόρια. Κάτι ανάλογο φαίνεται και στην 

έρευνα των Scales, Van Boekel, Pekel, Syvertsen και Roehlkepartain (2020:646), 

όπου η ποιότητα της σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητών από χαμηλά 

κοινωνικοικονομικά στρώματα ήταν μειωμένη. Ωστόσο, στην έρευνα μας, δύο 

εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν με διαφορετικό τρόπο την επιρροή αυτή, θεωρούν ότι ο 
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εκπαιδευτικός απλά θα προσεγγίσει διαφορετικά αυτούς τους μαθητές, χωρίς να 

σημαίνει ότι θα κάνει διακρίσεις. 

Τέλος, με μικρή διαφορά, επικρατεί η άποψη ότι η σχέση εκπαιδευτικού και 

οικογένειας επηρεάζει σε κάποιον βαθμό την επικοινωνία και αλληλεπίδραση. Όταν 

υπάρχει μια καλή σχέση, υπάρχουν λιγότερες δυσκολίες. Στην έρευνα του O’Connor 

(2010:209), διαπιστώνεται ότι η επικοινωνία που έχει η οικογένεια με το σχολείο 

σχετίζεται με την ποιότητα της σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή. Αυτή 

βοηθάει τους εκπαιδευτικούς να μάθουν περισσότερα για τους μαθητές και να τους 

κατανοήσουν καλύτερα (O’Connor, 2010:209). Σύμφωνα με μία εκπαιδευτικό της 

έρευνας μας, όταν ένας μαθητής ακούσει καλά λόγια για τον εκπαιδευτικό, θα έχει κι 

αυτός μια θετική στάση απέναντι του ή το αντίστροφο. Παρόλα αυτά, υπάρχουν κι 

αυτοί που πιστεύουν ότι δεν επηρεάζει, ο εκπαιδευτικός θα κάνει το καλύτερο για τον 

μαθητή.  

Σχετικά με το τελευταίο ερευνητικό ερώτημα, διερευνήθηκαν οι πρακτικές που 

πρέπει να υιοθετούν οι εκπαιδευτικών για την ανάπτυξη θετικών παιδαγωγικών 

σχέσεων, ώστε αυτό να βοηθήσει στην ανατροπή των εκπαιδευτικών ανισοτήτων. 

Στη συνέχεια, δόθηκαν απαντήσεις και για συγκεκριμένες πρακτικές, όπως η χρήση 

τιμωριών και επαίνων και την επίδραση τους στο κλίμα της τάξης και τα μαθησιακά 

αποτελέσματα. 

Οι εκπαιδευτικοί πρότειναν διάφορες ενέργειες που θα πρέπει να κάνει ένας 

εκπαιδευτικός για να αναπτύσσονται καλές σχέσεις με τους μαθητές του. Σημαντικό 

θεωρείται αυτός να γνωρίσει καλά τους μαθητές του, να είναι δίπλα τους, να τους 

ακούει, να θέτει όρια, να υπάρχει χιούμορ, σεβασμός, το μάθημα να γίνεται πιο 

ευχάριστο, χρησιμοποιώντας σύγχρονους τρόπους και μέσα διδασκαλίας, να έχει 

υπομονή και επιμονή, να χρησιμοποιεί παιχνίδια, να συζητάει με τους μαθητές γενικά 

αλλά και για τη διαχείριση προβλημάτων και να συμμετέχουν όταν είναι εφικτό στη 

λήψη των αποφάσεων. Σύμφωνα με όσα αναλύθηκαν και παραπάνω, όλα αυτά τα 

στοιχεία είναι σημαντικά για την ανάπτυξη καλών σχέσεων μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή (Cardenal et al, 2023:165 Maldonado-Carreno & Votruba-Drzal, 2011:602 

Martinez & Wighting, 2023:402-404 Μπαμπάλης, 2012:42 Μετοχιανάκης, 

2000:234). Μάλιστα, θα μπορούσαμε να πούμε ότι το στυλ του «δημοκρατικού» 

εκπαιδευτικού είναι πιο κοντά σε αυτό που περιγράφουν οι εκπαιδευτικοί στην 

έρευνα μας. Επίσης, στην μελέτη των Kincade, Cook και Goerdt (2020:730-734), 

βλέπουμε αρκετές από αυτές τις πρακτικές να έχουν χρησιμοποιηθεί σε προγράμματα 
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με σκοπό τη βελτίωση των σχέσεων εκπαιδευτικού-μαθητή. Κάποιες πρακτικές 

θεωρούνται άμεσες και κάποιες έμμεσες. Οι έμμεσες μπορεί να διευκολύνουν τις 

σχέσεις, ωστόσο οι άμεσες μπορεί βοηθήσουν περισσότερο στη βελτίωση τους. Με 

βάση τα αποτελέσματα της δικής μας έρευνας, άμεσες πρακτικές είναι ο σεβασμός, το 

να γνωρίσει καλά τους μαθητές, η συζήτηση και η υποστήριξη (Kincade et al., 

2020:730-734). Επομένως, ένας καλός εκπαιδευτικός εκτός από το να έχει πάθος για 

τη δουλειά του, πρέπει να νοιάζεται για τους μαθητές του (Benekos, 2016:230). 

Αναφορικά με τη χρήση τιμωριών στη μαθησιακή διαδικασία και αν επηρεάζει 

με κάποιο τρόπο, φαίνεται ότι οι εκπαιδευτικοί δε συμφωνούν με τη χρήση των 

τιμωριών. Τη χαρακτηρίζουν ξεπερασμένη και ως έσχατη λύση. Μάλιστα, κάποιος 

αναφέρει ότι αν ο εκπαιδευτικός έχει καλές σχέσεις με τους μαθητές του δε 

χρειάζεται να χρησιμοποιήσει τιμωρίες. Από την άλλη, δύο εκπαιδευτικοί αναφέρουν 

ότι μπορεί να υπάρχει αλλά με άλλη έννοια, δηλαδή ως συνέπεια των πράξεων του 

μαθητή. Επίσης, γίνεται λόγος από κάποιους για αρνητική επίδραση στη μαθησιακή 

διαδικασία, τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή, το παιδαγωγικό κλίμα και κάποιες 

φορές στην επίδοση. Όπως βλέπουμε και στην βιβλιογραφία, η τιμωρία δημιουργεί 

αρνητικά συναισθήματα στο μαθητή για τον εκπαιδευτικό και γενικά για όλη την 

εκπαιδευτική διαδικασία (Jakesova & Slezakova, 2016:323 De Jong, Mainhard, Van 

Tartwijk, Veldman, Verloop, & Wubbels, 2014:304-305 Μπαμπάλης, 2012:35). 

Όπως είδαμε και παραπάνω, οι μαθητές οι οποίοι παρακινούνται με το φόβο των 

τιμωριών, συνήθως σταματάνε να προσπαθούν όταν ο φόβος σταματήσει να υπάρχει 

(Ilegbusi, 2013:37). 

Σε σχέση με τη χρήση επαίνων στη μαθησιακή διαδικασία, οι εκπαιδευτικοί 

τάσσονται υπέρ της χρήσης τους, υποστηρίζοντας ότι λειτουργούν ανατροφοδοτικά, 

δίνουν ώθηση, κίνητρο για προσπάθεια. Χαρακτηριστικά κάποιος αναφέρει ότι είναι 

η αμοιβή για τον κόπο τους. Όμως, πρέπει να χρησιμοποιούνται με μέτρο. Τα 

αποτελέσματα αυτά συμβαδίζουν με αυτά της έρευνας των Hoffmannm Huff, 

Patterson, Nietfeld, (2009:847-848), στην οποία αναφέρεται ότι η χρήση τους όμως 

εξαρτάται από τον κάθε μαθητή και τις ανάγκες του. Εκτός από αυτά όμως, 

συμβάλλουν θετικά στο χτίσιμο της σχέση εκπαιδευτικού μαθητή, στην ομαλή 

λειτουργία της τάξης, το κλίμα και ορισμένες φορές και στην επίδοση των μαθητών. 

Σύμφωνα με τους Jong et al. (2012:304), πράγματι αυτές οι στρατηγικές βοηθάνε στη 

σχέση μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή. Υπάρχει όμως και μία αντίθετη άποψη, 
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όπου υποστηρίζεται ότι δεν έχουν πάντα καλό αποτέλεσμα, οι μαθητές μπορεί να το 

εκμεταλλεύονται και μπορεί να φέρει σε δύσκολη θέση τον εκπαιδευτικό. 

  

 

5.5 Αδυναμία έρευνας, προτάσεις για περεταίρω έρευνα 

 

Η παρούσα έρευνα επικεντρώθηκε στις απόψεις εκπαιδευτικών και 

συγκεκριμένα δασκάλων που εργάζονται σε περιοχές των Χανίων, για τη σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή, τους παράγοντες που την επηρεάζουν και την επίδραση 

της στους μαθητές. Ωστόσο, το δείγμα μας ήταν μικρό, οπότε είναι δύσκολο να 

καταλήξουμε σε ασφαλή συμπεράσματα.  Επίσης, όπως σε κάθε έρευνα, είναι πιθανό 

να υπάρχουν μεροληπτικές απαντήσεις από τους συμμετέχοντες και αυτοί να μην 

εκφράζουν τις πραγματικές τους απόψεις. Κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων τα 

προβλήματα που αντιμετωπίσαμε ήταν κυρίως τεχνικής φύσεως, όπως η κακή 

σύνδεση στο διαδίκτυο. 

Στο μέλλον, θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί ξανά αυτή η έρευνα αλλά με 

μεγαλύτερο δείγμα και σε περισσότερες περιφερειακές ενότητες της χώρας, ώστε να 

προκύψουν πιο αντιπροσωπευτικά αποτελέσματα και να μπορέσει να γίνει γενίκευση. 

Μάλιστα, η επιλογή του δείγματος να γίνει με τυχαίο τρόπο και να υπάρχει ίσο 

ποσοστό σε γυναίκες και άνδρες. Ακόμα, θα μπορούσε να διεξαχθεί μία παρόμοια 

έρευνα στην οποία θα γινόταν συνδυασμός ποσοτικών και ποιοτικών ερευνητικών 

εργαλείων. 

Σε μελλοντικές έρευνες, σίγουρα θα είχε ενδιαφέρον να μελετηθούν και οι 

απόψεις των μαθητών γύρω από το θέμα αυτό, ώστε να μπορεί να γίνει σύγκριση 

μεταξύ τους. Επίσης, να διερευνηθούν σε μεγαλύτερο βάθος οι παράγοντες που 

επηρεάζουν τη σχέση και αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού μαθητή. Τέλος, θα 

μπορούσε η έρευνα να επεκταθεί και σε εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, για να δούμε αν οι απόψεις τους διαφέρουν. 
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Τελικά συμπεράσματα και προτάσεις 
 

 

 

Ο σκοπός της εργασίας ήταν να διερευνηθούν οι σχέσεις εκπαιδευτικού και 

μαθητή, προκειμένου να ξεπεραστούν και να βελτιωθούν τα μαθησιακά και 

κοινωνικά αποτελέσματα και να αρθούν οι εκπαιδευτικές ανισότητες των μαθητών. 

Με βάση αυτό, έγινε προσπάθεια να διερευνηθεί εάν οι εκπαιδευτικοί 

αντιλαμβάνονται τη σημασία της αλληλεπίδρασης με τους μαθητές, τις επιπτώσεις 

που έχει σε αυτούς και κατ’ επέκταση στην επίδοση τους, τους παράγοντες που 

διαμορφώνουν τη σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή και ποιες πρακτικές θα 

μπορούσαν να χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη καλών σχέσεων με 

τους μαθητές. Η βιβλιογραφία αλλά και η έρευνα που πραγματοποιήθηκε δείχνει ότι 

η σχέση εκπαιδευτικού και μαθητή είναι πολύ σημαντική για τους μαθητές και τους 

εκπαιδευτικούς με διάφορους τρόπους. Οι εκπαιδευτικοί φάνηκε ότι κατανοούν την 

σημασία της σχέσης αυτής, τα χαρακτηριστικά της, καθώς επίσης και το γεγονός ότι 

όταν υπάρχει καλή σχέση υπάρχουν θετικά αποτελέσματα στην εκπαιδευτική και 

μαθησιακή διαδικασία και την επίδοση των μαθητών, ενώ όταν υπάρχει κακή, 

υπάρχουν αρνητικά. Έτσι, οι μαθητές έχουν πιο θετική στάση απέναντι στο σχολείο 

και οι εκπαιδευτικοί μπορούν μέσω της καλής σχέσης να περάσουν πιο εύκολα στη 

μαθησιακή διαδικασία. Η σχολική επίδοση εξαρτάται γι’ αυτούς από 

περιβαλλοντικούς και γενετικούς παράγοντες αλλά και από παράγοντες που 

σχετίζονται με το μαθητή, τον εκπαιδευτικό και το σχολείο. Η σχέση εκπαιδευτικού 

και μαθητή επηρεάζεται από διάφορα στοιχεία που σχετίζονται με χαρακτηριστικά 

του εκπαιδευτικού, του μαθητή, του σχολείου, τα οποία σύμφωνα με τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών, άλλες φορές επηρεάζουν περισσότερο και άλλες φορές λιγότερο τους 

εκπαιδευτικούς. Σε σχέση με χαρακτηριστικά του μαθητή, όπως το φύλο και 

ιδιαίτερα την κοινωνική θέση, βλέπουμε ότι οι εκπαιδευτικοί αποδέχονται κάποια 

στερεότυπα που επικρατούν ακόμα και σήμερα και τα οποία επηρεάζουν τη 

συμπεριφορά του εκπαιδευτικού και τις προσδοκίες του. Παρόλα αυτά, οι 

εκπαιδευτικοί τονίζουν ότι είναι στο χέρι του εκπαιδευτικού το πως θα διαχειριστεί 

τους μαθητές, τις ιδιαιτερότητες και τις δυσκολίες τους και το πόσο θα προσπαθήσει. 

Αυτοί φαίνεται ότι ταυτίζονται με το δημοκρατικό στυλ εκπαιδευτικού και πιστεύουν 

ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να είναι εκεί για όλα τα παιδιά.  
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Μέσα από έρευνες έχει φανεί ότι το εκπαιδευτικό σύστημα αντί να μειώνει τις 

ανισότητες πολλές φορές τις ενισχύει και τις αναπαράγει (Νικολάου, 2009:235). Ο 

εκπαιδευτικός λοιπόν έχει σημαντικό ρόλο ώστε να δημιουργεί τις απαραίτητες 

συνθήκες, οι οποίες αντί να ενισχύουν τις εκπαιδευτικές ανισότητες, θα τις μειώνουν.  

Σύμφωνα και με τις απαντήσεις των ερωτώμενων στην έρευνα, οι εκπαιδευτικοί 

προσπαθούν να βοηθήσουν τους μαθητές με διάφορους τρόπους. Προσαρμόζουν το 

μάθημα στις δυνατότητες και τα προσωπικά ενδιαφέροντα των μαθητών,  

επικοινωνούν και αλληλεπιδρούν περισσότερο με τους μαθητές για να κατανοούν τις 

δυσκολίες και τα προβλήματα τους, συζητούν με τους γονείς αλλά και με τους 

συναδέρφους τους, για να αντιμετωπίζουν από κοινού τα διάφορα θέματα που μπορεί 

να προκύπτουν, χρησιμοποιούν εναλλακτικούς τρόπους διδασκαλίας και παιχνίδια. 

Παράλληλα, μέσα από την αλληλεπίδραση με τους μαθητές προσπαθούν να τους 

ενθαρρύνουν να συμμετέχουν και να ανεβάζουν το ηθικό και την αυτοπεποίθηση 

τους. Επομένως, ο εκπαιδευτικός είναι απαραίτητο να χτίσει μία καλή σχέση 

εμπιστοσύνης με τους μαθητές του, η οποία θα διευκολύνει την εκπαιδευτική 

διαδικασία και την ανατροπή των εκπαιδευτικών ανισοτήτων. Για να το κάνει αυτό 

σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς, χρειάζεται να γνωρίσει καλά τους μαθητές του και 

να είναι δίπλα τους, ακούγοντας αυτά που τους απασχολούν, θέτοντας όμως τα 

απαραίτητα όρια. Σημαντικό για τη μεταξύ τους σχέση είναι να υπάρχει χιούμορ, 

σεβασμός και υπομονή. Επίσης, να συζητάει με τους μαθητές αλλά και να 

συμμετέχουν στη διαχείριση προβλημάτων. Παρόλα αυτά, εκτός από τη σχέση τους 

με τους μαθητές, οι εκπαιδευτικοί χρειάζεται να φροντίζουν και τη σχέση τους με 

τους γονείς, ώστε να υπάρχει συνεργασία. Έτσι θα μπορούν να αντιμετωπιστούν οι 

δυσκολίες που μπορεί να υπάρχουν πιο αποτελεσματικά.  

Επομένως, οι εκπαιδευτικοί χρειάζεται να κάνουν αυτοκριτική για να 

αναγνωρίσουν τις ευθύνες και τα λάθη τους σε σχέση με τα αποτελέσματα των 

μαθητών και στη συνέχεια να λάβουν τα απαραίτητα μέτρα για να τους βοηθήσουν. 

Αυτοί δεν θα πρέπει να έχουν προσδοκίες, να κάνουν διακρίσεις ή να βγάζουν 

βιαστικά συμπεράσματα με βάση το φύλο, την κοινωνική θέση, το πολιτισμικό 

κεφάλαιο που κουβαλάει ο κάθε μαθητής. Άρα θα πρέπει να χρησιμοποιούν 

αντικειμενικούς τρόπους για την αξιολόγηση των μαθητών τους. Ακόμα, η σχέση, η 

αλληλεπίδραση και η επικοινωνία τους πρέπει να είναι απαλλαγμένη από τέτοιες 

προκαταλήψεις προκειμένου η εκπαιδευτική διαδικασία να έχει θετικά αποτελέσματα 

σε όλους τους μαθητές. Πολύ σημαντικό επίσης είναι, οι εκπαιδευτικοί να 
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διαμορφώνουν ζεστή και ευχάριστη ατμόσφαιρα μέσα στην τάξη, όπου θα υπάρχει 

αποδοχή του διαφορετικού, ώστε οι μαθητές να νιώθουν άνετα να μιλήσουν και να 

επικοινωνήσουν με τους εκπαιδευτικούς και τους συμμαθητές τους.  

Τέλος, ιδιαίτερα σημαντικό θα ήταν να υπάρχει συστηματική κατάρτιση και 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, ώστε αυτοί να εκπαιδεύονται και να μαθαίνουν 

νέους τρόπους και μεθόδους που θα τους βοηθήσουν στην εκπαιδευτική διαδικασία, 

στην ανάπτυξη παιδαγωγικών σχέσεων και γενικότερα στη διαχείριση των 

εκπαιδευτικών ανισοτήτων. Επομένως, όλοι οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να 

αναπτύξουν στρατηγικές που θα διασφαλίζουν ότι όλα τα παιδιά θα έχουν τις 

ευκαιρίες να φθάσουν στο μέγιστο των δυνατοτήτων τους. 
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Παράρτημα 

 

Παράρτημα 1: Πρωτόκολλο Συνέντευξης 
 

Πρωτόκολλο Συνέντευξης 

Η παρούσα έρευνα διεξάγεται στα πλαίσια της εκπόνησης της Διπλωματικής μου 

εργασίας για την απόκτηση Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών στο πρόγραμμα 

Επιστήμες της Αγωγής: Θεωρία και Εφαρμογές, με κατεύθυνση Θεωρία και Πράξη 

στην Προσχολική Εκπαίδευση του Παιδαγωγικού Τμήματος Προσχολικής 

Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

Σκοπός της έρευνας είναι η μελέτη των απόψεων των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης σχετικά με τη σημασία της σχέσης εκπαιδευτικού-μαθητή, τις 

επιπτώσεις της στη μαθησιακή διαδικασία, τους παράγοντες που τη διαμορφώνουν 

και τις πρακτικές που χρησιμοποιούν για το σκοπό αυτό. 

Το υλικό που θα προκύψει από τις συνεντεύξεις, θα χρησιμοποιηθεί αποκλειστικά για 

ερευνητικούς σκοπούς και θα τηρηθούν αυστηρά οι όροι της ερευνητικής 

δεοντολογίας, η προστασία των προσωπικών σας δεδομένων, η τήρηση της 

ανωνυμίας σας, όπως και η εχεμύθεια.  

Για τις ανάγκες της έρευνας θα χρειαστεί να ηχογραφήσουμε τη συνέντευξη, είστε 

σύμφωνος/η σε αυτό; 

 

Ερωτήσεις 

-Δημογραφικά στοιχεία 

• Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

• Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

• Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια; 

• Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

• Σε τι τάξη διδάσκετε αυτή τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 
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-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

1) Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους μαθητές 

του; Αν ναι, Γιατί; 

2) Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

3) Ποια πιστεύετε ότι είναι τα οφέλη της καλής σχέσης και αλληλεπίδρασης με τους 

μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

(Θα μπορούσαν να βοηθήσουν στην αντιμετώπιση τυχόν προβλημάτων που 

προκύπτουν μέσα στη σχολική τάξη. Θα μπορούσαν να τα αποτρέψουν;) 

4) Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης και αλληλεπίδρασης 

με τους μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

5) Τι πιστεύετε ότι επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση εκπαιδευτικού και 

μαθητή; 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

6) Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

7) Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

8) Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, την κοινωνική θέση; 

9) Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα;  

10) Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του;  
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(Θα μπορούσε να φέρεται διαφορετικά σε κάποιον μαθητή ανάλογα με τις 

προσδοκίες που έχει από αυτόν;) 

11) Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία και τη σχολική 

τους επίδοση(θετικά ή αρνητικά); Αν ναι, μπορείτε να το εξηγήσετε;  

12) Πιστεύετε ότι η παιδαγωγική επικοινωνία και η σχέση που αναπτύσσεται μέσα 

στην τάξη επηρεάζει τη στάση των μαθητών απέναντι σε εσάς και απέναντι στο 

σχολείο γενικότερα; (στο μέλλον) Αν ναι, μπορείτε να το εξηγήσετε; 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

13) Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

14) Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση του παιδαγωγικού κλίματος; 

15) Θεωρείτε ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

16) Θωρείτε ότι το φύλο του εκπαιδευτικού επηρεάζει τον τρόπο που επικοινωνεί και 

αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

17) Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός  επηρεάζει 

τον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Τι άλλο; 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

18) Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 
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19) Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

20) Θεωρείτε ότι το κλίμα που επικρατεί γενικότερα στο σχολείο, δηλαδή η γραμμή 

του σχολείου και το στυλ ηγεσίας του διευθυντή, επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στην 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του με τους μαθητές;  

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

21) Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

22) Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

23) Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει 

τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

24) Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

25) Πώς  πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

26) Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης 

και τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

27) Θεωρείται σημαντική τη χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης και 

τη σχολική επίδοση των μαθητών; 
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Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και πιστεύετε 

ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και αλληλεπίδραση του 

εκπαιδευτικού με τους μαθητές του; 

 

Πολύ ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Θα ήθελα να σας 

ευχαριστήσω για την προθυμία σας να συμμετέχετε και να σας υπενθυμίσω πως 

η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη.  

 

Σας ευχαριστώ πολύ! 

 

Παράρτημα 2: Απομαγνητοφωνήσεις συνεντεύξεων 

 
Συνέντευξη 1 

Ημερομηνία: 07/03/2021 

Τόπος: μέσω Skype 

Διάρκεια: 30 λεπτά 

1ος Ερωτώμενος: Ε1 

 

Ερωτήσεις 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε1: Αναπληρωτής 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε1: Εννοείται και μεταπτυχιακό; 

Σ: Ναι 

Ε1: Ναι έχω κάνει ένα μεταπτυχιακό στην Διδακτική των Φυσικών Επιστημών. 

Ε1: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 

Σ: Όχι  

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε1: 1 

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 
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Ε1: Είναι ολιγοθέσιο σχολείο και έχω Τρίτη και Τετάρτη τάξη. 

Σ: Πόσους μαθητές έχετε; 

Ε1: 14 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε1: Εννοείται. Γιατί αν δεν έχει καλή σχέση με τους μαθητές, δεν μπορεί να τους 

παροτρύνει να δουλέψουν, να εργαστούνε, δεν μπορεί να κάνει ομαλά την 

εκπαιδευτική διαδικασία. Είναι πολύ πιο δύσκολο αν δεν έχεις καλές σχέσεις με τους 

μαθητές σου.  

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε1: Σίγουρα είναι να υπάρχει ένα κλίμα εμπιστοσύνης, να νιώθει ο μαθητής ότι 

μπορεί να μιλήσει στο δάσκαλο του, να του πει το πρόβλημα του, να του πει την 

απορία του. Ο δάσκαλος από την άλλη πρέπει να ακούει, να μην απορρίπτει ό, τι 

ακούει ή να του φαίνεται χαζό. Επίσης, σίγουρα χρειάζεται να υπάρχουν και τα όρια 

σε αυτή τη συνομιλία. Δηλαδή να μπορεί να μπει ένα όριο όταν ξεφεύγει τελείως 

αυτή η σχέση και φεύγει από τα πλαίσια του σχολείου. Εμ.. αυτά νομίζω.   

Σ: Τα οφέλη μιας καλής σχέσης; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε1: Σίγουρα μια καλή σχέση βοηθάει πάρα πολύ το εκπαιδευτικό έργο γιατί και ο 

δάσκαλος μπορεί να κάνει αυτά που θέλει εύκολα, να βοηθήσει τους μαθητές του να 

φτάσουν εκεί που μπορεί ο καθένας και γενικά αν ένας μαθητής μπορεί να φτάσει 

μέχρι ένα α επίπεδο, μέσα από μία καλή σχέση μπορεί να φτάσει πού πιο εύκολα σε 

αυτό το επίπεδο ή και ακόμα να το ξεπεράσει. Σίγουρα είναι ένα έξτρα κίνητρο για 

τους μαθητές μία καλή σχέση. Μπορεί να τους βοηθήσει, να τους εξιτάρει, να 

νιώθουν πιο άνετα και οι ίδιοι, να προσπαθήσουν κτλ. 

Σ: Θα μπορούσε να βοηθήσει σε προβλήματα που μπορεί να προκύψουν στην τάξη; 

Ε1: Η καλή σχέση; 

Σ: Ναι 

Ε1: Σίγουρα θα μπορούσε να βοηθήσει γιατί αν ας πούμε έχουν μαλώσει δύο παιδιά 

και έχουν μία καλή σχέση με τον δάσκαλο, έχει αναπτυχθεί αυτή σχέση, είναι πολύ 

πιο εύκολο να βρεθεί η αιτία του μαλώματος, του καυγά τέλος πάντων και πολύ πιο 

εύκολο να βρεθεί και η λύση του καβγά γιατί θα μπορέσουν να συζητήσουν, να 
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μιλήσουν ελεύθερα ας πούμε πως έγινε κτλ και να βρούνε μαζί μία λύση. Αν αντίθετα 

δεν υπάρχει αυτή καλή σχέση, δηλαδή υπάρχει φόβος, υπάρχει μια απέχθεια προς το 

δάσκαλο κτλ είναι πιο δύσκολο να λυθούν τέτοιες καταστάσεις γιατί δεν μπορούν να 

μιλήσουν το ίδιο εύκολα οι μαθητές.  

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε1: Σίγουρα μια κακή σχέση δεν αφήνει στους μαθητές το χώρο να εκφραστούν να 

μιλήσουν ελεύθερα, να κάνουν τις δραστηριότητες τους πιο ελεύθερα. Είναι πολύ πιο 

περιοριστική. Σίγουρα κάνει την όλη διαδικασία της μάθησης πολύ πιο κουραστική,  

και φορτική και βαρετή. Και για το δάσκαλο μία κακή σχέση δεν θα πηγαίνει με την 

ίδια όρεξη εντός εισαγωγικών στη δουλειά, δεν θα θέλει να το ψάξει το πράγμα όσο 

μπορεί να το ψάξει αλλά και για τους μαθητές είναι αυτό που είπα ότι δεν θα έχουν.. 

δεν θα μπορούν να εμπλακούν με τόση όρεξη και τόσο κέφι στη μαθησιακή 

διαδικασία. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την σχέση αυτή; 

Ε1: Σίγουρα κάποιες προκαταλήψεις ενδεχομένως του δασκάλου μπορούν να 

επηρεάσουν αρνητικά μια σχέση με ένα μαθητή. Για παράδειγμα, αν κάποιος 

δάσκαλος έχει μια α προκατάληψη εναντίων μία φυλής παιδιών, μπορεί να έχει μία 

αρνητική σχέση με αυτά τα παιδιά. Σίγουρα μπορεί να είναι και το ψυχολογικό 

υπόβαθρο του κάθε δασκάλου, δηλαδή αν σε εκείνη τη φάση της ζωής του είναι σε 

μία πιο πιεσμένη κατάσταση μπορεί να αντιδρά πολύ διαφορετικά και να μην θέλει 

να επιδιώξει αυτή τη σχέση με τους μαθητές. Και από την άλλη είναι σίγουρα και η 

ιδιοσυγκρασία των μαθητών. Δηλαδή οι μαθητές που έχουν μεγαλώσει σε πιο ανοιχτά 

περιβάλλοντα μπορούν να ανοιχτούν περισσότερο στο δάσκαλο και οι πιο μαθητές 

που έχουν μεγαλώσει σε πιο κλειστά περιβάλλοντα μπορεί να βλέπουν τον δάσκαλο 

σαν έναν «μπαμπούλα» και να μην θέλουν να αναπτύξουν μια καλή σχέση μαζί του. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε1: Εννοείται εννοείται, το θεωρώ ότι είναι από τα πιο σημαντικά πράγματα σε 

αυτήν την αλληλεπίδραση. Γιατί ας πούμε πάρα πολλές φορές αντί να φωνάξω, ένα 

βλέμμα αρκεί για να τρομάξουν εντός εισαγωγικών οι μαθητές και να σταματήσουνε 

κάτι ή  ας πούμε την ώρα που μιλάς, ανάλογα πως κινείς τα χέρια σου, πως 
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χρωματίζεις την φωνή σου, πως κινείς το σώμα σου, ο μαθητής και ο οποιοσδήποτε 

καταλαβαίνει πολύ περισσότερα πράγματα απ’ ότι αν τα περιγράψεις.  

Σ: Άρα εσείς χρησιμοποιείτε κάποιου είδους μη λεκτικής επικοινωνίας; 

Ε1: Ναι συνέχεια συνέχεια. Το θεωρώ απαραίτητο κομμάτι της αλληλεπίδρασης. Ό, 

τι μπορείς να το δείξεις χωρίς να το πεις είναι πιο δυνατό θεωρώ για τους μαθητές. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε1: Σίγουρα ένα είναι.. τα εσωτερικά του κίνητρα «γιατί να διαβάσω;», «γιατί να 

κάτσω να ασχοληθώ με το σχολείο κτλ. Σίγουρα φταίει το σπίτι, πως οι γονείς θα 

βοηθήσουν το μαθητή να διαβάσει, να τον βάλουν να έχει ένα πρόγραμμα, να 

οργανωθεί κτλ. Και σίγουρα παίζει ρόλο και το ίδιο το νοητικό επίπεδο του μαθητή, 

δηλαδή προφανώς ένας μαθητής με ένα συγκεκριμένο νοητικό επίπεδο δεν θα 

μπορέσει να φτάσει έναν άλλο που έχει πιο υψηλό νοητικό επίπεδο. Παρόλη την 

προσπάθεια θα έχει ένα ταβάνι, πώς να το πούμε αλλιώς.. κάθε μαθητής φτάνει μέχρι 

αυτό το ταβάνι του. Πάντα σίγουρα παίζει ρόλο και ο δάσκαλος που θα του κάνει, 

δηλαδή εάν τον κινητοποιήσει, εάν τον βάλει σε μία διαδικασία, προσαρμόζεται η 

μάθηση σε αυτόν. Έχει τεράστια διαφορά απ’ ότι αν κάνει αέρα πατέρα και ότι 

πιάσουμε. 

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε1: Συνήθως προσπαθώ να προσαρμόσω το μάθημα που κάνω στα προσωπικά τους 

ενδιαφέροντα και δυνατότητες. Προσωποποιημένη διδασκαλία που λένε. Δηλαδή αν 

ας πούμε ένα παιδάκι έχει πολύ μεγάλο πρόβλημα στα μαθηματικά στο κεφάλαιο πχ 

τα γραμμάρια, ο τόνος κτλ. Προσπαθούμε βάση τον δικόν του ενδιαφερόντων να το 

προσαρμόσουμε, να τον βοηθήσουμε για να φτάσει να καταλάβει τι είναι το 

γραμμάριο, τι είναι ο τόνος κτλ. 

Σ:Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα, την κοινωνική τους θέση; 

Ε1: Σίγουρα οι μαθητές από άλλη χώρα επειδή δεν ξέρουν καλά τα ελληνικά 

δυσκολεύονται να τα πάνε καλά στο σχολείο με την κλασσική έννοια γιατί δεν 

μπορούν να καταλάβουν τι είναι αυτό που τους ζητείται. Ενώ μπορεί να έχουν 
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φοβερό νοητικό υπόβαθρο, να είναι πανέξυπνοι, να έχουν φοβερές δυνατότητες αλλά 

το γεγονός ότι δεν καταλαβαίνουν τόσο καλά τι είναι αυτό που τους λένε σίγουρα 

τους δυσκολεύει. Αν παρόλα αυτά κατακτήσουν το κομμάτι της γλώσσας δεν έχουνε 

καμία διαφορά. Όπως επίσης το ίδιο ισχύει και για τα διαφορετικά κοινωνικά 

υπόβαθρα. Μαθητές ας πούμε οι οποίοι, παράδειγμα ρομά, οι οποίοι δεν έχουν 

κάποιον να τους πει διάβασε, να ασχοληθούνε, να διαβάσουν κτλ. Οπότε είναι πολύ 

πιο δύσκολο γι αυτούς, θέλει πολύ περισσότερη προσπάθεια και αυτοοργάνωση από 

μόνη τους για να φτάσουνε εκεί που θα έφτανε ένας τυπικός μαθητής. Με αυτήν την 

έννοια επηρεάζει. Φύλο σίγουρα όχι, δεν το πιστεύω καθόλου. Και το θρήσκευμα 

καθόλου επίσης. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα; 

Ε1: Σίγουρα και ακούσια και εκούσια πολλές φορές. Μπορεί ο εκπαιδευτικός να 

πιστεύει για τα παιδιά του ότι θα φτάσουν σε ένα συγκεκριμένο επίπεδο, να περιμένει 

περισσότερα πράγματα από συγκεκριμένα παιδιά και αυτό να επηρεάζει την 

συμπεριφορά του σε αρκετές περιπτώσεις. Δηλαδή μπορεί για κάποιο παιδάκι από 

μία ξένη οικογένεια, μπορεί να είναι πιο έντονη, πολύ πιο χαμηλές οι προσδοκίες που 

να έχει από αυτό ο δάσκαλος με αποτέλεσμα και να μην του δίνεται και η γνωστική 

που του χρειάζεται και να μην το εξιτάρει στην εκπαιδευτική διαδικασία. Επίσης το 

αντίθετο μπορεί να συμβεί από κάποιο παιδί από το οποίο μπορεί να περιμένει ας 

πούμε πολύ υψηλά στάνταρ και να περιμένει πολύ υψηλή επίδοση και ως αποτέλεσμα 

να το πιέζει παραπάνω και να του δημιουργεί άγχος κτλ.  

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του; Ας πούμε θα μπορούσε να φέρεται διαφορετικά 

σε κάποιον μαθητή ανάλογα με τις προσδοκίες που έχει από αυτόν; 

Ε1: Θεωρώ ότι είναι αναλόγως με τον εκπαιδευτικό. Επειδή μπορεί από ένα μαθητή 

ας πούμε να έχει πολύ χαμηλές προσδοκίες γνωσιακά αλλά παρόλα αυτά να είναι ένα 

πολύ συμπαθητικό παιδάκι και να μπορεί να αναπτύξει μια πολύ καλή σχέση 

ανθρώπινη μεταξύ τους. Σίγουρα, επειδή αρκετοί έχουν το στερεότυπο καλός 

μαθητής, καλό παιδί. Καλό παιδί με την έννοια ότι είναι ήσυχο, ότι είναι ευγενικό 

κτλ, μερικοί δάσκαλοι σίγουρα θα επηρεάζονται από αυτές τις προσδοκίες που έχουν 

από το πώς θα συμπεριφερθούν και πως θα αναπτύξουν μία σχέση. Αλλά θεωρώ ότι 

είναι δευτερεύων. 
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Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά;  

Ε1: Ναι σίγουρα γιατί είναι αυτό που λέγαμε και προηγουμένως, ότι αν έχεις φτιάξει 

μία καλή σχέση με τους μαθητές σου είναι πολύ πιο εύκολο να θέλουν να 

συμμετέχουν στο μάθημα να λένε τις ιδέες τους, να εκφράζονται, να μπορούν να 

μιλήσουν ελεύθερα και μέσα από αυτή τη συμμετοχή στην ουσία θα επηρεάσουν και 

θετικά θεωρώ προσωπικά την απόδοση τους, να τα πάνε καλύτερα. Αν συμμετέχεις 

εννοείται προσπαθείς και μπαίνεις σε μια διαδικασία σκέψης. Με την ίδια έννοια 

θεωρώ ότι επηρεάζεται και αρνητικά. Άμα δεν έχεις μια καλή σχέση με τους μαθητές 

σου και σε φοβούνται να το πω έτσι ή δεν έχετε αναπτύξει αυτό το σύστημα 

εμπιστοσύνης που χρειάζεται, δεν μπορούν, δεν θα εκφραστούν τόσο ελεύθερα, δεν 

θα μιλήσουν, δεν θα βάλλουν το μυαλό τους να σκεφτεί, απλά θα δουλέψουν τυπικά 

για να μην τους μαλώσει εντός εισαγωγικών ο δάσκαλος.  

Σ: Θα μπορούσε αυτό να τους επηρεάσει και για το μέλλον; Δηλαδή στις επόμενες 

σχολικές τάξεις; 

Ε1: Αναλόγως αν έχουν τον ίδιο δάσκαλο θεωρώ. Δηλαδή αν ξεκινήσουν και 

αναπτύξουν μία πολύ θετική σχέση με το σχολείο, για τη μάθηση, για όλα αυτά, μέσω 

μίας καλής σχέσης με τους δασκάλους, σίγουρα θα είναι θετικά διακείμενοι και για 

τις επόμενες χρονιές. Αλλά αν ο επόμενος δάσκαλος είναι το αντίθετο, δεν φτιάξει 

μία καλή σχέση μαζί τους, θεωρώ ότι αυτό το πράγμα πάει πίσω. Οπότε πρέπει να 

υπάρχει μια συνέχεια για να έχει αποτέλεσμα γενικό. 

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε1: Το βασικό θεωρώ είναι να ακούει, δηλαδή να αφήνει τους μαθητές να μιλάνε και 

να τους ακούει πραγματικά. Όχι απλά να τα πούνε για να τα πούνε. Πρέπει να είναι 

δημοκρατικός, δηλαδή να επιτρέπει την συζήτηση. Εννοείται πως πρέπει να βάζει 

όρια σε αυτό το πράγμα για να μην ξεφεύγει ή να χάνεται τελείως η ουσία της σχέσης 

αυτής. Σίγουρα πρέπει να είναι υποστηρικτικός στους μαθητές, να τους στηρίζει στις 

δυσκολίες τους, να τους δίνει να καταλαβαίνουν ότι δεν έγινε και κάτι που έγραψες 5 
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αντί για 10 στο διαγώνισμα ας πούμε. Θα πρέπει σίγουρα να τους δίνει ευκαιρίες να 

εκφράζονται και να εκφράζονται όχι μόνο λεκτικά και μέσα από δραστηριότητες και 

μέσα από κατασκευές και μέσα από συνεργατικές διαδικασίες. Γιατί έτσι μέσα από 

αυτήν την εργασία θα χτιστεί αυτή η σχέση πιο δυναμικά. Αυτά νομίζω.   

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση αυτού του κλίματος; 

Ε1: Και ναι και όχι. Θεωρώ ότι από τη μία στις σπουδές παίρνεις κάποια βασικά 

ερεθίσματα σχετικά με τον τύπο του εκπαιδευτικού που πρέπει να είναι κάποιος αλλά 

από την άλλη ο ίδιος ο εκπαιδευτικός δουλεύει και βρίσκει το δικό του στυλ, που του 

ταιριάζει και ταιριάζει στην προσωπικότητα του και στις ιδέες του κτλ. Ό, τι και να 

του έχουν πει από το πανεπιστήμιο αν ένας άνθρωπος είναι φασίστας, φασίστας θα 

μείνει.  

Σ: Η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε1: Η προϋπηρεσία σίγουρα βοηθάει στο να μπορείς να διαχειριστείς καταστάσεις 

και γεγονότα πολύ πιο εύκολα και να αποφύγεις λάθη που ενδεχομένως να 

επηρεάσουν αρνητικά τη σχέση και την αλληλεπίδραση. Τώρα από την άλλη για την 

ηλικία, σίγουρα ένας νέος εκπαιδευτικός έχει περισσότερη όρεξη και δύναμη από 

έναν πενηντάρι εκπαιδευτικό αλλά δεν θεωρώ ότι είναι απαραίτητο, είναι ανάλογα 

την προσωπικότητα του κάθε εκπαιδευτικού.  

Σ: Το φύλο του εκπαιδευτικού αντίστοιχα μπορεί να επηρεάσει; 

Ε1: Και ναι και όχι. Ναι γιατί ας πούμε σε σχολεία που είναι πιο… σε χωριό, σε 

σχολεία της επαρχίας, που καλώς ή κακώς τα παιδιά μεγαλώνουν με κάποιες άλλες 

αντιλήψεις ότι ο άντρας είναι ο αρχηγός του σπιτιού κτλ, σίγουρα έναν άντρα 

δάσκαλο τον βλέπουνε πιο τρομακτικό εντός εισαγωγικών και πιο.. δεν μπορώ να 

βρω την σωστή λέξη.. ότι τέλος πάντων τους τρομάζει πιο πολύ και τον ακούνε πιο 

πολύ και έχουν μία σχέση εξουσίας μαζί του απ’ ότι με μία γυναίκα δασκάλα. Όπως 

και οι περισσότερες γυναίκες δασκάλες είναι μαμάδες για τα παιδάκια, καλώς ή 

καλώς. Αλλά σε γενικές γραμμές θεωρώ πως όχι, πλην συγκεκριμένων περιπτώσεων.   

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να  

επηρεάσει τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε1: Σίγουρα γιατί μία δασκαλοκεντική διδασκαλία δεν αφήνει και πολύ χώρο στους 

μαθητές να αλληλεπιδράσουν και με τον ίδιο και μεταξύ τους. Όσο πιο 

μαθητοκεντρική είναι η διαδικασία τόσο περισσότερη αλληλεπίδραση υπάρχει με 
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τους μαθητές. Οπότε υπάρχει ο χώρος αυτός να αναπτυχθούν και να εξελιχθούν οι 

σχέσεις αυτές περισσότερο.  

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε1: Σίγουρα γιατί άλλο είναι να έχεις 10 μαθητές και άλλο 20. Πρέπει να μοιράζεις 

το ενδιαφέρον σου, το χρόνο σου αλλιώς, να μοιράζεις τις διαδικασίες αλλιώς. 

Προφανώς από τους 20 έχουν ο καθένας άλλα ενδιαφέροντα, άλλες ανάγκες, οπότε 

είναι πιο δύσκολο να προσεγγίσεις 20 ανάγκες απ’ ότι 10. 

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

Ε1: Εννοείται, εννοείται, γιατί αν είσαι ας πούμε σε ένα σχολείο νοσοκομείο, 

μωσαϊκό, ψηλοί τοίχοι, ένα άσπρο χρώμα στον τοίχο, άλλη όρεξη σου κάνει να 

προσπαθήσεις να συμμετέχεις και να μπεις στη μαθησιακή διαδικασία απ’ ότι όταν 

είναι ένα σχολείο πολύχρωμο με ζωγραφιές, με θρανία όμορφα, όμορφα στολισμένο, 

με τα ηχεία σου, με το προτζέκτορα σου, με όλα αυτά..    

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε1: Σίγουρα, γιατί ένας μαθητής ο οποίος είναι πιο κλειστός, πιο ντροπαλός, μπορεί 

πιο δύσκολα να εκφραστεί στον εκπαιδευτικό από ότι ένας πιο κοινωνικός μαθητής. 

Όπως και η οικογένεια του. Ένας μαθητής από μία οικογένεια εντός εισαγωγικών 

προβληματική, είτε αφορά χωρισμένους, είτε γονείς που κακοποιεί ο ένας τον άλλο, η 

συμπεριφορά του επηρεάζεται σε τεράστιο βαθμό από αυτό το πράγμα, οπότε 

επηρεάζεται και η σχέση που θα χτίσει με το δάσκαλο του.  

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 
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Ε1: Όχι δεν θεωρώ. Εντάξει είναι ανάλογα τον εκπαιδευτικό, είναι κάποιοι που 

προτιμούν τα αγόρια από τα κορίτσια ή το αντίθετο, λόγω φύλου. Εγώ θεωρώ ότι δεν 

έχει ιδιαίτερη διαφορά. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε1: Είναι αυτό που είχαμε πει και προηγουμένως. Αναλόγως κάποια στερεότυπα που 

θα έχει ο εκπαιδευτικός στο μυαλό του π.χ. παιδιά ρωμά, π.χ. παιδιά από άλλες χώρες, 

μπορεί να έχει στο μυαλό του ότι αυτό είναι από εκεί άρα δεν υπάρχει περίπτωση να 

φτάσει ψηλά, άρα εγώ τον έχω δεύτερης κατηγορίας μαθητή ας πούμε. Αν παρόλα 

αυτά ένας εκπαιδευτικός δεν πέσει σε αυτά τα στεγανά και σε αυτά τα στερεότυπα, 

δεν έχει να επηρεαστεί από κάτι. Μπορεί όμως να συμβεί, είναι αποτέλεσμα 

στερεότυπων που ενδεχομένως να υπάρχουν. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε1: Σίγουρα μια καλή επικοινωνία με την οικογένεια μπορεί να βοηθήσει στο να 

προλάβεις προβλήματα αλλά να βελτιωθεί η σχέση και στο να επιλύσεις προβλήματα 

πάλι θα βελτιώσει τη σχέση σου. Παρόλα αυτά θεωρώ ότι εντάξει θεωρώ ότι μεγάλο 

ρόλο αλλά όχι τόσο ώστε να την επηρεάσει καθοριστικά. Αν παλεύεις για κάτι στο 

σχολείο, μπορείς να το επιτύχεις, ακόμα κι αν έχεις μια οικογένεια που είναι στο 

κόσμο της. Όχι στον ίδιο βαθμό βέβαια από ότι αν συνεργάζονταν, εννοείται, αλλά 

πάλι μπορείς να κάνεις κάτι. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε1: Στην ουσία είναι αυτά που είχαμε πει και προηγουμένως, ότι πρέπει να ακούει 

τους μαθητές, να τους αφήνει χρόνο να εκφραστούν, να είναι υποστηρικτικός μαζί 

τους να μην τους απορρίπτει το διαφορετικό, το εκτός πλαισίου που θα εκφράζει τι θα 

πούνε. Παρόλα αυτά να έχει όρια, να καταλαβαίνουν οι μαθητές ότι υπάρχει ένα 

σημείο που ξεπερνάω τα όρια ώστε να μην ξεπεράσω αυτό. Και το βασικό που θεωρώ 

εγώ είναι αυτό, να αφήνει χώρο στους μαθητές να πούνε, να εκφράζουν την 
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προσωπικότητας τους, τον εαυτό τους και αυτό είναι η βάση για να χτίσει μία καλή 

για να χτίσει μια οποιαδήποτε σχέση. Αυτά προσπαθώ να χρησιμοποιήσω εγώ. Δεν 

ξέρω αν τα καταφέρνω.  

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα; 

Ε1: Σίγουρα σίγουρα, από τη μία είναι σίγουρα ξεπερασμένη η τιμωρία. Από την 

άλλη όμως είναι πώς να το πω.. ο εύκολος δρόμος για να κατακτήσεις κάτι. Όλοι μας 

έχουμε βάλει τιμωρίες, γράψτε 10 φορές αυτό. Παρόλα αυτά δεν θεωρώ ότι μπορεί να 

σου δώσει πολλά πράγματα μία τιμωρία. Είναι απλά ένας εύκολος δρόμος που μπορεί 

να τσιτώσει εντός εισαγωγικών τα παιδιά και να τα κάνει να σκεφτούν διπλά πριν 

κάνουν κάτι κακό. 

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει την επίδοση τους;  

Ε1: Μμ ενδεχομένως και ναι. Δηλαδή να διαβάσουν περισσότερο για να μην έχουν 

τιμωρία, με αυτήν την έννοια. Ναι και όχι. Θεωρώ ότι είναι τόσο ξεπερασμένο, 

υπάρχουν τόσοι τρόποι να τους κάνεις να διαβάσουν που η τιμωρία είναι άμα 

βαριέται ο δάσκαλος. 

Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 

Ε1: Σίγουρα η θετική ενίσχυση μίας κατάστασης είναι πολύ.. δίνει boost στο μαθητή. 

Τώρα η χρήση επαίνων στη φάση πάρε αυτοκόλλητο, το είπες σωστά όχι και τόσο. 

Είναι μία συμπεριφοριστική διαδικασία που δεν αφήνει το μαθητή τι πάει καλά και τι 

δεν πάει καλά. Από την άλλη θετική ενίσχυση, σας το είπα και πριν, το να τους πεις 

μπράβο, συνέχισε, πολύ καλή προσπάθεια κτλ είναι πολύ καλό και θεωρώ ότι πρέπει 

να χρησιμοποιείται κατά κόρον, όταν πετυχαίνουμε κάτι, όχι με το παραμικρό. Είπα 

καλημέρα, μπράβο. Αναλόγως και τον κάθε μαθητή, που χρειάζεται ενίσχυση, που 

δεν χρειάζεται. Και βέβαια σίγουρα επηρεάζει πολύ θετικά και την σχέση και την 

αλληλεπίδραση μία θετική ενίσχυση. Βέβαια εδώ πρέπει να υπάρχει προσοχή μην 

γίνεται υπερχρησιμοποίηση αυτού του πράγματος γιατί μετά χάνει και την αξία του.        

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε1: Όχι 
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Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Σας ευχαριστώ πολύ και όπως 

σας είπα η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 

Ε1: Σας ευχαριστώ πολύ 

 

Συνέντευξη 2 

Ημερομηνία: 07/03/2021 

Τόπος: μέσω Skype 

Διάρκεια: 27 λεπτά 

2ος Ερωτώμενος: Ε2 

 

Ερωτήσεις 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε2: Αναπληρώτρια 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές, κάποιο μεταπτυχιακό; 

Ε2: Ναι, μεταπτυχιακό. 

Σ: Έχετε παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό σεμινάριο; 

Ε2: Ναι  

Σ: Σε τι αντικείμενο; 

Ε2: Στην ειδική αγωγή. 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε2: Είναι ο δεύτερος χρόνος.  

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτή τη χρονική στιγμή;  

Ε2:  Β’ Δημοτικού 

Σ: Πόσους μαθητές έχετε; 

Ε2: 20 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Αν ναι, Γιατί; 

Ε2: Πιστεύω ότι είναι απαραίτητο.. και για να τους γνωρίσει αλλά και για να 

αρχίσουν να τον εμπιστεύονται, οπότε χωρίς καλές σχέσεις δεν μπορεί να 

προχωρήσει ούτε το διδακτικό κομμάτι. 
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Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης;  

Ε2: Σίγουρα ξεκινάει απ’ την καλή αρχική γνωριμία και έπειτα χτίζεται σταδιακά με 

την εμπιστοσύνη, τον σεβασμό, με την καθημερινή επικοινωνία και το ενδιαφέρον 

που δείχνει ο ένας για τον άλλον. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα οφέλη της καλής σχέσης και αλληλεπίδρασης με τους 

μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε2: Αρχικά και η συναισθηματική στήριξη που μπορούν να έχουν από τον 

εκπαιδευτικό και αν αισθανθούν ότι είναι δίπλα τους αρχίζουν να τον εμπιστεύονται 

και μπορούν μετά και να συνεχίσουν να λειτουργούν όλα ομαλά μέσα στην τάξη και 

στο διδακτικό κομμάτι και στο χαρακτήρα. Τώρα για τον εκπαιδευτικό, θα μπορέσει 

να κάνει πολύ περισσότερα πράγματα αν έχει καταφέρει να χτίσει μία καλή σχέση, θα 

έχει περισσότερο διδακτικό χρόνο γιατί δεν θα έχει να ασχολείται συνέχεια με θέματα 

που διαταράσσουν την ομαλή λειτουργία της τάξης και φυσικά θα θεωρεί ότι θα είναι 

πιο ευχάριστη η δουλειά του οπότε θα μπορεί να κάνει περισσότερα πράγματα. 

Σ: Άρα θα μπορούσε να αποτρέψει προβλήματα μία καλή σχέση; 

Ε2: Ναι εντάξει πάντα θα υπάρχουν προβλήματα αλλά ίσως μειωθούν αρκετά. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Και για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε2: Σίγουρα υπάρχουν και αρνητικά μαθησιακά αποτελέσματα αλλά και 

συμπεριφορικά, οπότε το συνολικό τελικό αποτέλεσμα και οι αρχικοί στόχοι δεν θα 

μπορούν να ολοκληρωθούν στο τέλος της χρονιάς. Τόσο διδακτικά όσο και 

συμπεριφορικά. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση εκπαιδευτικού και 

μαθητή; 

Ε2: Σίγουρα άμα δεν υπάρχει και στήριξη από το σπίτι και το οικογενειακό 

περιβάλλον και αν υπάρχουν πολλά προβλήματα θα είναι πιο δύσκολο να χτιστεί μία 

καλή παιδαγωγική σχέση. Και σίγουρα χρειάζεται πολλή προσπάθεια, οπότε άμα δεν 

υπάρχει υπομονή και επιμονή (η ερωτώμενη αναφέρεται στον εκπαιδευτικό, έπειτα 

από διευκρίνιση που ζητήθηκε από αυτήν) δεν θα καταφέρει να δημιουργηθεί αυτή η 

σχέση.  

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία δηλαδή νοήματα, χειρονομίες, εκφράσεις 

προσώπου ή κάποιες άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  
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Ε2: Σίγουρα! Και είναι πάρα πολύ σημαντικές, κάποιες φορές μία χειρονομία, ένα 

νόημα είναι αρκετό. Και γι’ αυτό είναι αρκετά πιο δύσκολη η διδασκαλία μέσω 

υπολογιστή γιατί δεν υπάρχουν όλα αυτά οπότε είναι ένα πάρα πολύ αρνητικό 

στοιχείο και της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. 

Σ: Εσείς χρησιμοποιείτε κάποιο είδος μη λεκτικής επικοινωνίας; 

Ε2: Ναι εννοείται, καθημερινά. Μία έκφραση, μία χειρονομία, να ακουμπήσουμε ένα 

παιδί στον ώμο και απλά αυτό καταλαβαίνει και δεν χρειάζεται να πούμε κάτι ή να 

φωνάξουμε.  

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε2: Είναι σίγουρα πάρα πολλές και κάθε παιδί είναι διαφορετικές. Δηλαδή θα 

μπορούσε να είναι και μαθησιακές δυσκολίες και δυσκολίες από το περιβάλλον αλλά 

και σίγουρα παίζει και ο ρόλος της χημείας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή και ο 

τρόπος διδασκαλίας. Και για τη χαμηλή σχολική επίδοση και για την υψηλή. Και 

φυσικά εντάξει σε μία τάξη υπάρχουν πολλοί διαφορετικοί μαθητές… οι οποίοι 

μαθαίνουν με διαφορετικό τρόπο οπότε θα πρέπει να προσεγγίζουμε και τα διδακτικά 

αντικείμενα με όσο το δυνατόν καταλληλότερο θεωρούμε για την τάξη που έχουμε 

κάθε χρονιά και να προσπαθήσουμε να βρούμε από την αρχή τα ενδιαφέροντα τους 

έτσι ώστε να έχουμε το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα. 

Σ: Άρα έτσι μπορείτε να βοηθήσετε μαθητές με χαμηλή επίδοση.. 

Ε2: Ναι ναι, κάθε φορά προσπαθούμε να επικοινωνήσουμε μαζί τους, να τους 

γνωρίσουμε, να καταλάβουμε τις δυσκολίες τους και με ποιον τρόπο θα μπορούσαν 

να έχουν καλύτερη επίδοση, ε.. να συζητήσουμε και με τους γονείς εννοείται και αν 

υπάρχει κάποια μαθησιακή δυσκολία και με τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς που 

μπορεί να συνεργάζεται, ε κι έτσι με αυτήν τη συνεργασία και με τους εναλλακτικούς 

τρόπους διδασκαλίας να προσπαθήσουμε να τους βοηθήσουμε.  

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα ή την κοινωνική θέση; 

Ε2: Εε.. δεν νομίζω ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση, μπορεί να τύχει καποιες 

φορές αλλά δεν νομίζω ότι είναι οι παράγοντες που θα επηρεάσουν τη χαμηλή ή την 
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υψηλή επίδοση…. Απλά είναι κάποια διαφορετικά στοιχεία που έχουν, αυτό, δεν θα 

επηρεάσουν την επίδοση τους.  

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση κάποια χαρακτηριστικά 

που είπαμε και πριν όπως φύλο, εθνικότητα, κοινωνική θέση ή και θρήσκευμα; 

Ε2: Δεν πιστεύω ότι ισχύει αυτό. Ο κάθε εκπαιδευτικός απλά κοιτάει τις ανάγκες του 

κάθε μαθητή και ανάλογα έχει συγκεκριμένους στόχους. Αλλά αυτό δεν θα εξαρτηθεί 

ούτε από το φύλο, ούτε από την εθνικότητα, απλά από τις ανάγκες και τις 

δυνατότητες του κάθε μαθητή. 

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

την σχέση που αναπτύσσει μαζί του; (θα μπορούσε να φέρεται διαφορετικά σε 

κάποιον μαθητή ανάλογα με τις προσδοκίες που έχει από αυτόν;) 

Ε2: Δεν νομίζω να συμβαίνει αυτό. Δεν ξέρω αν συμβαίνει σε κάποιες περιπτώσεις 

αλλά γενικά θεωρώ ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να συμπεριφέρεται με τον ίδιο τρόπο 

σε όλους τους μαθητές και δεν νομίζω ότι επηρεάζεται από τις προσδοκίες που έχει 

γι’ αυτόν. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία και τη σχολική 

τους επίδοση (θετικά ή αρνητικά); Αν ναι, μπορείτε να το εξηγήσετε;  

Ε2: Ναι σίγουρα επηρεάζει πάρα πολύ τη συμμετοχή των μαθητών γιατί αν έχεις 

καταφέρει να χτίσει μία καλή σχέση θα σε εμπιστευτούν οπότε θα θέλουν και να 

συμμετάσχουν είτε σε ερωτήσεις που έχουν να κάνουν με γνωσιακά θέματα είτε σε 

άλλου είδους ερωτήσεις μέσα στην τάξη και σε οποιαδήποτε διαδικασία. Τώρα εάν 

δεν έχει χτιστεί μία σχέση εμπιστοσύνης είναι λογικό ο μαθητής να μην έχει τόσο 

θάρρος,  οπότε να συμμετέχει λίγο λιγότερο 

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει και την επίδοση του; 

Ε2:  Ναι φυσικά γιατί θα μπορούσε να μην συμμετέχει, που η συμμετοχή ξέρουμε ότι 

βοηθάει για την επίδοση γιατί μπορεί να κατανοήσει κάτι καλύτερα ή να κάνει 

ερωτήσεις οπότε να βοηθηθεί κι έτσι αν δεν συμμετέχει σίγουρα θα επηρεάσει και 

αρνητικά την επίδοση του. 

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 
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Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε2: Πρώτα απ’ όλα θα πρέπει να έχει υπομονή, να έχει μεγάλη θέληση και να 

προσπαθεί να καταλάβει και να κάνει το καλύτερο για τους μαθητές του, να 

χρησιμοποιεί φυσικά και τα μη λεκτικά νοήματα, τις χειρονομίες και να προσπαθεί να 

είναι όσο το πιο επινοητικός μπορεί, να σκέφτεται συνέχεια διαφορετικούς τρόπους, 

να δίνει πολλά παραδείγματα.. αυτά νομίζω. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το στυλ που 

υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση του παιδαγωγικού κλίματος; 

Ε2: Θα μπορούσαν να τον επηρεάσουν αλλά  σίγουρα ο κάθε εκπαιδευτικός έχει τη 

δική του προσωπικότητα, οπότε ακόμα και οι εκπαιδευτικοί με ακριβώς τις ίδιες 

σπουδές σίγουρα θα διαφέρουν αρκετά. Δηλαδή μπορεί να τον επηρεάσουν αλλά όχι 

πάρα πολύ. 

Σ: Θεωρείτε ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον 

τρόπο που επικοινωνεί με τους μαθητές του; 

Ε2: Ναι σίγουρα. Δεν ξέρω αν ισχύει σε όλες τις περιπτώσεις αλλά η εμπειρία 

σίγουρα βοηθάει γιατί κι εγώ τώρα που είμαι στην αρχή βλέπω ότι κάθε μέρα 

μαθαίνω και κάτι καινούργιο και την επόμενη φορά μπορώ να βελτιώσω κάποιες 

στάσεις μου και κάποιες συμπεριφορές. Οπότε η προϋπηρεσία σίγουρα βοηθάει και η 

ηλικία ίσως βοηθήσει ανάλογα… για παράδειγμα ένας εκπαιδευτικός που είναι πάρα 

πολλά χρόνια μπορεί να έχει κουραστεί (άρα να μην προσπαθεί τόσο να βελτιώσει 

τον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά - έπειτα από διευκρίνιση που ζητήθηκε 

από την ερωτώμενη). Δηλαδή παίζουν ρόλο αυτοί οι δύο παράγοντες.  

Σ: Θωρείτε ότι το φύλο του εκπαιδευτικού επηρεάζει τον τρόπο που επικοινωνεί και 

αλληλεπιδρά; 

Ε2: Ε.. κάποιες φορές ναι. Ανάλογα με το φύλο μπορεί να έχουν διαφορετικές 

συμπεριφορές και μπορεί να έχουν διαφορετική επικοινωνία με τους μαθητές. Αλλά 

εντάξει δεν είναι απόλυτο ότι θα επηρεάσει τη σχέση. 

Σ: Θα μπορούσε δηλαδή ο εκπαιδευτικός να επικοινωνεί περισσότερο με του 

αντίστοιχου φύλου παιδιά, να αλληλεπιδρά περισσότερο; 

Ε2: Όχι όχι, απλά μπορεί να έχει διαφορετικό τρόπο επικοινωνίας, άμα είναι άντρας ή 

γυναίκα εκπαιδευτικός, αυτό. Αλλά δεν νομίζω ότι κάνουν τέτοιες διακρίσεις 

ανάλογα με το φύλο των μαθητών. 
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Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός  επηρεάζει 

τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε2: Ε.. ναι σίγουρα επηρεάζει πάρα πολύ την αλληλεπίδραση των μαθητών μαζί του, 

ανάλογα με το πόσες ελευθερίες τους αφήνει, τι μέσα χρησιμοποιεί. Σίγουρα 

επηρεάζει πάρα πολύ την αλληλεπίδραση των μαθητών η μέθοδος διδασκαλίας. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε2: Ε σίγουρα η μικρότερες τάξεις, δηλαδή τάξεις με λιτότερους μαθητές ίσως είναι 

πιο εύκολο να και να υπάρξει μία ομοιογένεια και να καταφέρουν να επικοινωνήσουν 

με τον εκπαιδευτικό γιατί θα έχουν περισσότερο χρόνο. Βέβαια έχει να κάνει και 

ανάλογα με τα παιδιά που θα υπάρχουν σε κάθε τάξη. Δηλαδή μπορεί να είναι μία 

τάξη με 20 παιδιά τα οποία μπορεί να ταιριάξουν αρκετά καλά και να υπάρξει μια 

πάρα πολύ καλή επικοινωνία ενώ μπορεί να είναι μία τάξη με αρκετά λιγότερα παιδιά 

την οποία να μην καταφέρει ο εκπαιδευτικός να χτίσει μια αποτελεσματική 

επικοινωνία. 

Σ: Άρα δεν συμβαίνει πάντα..; 

Ε2: Ναι έχει να κάνει και με τους μαθητές, τον εκπαιδευτικό.. 

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος δηλαδή ατμόσφαιρα, η υλικοτεχνική υποδομή της αίθουσας 

επηρεάζει αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε2: Θα μπορούσε να επηρεάσει αρκετά η ατμόσφαιρα και η υλικοτεχνική υποδομή, 

γιατί μην ξεχνάμε ότι μιλάμε και για μικρές ηλικίες οπότε είναι ένα πιο χαρούμενο, 

ένα πιο ευχάριστο περιβάλλον σίγουρα θα τους αρέσει καλύτερα, θα αισθάνονται πιο 

άνετα οπότε θα εμπιστευτούν και περισσότερο τον εκπαιδευτικό. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε2: Ναι θα τον επηρεάσει αλλά με την έννοια ότι θα προσπαθήσει το κάθε παιδί 

ανάλογα με την προσωπικότητα του να το προσεγγίσει διαφορετικά. Όχι ότι θα κάνει 
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κάποιες διακρίσεις και θα αλληλεπιδράσει λιγότερο με ένα παιδί. Απλά θα 

προσπαθήσει να έχει μια διαφορετική προσέγγιση. 

Σ: Να ταιριάζει καλύτερα στον μαθητή του..ίσως; 

Ε2: Ναι ακριβώς. 

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό; 

Ε2: Και αυτό θεωρώ ότι με τον ίδιο τρόπο. Δηλαδή ανάλογα με το φύλο μπορεί να 

έχουν κάποιες συγκεκριμένες συμπεριφορές αλλά ο εκπαιδευτικός προσπαθεί να βρει 

τον τρόπο που θα επικοινωνήσει καλύτερα με τον κάθε μαθητή. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε2: Εμ.. ναι αλλά όχι και πάλι με την έννοια των διακρίσεων απλά θα λάβει υπόψη 

του όλα αυτά τα στοιχεία και θα προσπαθήσει να του μιλήσει με διαφορετικό τρόπο, 

να κάνουν διαφορετικά πράγματα μαζί. Ανάλογα και με τη σχέση που έχει με την 

οικογένεια θα προσπαθήσει να επικοινωνήσει διαφορετικά σε σχέση με άλλες 

οικογένειες, πιο πολύ όμως για να προσπαθήσει να κάνει το μαθητή να ενταχθεί 

καλύτερα μέσα στο υπόλοιπο σύνολο της τάξης. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει κι αυτή τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε2: Όχι, θεωρώ ότι ο εκπαιδευτικός θα κάνει ότι μπορεί καλύτερα για τους μαθητές 

του ανεξάρτητα με την επικοινωνία που έχει με την οικογένεια. Βέβαια αν υπήρχε και 

μία καλύτερη επικοινωνία με την οικογένεια σίγουρα θα υπήρχε και ένα καλύτερο 

συνολικό αποτέλεσμα. Αλλά δεν θα αλλάξει τη στάση του απέναντι σε ένα παιδί 

επειδή δεν έχει καλή ή επειδή έχει καλή επικοινωνία με την οικογένεια. Απλά θα 

προσπαθήσει να κάνει το καλύτερο για το μαθητή. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

 

Σ: Πώς  πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε2: Σίγουρα θα πρέπει να γίνεται συζήτηση καθημερινά, να γνωρίζει τα προβλήματα 

των μαθητών. Άμα δει κάποιον μαθητή να είναι κάπως στενοχωρημένος ή να είναι 
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στην άκρη, να τον ρωτάει τι έχει, να παρακολουθεί λίγο τους μαθητές πως είναι η 

σχέση τους και στο διάλλειμα, έτσι ώστε να ξέρει εάν συμβαίνει κάτι. Εμείς συνήθως 

αφιερώνουμε κάποιες ώρες για να συζητήσουμε και ρωτάμε τους μαθητές άμα 

υπήρξε κάποιο πρόβλημα, εάν έχουν κάποιο παράπονο από αυτήν την εβδομάδα έτσι 

ώστε να εάν θέλουν να το βελτιώσουμε. Και δίνουμε λόγο εννοείται σε όλους τους 

μαθητές, ακούμε όλες τις πλευρές και βρίσκουμε μία λύση όλοι μαζί αν υπάρχει 

κάποιο πρόβλημα.  

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης 

και τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε2: Δεν θεωρώ ότι είναι απαραίτητη μία τιμωρία, θεωρώ ότι είναι απαραίτητο να 

καταλάβει εάν έχει κάνει μία πράξη ο μαθητής, τις αρνητικές συνέπειες που έχει 

προκαλέσει οπότε εάν γίνει μία κατάλληλη συζήτηση, εάν το κατανοήσει όλο αυτό, 

δεν θεωρώ ότι μία τιμωρία είναι απαραίτητη, ούτε ότι πρέπει να γίνεται συχνά. 

Μπορεί κάποια στιγμή να χρειαστεί αλλά η τιμωρία θεωρώ ότι πάντα πρέπει να έχει 

κάποιο στόχο, κάποιο νόημα. Ας πούμε να βοηθήσει σε κάτι. 

Σ: Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση των μαθητών; 

Ναι σίγουρα μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και τη συνολική σχέση και ενώ έχει 

χτιστεί ένα αρκετά καλό κλίμα μπορεί να χαλάσει με τις τιμωρίες. 

Σ: Θεωρείται σημαντική τη χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης και 

τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε2: Ναι, οι έπαινοι και οι αμοιβές θεωρώ ότι είναι πιο σημαντικοί από τις τιμωρίες 

και είναι σημαντικό να υπάρχουν συχνά για να έχουν και ένα στόχο οι μαθητές και να 

δουν ότι εάν κάτι κάνουν καλά υπάρχει και μια ανταμοιβή. Οπότε όλο αυτό θα 

επηρεάσει θετικά το παιδαγωγικό κλίμα γιατί θα προσπαθούν να κάνουν κάτι, να 

επιτύχουν κάτι. Και θεωρώ ότι θα βοηθήσει στην ομαλή λειτουργία της τάξης. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι άλλο, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με τη σχέση και αλληλεπίδραση 

του εκπαιδευτικού με τους μαθητές του; 

Ε2: Ε όχι δεν θα ήθελα να προσθέσω κάτι συγκεκριμένο. Νομίζω ότι οι ερωτήσεις με 

κάλυψαν. Απλά θα ήθελα να προσθέσω ότι είναι μία πάρα πολύ δύσκολη διαδικασία, 

σίγουρα απαιτεί πάρα πολύ προσπάθεια και χρόνο αλλά στο τέλος αν καταφέρει να 

δημιουργηθεί ένα πολύ καλό κλίμα είμαι σίγουρη ότι ο κόπος αξίζει. Αυτό. 
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Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω 

για την προθυμία σας να συμμετέχετε και να σας υπενθυμίσω ότι η συνέντευξη θα 

παραμείνει ανώνυμη.  

Ε2: Ωραία. Κι εγώ σας ευχαριστώ. 

 

Συνέντευξη 3 

Ημερομηνία: 27/03/2021 

Τόπος: μέσω τηλεφώνου 

Διάρκεια 20 λεπτά 

3ος Ερωτώμενος: Ε3 

 

Ερωτήσεις 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε3: Μόνιμος 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές-μεταπτυχιακό; 

Ε3: Δεν έχω.  

Σ: Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια/προγράμματα; 

Ε3: Έχω παρακολουθήσει. 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε3: Νομίζω γύρω στα 12 

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε φέτος και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε3: Διδάσκω σε έκτη Δημοτικού και έχω 17 μαθητές. 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Αν ναι, Γιατί; 

Ε3: Πιστεύω είναι το πιο σημαντικό διότι πρέπει να υπάρχει καλή σχέση μεταξύ του 

δασκάλου και των μαθητών ώστε η εκπαιδευτική διαδικασία να γίνεται με όσο να 

γίνεται με όσο καλό, ομαλό τρόπο μπορεί και επίσης βοηθάει και το μαθητή να μην 

έχει τόσο άγχος πιστεύω. Είναι πολύ σημαντική δηλαδή η σχέση. 

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 
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Ε3: Μία καλή σχέση νομίζω θα ήταν να υπήρχε ο απόλυτος σεβασμός και από τις 

δύο μεριές, υπάρχουν στοιχεία τα οποία να βοηθούν στη μάθηση… 

Να έχουν καλές σχέσεις ποια είναι τα στοιχεία με ρώτησες έτσι; 

Σ: Ναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης. 

Ε3: Είπαμε να υπάρχει εμπιστοσύνη μεταξύ δασκάλου και μαθητών και το 

αντίστροφο. Να μπορεί ο εκπαιδευτικός να βασίζεται στους μαθητές του και το 

αντίστροφο φυσικά. Να μπορεί ο μαθητής να εκφράζει ότι προβληματισμούς έχει 

στον δάσκαλο του, είτε αφορούν μαθησιακούς, είτε και επίσης και προβλήματα που 

μπορεί να έχει στο σπίτι του με τους γονείς του, με τους φίλους του. Νομίζω ότι ο 

εκπαιδευτικός αποτελεί μετά το σπίτι το κομμάτι εκείνο που είναι το πιο σημαντικό 

για το μαθητή. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα οφέλη της καλής σχέσης και αλληλεπίδρασης με τους 

μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

(Θα μπορούσαν να βοηθήσουν στην αντιμετώπιση τυχόν προβλημάτων που 

προκύπτουν μέσα στη σχολική τάξη. Θα μπορούσαν να τα αποτρέψουν;) 

Ε3: Καταρχήν τα παιδιά είναι πιο χαρούμενα, διότι το σχολείο τρώει ένα μεγάλο 

μέρος της μέρας τους, οπότε τα παιδιά όταν έχουν μία καλή σχέση με τον 

εκπαιδευτικό είναι χαρούμενα, μπορούν να αποδώσουν καλύτερα στα μαθήματα, 

χτίζουν μια καλύτερη σχέση με τον εκπαιδευτικό και γενικά και ο εκπαιδευτικός 

επειδή το επάγγελμα δεν είναι εύκολο και στις μέρες μας βλέπουμε ότι στην κοινωνία 

δεν υπάρχουν τα πρότυπα όσο παλιά, όταν εκπαιδευτικός έχει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές και ο ίδιος αισθάνεται καλά και μπορεί να κάνει τη δουλειά του ακόμα πιο 

εύκολα. 

Σ: Άρα θα μπορούσαν να αντιμετωπιστούν και προβλήματα που μπορεί να 

προκύψουν μέσα στην τάξη καλύτερα; 

Ε3: Ναι βέβαια, μέσα από τον διάλογο θα μπορούσαν να αντιμετωπιστούν. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης και αλληλεπίδρασης 

με τους μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε3: Βασικά μια κακή σχέση μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών σίγουρα θα 

επηρεάσει πολύ και τους μαθητές όσον αφορά την απόδοση τους, δεν θα είναι 

χαρούμενοι στην εκπαιδευτική διαδικασία. Μέσα στην τάξη δεν θα υπάρχει ο 

απόλυτος σεβασμός με αποτέλεσμα το μάθημα να διαταράσσεται και από τη μεριά 

του ο εκπαιδευτικός όταν έχει μία κακή σχέση με τους μαθητές σίγουρα δεν μπορεί 

να αποδώσει στη δουλειά του όσον αφορά το διδακτικό κομμάτι και όσον αφορά την 
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προσωπική σχέση με τους μαθητές, νομίζω ότι οι μαθητές θα έχουν πολλά 

προβλήματα στο σχολειό όταν έχουν κακή σχέση με τον εκπαιδευτικό.       

Σ: Τι πιστεύετε ότι επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση εκπαιδευτικού και 

μαθητή; 

Ε3: Νομίζω επηρεάζει αρνητικά ο φόρτος που έχουνε οι εκπαιδευτικοί όσον αφορά 

τα μαθήματα, η ύλη, ώστε δεν μπορούν να κάνουν μέσα στην τάξη διάφορα 

διαθεματικά τα οποία βοηθούν και αρέσουν στους μαθητές και ξεφεύγουν από το 

πρέπει να μάθω. Δυστυχώς η ύλη και τα πάρα πολλά μαθήματα δεν βοηθούν τον 

εκπαιδευτικό σε αυτό το κομμάτι. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία δηλαδή νοήματα, χειρονομίες, εκφράσεις 

προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ δασκάλου και 

μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε3: Βεβαίως βεβαίως. Νομίζω ότι είναι πολύ σημαντική μια μη λεκτική επικοινωνία. 

Οι μαθητές κοιτάζοντας τον εκπαιδευτικό στα μάτια του να καταλαβαίνουν τα 

συναισθήματα που έχει, πρέπει να καταλαβαίνουν ότι ο εκπαιδευτικός αυτή τη στιγμή 

ζητάει να μην περάσουν τα όρια του και νομίζω ότι είναι πολύ σημαντική, βοηθάει 

πάρα πολύ τον εκπαιδευτικό. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε3: Νομίζω έχει να κάνει πολύ και με το σπίτι, δηλαδή με την οικογένεια του 

μαθητή. Όταν δεν υπάρχει από την οικογένεια του μαθητή εκείνη η υποστήριξη, ο 

μαθητής δυστυχώς θα επαναπαυτεί και δεν θα θέλει να διαβάσει, είναι πολύ σπάνιες 

οι περιπτώσεις όπου οι μαθητές από μόνοι τους θα καθίσουν να διαβάσουν τα 

μαθήματα τους, να είναι επιμελείς. Νομίζω το άλφα και το ωμέγα είναι από το σπίτι. 

Όταν η οικογένεια ενδιαφέρεται για το μαθητή, τότε και αυτός θα ενδιαφερθεί για τα 

μαθήματα του.    

Σ: Λαμβάνετε συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε3: Εκείνα τα μέτρα που μπορώ να λάβω είναι κάποιες φορές οι εξατομικευμένη 

διδασκαλία. Βέβαια δεν είναι εφικτό σε μία τάξη με 17 μαθητές. Κάποιες φορές 

μπορώ να το κάνω, κάποιες δυστυχώς δεν μπορώ. Επίσης νομίζω ότι προσπαθώ να 
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ανεβάσω λίγο ηθικό αυτών των μαθητών γράφοντας τους σχόλια τα οποία θα τους 

ανεβάσουν την αυτοπεποίθηση. Θεωρώ ότι είναι πάρα πολύ σημαντικό αυτό. Οι 

μαθητές οι οποίοι είναι αδύναμοι να έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση και να βοηθηθούν 

έστω και με ένα βαθμό παραπάνω ώστε να ανταμείψουμε την προσπάθεια τους.   

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, την κοινωνική θέση ή ακόμα και το θρήσκευμα; 

Ε3: Ε.. νομίζω ναι υπάρχει δυστυχώς. Όσο προχωράει ο καιρός βλέπω ότι τα παιδιά 

τα οποία έχουν ένα υψηλότερο κοινωνικό βάθρο, τα πάνε καλύτερα, διότι μπορούν να 

έχουν πρόσβαση σε περισσότερα κομμάτια που τους βοηθάει στη μάθηση και 

επηρεάζει. Δυστυχώς ναι. 

Σ: Το φύλο; 

Ε3: Το φύλο δεν επηρεάζει νομίζω.  

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση αυτά τα χαρακτηριστικά 

που ανέφερα και προηγουμένως όπως φύλο, εθνικότητα, κοινωνική θέση;  

Ε3: Ένας σωστός εκπαιδευτικός νομίζω δεν πρέπει να έχει τέτοιες προσδοκίες και να 

αντιμετωπίζει τους μαθητές, να περιμένει τα ίδια πράγματα από όλους τους μαθητές, 

έτσι νομίζω.  

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

την σχέση που αναπτύσσει μαζί του; Δηλαδή θα μπορούσε να φέρεται διαφορετικά σε 

κάποιον μαθητή ανάλογα με τις προσδοκίες που έχει από αυτόν; 

Ε3: Και πάλι θα έλεγα όχι. Νομίζω δεν πρέπει να την επηρεάζει. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση (θετικά ή αρνητικά); Αν ναι, μπορείτε να το εξηγήσετε;  

Ε3: Νομίζω ναι, αν ο μαθητής έχει καλή σχέση με τον δάσκαλο, τον εκπαιδευτικό, θα 

δώσει και περισσότερο ενδιαφέρον (σημασία) στο εκάστοτε μάθημα του 

εκπαιδευτικού. Φυσικά και το επηρεάζει. 

Σ: Άρα και στην επίδοση του με κάποιο τρόπο; 

Ε3: Ναι 

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 
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Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε3: Με τα χρόνια εμπειρίας που έχω ένα χαρακτηριστικό είναι το χιούμορ που πρέπει 

να έχει ένας εκπαιδευτικός. Εκείνο είναι το χαρακτηριστικό που όσο κι αν φαίνεται  

περίεργο, το χιούμορ βοηθάει ώστε να χτιστεί αυτή η σχέση. Ένα άλλο είναι να 

αποπνέει εμπιστοσύνη στο μαθητή, διότι όπως είπαμε και στις προηγούμενες 

ερωτήσεις, οι μαθητές πρέπει να έχουν εμπιστοσύνη στο δάσκαλο και να μοιραστούν 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν, όχι μόνο στο σχολείο αλλά και προσωπικά τους 

θέματα. Αυτά τα στοιχεία φαντάζομαι ότι πρέπει να τα έχει ένας εκπαιδευτικός. 

Επίσης, ο εκπαιδευτικός πρέπει να πατάει στα πόδια του, να μπορεί να βοηθήσει τους 

μαθητές στα μαθήματα τους, να δουλεύει μαζί τους και να προσπαθεί να τους λύσει 

ό, τι απορίες έχουν.    

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση του παιδαγωγικού κλίματος; 

Ε3: Φυσικά και το επηρεάζουν θα έλεγα αλλά εκείνο που επηρεάζει πιο πολύ είναι η 

εμπειρία, δηλαδή όσα χρόνια νομίζω έχει ένας εκπαιδευτικός μέσα στην τάξη, τον 

καθιστούν να διορθώνει τα λάθη του και να γίνεται ακόμα καλύτερος αλλά και οι 

επιπλέον σπουδές θα είναι χρήσιμες. 

Σ: Θεωρείτε ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε3: Ναι επηρεάζουν αλλά όπως είπαμε είναι συνδυασμός..  

Σ: Θωρείτε ότι το φύλο του εκπαιδευτικού επηρεάζει τον τρόπο που επικοινωνεί και 

αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε3: Δεν νομίζω να ισχύει κάτι τέτοιο, όχι. 

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός  επηρεάζει 

τον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε3: Νομίζω ναι. Και η μέθοδος που χρησιμοποιεί ο δάσκαλος, ο εκπαιδευτικός 

βοηθάει. Όταν το μάθημα γίνεται ευχάριστα από τον εκπαιδευτικό, σίγουρα 

εισπράττει περισσότερα από το μαθητή.  

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 
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Ε3: Σίγουρα. Μία τάξη με λιγότερους μαθητές είναι το καλύτερο. Το ιδανικό θα 

έλεγα ότι είναι μία τάξη μέχρι 15 μαθητές. Παραπάνω μαθητές δυσκολεύεται ο 

εκπαιδευτικός.  

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος δηλαδή ατμόσφαιρα, η υλικοτεχνική υποδομή της αίθουσας 

επηρεάζει αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε3: Εννοείται, όταν μία τάξη είναι ευάερη, ευήλια, έχει αρκετά παράθυρα, είναι 

δροσερή, είναι ευχάριστη για τον μαθητή. Σίγουρα βοηθάει να κάνεις το μάθημα 

πολύ καλύτερα.     

  

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε3: Βέβαια, επηρεάζει η προσωπικότητα. Όταν ένας μαθητής έχει μία δυνατή 

προσωπικότητα και προσπαθεί να κεντρίσει το ενδιαφέρον τις τάξεις, σίγουρα 

δυσκολεύει και τον εκπαιδευτικό στο πως θα αλληλεπιδράσει μαζί του.  

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό; 

Ε3: Νομίζω όχι δεν επηρεάζει.  

Σ: Άρα θα επικοινωνούσε το ίδιο με ένα κορίτσι και το ίδιο με ένα αγόρι; 

Ε3: Ναι το ίδιο. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε3: Νομίζω ναι, Δυστυχώς δεν θα έπρεπε να επηρεάζει αλλά δυστυχώς τον 

επηρεάζει. Όταν ένας μαθητής προέρχεται από μία οικογένεια με υψηλό κοινωνικό 

βάθρο, σίγουρα τον εκπαιδευτικό τον κάνει να μην κάποια λάθη και να είναι ακόμα 

καλύτερος. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει κι αυτή τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε3: Πάρα πολύ, νομίζω για να υπάρχει ένα καλό αποτέλεσμα στο σχολείο πρέπει να 

υπάρχει συνεταιρισμός μεταξύ του γονέα, του σπιτιού και του εκπαιδευτικού, πρέπει 

να υπάρχει συνεργασία. Αν δεν υπάρχει αυτή η συνεργασία σίγουρα επηρεάζει 

αρνητικά την αλληλεπίδραση και την επίδοση του μαθητή.  
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-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς  πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε3: Νομίζω αυτό που ξαναείπα, να υπάρχει χιούμορ, να υπάρχει ο απαραίτητος 

σεβασμός και από τον δάσκαλο και από τους μαθητές προς τον δάσκαλο. Επίσης 

πρέπει το μάθημα να γίνεται όσο πιο ευχάριστο, να χρησιμοποιεί σύγχρονα μέσα ο 

δάσκαλος, όπως εποπτικό υλικό, να φεύγουνε από το κλασικό μάθημα και να κάνουν 

διαθεματικά τα οποία αρέσουν τους μαθητές. Νομίζω με αυτούς τους τρόπους.    

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης 

και τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε3: Νομίζω ότι όταν ο εκπαιδευτικός έχει καλές σχέσεις με τους μαθητές του δεν 

χρειάζεται να χρησιμοποιήσει καμία τιμωρία. Νομίζω οι τιμωρίες δεν βοηθούν τον 

μαθητή και όσον αφορά το κλίμα της τάξης επηρεάζεται από τις τιμωρίες. Όταν 

υπάρχει συχνή τιμωρία από τον δάσκαλο και οι μαθητές επηρεάζονται και η 

μαθησιακή διαδικασία γίνεται ακόμη πιο δύσκολη. 

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε3: Σε κάποιες περιπτώσεις ίσως ναι. 

Σ: Θεωρείται σημαντική τη χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης και 

τη σχολική επίδοση; 

Ε3: Δυστυχώς όσες φορές έχουν χρησιμοποιηθεί οι έπαινοι και οι αμοιβές δεν έχουν 

καλό αποτέλεσμα. Δεν χρειάζονται πιστεύω. Νομίζω ότι οι έπαινοι και οι αμοιβές δεν 

είναι απαραίτητες για την εκπαιδευτική διαδικασία διότι οι μαθητές το 

εκμεταλλεύονται με αποτέλεσμα πολλές φορές να υπάρχουν αντιδικίες και να 

επιζητούν την αμοιβή και αυτό φέρνει σε δύσκολη θέση τον εκπαιδευτικό. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι άλλο, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με τη σχέση και αλληλεπίδραση 

του εκπαιδευτικού με τους μαθητές του; 

Ε3: Νομίζω ότι οι ερωτήσεις είχαν πιάσει όλο το φάσμα και με έχουν καλύψει 

πλήρως.  
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Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Θα ήθελα να σας ευχαριστήσω 

για την προθυμία σας να συμμετέχετε και να σας υπενθυμίσω ότι η συνέντευξη θα 

παραμείνει ανώνυμη.  

Ε3: Εντάξει 

 

Συνέντευξη 4 

Ημερομηνία: 11/06/2022 

Τόπος: δια ζώσης 

Διάρκεια 30 λεπτά 

4ος Ερωτώμενος: Ε4 

 

Σ: Είστε μόνιμη ή αναπληρώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε4: Αναπληρώτρια 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές, κάποιο μεταπτυχιακό; 

Ε4: Ναι, ναι μεταπτυχιακό στην πληροφορική στην εκπαίδευση. 

Σ: Έχετε παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό σεμινάριο; 

Ε4: Σεμινάριο στην Ειδική Αγωγή.  

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε4: Τρία χρόνια.  

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτή τη στιγμή και πόσους μαθητές έχετε;  

Ε4:  Σε Δ’ Δημοτικού με 20 μαθητές. 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Αν ναι, Γιατί; 

Ε4: Δεν πιστεύω ότι μόνο είναι σημαντικό θεωρώ ότι είναι απαραίτητο, γιατί οι 

καλές σχέσεις βοηθούν και στο να αναπτυχθεί ένα πολύ καλό κλίμα και 

συναισθηματικά αλλά και σε μαθησιακό επίπεδο.  

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή;  

Ε4: Πρώτα από όλα χρειάζεται η καλλιέργεια εμπιστοσύνης, ασφάλειας και ενός 

ωραίου κλίματος για να μπορέσει να ανοιχτεί και ο μαθητής. Και πάνω από όλα 

χρειάζεται μια ουσιαστική επικοινωνία και μια επικοινωνία που να δείχνει ο ένας 

ενδιαφέρον στον άλλο για να μπορέσει να γίνει πιο καλή  . 



143 
 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα οφέλη της καλής σχέσης και αλληλεπίδρασης με τους 

μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε4: Θεωρώ ότι είναι πολλά τα οφέλη και για τον εκπαιδευτικό και για τον κάθε 

μαθητή ατομικά αλλά και για το σύνολο της τάξης γιατί μία καλή σχέση μπορεί να 

δώσει ηρεμία οπότε να υπάρξουν γενικότερα και λιγότερες συγκρούσεις, να υπάρχει 

ασφάλεια και να ξέρουν οι μαθητές ότι έχουν κάποιο για να απευθυνθούν και έτσι θα 

υπάρχει χρόνος και για περισσότερες δραστηριότητες, περισσότερη διασκέδαση αλλά 

και ουσιαστικό χρόνος και για το μαθησιακό κομμάτι. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης και αλληλεπίδρασης 

με τους μαθητές; Και για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε4: Θα υπάρχει σίγουρα περισσότερη ένταση, δεν θα μπορεί ο ένας να καταλάβει τον 

άλλο οπότε είναι σε μία συνεχή πίεση και οι δύο πλευρές και δεν θα μπορεί να 

υπάρξει μία σωστή επικοινωνία και γενικότερα και στο μαθησιακό κομμάτι. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση εκπαιδευτικού και 

μαθητή; 

Ε4: Πολλές φορές είναι οι δυσκολίες στην επικοινωνία. Μπορεί να καθυστερήσουμε 

να καταφέρουμε να επικοινωνήσουμε με κάποιο παιδί, ιδιαίτερα αν είναι πιο κλειστό 

ή αν δεν έχει την πρόθεση. Αλλά κι εμείς αν κάποιες φορές μπορεί να είμαστε 

κουρασμένοι και όλα αυτά μπορεί να μην ακούμε πραγματικά τους μαθητές και όλο 

αυτό να δημιουργήσει πρόβλημα. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία δηλαδή νοήματα, χειρονομίες, εκφράσεις 

προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ δασκάλου και 

μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε4: Ναι, γενικά θεωρώ ότι είναι πάρα πολύ χρήσιμη η μη λεκτική επικοινωνία, ότι 

αισθάνονται..καταλαβαίνουν και οι μαθητές και αισθάνονται ότι είσαι και πιο κοντά 

τους και όλα αυτά. Και επίσης είναι ένας διακριτικός τρόπος για να δείξεις κάτι στο 

μαθητή χωρίς να διαταράξεις και όλο το σύνολο. 

Σ: Εσείς χρησιμοποιείτε κάποιο είδος μη λεκτικής επικοινωνίας; 

Ε4: Ναι γενικότερα χρησιμοποιούμε αρκετά τα νοήματα και για να ηρεμήσουν με τα 

χέρια και όλα αυτά και για να δείξουμε τι πρέπει να κάνουμε, που πάμε τώρα και όλα 

αυτά, για να είναι πιο ήρεμη η τάξη χρησιμοποιούμε αρκετά τα νοήματα αλλά και 

ατομικά σε μαθητές αν δω ότι χρειάζονται κάτι μπορεί με ένα άγγιγμα στον ώμο και 

όλα αυτά, να τους δείξω τι χρειάζονται.  
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- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε4: Είναι πάρα πολλές οι αιτίες, είναι ας πούμε οι μαθησιακές δυσκολίες, είναι και 

αυτό που συζητούσα,]με για τις σχέσεις που έχει αναπτύξει με τον εκπαιδευτικό, τη 

βοήθεια που μπορεί να έχει στο σπίτι ή όχι, το χρόνο πλέον με τις δραστηριότητες τις 

εξωσχολικές. Όλα αυτά μπορούν να επηρεάσουν τη σχολική του επίδοση. Οπότε 

είναι γενικά πολλοί οι παράγοντες που μπορούν να επηρεάσουν τη σχολική επίδοση 

αλλά αν και ο μαθητής αναπτύξει μία καλή σχέση με τον εκπαιδευτικό, αισθάνεται 

ασφάλεια, αισθάνεται άνεση και να ρωτήσει και ότι είναι δίπλα του, ότι είναι εκεί για 

να τον βοηθήσει και όχι για να τον μαλώσει ή να τον επικρίνει, εε.. θεωρώ ότι 

βοηθάει αρκετά στη βελτίωση του.   

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε4: Προσπαθώ να είμαι λίγο περισσότερο κοντά τους και να δημιουργώ και λίγο 

διαφορετικό υλικό. Ακόμα και στα διαγωνίσματα προσπαθώ να βάζω λίγο 

διαφορετικές ασκήσεις. Εμφανισιακά τα διαγωνίσματα είναι ίδια με τα υπόλοιπα 

παιδιά αλλά ίσως έχουν λίγο διαφορετικές ασκήσεις και επίσης αρέσει πάρα πολύ 

στους μαθητές να συνεργάζονται, έχουν μάθει να μην ντρέπονται να ζητούν βοήθεια 

ακόμη και σε συμμαθητές τους και όλο αυτό έχει βοηθήσει θεωρώ και στην 

αυτοεκτίμηση τους και το δεν ντρέπονται να ζητήσουν βοήθεια και δείχνουν μια 

μεγαλύτερη προσπάθεια εφόσον ξέρουν ότι μπορούν να έχουν και βοήθεια.   

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα ή την κοινωνική θέση; 

Ε4: Κάποιες φορές υπάρχουν διαφορές αλλά δεν θεωρώ ότι αν υπάρχει ένα από αυτά 

τα στοιχεία ότι σίγουρα θα υπάρχει και διαφορά. Τυχαίνει να είναι κάποιοι 

παράγοντες που θα επηρεάσουν την μαθησιακή επίδοση αλλά δεν θεωρώ ότι είναι 

αυτοί οι πιο καθοριστικοί παράγοντες. Κυρίως οι διαφορές στην επίδοση 

επηρεάζονται από δυσκολίες στη διαχείριση του χρόνου ή από τη βοήθεια που μπορεί 

να μην έχουν οι μαθητές στο σπίτι. Δεν θεωρώ ότι το φίλο , η εθνικότητα όλα αυτά 

θα επηρεάσουν τόσο τη σχολική επίδοση.   
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Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα; 

Ε4: Ίσως ισχύει σε κάποιους εκπαιδευτικούς. Ελπίζω όμως να μην συνεχιστεί όλο 

αυτό.. Εντάξει μπορεί να θεωρήσει κάποιος ότι αν ο μαθητής έχει και μία άλλη 

μητρική γλώσσα μπορεί να έχει περισσότερες δυσκολίες και αυτό είναι λογικό αλλά 

δεν θεωρώ, δεν το θεωρώ ως βασικό παράγοντα ώστε να επηρεάσει τόσο πολύ τον 

εκπαιδευτικό και να έχει πολλές διαφορετικές προσδοκίες σε σχέση με τους 

υπόλοιπους μαθητές.   

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του; Ας πούμε θα μπορούσε να φέρεται διαφορετικά 

σε κάποιον μαθητή ανάλογα με τις προσδοκίες που έχει από αυτόν; 

Ε4: Και αυτό θεωρώ ότι μπορεί να συμβεί. Προσωπικά προσπαθώ να το αποφύγω και 

προσπαθώ να βλέπω όλους τους μαθητές ίσους. Δεν δημιουργώ προσδοκίες για τους 

μαθητές. Προσπαθώ να βλέπω με τον ίδιο τρόπο. 

Σ: Θα μπορούσε να σας επηρεάσει η σχέση που έχετε μαζί του.. ή κάποια συμπάθεια 

ή κάποια αντιπάθεια;   

Ε4: Ε όχι.. κοιτάω καθαρά αυτό. Δηλαδή το πόσο έχει προσπαθήσει ο μαθητής και το 

πόσο έχει βελτιωθεί και βέβαια να είναι συνεπής και ως προς τις εργασίες που 

έχουμε.   

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία και τη σχολική 

τους επίδοση (θετικά ή αρνητικά); Αν ναι, μπορείτε να το εξηγήσετε;  

Ε4: Ναι σίγουρα η σχέση επηρεάζει πάρα πολύ την επίδοση των μαθητών γιατί για 

παράδειγμα αν έχει αναπτυχθεί μία θετική σχέση, μία σχέση εμπιστοσύνης, ο 

μαθητής αισθάνεται και πιο άνετα και θέλει να συμβάλει στη μαθησιακή διαδικασία. 

Επίσης αισθάνεται καλύτερα και με τον εαυτό του οπότε θέλει να προσπαθήσει ενώ 

αν δεν αισθανθεί άνετα θα.. μπορεί να απομακρυνθεί λίγο και από όλη την διαδικασία 

και από τον δάσκαλο και να απογοητευτεί κάπως, οπότε να μην προσπαθεί τόσο.   

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 
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Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε4: Γενικά πρέπει να ενδιαφέρεται πραγματικά για τους μαθητές, δηλαδή να δείχνει 

πολύ μεγάλο ενδιαφέρον, να είναι σίγουρα ήρεμος, υπομονετικός και να ακούει 

πραγματικά τους μαθητές του αλλά παράλληλα πρέπει να είναι και ευέλικτος, να 

είναι δημιουργικός έτσι ώστε να μπορέσει να επικοινωνήσει πιο βαθιά με τους 

μαθητές και να μπορέσει να βρει και διαύλους επικοινωνίας για όλα τα παιδιά.  

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το στυλ που 

υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση του παιδαγωγικού κλίματος; 

Ε4: Σίγουρα ανάλογα με τις σπουδές που έχει κάνει και με τις επιμορφώσεις που έχει 

κάνει, μπορεί να έχει διαφορετικό τρόπο διδασκαλίας σε σχέση με κάποιον άλλο 

εκπαιδευτικό, όμως δεν θεωρώ ότι κάποιος που έχει μεταπτυχιακό, διδακτορικό ότι 

μπορεί να είναι καλύτερος σε σχέση με κάποιον που έχει μόνο προπτυχιακό επίπεδο 

γιατί δεν παίζουν μόνο οι σπουδές ρόλο, παίζει και η προσωπική προσπάθεια.. όλα 

αυτά.  

Σ: Θεωρείτε ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον 

τρόπο που επικοινωνεί με τους μαθητές του; 

Ε4: Ναι σίγουρα χρόνο με το χρόνο έχουμε μάθει διάφορα στοιχεία και 

αντιμετωπίζουμε διαφορετικά κάποιες καταστάσεις, μπορούμε να αντιμετωπίσουμε 

πιο εύκολα κάποιες άλλες καταστάσεις. Από την άλλη, ένας εκπαιδευτικός που είναι 

σε μεγαλύτερη ηλικία ίσως έχει κουραστεί, ίσως δεν μπορεί να επικοινωνήσει αρκετά 

με τους μαθητές γιατί υπάρχουν πολλά χρόνια διαφορά αλλά δεν είναι και αυτοί 

καθοριστικοί παράγοντες που θα κρίνουν την αλληλεπίδραση. Είναι ανάλογα με την 

προσωπική προσπάθεια του καθενός.      

Σ: Θωρείτε ότι το φύλο του εκπαιδευτικού επηρεάζει τον τρόπο που επικοινωνεί και 

αλληλεπιδρά; 

Ε4: Ε.. θα μπορούσε. Έχουν ένα διαφορετικό τρόπο οι άντρες εκπαιδευτικοί με τις 

γυναίκες αλλά δεν νομίζω ότι και αυτό είναι κάποιος πολύ καθοριστικός παράγοντας. 

Δεν θεωρώ ότι είναι μεγάλες οι διαφορές απλά είναι λίγο διαφορετικός ο τρόπος.  

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός  επηρεάζει 

τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε4: Ε.. ναι, ανάλογα με τη μέθοδο διδασκαλίας και ανάλογα με το πόσο χώρο δίνεις 

και χρόνο στους μαθητές για να αλληλεπιδράσουν και οι ίδιοι μαζί σου, να μιλήσουν 



147 
 

και όλα αυτά, ε όλο αυτό επηρεάζει τον τρόπο και την αλληλεπίδραση γιατί αν για 

παράδειγμα κάποιος δεν δίνει καθόλου χρόνο στους μαθητές και απλά κάνει ένα 

δασκαλοκεντρικό μάθημα, δεν θα καταφέρει και να χτίσει μία καλή επικοινωνία με 

τους μαθητές. 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε4: Ε θα μπορούσε.. γιατί όσο περισσότερα παιδιά είναι και τόσο περισσότερα 

διαφορετικά παιδιά που πρέπει να βρει διαφορετικούς τρόπους επικοινωνίας ο 

εκπαιδευτικός, οπότε λίγο δυσκολεύει όλη αυτή την κατάσταση και είναι και η πίεση 

του χρόνου που πολλές φορές μπορεί να δυσκολέψει όλο αυτό και να μην μπορέσει 

να επικοινωνήσει τουλάχιστον στην αρχή με όλα τα παιδιά. Επειδή άμα είναι πολύ 

μεγάλος αριθμός παιδιών δεν θα καταφέρει για παράδειγμα στον πρώτο μήνα να έχει 

επικοινωνήσει με όλους τους μαθητές πραγματικά.  

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος δηλαδή ατμόσφαιρα, η υλικοτεχνική υποδομή της αίθουσας 

επηρεάζει αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε4: Εντάξει ο χώρος ναι αλλά μπορεί να δημιουργηθεί και να διαμορφωθεί και 

κατάλληλα από τον εκπαιδευτικό και με τους μαθητές μαζί, οπότε και να είναι κάποιο 

παλιό σχολείο, αν το φτιάξουν οι μαθητές μαζί με τον εκπαιδευτικό μπορεί να 

δημιουργηθεί η κατάλληλη ατμόσφαιρα. Η υλικοτεχνική υποδομή παίζει σημαντικό 

ρόλο, ειδικά στις μέρες μας που υπάρχουν ακόμα αίθουσες οι οποίες μπορεί να μην 

διαθέτουν ούτε προτζέκτορα ούτε τηλεόραση εε.. μπορεί να δημιουργήσουν κάποιες 

καταστάσεις που να επηρεάσουν και την επικοινωνία του εκπαιδευτικού και του 

μαθητή διότι αν έχει πολλά μέσα ο εκπαιδευτικός μπορεί να επικοινωνήσει και 

καλύτερα με τους μαθητές, να τους τραβήξει το ενδιαφέρον και όλα αυτά, ενώ αν δεν 

υπάρχουν αυτά τα μέσα μπορεί να δυσκολέψει λίγο το έργο του. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 
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Ε4: Θα μπορούσε να τον επηρεάσει γιατί είναι δύσκολο για τον εκπαιδευτικό αν για 

παράδειγμα βρίσκεται σε μία τάξη με 20 μαθητές να καταλάβει και τα 20 παιδιά και 

να καταφέρει να επικοινωνήσει μαζί τους αλλά δεν θεωρώ ότι η προσωπικότητα του 

μαθητή θα τον επηρεάσει θετικά η αρνητικά απέναντι στον μαθητή απλά ίσως τον 

δυσκολέψει λίγο παραπάνω στο να βρει έναν τρόπο επικοινωνίας και να χρειαστεί και 

παραπάνω χρόνο σε σχέση με άλλους μαθητές, ειδικά εάν είναι κάποιος κλειστός 

μαθητής απλά θα πρέπει να βρει διαφορετικούς τρόπους να επικοινωνήσει μαζί του.   

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε4: Ε.. όχι. Θεωρώ ότι ο εκπαιδευτικός ασχέτως με το φύλο του μαθητή μπορεί να 

βρει τρόπους επικοινωνίας και ειδικότερα εάν πρόκειται και για κάποιον 

εκπαιδευτικό με πολλή εμπειρία και μεγάλη προϋπηρεσία σίγουρα θα έχει βρει 

τρόπους επικοινωνίας και με τα δύο φύλα.   

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε4: Ε.. όχι, δεν νομίζω ότι η κοινωνική θέση ενός μαθητή θα επηρεάσει ας πούμε 

αρνητικά έναν εκπαιδευτικό, απλώς ίσως υπάρχει μία παραπάνω δυσκολία ανάλογα 

με την κατάσταση που επικρατεί στην οικογένεια του γιατί μπορεί ο μαθητής να μην 

έχει μάθει να εκφράζεται και όλα αυτά, οπότε και να είναι λίγο δύσκολο και για τον 

εκπαιδευτικό να επικοινωνήσει μαζί του και να χρειαστεί πάλι παραπάνω χρόνο ή 

διαφορετικό τρόπο προσέγγισης. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει κι αυτή τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε4: Όχι, εντάξει, διαφορετική είναι η επικοινωνία με τους γονείς, διαφορετική η 

επικοινωνία  με τους μαθητές. Εάν για παράδειγμα δεν έχει καλές σχέσεις με 

κάποιους γονείς ο εκπαιδευτικός, δεν νομίζω ότι θα τον επηρεάσει αρνητικά προς το 

μαθητή. Ίσα ίσα που μπορεί να του δώσει ένα κίνητρο να προσπαθήσει να βρει έναν 

άλλο τρόπο προσέγγισης και να έρθει και κοντά με αυτόν τον μαθητή. Δεν νομίζω ότι 

θα επηρεάσει τη σχέση. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 
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Σ: Πώς  πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε4: Σίγουρα αυτό που είπαμε να υπάρχει υπομονή, να υπάρχει επιμονή γιατί δεν είναι 

πάντα εύκολο. Θα πρέπει να βρει και τρόπους με παιχνίδια αρχικά για να 

επικοινωνήσει μαζί τους ή για παράδειγμα με παιχνίδι έτσι ώστε οι μαθητές να 

επανέρχονται στην τάξη και όλα αυτά και όχι με φωνές και ένταση και αν τα 

καταφέρει όλα αυτά και αν καταφέρει να έχει και ένα μάθημα που να κινεί και να 

κεντρίζει το ενδιαφέρον των μαθητών, έτσι θα έχει και καλύτερες σχέσεις με τους 

μαθητές γιατί θα περνάνε καλά, θα αρχίσουν να εκτιμούν οπότε βοηθάει πάρα πολύ 

αυτό, επίσης θα πρέπει σίγουρα να ακούει όλους τους μαθητές και να τους ακούσει 

πραγματικά.    

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης 

και τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε4: Ε.. όχι, δεν θεωρώ τη χρήση τιμωριών απαραίτητη, ειδικά αν έχει δημιουργηθεί 

μία καλή σχέση, θεωρώ ότι δεν χρειάζονται οι τιμωρίες. Οι τιμωρίες θεωρώ ότι είναι 

μία έσχατη λύση. Και μπορεί να φέρουν θυμό στο μαθητή, να χαλάσουν τις σχέσεις 

με τον εκπαιδευτικό, οπότε θεωρώ πολύ πιο χρήσιμη μία συζήτηση παρά τη χρήση 

τιμωριών γιατί όλο αυτό, δηλαδή αν αρχίσει και χαλάσει η σχέση με τον εκπαιδευτικό 

και η εκτίμηση και ο σεβασμός που έχει χτίσει προς αυτόν, σίγουρα θα επηρεάσει και 

τη σχολική επίδοση του μαθητή.   

Σ: Θεωρείται σημαντική τη χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το παιδαγωγικό κλίμα της τάξης και 

τη σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε4: Θεωρώ ότι όλα τα παιδιά χρειάζονται τον έπαινο σαν ένα κίνητρο για να 

συνεχίσουν και κυρίως για να αναπτύξουν τον αυτοσεβασμό. Οπότε ναι είναι αρκετά 

χρήσιμο, από το πιο απλό, ένα μπράβο, ένα συγχαρητήρια και σε προφορικό επίπεδο 

και σε γραπτό επίπεδο και επίσης θεωρώ πολύ σημαντική των επαίνων και των 

αμοιβών συνολικά σαν ομάδα. Δηλαδή αυτό που χρησιμοποιούσαμε εμείς ήταν να 

μαζεύουμε πόντους όλη τάξη μαζί και να έχουν μετά αμοιβές όλη η τάξη μαζί γιατί 

έχω παρατηρήσει ότι οι έπαινοι και οι αμοιβές σε πιο ατομικό επίπεδο μπορεί να 

χαλάσουν λίγο τις σχέσεις των μαθητών μεταξύ τους. 
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Σ: Θα μπορούσαν να προσπαθήσουν περισσότερο αν υπάρχει επιβράβευση και 

έπαινοι από εσάς; 

Ε4: Ναι εννοείται. Θεωρώ ότι προσπαθούν περισσότερο ή προσπαθούν περισσότερο 

και για τους εαυτούς τους και για το σύνολο της τάξης. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι άλλο, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με τη σχέση και αλληλεπίδραση 

του εκπαιδευτικού με τους μαθητές του; 

Ε4: Ε όχι νομίζω συζητήθηκαν τα περισσότερα θέματα. Αυτό που έχω να πω είναι 

γενικά μία πάρα πολύ δύσκολη διαδικασία και επίσης είναι ακόμα πιο δύσκολη αν 

έχουν πάρα πολλά παιδιά μέσα σε μία τάξη και πολλά διαφορετικά παιδιά, οπότε 

χρειάζεται χρόνο, υπομονή, επιμονή και πολλή προσπάθεια. Και το δύσκολο είναι ότι 

κάθε χρονιά, ειδικά εμείς οι αναπληρωτές έχουμε ένα αντιμετωπίσουμε ένα 

διαφορετικό σχολείο, διαφορετικούς μαθητές, οπότε πρέπει όλα αυτά να τα χτίζουμε 

από την αρχή και ίσως μας παίρνει λίγο παραπάνω χρόνο. Αυτά. 

Σ: Πολύ ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Θα ήθελα να σας 

ευχαριστήσω για την προθυμία σας να συμμετέχετε και να σας υπενθυμίσω ότι η 

συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη.  

Ε4: Ωραία. Σας ευχαριστώ κι εγώ πολύ. Καλή σας συνέχεια! 

 

Συνέντευξη 5 

Ημερομηνία: 19/7/2022 

Τόπος διεξαγωγής: Viber 

Διάρκεια: 37 λεπτά 

5ος Ερωτώμενος: Ε5 

 

 

Ερωτήσεις 

 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμη ή αναπληρώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε5: Είμαι μόνιμη. 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε5: Ναι έχω δύο μεταπτυχιακά. 

Σ: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 
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Ε5: Έχω παρακολουθήσει ένα σεμινάριο 400 ωρών και.. με πιστοποίηση δηλαδή και 

κάποια σεμινάρια και όταν ήμουν φοιτήτρια και αργότερα. 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε5: 7  

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε5: Α Δημοτικού και είχα 13 μαθητές. 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε5: Εε πιστεύω ότι είναι το σημαντικότερο να χτίζει καλές σχέσεις ο δάσκαλος με 

τους μαθητές του γιατί από αυτό θα κριθεί όλη η χρονιά. Το πρώτο πράγμα που 

πρέπει να χτίζουμε είναι αυτό. Γιατί αν δεν υπάρχει καλή επικοινωνία, δεν θα υπάρχει 

ούτε μεταδοτικότητα, ούτε και... δεν θα έχουμε και την ανάλογη ανταπόκριση από 

τους μαθητές μας. Εάν δεν υπάρχει αυτή η επικοινωνία.  

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε5: Το πρώτο σίγουρα το επικοινωνιακό, η επικοινωνία γιατί έτσι θα χτίσουμε και 

τους βασικούς κανόνες της τάξης, τους κανόνες της συμπεριφοράς και έπειτα το 

μαθησιακό κομμάτι. 

Σ: Τα οφέλη μιας καλής σχέσης; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε5: Τα οφέλη είναι σίγουρα μια ήρεμη καθημερινότητα μεταξύ μας και πρώτα 

ανάμεσα στον εκπαιδευτικό και το παιδί και έπειτα στο σύνολο της τάξης γιατί 

νομίζω ότι ο κάθε μαθητής έχοντας  διαφορετική προσωπικότητα, διαφορετική 

συμπεριφορά και διαφορετικά ερεθίσματα από το σπίτι, έχει έναν εντελώς 

διαφορετικό χαρακτήρα ο ένας από τον άλλον που πρέπει όμως να καταφέρει ο 

εκπαιδευτικός αυτούς τους χαρακτήρες να τους ταιριάζει σε εισαγωγικά μεταξύ τους 

και να νιώθουν ότι είναι μία ομάδα όλη μαζί. Και μεταξύ τους και με τον 

εκπαιδευτικό. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε5: Μία κακή σχέση.. που σίγουρα εξαρτάται από εμάς γιατί τα παιδιά είναι παιδιά 

οπότε θα μας αντιμετωπίσουν όπως θα τους αντιμετωπίσουμε κι εμείς σαν 
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εκπαιδευτικοί οπότε μια κακή στάση θεωρώ ότι πρώτα θα προκαλέσει μια κακή 

αντίδραση από έναν μαθητή, πρώτα προς τους συμμαθητές του, έπειτα προς εμάς και 

μετέπειτα και στο σπίτι. Και αυτό θα κρίνει και τη συμπεριφορά του καθ’ όλη τη 

διάρκεια της χρονιάς αλλά και το μαθησιακό του κομμάτι γιατί δεν θα έχει κάποιο 

ερέθισμα για να είναι καλός, για να προσπαθεί, για να έχει εξέλιξη. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε5: Θα σου ξαναπώ η επικοινωνία, η συμπεριφορά, σίγουρα το οικογενειακό 

περιβάλλον και αυτός είναι και ο στόχος του εκπαιδευτικού, να μπορέσει να 

παραμερίσει το οποιοδήποτε οικογενειακό περιβάλλον που μπορεί να έχει επηρεάσει 

το παιδί.. Και σίγουρα μετά καταλήγει στο μαθησιακό κομμάτι. Υποτίθεται ότι πρώτα 

στοχεύουμε εμείς στη συμπεριφορά πρώτα, στην επικοινωνία και μετά στα υπόλοιπα 

γιατί το μαθησιακό κομμάτι είναι αυτό που έρχεται τελευταίο αλλά για να 

καταφέρουμε να το κατακτήσουμε πρέπει να έχουμε κατακτήσει όλα τα 

προηγούμενα.  

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε5: Όχι δεν θεωρώ ότι είναι απαραίτητα αρνητικά. Δηλαδή ένα νεύμα ή μία κίνηση ή 

καποια τέτοια αντίδραση ένα είναι ελεγχόμενη δεν νομίζω ότι είναι κακή. Ίσα ίσα 

πολλές φορές που κάποια πράγματα από ένα σημείο και μετά κατά τη διάρκεια της 

χρονιάς θεωρούνται αυτονόητα, καλύτερα με ένα νεύμα ή με μία κίνηση να δώσουμε 

στο μαθητή να καταλάβει ότι αυτό είναι λάθος αυτό είναι σωστό, γιατί πολλές φορές 

και τα λόγια είναι κάπως κουραστικά για τους μαθητές, ανάλογα φυσικά και με την 

ηλικία αλλά επειδή κάθε παιδί εκφράζεται και αντιλαμβάνεται κάποια πράγματα 

αλλιώς, μπορεί αυτό να είναι ακόμα και βοηθητικό. Όχι δεν θεωρώ ότι είναι 

αρνητικό. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε5: Πρώτο το οικογενειακό περιβάλλον, δεύτερο η νοημοσύνη του κάθε μαθητή και 

το επίπεδο που έχει έτσι κι αλλιώς εκείνο, γιατί μπορεί ένας μαθητής στα οκτώ να 
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είναι πιο προχωρημένος από έναν άλλον στην ίδια ηλικία με αυτόν..... τι είδους 

δουλειά έχει γίνει από το σπίτι τα προηγούμενα χρόνια πριν ο μαθητής έρθει στο 

Δημοτικό. Όταν λέω το οικογενειακό περιβάλλον αν θες να συμπληρώσω στην 

παρένθεση, εννοώ το γεγονός ότι αν είναι ένας γονιός που ασχολείται με το παιδί του 

και αφιερώνει χρόνο στο να εξηγήσει από την παραμικρή λεπτομέρεια μέχρι κάτι πιο 

σύνθετο ή είναι ένας γονιός ο οποίος δεν έχει τον απαραίτητο χρόνο και το παιδί 

μεγαλώνει διαφορετικά, θεωρώντας τα όλα αυτονόητα ας πούμε. Οπότε από το 

επίπεδο γνώσεων που έχει ο μαθητής από το σπίτι, όταν λέω το οικογενειακό 

περιβάλλον, από την νοημοσύνη του κάθε μαθητή και το επίπεδο του, το θεωρώ το 

ίδιο.. Εε και αρνητικά.. Αρνητικά μπορεί να τον επηρεάσει στο οικογενειακό 

περιβάλλον ένα κακό κλίμα. Μπορεί να τον επηρεάσει αρνητικά μία κακή 

συμπεριφορά μέσα στο σχολικό πλαίσιο, μέσα στην τάξη δηλαδή. Μπορεί να τον 

επηρεάσει αρνητικά μία κακή συμπεριφορά του εκπαιδευτικού. Μπορεί να τον 

επηρεάσει αρνητικά το γεγονός ότι μπορεί να έχουν περισσότερες απαιτήσεις από τον 

ίδιο και να μην μπορεί να ανταπεξέλθει, οι γύρω του δηλαδή, οι γονείς του είτε ο 

εκπαιδευτικός και εκεί είναι το στοίχημα που βάζεις εσύ, ότι θα έχω τις απαιτήσεις 

από το κάθε παιδί, τις ανάλογες απαιτήσεις όχι αυτές που έχω από όλους, κάθε 

μαθητής είναι διαφορετικός. 

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε5: Ναι λαμβάνουμε συγκεκριμένα μέτρα, ανάλογα με τις ανάγκες και το επίπεδο 

του κάθε μαθητή. Δεν μπορούμε να έχουμε τις ίδιες απαιτήσεις από όλους τους 

μαθητές, οπότε μετά το πρώτο χρονικό διάστημα, που συνήθως είναι μέχρι τα 

Χριστούγεννα, ο εκπαιδευτικός έχει καταλάβει το επίπεδο του μαθητή και από εκεί 

και πέρα έχει τις ανάλογες απαιτήσεις οπότε μπορεί να θεωρηθεί παράδειγμα ότι 

μπορεί σε ένα μαθητή μπορεί να δώσουμε ή κάποιος μαθητής να έχει κάποια 

διάγνωση, να πηγαίνει στο τμήμα ένταξης ή να έχει παράλληλη στήριξη. Σε έναν 

μαθητή μπορεί να ζητήσουμε ολόκληρο το κείμενο ανάγνωση, σε έναν άλλον μπορεί 

να ζητήσουμε το μισό κείμενο. Επίσης ένας μαθητής μπορεί να είναι δίγλωσσος, 

δηλαδή να έχει γονείς από άλλη χώρα, οπότε και εκεί δεν μπορούμε να έχουμε τις 

ίδιες απαιτήσεις. Οπότε ναι φυσικά και χρησιμοποιούμε και διαφορετικές μεθόδους 

για τον κάθε μαθητή ανάλογα με τις δυνατότητες και τις ανάγκες του. 

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα, την κοινωνική τους θέση;  
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Ε5: Φυσικά και υπάρχουν διαφορές στην επίδοση γιατί ένας μαθητής μπορεί να είναι 

όπως είπες να έχει άλλη καταγωγή πράγμα που σημαίνει ότι το παιδί δεν θα 

αντιλαμβάνεται στο ίδιο επίπεδο με τους υπόλοιπους συμμαθητές του, οπότε ναι. 

Σ: Το φύλο, η κοινωνική θέση παίζουν ρόλο; 

Ε5: Το φύλο δεν ξέρω αν παίζει απαραίτητα ρόλο γιατί πολλές φορές λένε ότι τα 

κορίτσια είναι πιο ώριμα από τα αγόρια, δεν ισχύει σε όλες τις περιπτώσεις όμως 

αυτό. Θεωρώ ότι έχει να κάνει με το κοινωνικό κομμάτι γιατί το 100% είναι ό, τι 

συμβαίνει από το οικογενειακό περιβάλλον, δηλαδή το πόσο εμπνευσμένο είναι ας 

πούμε είναι ένα παιδί από το σπίτι του, πόσο δουλεμένο είναι, πόσες συζητήσεις και 

αναλυτικές συμπεριφορές υπάρχουν από την οικογένεια του.  

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα; 

Ε5: Ναι, φυσικά... για το φύλο δεν θα το έλεγα αλλά για την κοινωνική θέση και την 

εθνικότητα σίγουρα, γιατί δεν μπορεί ένας μαθητής που έχει μεγαλώσει στην Ελλάδα 

και έχει τα ερεθίσματα των παιδιών στη χώρα μας, να έχω τις ίδιες απαιτήσεις από 

αυτόν τον μαθητή και από έναν μαθητή που έχει μεγαλώσει σε μία άλλη χώρα και 

ξαφνικά έρχεται πρώτη φορά στην τάξη και μπορεί να μην γνωρίζει καν τη γλώσσα, 

οπότε εννοείται ότι είναι βασικό χαρακτηριστικό αυτό. 

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του; 

Ε5: Μπορεί και να επηρεάσει τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του αλλά δεν είναι 

σωστό να την επηρεάσει. Δηλαδή ίσως πιάσω τον εαυτό μου σε ένα μαθητή που 

επαναλαμβάνω κάτι πολλές φορές, να νιώσω ότι κι εγώ πιέζομαι και εξαντλώ τα 

αποθέματα της υπομονής μου, που θα πω κάτι 10 φορές, ενώ σε έναν μαθητή που θα 

το πω μία φορά προφανώς θα μου είναι πιο ευχάριστο να του εξηγήσω κάτι. Αυτό 

φυσικά όσο περνάει το χρονικό περιθώριο, δηλαδή όσο είμαστε μέσα στην τάξη 

αντιλαμβάνεται ο εκπαιδευτικός πόση βοήθεια και πόση ανάγκη έχει ο κάθε μαθητής, 

οπότε παύει να τον επηρεάζει. Ίσως στην αρχή συμβαίνει αυτό. Μέχρι δηλαδή να 

βρω κι εγώ τα πατήματα μου με τους μαθητές, μπορεί και να το επηρεάσει, ενδόμυχα, 

αλλά σίγουρα δεν θα κρίνει την άποψη μου για το κάθε παιδί. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά;  
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Ε5: 100% γιατί αν δεν υπάρχει επικοινωνία μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή το 

παιδί δεν έχει το ερέθισμα να συνεχίσει, να προσπαθήσει, να εξελιχθεί, να γίνει 

καλύτερο. Αν δεν υπάρχει αυτό το κομμάτι, όλα από αυτό κρίνονται. Αν δεν υπάρχει 

αυτό το κομμάτι ο μαθητής δεν μπορεί να δώσει. 

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε5: Να είναι ευέλικτος θα πω, δηλαδή να μπορεί να είναι και αυθόρμητος, 

χαμογελαστός, επικοινωνιακός, ομιλητικός αλλά συγχρόνως να είναι και αυστηρός, 

να βάζει όρια και να έχει την ικανότητα της....να μπορεί να επιβληθεί μέσα στο 

σύνολο της τάξης και να μπορεί να κρίνει την κατάλληλη στιγμή το σχόλιο που θα 

κάνει στον κάθε μαθητή είτε είναι στο συμπεριφορικό κομμάτι είτε στο μαθησιακό. 

Δηλαδή πρέπει να μπορεί να ελίσσεται ανάλογα με τη συμπεριφορά και την εξέλιξη 

του κάθε τμήματος και του κάθε παιδιού. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση του παιδαγωγικού κλίματος; 

Ε5: Ναι σίγουρα τον επηρεάζουν αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι χρήζουν και όλη την 

εικόνα του. Γιατί επηρεάζουν στο 50%, σε ένα μεγάλο ποσοστό δηλαδή αλλά το 

υπόλοιπο ποσοστό θεωρώ ότι είναι θέμα εμπειρίας. 

Σ: Θεωρείτε ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε5: Σίγουρα αν και κάθε χρονιά είναι διαφορετική, κάθε μαθητής είναι διαφορετικός 

και κάθε τμήμα είναι διαφορετικό. Δηλαδή το σύνολο των αναγκών είναι διαφορετικό 

κάθε φορά, σε κάθε νέα σχολική χρονιά. Παρόλα αυτά σίγουρα η εμπειρία και χρονιά 

με τη χρονιά βλέπεις ότι και σαν εκπαιδευτικός εξελίσσεσαι διαφορετικά και 

αντιλαμβάνεσαι αλλιώς μία κατάσταση και σίγουρα βρίσκεις και λύσεις στα διάφορα 

θέματα που προκύπτουν με διαφορετικό χειρισμό. Γιατί το πολύ βασικό σε όλα τα 

περιστατικά που συμβαίνουν είναι ο χειρισμός. Δηλαδή ένας εκπαιδευτικός από τα 

πρώτα χρόνια του και στην πορεία βλέπει πολλά διαφορετικά πράγματα που μπορεί 

να εξελίξει και ανάλογα με το τμήμα και ανάλογα με το παιδί, ανάλογα με τις 

ανάγκες και τις απαιτήσεις που έχει η κάθε χρονιά. 
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Σ: Θεωρείτε ότι το φύλο του εκπαιδευτικού επηρεάζει το τρόπο που επικοινωνεί και 

αλληλεπιδρά με τους μαθητές; 

Ε5: Ωραία ερώτηση.. Νομίζω ότι το φύλο δεν παίζει ρόλο. Νομίζω ότι αυτό που έχει 

μεγαλύτερη σημασία είναι καθαρά ο χειρισμός του εκπαιδευτικού. Δηλαδή όχι δεν 

νομίζω ότι επηρεάζει. Είναι το θέμα χειρισμού. Μπορεί να επηρεάσει τους μαθητές 

που έχουν ιδιαιτερότητες, όπως για παράδειγμα μία μαθήτρια που έχει έλλειψη του 

πατρικού προτύπου, ίσως καταβάθος να λειτουργεί καλύτερα με έναν εκπαιδευτικό 

άντρα γιατί έχει ανάγκη... η ανάγκη της να καλύψει αυτό το κενό, να της κάνει 

καλύτερο να έχει στην καθημερινότητα της έναν άντρα απέναντι της. Ή όπως 

αντίστοιχα, ένα αγόρι που μπορεί να έχει την έλλειψη της μητρικής φιγούρας, να του 

κάνει καλύτερο να έχει μία γυναίκα απέναντι του.  

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

επηρεάσει τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε5: Ναι επηρεάζει ο τρόπος γιατί τώρα και με τα σύγχρονα μέσα, η αλήθεια είναι ότι 

υπάρχουν διάφοροι τρόποι διδασκαλίας, με τα σύγχρονα μέσα οι τρόποι διδασκαλίας 

είναι διαφορετικοί και ο εκπαιδευτικός έχει τη δυνατότητα να δοκιμάσει πολλούς και 

διαφορετικούς τρόπους μέχρι να βρει εκείνον που θα κουμπώσει, εντός εισαγωγικών, 

καλύτερα με τους μαθητές του και με το σύνολο του τμήματος. Ωστόσο νομίζω το 

επικοινωνιακό κομμάτι είναι κάτι άλλο. Μπορεί και να επηρεάσει ναι.  

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε5: 100% επηρεάζει γιατί ένα τμήμα με 13 παιδιά έχει τεράστια διαφορά με ένα 

τμήμα με 23 παιδιά. Γιατί είναι ο διπλάσιος αριθμός μαθητών, επομένως ο 

εκπαιδευτικός όσο και να θέλει δεν μπορεί να δώσει την ίδια προσοχή, αντικειμενικά 

στο κάθε μαθητή. Όσο λιγότερα είναι τα παιδιά, τόσο καλύτερη επικοινωνία υπάρχει. 

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

Ε5: Μπορεί και να επηρεάζει αλλά θεωρώ ότι αυτό έχει να κάνει με τον εκπαιδευτικό 

και πάλι. Με την ανάλογη ευλυγισία σε εισαγωγικά και διάθεση, ο εκπαιδευτικός 

μπορεί να κάνει κάθε τάξη, κάθε τμήμα και κάθε χώρο, είτε έχει υλικοτεχνικό υλικό 
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είτε όχι, μπορεί να την κάνει να φαντάζει παράδεισος στα μάτια των παιδιών, οπότε 

να είναι κάτι που δεν θα τους απασχολήσει καθόλου και δεν θα τους επηρεάσει σε 

τίποτα. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε5: Φυσικά, από εκεί ξεκινάει η επικοινωνία του εκπαιδευτικού και του μαθητή, από 

την προσωπικότητα του κάθε παιδιού. Το πρώτο πράγμα που έχεις να αντιμετωπίσεις 

στο κάθε παιδί είναι η προσωπικότητα του και με βάση αυτή μαθαίνεις και να το 

χειρίζεσαι γιατί έτσι θα γίνει καλύτερη επικοινωνία, θα εξελιχθεί καλύτερα η χρονιά 

και θα μπορέσεις να δουλέψεις τα συμπεριφορικά του και μαθησιακά του κομμάτια. 

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε5: Όχι δεν τον επηρεάζει. Είτε είναι αγόρι είτε είναι κορίτσι με τον ίδιο τρόπο θα 

του απευθυνθώ. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε5: Εμένα προσωπικά δεν με επηρεάζει αλλά έχω συναντήσει περιστατικά 

εκπαιδευτικών που επηρεάζονται από την κοινωνική θέση του κάθε παιδιού. Δηλαδή 

του αντιδημάρχου να του συμπεριφέρονται λίγο διαφορετικά αντί του παιδιού του 

καφετζή ας πούμε.. Ωστόσο εμένα προσωπικά δεν με επηρεάζει. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε5: Το επηρεάζει ως ένα βαθμό γιατί όταν το οικογενειακό περιβάλλον δεν είναι 

συνεργάσιμο και δεν έχει αντιληφθεί το οποιοδήποτε θέμα που μπορεί να προκύψει 

με το μαθητή, αν δεν συνεργαστεί δεν βοηθάει τον εκπαιδευτικό να δουλέψει όπως θα 

ήθελε. (Υπήρξε πρόβλημα στη σύνδεση και διακόπηκε η συνομιλία και έγινε 

επανάληψη της ερώτησης). Ναι επηρεάζει τον εκπαιδευτικό πρώτα γιατί όταν ο 

εκπαιδευτικός έχει την πρόθεση να συνεργαστεί αλλά δεν υπάρχει η ίδια 

ανταπόκριση από το οικογενειακό περιβάλλον, τον δυσκολεύει αρκετά στο να 
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καταφέρει να επικοινωνήσει και να βοηθήσει το παιδί. Ωστόσο, εάν δεν υπάρχει αυτή 

η επικοινωνία, ο εκπαιδευτικός πρέπει να βρει άλλους τρόπους γιατί στόχος του είναι 

να βοηθήσει την εξέλιξη του παιδιού, σε αυτό και πρέπει να βασιστεί. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε5: Νομίζω ότι κάθε περίπτωση είναι διαφορετική, οπότε ο εκπαιδευτικός πρέπει 

ορισμένες φορές να γίνεται παιδί μαζί με τα παιδιά και κάποιες φορές πρέπει να 

κρατάει το πιο αυστηρό προφίλ που πρέπει να έχει σαν κεφαλή της τάξης. 

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα και τη 

σχολική επίδοση των μαθητών; 

Ε5: Η χρήση τιμωριών είναι κάπως παρεξηγημένη στο ευρύτερο πλαίσιο. Πρέπει να 

υπάρχει αλλά όχι με τη συγκεκριμένη λέξη, ίσως η συνέπεια των πράξεων πρέπει να 

είναι αυτό που λέμε στα παιδιά, που εντός εισαγωγικών είναι η τιμωρία, αλλά πρέπει 

να μεταφέρουμε στους μαθητές ότι αυτό που είναι ένα είδος τιμωρίας είναι η 

συνέπεια των πράξεων σου και πρέπει να υπάρχει, όχι απαραίτητα να κρατήσεις ένα 

μαθητή μέσα στο διάλλειμα, αλλά στο γεγονός ότι αντί για να γράψει κάτι δύο φορές 

στο σπίτι, θα το γράψει πέντε, γιατί είχε μια κακή συμπεριφορά ή είχε αντιδράσει σε 

κάτι πάρα πολύ άσχημα ή είχε κάνει κάτι εκτός των ορίων της τάξης, πρέπει να 

υπάρχει αλλά όχι με την έννοια της τιμωρίας αλλά με την έννοια της αρνητικής 

συνέπειας των πράξεων του.  

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει το παιδαγωγικό κλίμα και την επίδοση τους;  

Ε5: Μπορεί να το επηρεάσει, μπορεί να το επηρεάσει θετικά, μπορεί να το επηρεάσει 

και αρνητικά. Αυτό είναι κάτι που θα το κρίνει ο εκπαιδευτικός σε βάθος χρόνου και 

να κρίνει πότε σε κάποιον μαθητή επηρεάζει με θετικό και πότε αρνητικό και πότε 

επηρεάζεται όλο το σύνολο της τάξης, που συνήθως δεν επηρεάζεται το σύνολο της 

τάξης, επηρεάζεται ατομικά ο κάθε μαθητής, κατά τη γνώμη μου.  

Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 
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Ε5: Ναι θεωρώ ότι πρέπει να υπάρχει το κομμάτι αυτό, ότι τα παιδιά πρέπει να 

αντιληφθούν ότι με κάθε τους θετική πράξη ή εξέλιξη στο μαθησιακό κομμάτι έχουν 

την επιβράβευση. Το κομμάτι της επιβράβευσης είναι πάρα πολύ σημαντικό, αρκεί να 

υπάρχει με μέτρο. Δηλαδή να υπάρξει κορεσμός σε αυτό το κομμάτι και τα παιδιά ότι 

και να κάνουν το κάνουν για να έχουν κάποιο κέρδος. Αυτό όμως τους δίνει και το 

θάρρος και τους ωθεί στο να προσπαθήσουν για το καλύτερο. Και αυτό βοηθάει 

περισσότερο τους πιο αδύναμους μαθητές. Δηλαδή από ένα αυτοκόλλητο, μέχρι ένα 

μολύβι, κάτι που να μην είναι μεγάλης αξίας αλλά και ο έπαινος θεωρώ ότι είναι πολύ 

σημαντικός κυρίως για τις πρώτες τάξεις, δηλαδή μέχρι και τρίτη Δημοτικού, ο 

έπαινος μπορεί και να βοηθήσει, σε μεγαλύτερες τάξεις δεν παίζει τόσο σημαντικό 

ρόλο. Δηλαδή ίσως εκεί θα είναι μία επιβράβευση το να πάμε ένα περίπατο, μία 

βόλτα σε μεγαλύτερη τάξη. Ανάλογα με την τάξη δηλαδή έχεις και τις ανάλογες 

επιβραβεύσεις, γιατί ένας έπαινος σε ένα πρωτάκι θα είναι κάτι πολύ σημαντικό ενώ 

σε ένα παιδί στην πέμπτη Δημοτικού θα είναι κάτι ασήμαντο.  

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε5: Εγώ αυτό που θα ήθελα να πω είναι ότι ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να κρίνει τον 

κάθε μαθητής όχι μόνο με βάση το μαθησιακό κομμάτι αλλά και με βάση πρώτα το 

οικογενειακό περιβάλλον, τις εμπειρίες και τα ερεθίσματα που έχει ένας μαθητής από 

την οικογένεια του. Έπειτα να προσπαθεί να αναλύσει τη συμπεριφορά του κάθε 

μαθητή ξεχωριστά και μεμονωμένα. Και να επενδύσει περισσότερο στο 

ψυχοσυναισθηματικό κομμάτι του μαθητή, στο συμπεριφορικό και μετά στο 

μαθησιακό, γιατί εάν αξιολογηθεί σωστά το πρώτο κομμάτι και μπορέσει ο 

εκπαιδευτικός να το δουλέψει, θα έχει και μια πιο ήρεμη σχολική χρονιά και πιο 

εξελίσσιμους μαθητές, πρώτα για αυτούς, κι έπειτα για το σύνολο της τάξης. 

Σ: Πολύ ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Θα ήθελα να σας 

ευχαριστήσω για την προθυμία σας να συμμετέχετε και να σας υπενθυμίσω ότι η 

συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 

 

Συνέντευξη 6 

Ημερομηνία: 22/7/2022 

Τόπος διεξαγωγής: Δια ζώσης 

Διάρκεια: 19 λεπτά 



160 
 

6ος Ερωτώμενος: Ε6 

 

Ερωτήσεις 

 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμη ή αναπληρώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε6: Μόνιμη 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε6: Όχι 

Σ: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 

Ε6: Αρκετά στα 35 χρόνια. 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε6: 37  

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε6: Δ’ 

Σ: Πόσους μαθητές έχετε; 

Ε6: 17 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε6: Το σημαντικότερο θεωρώ ότι είναι. Είναι η βάση για να ξεκινήσεις τη 

συνεργασία και τη χρονιά σου είναι να χτίσεις σχέση επικοινωνίας, βασικό. 

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε6: Να σε εμπιστεύονται, να ξέρουν ότι είσαι ο δάσκαλος τους, να βάλεις τα όρια 

σου και τους κανόνες σου, έτσι που τα παιδιά να μάθουν ότι μπαίνουν σε ένα 

εργασιακό χώρο, που αυτοί είναι οι μαθητές, η κυρία τους είναι η δασκάλα και εκεί 

θα κάνουμε μία δουλειά.  

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα οφέλη μιας καλής σχέσης; Για εσάς και για τους 

μαθητές. 

Ε6: Τα οφέλη είναι καταρχήν ότι θα περνάμε καλά μέσα στην τάξη και ο δάσκαλος 

πρέπει να περνάει καλά και οι μαθητές να περνάνε καλά. Το βασικό είναι αυτό, στο 
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χώρο που βρίσκεσαι να περνάς καλά, το πρώτο. Το δεύτερο είναι ότι όταν έχεις καλή 

σχέση αμέσως χωρίς κόπο περνάς στη μαθησιακή διαδικασία χωρίς να συναντάς 

δυσκολίες. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε6: Πολύ άσχημο. Η κακή σχέση μεταξύ δασκάλου και μαθητών δημιουργεί όλα τα 

προβλήματα. Πρώτα, δημιουργεί πολλά προβλήματα, άρνηση από τα παιδιά, 

δυσαρέσκεια από τους γονείς, κακή διάθεση και από το δάσκαλο βέβαια οπωσδήποτε 

είναι πολύ δυσάρεστο να βρίσκεσαι σε μία τάξη που δεν έχεις καλές σχέσεις. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε6: Το κακό κλίμα... ο δάσκαλος πρέπει να έχει τις κεραίες του ανοιχτές να 

καταλάβει αν υπάρχει κάποια δυσαρέσκεια, αν υπάρχει κάποια αντίρρηση, αν 

υπάρχει κάποια γκρίνια από το παιδί ή από το σπίτι και έγκαιρα να το διορθώσει 

αυτό. Το αντιλαμβάνεσαι από την αρχή. Πρέπει λοιπόν να έχεις τις κεραίες σου 

τεντωμένες, να το καταλάβεις και να το προλάβεις, να μην το αφήσεις να εξελιχθεί. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε6: Βέβαια.. Αρνητικά επηρεάζουν. Οι χειρονομίες, οι γκριμάτσες... ανάλογα. Αν η 

σχέση ξεκινήσει καλά, οι γκριμάτσες και η επικοινωνία μπορεί να είναι και μη 

λεκτική. Μετά από κάποιο σημείο, ο δάσκαλος με τα παιδιά αποκτά έναν κώδικα 

επικοινωνίας που δεν χρειάζεται να λες πολλά. Με τις κινήσεις σου και τις 

χειρονομίες σου μπορεί να σε καταλάβουν. Όταν λοιπόν η σχέση είναι καλή, αυτές 

λειτουργούν θετικά, αν όμως οι σχέσεις δεν είναι καλές, ο θυμός, τα νεύρα 

αποτυπώνονται και επηρεάζουν αρνητικά. Καλύτερα να το αποφεύγεις. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε6: Πολλοί παράγοντες είναι αυτό. Καταρχήν, το νοητικό επίπεδο του παιδιού, το 

περιβάλλον, η οικογένεια, το πόσο καλά νιώθει το παιδί οπωσδήποτε.. Πολλοί 

παράγοντες. 
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Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε6: Ανάλογα.. Όταν καταλάβεις ότι ένα παιδί δυσκολεύεται μαθησιακά, καταρχήν 

διερευνάς γιατί δυσκολεύεται. Αυτό το πρόβλημα του είναι μαθησιακό ή μήπως είναι 

περιβαλλοντικό. Μήπως δυσκολεύεται γιατί έχει μία μαμά πίσω που το μαλώνει; 

Δυσκολεύεται γιατί φοβάται τη δασκάλα; Δυσκολεύεται γιατί έχει άλλα προβλήματα 

που δεν το αφήνουν να δείξει τι ξέρει; Πρέπει να διερευνήσεις από την αρχή, σιγά 

σιγά να βρεις τους λόγους. Άμα τους βρεις είναι ευκολότερα τα πράγματα. 

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα, την κοινωνική τους θέση; 

Ε6: Όχι ιδιαίτερα, δεν νομίζω ότι επηρεάζει αν είσαι κορίτσι ή αγόρι, αν είσαι μαύρος 

ή άσπρος, εξαρτάται από το περιβάλλον που ζεις. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα;  

Ε6: Ναι σίγουρα αναπτύσσεις προσδοκίες και πολλές φορές οι προσδοκίες δεν 

επαληθεύονται και λίγο απογοητεύεσαι, όμως ο καλός δάσκαλος κι αυτό πρέπει να το 

προλάβει. Θα βάζει χαμηλά τον πήχη, θα δίνει όσο γίνεται περισσότερη βοήθεια και 

αν οι προσδοκίες του δεν επαληθευθούν δεν θα απογοητευτεί, θα συνεχίσει να 

προσπαθεί.  

Σ: Θα μπορούσε ανάλογα με το φύλο ή την κοινωνική θέση να έχει άλλες 

προσδοκίες; 

Ε6: Ναι σίγουρα. Από ένα... το φύλο όχι τόσο. Την κοινωνική θέση καμιά φορά σε 

επηρεάζει και θεωρείς ότι επειδή το παιδί προέρχεται από ένα ανεβασμένο κοινωνικό 

επίπεδο, θα έχει και ανάλογες επιδόσεις. Δεν συμβαίνει αυτό, σχεδόν ποτέ. 

Προσαρμόζεσαι όμως..  

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του; 

Ε6: Δεν πρέπει να την επηρεάσουν, ο έμπειρος δάσκαλος δεν θα επηρεαστεί από 

αυτό. Είμαστε εδώ για να προσπαθήσουμε για όλα τα παιδιά, δεν χρειάζεται οι 

προσδοκίες μας να νικάνε την πραγματικότητα. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά; 
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Ε6: Ναι βέβαια βέβαια, θετικά. Ένα παιδί που έχει την εμπιστοσύνη της δασκάλας, 

που βλέπει στο βλέμμα της ότι το εκτιμάει και το εμπιστεύεται, σίγουρα αποδίδει και 

καλύτερα και το αντίθετο βέβαια, ένα παιδί που δεν βλέπει στα μάτια της δασκάλας 

ανταπόκριση, σταματάει και να προσπαθεί.  

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε6: Υπομονή και επιμονή! Αυτά! 

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση αυτού του κλίματος; 

Ε6: Σίγουρα.. Οι σπουδές και η καλλιέργεια οπωσδήποτε μας κάνουν καλύτερους και 

μας δυναμώνουν να αντιμετωπίσουμε τις δυσκολίες μας μέσα στην τάξη. Αλλά ο 

δάσκαλος πρέπει να διαθέτει και το παιδαγωγικό τάκτ που αυτό δεν αποκτιέται από 

κανένα σχολείο, το ‘χεις να είσαι καλός δάσκαλος. 

Σ: Θεωρείται ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά; 

Ε6: Ναι σίγουρα, όσο μεγαλώνεις και όσο η εμπειρία σε κάνει έτσι πιο σίγουρο για 

τον εαυτό σου, αποκτάς ικανότητα να επικοινωνείς ευκολότερα. 

Σ: Το φύλο του εκπαιδευτικού αντίστοιχα μπορεί να επηρεάσει; 

Ε6: Όχι όχι, άνδρες και γυναίκες έχουν το δικό τους τρόπο για να επικοινωνούν. 

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός επηρεάζει 

τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε6: Ναι και ένα χαρακτηριστικό του καλού δασκάλου είναι αυτό, να προσαρμόζει τις 

μεθόδους του με την τάξη του, τα παιδιά του, τις ικανότητες τους, έτσι αποφεύγει να 

δημιουργήσει και κακή σχέση. Τη χτίζεις την καλή σχέση με τη μέθοδο σου. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 
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Ε6: Επηρεάζει όχι όμως σημαντικά. Ο καλός δάσκαλος μπορεί να επικοινωνήσει και 

με 10 και με 20 και με 25 μαθητές το ίδιο καλά. Σίγουρα είναι δυσκολότερο για 

αυτόν, γιατί έχεις μπροστά σου περισσότερα άτομα, περισσότερες περιπτώσεις, 

περισσότερους χαρακτήρες αλλά μπορεί να το κουμαντάρει. 

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση; 

Ε6: Σίγουρα μια όμορφη αίθουσα, μια μεγάλη, μια ευάερη, ευήλια, άνετη, 

οπωσδήποτε είναι πολύ βοηθητική και στην επικοινωνία και σε όλα. Αλλά και πάλι 

το τακτ του δασκάλου είναι αυτό που παίζει τον πρώτο ρόλο και όχι ο χώρος. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε6: Ναι ναι σίγουρα. Μέσα σε μία τάξη υπάρχουν πολλοί διαφορετικοί χαρακτήρες 

από ηγετικούς, από γκρινιάρηδες, από φοβισμένους, σίγουρα όλο αυτό το πράγμα 

πρέπει ο δάσκαλος να το καλουπώσει, να το φέρει λίγο στα μέτρα του ώστε όλοι να 

νιώθουν άνετα μέσα στην τάξη και αυτό είναι δύσκολο. Πολλοί. Μερικές φορές σε 

βγάζει και εκτός πορείας. 

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε6: Δεν θα πρέπει να τον επηρεάζει. Εμένα δεν με επηρεάζει. Τώρα ίσως κάποιοι να 

επηρεάζονται, αν έχεις μπροστά σου ένα κορίτσι, ένα αγόρι, δεν θα πρέπει, για μένα 

δεν θα πρέπει. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε6: Ναι επηρεάζει αλλά δεν θα έπρεπε να επηρεάζει γιατί σίγουρα όταν έχεις ένα 

παιδί ενός δικηγόρου ή ενός γιατρού ή ενός υψηλόβαθμου, έχεις μια παραπάνω 

αγωνία και μία παραπάνω να τα πας εσύ καλά και να μην δείξεις μια αδυναμία, μια 

δυσκολία. Βέβαια όλα τα παιδιά πρέπει να τα αντιμετωπίζουμε με τον ίδιο τρόπο! 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 
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Ε6: Βέβαια βέβαια... αυτό είναι τρίπτυχο. Δάσκαλος, μαθητής, οικογένεια. Σίγουρα η 

καλή σχέση με την οικογένεια επηρεάζει το παιδί θετικά ή αρνητικά. Όταν θα 

ακούσει από τη μαμά καλά λόγια για τη δασκάλα, το παιδί αμέσως είναι θετικά 

κείμενο απέναντι σου. Ενώ αν ακούσει αρνητικά, έχεις μία παραπάνω δυσκολία. 

Σίγουρα.  

Σ: Εσάς θα σας επηρεάσει; 

Ε6: Με απασχολεί, δεν με επηρεάζει! 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε6: Καταρχήν αυτό που είπα και πριν, πρέπει να έχει υπομονή, να ακούσει όλα τα 

παιδιά, να ακούσει τις γνώμες τους, να ακούσει τη γκρίνια τους, να ακούσει αυτό που 

έχει να πουν. Υπομονή πάνω από όλα. Πίστη σε αυτό που κάνει. Να πιστεύει πάρα 

πολύ στα όρια και στους κανόνες που θέτει, που όταν τους θέσει σωστά και τα παιδιά 

τους εφαρμόζουν κι έτσι δεν σου δημιουργούν ιδιαίτερες δυσκολίες. 

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα; 

Ε6: Όταν έχεις χτίσει μία πολύ καλή σχέση δεν χρειάζεται καν να εφαρμόσεις 

τιμωρία. Δεν νομίζω ότι βοηθάει πουθενά. 

Σ: Αν υπάρχει τιμωρία, θα μπορούσε να επηρεάσει τους μαθητές αρνητικά;  

Ε6: Πρόσκαιρα. Τα παιδιά ευτυχώς δεν έχουν πολύ μεγάλη, δεν θυμούνται πάρα 

πολύ. Βέβαια εντάξει, όταν η τιμωρία είναι μεγάλη, όταν το παιδί το επηρεάσεις πάρα 

πολύ αρνητικά, σίγουρα αυτό επηρεάζει και αρνητικά τη μαθησιακή δυσκολία. Οι 

μικρές τιμωριούλες και οι μικρές απειλές του τύπου “θα σε βγάλω έξω” “θα πάρω 

τηλέφωνο τη μαμά σου”, ε αυτά επηρεάζουν για λίγο. 

Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 

Ε6: Πάρα πολύ. Σε βοηθάνε, σου λύνουνε τα χέρια, χτίζουνε καλή σχέση.  

Σ: Άρα μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και τη σχολική επίδοση; 
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Ε6: Βέβαια, πάρα πολύ. Ο έπαινος και.. Είναι στη ζωή μας. Οποιονδήποτε τον 

επαινέσεις, έχεις αμέσως κερδίσει ένα κομμάτι τις εμπιστοσύνης του. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε6: Όχι, Δήμητρα τα καλύψαμε όλα, μόνο το θέμα ότι πρέπει να αγαπάμε τη δουλειά 

μας, να αγαπάμε τα παιδιά! 

Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Σας ευχαριστώ πολύ και όπως 

σας είπα η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 

Ε6: Κι εγώ σε ευχαριστώ. 

 

 

Συνέντευξη 7 

Ημερομηνία: 23/7/2022 

Τόπος διεξαγωγής: Δια ζώσης 

Διάρκεια: 30 λεπτά 

7ος Ερωτώμενος: Ε7 

 

 

Ερωτήσεις 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμη ή αναπληρώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε7: Μόνιμη 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε7: Όχι 

Σ: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 

Ε7: Ναι 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε7: 30 χρόνια 

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε7: Β’ Δημοτικού 

Σ: Πόσους μαθητές έχετε; 

Ε7: 18  
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-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε7: Ναι είναι πάρα πολύ σημαντικό γιατί όταν το παιδί σε εμπιστεύεται, σίγουρα 

βοηθάει περισσότερο και εσένα να κάνεις τη δουλειά σου σαν δάσκαλος αλλά και 

αυτό να καταβάλει περισσότερες προσπάθειες, να γίνει καλύτερο, να μην 

απογοητεύσει το δάσκαλο του, να πάρει να εύσημα από το δάσκαλο του, 

περισσότερα.. Είναι απαραίτητες οι καλές σχέσεις μεταξύ δασκάλου και μαθητή. 

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε7: Να εμπιστεύεται το παιδί αυτά που θα του πει ο δάσκαλος, οι κανόνες που θα 

τεθούνε, να υπάρχει τήρηση των κανόνων από τη πλευρά του δασκάλου ώστε το 

παιδί να επιβεβαιώνει ότι ο δάσκαλος είναι εκεί, ό,τι πει αυτό το τηρεί. Τι άλλο 

χαρακτηριστικό…; Πολύ καλές διαπροσωπικές σχέσεις.. Παίζει ρόλο και η ηλικία, 

δηλαδή οι μικρές τάξεις θέλουν να έχεις έναν κώδικα επικοινωνίας διαφορετικό από 

τις μεγαλύτερες τάξεις. Τέλος πάντων, ανάλογα με την τάξη του Δημοτικού, να βρεις 

έναν κώδικα επικοινωνίας ώστε το παιδί να σε βλέπει όχι απέναντι του, πιο πολύ σαν 

φίλο του. Αλλά βέβαια να ξέρει και τα όρια του. Να υπάρχουν όρια, να θέτεις εσύ 

όρια και να τα τηρείς σαν δάσκαλος και από εκεί και πέρα αν εξαιρέσουμε κάποιες 

σπάνιες περιπτώσεις, νομίζω ότι δουλεύει έτσι, η όλη διαδικασία και σαν ομάδα και 

εξατομικευμένα με το κάθε παιδί. 

Σ: Τα οφέλη μιας καλής σχέσης; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε7: Σίγουρα σαν δάσκαλος μπορείς να κάνεις πιο άνετα το μάθημα. Οι απαιτήσεις 

σου ικανοποιούνται σε μεγαλύτερο βαθμό. Το παιδί έχει μεγαλύτερη πρόοδο. 

Αυτόματα αυτό, στο οικογενειακό του περιβάλλον και οι γονείς, ο οικογενειακό 

χώρος του παιδιού, είναι ικανοποιημένοι. Γενικά βοηθάει πάρα πολύ στη σχέση 

οικογένειας και δασκάλου. Δεν είναι μόνο το παιδί. Το παιδί όταν φεύγει από το 

σχολείο και είναι ικανοποιημένο και χαρούμενο αυτόματα αυτό περνάει και στους 

γονείς. Όταν εμπιστεύεται το παιδί το δάσκαλο και το βλέπουν οι γονείς και οι γονείς 

εμπιστεύονται το δάσκαλο. Οπότε υπάρχει μια αμφίδρομη σχέση πάρα πολύ καλή, με 

αποτέλεσμα και το παιδί να λαμβάνει περισσότερες γνώσεις αλλά και ο δάσκαλος να 

είναι πιο εύστοχη και αποτελεσματική η δουλειά του.  
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Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε7: Σίγουρα όταν υπάρχει μια κακή σχέση, το παιδί λειτουργεί αρνητικά. Δεν του 

αρέσει, δεν καταβάλει ούτε προσπάθειες. Αυτόματα ίσως αυτό και στην οικογένεια 

του, στο χώρο του σπιτιού ίσως θα υπάρχει κάποια άρνηση, δεν θα συνεργάζεται με 

τους γονείς για να προετοιμαστεί και στο χώρο του σχολείου ίσως μπορεί να βγάζει 

και κάποια επιθετική συμπεριφορά ή μπορεί να δείχνει μια αδιαφορία, αναλόγως το 

χαρακτήρα του παιδιού. Σίγουρα πάντως δεν θα πετυχαίνονται όλα αυτά που είπαμε 

παραπάνω. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την σχέση αυτή; 

Ε7: Ίσως αν το παιδί για κάποιους λόγους έχει μια αποκλίνουσα συμπεριφορά και δεν 

λειτουργεί, δε συνεργάζεται με τα υπόλοιπα παιδιά, λόγω κάποιων οικογενειακών 

θεμάτων, δεν ακολουθεί τους κανόνες που θέτονται μέσα στη τάξη όσον αφορά την 

προετοιμασία, όσον αφορά γενικά τη συμπεριφορά του. Σίγουρα αυτό παίζει ρόλο. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή τέτοιες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε7: Θεωρώ ότι στην αφομοίωση του γνωστικού αντικειμένου αλλά και ακόμα όταν 

θέλεις να περάσεις κάτι ή να νουθετήσεις ή να συζητήσεις πράγματα που δεν έχουν 

σχέση αναγκαστικά με την ύλη των μαθημάτων, παίζει ρόλο οι κινήσεις του 

σώματος, οι εκφράσεις του προσώπου, παίζουν ρόλο μεγάλο σε αυτό που θέλεις να 

περάσεις στον μαθητή. Το θεωρώ απαραίτητο. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που οι μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση και 

ποιες υψηλή; 

Ε7: Για να έχει χαμηλή σχολική επίδοση μπορεί να υπάρχουν κάποια γνωστικά κενά 

από προηγούμενες τάξεις. Μπορεί να υπάρχουν κάποιες μαθησιακές δυσκολίες αν 

είναι μικρές τάξεις, οι οποίες δεν έχουν ακόμα διαγνωστεί επίσημα από κάποιο 

κέντρο. Μπορεί το οικογενειακό περιβάλλον να μην είναι τέτοιο ώστε βοηθήσει το 

παιδί να ξεπεράσει ή να δουλέψει πάνω στις δυσκολίες του και να βελτιωθεί. Όσον 

αφορά την υψηλή σχολική επίδοση. Για να υπάρχουν μπορεί το παιδί εκ το 

πραγμάτων να έχει μία υψηλή νοημοσύνη. Να είναι ένα παιδί το οποίο να είναι 
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δουλεμένο από τους γονείς, δηλαδή να έχουν αφιερώσει ουσιαστικό χρόνο από πολύ 

μικρό, από τη προσχολική ηλικία, να έχουν αφιερώσει χρόνο ουσιαστικό οι γονείς και 

να συνεχίζουν να αφιερώνουν. Όλα αυτά… και σίγουρα η αλληλεπίδραση του 

δασκάλου με το παιδί παίζει ρόλο και αυτό σε κάποιες τάξεις. Όλα αυτά συντελούν 

στο να έχουμε ένα μαθητή που να έχει υψηλό επίπεδο, είναι παράγοντες που 

βοηθούν. 

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε7: Αν τυχόν ο μαθητής που έχω σε ένα τμήμα, τον είχε κάποιος άλλος συνάδελφος 

τις προηγούμενες χρονιές, ζητάω πληροφορίες αν παρατηρήσω ότι έχει κάποιο 

πρόβλημα, ζητάω πληροφορίες αν είναι εφικτό από το συνάδελφο που τον είχε τον 

προηγούμενο χρόνο για να κατανοήσω περισσότερο τι φταίει. Αν τυχόν το παιδί το 

παραλάβω από Α Δημοτικού και δω ότι υπάρχει κάποιο πρόβλημα ή απευθύνομαι σε 

συνάδελφο της σχολικής μονάδας που είναι διορισμένος για παιδιά με μαθησιακές 

δυσκολίες για να κάνουμε κάποια τεστάκια ή ζητάω τη γνώμη άλλων δασκάλων. Κι 

εγώ με τη σειρά μου, λόγω των χρόνων που είμαι μέσα στις τάξεις, ελέγχω με κάποιες 

έξτρα ασκησούλες ή παρατηρώ ή του ζητάω να μου διαβάσει ή γράψει κάτι έξτρα, 

για να εστιάσω περισσότερο και να καταλάβω ίσως ποιες είναι οι αιτίες. Με αυτούς 

τους τρόπους. 

Σ:Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα, την κοινωνική τους θέση; 

Ε7: Πιστεύω ότι υπάρχει διαφορά στην επίδοση, τα παλιότερα χρόνια περισσότερο, 

όταν ερχόντουσαν παιδιά αλλοδαπά, τα οποία δεν ξέρανε καλά την ελληνική γλώσσα 

σε μεγαλύτερες τάξεις, εκεί είχαν πρόβλημα, δεν μπορούσαν να κατανοήσουν 

εντελώς τα νοήματα, ειδικά στη γλώσσα σε κάποια συγκεκριμένα μαθήματα. Ε.. 

κοινωνική θέση… ορισμένες φορές έπαιζε ρόλο η οικογένεια, πόσο ασχολιόταν με το 

παιδί, όχι καθαρά οικονομικού επιπέδου κοινωνική θέση, μιλάω για χαμηλό 

πνευματικό επίπεδο οι γονείς. Κάποιες φορές με περιορισμένη μόρφωση δεν 

μπορούσαν να βοηθήσουν όσο έπρεπε και ακόμα και σε οδηγίες που τους έδινες, δεν 

μπορούσαν να ακολουθήσουν τις οδηγίες για να βοηθήσουν όσο μπορούσανε. Το 

φύλο δεν νομίζω. Όχι  Τόσα χρόνια που είμαι στην τάξη, για μένα δεν παίζει ρόλο. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα;  
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Ε7: Ναι μερικές φορές μπορεί να έχουμε. Κι εγώ η ίδια έχω μπει σε αυτή τη 

διαδικασία ξέροντας κάποια στοιχεία από το οικογενειακό περιβάλλον του παιδιού, 

να έχω δηλαδή περισσότερες προσδοκίες από κάποια άλλα. Που μερικές φορές πέφτω 

μέσα, άλλες φορές δεν ισχύει αυτό.  

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του;  

Ε7: Κάποιες φορές μπορεί να επηρεάσουν ναι. Αλλά εντάξει θεωρώ ότι λόγω 

εμπειρίας μπορεί να επηρεάσουν. Δηλαδή όταν έχεις κάποια χρόνια στην τάξη δεν 

πρέπει να το αφήνεις αυτό να σε επηρεάζει. Κάποιος άλλος, πρωτοδιόριστος, με λίγα 

χρόνια εμπειρία μέσα στη τάξη, μπορεί να πέσει σε αυτή τη παγίδα. Εγώ το βλέπω 

γιατί κι εγώ τα πρώτα χρόνια ίσως είχα πέσει σε κάποιες τέτοιες παγίδες που με τα 

χρόνια αναθεώρησα πολλά πράγματα, μετά από εμπειρία. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά;  

Ε7: Ναι επηρεάζει. Όπως είπαμε και προηγουμένως ένα παιδί το οποίο έχει πολύ 

καλές σχέσεις με τον δάσκαλος ή τη δασκάλα του, προσπαθεί κάθε μέρα ή πολύ 

συχνά, συνεχώς να αποκομίσει ένα έπαινο, να καταλάβει ότι είναι ικανοποιημένος ο 

δάσκαλος, ο εκπαιδευτικός από αυτόν, από την προσπάθεια του, από αυτό που 

κατάφερε. Και το προσπαθεί καθημερινά σχεδόν. 

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε7: Να έχει μεταδοτικότητα, να έχει τις απαραίτητες γνώσεις στη τάξη που διδάσκει, 

να υπάρχει η προετοιμασία η ανάλογη από το σπίτι πριν μπει στη τάξη, να έχει την 

ευελιξία σε μία δυσκολία που θα αντιμετωπίσει την ώρα της διδασκαλίας ή σε κάποιο 

γεγονός μεταξύ των παιδιών, να μπορεί να χειριστεί μια δυσκολία μέσα στη τάξη, 

μεταξύ των σχέσεων των παιδιών. Να έχει χιούμορ. Παίζει μεγάλο ρόλο στα παιδιά, 

να καταφέρεις να τα κάνεις να γελάνε, παίζει μεγάλο ρόλο για μένα. Ακόμα και την 

ώρα που ένα παιδάκι για τον α ή β λόγο είναι κουρασμένο, θα χαζέψει, γιατί βαριέται, 

γιατί είναι παιδάκι και θα ακούσει κάτι που θα του φανεί αστείο, θα προσπαθήσει να 
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συνεχίσει να ακούει γιατί μπορεί να ακούσει ένα άλλο αστείο που θα το κάνει να 

γελάσει. Θα πρέπει να αυξομειώνεται η ένταση της φωνής, που κι αυτό τα κρατάει ή 

η χροιά της φωνής που κι αυτό το κρατάει σε ενδιαφέρον. Όλα αυτά πιστεύω ότι 

βοηθάνε πάρα πολύ την ώρα της διδασκαλίας.  

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση αυτού του κλίματος; 

Ε7: Σίγουρα όσο περισσότερο μαθαίνεις, τόσο καλύτερος γίνεσαι και τόσο πιο 

διαλλακτικός γίνεσαι. Άρα οι σπουδές επηρεάζουν. 

Σ: Η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε7: Νομίζω ότι παίζει ρόλο ναι. Κάθε χρόνος που περνάει είναι περισσότερη 

εμπειρία.  

Σ: Το φύλο του εκπαιδευτικού αντίστοιχα μπορεί να επηρεάσει; 

Ε7: Όχι 

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

επηρεάσει τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε7: Παίζει ρόλο, βέβαια. Ο τρόπος που θα κάνεις το μάθημα, αν είναι ένας 

μονότονος τρόπος, το παιδί κάποια στιγμή θα βαρεθεί, θα σταματήσει να σε 

παρακολουθεί. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε7: Σίγουρα, όσο περισσότεροι είναι οι μαθητές, τόσο λιγότερες ευκαιρίες και 

λιγότερα λεπτά έχει ο καθένας να μιλήσει σε κάθε ώρα διδασκαλίας. Παίζει ρόλο ναι.  

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

Ε7: Εννοείται, επηρεάζει και αυτό.  

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 
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Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε7: Εννοείται, δεν μπορείς να επικοινωνήσεις και να αλληλεπιδράσεις με το κάθε 

παιδί, το κάθε παιδί θέλει έναν διαφορετικό τρόπο προσέγγισης. Δεν μπορείς με τον 

ίδιο τρόπο να καταφέρεις σε όλους τους μαθητές τα ίδια πράγματα. Πρέπει και ο 

εκπαιδευτικός να έχει μια άλφα οξυδέρκεια. Πρέπει να τον προσεγγίζεις με 

διαφορετικό τρόπο, αφού έχεις καταλάβει κάποια στοιχεία του χαρακτήρα του ή του 

οικογενειακού του περιβάλλοντος. Γενικά το κάθε παιδί πρέπει να το αντιμετωπίζεις 

διαφορετικά. 

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε7: Ως επί το πλείστων όχι. Αλλά εντάξει, επειδή τα αγόρια αν είναι σε μεγάλες 

τάξεις, νομίζω ότι πιο εύκολα κάποιους προβληματισμούς θα τους εκμυστηρευτούν 

και θα ζητήσουν μια βοήθεια από έναν άντρα εκπαιδευτικό παρά από μια γυναίκα 

ορισμένες φορές. Το ίδιο βέβαια και τα κορίτσια. Δεν θα ανοιχτούν το ίδιο σε έναν 

άντρα σε σχέση με μία γυναίκα. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε7: Δεν πρέπει να τον επηρεάζει. Τώρα αν τον επηρεάζει, λάθος. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε7: Ορισμένες φορές ναι. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε7: Γενικά να είναι δίπλα τους, όχι μόνο στη φάση της διδασκαλίας, ακόμα και στα 

καθημερινά, στα ασήμαντα, της αυλής τα θεματάκια ή όταν το παιδί προσεγγίσει για 

κάποιο θέμα που δεν έχει να κάνει με το μάθημα, να δώσει ενδιαφέρον ο 

εκπαιδευτικός, να ακούσει το παιδί, να του πει τη γνώμη του, για να καταλάβει ότι ο 

δάσκαλος δεν είναι μόνο εκεί για τα μαθήματα αλλά είναι εκεί για να του δώσει 
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συμβουλές και βοήθεια και σε άλλα θέματα που δεν έχουν να κάνουν με τα 

μαθήματα. 

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα; 

Ε7: Αναλόγως το είδος το είδος της τιμωρίας. Όταν.. σας είπαμε προηγουμένως 

αποφασίζουμε για κάποια θέματα μέσα στη τάξη, ομαδικά, για κάποιους κανόνες που 

πρέπει να τηρούνται και αποφασίζουν όλοι και συμφωνούν και κάποια παιδιά 

επανειλημμένως δεν ακολουθούν κάποιους κανόνες που έχουν να κάνουν με τη 

σωστή συμπεριφορά απέναντι στους συμμαθητές τους, απέναντι στο δάσκαλο.. 

Πρέπει να υπάρχουν κάποιες τιμωρίες, όχι συχνές γιατί μετά δεν θα έχουν κανένα.. 

δεν θα υπάρχει κανένα όφελος αλλά πρέπει, όχι συχνά, να υπάρχουν κάποιες ποινές, 

οι οποίες θα μπαίνουν μετά πάλι από συζήτηση και όταν πλέον έχει εξαντλήσει 

κάποιες δεύτερες ευκαιρίες και είναι μονόδρομος. 

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει το κλίμα στην τάξη ή και τη σχολική επίδοση του 

μαθητή;  

Ε7: Θέλω να πιστεύω ότι όχι. Όταν δεν είναι ακραία πράγματα, όταν έχουν 

συζητηθεί, όταν έχει καταλάβει το παιδί γιατί έχει τιμωρηθεί, όσο κι αν το 

στενοχωρεί αυτό, νομίζω δεν επηρεάζει αρνητικά. 

Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 

Ε7: Απαραίτητο. Απαραίτητο. Είναι η πληρωμή του παιδιού. Είναι η αμοιβή για τον 

κόπο του. Χωρίς αυτό δεν προχωράς. 

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει το κλίμα στην τάξη ή και τη σχολική επίδοση του 

μαθητή;  

Ε7: Εννοείται, χωρίς αυτά σίγουρα. Κάποια στιγμή θα τελματώσει. Στα περισσότερα 

παιδιά θα δεις ότι δεν θα υπάρχει πρόοδος. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε7: Δεν νομίζω. Νομίζω τα καλύψαμε όλα. Αυτό που πρέπει να μην ξεχνάει ο 

εκπαιδευτικός, γιατί όσο περνάνε τα χρόνια, όλο το ξεχνάμε.. κι εμείς περάσαμε από 

θρανία. Όσο μας βοηθάει η μνήμη.. κι εμείς ήμασταν κάποια στιγμή παιδιά, κάναμε 

τις ίδιες τρέλες… Δηλαδή αυτό, αν μπορούμε να έχουμε λίγο ενσυναίσθηση και όσο 
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μας βοηθάει η μνήμη να θυμόμαστε ότι κι εμείς ήμασταν κάποια στιγμή στη θέση 

αυτή, κάναμε κάποιες τρέλες, μπορεί όχι τις ίδιες και να είμαστε διαλλακτικοί πάρα 

πολύ και πολύ συζήτηση. Πολύ συζήτηση. 

Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Σας ευχαριστώ πολύ και όπως 

σας είπα η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 

Ε7: Κι εγώ. 

 

Συνέντευξη 8 

Ημερομηνία: 10/8/2022 

Τόπος διεξαγωγής: Δια ζώσης 

Διάρκεια: 25 λεπτά 

8ος Ερωτώμενος: Ε8 

 

Ερωτήσεις 

 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε8: Αναπληρώτρια. 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε8: Ναι έχω ένα μεταπτυχιακό στην ειδική αγωγή. 

Σ: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 

Ε8: Ναι έχω παρακολουθήσει ένα επιμορφωτικό σεμινάριο στη διαπολιτισμική 

εκπαίδευση. 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε8: 5 χρόνια 

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε8: Ε τάξη, 15 μαθητές 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε8: Θεωρώ ότι είναι πάρα πολύ σημαντικό γιατί πάνω σε αυτό θα στηριχτεί όλη η 

μαθησιακή διαδικασία και αν έχεις μια καλή σχέση με τους μαθητές σου είναι πιο 
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αποδοτικό. Μπορείς να τους περάσεις μηνύματα και πιο εύκολα και θα είναι και πιο 

ευχάριστη η χρονιά και για τους δυο σας. 

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε8: Ένα βασικό χαρακτηριστικό είναι ότι οι εκπαιδευτικοί δεν πρέπει να βλέπουν τα 

παιδιά καθαρά μόνο στο μαθησιακό κομμάτι, πρέπει να τα αντιμετωπίζουν ως 

ολότητες και να ξέρουν και πιο προσωπικά στοιχεία.. τα ενδιαφέροντά τους, τις 

κλίσεις τους, σε τι είναι καλοί, που έχουν αδυναμίες, ώστε να μπορούν να τους 

βοηθούν σε όλα αυτά. Άρα να γνωρίζεις καλά τους μαθητές σου, να έχεις καλή 

επικοινωνία και να δείχνεις ότι ενδιαφέρεσαι για αυτούς και να υπάρχει και 

εμπιστοσύνη, ότι είμαι εδώ για σε βοηθήσω και να μπορούν να σου εκμυστηρευτούν 

τις ανησυχίες, τα άγχη τους και τους προβληματισμούς τους.  

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα οφέλη της καλής σχέσης και αλληλεπίδρασης με τους 

μαθητές; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε8: Τα οφέλη είναι και μαθησιακά και εκπαιδευτικά και ψυχολογικά καθώς όταν 

υπάρχει ένα θετικό κλίμα όλοι ωφελούνται από αυτό και η μαθησιακή διαδικασία 

είναι πιο ευχάριστη. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε8: Τα αποτελέσματα επηρεάζουν προφανώς και τους μαθητές και τον εκπαιδευτικό. 

Αρχικά ο εκπαιδευτικός μπορεί να έχει αισθήματα ματαιότητας, να νιώθει 

αποτυχημένος, μπορεί να έχει ψυχοσωματικά κάποια προβλήματα αν δεν τα πηγαίνει 

καλά με τους μαθητές του, αν δεν εισπράττει την αγάπη, την εμπιστοσύνη, οπότε δεν 

νιώθει καλά αυτός και με τον εαυτό του δεν νιώθει καλά, νιώθει σαν να έχει αποτύχει 

στο σκοπό του. Οι μαθητές από την άλλη δεν επωφελούνται ούτε στο 

συναισθηματικό κομμάτι, που πρέπει να παίρνουν πράγματα από τον δάσκαλο τους, 

ούτε  στο μαθησιακό κομμάτι, μένουν πίσω, κάνουν κενά και αυτά θα εμφανιστούν 

στις επόμενες τάξεις. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την σχέση αυτή; 

Ε8: Θεωρώ ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να δουλέψει πάρα πολύ, το βάρος είναι 

περισσότερο σε αυτόν επειδή είναι ενήλικας και έχει τις γνώσεις να ανταποκριθεί στα 

παιδιά, πρέπει να βρει τον τρόπο να ξεκλειδώσει το κάθε παιδί.. Αρνητικά επηρεάζει 

αν ο εκπαιδευτικός αδιαφορεί για τα παιδιά, αν θέλει να κάνει μόνο ένα τυπικό 

μάθημα και δεν ενδιαφέρεται για κάποιο άλλο πρόβλημα που μπορεί να υπάρχει είτε 
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σε κάποιο παιδί ατομικά, είτε σε επίπεδο τάξης. Πρώτα πρέπει να λύνεις τα 

συμπεριφορικά προβλήματα που υπάρχουν και μετά να προχωρήσεις στο μαθησιακό 

κομμάτι γιατί αν προσπαθήσεις μόνο μαθησιακά και υπάρχουν άλλα προβλήματα, δεν 

θα τα καταφέρεις θεωρώ.  

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή τέτοιες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε8: Ναι φυσικά και σε μεγάλο βαθμό. Ειδικά τώρα τελευταία που υπάρχουν και πάρα 

πολλά παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, μπορεί και μία τάξη να είναι το 1/3 ας πούμε, 

δεν μπορείς να ασχολείσαι με πολλά παιδιά ταυτόχρονα, οπότε πρέπει να βρίσκεις 

τους τρόπους να επικοινωνείς με αυτά. Ένα βλέμμα, μία χειρονομία ή κάποιος 

κώδικας επικοινωνίας που θα έχεις με το παιδί είναι πολύ βοηθητικό γιατί και 

επαναφέρει την προσοχή του και δεν διακόπτεται το μάθημα έτσι ώστε να 

επηρεαστούν τα υπόλοιπα παιδιά. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε8: Ας πούμε για τη χαμηλή. Ένας μαθητής μπορεί να έχει χαμηλή σχολική επίδοση, 

για μένα το πρώτο πράγμα που πρέπει να κοιτάξεις είναι το οικογενειακό περιβάλλον, 

μπορεί κάτι να συμβαίνει στην οικογένεια του. Κάποιος χωρισμός, κάποιος θάνατος, 

κάποιος τσακωμός, ή μπορεί να είναι το τελευταίο παιδί μιας οικογένειας που είναι 

παραμελημένο ή κάποιο παιδί που είναι στη μέση και πάλι νιώθει παραμελημένο και 

αυτό το παιδί να επιζητά να τραβήξει την προσοχή του εκπαιδευτικού με λανθασμένο 

τρόπο. Γι’ αυτό επειδή δεν έχει την προσοχή στο σπίτι να τη ζητά στην τάξη αλλά 

κάνοντας πράγματα… δηλαδή αρνητικές συμπεριφορές. Τι άλλο… μπορεί να μην 

νιώθει ότι έχει την υποστήριξη, να μην έχει αυτοπεποίθηση ένα παιδί γι’ αυτό να μην 

πηγαίνει καλά στο σχολείο. Και αυτό είναι ένα πολύ βασικό πρόβλημα που 

συναντάται τώρα τελευταία, πολλά παιδιά δεν έχουν αυτοπεποίθηση, δεν πιστεύουν 

στον εαυτό τους και θέλουν λίγη βοήθεια από τον εκπαιδευτικό. Κάποιος μπορεί να 

έχει κάτι ψυχολογικό που να τον απασχολεί ή κάτι σωματικό, μπορεί να έχει κάποιο 

πόνο, κάποιες σκέψεις που τον απασχολούν, γι’ αυτό είναι  σημαντικό να γνωρίζουμε 

το προφίλ του παιδιού. Και να μην βλέπουμε τη συμπεριφορά αλλά να ψάχνουμε τη 
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ρίζα της. Η καλή επίδοση τώρα θεωρώ ότι είναι πολύ σημαντικό πάλι το 

οικογενειακό πλαίσιο, να υπάρχει μια υποστήριξη, μία ενδυνάμωση από την 

οικογένεια, ίσως το παιδί να κάνει και κάποιο άθλημα που να είναι καλός και να τα 

πηγαίνει καλά και να τον βοηθάει αυτό, να πατάει στα πόδια του που λέμε. Ε και 

είναι και θέμα χαρακτήρα κάποιες φορές. Κάποια παιδιά είναι πιο κοινωνικά, 

συμμετέχουν πιο πολύ, ενώ κάποια άλλα είναι πιο εσωστρεφή.  

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε8: Ναι φυσικά, σύμφωνα και με τη σύγχρονη βιβλιογραφία, η διαφοροποιημένη 

διδασκαλία είναι απαραίτητη σε μία τάξη, διότι κάθε μαθητής είναι ξεχωριστός. 

Μπορεί εγώ ας πούμε να βάζω ασκήσεις διαβαθμισμένης δυσκολίας, μπορεί να 

κρατάω κάποια παιδιά λίγη παραπάνω ώρα για να τους εξηγήσω αυτό που δεν 

κατάλαβαν, μπορεί να έχουν περισσότερη βοήθεια στα διαγωνίσματα, μπορεί να 

εξετάζονται προφορικά, μπορεί να παραβλέπω ας πούμε σε ένα δυσλεκτικό παιδί την 

ορθογραφία. Ή να τους δίνω διάφορα οπτικά βοηθήματα, πλαστικοποιημένα ώστε να 

τα βάζουν στο γραφείο τους και να τα κοιτάνε και να τα βοηθάνε. 

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, την κοινωνική τους θέση; 

Ε8: Ναι θεωρώ ότι υπάρχουν διαφορές αλλά και πάλι αν υπάρχει κατάλληλη 

υποστήριξη από το οικογενειακό περιβάλλον, αυτές μπορούν να επιλυθούν. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα;  

Ε8: Σίγουρα κάποιες φορές είμαστε λίγο προκαταληλημμένοι βλέποντας απλά την 

εξωτερική εμφάνιση κάποιου, για αυτό καλό είναι να είναι η πρώτη εντύπωση και 

σιγά σιγά με την τριβή και με το να γνωρίζεις τον μαθητή να ανατρέπονται αυτά ή να 

επιβεβαιώνονται αλλά καλό είναι να τα βλέπεις στην πορεία, να μην μένεις στην 

πρώτη εντύπωση. Αλλά ότι επηρεάζεσαι ναι σίγουρα. 

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του;  

Ε8: Ναι συμφωνώ σε αυτό που εκφράσατε μόλις τώρα, ειδικά όταν εγώ προσωπικά 

βλέπω μαθητές οι οποίοι έχουν δυνατότητες αλλά δεν τις καλλιεργούν όσο θα έπρεπε, 

προσπαθώ να τους ενθαρρύνω και να τους εμψυχώσω να δώσουν τον καλύτερο τους 

εαυτό για να πετύχουν αυτούς τους στόχους γιατί έχουν αυτό το δυναμικό. Και αυτοί 
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που βλέπω ότι είναι πιο μέτριοι μαθητές αλλά προσπαθούν πάρα πολλοί να τους 

επιβραβεύω για την προσπάθεια τους. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά;  

Ε8: Ναι σίγουρα, ένας μαθητής ο οποίος έχει καλή σχέση με τον εκπαιδευτικό θα έχει 

και περισσότερα κίνητρα ώστε να συμμετέχει στο μάθημα, να σηκώσει χέρι και να 

θέλει να αποδείξει ότι είναι καλός και να επιβεβαιώσει την πίστη που έχει ο 

εκπαιδευτικός σε αυτόν. 

Σ: Άρα μπορεί να επηρεάσει και την επίδοση του κάπως; 

Ε8: Ναι μπορεί να την επηρεάσει, προφανώς.. 

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε8: Όπως ανέφερα και πριν, ένας εκπαιδευτικός πρέπει να έχει καλή επικοινωνία με 

τους μαθητές του, να έχει να αναπτύξει πάρα πολύ την αρετή της υπομονής, να δίνει 

ευκαιρίες στους μαθητές, να προσπαθεί να τους προσεγγίσει, να είναι κοντά τους, να 

υπάρχει εμπιστοσύνη ανάμεσα σε αυτούς και εκείνον. Εμπιστοσύνη, υπομονή, 

επιμονή και να τους επιβραβεύει όταν βλέπει κάτι καλό. Δηλαδή αν βλέπει και 

κάποιος προσπαθεί ένα, η επιβράβευση του να είναι πενταπλάσια σε αυτόν τον 

μαθητή. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση αυτού του κλίματος; 

Ε8: Σίγουρα ό,τι μαθαίνει κανείς καλό είναι και οι σπουδές και τα μεταπτυχιακά και 

γενικά όποιες γνώσεις κι αν λάβει ένας εκπαιδευτικός, όχι μόνο απαραίτητα από 

επίσημους φορείς αλλά και από ένα σεμινάριο και από ένα βιβλίο που θα διαβάσει 

και από ένα βίντεο που θα δει και από μία συζήτηση που θα κάνει με κάποιον άλλον 

κι αυτά μπορούν να τον επηρεάσουν και να τον βοηθήσουν να υιοθετήσει καλές 

πρακτικές. 

Σ: Η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 
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Ε8: Αν και πιστεύω πολλοί θα απαντήσουν ναι σε αυτό. Θεωρώ ότι είναι καθαρά 

προσωπικό για μένα. Δηλαδή μπορεί ένας εκπαιδευτικός να μην έχει τόσο καλή 

επικοινωνία με τους μαθητές γιατί δεν θέλει να προσπαθήσει τόσο πολύ και ένας 

άλλος εκπαιδευτικός μεγαλύτερος σε ηλικία που αγαπάει το επάγγελμα του και να 

έχει βρει τον τρόπο να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές. Είναι καθαρά 

προσωπικό θέμα για εμένα. 

Σ: Το φύλο του εκπαιδευτικού αντίστοιχα μπορεί να επηρεάσει; 

Ε8: Θα πω ότι ίσως οι γυναίκες εκπαιδευτικοί εξαιτίας της γονεϊκότητας και της 

μητρότητας ίσως να είναι λίγο πιο τρυφερές με τα παιδιά αλλά σαφώς και ένας 

άντρας μπορεί να πλησιάσει πολύ ένα παιδί εξίσου με μία γυναίκα.  

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

επηρεάσει τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε8: Ναι και ειδικά αν είναι μία μαθητοκεντρική διδασκαλία αυτό σημαίνει ότι οι 

μαθητές εμπλέκονται σε αυτήν, οπότε αλληλοεπιδρούν ενεργά και η διαδικασία είναι 

πιο ενδιαφέρουσα για εκείνους, τους παρέχει περισσότερα κίνητρα για να 

συμμετέχουν. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε8: Ένας γενικός κανόνας ο οποίος ισχύει είναι ότι ναι όσο λιγότερα παιδιά τόσο 

ίσως να είναι και πιο εύκολα διαχειρίσιμη η τάξη, ωστόσο υπάρχουν και εξαιρέσεις 

που μπορεί σε μία τάξη με μικρό αριθμό να υπάρχουν τρεις τέσσερις περιπτώσεις οι 

οποίες είναι πολύ δύσκολες, ειδικά αν δεν υπάρχει κάποια ειδική παιδαγωγός, να 

επηρεάζεται και να παραγκωνίζεται όλη η μαθησιακή διαδικασία.  

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

Ε8: Ναι είναι πολύ σημαντικό τα παιδιά όταν έρχονται στο σχολείο και όταν 

μπαίνουν στην τάξη τους να αισθάνονται ότι αυτός είναι ένας χώρος που τους ανήκει, 

να αισθάνονται οικειότητα, άνεση, αυτό θα γίνει πολύ πιο εύκολα σε ένα καινούργιο 

κτήριο με σωστά εποπτικά μέσα και υλικοτεχνικές υποδομές παρότι σε ένα παλιό 

κτήριο με παλιά θρανία, κατεστραμμένους τοίχους, Σίγουρα επηρεάζει.  



180 
 

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε8: Ναι εννοείται, είπαμε κάθε παιδί είναι διαφορετικό, άλλος χαρακτήρας, άλλες 

ανάγκες, άλλες ιδιαιτερότητες, οπότε πρέπει να προσαρμόζεται η συμπεριφορά του 

εκπαιδευτικού. 

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε8: Θεωρώ ότι ίσως οι γυναίκες εκπαιδευτικοί να μπορούν να  διαχειριστούν πιο 

εύκολα τα κορίτσια και αντίστοιχα οι άντρες εκπαιδευτικοί τα αγόρια, λόγω φύλου 

ίσως να μπορούν να τα πλησιάσουν πιο εύκολα. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε8: Ίσως να τον επηρεάσει στην αρχή αλλά για μένα αυτό δεν πρέπει να γίνεται διότι 

δεν είναι σωστό να βάζουμε ταμπέλες στα παιδιά και να τα ετικοποιούμε ανάλογα με 

το κοινωνικό τους υπόβαθρο. Μπορεί στην αρχή να επηρεαστούμε ακούγοντας ότι 

του τάδε οι γονείς είναι γιατροί ή δικηγόροι και του τάδε είναι ξέρω γω.. ταξιτζής. 

Αλλά πρέπει να βοηθάμε τα παιδιά όλα, ό,τι έχει ανάγκη ο καθένας, ο καλός να γίνει 

καλύτερος και ο μέτριος να γίνει καλός. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τοτς 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε8: Σίγουρα νομίζω ότι συμβαίνει κι αυτό και γι’ αυτό και μία καλή επικοινωνία 

πάντα βοηθάει και στο παιδί. Βέβαια είναι σωστό ο εκπαιδευτικός να βάζει μία 

ασπίδα ανάμεσα σε αυτό γιατί το παιδί δεν ευθύνεται για τις πράξεις που κάνουν οι 

ενήλικοι γονείς του και δεν είναι σωστό να επηρεάζεται και από αυτές. Προσωπικά 

προσπαθώ να τα διαχωρίζω και να μην τα εμπλέκω.  

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 
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Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε8: Ας πούμε τους τρόπος που είχα εγώ για να έρθω πιο κοντά με τα παιδιά ήταν ότι 

στην αρχή κάθε ημέρας αφού μαζευόμασταν όλοι μαζί και λέγαμε την προσευχή, δύο 

παιδιά κάθε μέρα οι οποίοι ήταν και οι βοηθοί μου, έλεγαν τα νέα τους, κάτι που 

ήθελαν να μοιραστούν με την τάξη, είτε από την χθεσινή μέρα, είτε από τη ζωή τους 

γενικότερα ή κάποιο μελλοντικό γεγονός που θα τους συνέβαινε. Και έτσι αντίστοιχα 

τα παιδιά σχολίαζαν, με αυτόν τον τρόπο όλοι μαθαίναμε τα νέα των παιδιών και 

νιώθαμε ότι μπαίνουμε κατά κάποιον τρόπο στην καθημερινότητα τους, έστω και σε 

ένα μικρό κομμάτι τους. Επίσης κάναμε συμβούλια τάξης όταν συνέβαινε κάποια 

διαφωνία, κάποιος τσακωμός και μάλιστα κάποιες φορές όταν τα παιδιά δεν 

μπορούσαν να κάνουν διάλογο και πετάγονταν το ένα μετά το άλλο, είχε τύχει να 

φύγω και από την τάξη τελείως και να τους πω ότι όταν ηρεμήσουν και είστε σε θέση 

να κάνετε διάλογο, τότε φωνάξτε με να επιστρέψω. Και όντως αυτό λειτούργησε και 

μετά η συζήτηση κύλισε πολύ πιο ομαλά. 

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα; 

Ε8: Αν και δεν το έχω καταφέρει 100%, προσπαθώ αντί να τιμωρώ τα παιδιά, να 

χάνουν την επιβράβευση που τους έχω τάξει. Για παράδειγμα, μπορεί να τους πω ότι 

εάν κάνετε αυτό, θα συμβεί αυτό. Οπότε εάν δεν το κάνουν, δεν τους τιμωρώ με 

κάποιο τρόπο απλά χάνουν την επιβράβευση. Έτσι τα παιδιά καταλαβαίνουν ότι η 

καλή συμπεριφορά έχει καλές συνέπειες, η  κακή συμπεριφορά έχει κακές συνέπειες, 

χωρίς όμως να τα τιμωρώ. Και να καταλάβουν ότι ότι κάνουν το κάνουν για δικό τους 

όφελος, ότι πρέπει εκείνα να πάρουν την απόφαση.  

Σ: Οι τιμωρίες θα μπορούσαν να επηρεάσουν το κλίμα και τη σχολική επίδοση των 

μαθητών;  

Ε8: Ίσως, την θεωρώ την πρακτική της τιμωρίας λίγο απαρχαιωμένη γι’ αυτό και την 

αποφεύγω. Αυτό που κάνω είναι μία σύσταση, σου προτείνω, καλό θα ήταν να κάνεις 

αυτό ή ας πούμε αν κάποιες φορές κάποιοι είχαν κάνει μια άσκηση και κάποιοι δεν 

την είχαν κάνει δεν τιμωρούσα αυτούς που δεν την είχαν κάνει αλλά έλεγα εσείς που 

την κάνατε θα επωφεληθείτε έξτρα, θα μετρήσει θετικά για την δική σας εικόνα, 

δηλαδή προσπαθώ να το βλέπω από τη θετική πλευρά. 
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Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 

Ε8: Φυσικά και είναι πολύ σημαντική αλλά δεν πρέπει να πέφτουμε στην παγίδα να 

γίνεται συνέχεια και με το παραμικρό διότι τα παιδιά το καταλαβαίνουν όταν 

συμβαίνει αυτό. Όταν ένας μαθητής πραγματικά προσπαθεί πρέπει να επαινείται και 

να επιβραβεύεται διότι νιώθει αισιόδοξα για τον εαυτό του και αρχίζει να αυξάνεται η 

αυτοπεποίθηση του. Για παράδειγμα, εμείς στην τάξη είχαμε τους ομαδικούς 

πόντους, το ομαδικό βραβείο δηλαδή και κάθε φορά που κάποιο παιδί έκανε κάτι 

θετικό, κάποια καλή πράξη μαζεύαμε πόντους και όταν φτάνανε ας πούμε στο 100 

είχανε μία επιβράβευση την οποία αποφάσιζαν όλοι μαζί. Αυτό ήταν καλύτερο από 

την πρακτική που χρησιμοποιούσα παλιότερα που τους χώριζα σε ομάδες, διότι τότε 

δημιουργούνταν ανταγωνισμοί. Τώρα ήταν όλη η τάξη μια ομάδα, μια γροθιά και 

πήγε πολύ καλά αυτή η πρακτική. 

Σ: Θα μπορούσε να επηρεάσει τη σχολική επίδοση; 

Ε8: Μπορεί να την επηρεάσει αλλά όχι σε πολύ μεγάλο βαθμό και όχι για όλα τα 

παιδιά. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε8: Καλό είναι οι εκπαιδευτικοί όταν βλέπουν ότι ένας μαθητής είναι απόμακρος και 

απομονωμένος, να επικοινωνούν με την οικογένεια του ώστε τα προβλήματα που 

υπάρχουν να λύνονται όσο το δυνατόν συντομότερα. 

Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Σας ευχαριστώ πολύ και όπως 

σας είπα η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 

 

 

Συνέντευξη 9 

Ημερομηνία: 10/8/2022 

Τόπος διεξαγωγής: Δια ζώσης 

Διάρκεια: 19 λεπτά 

9ος Ερωτώμενος: Ε9 

 

Ερωτήσεις 
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-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε9: Αναπληρωτής 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε9: Μεταπτυχιακό 

Σ: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 

Ε9: Ένα ειδικής αγωγής και ένα σεξουαλικής εκπαίδευσης 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε9: 3 χρόνια 

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε9: Ήμουν στην ΣΤ Δημοτικού και είχα 19 μαθητές. 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε9: Θεωρώ ότι είναι απαραίτητο να χτίζεις καλές σχέσεις με τους μαθητές σου γιατί 

τα παιδιά δεν μαθαίνουν από ανθρώπους που δεν αγαπάνε.  

Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε9: Θεωρώ ότι πρέπει να εμπιστεύεσαι το μαθητή και να σε εμπιστεύεται κι αυτός, 

να τον σέβεσαι και να σε σέβεται. 

Σ: Τα οφέλη μιας καλής σχέσης; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε9: Θεωρώ ότι για τους μαθητές τα οφέλη είναι ότι μαθαίνουν καλύτερα από κάποιον 

που αγαπάνε και τον έχουν σε κάποια εκτίμηση και επίσης ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

κάνει το μάθημα του πιο εύκολα και να έχει υψηλότερα μαθησιακά αποτελέσματα.  

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε9: Θεωρώ ότι αρχικά γίνεται σπατάλη διδακτικού χρόνου στο να ξαναφτιάξουν οι 

σχέσεις μεταξύ του εκπαιδευτικού και των μαθητών καθώς και επίσης ότι όταν τα 

παιδιά βρίσκονται μέσα σε ένα ήρεμο περιβάλλον μαθαίνουν πολύ καλύτερα ενώ 

όταν το περιβάλλον είναι τεταμένο και οι σχέσεις δεν βασίζονται στην εμπιστοσύνη, 

δεν είναι το ίδιο εύκολο ο μαθητής να αποδώσει και να έχει τα ίδια μαθησιακά 

αποτελέσματα. 
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Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση; 

Ε9: Θεωρώ ότι αρχικά ο εκπαιδευτικός δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να μειώνει 

τους μαθητές, να τους θεωρεί χαζούς ή μικρούς αλλά αντίθετα πρέπει να τους θεωρεί 

πολύ σημαντικούς και να παίρνει τον κάθε μαθητή ξεχωριστά. Επίσης νομίζω ότι 

αρνητικά επηρεάζει τη σχέση αυτή, όταν ο εκπαιδευτικός θεωρεί κάποιους μαθητές 

λόγω της κακιάς μαθησιακής τους επίδοσης, τους θεωρεί χειρότερους από άλλους 

μαθητές και σε άλλους τομείς. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε9: Και βέβαια, θεωρώ ότι η μη λεκτική επικοινωνία είναι ένα κομμάτι της 

επικοινωνίας εκπαιδευτικού μαθητή το ίδιο σημαντική με τη λεκτική επικοινωνία. 

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε9: Σίγουρα υπάρχουν πολλοί παράγοντες που το επηρεάζουν, όπως για παράδειγμα 

το κοινωνικό υπόβαθρο, η οικονομική κατάσταση του κάθε μαθητή, η υποστήριξη 

που έχει είτε δεν έχει από το σπίτι και όλα αυτά, λίγο το καθένα με το δικό του τρόπο, 

επηρεάζουν διαφορετικά το κάθε παιδί και διαμορφώνουν το τρόπο που αυτό 

διαβάζει. Επίσης, κάποιοι εκπαιδευτικοί για πολλούς και διάφορους λόγους μπορεί να 

εστιάσουν περισσότερο ή λιγότερο σε καλούς μαθητές, το οποίο είναι κι αυτό ένα 

λάθος.  

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε9: Εγώ πέρυσι είχα σταθμισμένα διαγωνίσματα για δύο μαθητές οι οποίοι ήταν λίγο 

πιο πίσω μαθησιακά καθώς και επίσης κάναμε λίγο υπεραπλούστευση στην ύλη κι 

έτσι τους έδινα διαγράμματα στην ιστορία είτε οι ασκήσεις που τους έβαζα για το 

σπίτι ήταν λιγότερες συγκριτικά με αυτές που έβαζα σε άλλα παιδιά. 

Σ:Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα, την κοινωνική τους θέση; 

Ε9: Υπάρχουν διαφορές αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι οι διαφορές αυτές δεν μπορούν 

να εξαλειφθούν. Δυστυχώς εγώ στην έκτη που ήμουν, ξεκινήσαμε με τα κορίτσια να 
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πιστεύουν ότι δεν ξέρουν καλή φυσική και τα αγόρια ξέρουν καλή φυσική ενώ στην 

πορεία μπορείς να αποδείξεις ότι δεν ισχύει κάτι τέτοιο. Όπως επίσης και οι πιο έτσι 

οικονομικά ασθενέστεροι μαθητές ότι είναι πιο αδύναμοι. Αν όλοι μαθητές είχαν την 

ίδια υποστήριξη θα τα καταφέρνανε όλοι το ίδιο εξίσου καλά.   

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα;  

Ε9: Αν και δεν θα έπρεπε θεωρώ ότι αρκετοί εκπαιδευτικοί περιμένουμε από 

κάποιους μαθητές συγκεκριμένα μαθησιακά αποτελέσματα και σε αντίθεση από 

κάποιους άλλους μαθητές που είναι έτσι λίγο πιο οικονομικά ασθενείς οικογένειες ή 

είναι από άλλες χώρες, περιμένουμε να μην τα πάνε καλά, το οποίο είναι λάθος, 

πρέπει να το κοιτάξουμε λίγο. 

Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του;  

Ε9: Προσωπικά δεν θεωρώ ότι η μαθησιακή επίδοση επηρεάζει τη σχέση μεταξύ 

εκπαιδευτικού και μαθητή, θεωρώ ότι το παιδαγωγικό κομμάτι χωρίζεται σε πολλούς 

παράγοντες και οι μαθησιακές επιδόσεις είναι μόνο ένα κομμάτι από αυτό. Βέβαια 

όσον αφορά ότι κάποιοι μαθητές έχουν διαφορετικό υπόβαθρο από πίσω, έτσι 

αντίστοιχα και οι προσδοκίες είναι διαφορετικές για τον κάθε μαθητή. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά;  

Ε9: Ναι θεωρώ ότι άμα τα παιδιά σε αγαπήσουν, που θα πρέπει πρώτα να τα έχεις 

αγαπήσει εσύ, τότε θα έχουν πιο πολύ όρεξη να προσέξουν το μάθημα σου. Σίγουρα 

κάποια μαθήματα είναι πιο βαρετά και πιο κουραστικά αλλά αν τουλάχιστον έχει το 

παιδί κάτι να τον τραβήξει όπως ένας δάσκαλος που αγαπάει, σίγουρα θα προσέξει 

λίγο περισσότερο. Σε σχέση με τη σχολική επίδοση θεωρώ ότι είναι πολύ δύσκολο 

αλλά σε κάποιες περιπτώσεις μπορεί κάποιοι μαθητές να έχουν υψηλότερη 

μαθησιακή επίδοση επειδή έχουν μια καλύτερη σχέση με τον εκπαιδευτικό και είτε 

ντρέπονται να πάνε άγραφοι, δεν θέλουν να τον στενοχωρήσουν και τέτοια.    

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 
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Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 

Ε9: Θεωρώ ότι πρώτα πρέπει να μάθει να ακούει τους μαθητές του, να κατεβαίνει 

στο επίπεδο τους και όντως να θεωρεί αυτά που κάνουν τα παιδιά σημαντικά και να 

ασχολείται με τα ενδιαφέροντα τους. Έτσι θα έρθει πιο κοντά σε αυτά και σιγά σιγά 

θεωρώ ότι θα τους κερδίσει. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση αυτού του κλίματος; 

Ε9: Θεωρώ ότι οι σπουδές επηρεάζουν ελάχιστα τη συμπεριφορά ενός εκπαιδευτικού 

γιατί από μία σχολή μπορεί να βγουν 200 δάσκαλοι αλλά ο καθένας έχει διαφορετικό 

τρόπο που διδάσκει και το πως συμπεριφέρεται στα παιδιά έχει να κάνει με άλλους 

παράγοντες που αφορούν την προσωπική του ζωή. Δηλαδή αν έχει άλλα ερεθίσματα, 

αν ασχολείται και με άλλους φορείς κι έτσι διαμορφώνει ένα προσωπικό στυλ. Απλά 

οι σπουδές είναι ένα κομμάτι από αυτό το προσωπικό στυλ του κάθε εκπαιδευτικού 

αλλά δεν είναι το μόνο σημαντικό. 

Σ: Η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε9: Ναι θεωρώ ότι επηρεάζουν πολύ. Είναι πολύ πιο εύκολο για κάποιον νεαρό 

εκπαιδευτικό να δεθεί με τα παιδιά και να γίνουν φίλοι και αντίθετα ένας πιο μεγάλος 

σε ηλικία εκπαιδευτικός του είναι πιο εύκολο να επιβληθεί στα παιδιά λόγω 

σεβασμού. Οπότε και στις δύο περιπτώσεις κάτι κερδίζεις και κάτι χάνεις. Αλλά 

πιστεύω ότι η ηλικία και η προϋπηρεσία φέρουν διαφορετική βαρύτητα η καθεμία 

αλλά φέρνουν και οι δύο βαρύτητα. 

Σ: Το φύλο του εκπαιδευτικού αντίστοιχα μπορεί να επηρεάσει; 

Ε9: Θεωρώ ότι και το φύλο έχει να κάνει στη σχέση του εκπαιδευτικού. Για 

παράδειγμα, ένας άντρας ίσως μπορεί να επιβληθεί ίσως πιο εύκολα με το 

παρουσιαστικό του ή το ανάστημα του αλλά αντίστοιχα και μια γυναίκα μπορεί με 

την υπομονή της ή με διάφορα άλλα προσωπικά της χαρακτηριστικά όπως τη 

μεθοδικότητα για παράδειγμα, να καταφέρει αντίστοιχα πράγματα που δεν θα 

μπορούσε να καταφέρει ένας άντρας. 

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

επηρεάσει τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 
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Ε9: Ναι, σίγουρα κάποιοι τρόποι διδασκαλίας είναι τελείως προσωποκεντρικοί και ο 

εκπαιδευτικός μιλάει μετωπικά στα παιδιά και απλά τους παρουσιάζει κάποια 

πράγματα. Ενώ αντίθετα, αν κάνει ομαδοσυνεργατικά διαδικασίες και 

δραστηριότητες, τα παιδιά επικοινωνούν τόσο μεταξύ τους όσο και με το δάσκαλο.  

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε9: Σίγουρα κι αυτός είναι ένας παράγοντας που επηρεάζει καθώς όσο πιο πολλούς 

μαθητές έχεις , τόσο λιγότερο χρόνο έχεις ατομικά με τον κάθε μαθητή. Οπότε αν 

προκύψει ένα θέμα, δεν θα έχεις τον ίδιο χρόνο αν έχεις δέκα μαθητές ή είκοσι στην 

τάξη σου. 

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

Ε9: Θεωρώ ότι κι αυτός είναι ένας παράγοντας αλλά όχι τόσο βαρυσήμαντος. 

Σίγουρα μια καλή υλικοτεχνική υποδοχή μπορεί να υποβοηθήσει τον εκπαιδευτικό σε 

πολλά πράγματα, στην επίλυση ενός προβλήματος, στο να έρθει πιο κοντά με τα 

παιδιά, με το να δουν κάποιο βίντεο ή οτιδήποτε ή αν έχει μια μεγάλη αίθουσα ή αν 

δεν έχουν για παράδειγμα air condition, θα έχει έτσι άλλα προβλήματα να λύσει αλλά 

δεν θεωρώ ότι τόσο βαρυσήμαντος όσο τους προηγούμενους παράγοντες που 

αναφέραμε.  

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε9: Δεν γνωρίζω αν αυτό γίνεται αλλά καλό θα ήταν ο εκπαιδευτικός να 

προσαρμόζει έτσι το στυλ διδασκαλίας του πάνω στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες 

του κάθε μαθητή. 

Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 
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Ε9: Στο σημερινό σχολείο θεωρώ ότι το φύλο δυστυχώς επηρεάζει άμεσα τον 

εκπαιδευτικό διότι ακόμα αρκετοί εκπαιδευτικοί υποστηρίζουν ότι για παράδειγμα τα 

αγόρια είναι πολύ καλά στις θετικές επιστήμες, ότι τα κορίτσια μπορούν να κάνουν 

αυτό… Θεωρώ ότι δηλαδή αυτό είναι ένα κατάλοιπο το οποίο υπάρχει ακόμα στο 

ελληνικό σχολείο. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε9: Όπως και στο φύλο θα πω ότι έχω παρατηρήσει αυτό το φαινόμενο συμβαίνει 

παρά το γεγονός ότι το φύλο, η εθνικότητα, η θρησκεία δεν θα έπρεπε να απασχολούν 

καθόλου τον εκπαιδευτικό. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε9: Θεωρώ ότι ναι επηρεάζει διότι σε μία ιδανική περίπτωση όπου οι σχέσεις του 

δασκάλου, του εκπαιδευτικού μαζί με τους γονείς είναι άριστες τότε θα μπορεί να 

έχει καλύτερη επικοινωνία με το μαθητή και να πετύχει και υψηλότερα μαθησιακά 

αποτελέσματα. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε9: Θεωρώ ότι αυτό που δεν πρέπει να κάνει ο εκπαιδευτικός είναι να εστιάσει 

κατευθείαν στα μαθήματα. Θα πρέπει τις πρώτες μέρες να αφήσει λίγο χρόνο, να 

γνωριστεί με τους μαθητές του, να μάθει τα ενδιαφέροντα τους, να μάθει τι τους 

αρέσουν, τι δεν τους αρέσουν και στη συνέχει η τάξη να φτιαχτεί από όλους μαζί. 

Έτσι ώστε και ο δάσκαλος να δεθεί με τους μαθητές αλληλοεπιδρώντας με αυτούς 

αλλά και οι μαθητές να φτιάξουν ένα μαθησιακό περιβάλλον το οποίο θα τους αρέσει. 

Και όλοι μαζί αφού έχουν καταφέρει κάτι θα μπορέσουν λίγο παραπάνω, να νιώθουν 

δηλαδή και το χώρο και το δάσκαλο δικό τους. 

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα; 
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Ε9: Ναι θεωρώ ότι μπορεί να επηρεάσει αρνητικά, σε μία ιδανική σχολική τάξη και 

όσο μπορούσα κι εγώ να το πράττω αντί να τιμωρώ κάποιους μαθητές που δεν έχουν 

κάνει κάτι, αντίθετα επιβράβευα τους μαθητές που το είχαν κάνει, έτσι για 

παράδειγμα μπορεί μία μέρα να γράφαμε ένα διαγώνισμα, οι μαθητές που είχανε 

γράψει καλά μπορεί τελευταία ώρα να ήταν έξω, ενώ οι υπόλοιποι μαθητές έκατσαν 

μέσα κι έκαναν μάθημα. Οπότε δεν στέρησαν κάτι από κάποιους απλά έδωσα ένα 

παραπάνω κίνητρο σε αυτούς που τα είχαν καταφέρει και το είδαν οι υπόλοιποι 

μαθητές οι οποίοι δεν τα πήγαν καλά και την άλλη φορά προσπάθησαν λίγο 

παραπάνω. Συνεπώς αν κάποιος εκπαιδευτικός λειτουργεί με τη μέθοδο της τιμωρίας, 

αυτό πιστεύω ότι έχει άμεση επίδραση στο καλό κλίμα της τάξης και κρατάει πίσω 

την ανάπτυξη καλών σχέσεων μεταξύ τόσο των μαθητών, όσο και των μαθητών με 

τον εκπαιδευτικό. 

Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 

Ε9: Και βέβαια. Είναι αυτό που λέγαμε πριν. Οι έπαινοι είναι μία καλή πρακτική η 

οποία πρέπει να γίνεται μέσα στο σχολικό πλαίσιο και αντίθετα να μην κάνουμε τη 

μέθοδο της τιμωρίας. Όταν χρησιμοποιούμε επαίνους, τόσο οι μαθητές αποδίδουν 

καλύτερα αλλά βλέπουν και ότι η προσπάθεια τους πιάνει τόπο.  

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε9: Θεωρώ πολύ σημαντικό ο εκπαιδευτικός να γίνει πρώτα φίλος με τους μαθητές 

του και τα παιδιά να τον αγαπήσουν τον εκπαιδευτικό γιατί από τη στιγμή που είναι 

απλά ξερή διδασκαλία, μακροπρόθεσμα δεν θα αποδώσει ενώ αν ξεκινήσουν από την 

αρχή με πολύ καλές βάσεις, τόσο μεταξύ τους οι μαθητές αλλά κυρίως μεταξύ αυτών 

και του εκπαιδευτικού θα προχωράνε όλη μαζί σε αυτό το όμορφο ταξίδι της γνώσης. 

Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Σας ευχαριστώ πολύ και όπως 

σας είπα η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 

Ε9: Σας ευχαριστώ πολύ. 

 

 

Συνέντευξη 10 

Ημερομηνία: 27/8/2022 
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Τόπος διεξαγωγής: Μέσω skype 

Διάρκεια: 49 λεπτά 

10ος Ερωτώμενος: Ε10 

 

Ερωτήσεις 

-Δημογραφικά στοιχεία 

Σ: Είστε μόνιμος/η ή αναπληρωτής/ώτρια εκπαιδευτικός; 

Ε10: Είμαι μόνιμη εκπαιδευτικός. 

Σ: Έχετε πραγματοποιήσει επιπλέον σπουδές; 

Ε10: Ναι, έχω κάνει δύο μεταπτυχιακά, το ένα μεταπτυχιακό στην ειδική αγωγή και 

το άλλο στην διδασκαλία της ελληνικής ως 2ης ξένης γλώσσας. 

Σ: Κάποιο σεμινάριο, κάποιο άλλο πρόγραμμα; 

Ε10: Ναι έχω παρακολουθήσει σεμινάρια που αφορούν τη διαπολιτισμική 

εκπαίδευση. 

Σ: Πόσα χρόνια εργάζεστε ως εκπαιδευτικός; 

Ε10: Εργάζομαι 7 χρόνια και τώρα θα πάω στον 8ο. 

Σ: Σε τι τάξη διδάσκετε αυτήν τη χρονική στιγμή και πόσους μαθητές έχετε; 

Ε10: Στην Α΄ Δημοτικού και έχω 13 μαθητές. 

 

-Οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τη σημασία της ανάπτυξης παιδαγωγικής 

σχέσης και επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Σ: Πιστεύετε ότι είναι σημαντικό ο δάσκαλος να χτίζει καλές σχέσεις με τους 

μαθητές του; Γιατί; 

Ε10: Θεωρώ ότι αυτό είναι το Α και το Ω γιατί αφενός το να υπάρχουν καλές σχέσεις 

ανάμεσα στους μαθητές και το δάσκαλο έχει ως θετική συνέπεια στο να μπορούν τα 

παιδιά να χτίσουν τόσο πιο ευνοϊκά την προσωπική τους ανάπτυξη, να βοηθήσουν 

την ψυχική τους υγεία ακόμα περισσότερο και φυσικά να διευκολυνθεί ακόμα 

περισσότερο η διαδικασία της κοινωνικοποίησης τους. Από την άλλη πλευρά, ο 

εκπαιδευτικός στην ουσία όταν χτίζει καλές σχέσεις με τους μαθητές του, πιστεύω ότι 

κι αυτός αισθάνεται μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση για το διδακτικό - παιδαγωγικό έργο 

που έχει να κάνει και ασφαλώς ανατροφοδοτείται περισσότερο στο να συνεχίσει το 

διδακτικό του έργο με ακόμα περισσότερη διάθεση και ενέργεια, που θεωρώ ότι είναι 

πολύ σημαντικά για την τάξη.  
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Σ: Ποια νομίζετε ότι είναι τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης και 

επικοινωνίας μεταξύ εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε10: Γενικά για να θεωρήσουμε ότι ανάμεσα σε έναν εκπαιδευτικό και έναν μαθητή 

– μαθήτρια υπάρχει μια καλή σχέση, θα πρέπει καταρχήν να ξεκινήσουμε από πρώτα 

από τον εκπαιδευτικό γιατί στην ουσία αυτός είναι ο φάρος στην όλη διαδικασία. Από 

τη δική του πλευρά ο εκπαιδευτικός θεωρώ ότι θα πρέπει να κινείται και να 

διαμορφώνει το στόχο με βάση τους μαθητές και τις μαθήτριες που έχει στην τάξη. 

Επομένως όταν θα μπορεί και προσαρμόζει τη διδασκαλία σε ρεαλιστικούς στόχους 

τους οποίους μπορούν να ανταποκριθούν οι μαθητές και οι μαθήτριες τους, είναι ένα 

από τα βασικά χαρακτηριστικά μιας καλής σχέσης. Επίσης είναι πολύ σημαντικό ένας 

εκπαιδευτικός για να μπορεί να ενισχύσει μια καλή σχέση με τους μαθητές του, να 

συζητάει τα προβλήματα τους, να μην βιάζεται να βγάζει γρήγορα συμπεράσματα 

όταν για παράδειγμα βλέπει μια ανεπιθύμητη συμπεριφορά μέσα στην τάξη. Θα 

πρέπει να αφουγκράζεται γενικότερα την ψυχολογία τους γιατί είναι το α και το ω 

μέσα στη σχολική τάξη. Να δείχνει στα παιδιά τρόπους επίλυσης προβλημάτων, 

χρησιμοποιώντας το διάλογο και τη συζήτηση και να μην καταφεύγει σε κυρώσεις 

αρνητικές ή σε ποινές και επίσης θεωρώ ότι είναι πολύ σημαντικό να δημιουργεί 

μέσα στη τάξη ένα πνεύμα συνεργασίας, συνεργασίας τόσο μεταξύ των παιδιών όσο 

και μεταξύ δασκάλου και μαθητή. 

Σ: Τα οφέλη μιας καλής σχέσης; Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε10: Τα οφέλη φυσικά είναι πολλά. Καταρχήν δημιουργείται μεταξύ δασκάλων και 

μαθητών ένα κλίμα εμπιστοσύνης, το οποίο είναι βασικός μοχλός για να μπορέσει 

όλη η εκπαιδευτική διαδικασία να προχωρήσει και να δώσει καλά αποτελέσματα. 

Επίσης είναι πολύ σημαντικό για τα παιδιά όταν έχουν μια καλή σχέση με το 

δάσκαλο τους και αντίστοιχα ο δάσκαλος με τους μαθητές του υπάρχει μεγαλύτερη 

αυτοπεποίθηση, η αυτοαντίληψη των μαθητών θεωρώ ότι αναπτύσσεται πολύ 

ομαλότερα, όπως και η αυτοεκτίμηση τους. Επίσης θεωρώ ότι τόσο η μαθησιακή όσο 

και η κοινωνική συμπεριφορά των μαθητών μπορεί να βελτιωθεί πολύ σημαντικά 

όταν απέναντι τους έχουν έναν δάσκαλο με το οποίο έχουν χτίσει μια σωστή και 

γαλήνια σχέση. 

Σ: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα αποτελέσματα μιας κακής σχέσης με τους μαθητές; 

Για εσάς και για τους μαθητές. 

Ε10: Θεωρώ ότι μια κακή σχέση και αλληλεπίδραση με τους μαθητές είναι μια 

αδυναμία από την πλευρά του εκπαιδευτικού, γιατί ως ενήλικας είναι αυτός ο οποίος 
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έχει την ευθύνη στο να διαμορφώσει μέσα στη τάξη του ένα υγιές κλίμα 

επικοινωνίας. Όταν λοιπόν αυτό δεν το καταφέρνει θεωρώ ότι είναι σαν να αυτό-

ματαιώνεται ο ίδιος. Έτσι λοιπόν τα αποτελέσματα αυτής της κακής σχέσης είναι ότι 

δεν υπάρχει εμπιστοσύνη, μπορεί να βλέπεις μαθητές και μαθήτριες να μην έχουν τη 

διάθεση να παρακολουθήσουν τη μαθησιακή διαδικασία. Να παρουσιάζουν 

ανεπιθύμητες συμπεριφορές κατά τον εκπαιδευτικό οι οποίες δεν αρμόζουν για το 

χώρο της τάξης, μπορεί επίσης να βλέπουμε κακή ψυχολογία ή να βλέπουμε χαμηλή 

αυτοεκτίμηση, όταν ας πούμε ο δάσκαλος δεν μπαίνει στην ψυχολογία των παιδιών, 

δεν τα καταλαβαίνει και απλά ακολουθεί τον δικό του αυστηρό ενδεχομένως πολλές 

φορές πρότυπο διδασκαλίας, το οποίο είναι απομακρυσμένο από την επικοινωνία και 

από την αλληλεπίδραση. 

Σ: Τι πιστεύετε ότι μπορεί να επηρεάζει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση 

εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε10: Θεωρώ και πάλι ο μαθητής δεν έχει τόσο μεγάλο ρόλο σε αυτήν την αρνητική 

για παράδειγμα αλληλεπίδραση και τι εννοώ.. Ο εκπαιδευτικός όντας εκπαιδευόμενος 

μέσα από πανεπιστημιακές σπουδές, είναι ο άνθρωπος αυτός ο οποίος θα 

καθοδηγήσει το μαθητή και τη μαθήτρια. Επομένως θεωρώ ότι εκείνος είναι ο 

καθαρά υπεύθυνος για τη δημιουργία ενός τέτοιου κλίματος. Ενδεχομένως, αν μπορεί 

να υπάρξει κάτι άλλο που θα επηρεάσει αρνητικά την παιδαγωγική σχέση, 

ενδεχομένως να είναι οι γονείς κάποιες φορές. Οι γονείς του μαθητή ή της μαθήτριας 

αντίστοιχα, όταν για παράδειγμα δεν συνάδει η παιδαγωγική που ακολουθεί η 

εκπαιδευτικός με την παιδαγωγική που ακολουθούν οι γονείς για το παιδί τους. Αλλά 

και πάλι θεωρώ ότι αυτό ανεξάρτητα από τι σχέση έχει ο εκπαιδευτικός με την 

οικογένεια του παιδιού, ο δάσκαλος θα πρέπει να είναι τελείως ανεπηρέαστος από 

αυτό το πράγμα και να κάνει τη δουλειά του. 

Σ: Θεωρείτε ότι η μη λεκτική επικοινωνία, η οποία είναι νοήματα, χειρονομίες, 

εκφράσεις προσώπου ή άλλες κινήσεις επηρεάζουν την αλληλεπίδραση μεταξύ 

δασκάλου και μαθητή με κάποιο τρόπο;  

Ε10: Σαφώς και την επηρεάζουν γιατί θεωρώ ότι η διδασκαλία είναι ένας 

συγκερασμός τόσο της λεκτικής όσο και τις μη λεκτικής επικοινωνίας, βέβαια για να 

μπορέσεις να αποκωδικοποιήσεις τη μη λεκτική επικοινωνία χρειάζεται εμπειρία, 

χρειάζεται ενσυναίσθηση, χρειάζεται κάποιες δεξιότητες  τις οποίες είναι απαραίτητο 

να έχει καλλιεργήσει ο εκπαιδευτικός. Θα μιλήσω πρώτα για τη δική του πλευρά και 

στη συνέχεια για το μαθητή. Ο δάσκαλος μέσα από τη μη λεκτική επικοινωνία μπορεί 
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για παράδειγμα να καταλάβει αν υπάρχουν παιδιά τα οποία νιώθουν ανασφάλεια 

μέσα στη τάξη, αν νιώθουν θυμό, αν έχουν σκεπτικισμό, επίσης μπορεί να καταλάβει 

αν νιώθουν άνετα, αν τα προβληματίζει κάτι. Ενώ τα παιδιά από τη δική τους πλευρά, 

μέσα από τη μη λεκτική επικοινωνία του δασκάλου μπορούν να καταλάβουν για 

παράδειγμα το μάθημα με ακόμα πιο όμορφο και δραστήριο τρόπο, όταν ο δάσκαλος 

χρησιμοποιεί κινήσεις, μορφασμούς, μπορεί να νιώσουν ίσως τα όρια τα οποία πρέπει 

να εφαρμόζουν στη τάξη τα παιδιά, θα έλεγα μέχρι που είναι τα όρια του δασκάλου. 

Γιατί ο δάσκαλος μέσα από ένα βλέμμα, μέσα από τον τόνο της φωνής μπορεί να τα 

βάλει τα όρια, χωρίς να χρησιμοποιήσει λεκτική επικοινωνία. Γενικά θεωρώ ότι είναι 

πολύ σημαντική η μη λεκτική επικοινωνία όσο και η λεκτική.  

 

- Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τη σχολική επίδοση και τη συσχέτιση 

της με τη σχέση εκπαιδευτικού-μαθητή; 

Σ: Ποιες θεωρείτε ότι είναι οι αιτίες που ένας μαθητής έχει χαμηλή σχολική επίδοση 

και ποιες υψηλή; 

Ε10: Θεωρώ γενικά ότι η σχολική επίδοση είναι θέμα τόσο γενετικών παραγόντων, 

όσο και περιβαλλοντικών. Επομένως αντίστοιχα, ένας γενετικός παράγοντας μπορεί 

να συμβάλει στη χαμηλή και αντίστοιχα στην υψηλή σχολική επίδοση και ένας 

περιβαλλοντικός παράγοντας μπορεί να επηρεάζει επίσης είτε αρνητικά είτε θετικά 

την επίδοση του παιδιού στο σχολείο. Βέβαια πολλές φορές υπάρχει και 

συγκερασμός. 

Σ: Λαμβάνεται συγκεκριμένα μέτρα για να βοηθήσετε τους μαθητές με χαμηλή 

επίδοση; Αν ναι, ποια; 

Ε10: Καταρχήν το πρώτο βήμα που κάνω όταν βλέπω έναν μαθητή ή μία μαθήτρια 

να αντιμετωπίζει δυσκολίες οι οποίες επηρεάζουν την επίδοση του στη μαθησιακή 

διαδικασία, είναι να ανιχνεύσω τι είδους δυσκολίες είναι αυτές. Στη συνέχεια να 

επικοινωνήσω με την οικογένεια γιατί είναι πολύ σημαντικός ανατροφοδοτικός 

παράγοντας. Να δω το παιδί πώς μελετάει στο σπίτι, αν υπάρχει καθοδήγηση, τι 

κατευθυντήριες γραμμές ακολουθεί και η οικογένεια και στη συνέχεια με βάση τις 

δυσκολίες που βλέπω στο παιδί, προσαρμόζω αντίστοιχα και την ειδική βοήθεια που 

χρειάζεται από εμένα.  

Σ: Πιστεύετε ότι υπάρχουν διαφορές στην επίδοση των μαθητών αναφορικά με το 

φύλο, την εθνικότητα, το θρήσκευμα, την κοινωνική τους θέση; 
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Ε10: Κοιτάξτε, θεωρώ ότι όλοι αυτοί οι παράγοντες επηρεάζουν είτε θετικά είτε 

αρνητικά την επίδοση των μαθητών, είναι σημαντικοί παράγοντες γιατί μας δείχνουν 

ότι υπάρχουν διαφορετικές αφετηρίες, είτε θρησκευτικές, είτε κοινωνικές, οι οποίες 

είναι σε θέση να επηρεάσουν την επίδοση του μαθητή. Ναι θεωρώ ότι αυτές οι 

διαφορές είναι ικανές γιατί η επίδοση του παιδιού έχει σχέση επίσης και με το πως το 

σχολείο η οικογένεια βλέπει το σχολείο και με το τι εφόδια έχει η οικογένεια για να 

βοηθήσει το παιδί της, με βάση την κοινωνική θέση την οποία βρίσκεται. Δυστυχώς 

είναι μία πραγματικότητα και θεωρώ ότι θα ήταν ψέμα αν έλεγα το αντίθετο, το ότι 

δεν υπάρχουν διαφορές. Απλά δεν θα το έλεγα διαφορές, θα το έλεγα απλά ότι μπορεί 

να υπάρχουν περισσότερες ευκολίες ή δυσκολίες αντίστοιχα. Ναι υπάρχουν. 

Τουλάχιστον η εμπειρία μου αυτά τα χρόνια αυτό μου έχει δείξει. Είναι κάτι το οποίο 

το βλέπω στην πράξη. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά μπορεί να αναπτύσσουν συγκεκριμένες 

προσδοκίες για την επίδοση κάποιων μαθητών τους με βάση τα παραπάνω 

χαρακτηριστικά ή άλλα;  

Ε10: Δυστυχώς αυτές που λέτε οι συγκριμένες προσδοκίες εγώ θα τις χαρακτήριζα 

προκαταλήψεις ουσιαστικά, από ποια άποψη.. πριν είπα ότι όντως οι συγκεκριμένοι 

παράγοντες μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, ωστόσο εμείς όταν έχουμε έναν 

μαθητή ή μία μαθήτρια που προέρχεται από διαφορετική χώρα, έχει διαφορετική 

κοινωνική θέση, διαφορετικό θρήσκευμα, αυτό που θα πρέπει να έχουμε ως στόχο 

είναι αυτό το παιδί μέσα στη τάξη να νιώθει αποδεκτό, να νιώθει όμορφα και να 

παίρνει από τη μαθησιακή διαδικασία ό,τι καλύτερο. Από εκεί και πέρα τώρα, η 

επίδοση είναι κάτι διαφορετικό. Εγώ ως πρώτο στόχο βάζω την κοινωνική 

προσαρμογή του παιδιού μέσα στο πλαίσιο της τάξης. Επομένως, όλοι αυτοί οι 

παράγοντες πολύ συχνά βλέπω ότι στους εκπαιδευτικούς λειτουργούν και εν μέρη ως 

προκαταλήψεις και αποτρεπτικά ίσως στο να μπορέσει ένα παιδί να προσαρμοστεί 

καλύτερα γιατί μπαίνοντας ο εκπαιδευτικός έχοντας μία προκατάληψη για όλα αυτά 

που είπαμε, ενδεχομένως να μην δίνει στο παιδί όλα εκείνα τα οποία χρειάζεται για 

να μπορέσει να προσαρμοστεί στην τάξη με ευμενέστερο τρόπο. Βέβαια αυτό η 

εμπειρία μου μου έχει δείξει ότι μπορεί ενδεχομένως να συμβαίνει ίσως σε 

δασκάλους αρκετά μεγαλύτερους από εμάς ηλικιακά, οι οποίοι ενδεχομένως δεν 

έχουν διδαχτεί όλες τις νέες παιδαγωγικές που έχουμε εκπαιδευτικοί εμείς. Πιστεύω 

ότι παίζει κι αυτό ρόλο. 
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Σ: Γενικά οι προσδοκίες του εκπαιδευτικού για έναν μαθητή μπορεί να επηρεάσουν 

τη σχέση που αναπτύσσει μαζί του;  

Ε10: Ναι θεωρώ απόλυτα και ως παθούσα κι εγώ στην παιδική μου ηλικία, στην 

μαθητική, οι οποίες θεωρώ ότι είναι ανεπιθύμητες, δηλαδή έβλεπα κάποιες 

προσδοκίες που είχαν ορισμένοι εκπαιδευτικοί προς το πρόσωπο μου, οι οποίες με 

επηρέαζαν αρνητικά, μου δημιουργούσαν θλίψη. Με απογοήτευαν, κι έτσι και στη 

ζωή μου ως πλέον δασκάλα το έχω ως πολύ σημαντικό κανόνα, ότι ακόμα κι αν ένα 

παιδί μπορεί να έχει μια πολύ καλή επίδοση μέσα στην τάξη ή ένα παιδί το οποίο θα 

έχει αρνητική επίδοση, αυτό το οποίο κάνω δεν είναι ότι προβάλλω τις προσδοκίες 

μου απλά προσπαθώ σε καθένα από αυτά τα παιδιά να αξιοποιώ αυτό το καλύτερο 

που υπάρχει μέσα τους, ό,τι καλύτερο υπάρχει μέσα τους και ό,τι μπορεί να 

καλλιεργήσουν. Αυτοεκπληρούμενες προφητείες εγώ δεν κάνω. 

Σ: Πιστεύετε ότι η σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ δασκάλου και μαθητών 

επηρεάζει τη συμμετοχή των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία, και τη σχολική 

τους επίδοση, θετικά ή αρνητικά;  

Ε10: Σαφώς και την επηρεάζει. Όταν ένα παιδί νιώθει αποδοχή και αγάπη από το 

δάσκαλο του, θα είναι πιο ενεργό στο μάθημα, θα θέλει να συμμετέχει, θα είναι 

χαρούμενο, θα νιώθει πολύ διαφορετικά. Ενώ όταν ο δάσκαλος μπορεί να έχει μια πιο 

απόμακρη σχέση, να μην είναι τόσο δοτικός σε αυτήν την σχέση που δημιουργείται 

με το μαθητή του ή αντιθέτως να είναι αρκετά αυστηρός, τότε το παιδί 

αποθαρρύνεται, είναι πιο διστακτικό να συμμετέχει στο μάθημα, να εκφράσει την 

προσωπική του άποψη, να εκφράσει το συναίσθημα του, που επίσης είναι το πιο 

σημαντικό από όλα. Επομένως, θεωρώ ότι όταν υψώνονται τείχη σε αυτή τη σχέση, 

εννοείται ότι επηρεάζεται αρνητικά η μαθησιακή διαδικασία ενώ όταν υπάρχει μια 

μεγάλη ανοιχτή αγκαλιά από το δάσκαλο απέναντι στους μαθητές του, τότε όλα πάνε 

καλύτερα και η μαθησιακή διαδικασία και η επίδοση των παιδιών αλλά και η 

γενικότερη κοινωνικοποίηση τους.  

 

-Τα ατομικά και παιδαγωγικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού παίζουν ρόλο 

στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει με τους μαθητές; 

Σ: Τι χαρακτηριστικά πιστεύετε ότι πρέπει να έχει ένας εκπαιδευτικός για να 

θεωρείται αποτελεσματικός στην επικοινωνία και την αλληλεπίδραση με τους 

μαθητές; 



196 
 

Ε10: Ένας εκπαιδευτικός για να είναι αποτελεσματικός θα πρέπει να αφουγκράζεται 

τις ανάγκες που έχουν τα παιδιά, τις προσδοκίες ενδεχομένως που έχουν εκείνα, 

επίσης θα πρέπει να είναι πάντα ανοιχτός στο να μπορούν τα παιδιά να του 

εκφράζουν τα συναισθήματα τους, τους προβληματισμούς τους αλλά και να 

δημιουργεί και ο ίδιος δρόμους για να προσελκύει τα παιδιά και να μην τα 

απομακρύνει. Επίσης θα πρέπει να διαμορφώνει τους στόχους του με βάση τις 

δυνατότητες που έχει το κάθε παιδί. Είναι πολύ σημαντικό το όραμα το παιδαγωγικό 

που έχει, να μην χτίζεται σε προσωπικές βάσεις και επιθυμίες και να είναι άρρηκτα να 

συνδεδεμένο με το υλικό των μαθητών που έχει απέναντι του. Επίσης θα πρέπει 

θεωρώ να φροντίζει η μαθησιακή διαδικασία να είναι πλούσια, πλούσια από 

αισθήσεις, δηλαδή να έχει την εικόνα, να έχει τον ήχο, να έχει δηλαδή όλα τα 

πράγματα τα οποία βοηθάνε στο να αναπτύξουν οι μαθητές όσο το δυνατόν 

περισσότερα είδη νοημοσύνης γίνεται. Θεωρώ επίσης πολύ σημαντικό για να είναι 

αποτελεσματικός ο δάσκαλος να μην είναι επικριτικός, όταν βλέπουμε δηλαδή 

μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες, μαθητές οι οποίοι μπορεί ενδεχομένως η 

συμπεριφορά τους να μην συνάδει με τους κανόνες που έχουν συμφωνηθεί μέσα στην 

τάξη, να μην βγάζει ένα γρήγορο συμπέρασμα, αλλά να ψάχνει αρκετά βαθιά, να 

θέλει να ακουμπήσει στη ψυχή του παιδιού, να έρθει σε επαφή με την οικογένεια, να 

έχει μια καλή σχέση για χάρη του παιδιού, θεωρώ ότι είναι βασικά χαρακτηριστικά τα 

συγκεκριμένα, υπάρχουν πάρα πολλά ακόμα αλλά τουλάχιστον θεωρώ ότι αυτά είναι 

πολύ βασικά που σας είπα. 

Σ: Πιστεύετε ότι οι σπουδές του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τη συμπεριφορά του, το 

στυλ που υιοθετεί μέσα στην τάξη για τη διαμόρφωση αυτού του κλίματος; 

Ε10: Ναι σαφώς και θεωρώ και θεωρώ ότι ένας εκπαιδευτικός ειδικά στο σύγχρονο 

ελληνικό σχολείο, το οποίο έχει στην αγκαλιά του παιδιά από ένα σωρό πολιτισμούς 

και θρησκείες θα πρέπει να είναι καλά εξοπλισμένος, να έχει εφόδια, σπουδές γιατί 

θα τον βοηθήσουν τόσο στο δικό του μαθησιακό έργο, να το κάνει με μεγαλύτερη 

σιγουριά, με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση και με καλύτερες βάσεις τα έλεγα όσο και 

το ότι ένας άνθρωπος ο οποίος έχεις σπουδές και μάλιστα οι σπουδές του είναι 

πλούσιες, ξέρεις κάθε φορά κιόλας πως μπορεί μέσα στη τάξη να διαμορφώσει το 

κατάλληλο παιδαγωγικό κλίμα, τόσο για να είναι και ο ίδιος αποτελεσματικός όσο 

και για να έχει μια ουσιαστική αλληλεπίδραση με τους μαθητές του. 

Σ: Η ηλικία και η προϋπηρεσία του εκπαιδευτικού επηρεάζουν τον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 
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Ε10: Κοιτάξτε θεωρώ ότι επηρεάζει και θετικά και αρνητικά. Μπορεί για παράδειγμα 

ένας δάσκαλος με μεγαλύτερη προϋπηρεσία να έχει πλούσια εμπειρία πάνω σε 

θέματα επίλυσης διαφορών στην τάξη ή για παράδειγμα να ξέρει πώς να 

αντιμετωπίσει πιο αποτελεσματικά τα διάφορα προβλήματα που υπάρχουν μέσα στην 

τάξη σε σχέση με έναν εκπαιδευτικό ο οποίος όντας νεότερος και μη έχοντας αυτήν 

την εμπειρία να δυσκολεύεται περισσότερο. Μπορεί όμως να συμβεί και το αντίθετο. 

Δηλαδή μερικές φορές δεν είναι δεδομένο ότι ένας εκπαιδευτικός με προϋπηρεσία 

μπορεί να επηρεάσει πιο θετικά την αλληλεπίδραση μέσα στην τάξη με τους μαθητές 

του σε σχέση με έναν ο οποίος είναι σε μικρότερη ηλικία γιατί ένας άνθρωπος με 

μικρότερη ηλικία, ενδεχομένως οι σπουδές που έχει κάνει και οι εξειδικεύσεις που 

έχει πάρει στον τομέα της παιδαγωγικής, να τον βοηθούν να αντιμετωπίζει πιο 

αποτελεσματικά το οτιδήποτε σχετίζεται με την τάξη του, από έναν εκπαιδευτικό ο 

οποίος όντας μεγαλύτερος μπορεί να μην έχει όλο αυτό το σύνολο των γνώσεων και 

των νέων παιδαγωγικών θεωριών που υπάρχουν στην εκπαίδευση, να μην είναι 

κοινωνός δηλαδή. Επομένως νομίζω είναι σχετικό. 

Σ: Το φύλο του εκπαιδευτικού αντίστοιχα μπορεί να επηρεάσει; 

Ε10: Ναι θεωρώ ότι επηρεάζει το φύλο. Από την εμπειρία μου ως μαθήτρια αλλά και 

ως εκπαιδευτικός με άλλους συναδέλφους, βλέπω ότι υπάρχουν κάποιες οι οποίες με 

τη σειρά τους διαμορφώνουν ένα διαφορετικό επικοινωνιακό πλαίσιο μεταξύ 

εκπαιδευτικού και μαθητή. Αυτό δεν σημαίνει ότι επηρεάζει αρνητικά ή θετικά απλά 

ότι υπάρχουν διαφορές. Δεν  θέλω να δώσω μια θετική η αρνητική απόχρωση απλά 

βλέπω ότι υπάρχουν διαφορές στον τρόπο επικοινωνίας και αλληλεπίδρασης, 

ορισμένες φορές όχι πάντα.  

Σ: Θωρείτε ότι η μέθοδος διδασκαλίας που χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

επηρεάσει τον τρόπο που αλληλεπιδρά με τους μαθητές του; 

Ε10: Σαφώς εννοείται γιατί ουσιαστικά όταν ένας εκπαιδευτικός ακολουθεί για 

παράδειγμα την μετωπική μέθοδο διδασκαλίας, η οποία θα λέγαμε ότι δεν συμβάλλει 

στη συνεργασία μεταξύ των παιδιών, είναι πιο αυστηρή, είναι πιο άχρωμη. Επομένως 

καταλαβαίνουμε ότι ασφαλώς τόσο η αλληλεπίδραση μεταξύ των μαθητών μέσα στην 

τάξη όσο και με τον δάσκαλο χωλαίνει σε πολλά σημεία. Επομένως ασφαλώς, η 

μέθοδος διδασκαλίας είναι το α και το ω. Είναι ικανή να μεταμορφώσει 

ολοκληρωτικά το κλίμα που υπάρχει μέσα σε μία τάξη, είτε να το μαυρίσει τελείως, 

είτε να το κάνει να ανθίσει ολοκληρωτικά. Συνήθως οι παραδοσιακές μέθοδοι 

διδασκαλίας, ειδικά στις μέρες μας, είναι μέθοδοι διδασκαλίας οι οποίοι δεν βοηθούν 
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τα παιδιά να αγαπήσουν το σχολείο. Η μαθησιακή διαδικασία είναι για εκείνα μία 

βαρετή διαδικασία, άχρωμη και άοσμη θα την έλεγα. Επομένως, καταλαβαίνεται ότι 

ευτυχώς που υπάρχουν όλες αυτές οι σύγχρονες μέθοδοι διδασκαλίας, τις οποίες 

γινόμαστε κοινωνοί που μας βοηθάνε πάρα πολύ στο να στήσουμε ένα μάθημα με 

χρώματα και ζωντάνια που είναι πολύ σημαντικό για τα παιδιά μας. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του σχολείου και της τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία 

και αλληλεπίδραση που έχει ο εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι ο αριθμός των μαθητών στην τάξη επηρεάζει την αποτελεσματική 

επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με το μαθητή; 

Ε10: Η αλήθεια είναι ότι σε μία τάξη με μεγάλο αριθμό μαθητών και μαθητριών 

ενδεχομένως υπάρχουν πιο πολλά προβλήματα και τι εννοώ: επειδή υπάρχει τεράστια 

διαφορετικότητα στα παιδιά όταν ειδικά είναι μεγάλος ο αριθμός τους, χρειάζεσαι 

περισσότερο χρόνο για να εμβαθύνεις σε κάθε παιδί σε κάποιο από αυτά, για να δεις 

τα χαρίσματα  τους, τις αρετές τους, τις δυσκολίες τους. Επομένως θα έλεγα ότι 

σίγουρα μια πολυπληθής τάξη δεν σου δίνει τη δυνατότητα και το χρόνο να χτίσεις 

ενδεχομένως το κλίμα και την επικοινωνία που θα ήθελες, γιατί είναι τόσες πολλές οι 

διαφορετικές ανάγκες που προσπαθώντας να τις καλύψεις όλες αυτές, ενδεχομένως 

να υπάρχουν κάποια εμπόδια στον να διαμορφωθεί μια επικοινωνία και 

αλληλεπίδραση όπως μπορεί να την έχει ο εκπαιδευτικός στο μυαλό του. Θεωρώ ότι 

επηρεάζει. Φέτος, έχοντας μια μικρή τάξη με 13 μαθητές, βλέπω ότι οι δυνατότητες 

για συνεργασία ήταν πολλοί περισσότερες, υπήρχε ένα κλίμα τεράστιας 

αλληλεπίδρασης γιατί γνώρισα γρήγορα τα παιδιά, είδα τις δυσκολίες τους, είδα τα 

προτερήματα που έχει το κάθε παιδί, δούλεψα πάνω σε αυτά κι έτσι σιγά σιγά 

χτίστηκε ένα ιδανικό θα έλεγα για μένα περιβάλλον μέσα στην τάξη, καθώς το πρωί 

τα παιδιά ερχόντουσαν στην τάξη και ήταν χαρούμενα, που αυτό ήταν η δική μου 

αμοιβή. Απλά όταν έχεις πολλούς μαθητές είναι λίγο πιο δύσκολο να πετύχεις αυτόν 

τον στόχο, όχι όμως ακατόρθωτο.  

Σ: Πιστεύετε ότι ο χώρος (ατμόσφαιρα, υλικοτεχνική υποδομή) της αίθουσας 

επηρεάζει την αποτελεσματική επικοινωνία και αλληλεπίδραση του εκπαιδευτικού με 

το μαθητή; 

Ε10: Όταν ήμασταν μικροί μπαίνοντας σε μία τάξη η οποία είχε ελάχιστες 

υλικοτεχνικές υποδομές, υπήρχε μια ατμόσφαιρα τελείως απρόσωπη, αυστηρή, δεν 

νομίζω ότι μας άρεσε η διδασκαλία σε ένα τέτοιο περιβάλλον. Ενώ αντίθετα μία 
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αίθουσα, η οποία είχε τους κατάλληλους χώρους για να αξιοποιούν τα παιδιά σε κάθε 

μάθημα όλα όσα πρέπει και έχοντας μία τάξη με χρώμα, αντικείμενα τα οποία 

μπορούν τα παιδιά να χρησιμοποιήσουν λειτουργούσε διαφορετικά. Σαφώς λοιπόν 

και την επηρεάζει και πέρα από το μαθησιακό έργο και γενικά τη μαθησιακή 

διαδικασία που ακολουθεί ο εκπαιδευτικός το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνει 

μπαίνοντας σε μία αίθουσα είναι να σκεφτεί πως αυτή η αίθουσα θα ήθελε να είναι 

για να μπορέσει να δώσει στα παιδιά όμορφα συναισθήματα, χαράς, 

δημιουργικότητας και το πως όλος αυτός ο χώρος που υπάρχει και είναι στα χέρια 

του ένα άγραφο χαρτί, πως θα μπορούσε να αποκτήσει νόημα. Το ίδιο και η 

υλικοτεχνική υποδομή. Γιατί όταν μέσα σε μία τάξη δεν έχεις τις υποδομές που 

θέλεις, αμέσως αμέσως δεν έχεις δυνατότητες για να παρουσιάσεις το μάθημα σου με 

περισσότερους τρόπους, οι οποίοι ανταποκρίνονται στους διάφορους τύπους μάθησης 

που κάθε παιδί ακολουθεί. Επομένως καταλαβαίνετε ότι ναι είναι πολύ σημαντικός ο 

χώρος, να είναι σωστά διαμορφωμένος. 

 

-Τα χαρακτηριστικά του μαθητή και της οικογένειας και της σχέσης της με το 

σχολείο τάξης παίζουν ρόλο στην επικοινωνία και αλληλεπίδραση που έχει ο 

εκπαιδευτικός με τους μαθητές; 

Σ: Πιστεύετε ότι η προσωπικότητα του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον 

τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε10: Ναι ισχύει. Κάθε παιδί είναι και μία τελείως διαφορετική προσωπικότητα και αν 

δεν μπούμε στην διαδικασία να σκύψουμε πάνω από αυτή την προσωπικότητα, να 

δούμε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της, τότε πιστεύω η ζωή στην τάξη γίνεται πιο 

δύσκολη, γι’ αυτό και λέω ότι στα πρώτα ειδικά βήματα που κάνει ένας δάσκαλος 

μέσα στην τάξη μαζί με τους μαθητές του, το πρώτο πράγμα, βήμα δηλαδή πρέπει 

είναι αυτή η γνωριμία η ουσιαστική, αυτό το ψυχολογικό αφούγκρασμα που λέω. 

Γιατί αν δεν δει την προσωπικότητα του κάθε μαθητή ως κάτι αυτόνομο και 

διαφορετικό και θεωρεί ότι όλοι οι μαθητές του είναι ίδιοι, τότε νομίζω ότι εκεί θα 

υπάρχουν σίγουρα προβλήματα. Σαφώς υπάρχει ισότητα στην τάξη αλλά το κάθε 

παιδάκι είναι κάτι διαφορετικό και με διαφορετικό τρόπο θα μας εκφράσει τον 

ενθουσιασμό του, με διαφορετικό τρόπο θα μας εκφράσει το άγχος του, τον θυμό του 

και αν εμείς δεν είμαστε σε θέση και δεν έχουμε τα εφόδια να αποκωδικοποιήσουμε 

όλα αυτά τα μηνύματα, τότε όπως καταλαβαίνετε η σχέση μεταξύ του δασκάλου και 

του παιδιού σίγουρα θα περάσει από κρίση. 
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Σ: Πιστεύετε ότι το φύλο του μαθητή επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που 

επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε10: Θεωρώ ότι δεν επηρεάζει. Μάλλον εγώ θεωρώ ότι το κάθε παιδί ανεξάρτητα 

από όταν είναι κορίτσι ή αγόρι, θα πρέπει να αποτελέσει έναν αποκλειστικό στόχο για 

τον εκπαιδευτικό. Είτε είναι κορίτσι είτε είναι αγόρι, δεν νομίζω ότι επηρεάζει. Είναι 

μαθητής, είναι μαθήτρια, είναι παιδί και όπως ξέρουμε ότι όντας όλοι μας 

διαφορετικοί έτσι και κάθε παιδάκι μέσα στην τάξη έχει το δικό του αποτύπωμα, το 

οποίο ο εκπαιδευτικός όταν έχει μεράκι για την δουλειά του και αγάπη, θα σκύψει και 

το ξεκλειδώσει, θα το δει. 

Σ: Πιστεύετε ότι η κοινωνική θέση του μαθητή και της οικογένειας του επηρεάζει τον 

εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά μαζί του; 

Ε10: Να σας πω την αλήθεια με βάση και τις εμπειρίες που έχω, θεωρώ ότι η 

κοινωνική θέση δεν είναι απαραίτητα ένας παράγοντας ο οποίος μπορεί να επηρεάσει 

την επικοινωνία και τι εννοώ: μπορεί για παράδειγμα να έχεις έναν μαθητή ή μια 

μαθήτρια, οι οποίοι να βρίσκονται σε μια πιο δύσκολη κοινωνική θέση, σε μία πιο 

χαμηλή κοινωνική θέση αλλά να έχεις άριστη συνεργασία μαζί τους, να είναι 

άνθρωποι με απεριόριστη κατανόηση και μπορεί αντίθετα να δεις γονείς οι οποίοι 

ανήκουν σε μια υψηλή κοινωνική θέση, εύρωστη, οι οποίοι όμως δεν εμφανίζονται 

ποτέ στο σχολείο. Είναι απρόθυμοι να ακολουθήσουν τις συμβουλές που ο δάσκαλος 

δίνει, τόσο για το κομμάτι το μαθησιακό όσο και για το ψυχολογικό. Επομένως 

θεωρώ ότι και αυτό πάλι είναι σχετικό. Σαφώς όμως ως παράγοντας κοινωνική θέση 

σε κάποιες περιπτώσεις μπορεί να επηρεάσει αλλά όχι πάντα. 

Σ: Πιστεύετε ότι η καλή ή κακή επικοινωνία εκπαιδευτικού και οικογένειας 

επηρεάζει τον εκπαιδευτικό στον τρόπο που επικοινωνεί και αλληλεπιδρά με τους 

αντίστοιχους μαθητές του; 

Ε10: Η επικοινωνία του εκπαιδευτικού μαζί με την οικογένεια είναι ένα μεγάλο 

λιθαράκι στη ζωή του παιδιού στο σχολείο, η οποία όταν για παράδειγμα είναι κακή, 

έχει αρνητικές συνέπειες ώστε να μπορέσει ένα παιδί πιο γρήγορα να υπερκεράσει τα 

προβλήματα του, να ενταχθεί πιο ομαλά στο κοινωνικό  σύνολο του σχολείου. 

Αντίστοιχα όταν είναι καλή η σχέση εκπαιδευτικού και οικογένειας τότε μπορούν να 

γίνουν ακόμα περισσότερα πράγματα γιατί ξέρεις ότι έχεις δίπλα σου ανθρώπους οι 

οποίοι στηρίξουν το μαθησιακό σου έργο, θα ακολουθήσουν τις συμβουλές που 

πιστεύεις ότι είναι καλές να ακολουθούνται και από τους ίδιους, να υπάρχει μια κοινή 

πορεία στην παιδαγώγηση του παιδιού. Επομένως πάντα και για μένα προσωπικός 
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μου στόχος είναι να πλησιάζω τους γονείς και από την αρχή να μπαίνουν καλές 

βάσεις για να υπάρχει μια σωστή επικοινωνία γιατί στο τέλος αυτή η καλή σχέση έχει 

θετικό πρόσημο στην ανάπτυξη του παιδιού, τόσο συναισθηματικά όσο και 

κοινωνικά. Όταν όμως αυτή η συνεργασία δεν είναι καλή δυστυχώς αυτό δρα 

αρνητικά στη μετέπειτα ζωή του παιδιού. Όταν δηλαδή ο εκπαιδευτικός δεν φροντίζει 

να έχει καλές σχέσεις με τους γονείς ή και οι γονείς όταν είναι απρόθυμοι και 

επικριτικοί πολλές φορές απέναντι στον εκπαιδευτικό. 

 

-Ποιες πρακτικές χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί για την ανάπτυξη 

παιδαγωγικών σχέσεων με τους μαθητές τους; 

Σ: Πώς πιστεύετε ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να ενεργεί για να αναπτύσσει καλές 

σχέσεις και να επικοινωνεί καλύτερα με τους μαθητές του; Εσείς τι τρόπους 

χρησιμοποιείτε;  

Ε10: Πιστεύω ότι ο εκπαιδευτικός όπως είπαμε και πριν για να μπορεί να δημιουργεί 

καλές σχέσεις με τους μαθητές του και να φροντίζει να υπάρχει ένα όμορφο κλίμα 

μεταξύ τους θα πρέπει να νιώθουν τα παιδιά ότι είναι ένας συνοδοιπόρος, δεν είναι ο 

αυστηρός, αμείλικτος δάσκαλος ο οποίος έρχεται στην τάξη να διεκπεραίωση το 

μαθησιακό του έργο και να φύγει. Θα πρέπει τα παιδιά στην ουσία να γίνουν 

κοινωνοί θετικών συναισθημάτων μέσα από τον δάσκαλο. Θεωρώ ότι αυτό είναι το 

πρώτο βήμα, να νιώσουν μαζί του άνεση. 

Σ: Πιστεύετε ότι η χρήση τιμωριών είναι απαραίτητη στη μαθησιακή διαδικασία; 

Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει αυτό το παιδαγωγικό κλίμα; 

Ε10: Γενικά θεωρώ ότι η χρήση τιμωριών και γενικά οι αρνητικές κυρώσεις, όπως το 

έχω δει κι εγώ στην πράξη μάλλον είναι ότι πιο ακατάλληλο μέσο μπορείς να 

χρησιμοποιήσεις για μπορέσεις να βελτιώσεις τη συμπεριφορά ενός παιδιού. Εγώ 

τελικά αυτό που έχω δει μέσα από αυτά τα χρόνια, κάνοντας λάθη κι εγώ η ίδια στο 

κομμάτι αυτό, είναι ότι το παιδί θα πρέπει στην ουσία να αισθανθεί από σένα ότι 

καταλαβαίνεις και νοιάζεσαι και μπορείς στην ουσία να μεταφράσεις για ποιο λόγο 

μπορεί μέσα στην τάξη να έχει μια συμπεριφορά η οποία δεν είναι αποδεκτή, μπορεί 

να δημιουργεί ένα κλίμα το οποίο δε βοηθάει στο να είναι μια τάξη ήρεμη και 

δημιουργική. Επομένως οι τιμωρίες είναι άσκοπες τελείως για εμένα. Νομίζω το παιδί 

θέλει πολλή συζήτηση, πολλή διάλογο και φυσικά πολύ καλή επικοινωνία με τους 

γονείς όταν αυτά τα φαινόμενα της μη επιθυμητής συμπεριφοράς είναι συχνά. 

Έχοντας και η ίδια υιοθετήσει αυτήν την πρακτική, συνειδητοποίησα πόσο λάθος 
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ήταν γιατί αυτό το οποίο έβλεπα, είναι ότι το παιδί συνέχιζε αυτήν την συμπεριφορά, 

τη μη επιθυμητή και ότι η σχολική του επίδοση αντί να βελτιώνεται έμενε στάσιμη. 

Επομένως όταν άλλαξα προσέγγιση, όταν καθόμουν αρκετές ώρες και συζητούσα με 

το ίδιο το παιδί όσο και με την οικογένεια, όλους αυτούς τους παράγοντες που 

επηρέαζαν τη συμπεριφορά του, τότε ήταν σαν να ξεκλείδωσα την ψυχή αυτού του 

παιδιού, άρχισε να γίνεται πιο δεκτικό στις συμβουλές μου, άρχισε να έχει 

μεγαλύτερο κίνητρο για τη σχολική του επίδοση και στο τέλος μάλιστα αυτό που 

έκανε με άφησε κι εμένα λίγο άφωνη, ήρθε με αγκάλιασε και μου είπε κυρία μου σε 

ευχαριστώ που με έμαθες να αγαπώ. Επομένως έχοντας η ίδια αυτό το προσωπικό 

βίωμα θεωρώ ότι οι τιμωρίες γενικά, όλες αυτές οι παραδοσιακές μέθοδοι που 

ενδεχομένως έχουν επηρεάσει το δικό μας το DNA ως δάσκαλοι, είναι τελείως 

ατελέσφορες. 

Σ: Θεωρείται η χρήση επαίνων και αμοιβών στη μαθησιακή διαδικασία είναι 

σημαντική; Πρέπει να γίνεται συχνά; Μπορεί να επηρεάσει το κλίμα και την επίδοση 

των μαθητών; 

Ε10: Ναι θεωρώ ότι οι έπαινοι και οι αμοιβές λειτουργούν εξαιρετικά 

ανατροφοδοτικά για τα παιδιά, είναι κάτι μάλιστα το οποίο το περιμένουν, το 

επιθυμούν και όταν τους δίνουμε τους επαίνους και τις αμοιβές τόσο για την 

προσπάθεια τους όσο για την καλή τους συμπεριφορά και διαγωγή, βλέπεις ότι 

αποκτούν και μεγαλύτερο κίνητρο να συνεχίσουν ακόμα περισσότερο γιατί 

λαμβάνουν θετικό συναίσθημα που δημιουργεί ο έπαινος και γενικά η αμοιβή. 

Επομένως, σαφώς και είναι σημαντικοί και θα πρέπει να έχουμε ποικιλία στους 

επαίνους και στις αμοιβές, σαφώς και ένα όριο και ένα μέτρο για να μην γίνει μια 

διαδικασία η οποία καταντάει τυπική στο τέλος, αυτό. 

Σ: Θα επιθυμούσατε εσείς να προσθέσετε κάτι, το οποίο δεν συζητήθηκε και 

πιστεύετε ότι θα ήταν χρήσιμο να αναφερθεί σχετικά με την σχέση και 

αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού και μαθητή; 

Ε10: Θεωρώ πως όχι, θεωρώ ότι οι ερωτήσεις που κάνατε ήταν επαρκέστατες και 

έχουν καλύψει ένα πολύ μεγάλο κομμάτι αυτής της σχέσης μαθητή και εκπαιδευτικού 

και θεωρώ ότι δεν έχω να προσθέσω κάτι άλλο. 

Σ: Ωραία. Η συνέντευξη έχει φτάσει στο τέλος της. Σας ευχαριστώ πολύ και όπως 

σας είπα η συνέντευξη θα παραμείνει ανώνυμη. Σας ευχαριστώ. 
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Ε10: Σας ευχαριστώ πολύ κι εγώ για το χρόνο σας και εύχομαι όλη αυτή η 

ερευνητική διαδικασία να αποφέρει στο μέλλον χρήσιμους καρπούς και εφόδια για 

εμάς τους εκπαιδευτικούς.  

 

 

 


