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Περίληψη 

Η παρούσα μελέτη αποσκοπεί να διερευνήσει τις αντιλήψεις και τις στάσεις της πορείας 

εισαγωγής, εφαρμογής και αποτελεσματικότητας των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, όπως γίνονται αντιληπτές από τις ίδιες τις γυναίκες αντιπροσώπους και 

υποψήφιες του ελληνικού Κοινοβουλίου. Συνεπώς εξετάζει τις προκαταλήψεις, τα ανθρώπινα 

κίνητρα και τις δράσεις των γυναικών αντιπροσώπων όπως αυτές απεικονίζονται στα 

πρακτικά της Βουλής κατά τη διάρκεια συζήτησης του μέτρου των ποσοστώσεων, καθώς και 

από τις ιστορίες και αφηγήσεις γυναικών πολιτικών εκλεγμένων και υποψηφίων στο ελληνικό 

Κοινοβούλιο. Παράλληλα ανιχνεύει τις απόψεις, εμπειρίες και νοηματοδοτήσεις τόσο των 

εκπροσώπων των κομμάτων όσο και των γυναικών πολιτικών σχετικά με τους λόγους της 

συνεχιζόμενης γυναικείας πολιτικής υπο – αντιπροσώπευσης και αναδεικνύει τους 

παράγοντες αύξησης της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής. Κυριότερο λόγο διεξαγωγής της 

έρευνας αποτελεί το ερευνητικό κενό που υπάρχει στο ζήτημα της γυναικείας πολιτικής 

αντιπροσώπευσης υπό το πρίσμα των έμφυλων ποσοστώσεων, καθώς οι περισσότερες 

έρευνες που έχουν διεξαχθεί έως τώρα δίνουν έμφαση στο σκεπτικό, το περιεχόμενο, τις 

νομικές και τις θεωρητικές επιπτώσεις του μέτρου. Η συλλογή του ερευνητικού υλικού 

βασίστηκε σε δύο (2) ποιοτικές εστιάσεις. Η πρώτη εστίαση αφορά στα πρακτικά της Βουλής 

κατά τη διάρκεια συζήτησης και ψήφισης του μέτρου των ποσοστώσεων στην ελληνική 

νομοθεσία. Η δεύτερη εστίαση αφορά τις αφηγήσεις είκοσι έξι (26) γυναικών πολιτικών 

προερχόμενες από 2 ομάδες (εκλεγμένες κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων μεταξύ 

Απριλίου 2018 και Ιανουαρίου 2019 και μη εκλεγμένες στις τελευταίες 3 εκλογικές 

αναμετρήσεις) που ανήκαν σε τέσσερα (4) κόμματα εξουσίας (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). Το ερευνητικό υλικό που προέκυψε αναλύθηκε συστηματικά σύμφωνα με τις 

αρχές της θεματικής ανάλυσης λαμβάνοντας υπόψιν τον ιδεολογικό / κομματικό 

προσανατολισμό των εκπροσώπων των κομμάτων και των γυναικών ερωτώμενων εφόσον 

διαμορφώνει τις θέσεις και τις απόψεις τους. Η τελική ενιαία έκθεση της έρευνας αποτελείται 

δύο (2) κεφάλαια. Στο πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζονται οι στάσεις των πολιτικών κομμάτων 

σχετικά με τη γυναικεία αντιπροσώπευση αναφορικά με την εισαγωγή των έμφυλων 

ποσοστώσεων στην πολιτική μέσα από τα πρακτικά της Βουλής. Το δεύτερο κεφάλαιο 

περιλαμβάνει την αναλυτική παρουσίαση των αποτελεσμάτων των ερευνητικών δεδομένων 

από τις συνεντεύξεις βάθους των γυναικών πολιτικών.  

Λέξεις – κλειδιά: πολιτική αντιπροσώπευση, γυναίκες πολιτικοί, έμφυλες ποσοστώσεις, 

πολιτικά κόμματα  
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Abstract  

This qualitative study aims to explore the perceptions and attitudes of the course of 

introduction, implementation, and effectiveness of gender quotas in political representation, as 

depicted in the minutes of Parliament during the debate on the quota measure, as well as from 

women's stories and narratives politicians elected and candidates in the Greek parliament. At 

the same time, it traces the opinions, experiences and interpretations of both party 

representatives and female politicians regarding the reasons for the ongoing female political 

under-representation and highlights the factors for increasing female political participation. 

The main reason for carrying out the research is the research gap that exists on the issue of 

female political representation in the light of gender quotas, as most research that has been 

carried out so far emphasizes the rationale, content, legal and theoretical implications of the 

measure.  

The collection of the research material was based on two (2) qualitative focuses. The first 

focus concerns the minutes of the Parliament during the discussion and voting of the measure 

of quotas in the Greek legislation. The second focus concerns the narratives of twenty-six (26) 

women politicians from 2 groups (elected during the interviews between April 2018 and 

January 2019 and not elected in the last 3 electoral contests) who belonged to four (4) ruling 

parties (K.K.E., N.D., PA.SO.K., SY.RIZ.A.). The resulting research material was 

systematically analyzed according to the principles of thematic analysis, considering the 

ideological / party orientation of party representatives and female interviewees as it shapes 

their positions and opinions.  

The final unified report of the qualitative research consists of two (2) chapters. The first 

chapter presents the attitudes of the political parties regarding women's representation 

regarding the introduction of gender quotas in politics through the minutes of the Parliament. 

The second chapter includes the detailed presentation of the results of the research data from 

the in-depth interviews of female politicians. 

 

Key – words: political representation, women politicians, gender quotas, political parties  





 

 

 

Εισαγωγή  

Η διατριβή πραγματοποιείται για να διερευνηθούν τα εμπόδια και οι παράγοντες που 

συμβάλλουν στη συνεχόμενη χαμηλή πολιτική γυναικεία αντιπροσώπευση ακόμα και μετά 

την εισαγωγή των έμφυλων ποσοστώσεων στις εκλογικές διαδικασίες, σύμφωνα με τη γνώμη 

των γυναικών πολιτικών αντιπροσώπων. Αντικείμενο της διατριβής αποτελεί η εξέταση του 

φαινομένου της υπο – αντιπροσώπευσης των γυναικών στην πολιτική αναφορικά με το μέτρο 

των έμφυλων ποσοστώσεων μέσω της ανίχνευσης και κατανόησης των γυναικείων 

προσωπικών εμπειριών, συναισθημάτων, στάσεων και συμπεριφορών των γυναικών 

πολιτικών και εκπροσώπων των κομμάτων. Μέσα από τη διατριβή αναζητώνται οι 

κομματικές διαφοροποιήσεις και προσεγγίσεις σχετικά με την ψήφιση και εφαρμογή του 

μέτρου των ποσοστώσεων και η διερεύνηση του κατά πόσο τα κόμματα υποστηρίζουν τις 

γυναικείες υποψηφιότητες, καθώς και από ποια κριτήρια εξαρτάται η στρατολόγηση των 

γυναικών στα πολιτικά κόμματα. 

 

Η συγκεκριμένη διατριβή είναι σημαντικό να πραγματοποιηθεί γιατί η Ελλάδα βρίσκεται 

ακόμα και σήμερα στις τελευταίες θέσεις της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο. Ειδικά μετά τις τελευταίες εθνικές εκλογές (2019) ο αριθμός των 

εκλεγμένων γυναικών βουλευτών περιορίστηκε αρκετά συγκριτικά με προηγούμενες 

εκλογικές αναμετρήσεις. Επομένως θεωρήθηκε σημαντικό να αναζητηθούν οι παράγοντες και 

οι λόγοι του φαινομένου της περιορισμένης γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης όπως το 

βιώνουν οι ίδιες οι γυναίκες και στη συνέχεια να αναπτυχθεί μια επιχειρηματολογία, η οποία 

θα μπορούσε πιθανόν να οδηγήσει σε μεγαλύτερη γυναικεία πολιτική συμμετοχή. 

 

Η απόφαση για τη διεξαγωγή της συγκεκριμένης έρευνας, έχει ως σκοπό: 

• Να αναδείξει τις στάσεις και τις αντιλήψεις των γυναικών πολιτικών και να 

προχωρήσει με βάση τα ερευνητικά προϊόντα που θα αντλήσει σε λεπτομερείς 

περιγραφές και εξηγήσεις σχετικά με το φαινόμενο της γυναικείας πολιτικής υπο – 

αντιπροσώπευσης μέσα από τις γυναικείες εμπειρίες. 

• Να διερευνήσει τις μεταβλητές που συντελούν στη διαμόρφωση της συμμετοχής 

των γυναικών στην πολιτική αλλά και της εξέλιξής τους σε ανώτερα αξιώματα. 

• Να εξετάσει, να αξιολογήσει και να αποτιμήσει την αποτελεσματικότητα των 

κρατικών πολιτικών ισότητας, συγκεκριμένα του μέτρου των έμφυλων 

ποσοστώσεων μέσα από τις πτυχές της προσωπικότητας, τις στάσεις, τις 
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αντιλήψεις, τα κίνητρα, καθώς και τα συναισθηματικά και συμβολικά δεδομένα 

της συμπεριφοράς των γυναικών πολιτικών και των εκπροσώπων των κομμάτων. 

• Nα ερευνήσει τις διαφορετικές κομματικές στάσεις που έχουν διαμορφωθεί 

σχετικά με την εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων και να αποτυπώσει τις 

προσεγγίσεις όπως προσλαμβάνονται και ερμηνεύονται από τις ίδιες τις γυναίκες 

πολιτικούς και τους εκπροσώπους των κομμάτων. 

• Να ερευνήσει τις πραγματικές ανάγκες των γυναικών πολιτικών στη διαδικασία 

της πολιτικής αντιπροσώπευσης. 

• Να καταγράψει τα κριτήρια (που θέτουν τα κόμματα) βάσει των οποίων 

στρατολογούνται οι γυναίκες στην πολιτική αντιπροσώπευση. Να αποτελέσει ένα 

ερέθισμα για περαιτέρω προβληματισμό σχετικά με την γυναικεία πολιτική 

απομόνωση και την πρόταση για την άσκηση συγκεκριμένων πολιτικών με στόχο 

την έμφυλη ισότητα. 

 

Για τη συλλογή και ανάλυση του ερευνητικού υλικού έγινε χρήση της ποιοτικής προσέγγισης 

αντλώντας κατ’ αυτόν τον τρόπο πληροφορίες για τις στάσεις, τις αντιλήψεις και τη 

συμπεριφορά των εκπροσώπων των κομμάτων και των γυναικών ερωτώμενων λαμβάνοντας 

υπόψιν τις διαφορετικές κομματικές ιδεολογίες. Μέσω των συζητήσεων των νομοσχεδίων για 

τις ποσοστώσεις διερευνήθηκαν εκτός από τις τυπικές διαδικασίες εφαρμογής των έμφυλων 

ποσοστώσεων στην πολιτική και το κατά πόσο το φύλο και η κομματική προέλευση των 

βουλευτών επηρεάζει τις αποφάσεις τους για την ψήφιση του μέτρου. Οι πληροφορίες 

σχετικά με την πολιτική αντιπροσώπευση και τη συμβολή των ποσοστώσεων στη γυναικεία 

πολιτική συμμετοχή όπως την αντιμετωπίζουν οι ίδιες οι γυναίκες πολιτικοί (εκλεγμένες και 

υποψήφιες στην ελληνική Βουλή) συλλέχθηκαν μέσω των συνεντεύξεων βάθους. Η επιλογή 

των συνεντεύξεων βάθους έγινε διότι σχηματίζει ένα «νοητικό περιεχόμενο», αποκαλύπτει 

πτυχές της προσωπικότητας και αναγνωρίζει συμπεριφορές. Στόχος των συνεντεύξεων 

βάθους αποτελεί η εξέταση των αντιλήψεων και στάσεων, ο βαθμός αποδοχής και της 

αξιολόγησης του μέτρου των ποσοστώσεων από την άποψη των ίδιων των ενδιαφερομένων 

γυναικών πολιτικών.  

Το ερευνητικό υλικό αναλύθηκε μέσω της χρήσης της θεματικής ανάλυσης, η οποία 

αποσκοπεί στη συγκέντρωση ομοειδών νοηματικών αποσπασμάτων ούτως ώστε να δύναται η 

δυνατότητα ανίχνευσης, αναγνώρισης, σύγκρισης και αντιπαραβολής κοινών νοηματικών 
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μοτίβων εντός των εμπειρικών δεδομένων για να συγκριθούν ολιστικά οι νοηματοδοτήσεις 

των εξεταζόμενων συμμετεχόντων/ουσών σύμφωνα με τα υπό εξέταση φαινόμενα.  

 

Τα αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι οι γυναίκες αντιμετωπίζουν πολλά εμπόδια στη 

συμμετοχή τους στα πολιτικά κόμματα και την πολιτική αντιπροσώπευση που σχετίζονται 

κυρίως με στερεοτυπικές αντιλήψεις, λόγους εμπιστοσύνης του κοινού, καθώς και την 

ανδροκρατούμενη συμπεριφορά, η οποία επικρατεί στην ελληνική κοινωνία και πολιτική. Η 

πολιτική εξουσία θεωρείται «ανδρική» ενασχόληση λειτουργώντας ως νομιμοποιητικός 

παράγοντας στον πολιτικό αποκλεισμό των γυναικών από τον δημόσιο χώρο. Τα πολιτικά 

κόμματα δεν τοποθετούν γυναίκες στα ψηφοδέλτιά τους γιατί κομματική προτεραιότητα 

αποτελεί η διασφάλιση ψήφων έναντι της διαχείρισης έμφυλων ζητημάτων. Άλλωστε, η 

πλειοψηφία των γυναικών, οι οποίες δε φέρουν συγκεκριμένα χαρακτηριστικά όπως 

διασημότητα και δημοτικότητα, οικονομικό κεφάλαιο, πολιτική οικογενειοκρατία, τείνουν να 

«ελκύουν» πολύ λιγότερες ψήφους σε σχέση με τους άνδρες συνυποψήφιους με αποτέλεσμα 

οι άνδρες να προτιμώνται, καθώς τα κόμματα κινούνται σύμφωνα με ψηφοθηρικές 

σκοπιμότητες έναντι των έμφυλων ζητημάτων. Στην πραγματικότητα, τα κόμματα όχι μόνο 

κυριαρχούνται από τους άνδρες, αλλά και υιοθετούν σεξιστική στάση απέναντι στις γυναίκες. 

Τα κόμματα λαμβάνουν ως δεδομένο ότι γνωρίζουν πιο καλά την πολιτική πραγματικότητα, 

την ισότητα των νόμων για όλους και με διάφορες τεχνικές αποφεύγουν να εφαρμόσουν 

σωστά τις πολιτικές ισότητας όπως τις ποσοστώσεις, έστω και αν είναι υποχρεωτικές.  

 

Όσον αφορά τις συνεντεύξεις των γυναικών ανιχνεύθηκε ότι σε αρκετές περιπτώσεις, οι 

γυναίκες πολιτικοί του δείγματος έχουν μια όχι και τόσο θετική στάση για τις ποσοστώσεις 

και τείνουν να αποδεσμευτούν από το μέτρο με διαφορετικό τρόπο ανάλογα με τον πολιτικό 

χώρο που ανήκουν τα κόμματά τους. Από τη μια μεριά αρκετές γυναίκες εκλεγμένες 

υποστηρίζουν τις ποσοστώσεις κυρίως, γιατί με αυτό τον τρόπο είναι εναρμονισμένη η εθνική 

νομοθεσία με την ευρωπαϊκή. Στην πραγματικότητα όμως οι γυναίκες εκλεγμένες φαίνεται να 

έχουν αρνητική στάση για την εφαρμογή των ποσοστώσεων, διότι πιστεύουν ότι τις 

υποτιμούν και δεν εκλέγονται με την αξία τους. Από την άλλη μεριά, για τις γυναίκες που 

είναι υποψήφιες και δεν έχουν εκλεγεί, οι ποσοστώσεις είναι αναγκαίες και ένα απαραίτητο 

εργαλείο, το οποίο τις προωθεί στις εκλογικές λίστες και παράλληλα οδηγεί σε μια άρση της 

λανθασμένης αντίληψης σχετικά με τις μειωμένες γυναικείες ικανότητές στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, οι οποίες οφείλονται κυρίως σε πατριαρχικά στερεότυπα. Επιπλέον μέσω 
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των ποσοστώσεων θεωρούν ότι δύναται να δημιουργηθεί «μια κρίσιμη μάζα» 

ευαισθητοποιημένων γυναικών σε πολιτικές θέσεις που θα προωθούσε τα γυναικεία 

συμφέροντα ως οχήματα για την κοινωνική δικαιοσύνη. Πάντως στο σύνολό τους οι 

ερωτώμενες θεωρούν ότι στην πολιτική αντιπροσώπευση αναπαράγεται το ίδιο ανδρικό 

μοντέλο που ισχύει στα πατριαρχικά οργανωμένα κόμματα έχοντας εισχωρήσει στον κορμό 

του κράτους και είναι δύσκολο να αλλάξει, καθώς έχει καθιερωθεί και έχει γίνει αποδεκτό. 

Όμως οι ποσοστώσεις αποτελούν ένα βοηθητικό μέσο για να γίνει ορατή η γυναικεία 

παρουσία και να δοθεί η ευκαιρία στις γυναίκες υποψήφιες να ασχοληθούν με την πολιτική 

αντιπροσώπευση. Επιπλέον η μεγαλύτερη συμμετοχή των γυναικών σε ηγετικές πολιτικές 

θέσεις οδηγεί την κοινωνία σε ένα μετασχηματισμό της θέσης τους σε όλους τους τομείς της 

δημόσιας ζωής. 

Δομή της έρευνας 

Η διατριβή αποτελείται από εννιά (9) κεφάλαια. Στο πρώτο κεφάλαιο περιλαμβάνεται η 

εξέταση του κοινωνικού φύλου μέσα από τις φεμινιστικές οπτικές και θεωρίες. Στόχο του 

κεφαλαίου αποτελεί η παρουσίαση του φεμινιστικού κινήματος, αναφορικά με τις 

διεκδικήσεις του στην πολιτική αντιπροσώπευση. Το πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζει τα είδη 

του φεμινισμού (ριζοσπαστικός, φιλελεύθερος, μαρξιστικός κ.λπ.) και εστιάζει στις αλλαγές 

της δομής του φεμινιστικού κινήματος προς την πορεία του για την ανάπτυξη του κρατικού 

φεμινισμού. Στο πλαίσιο της κρατικής παρέμβασης σχετικά με την προώθηση των γυναικείων 

θεμάτων, σημαντική επίδραση είχαν και οι γυναικείοι φορείς πολιτικής, στόχος των οποίων 

ήταν να αναλάβουν την ευθύνη για την ανάδειξη των γυναικείων απαιτήσεων. Η δημιουργία 

των γυναικείων φορέων πολιτικής επέτρεψε στις γυναίκες να εργάζονται σε κυβερνητικές 

θέσεις προωθώντας τα γυναικεία συμφέροντα. Η αναφορά της εξέλιξης του φεμινιστικού 

κινήματος, των γυναικείων οργανώσεων και φορέων πολιτικής στη διατριβή εξυπηρετεί στη 

δημιουργία ενός κριτικού πλαισίου, αναφορικά με τις προσωπικές, πολιτικές, κοινωνικές ή 

πολιτιστικές στάσεις των εκπροσώπων των κομμάτων και των ερωτώμενων γυναικών σχετικά 

με τα ερευνητικά ερωτήματα.  

Στο δεύτερο κεφάλαιο ορίζεται και παρουσιάζεται η σχέση της πολιτικής αντιπροσώπευσης 

με τις γυναίκες. Περιγράφονται οι τύποι της πολιτικής αντιπροσώπευσης και αποτυπώνεται το 

αντίκτυπο που έχουν στη γυναικεία πολιτική συμμετοχή. Επίσης, στο δεύτερο κεφάλαιο 

περιλαμβάνεται ο ορισμός και η πορεία της εφαρμογής των πολιτικών ισότητας, 

επικεντρώνοντας το ερευνητικό ενδιαφέρον στις έμφυλες ποσοστώσεις. Πρόκειται για ένα 
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«θετικό μέτρο» που έχει σχεδιαστεί προκειμένου οι γυναίκες υποψήφιες να αυξηθούν μέσω 

ενός συγκεκριμένου ποσοστού. Ο σκοπός και η αποτελεσματικότητα των ποσοστώσεων είναι 

ένα αμφιλεγόμενο ζήτημα, το οποίο έχει θετικές και αρνητικές προσεγγίσεις. Αντικείμενο του 

κεφαλαίου δύο αποτελεί η καταγραφή των διαφόρων προσεγγίσεων για τις έμφυλες 

ποσοστώσεις μέσω της ανασκόπησης της διεθνούς και εθνικής βιβλιογραφίας.  

Το τρίτο κεφάλαιο περιλαμβάνει τα πολύπλοκα εμπόδια που συναντούν οι γυναίκες στην 

προσπάθειά τους να συμπεριληφθούν στη λίστα των υποψηφίων, να εκλεγούν στην πολιτική 

διαδικασία και να αναλάβουν θέσεις πολιτικής εξουσίας. Τα εμπόδια  μπορεί να είναι είτε 

ατομικά προσωπικά/εσωτερικά (κοινωνικά – έμφυλα στερεότυπα, χρόνος), οικονομικά 

(χρήματα, επαγγελματική επιτυχία) είτε εξωτερικά θεσμικά εμπόδια (π.χ. Κοινοβούλιο ή 

πολιτικά κόμματα). Συνεπώς αναλύονται οι αιτίες βάσει των οποίων η κουλτούρα που 

επικρατεί στους θεσμούς και ειδικά στα πολιτικά κόμματα έχει παγιωθεί με τέτοιο τρόπο 

ώστε να ακολουθεί μια απρόσωπη μόνιμη διαδικασία που εμποδίζει την πρόσβαση των 

γυναικών μέσα σε αυτά.  

Στο τέταρτο κεφάλαιο περιγράφεται η ευρωπαϊκή διάσταση των πολιτικών ισότητας και η 

διαδρομή της ένταξης των ποσοστώσεων στην ελληνική νομοθεσία και περιλαμβάνεται μια 

ιστορική αναδρομή σχετικά με την απόκτηση των πολιτικών δικαιωμάτων των γυναικών στην 

Ελλάδα. Το ερευνητικό ενδιαφέρον του τέταρτου κεφαλαίου επικεντρώνεται στο ρόλο του 

γυναικείου κινήματος, στις γυναικείες οργανώσεις και στα πολιτικά κόμματα, αναφορικά με 

τη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική. Επίσης, πραγματοποιείται μια συνοπτική παρουσίαση 

των κυριότερων διεθνών εξελίξεων, οι οποίες αποτέλεσαν σταθμό για τη διαμόρφωση των 

εθνικών πολιτικών και των νομοθετικών πρωτοβουλιών για την πολιτική παρουσία των 

γυναικών στην Ελλάδα. Σκοπό του κεφαλαίου αποτελεί η παρουσίαση της εφαρμογή των 

ευρωπαϊκών πολιτικών με έμφαση στις θετικές δράσεις και συγκεκριμένα του μέτρου των 

ποσοστώσεων όπως καθιερώθηκαν στην Ελλάδα. Αν και οι ποσοστώσεις αναφέρονται σε 

διαφορετικά κέντρα πολιτικών αποφάσεων (π.χ. διοικητικά κέντρα, τοπική αυτοδιοίκηση), η 

έρευνα επικεντρώθηκε στις ποσοστώσεις που έχουν υιοθετηθεί από τα πολιτικά κόμματα και 

αφορούν κυρίως τις εθνικές εκλογές, καθώς σε αυτό το επίπεδο ο ρόλος τους είναι 

καθοριστικός για την επιλογή των υποψηφίων βουλευτών.  

Το πέμπτο κεφάλαιο περιγράφει την ανάγκη και τους λόγους διεξαγωγής της έρευνας και 

περιλαμβάνει τη διατύπωση των ερευνητικών ερωτημάτων. Σκοπό του κεφαλαίου αποτελεί η 

παρουσίαση του αντικειμένου, του σκοπού και των στόχων της έρευνας. Παρουσιάζονται τα 

ερευνητικά εργαλεία και ο τρόπος συλλογής και ανάλυσης του ερευνητικού υλικού. 



 

6 

 

Συγκεκριμένα, τα ερευνητικά προϊόντα αναλύονται μέσω της θεματικής ανάλυσης, της οποίας 

τα βήματα και τα στάδια περιγράφονται αναλυτικά. Παρουσιάζεται το ερευνητικό υλικό που 

προέκυψε τόσο από τα πρακτικά της Βουλής κατά τη διάρκεια συζητήσεων της ψήφισης των 

ποσοστώσεων, όσο και από τη διεξαγωγή συνεντεύξεων βάθους από είκοσι έξι (26) γυναίκες 

πολιτικούς (υποψήφιες και εκλεγμένες στο ελληνικό Κοινοβούλιο).  

Η αποτίμηση του μέτρου της ποσόστωσης με βάση τα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών 

υποψηφίων μεταξύ των εθνικών εκλογών του 2007 και του 2009, όπου εφαρμόστηκαν οι 

ποσοστώσεις (ψηφίστηκαν το 2008) στις εθνικές εκλογές, αναλύεται στο κεφάλαιο έξι. 

Επιπλέον, παρατίθενται τα εκλογικά αποτελέσματα από το 2007 μέχρι το 2019 με σκοπό τη 

διερεύνηση της αποτελεσματικότητας του μέτρου των ποσοστώσεων στις εκλεγμένες και 

υποψήφιες γυναίκες στα τέσσερα (4) εξεταζόμενα κόμματα (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α.).  

Στο κεφάλαιο επτά αποτιμάται η συμβολή στην υιοθέτηση του μέτρου των ποσοστώσεων από 

τα πολιτικά κόμματα στο Κοινοβούλιο με λεπτομερή καταγραφή των πρακτικών της Βουλής 

κατά τη διάρκεια ψήφισης του μέτρου. Ειδικότερα, εξετάζονται με την εφαρμογή της 

θεματικής ανάλυσης οι αντιλήψεις, απόψεις, προσεγγίσεις σχετικά με τη διαδικασία της 

γυναικείας αντιπροσώπευσης, τις έμφυλες ποσοστώσεις λαμβάνοντας υπόψιν την κομματική 

ιδιότητα των εκπροσώπων / συμμετεχόντων. Επιπλέον εξετάζονται οι στάσεις και 

προσεγγίσεις των κομμάτων σχετικά με την εισαγωγή και ψήφιση των ποσοστώσεων.  

Tο κεφάλαιο οκτώ περιλαμβάνει την αναλυτική παρουσίαση των αποτελεσμάτων των 

συνεντεύξεων βάθους και ερμηνεύεται το εμπειρικό υλικό. Αναφέρονται τα κοινωνιο-

δημογραφικά χαρακτηριστικά του δείγματος και παρουσιάζονται οι στάσεις, οι αντιλήψεις 

και οι απόψεις για τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική. 

Αποτιμάται ο ρόλος που διαδραματίζουν τα κόμματα στις αντιλήψεις των ερωτώμενων 

γυναικών για τις έμφυλες ποσοστώσεις και δίνεται έμφαση στα εμπόδια και τους παράγοντες 

που περιορίζουν ή/και αποκλείουν τις γυναίκες από την πολιτική αντιπροσώπευση. 

Διερευνάται, επίσης, η πολιτική διαδρομή των γυναικών και παρουσιάζονται οι θέσεις των 

γυναικών πολιτικών για τη βελτίωση της πολιτικής τους συμμετοχής.  

Στο ένατο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα συμπεράσματα που προέκυψαν από την ποιοτική 

ανάλυση των ερευνητικών δεδομένων, συνοψίζοντας τις βασικές και πιο σημαντικές θέσεις 

των εκπροσώπων των κομμάτων και των ερωτώμενων γυναικών του δείγματος για τις 

έμφυλες ποσοστώσεις και συνολικά για τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή. 
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Σκοπός / αντικείμενο της έρευνας 

Σκοπός της διατριβής είναι να συμβάλλει στη δημιουργία νέας γνώσης και πληροφόρησης 

τόσο για την επιστημονική κοινότητα όσο και για το αναγνωστικό κοινό αναφορικά με την 

εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική αντιπροσώπευση, την 

αποτελεσματικότητά τους και την αξιολόγησή τους από τα πολιτικά κόμματα αλλά και τις 

γυναίκες πολιτικούς. Ειδικότερα στόχο έχει να παρουσιάσει τις πτυχές των συζητήσεων που 

αναπτύχθηκαν σχετικά με την υιοθέτηση του μέτρου των ποσοστώσεων φύλου στην πολιτική 

αντιπροσώπευση και να καταγράψει κατά πόσο το μέτρο μπορεί τελικά να αντιμετωπίσει την 

άνιση συμμετοχή των γυναικών. 

 

Η διατριβή ξεκινάει τη διερεύνησή της με δεδομένο ότι η πολιτική υπο – αντιπροσώπευση 

των γυναικών δεν είναι ένα τυχαίο γεγονός, ούτε βασίζεται στη συνειδητή βούληση των 

γυναικών αλλά προκύπτει ως αποτέλεσμα μιας παραδοσιακά δομημένης ανισότητας, η οποία 

προέρχεται κυρίως από τους κοινωνικά προκατασκευασμένους ρόλους. Εξετάζεται το ζήτημα 

της ουσιαστικής και της τυπικής αριθμητικής ισότητας των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, εφόσον η χαμηλή παρουσία των γυναικών θέτει υπό αμφισβήτηση την ίδια 

τη νομιμοποίηση της διαδικασίας αντιπροσώπευσης και των πολιτικών δομών και φαίνεται 

ότι πρόκειται για «δημοκρατικό έλλειμμα» και όχι απλώς για ένα «γυναικείο ζήτημα». Το 

γυναικείο ζήτημα δείχνει να αντιπροσωπεύει δυο τομείς: την ενασχόληση με τα ιδιαίτερα 

γυναικεία προβλήματα, δηλαδή τις διακρίσεις σε βάρος των γυναικών λόγω φύλου και την 

ανάπυξη των «γυναικείων μορφών δουλειάς», δηλαδή δραστηριοτήτων που ήταν πιο 

ελκυστικές για τις γυναίκες (Δαμανάκη 1995: 31).  

 

Ένα ακόμη ερώτημα που μελετά η διατριβή σχετίζεται με τη σημασία και την ουσία της 

έμφυλης αντιπροσωπευτικότητας υπό το πλαίσιο της πορείας και των διεκδικήσεων του 

φεμινιστικού κινήματος. Επιδιώκει να αποσαφηνίσει πρώτον το ρόλο του φεμινιστικού / 

γυναικείου κινήματος στην διαμόρφωση των πολιτικών για τον απεγκλωβισμό των γυναικών 

από τον ιδιωτικό βίο και δεύτερον το ρόλο των πολιτικών κομμάτων σχετικά με τη σημασία 

και τον τρόπο στρατολόγησης των γυναικών ως μέλη τους, καθώς και τις ευκαιρίες ανέλιξής 

τους σε θέσεις πολιτικής εξουσίας. Έτσι, πραγματοποιείται μια ιστορική ανασκόπηση της 

διεκδίκησης των γυναικείων δικαιωμάτων, της πολιτικής αντιπροσώπευσης των γυναικών 

καθώς και της εξέλιξης των πολιτικών έμφυλης ισότητας. 
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Επιπλέον η διατριβή ερευνά τις διαφορετικές στάσεις που έχουν διαμορφωθεί σχετικά με την 

εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική αντιπροσώπευση, τις πολιτικές της ΕΕ 

για την καταπολέμηση της έμφυλης ανισότητας, με έμφαση στο μέτρο των ποσοστώσεων και 

εξετάζει τις προσεγγίσεις όπως προσλαμβάνονται και ερμηνεύονται από τις ίδιες τις γυναίκες 

πολιτικούς (εκλεγμένες και υποψήφιες). 

 

H επικέντρωση της διατριβής στην εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων, οφείλεται στο 

ότι το συγκεκριμένο μέτρο χαρακτηρίζεται από αντιπαραθέσεις και διλήμματα όχι μόνο 

μεταξύ ανδρών και γυναικών αλλά και μεταξύ των φεμινιστριών. Δεν υπάρχει μια κοινή 

πεποίθηση ότι η πολιτική των ποσοστώσεων που εφαρμόζεται στην πολιτική 

αντιπροσώπευση είναι το πιο αποτελεσματικό μέτρο προς την επίτευξη έμφυλης ισότητας. Οι 

αντιπαραθέσεις μεταξύ των υποστηρικτών του μέτρου και των πολέμιων των ποσοστώσεων 

ερμηνεύονται καλύτερα μέσα από το φως της ιστορικής πορείας της εφαρμογής του μέτρου. 

Συνεπώς πραγματοποιείται μια συνοπτική αναφορά στα κυριότερα στοιχεία της ιστορικής 

εξέλιξης της πορείας της εφαρμογής των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, ούτως ώστε να καταγραφούν και να ενταχθούν σε ένα ευρύτερο πλαίσιο τα 

επιχειρήματα υπέρ και κατά του μέτρου. Εκτός από την προσφορά πληροφόρησης και 

καινούργιων συμπερασμάτων για την επιστημονική κοινότητα και το αναγνωστικό κοινό, η 

διατριβή στοχεύει στο να συμβάλλει στην περαιτέρω μαζική αλλά και ατομική ανάπτυξη 

νέων αντιλήψεων και προτάσεων σχετικά με το δίπολο φύλο – πολιτική προκειμένου να 

τεθούν νέα ζητήματα, να προκύψουν νέοι προβληματισμοί και να διαμορφωθούν 

συγκεκριμένες στρατηγικές για την εξάλειψη του φαινομένου της έμφυλης ανισότητας στην 

πολιτική αντιπροσώπευση. 

 

Το εμπειρικό κομμάτι της διατριβής στη συνέχεια περιλαμβάνει τη χρήση της ποιοτικής 

προσέγγισης για τη συλλογή των ερευνητικών δεδομένων και εφαρμόζεται η θεματική 

ανάλυση για την ανάλυσή τους. Το ερευνητικό υλικό προέκυψε από τα πρακτικά της Βουλής 

κατά τη διάρκεια συζήτησης των ποσοστώσεων και εφαρμογής τους στην ελληνική 

νομοθεσία, καθώς και από τις συνεντεύξεις βάθους γυναικών πολιτικών (εκλεγμένες και 

υποψήφιες στη Βουλή). Στόχο αποτελεί να διερευνηθούν σε βάθος στοιχεία, τα οποία 

απεικονίζουν τις πτυχές της προσωπικότητας, τις στάσεις, τις αντιλήψεις, τα κίνητρα, καθώς 

και τα συναισθηματικά και συμβολικά δεδομένα της συμπεριφοράς των κομματικών 

εκπροσώπων και των γυναικών πολιτικών σε σχέση με την υιοθέτηση και τις επιπτώσεις του 

μέτρου των ποσοστώσεων στην πολιτική αντιπροσώπευση. 
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Κεφάλαιο 1 

1. Φεμινιστικό κίνημα και Πολιτική 

 

Η ιστορική εξέλιξη του ανθρώπου και η διαμόρφωση των οικονομικών και κοινωνικών 

σχέσεων οδήγησαν στη δημιουργία ενός παραδοσιακού καταμερισμού των έμφυλων ρόλων 

στην οικογένεια και περιόρισαν τις γυναίκες στην αποκλειστική ενασχόληση με τις οικιακές 

εργασίες. Η γυναίκα απέχει από κάθε δηµόσια ενασχόληση και ταυτόχρονα καταπιέζεται 

μέσα σε μια ανδροκρατούμενα δομημένη κοινωνία (Cockburn 1990). Ο γυναικείος ρόλος 

ταυτίζεται κυρίως με χαρακτηριστικά και «αρετές» όπως το συναίσθημα, την αφοσίωση, την 

ευαισθησία, την αυτοθυσία, την αυταπάρνηση, χαρακτηριστικά τα οποία αποτελούν 

κριτήριο στην ανταπόκρισή της στον στερεοτυπικό ιδιωτικό ρόλο της. Αυτή η 

προκατασκευασμένη κουλτούρα των ικανοτήτων των γυναικών συνδέεται κυρίως με τη 

φροντίδα των παιδιών και των ηλικιωμένων, τη διαχείριση της οικίας και την υποστήριξη 

του άνδρα στην επαγγελματική του πορεία. Κοινώς η επιτυχία της γυναίκας αξιολογείται και 

κρίνεται από το πόσο καλή σύζυγος, μητέρα και νοικοκυρά είναι. 

Χρειάστηκαν συλλογικές προσπάθειες ούτως ώστε να καταφέρει η γυναίκα να 

απεγκλωβιστεί από τον ιδιωτικό χώρο και να εισέλθει στο δημόσιο. Το φεμινιστικό κίνημα 

αποτέλεσε τον εκφραστή αυτών των προσπαθειών, βασιζόμενο στο ότι ο έμφυλος 

διαχωρισμός δεν αποτελεί φυσική ή βιολογική εξέλιξη αλλά είναι διαμορφωμένoς ιστορικά 

και μπορεί να ανατραπεί (Αβδελά & Ψαρρά 1997). Πρόκειται για ένα κίνημα που αποσκοπεί 

στη βελτίωση της θέσης των γυναικών στην κοινωνία και στην ανατροπή του παραδοσιακού 

τρόπου καταμερισμού εργασίας, στην αναδόμηση των οικογενειακών δομών και 

αναδιάρθρωση της πολιτικής. Η γέννηση και ανάπτυξη του φεμινιστικού κινήματος έχει 

συσχετισθεί κυρίως με τα νεωτερικά και βιομηχανικά ανεπτυγμένα κράτη-έθνη της Δύσης. 

Οι ιδιαιτερότητες που εμφανίστηκαν στο φεμινιστικό κίνημα ήταν αρκετές και σχετίζονταν 

με τις ιδέες των ίδιων των φεμινιστριών, αλλά και με τον τρόπο που αντιμετωπίστηκαν τόσο 

από τις πολιτικές εξουσίες, όσο και από τους ακόλουθους του κινήματος ή ακόμα και τους 

αντιπάλους του στα εθνικά κράτη και τους διεθνείς θεσμούς. 

Οι αγώνες για την κατοχύρωση των γυναικείων πολιτικών δικαιωμάτων (οι αγώνες για την 

ισοπολιτεία και τη ψήφο), αν και υπήρξαν καθοριστικοί για την ιστορία του γυναικείου 

κοινωνικού ρόλου και του γυναικείου κινήματος, αποτελούν ένα μειοψηφικό κομμάτι της 

συνολικής γυναικείας αμφισβήτησης και της ιστορίας των γυναικείων κινημάτων. Στην 

πραγματικότητα, η ισότητα θα παρέμενε κενό γράμμα αν δεν συνοδευόταν με ίση έμφυλη 
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κατανομή των οικονομικών, πολιτικών και κοινωνικών αγαθών όπως του εισοδήματος, της 

ιδιοκτησίας, της αμειβόμενης εργασίας, της φροντίδας, της εκπαίδευσης, της αναψυχής, των 

πολιτιστικών αγαθών, καθώς επίσης και των πολιτικών δικαιωμάτων. Για την Scott (2004: 

19), η φεμινιστική ιστορία είναι μια μορφή κριτικής που αποπροσανατολίζει, διαταράσσει 

και μερικές φορές «καταστρέφει» μορφές γνώσης. Στόχος της είναι να επεξεργαστεί τις 

θεμελιακές αρχές της γνώσης και να θέσει σε αμφισβήτηση τους τρόπους με τους οποίους οι 

διαφορές του φύλου χρησιμοποιήθηκαν για να συγκροτήσουν σχέσεις εξουσίας (Scott 2004). 

Οι φεμινίστριες ιστορικοί υποστήριξαν ότι οι γυναίκες ήταν αόρατες στην ιστοριογραφία 

(Rowbotham 1972). Με τη βιομηχανική επανάσταση ο τρόπος ζωής της γυναίκας αλλάζει, 

αφού οι βιοτικές ανάγκες έδωσαν μια ισχυρή ώθηση στη γυναίκα να διεκδικήσει τη θέση της 

στην αγορά αμειβόμενης εργασίας. Η εμπειρία αυτή ήταν για τη γυναίκα μια μορφή 

απελευθέρωσης από την καταπίεση, την κοινωνική αποξένωση και την εξάρτηση. Με το 

πέρασμα των χρόνων η οικονομική ανάγκη σπρώχνει τις γυναίκες ολοένα και πιο πολύ στο 

χώρο της εργασίας, χωρίς όμως να τους επιτρέπει την κατάκτηση ανώτερων θέσεων στη 

δημόσια ή ιδιωτική ζωή. Το ανδροκρατούμενο σύστημα εμποδίζει την πρόσβαση των 

γυναικών σε κέντρα ελέγχου και άσκησης εξουσίας και περιορίζει τη γυναικεία εργασία σε 

ρόλο συμπληρωματικό και εφεδρικό (Cockburn 1990).



 

 

Η φεμινιστική ιστορία χωρίζεται σύμφωνα με τη βιβλιογραφία (Jaggar 1983) σε δυο 

περιόδους. Η πρώτη περίοδος σχετίζεται με τα γυναικεία αιτήματα και η δεύτερη με την 

ανάπτυξη της φεμινιστικής συνείδησης. Αναλυτικότερα, η πρώτη περίοδος κυμαίνεται από 

το 19ο έως τις αρχές του 20ου αιώνα όπου το γυναικείο κίνημα μέσα από αγώνες κατοχύρωσε 

νομοθετικά,  κοινωνικά, πολιτικά και οικονομικά δικαιώματα των γυναικών ούτως ώστε να 

επιτευχθεί η έμφυλη ισότητα. Υπάρχει μια ταύτιση με το φεμινισμό της ισότητας, ο οποίος 

εμφανίστηκε με αναφορές στο ανθρώπινο γένος και στα κοινά στοιχεία που έχουν άνδρες 

και γυναίκες. Με βάση τη συγκεκριμένη ιδεολογία, τα ανθρώπινα δικαιώματα δε 

διαχωρίζονταν ανάλογα με τους άνδρες και τις γυναίκες, αλλά δημιουργούσαν ένα φυλετικά 

ουδέτερα πολίτη, ένα «ανδρογύναιο» (Cott 1986). Η δεύτερη φεμινιστική περίοδος 

εμφανίστηκε μεταξύ της δεκαετίας του 1960 και του 1980. Σε αυτήν την περίοδο το 

γυναικείο κίνημα γίνεται πιο «ριζοσπαστικό και δίνει μεγαλύτερο βάρος στα κοινωνικά 

δικαιώματα» (Παπαγεωργίου 2004:87-89). Χαρακτηριστικό είναι ότι πλέον δε δίνεται 

έμφαση στην ισότητα, όπως συνέβη στη προηγούμενη περίοδο, αλλά στη διεκδίκηση της 

ιστορικής καταγραφής της διαφορετικότητας των γυναικών (Crowley & Himmelweit 1992, 

Bock 1993). Ο φεμινισμός της διαφοράς βασίστηκε στη διαφορετικότητα των φύλων, καθώς 

άνδρες και γυναίκες έχουν διαφορετικές εμπειρίες και δεν μπορούν εύκολα να 

ομογενοποιηθούν. Αναφέρθηκε στην απελευθέρωση των γυναικών από τα πρότυπα μιας 

παραδοσιακής, πατριαρχικής κοινωνίας. Στόχος του ήταν η απόδειξη ότι οι γυναίκες 

αποτελούν μια ξεχωριστή κατηγορία ανθρώπων και η διαμόρφωση µιας νέας φεµινιστικής 

συνείδησης που θα έδινε στις γυναίκες τη δυνατότητα να απελευθερωθούν από τα πρότυπα 

της πατριαρχικής κοινωνίας, στα οποία κυριαρχούν οι άνδρες (Σηµίτη 1998). Σύνθημα του 

φεμινιστικού κινήματος ήταν ότι «το προσωπικό είναι πολιτικό» . 

 

Η δεκαετία του 1970 χαρακτηρίζεται από ένα πραγματικό «κίνημα ιστορίας των γυναικών» 

που στόχο είχε να αναδείξει το συστηματικό, διαχρονικό και πάνω από όλα πολιτικό 

χαρακτήρα της γυναικείας καταπίεσης (Scott 1992). Έως τη δεκαετία του 1970, το γυναικείο 

κίνημα στόχο είχε τη διαμόρφωση μιας νέας φεμινιστικής συνείδησης που θα έδινε στις 

γυναίκες τη δυνατότητα να απελευθερωθούν από τα κατασκευασμένα ανδρικά πρότυπα 

(Σημίτη 1998). Μεταγενέστερα, τις δεκαετίες 1980 και 1990, το γυναικείο κίνημα 

επικεντρώθηκε στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στο δημόσιο/πολιτικό χώρο. 

Ιστορικά, οι γυναίκες είχαν αγωνισθεί για τα δικαιώματά τους, είχαν αναμειχθεί σε πολιτικές 

επαναστάσεις, είχαν συμμετάσχει στη συγκρότηση των εθνικών κρατών και είχαν πολεμήσει 

για ένα κοινό σκοπό. Η πολιτική εξίσωση των γυναικών προωθήθηκε μέσα από επιχειρήματα 
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που είτε προέρχονταν από τη φιλοσοφία του Διαφωτισμού περί φυσικών δικαιωμάτων, είτε 

συνδέονταν με τη δημοκρατική παράδοση, είτε με τη λογική της απονομής δικαιοσύνης. 

Σποραδικές μελέτες έρχονται στο προσκήνιο σχετικά με τα πολιτικά δικαιώματα των 

γυναικών στις ΗΠΑ (Kraditor 1965) και στην Αγγλία (Rover 1967) όπως το βιβλίο της Rosen 

(1974), Rise up Women! The Militant Campaigns of the Women’s social and political union, 

1903-1914 (Γυναίκες Εξεγερθείτε! Οι αγώνες της κοινωνικής και πολιτικής ένωσης 

γυναικών) ή το βιβλίο των A.F. Scott A.M. Scott (1975), One Half the People: The fight for 

Women suffrage (Ο μισός λαός: Ο αγώνας για τη γυναικεία ψήφο). Αντίστοιχα, σημαντικά 

υπήρξαν στη Γαλλία τα έργα των Μ. Albistur D. Armogathe (1977) με τίτλο Histoire du 

feminisme francais du moyen Age a nos jour (Ιστορία του Γαλλικού φεμινισμού από το 

Μεσαίωνα μέχρι σήμερα) και η ανθολογία Le grief des femmes (Το παράπονο των γυναικών) 

(Albistur, Armogathe 1977). Σημαντικό έργο για το ζήτημα των γυναικείων πολιτικών 

διεκδικήσεων (Αβδελά & Ψαρρά 1997) ήταν και το βιβλίο της Ellen Carol DuBois (1978) με 

τίτλο Feminism and Suffrage : The emergence of and independent women’ s movement in 

America, 1848-1869 (Φεμινισμός και ψήφος: Η ανάπτυξη ενός αυτόνομου γυναικείου 

κινήματος στην Αμερική). 

Μέχρι τη δεκαετία του 1980, από όταν άρχισαν να πληθαίνουν οι επιστημονικές αναλύσεις 

για το φύλο, οι φεμινιστικές ιστοριογραφικές και πολιτολογικές θεωρήσεις 

αλληλεπιδρούν, τροφοδοτώντας οι μεν τις δε και το αντίστροφο (Ruel & Hammel 2022). 

Επιπλέον, ο πολιτικός συντηρητισμός των γυναικών θεωρούνταν δεδομένος και βασιζόταν 

στη γυναικεία φύση, ενώ το γυναικείο εκλογικό σώμα αντιμετωπιζόταν ως ομοιογενές και 

αδιαφοροποίητο. Οι Goot και Reid (1975) αναλύοντας την εκλογική συμπεριφορά των 

γυναικών έδειξαν πως στις επιστημονικές εκλογικές μελέτες η πολιτική συμπεριφορά των 

ανδρών αποτελούσε το μέτρο σύγκρισης για όλες τις γυναίκες (Παντελίδου – Μαλούτα 

1987). Παράλληλα, το φεμινιστικό κίνημα επιθυμεί τη δημιουργία ίσων ευκαιριών για τις 

γυναίκες. Η πολιτική είναι ο χώρος, στον οποίο οι γυναίκες επιθυμούσαν να 

διαδραματίσουν έναν όλο και πιο αυξημένο ρόλο, με αποτέλεσμα να διεκδικούν ισότιμη 

αντιπροσώπευση. Οι συζητήσεις στην ΕΕ έγιναν αρκετά έντονες μεταξύ των ερευνητών 

και φεμινιστριών (Phillips 1995, 1997, Squires 1999, Fraser 2003, Lovenduski 2005) 

σχετικά με τη μειωμένη πολιτική συμμετοχή των γυναικών. 

Σημαντικός παράγοντας για την ενίσχυση και την ενδυνάμωση του φεμινιστικού κινήματος 

υπήρξε η παράλληλη εμφάνιση του κράτους πρόνοιας και η εκδήλωση αντιθεσμικών 

συλλογικών κινημάτων όπως για παράδειγμα το φοιτητικό, το οικολογικό κ.α. Στα πλαίσιο 



 

 

 

του δεύτερου φεμινιστικού κύκλου, δημιουργήθηκε ένα πολιτικό δίλημμα, το οποίο 

σχετιζόταν με το ερώτημα του εάν το κράτος μπορεί να αποτελέσει ένα σημαντικό πολιτικό 

μοχλό για την προώθηση και την επίτευξη των φεμινιστικών στόχων ή το κράτος είναι 

εξορισμού πατριαρχικό, με αποτέλεσμα να μη μεταβάλλεται από αυτή τη δομή σε κάθε 

προσπάθεια για μεταρρυθμίσεις. Οι διαφορετικές αντιλήψεις που αποτυπώθηκαν από τις 

φεμινίστριες ήταν κυρίως δυο: Από τη μια μεριά οι φεμινίστριες πίστευαν ότι το κράτος 

παραμένει πατριαρχικό και από την άλλη ότι το κράτος είναι ικανό να προωθήσει και να 

υποστηρίξει την ισότητα των φύλων. Τοιουτοτρόπως, η πρώτη ομάδα φεμινιστριών ανέλυσε 

τη λειτουργία της σύγχρονης κρατικής πατριαρχίας (state patriarchy), ενώ η δεύτερη ομάδα 

συνδέθηκε με την εφαρμογή πολιτικών κρατικού φεμινισμού (state feminism). 

1.α. Από το μαζικό γυναικείο κίνημα στο κράτος 

 

Ιστορικά, έχει καλλιεργηθεί η άποψη ότι η θέση των ανδρών είναι στο δημόσιο χώρο της 

πολιτικής και της οικονομίας, ενώ η θέση των γυναικών στον ιδιωτικό συνδεδεμένη με τη 

δημιουργία και στήριξη της οικογένειας. Αυτή η διαφοροποίηση των φύλων προκαλεί μια 

σεξιστική συμπεριφορά εναντίον των γυναικών, η οποία φαίνεται πολύ πιο έντονα στο 

δημόσιο χώρο, και αποτελεί ένα από τα πολλά εμπόδια συμμετοχής τους στην πολιτική, 

κυρίως στα επίπεδα των πολιτικών αποφάσεων. Αντίθετα οι γυναίκες στο επίπεδο της βάσης 

συμμετέχουν ως ψηφοφόροι σε όλα σχεδόν τα κράτη, παρόλο που η συμμετοχή τους 

παραβλεπόταν από τους άνδρες, γεγονός που τις έτρεπε να επαναστατούν και να αναπτύξουν 

στρατηγικές που θα τις απελευθερώσουν ώστε να γίνουν πολίτες με δικαιώματα και 

υποχρεώσεις. Ήδη πριν από την εποχή του πρώτου φεμινιστικού κινήματος, πολλές γυναίκες 

στην Δύση, κυρίως στις ΗΠΑ και Ην. Βασίλειο, διαμαρτυρήθηκαν εναντίον της ανδρικής 

κυριαρχίας. Η διαμαρτυρία όμως αυτή δεν καταγράφηκε, γιατί δεν υπήρχε επαρκής 

πληροφόρηση για τις γυναίκες που επαναστάτησαν εναντίον της ανδρικής κυριαρχίας. Οι 

γυναίκες δεν είχαν γυναικεία συνείδηση ότι είναι καταπιεσμένες ως κοινωνική κατηγορία και 

συνεπώς η επαναστατικότητά τους δεν είχε μαζικό χαρακτήρα ώστε να επιφέρει αλλαγές στην 

κοινωνική δομή. Αντίθετα, οι άνδρες είχαν τη δύναμη και κατέγραφαν ό,τι θεωρούσαν αυτοί 

σημαντικό (Gerda 1993). Για παράδειγμα, περίπου το 1700, πολλές γυναίκες, προερχόμενες 

από μεσαίες και ανώτερες τάξεις (όπως π.χ., η Mary Wollstonecraft) στηριζόμενες στο 

πνεύμα του ατομικισμού, μεμονωμένα επαναστατούσαν για ατομικά και κοινωνικά 

δικαιώματα εναντίον της πολιτικής εξουσίας και κυρίως διεκδικούσαν το δικαίωμα 

πρόσβασης στην εκπαίδευση .Το γυναικείο κίνημα, που αναπτύχθηκε στις χώρες της Δύσης, 
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έδωσε στις γυναίκες τη μαζικότητα να αγωνιστούν, προκειμένου να βελτιώσει την κοινωνική, 

οικονομική, πολιτική και πολιτιστική θέση των γυναικών στην κοινωνία. Η συμμετοχή τους 

στην πολιτική αρχίζει με το λεγόμενο πρώτο φεμινιστικό κύμα όπου το δικαίωμα ψήφου έγινε 

το κύριο αίτημα των γυναικών (19ος – 20ος αιώνας). Το αίτημα της ψήφου είναι το 

επικρατέστερο, γιατί το γυναικείο κίνημα την εποχή του πρώτου κύματος αγωνίστηκε και για 

κοινωνική, οικονομική και πολιτική απελευθέρωση. Οι φεμινίστριες του πρώτου κύματος 

κατάφεραν να εμπλακούν σε διάφορες οργανώσεις με σκοπό να ανοίξουν διάλογο και να 

ασκήσουν επιρροή, αρχίζοντας από τις θρησκευτικές οργανώσεις και αργότερα σε κοινωνικές 

και πολιτικές, κυρίως στην Αμερική και Μεγ. Βρετανία, όπως οι: Τhe International Council of 

Women The International Women’s Suffrage Alliance’ ‘The Socialist Women’s International’, 

κλπ. 

Οι Abbott & Wallace (1997: 274) ισχυρίζονται ότι το πρώτο φεμινιστικό κύμα «ήταν ένα 

δραστήριο κοινωνικό κίνημα που απαιτούσε νομοθετικές ρυθμίσεις και είχε αναμειχθεί σε μια 

πολύπλευρη εκστρατεία (εκπαίδευση, εργασία, ίσα δικαιώματα με τους άνδρες, ψήφο για τις 

γυναίκες». Στη διεκδίκηση των αιτημάτων των γυναικών, οι άνδρες αντιστάθηκαν, βλέποντας 

τις νομοθετικές ρυθμίσεις που ζητούσαν οι γυναίκες ως έμφυλες κι όχι ως ταξικές. 

Παράλληλα, ο Πρώτος Παγκόσμιος Πόλεμος (έως το 1920) αύξησε τον πολιτικό 

συντηρητισμό και καταπίεσε τις γυναίκες ακόμη περισσότερο, περιορίζοντας μεταξύ άλλων 

και την πολιτική τους δραστηριότητα. Όμως, οι γυναίκες ανέπτυξαν μια υπόγεια δράση, η 

οποία δεν εκδηλωνόταν μαζικά λόγω του πολέμου, χωρίς όμως να σημαίνει ότι δεν υπήρχε. 

Η βιομηχανική ανάπτυξη της Δύσης χαρακτηρίζεται κι από την ανάπτυξη του φεμινισμού, 

όπου οι γυναίκες βγήκαν μαζικά στην εξωτερική εργασία παράλληλα με τις δουλειές του 

σπιτιού. Αυτή τη φορά η δράση τους έχει ευρύτερη συμμετοχή και μεγαλύτερη ταξική 

διάρθρωση με πιο ριζοσπαστικές και δυναμικές ιδέες, στάσεις και εμπειρίες. Χαρακτηρίζεται 

από κοινωνική συνείδηση, περισσότερη αυτοπεποίθηση, ανεξαρτησία και αγωνιστικότητα. Ο 

φεμινισμός αγωνίστηκε για να απελευθερώσει τις γυναίκες από τη δύναμη των ανδρών, είτε 

σε ατομικό είτε σε συλλογικό θεσμικό επίπεδο. Σύμφωνα με τις Abbott και Wallace (1997), η 

εμφάνιση του φεμινιστικού κινήματος οφείλεται κυρίως στην ανισότητα των εργασιακών 

νόμων. Το φεμινιστικό κίνημα συνειδητοποίησε ότι η νομοθεσία ήταν απαραίτητη, αλλά δεν 

ήταν αρκετή για την απελευθέρωση των γυναικών για αυτό αμφισβήτησε τους νόμους και 

τους θεσμούς της πολιτείας που δέσμευαν τις γυναίκες σε μια εξουσιαστική θέση στο 

δημόσιο αλλά και στον ιδιωτικό χώρο (Loveduski 1986). Η αργή ανταπόκριση από την 

πολιτεία οδήγησε στην απογοήτευση των γυναικών, που έγινε η αιτία για την εμφάνιση του 



 

 

 

φεμινισμού, ο οποίος πήρε μια πιο δυναμική τροπή, έγινε πιο ορατός, μαχητικός και 

διεκδικητικός. 

1.β. Είδη φεμινισμού 

 

Ο όρος «βιολογικό φύλο» (sex) αναφέρεται σε δύο διακριτές ομάδες με βιολογικές διαφορές 

(άνδρες/γυναίκες) και στα ανατομικά και φυσιολογικά χαρακτηριστικά που αποδίδονται και 

συνδέονται με την αρρενωπότητα και τη θηλυκότητα. Αντίθετα, ο όρος «κοινωνικό φύλο» 

προκύπτει µέσα από την κοινωνικοποίηση. Πρόκειται για κοινωνικά κατασκευασμένες 

διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών. Στην πολιτική π.χ. και ακόμα περισσότερο στις 

υψηλές πολιτικές θέσεις, επικρατεί η αντίληψη ότι η άσκηση πολιτικής είναι για τους άνδρες 

και χαρακτηρίζεται ως ανδροκεντρική, δηλαδή, µια καθαρά κοινωνική κατασκευή, η οποία 

εμποδίζει τις γυναίκες να συμμετέχουν ισότιμα στην πολιτική (Fausto-Sterling 2012). 

Η ανάπτυξη του φεμινισμού αποτελεί την ανάπτυξη εκείνου του κινήματος που αποβλέπει 

στη βελτίωση της θέσης όλων των γυναικών. Αναφέρεται σε δράσεις και πολιτικές που 

σκοπός τους είναι να άρει τις διακρίσεις εναντίον των γυναικών και να διαγράψει την ανδρική 

κυριαρχία. Ισχυρίζεται ότι το φύλο θεωρείται η βασική αρχή οργάνωσης της κοινωνίας1. Tο 

φύλο έχει πολιτισμικό περιεχόμενο και κωδικοποιεί μια κοινωνική σχέση ιεράρχησης, η οποία 

εκδηλώνεται ακόμα πιο έντονα στην πολιτική. Η κοινωνική διαφορά των έμφυλων 

υποκειμένων παράγει κοινωνική ανισότητα μεταξύ τους, καθώς έντονα έμφυλες διαφορές 

παρατηρούνται και  στην πολιτική αντιπροσώπευση όπου αποτυπώνεται η έμφυλη ανισότητα.  

Ο φεμινισμός αποτελείται από διαφορετικά κινήματα ανάλογα με την εποχή, την ιδεολογία 

και τη δράση του. Ως κίνημα είχε μεγάλη επιρροή και άλλαξε την ιδεολογία όχι μόνο ατόμων, 

αλλά και πολλών συλλογικών οργάνων (όπως οργανώσεις, ομάδων), ιδέες, και πρακτικές που 

συνδέονται με τις φεμινιστικές αξίες (Dahlerup 1986). Έχει διάφορες πτυχές, είναι ρευστός 

και δεν είναι μια κοινή και ομοιογενής ιδεολογία αλλά αποτελείται από διάφορες θέσεις με 

διαφορετικές προσεγγίσεις που έγιναν η αιτία διαφωνιών σχετικά με τη συμμετοχή των 

γυναικών στην πολιτική εκπροσώπηση αλλά και στα επίπεδα της λήψης πολιτικών 

αποφάσεων (Loveduski & Randall 1986, Παπαγεωργίου 2006). 

 

 

1  Για την εννοιολόγηση του φύλου βλ. επίσης : Connell, R.W.(2006). Το κοινωνικό Φύλο. Θεσσαλονίκη: 

Επίκεντρο, σσ. 1-29. Μετάφραση στην ελληνική γλώσσα του: Connell R.W. (2005), Gender. Polity Press, 

Besley.  
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1.β.i Ριζοσπαστικός Φεμινισμός 

 

Ένα από τα κύρια γυναικεία ρεύματα που παρουσιάστηκε κατά την δεκαετία του 60’ είναι ο 

Ριζοσπαστικός Φεμινισμός, ο οποίος ισχυρίζεται ότι η πάλη μεταξύ των φύλων είναι η 

κυριότερη και η χειρότερη μορφή της ανθρώπινης καταπίεσης, βαθιά ριζωμένη στις ψυχές 

των ανθρώπων που δύσκολα μετασχηματίζεται. Οφείλεται στους θεσμούς και στον τρόπο που 

είναι δομημένοι, καθώς και στη φύση των παραδοσιακών ετερόφυλων διαπροσωπικών 

σχέσεων. Γι’ αυτό πρέπει να αναφέρεται όχι μόνο στην ιδιωτική σφαίρα, αλλά και στη 

δημόσια όπου και οι δύο πρέπει να αποτελούν πεδία πολιτικής αντίστασης (Jaggar 1983, 

Crowley and Ηimmelweit 1992).   

Μια από τις πρώτες ιδέες του ριζοσπαστικού φεμινισμού είναι η έννοια της ανάπτυξης της 

συνείδησης (consciousness raising), μια ιδέα, η οποία αναπτύχθηκε από τις ίδιες γυναίκες που 

συγκεντρώνονταν σε μικρές απρόσωπες ομάδες, χωρίς αρχηγούς και ιεραρχία όπου 

διαμοιράζονται τις κοινές τους εμπειρίες (όπως παρατηρείται και σε ανδρικές οργανώσεις). Η 

έννοιας της πατριαρχίας στις μοντέρνες κοινωνίες έχει ταυτιστεί με την ‘ανδρική κυριαρχία’ 

(ή με το ‘σύστημα της ανδρικής κυριαρχίας’), δηλαδή, ένα επεξεργασμένο σύστημα ανδρικής 

κυριαρχίας που υπερισχύει σε όλες τις πλευρές του κουλτούρας και της κοινωνικής ζωής 

(Pateman 1988, Bock 2001, Rudman & Glick 2021). Η πατριαρχία θεωρείται για τις 

φεμινίστριες του ριζοσπαστισμού η βασική κοινωνική σχέση που παράγει και συντηρεί την 

καταπίεση και υποτέλεια των γυναικών. Στην πατριαρχία κυριαρχεί μια τάση όπου οι άνδρες 

κυριαρχούν έναντι των γυναικών σε όλους τους τομείς (Jaggar 1983, Crowley & Ηimmelweit 

1992, Peck & Dolch 2001). Η Welby (1989), η οποία έχει εκτενώς ασχοληθεί με την 

πατριαρχία, έχει κατατάξει τη σημερινή πατριαρχική δομή σε έξι βασικές και 

αλληλοεξαρτώμενες κατηγορίες μέσω της οποίας έχουν δομηθεί οι πατριαρχικές σχέσεις 

όπως έμμισθη εργασία, οικιακή παραγωγή, κουλτούρα, σεξουαλικότητα, βία, και κράτος. 

Θεωρεί το κράτος ως υπεύθυνο, γιατί η δομή της κρατικής πολιτικής εξουσίας έχει 

επικρατήσει και στον ιδιωτικό τομέα, καθώς και κυριαρχεί σε όλη την κοινωνία και τους 

θεσμούς της. Σύμφωνα με τη Welby (1989) το κράτος είναι ένα οργανωμένο, απρόσωπο 

σύστημα των ανδρών που επιβάλλει υποχρεωτικά το σύστημα της ανδρικής κυριαρχίας στην 

καθημερινή ζωή των γυναικών. Όλες οι γυναίκες ως φύλο, έχουν καταπιεστεί ανεξάρτητα από 

τις ιστορικές, πολιτιστικές, ταξικές και φυλετικές διαφορές. Η καταπίεση των γυναικών 

σύμφωνα με τις ριζοσπάστριες φεμινίστριες, πρέπει να καταπολεμάται όχι μόνο στην 

κοινωνική ζωή, αλλά και στην προσωπική. Από τις ριζοσπάστριες φεμινίστριες υποστηρίζεται 

ότι η έννοια της πολιτικής δε βρίσκεται μόνο στο δημόσιο αλλά και στον ιδιωτικό τομέα και 



 

 

 

πιστεύουν ότι η πολιτική δράση ενισχύει τη ανδρική δομή και ιεραρχία. Οι αγώνες και ο 

πρωταρχικός σκοπός των ριζοσπαστριών φεμινιστριών είναι η απελευθέρωση των γυναικών 

από το ανδρικό κατεστημένο, γι’ αυτό προτάσσουν τη δημιουργία συνείδησης ως κυρίαρχη 

αρχή (Jaggar & Rothenberg 1984, Crowley & Ηimmelweit 1992). Η Millett στο βιβλίο της 

«Sexual Politics» (1977: 23) χρησιμοποίησε το σύνθημα «το προσωπικό είναι πολιτικό». Η 

Millet (1977) πιστεύει ότι οι προσωπικές σχέσεις είναι σχέσεις ισχύος, δομημένες με τέτοιο 

τρόπο ώστε η μια ομάδα ανθρώπων (άνδρες) εξουσιάζει την άλλη (γυναίκες), όχι μόνο στο 

δημόσιο αλλά και στον ιδιωτικό χώρο. Οι άνδρες κυριαρχούν στις γυναίκες, γιατί έχουν 

πάντοτε την δύναμη που τους έχει δώσει η κοινωνία. Το προσωπικό επιβάλλεται να 

συμπεριλαμβάνεται στα αιτήματά τους και να μην παραλείπεται όπως συμβαίνει στην 

συμβατική πολιτική. Η σχέση δηλαδή των ριζοσπαστριών φεμινιστριών με την πολιτική 

ορίζεται ως μια πολιτική κατά των ανδρών, η οποία επικεντρώνεται στο προσωπικό επίπεδο 

εναντίον της ισχύος που καταπιέζει συστηματικά την προσωπική σχέση και σε προέκταση και 

την κοινωνική - πολιτική.  

1.β.ii. Μαρξιστικός Φεμινισμός 

 

Ο Μαρξιστικός φεμινισμός είναι επηρεασμένος από τη μαρξιστική θεωρία και υποστηρίζει 

ότι η ισότητα θα καταργηθεί αν σταματήσει να υπάρχει το καπιταλιστικό σύστημα και οι 

κοινωνικές τάξεις που διαχωρίζουν τις κοινωνίες. Ισχυρίζεται ότι η υποτιμημένη θέση των 

γυναικών δεν είναι βιολογική αλλά είναι αποτέλεσμα των κοινωνικών σχέσεων. Οι θεσμοί 

του στηρίζονται στην προσωπική περιουσία και τον καπιταλισμό που αποτελεί τη βασική 

αιτία της κυριαρχίας των ανδρών. Η ιδιωτική περιουσία είναι η βάση της οικονομικής 

ανισότητας. Οι αγώνες μεταξύ των φύλων πρέπει πρώτα να επικεντρωθούν στην αποτίναξη 

του καπιταλισμού ώστε να επιδιώξουν την «απελευθέρωση» τους. Η σχέση τους με την 

πολιτική είναι απόλυτη, απορρίπτει το κράτος και τους θεσμούς του και εστιάζει στην 

ανισότητα του συστήματος που κατασκευάζει τις κοινωνικές σχέσεις. Επομένως, η σχέση 

τους με την πολιτική είναι αγώνας εναντίον ολόκληρου του συστήματος που κατασκευάζει 

τις άνισες σχέσεις (Federici 2018, Naples 2020 , Bhardwaj 2021) . 
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1.β.iii. Σοσιαλιστικός Φεμινισμός 

 

Οι σοσιαλίστριες φεμινίστριες παντρεύουν την πατριαρχία με το μαρξισμό. Εμπνευσμένες 

από τη μαρξιστική θεωρία, εξηγούν την υποταγή του κοινωνικού φύλου όχι μόνο από το 

καπιταλιστικό σύστημα, αλλά και από το σύστημα της πατριαρχίας. Η απελευθέρωση των 

γυναικών πρέπει να αποτελεί ένα ευρύτερο αίτημα της κοινωνίας από την κοινωνική, 

οικονομική και πολιτική καταπίεση που επιβάλλει το καπιταλιστικό σύστημα. Ο 

καπιταλισμός για τις φεμινίστριες είναι ένα σύστημα όπου οι γυναίκες βιώνουν ένα 

συνεχόμενο σύστημα καταπίεσης, το οποίο εκφράζεται μέσω της πατριαρχίας. Ο σεξισμός 

και ο έμφυλος καταμερισμός εργασίας  διαμορφώνεται όχι μόνο στη δημόσια αλλά και στην 

ιδιωτική σφαίρα, καθώς και η οικονομική εξάρτηση από τους άνδρες είναι η κύρια αιτία της 

καταπίεσης. 

Στη δεκαετία του ‘70 μια από τους κύριους αντιπροσώπους του σοσιαλιστικού φεμινισμού, η  

Barrett, στο βιβλίο της «Women Oppression Today» (1980) απέρριψε την άποψη ότι η 

γυναικεία εκμετάλλευση μπορεί να εξηγηθεί με τη βιολογική διαφορά μεταξύ ανδρών και 

γυναικών. Η Barrett (1980) υποστηρίζει ότι η γυναικεία καταπίεση είναι ένα αναπόσπαστο 

τμήμα του καπιταλιστικού συστήματος και δεν είναι αποτέλεσμα βιολογικών 

χαρακτηριστικών. Το επικρατών σύστημα χρησιμοποιεί τις γυναίκες με το να μην τις 

πληρώνει για τις δουλειές του σπιτιού, γιατί είναι η πιο φθηνή δύναμη αναπαραγωγής και 

παραγωγής.  

Οι σοσιαλίστριες φεμινίστριες από το τέλος της δεκαετία του ‘70 επικράτησαν στην Ευρώπη 

και έδωσαν περισσότερη έμφαση στις συμμαχίες με άλλες καταπιεσμένες ομάδες και τάξεις, 

π.χ., εργατικά σωματεία, κινήματα κλπ. Τα αριστερά πολιτικά κόμματα υποστηρίζαν τον 

αγώνα τους και απέκτησαν μια ιδιαίτερη σχέση γιατί κι αυτά αγωνίζονται εναντίον του 

καπιταλισμού. Όμως δεν ξέχασαν την πατριαρχία, η οποία καταπιέζει τις γυναίκες ως φύλο. 

Οι σοσιαλίστριες φεμινίστριες είχαν στραφεί σε έναν ατελείωτο διάλογο με πολλούς άνδρες 

που ανήκαν στις οργανώσεις αυτές, διαφωτίζοντάς τους για το νόημα και τη σημασία του 

φεμινιστικού αγώνα, για το πως αντικατοπρίζεται η σχέση μεταξύ των ανδρών και γυναικών, 

για το πως οι άνδρες καταπιέζουν τις γυναίκες στις προσωπικές τους σχέσεις και μέσα στην 

κοινωνία αλλά και στα πολιτικά κόμματα. Η στάση τους για την πολιτική ήταν αυτή της 

αλλαγής του οικονομικού συστήματος που εξαρτάται από την κρατική παρέμβαση. Οι 

σχέσεις των φύλων όμως απαιτούν και αγώνα εναντίον της πατριαρχίας, που καταπιέζει τις 

γυναίκες στο προσωπικό επίπεδο (Brenner 2010, Brenner & Holmstrom 2013, Bowman 

2016).   



 

 

 

1.β.iv. Πολιτιστικός φεμινισμός 

 

Ο πολιτιστικός φεμινισμός υποστηρίζει τη θεωρία πως υπάρχουν θεμελιώδεις διαφορές 

προσωπικότητας μεταξύ αντρών και γυναικών και ότι οι διαφορές των γυναικών είναι 

ιδιαίτερες και θα πρέπει να εξυμνούνται. Ο πολιτιστικός φεμινισμός επιχειρεί να βελτιώσει 

τις έμφυλες σχέσεις και συχνά τις «ανδροκρατούμενες κουλτούρες», δίνοντας έμφαση στις 

ιδιαίτερα ποιοτικά γυναικεία χαρακτηριστικά, στους τρόπους και εμπειρίες των γυναικών 

(Freedman 2002, Mohajan 2022). 

1.β.v. Φιλελεύθερος Φεμινισμός    

 

Σε αντίθεση με τις ριζοσπάστριες και σοσιαλίστριες, οι φιλελεύθερες φεμινίστριες πιστεύουν 

ότι το πολιτικό σύστημα πρέπει να συμπεριλάβει όλα τα άτομα ανεξάρτητα του φύλου τους. 

Οι γυναίκες πρέπει να έχουν την ιδιότητα του πολίτη όπως και οι άνδρες και θεμελιώδη 

δικαιώματα να είναι αδιαπραγμάτευτα. Οι φιλελεύθερες φεμινίστριες συμφωνούν στο ότι 

απαιτείται πληρέστερη νομολογία σχετικά με τα ίσα δικαιώματα, καθώς και συμμετοχή κα 

προβολή περισσότερων επιτυχημένων γυναικών που θα αποτελέσουν ως υγιή πρότυπα 

(Mohajan 2022). Ο φιλελεύθερος φεμινισμός ενδιαφέρεται να αποκαλύψει τον σεξισμό 

εναντίον των γυναικών από τις κυβερνήσεις και να παλέψει με νομοθετικές αλλαγές για να τις 

εξαλείψει. H έμφυλη ανισότητα του φύλου αντιμετωπίζεται ως μια μορφή διάκρισης και 

προέρχεται από την άνιση πρόσβαση σε κοινωνικά δικαιώματα και σε κοινωνικές πηγές (π.χ., 

εκπαίδευση, εργασία). Η ανισότητα μπορεί να βελτιωθεί με την αλλαγή της νομοθεσίας από 

το κράτος και τους θεσμούς του, η οποία σύμφωνα με το Σύνταγμα κάθε χώρας, εξασφαλίζει 

σε όλα τα άτομα τα δικαιώματά τους. Οι φιλελεύθερες φεμινίστριες πιστεύουν ότι το κύριο 

πρόβλημα είναι ο σεξισμός, η προκατάληψη- το σύστημα χρειάζεται να διορθωθεί όχι όμως 

και να ανατραπεί όπως οι ριζοσπάστριες φενιμίστριες. Συνεπώς, απαιτούνται οι επεμβάσεις 

στο κρατικό σύστημα, γιατί έτσι θα αλλάξει η κατώτερη θέση των γυναικών. 

Οι κοινωνικοπολιτικές αλλαγές, που ακολούθησαν στη μεταβιομηχανική Δύση μετά την 

δεκαετία του 1980, έφεραν καινούριες αξίες: Από τη μια μεριά οι πολίτες εξασφάλισαν τα 

υλικά αγαθά και αναζητούσαν την ποιότητα της ζωής. Από την άλλη μεριά οι γυναίκες 

απέκτησαν επιπλέον εφόδια όπως καλύτερη εκπαίδευση, εμπειρία σε περισσότερες και 

καλύτερες θέσεις εργασίας με αποτέλεσμα να  εκδηλώσουν ενδιαφέρον για το δημόσιο χώρο 

και τη λειτουργία του συστήματος. Οι γυναίκες πλεόν απευθύνονται στο κράτος πιο έμμεσα 

για να επιτύχουν τους στόχους τους, δηλαδή, ενσωματώνονται στο κράτος και στη δημόσια 
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ζωή, πιστεύοντας έτσι πως θα επέλθει έμφυλη ισονομία για όλα τα θέματα που επιδιώκουν 

και οι ριζοσπάστριες και οι σοσιαλίστριες. Επιπλέον, οι γυναίκες απασχολούνται μέσω της 

προσφοράς τους σε υπηρεσίες, σε εκπαιδευτικές και άλλες δραστηριότητες που απαιτούν 

αποφάσεις, αλλά και παράλληλα αναμειγνύονται στην πολιτική ελιτ, εισχωρούν στα ΜΜΕ 

και καταλαμβάνουν θέσεις με υψηλές αποδοχές και μεγάλη επιρροή στο κοινωνικό σύνολο 

(Anderson & Zinsser 2000).  

Επομένως, με τις καινούριες νομοθετικές αλλαγές που προήλθαν από την προσχώρηση των 

εθνικών κρατών σε ένα συλλογικό όργανο την ΕΕ και την υποχώρηση του εθνικού κρατικού 

μηχανισμού, το φεμινιστικό κίνημα ακολουθεί περισσότερο τη φιλοσοφία του φιλελεύθερου 

κινήματος. Ο φεμινισμός ενδιαφέρεται πιο πολύ για την ενημέρωση των γυναικών σχετικά με 

την κατάστασή τους, καθώς και υπενθυμίζει πόσο ανδροκεντρικό είναι το πολιτικό σύστημα 

που ελέγχει και εμποδίζει τις γυναίκες ανεξάρτητα με τις προσωπικές τους φιλοδοξίες. 

Σύμφωνα με τις Loveduski και Randal (1993) οι φιλελεύθερες φεμινίστριες ενσωματώνουν 

τη γενική πολιτική τους στο νομοθετικό σύστημα του κράτους και χαρακτηρίζονται 

περισσότερο ως μια τακτική παρά ιδεολογία που την χρησιμοποιούν οι γυναίκες για να 

εξυψώσουν τη θέση τους. Συνεπώς, η σταδιακή επαγγελματική και πολιτική ανάμειξη των 

φιλελεύθερων φεμινιστριών αύξησε την αποδοχή τους και η φεμινιστική δράση και 

μαχητικότητα μετακόμισε μέσα στους θεσμούς.   

Συμπερασματικά η φύση της πολιτικής έγινε αιτία διαφωνίας μεταξύ των φεμινιστριών και ο 

τρόπος που έβλεπαν τη δομή του κράτους είναι διαφορετικός. Οι ριζοσπάστριες φεμινίστριες 

είδαν την πατριαρχία, δηλαδή τον έλεγχο των ανδρών στις γυναίκες, ως το κύριο πρόβλημα 

και γι’ αυτό πρέπει να αγωνιστούν για να απελευθερωθούν από τον ανδρικό έλεγχο και το 

σύστημα που το διαιωνίζει. Επομένως, ο πολιτικός αγώνας τους στρέφεται περισσότερο 

εναντίον του συστήματος της πατριαρχίας. Υποστηρίζουν ότι το πολιτικό σύστημα 

διευκολύνει και διαιωνίζει την κυριαρχία των ανδρών, γι’ αυτό πρέπει να ανατραπεί τελείως. 

Οι γυναίκες πρέπει να αγωνιστούν μόνες τους, να αποκτήσουν δική τους συνείδηση και να 

απελευθερώσουν τους εαυτούς τους από την ανδρική κυριαρχία και από το σύστημα που 

διαιωνίζουν. Η εκστρατεία των ριζοσπαστριών επικεντρώθηκε στις ακραίες σχέσεις μεταξύ 

των φύλων, κυρίως όμως σε θέματα που αφορούν το σώμα των γυναικών.    

Οι μαρξίστριες φεμινίστριες ισχυρίζονται ότι ο καπιταλισμός είναι το πρόβλημα που 

διαχωρίζει τον κόσμο σε κοινωνικές τάξεις και επεκτείνεται σε εκμετάλλευση των γυναικών 

και κατάταξη σε κατώτερη θέσεις ιεραρχικά και ανθρωπιστικά. Εάν το σύστημα του 

καπιταλισμού ανατραπεί, τότε θα καταργηθεί και η κατώτερη θέση των γυναικών, επειδή θα 



 

 

 

έχουν καταργηθεί οι κοινωνικές τάξεις. Επομένως, ο πολιτικός τους αγώνας είναι εναντίον 

ολόκληρου του συστήματος και όχι αποκλειστικά εναντίον των ανδρών. 

Οι σοσιαλίστριες φεμινίστριες είναι πιο συγκαταβατικές και ισχυρίζονται ότι όχι μόνο ο 

καπιταλισμός αλλά και οι πατριαρχικές σχέσεις, αποφασίζουν για τις κοινωνικές σχέσεις. 

Θεωρούν ότι εάν δεν καταργηθεί ο καπιταλισμός δεν καταργείται και η πατριαρχία και δεν θα 

απελευθερωθούν οι γυναίκες. Επομένως, η πολιτική αντίδραση και ο αγώνας πρέπει να 

στρέφεται εναντίον της κατάργησης του καπιταλιστικού συστήματος, χωρίς να παραβλέπεται 

η πατριαρχία, η οποία φέρει σοβαρή υπευθυνότητα για την κατώτερη θέση των γυναικών. Ο 

σοσιαλιστικός φεμινισμός δανείστηκε τις έννοιες της πατριαρχίας από τις ριζοσπάστριες 

φεμινίστριες και την έννοια του καπιταλισμού από τον μαρξιστικό φεμινισμό. Σε αντίθεση με 

τα υπόλοιπα είδη φεμινισμού, οι σοσιαλίστριες φεμινίστριες είδαν το κράτος ως το θεσμό 

εκείνο που για να καταργήσουν την κατώτερη θέση των γυναικών έπρεπε να καταργήσουν το 

καπιταλιστικό σύστημα.  

1.γ. Οι αλλαγές της δομής του φεμινιστικού κινήματος και η πορεία προς την ανάπτυξη 

του κρατικού φεμινισμού 

 

Τη δεκαετία του 1980 το φεμινιστικό κίνημα άλλαξε μορφές, στάσεις και μεθόδους. Μια από 

αυτές τις μορφές ήταν η αλλαγή στη στάση του φεμινιστικού κινήματος απέναντι στην 

εξουσία και η αλλαγή στη μορφή διαμαρτυρίας: Η τάση τώρα δεν είναι η ευθεία επίθεση 

στους θεσμούς με μαζικό και επιθετικό τρόπο αλλά η καινούρια μορφή που έχει πάρει το 

φεμινιστικό κίνημα, η οποία απορρίπτει το συλλογικό χαρακτήρα του μαζικού κινήματος και 

ενδιαφέρεται περισσότερο για το επίπεδο της καθημερινής ζωής και των σχέσεων. Για 

παράδειγμα τη δεκαετία του 1980 στη Δυτική Γερμανία η γυναικεία διαμαρτυρία είχε το πιο 

χαμηλό ποσοστό σε δημόσιες διαμαρτυρίες, παρόλο που ο αριθμός των γυναικείων ομάδων 

ήταν μεγαλύτερος (Neidhardt & Rucht 1999). Αντιστοίχως, στη Βρετανία το γυναικείο κίνημα 

είχε μερικώς εγκαταλειφθεί και έπαψε να εναντιώνεται ανοικτά και μαζικά στο κοινωνικό 

σύστημα. Στην Αυστραλία (Women's Electoral Lobby activists in Australia ) το lobby των 

γυναικών ακτιβιστών διαμαρτυρήθηκε, επειδή το φεμινιστικό κίνημα δεν ήταν στους δρόμους 

με πλακάτ να διαμαρτύρεται ενάντια στο πολιτικό σύστημα (Basu 2010).  

Το φεμινιστικό κίνημα μεταβλήθηκε ως προς την τακτική του και την πορεία του 

προσανατολισμένο πλέον προς τις κρατικές δομές και εκδηλώθηκε με τη μορφή της πολιτικής 

ενσωμάτωσης. Η συμμετοχή των γυναικών σε χρηματοδοτούμενες οργανώσεις της τοπικής 

αυτοδιοίκησης έδωσαν την ευκαιρία στις φεμινίστριες να προβάλλουν πολλά από τα 
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γυναικεία θέματα και να αποκτήσουν επιρροή στις πολιτικές αποφάσεις. Οι φεμινίστριες 

εκμεταλλεύτηκαν τις πολιτικές ευκαιρίες που τους δόθηκαν και κατέλαβαν θέσεις μέσα στο 

κράτος (femocrats) και μέσω των νόμων και (νομοθετημάτων), απαιτώντας τη συμπερίληψη 

των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση. Έτσι, γεννήθηκε ο κρατικός φεμινισμός και η 

διεκδίκηση των γυναικείων αιτημάτων έχει μεταφερθεί μέσα στους θεσμούς. Οι φεμινίστριες 

απέκτησαν μεγαλύτερη δραστηριότητα και φεμινιστική ταυτότητα που πήρε διαφορετικές 

μορφές, οι οποίες σε ορισμένες περιπτώσεις είχαν μικρή ή και καθόλου σύνδεση με τις 

παλαιότερες γενιές φεμινιστριών (Studer 2017). Σύμφωνα με τις Loveduski και Randall 

(1993), ο σχηματισμός της ΕΕ και οι θεσμικοί μετασχηματισμοί, οι μεταβολές στην ιδιωτική 

σφαίρα (π.χ. στο γάμο) αλλά και σε πιο πολύπλοκους μηχανισμούς, όπως τα πολιτικά 

κόμματα, προσέφεραν στις φεμινίστριες μια μορφή ανεξαρτησίας και δυνατότητα 

συμμετοχής σε θέσεις άσκησης εξουσίας με αποτέλεσμα η προγενέστερη μορφή του 

φεμινιστικού κινήματος να μετριασθεί σημαντικά σε ορατότητα και δημοτικότητα. Τα νέα 

κοινωνικά κινήματα παράγουν καινούργιες προτάσεις και δίνουν νέες σημασίες στις 

ταυτότητες και στον τρόπο ζωής. Οι καινούργιες μέθοδοι βρίσκουν καινούρια πρότυπα και 

συνδέονται με τα άλλα κοινωνικά κινήματα (όπως π.χ. τα φοιτητικά) και όλοι μαζί παράγουν 

κοινωνική αλλαγή. Μεταβάλουν δηλαδή τον τρόπο διαμαρτυρίας και ταυτίζονται με άλλα νέα 

κοινωνικά κινήματα επηρεάζοντας τους κυβερνητικούς θεσμούς ώστε να συμπεριλάβουν όλα 

τα άτομα μαζί με τις γυναίκες στις αποφάσεις τους. Με λίγα λόγια, η πορεία του φεμινιστικού 

κινήματος δεν ακολουθεί μια γραμμική πορεία φυσικής εξέλιξης αλλά αναπτύσσεται 

παράλληλα με τις κοινωνικο - οικονομικές μεταβολές που συνέβαιναν ανά περιόδους στις 

δυτικές κοινωνίες  αποσκοπώντας στην απελευθέρωση των γυναικών (Ryan 1992, Loveduski 

& Randall 1993). Γύρω από αυτό το στόχο συγκροτήθηκαν οι φεμινιστικές διεκδικήσεις 

σύμφωνα με τις οποίες το κράτος επιβαλλόταν να επιφέρει νομοθετικές αλλαγές προς την 

υπεράσπιση θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας, βιασμών αλλά και σε επιπλέον σοβαρά θέματα 

όπως η άμβλωση, καθώς και να μετριάσει τις λοιπές μορφές πατριαρχίας μέσω θέσπισης 

νόμων διαζυγίου και επιμέλειας των παιδιών (Gillis, Howie & Munford 2007). Οι 

φεμινίστριες συνεχίζουν να διεκδικούν επιπλέον πολιτικές που θα ενισχύσουν την αυτονομία 

των γυναικών, θα επιφέρουν και θα ευνοήσουν τον έλεγχο του σώματος των γυναικών από τις 

ίδιες με μεταρρυθμίσεις σχετικά με τις αμβλώσεις και την αντισύλληψη. Από τη δεκαετία του 

1990 το γυναικείο κίνημα ανέδειξε το ρόλο του κράτους ως υποστηρικτικό μηχανισμό για την 

ενεργοποίηση του δικαίου και την κινητοποίηση του νομικού/νομοθετικού συστήματος προς 

όφελος των γυναικών. Στο επόμενο κεφάλαιο, θα δοθεί ενδελεχής περιγραφή του κρατικού 



 

 

 

φεμινισμού. Δηλαδή, το κράτος ως μεσολαβητικός υποστηρικτικός μηχανισμός για την 

απονομή των γυναικείων δικαιωμάτων.   

1.δ. Από το γυναικείο Κίνημα στο κράτος - Αντιλήψεις και στάσεις γυναικών πολιτικών 

για το κράτος 

 

Παράλληλα με τη σχέση γυναικών και πολιτικής, καθώς και τη δράση του φεμινιστικού 

κινήματος που εισχώρησε στην κρατική μηχανή, γεννάται το ερώτημα σχετικά με το ρόλο του 

κράτους2 ως μέσο προώθησης της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής. Το κράτος είναι ένας 

θεσμός που αποτελείται από πολλούς επιμέρους θεσμούς, οι οποίοι ελέγχουν και εξουσιάζουν 

μια κοινωνία. Επιπλέον, το κράτος αναπτύσσει και καθορίζει το είδος της πολιτικής δράσης, 

τους τρόπους παρέμβασής  και παίζει κυρίαρχο ρόλο στην κατασκευή και διατήρηση της 

δημόσιας αλλά και της ιδιωτικής σφαίρας. Επομένως, εφόσον το κράτος έχει την ικανότητα 

να κατασκευάζει αντιλήψεις σχετικά με τις έμφυλες σχέσεις και το ρόλο των φύλων, μπορεί 

να συμβάλλει στην τοποθέτηση ενός υποκειμένου, δηλαδή των γυναικών, μέσα σε μια 

κοινωνική θέση και σε μια κοινωνική σχέση (γάμος, πατρότητα, μητρότητα, συγγένεια) μέσω 

της οποίας το υποκείμενο αντιλαμβάνεται την κοινωνία και κατανοεί το ρόλο του μέσα σε 

αυτή (Abbott & Wallace 1997). Ένα παράδειγμα αποτελεί ο τρόπος που το κράτος 

διαμόρφωσε μια ιδεολογία στις δυτικές κυρίως κοινωνίες, προκειμένου να κρατήσει τις 

γυναίκες σε κατώτερη θέση. Μέχρι το 1940, ο προσανατολισμός της νομοθεσίας και της 

πολιτικής του κράτους καθόριζε ότι οι γυναίκες θα βρίσκονται αποκλειστικά στον ιδιωτικό 

βίο, περιορίζοντας το ρόλο τους στο δημόσιο. Αυτή η ιδεολογία εντάθηκε με προστατευτικές 

νομοθετικές ρυθμίσεις που περιόριζαν τις ώρες και τον τύπο της εργασίας που μπορούσαν να 

απασχοληθούν οι γυναίκες. Οι Subrahmanian (2004) και Friedan (2010) ανέλυσαν το πόσο 

δυνατή ήταν η ιδεολογία του εγκλεισμού των γυναικών στον ιδιωτικό χώρο της οικογένειας 

(των παιδιών και των ηλικιωμένων). Η νομοθεσία υπαγόρευε ότι σχετικά με τον καταμερισμό 

της εργασίας, οι άνδρες ήταν οι «κουβαλητές» και αρχηγοί ολόκληρης της οικογένειας, 

καθώς είχαν περισσότερη ανάγκη του μισθού. Η μορφή και διατήρηση του συγκεκριμένου 

οικογενειακού σχήματος θεωρήθηκε φυσική και επωφελής για την κοινωνία αλλά είχε πολλές 

οδυνηρές συνέπειες για τις γυναίκες. Οι κυβερνήσεις και η νομοθετική εξουσία δεν έδειξαν 

 

2 Εδώ χρησιμοποιείται το «κράτος» στις κυβερνητικές και άλλες θεσμικές δράσεις που εμπλέκονται στη 

διεξαγωγή της πολιτικής που αφορούν τις γυναίκες, ενώ αναπτύσσεται και καθορίζεται το είδος της πολιτικής 

δράσης σχετικά με το κράτος και τους τρόπους παρέμβασής τους (Savigny & Warner 2015, Butler 1990). 



 

24 

 

καμία προσοχή για τις γυναίκες και δεν  προσέφεραν καμία κοινωνική παροχή, όπως π.χ. 

ίδρυση παιδικών σταθμών (Abbot & Wallace 1997). 

Επιπρόσθετα, η εισαγωγή των γυναικών στο κράτος έδωσε την ευκαιρία στις φεμινίστριες να 

δείξουν ότι οι έμφυλες ταυτότητες και οι έμφυλοι διαχωρισμοί είναι κοινωνικές κατασκευές 

από την μια μεριά και από την άλλη να σκεφτούν ότι ο ρόλος που διαδραματίζει το κράτος 

στη συγκρότηση των έμφυλων κοινωνικών σχέσεων είναι σημαντικός, καθώς μπορεί να 

μεταβάλει τις ανισότητες μεταξύ των φύλων. Η δυναμικότητα των φεμινιστριών μεταφέρθηκε 

μέσα στους πολιτικούς θεσμούς και οι φεμινίστριες θεώρησαν ότι μπορούν να επηρεάσουν 

περισσότερο την ανισότητα με την παρουσία τους εντός των θεσμών από το να διαδηλώνουν 

ως μια ανεξάρτητη ομάδα έξω από τους θεσμούς. Η τάση αυτή συνεχίστηκε τόσο στο κράτος 

όσο και στους θεσμούς του όπου εργάστηκαν πολλές γυναίκες, οι οποίες προσπάθησαν να 

μεταφέρουν τις φεμινιστικές τους ιδέες. Επομένως, το γυναικείο κίνημα, που είχε πλέον 

εισχωρήσει στους κρατικούς θεσμούς, βασίστηκε πάνω σε αυτή την ικανότητά του να 

επιφέρει μέσω των νόμων την άρση των έμφυλων ανισοτήτων  στην κοινωνία τόσο στον 

ιδιωτικό χώρο, όσο και στο δημόσιο. Η νομική ισότητα δε θα μπορούσε να αναγνωριστεί αν 

το κράτος δεν παραδεχόταν ότι οι γυναίκες είναι έμφυλα υποκείμενα και έχουν τα ίδια 

δικαιώματα και υποχρεώσεις με τους άνδρες. Οι γυναίκες επεδίωξαν να αναγνωριστεί από 

τους νόμους του κράτους η κυρίαρχη ανισότητα της κοινωνίας εις βάρος των γυναικών και να 

ληφθούν μεροληπτικοί νόμοι υπέρ τους (θετικές διακρίσεις π.χ., έμφυλες ποσοστώσεις) με 

στόχο την κοινωνική ενδυνάμωσή τους. Επιπλέον, κρίθηκε σημαντικό το κράτος και οι 

θεσμοί του να αναδεικνύουν μακροχρόνιες νομοθετικές παρεμβάσεις και όχι να 

ενδιαφέρονται να λύσουν προσωρινά προβλήματα μιας ομάδας (Waylen, Celis, Kantola, & 

Weldon 2013). Έτσι, μέσω των κρατικών μηχανισμών ορισμένες γυναίκες πολιτικοί μαζί με 

τις γυναικείες οργανώσεις κατάφεραν να θεσπίσουν νόμους υπέρ των γυναικών (όπως τη 

διεκδίκηση ίσων μισθών για την ίδια εργασία, άδειες και επιδόματα, ίση πρόσβαση στην 

εκπαίδευση, μητρότητας, την καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής βία, των κοινωνικών 

διακρίσεων και στερεότυπων, καθώς και το θεμελιώδες δικαίωμα αυτοδιάθεσης του σώματος) 

ενώ συνέβαλαν στην ανάπτυξη του κράτους Πρόνοιας (Kantola & Lombardo 2017), που 

ενισχύθηκε σταδιακά για τις γυναίκες στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες. Θεωρήθηκε από 

τις γυναικείες οργανώσεις ότι η καινούρια μορφή διαμαρτυρίας μέσω της συμμετοχής των 

γυναικών εντός των κρατικών μηχανισμών θα επιφέρει πιο προσοδοφόρα αποτελέσματα υπέρ 

τους.  

 



 

 

 

1.ε. Κρατικός Φεμινισμός 

 

Η στροφή του φεμινιστικού κινήματος προς τον κρατικό φεμινισμό δεν ήταν εύκολη. Μπορεί 

να ξεκίνησε με τη σταδιακή ενασχόληση των φεμινιστριών με το δημοκρατικό πολίτευμα ως 

μια ανάγκη παρέμβασης του κράτους υπέρ των γυναικών, στην ουσία όμως έδειξε την 

αδυναμία του σύγχρονου φεμινιστικού κινήματος (1965-1985) να αλλάξει ριζικά τις πολιτικές 

πρακτικές προς όφελος της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής ως μια αυτόνομη και 

εξωθεσμική πολιτική δράση (Young 2002). Ο κρατικός φεμινισμός ζήτησε μέσω των νόμων 

την επίτευξη της ισορροπίας μεταξύ ιδιωτικής αυτονομίας και θεσμικής προστασίας, ενώ 

κινητοποίησε το νομικό σύστημα και στις δυο διαστάσεις του τόσο την εξουσιαστική, όσο και 

την συμβολική. Εκτός βέβαια από το φεμινιστικό κίνημα, η ΕΕ προσπάθησε μέσω μιας 

σειράς νόμων και οδηγιών να θεσπίσει ένα προσφιλές προς τις γυναίκες νομικό σύστημα και 

να κινητοποιήσει τα κράτη – μέλη να ενθαρρύνουν την γυναικεία συμμετοχή στις δομές 

λήψης πολιτικών αποφάσεων. Στις κυρίαρχες αντιλήψεις ο «φεμινισμός» συσχετίστηκε συχνά 

με τις γυναικείες σοσιαλιστικές οργανώσεις με κυρίαρχο σύνθημα την επίλυση των 

προβλημάτων των γυναικών μέσω κρατικής παρέμβασης. Γύρω από αυτό το στόχο 

συγκροτήθηκαν οι φεμινιστικές διεκδικήσεις, σύμφωνα με τις οποίες το κράτος χρειαζόταν να 

προβεί σε σημαντικές μεταρρυθμίσεις της πατριαρχική οικογένειας και να θεσπίσει νόμους 

διαζυγίου και επιμέλειας των παιδιών και κυρίως νόμους κατά της βίας των γυναικών, περί 

βιασμού και περί άμβλωσης (Gillis, Howie & Munford 2007), θεμελιώδεις νομοθετικές 

μεταρρυθμίσεις που θα επέφεραν τον έλεγχο του σώματος των γυναικών, καθώς και την 

προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Επιπρόσθετα, ο κρατικός φεμινισμός προκάλεσε ένα σημαντικό πολιτικό δίλημμα: κατά πόσο 

μπορεί το κράτος να αποτελέσει πολιτικό μοχλό πίεσης για την προώθηση και την επίτευξη 

των φεμινιστικών στόχων, εφόσον θεωρούνταν εξορισμού πατριαρχικό. Αυτό το δίλημμα 

δημιούργησε δυο αντίπαλα στρατόπεδα όπου από τη μια μεριά οι φεμινίστριες πίστευαν ότι 

το κράτος παραμένει πατριαρχικό, επομένως ούτε θα αλλάξει τη δομή του ούτε θα είναι 

ευέλικτο σε τέτοιες αλλαγές. Από την άλλη όμως, θεωρήθηκε ικανό να προωθήσει και να 

υποστηρίξει την ισότητα των φύλων με τις κατάλληλες θεσμικές παρεμβάσεις. Αυτός ο 

διαχωρισμός προκάλεσε ακόμα μια οξεία αντιπαράθεση μεταξύ των δυο ομάδων, καθώς η 

πρώτη ομάδα ανέλυε τη λειτουργία της σύγχρονης κρατικής πατριαρχίας (state patriarchy), 

ενώ η δεύτερη ομάδα συνδέθηκε με την εφαρμογή πολιτικών του κρατικού φεμινισμού (state 

feminism). 
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Συγκεκριμένα, στην πρώτη ομάδα ανήκαν κυρίως οι ριζοσπάστριες φεμινίστριες, οι οποίες 

ήταν εκείνες που εξέφρασαν έντονα την αντίθεσή τους με τις κρατικές πολιτικές. Πίστευαν 

ότι «η απελευθέρωση δε δίνεται άνωθεν», για αυτό και αρνήθηκαν κάθε συνεργασία με τον 

κρατικό μηχανισμό. Έδωσαν ιδιαίτερη έμφαση στην αναγνώριση της αξίας των ιδιαίτερων 

γυναικείων χαρακτηριστικών και της γυναικείας φύσης, προσπαθώντας παράλληλα να 

αναζωπυρώσουν τα θετικά στοιχεία των γυναικών, δημιουργώντας έτσι μια διαχωριστική 

γραμμή ανάμεσα σε γυναίκες και άνδρες. Θεωρούσαν ότι το κράτος πνίγει το λόγο των 

γυναικών και εμφανίζει το κίνημα ως παρωχημένο και παράλληλα ωφελεί μικρές ομάδες 

γυναικών που ανήκουν στην ελίτ, άτομα που κατέχουν θέσεις λήψης αποφάσεων σε 

ανώτερους εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς, καθώς δεν απευθύνονται στις γυναίκες που 

δεν εργάζονται παρά μόνο εντός των οικιακών δραστηριοτήτων. Υποστήριζαν ότι το κράτος 

κάνει «περισσότερο κακό παρά καλό στη γυναικεία απελευθέρωση», εφόσον καλλιέργησε 

την εσφαλμένη αντίληψη ότι όλα τα προβλήματα των γυναικών είτε κοινωνικά είτε πολιτικά 

είτε οικονομικά μπορούν να λυθούν μέσω της παρέμβασης του κρατικού μηχανισμού (Allen 

1990, Παπαγεωργίου 2004:355, Mazur & McBride 2008). 

Παράλληλα, οι φεμινίστριες της δεύτερης ομάδας, κυρίως οι φιλελεύθερες που υποστήριζαν 

τον «κρατικό φεμινισμό» (state feminism) ή σπανιότερα «θεσμικό φεμινισμό» (institutional 

feminism), βαφτίστηκαν ως «φεμοκράτισσες» (femοcrats) (Krook & Childs 2010: 321) και 

πίστευαν ότι ο κρατικός φεμινισμός ήταν ικανός να προωθήσει τα γυναικεία πολιτικά 

συμφέροντα στο πλαίσιο των κρατικών διαδικασιών και της πολιτειακής γραφειοκρατίας. Σε 

αυτό το πλαίσιο και μαζί με τις εμπειρίες φεμινιστριών νομικών / δικηγόρων, δημιουργήθηκε 

το κατάλληλο έδαφος για την ανάπτυξη της κρατικής παρέμβασης στο δίκαιο από τη 

γυναικεία σκοπιά, για την εισαγωγή των γυναικών στην νομική επιστήμη και την καθιέρωση 

μιας νέας νομικής διαδικασίας, η οποία θα αναγνώριζε τα γυναικεία αιτήματα και θα τα 

μετέφραζε σε νόμους. Στόχος ήταν να διευκολυνθεί η δημιουργία συγκεκριμένων πολιτικών 

που να στόχευαν στην αναδιαμόρφωση των έμφυλων σχέσεων εξουσίας, με όρους ισότητας 

και να εφαρμοστούν πολιτικές με αντίκτυπο στο φιλελεύθερο κράτος δικαίου, στο πλαίσιο 

της επίτευξης της ουσιαστικής ισότητας.   

Επίσης, οι νόμοι στην πλειοψηφία τους εισήχθησαν «εκ των άνωθεν» από την ΕΕ προς τα 

εθνικά κράτη (Banaszak 2006, Krook & Childs 2010), αλλά μετέτρεψαν το γυναικείο κίνημα 

σε μια πολιτική δύναμη, ικανή να διατυπώσει το δικό της λόγο και να εκδώσει ένα πολιτικό 

πλάνο για την εξισορρόπηση γυναικών και ανδρών, να χρησιμοποιήσει τους κανόνες και τους 

θεσμούς του δικαίου ως αγωνιστικά μέσα για την απελευθέρωση των γυναικών από την 



 

 

 

καταπίεση, καθώς και να ενισχύσει τη θέση των γυναικών αμβλύνοντας τις έμφυλες 

ανισότητες και προκαταλήψεις. Επιπλέον, είχαν συμβάλλει και οι πολιτικές ευκαιρίες της 

εποχής στην καλλιέργεια μιας σχέσης συναίνεσης μεταξύ φιλελεύθερων και 

σοσιαλδημοκρατών. Ιστορικά, η ιδέα του κρατικού φεμινισμού επινοήθηκε το 1987 και οι 

υποστηρικτές του βασίστηκαν στην υιοθέτηση και εφαρμογή πολιτικών που στόχο έχουν να 

χρησιμοποιήσουν τον κρατικό μηχανισμό ως εργαλείο για την προώθηση της έμφυλης 

ισότητας. Εφόσον η πολιτική έμφαση αποδίδεται στο σχεδιασμό κρατικών πολιτικών που στη 

συνέχεια εφαρμόζονται στην κοινωνία, πολλές φορές ο κρατικός φεμινισμός ονομάζεται και 

φεμινισμός εκ των άνω (Stetson & Mazur 1995, Μazur & McBride 2008, Siim & Mokre 

2013). 

 

Αρχικά ο όρος «κρατικές φεμινίστριες» χρησιμοποιήθηκε από σκανδιναβούς συγγραφείς για 

να περιγράψουν τις φεμινίστριες, οι οποίες θα εργαζόντουσαν ως δημόσιοι διοικητικοί 

υπάλληλοι και γραφειοκράτες σε θέσεις εξουσίας καθώς και τις γυναίκες πολιτικούς, οι 

οποίες θα υπερασπίζονταν τις πολιτικές για την έμφυλη ισότητα. Λίγο αργότερα, συγγραφείς 

από την Αυστραλία και τη Νέα Ζηλανδία επινόησαν τη λέξη «φεμοκράτισσες» (Mazur 2001, 

Lovenduski 2005). Οι ακτιβίστριες και φεμινίστριες, στράφηκαν στον κρατικό φεμινισμό  για 

να εργασθούν ενδοκρατικά, θεωρώντας ότι με αυτό τον τρόπο θα μπορούσαν να συμβάλλουν 

σε μια πιο γρήγορη και αποτελεσματική προώθηση των γυναικείων δράσεων. Για 

παράδειγμα, στην Αυστραλία οι φεμοκράτισσες το 1972 κατάφεραν να τοποθετήσουν τα 

πολιτικά αιτήματα των γυναικών στο επίκεντρο των ομοσπονδιακών εκλογών του ίδιου 

έτους. Αποτέλεσμα των ενεργειών τους ήταν ο διορισμός γυναίκας συμβούλου στον 

νεοεκλεγμένο πρωθυπουργό με την πρώτη συνέντευξη τύπου να δίνει έμφαση στα γυναικεία 

θέματα (Sawer &Simms 1993, Verschuur, Guérin, Guétat-Bernard 2014). Οι φεμοκράτισσες 

πίστευαν ότι μέσω των κρατικών οργάνων το γυναικείο ζήτημα θα μπορούσε να βρει λύση, 

καθώς το κράτος θεωρούνταν προσφιλές προς τις γυναίκες, σε αντίθεση με τις ριζοσπάστριες 

φεμινίστριες, οι οποίες υποστήριζαν ότι οι σύγχρονες κρατικές πολιτικές υπέρ των γυναικών 

δεν εξαλείφουν την πατριαρχία αλλά αντιθέτως την εκσυγχρονίζουν. Οι φεμοκράτισσες, 

λοιπόν, πίστεψαν στις δυνατότητες του κρατικού φεμινισμού, διότι οι πολιτικοί, που 

εργάζονται ενδροκρατικά και έχουν βαθιά γνώση του πολιτικού κόσμου και της 

γραφειοκρατίας, έχουν τη δυνατότητα να προωθήσουν τις φεμινιστικές μεταρρυθμίσεις και τα 

γυναικεία ενδιαφέροντα (όπως πολιτικές ενίσχυσης των γυναικείων δικαιωμάτων σχετικά με 

την άμβλωση, τη μητρότητα, τη σεξουαλικότητα, το οικογενειακό δίκαιο, την πρόνοια και 
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υποδομές για τέκνα). Πράγματι, αρκετές κυβερνήσεις διεύρυναν την πολιτική ατζέντα τους 

με την προώθηση της συμμετοχής των γυναικών, ενώ βρήκαν την ευκαιρία να εισάγουν τα 

αιτήματα των γυναικών στις πολιτικές δομές. Επιπρόσθετα, προσφέρθηκαν σε μικρό βαθμό 

ορισμένες πολιτικές ευκαιρίες γυναικείας αντιπροσώπευσης, καθώς και διευκολύνσεις όπως η 

δυνατότητα οικονομικής ανεξαρτησίας και πρόσβαση στις δημόσιες υπηρεσίες (όπως στις 

συνδικαλιστικές οργανώσεις μέσω των οποίων μπορούσαν να ασκήσουν πίεση στις 

κυβερνήσεις και τα εθνικά Κοινοβούλια).  

Κύριος εκφραστής του κρατικού φεμινισμού ήταν οι φεμινιστικές-σοσιαλιστικές οργανώσεις 

(socialist-feminists), οι οποίες υπήρξαν ιδιαίτερα διαδεδομένες σε σοσιαλιστικές 

κυβερνήσεις, όπως στις σκανδιναβικές χώρες (π.χ. Σουηδία) (Blom 2004). Σε χώρες όπως η 

Ελλάδα, Γαλλία και η Ισπανία, η άνοδος των σοσιαλιστικών/αριστερών κομμάτων στην 

εξουσία προώθησε την ανάπτυξη των φεμινιστικών-σοσιαλιστικών οργανώσεων (Phillips 

1997). Ο λόγος, που οδήγησε τις φεμινιστικές-σοσιαλιστικές οργανώσεις να υιοθετήσουν τον 

κρατικό φεμινισμό, ήταν κυρίως η πεποίθηση πως οι κρατικές δομές δεν είναι απαραίτητα 

πατριαρχικές και άρα μπορεί να επιτευχθεί ευκολότερα μια μεταλλαγή στην αναβάθμιση της 

γυναικείας θέσης. Επίσης, πίστευαν πως η γυναίκα όσο παραμένει εγκλωβισμένη στην 

ιδιωτική σφαίρα καταπιέζεται και δυσκολεύεται να αναβαθμιστεί, αλλά όταν ασχοληθεί με το 

δημόσιο βίο μπορεί να παύσει να υφίσταται εγκλεισμό και να δείξει τις ικανότητές της. 

Τελικά, η ανάμειξη των γυναικών μέσα στους πολιτικούς θεσμούς συνέβαλλε στην εμφάνιση 

σοβαρών πολιτικών που υποστήριζαν τις γυναίκες (όπως εργασία, εκπαίδευση, αυτοδιάθεση 

του σώματος) (Loveduski & Randal 1995). Οι κινητοποιήσεις υπέρ της γυναικείας 

ανεξαρτησίας είχαν την υποστήριξη από τα αριστερά κόμματα και το εργατικό κίνημα, τα 

οποία εισήγαγαν την δυναμική του γυναικείου κινήματος και αφομοίωσαν τα αιτήματά του 

(Phillips 1997, McBride & Mazur 2010). Τα αριστερά κόμματα και οι συνδικαλιστικές 

οργανώσεις σε αρκετές χώρες ήταν πιο πρόθυμες στο να συνεργάζονται με το γυναικείο 

κίνημα. Εισήγαγαν νόμους και μέτρα υπέρ των γυναικών, καθώς και τοποθετούσαν τις 

ηγέτιδες γυναίκες του κινήματος σε υψηλές κυβερνητικές θέσεις (Phillips 1997, McBride & 

Mazur 2010). Επιπλέον οι φεμινιστικές έρευνες επεκτάθηκαν στην αποτίμηση της έμφυλης 

κατασκευής της κοινωνικής πολιτικής (πολιτική εξουσία, λειτουργία των κρατικών δομών, 

διεκδικήσεις των συλλογικών φορέων κ.α.) και αρκετές γυναίκες δραστηριοποιήθηκαν σε 

σοσιαλιστικά κινήματα. 

Η επίδραση του φεμινιστικού κινήματος και ιδιαίτερα του κρατικού φεμινισμού θεωρήθηκε 

ως αρκετά σημαντική, γιατί επιβλήθηκαν αλλαγές στο επίπεδο της νομοθεσίας και των 



 

 

 

θεσμών και αποτέλεσε σημείο αναφοράς για τα δικαιώματα των γυναικών, τόσο σε κοινωνικό 

όσο και στο πολιτικό επίπεδο. Η επίδραση του κρατικού φεμινισμού έγινε αιτία αναζητήσεων 

μεταξύ ερευνητών και φεμινιστριών (Phillips 1995 και 1997, Lovenduski 2005), όπου 

στηρίζουν τα πλεονεκτήματα της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής. Επιμένουν ότι με τη 

γυναικεία συμμετοχή μικραίνει το χάσμα μεταξύ των φύλων σχετικά με την πολιτική γνώση 

(Reingold & Harrell 2010, Dolan 2011) και ότι οι γυναίκες, όταν εργάζονται σε πολιτικά 

γραφεία, εκφράζουν το ενδιαφέρον τους για την πολιτική πιο ελεύθερα (Atkeson 2003, 

Wolbrecht & Campbell 2007, Reingold & Harrell 2010). Επιπλέον, μια αυξημένη γυναικεία 

πολιτική συμμετοχή λειτουργεί ως πρότυπο για τις άλλες γυναίκες, καθώς βλέποντας «όμοιές 

τους» να ασκούν πολιτική, αλλοτριώνεται η εικόνα του ανδροκεντρικού χαρακτήρα της 

πολιτικής. Επίσης, καλλιεργείται πιο άμεση επαφή με τις γυναίκες αντιπροσώπους και την 

κοινωνία, ενώ βελτιώνεται η κοινωνική, οικονομική και πολιτική θέση τους. Ταυτόχρονα, 

προωθούνται τα γυναικεία ζητήματα, επηρεάζοντας την πολιτική συμπεριφορά των ανδρών 

νομοθετών προς όφελος των γυναικών, οι οποίοι εμποδίζουν τις πολιτικές πρωτοβουλίες των 

γυναικών για να τις κρατήσουν έξω από τις θέσεις εξουσίας (Phillips 1995, Mansbridge 1999, 

Dovi 2002, Childs 2008). 

1.η. Γυναικείες οργανώσεις και Γυναικείοι Φορείς Πολιτικής 

 

Η εξέλιξη του κρατικού φεμινισμού ενθαρρύνθηκε από τις απαιτήσεις του γυναικείου 

κινήματος με την πεποίθηση ότι το κράτος θα μπορούσε να βελτιώσει τη ζωή των γυναικών 

(Mazur 2002). Στο πλαίσιο της κρατικής παρέμβασης στην προώθηση των γυναικείων 

θεμάτων, σημαντική επίδραση είχαν και οι γυναικείοι φορείς πολιτικής (Women’s Policy 

Agencies), η ανάπτυξη των οποίων ξεκίνησε στα τέλη του 20ου αιώνα. Στόχος τους ήταν να 

αναλάβουν την ευθύνη για την εκπλήρωση των γυναικείων απαιτήσεων (Woodford-Berger 

2004, McBride & Mazur 2010). Η δημιουργία τους επέτρεψε στις γυναίκες να εργάζονται σε 

κυβερνητικές θέσεις, σχεδιάζοντας έτσι και ενεργώντας επικεντρωμένες στα γυναικεία 

συμφέροντα. Διαφοροποιούνταν ως προς την έκταση, το μέγεθος, τους πόρους τους, τη 

σταθερότητα και την τοποθεσία τους. Αποτελούνταν κυρίως από κρατικές υπηρεσίες (όπως 

επιτροπές, διάφορα τμήματα, γραμματείες, υπουργεία, γνωμοδοτικά συμβούλια) και 

διαδραμάτισαν το βασικό ρόλο στη γεφύρωση των αιτημάτων των ακτιβιστών των γυναικών 

και του κρατικού μηχανισμού διαδραματίζοντας σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση κρατικών 

πολιτικών (McBride & Mazur 2010). Η δημιουργία των γυναικείων φορέων πολιτικής άλλαξε 

σε αρκετές περιπτώσεις το πλαίσιο μέσα στο οποίο το κίνημα των γυναικών και άλλων 
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φεμινιστριών θα μπορούσε να προωθήσει τους γυναικείους στόχους. Δόθηκε η δυνατότητα να 

επηρεαστεί η πολιτική ατζέντα προς όφελος των γυναικών και άλλων φεμινιστικών στόχων 

μέσα από πολιτικές που εκπορεύονταν από τον κρατικό μηχανισμό. Η ύπαρξη των γυναικείων 

φορέων πολιτικής ακόμα και σε συμβολικό επίπεδο, αποτέλεσε μια αναγνώριση των 

γυναικείων απαιτήσεων σχετικά με την ισότιμη εκπροσώπηση (Lovenduski 2005). Τα μέλη 

τους ασκούσαν πιέσεις στις εθνικές τους κυβερνήσεις με σκοπό την απόκτηση της έμφυλης 

ισότητας, την εφαρμογή θεσμικών αλλαγών και μεταρρυθμίσεων μέσω διακρατικών 

καναλιών ενημέρωσης, παγκόσμιων οργανισμών, των ιδεών και των δράσεων, των μη 

κυβερνητικών οργανώσεων και των εμπειριών που αποκτήθηκαν από τους αγώνες του 

γυναικείου κινήματος σε αρκετές χώρες παγκοσμίως (Walby 2011). 

Η πρώτη διακρατική μελέτη που έγινε σχετικά με τους παράγοντες που βοήθησαν στην 

ίδρυση των γυναικείων φορέων πολιτικής ήταν το το βιβλίο των Stetson και Mazur (1995) 

«Comparative State Feminism». Μετά τη δημοσίευσή του βιβλίου, το ενδιαφέρον για τον 

κρατικό φεμινισμό αυξήθηκε και μάλιστα ιδρύθηκε ένα διεθνές δίκτυο μελετητών για να 

διερευνήσει περαιτέρω την κρατική πολιτική επιρροή των γυναικείων φορέων πολιτικής σε 

μεταβιομηχανικές χώρες, γνωστό ως «το Δίκτυο Έρευνας των Φύλων και του Κράτους» 

(Research Network of Gender and the State _RNGS). Η ομάδα του RNGS μελέτησε το 

αντίκτυπο των φορέων σε σοβαρά γυναικεία θέματα, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης 

της εργασίας (Mazur 2001), της άμβλωσης (Stetson 2001), της πορνείας (Outshoorn 2004) 

και της πολιτική εκπροσώπησης (Lovenduski 2005). 

Οι γυναικείοι φορείς πολιτικής διαμόρφωσαν μια νέα παγκόσμια ατζέντα υπέρ των γυναικών, 

την οποία υιοθετούσαν όλα τα κράτη. Η συγκεκριμένη διεθνής επιβολή ενθάρρυνε τους 

πολιτικούς ηγέτες να εφαρμόσουν στρατηγικές ως προς την επίλυση των γυναικείων 

ζητημάτων, ανάλογα με την πολιτική κατάσταση της κάθε χώρας (Krook & Childs 2010).  

Η ενίσχυση του κρατικού φεμινισμού μέσω των γυναικείων φορέων πολιτικής ήταν πλέον 

πραγματικότητα με αποτέλεσμα ορισμένα πολιτικά κόμματα να προσδώσουν ιδιαίτερη 

σημασία στα γυναικεία αιτήματα με σκοπό να προσελκύσουν προεκλογικά γυναίκες 

ψηφοφόρους. Με την πίεση που ασκούσαν οι γυναίκες μέλη μαζί με ομάδες φεμινιστριών, 

καλλιεργήθηκαν οι κατάλληλες συνθήκες για να προχωρήσει ο κρατικός φεμινισμός ένα βήμα 

παρακάτω και να προταθούν ριζοσπαστικά μέτρα άμεσης απόδοσης όπως τα ειδικά 

«θετικά μέτρα», τα οποία εντάσσονται στην έννοια της «αποκαταστατικής ισότητας» 

(Blom 2004:261-265). Με αυτό τον τρόπο, ξεκίνησε μια εκστρατεία υπέρ της γυναικείας 

συμμετοχής στα κέντρα πολιτικών αποφάσεων, η οποία (όπως θα εξεταστεί και παρακάτω πιο 



 

 

 

αναλυτικά) υποστηρίχθηκε από τη φεμινιστική ιδεολογία και τους γυναικείους αγώνες, 

αποσκοπώντας στην ισότητα σε όλους τους τομείς της κοινωνικής, πολιτικής, οικονομικής 

ζωής. Σκοπός ήταν να επιτευχθεί μια μεθοδική και στοχευμένη παρέμβαση στο μηχανισμό 

αντιπροσώπευσης, προκειμένου να αυξηθεί η γυναικεία πολιτική συμμετοχή. Η επικρατούσα 

αντίληψη σχετικά με την αναγκαιότητα της εφαρμογής των θετικών μέτρων ήταν ότι η 

παρουσία των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση θα ήταν ικανή να μετασχηματίσει 

την πολιτική εξουσία σε έναν ισότιμο τομέα όπου θα επικρατούσε η έµφυλη κυριαρχία και η 

δημοκρατική νομιμότητα. Επομένως, μέσω της ποικιλομορφίας του εκλογικού σώματος θα 

ενισχυόταν το δημοκρατικό πολίτευμα, το οποίο βασίζεται στην αρχή της ισότητας όλων των 

πολιτών και η νομιμότητα στη λήψη αποφάσεων. Επιπλέον, μια δικαιότερη εκπροσώπηση 

των γυναικών θα σήμαινε την αποδόμηση της ταύτισης του βιολογικού φύλου με τους 

κατασκευασμένα κοινωνικούς ρόλους, καθώς το φύλο δεν προκαθορίζει εκ φύσεως τους 

ρόλους γυναικών και ανδρών και δεν είναι σε καμία περίπτωση υπαίτιο για τον αποκλεισμό 

της γυναίκας από το δημόσιο κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό βίο. Επομένως, η αύξηση 

της γυναικείας εκπροσώπησης  θα οδηγούσε σε μια άρση της λανθασμένης αντίληψης 

σχετικά με τις μειωμένες γυναικείες ικανότητές στην ανάληψη θέσεων λήψης αποφάσεων, οι 

οποίες οφείλονται κυρίως σε πατριαρχικά στερεότυπα. Τέλος, θα ήταν δυνατόν να 

δημιουργηθεί «μια κρίσιμη μάζα» ευαισθητοποιημένων γυναικών σε καίριες θέσεις που θα 

προωθούσαν τα γυναικεία συμφέροντα ως οχήματα για την κοινωνική δικαιοσύνη 

(Lovenduski & Baudino 2005, Mackay 2015, Kantola & Lombardo 2017).   

1.θ. Φεμινιστικές προσεγγίσεις για το ρόλο του Κρατικού Φεμινισμού 

 

Η δραστηριοποίηση του κράτους υπέρ των γυναικείων συμφερόντων ήταν ικανή να 

δημιουργήσει το κατάλληλο υπόβαθρο για την μετατροπή του γυναικείου κινήματος σε μια 

πολιτική δύναμη. Συγχρόνως, μπορούσε να διατυπώσει το δικό της λόγο και να εκδώσει ένα 

πολιτικό πλάνο για την εξισορρόπηση γυναικών και ανδρών (Freedman 2001). Σύμφωνα με 

τους Stetson & Mazur (1995) το κράτος μπορεί να ωφελήσει με την ενεργή του παρέμβαση 

την κοινωνία, να επιλύσει τα κοινωνικά προβλήματα που σχετίζονται με τις έμφυλες 

ανισότητες και να θέσει τις απαραίτητες βάσεις για τη γυναικεία ενθάρρυνση στο δημόσιο 

βίο, συμβάλλοντας συνεπώς στην υπεράσπιση και ενσωμάτωση των θετικών προς τις 

γυναίκες πολιτικών αποφάσεων (Waylen 2013). Οι McBride & Mazur (2010) και Phillips 

(1997) αναφέρουν ότι όσο οι γυναίκες παραμένουν κλεισμένες στην ιδιωτική ζωή, τόσο 

καταπιέζονται και δυσκολεύονται να αναβαθμιστούν, ενώ όταν ασχοληθούν με το δημόσιο 
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χώρο παύουν να υφίστανται εγκλεισμό και αυτόματα αναδεικνύουν και εξελίσσουν τις 

ικανότητές τους. Επομένως, ο κρατικός φεμινισμός μπορεί να απελευθερώσει τις γυναίκες 

από την ανδρική κυριαρχία στο πλαίσιο του δημόσιου τομέα και των κρατικών κοινωνικών 

υπηρεσιών, να αφυπνίσει την κοινωνία και να αυξήσει την οικονομική και κοινωνική 

ανεξαρτησία των γυναικών (Krook & Childs 2010). 

Επίσης, πληθώρα ερευνητριών, όπως οι Eisenstein (1994), Stetson και Mazur (1995), Krook 

& Mackay (2011) και Outshoorn (2004), υποστήριξαν ότι γυναίκες που εργάζονται μέσα στον 

κρατικό μηχανισμό και τη γραφειοκρατία μπορούν να συμβάλλουν στη θεσμοθέτηση του 

φεμινισμού στις δημόσιες πολιτικές και να υπερασπιστούν τα γυναικεία συμφέροντα ώστε να 

δημιουργηθεί ένα τρίγωνο ενδυνάμωσης των γυναικών μεταξύ εκείνων που βρίσκονται σε 

αιρετά αξιώματα, σε γυναικεία κινήματα και σε γυναίκες που εργάζονται εντός των 

οργανισμών πολιτικής. Αντιθέτως, όσοι και όσες άσκησαν κριτική στον κρατικό φεμινισμό 

(κυρίως οι ριζοσπάστριες φεμινίστριες) αναρωτήθηκαν κατά πόσο η ουσιαστική ισότητα 

μπορεί να επιτευχθεί μέσα από τους νόμους, εφόσον η παρέμβαση ενός «ανδρικού» κράτους 

θα αναπαρήγαγε την ανδρική κυριαρχία (Delphy 1993, Farganis 1994) και θα εκσυγχρόνιζε 

την πατριαρχία αντί να την εξαλείψει. Τελικά, παρά τις αντιδράσεις που εκφράστηκαν, το 

γυναικείο κίνημα ανέδειξε το ρόλο του κράτους, ως υποστηρικτικό μηχανισμό για την 

ενεργοποίηση του δικαίου και την κινητοποίηση του νομικού/νομοθετικού συστήματος προς 

όφελος των γυναικών, αποζήτησε μέσω των νόμων την επίτευξη της ισορροπίας μεταξύ 

ιδιωτικής αυτονομίας και θεσμικής προστασίας. Εκτός βέβαια από το φεμινιστικό κίνημα, η 

ΕΕ προσπάθησε μέσω μιας σειράς νόμων, οδηγιών και συστάσεων να θεσπίσει ένα 

προσφιλές προς τις γυναίκες νομικό σύστημα και να κινητοποιήσει τα κράτη – μέλη ώστε να 

ενθαρρύνουν τη γυναικεία συμμετοχή στις δομές λήψης πολιτικών αποφάσεων όπως 

αναπτύσσεται στην αμέσως επόμενη ενότητα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Κεφάλαιο 2 

1. Γυναίκες και πολιτική 

1.α. Πολιτική εκπροσώπηση 

 

Η αντιπροσώπευση ορίζεται ως ο συμβολισμός μιας έννοιας ή ενός πράγματος από ένα άλλο 

πράγμα, σημείο ή σχήμα (stand for). Συγκεκριμένα η πολιτική αντιπροσώπευση μπορεί να 

γίνει αντιληπτή ως ένας από τους ποικίλους τρόπους για να αντιπροσωπεύει μια κοινωνία τον 

εαυτό της: αποφασίζοντας για παράδειγμα «ποιες φωνές πρέπει να ακουστούν και ποιες να 

σιωπήσουν», «ποιος εκπροσωπεί ποιον και σε ποια βάση» (Jordan & Weedon 1995: 4). Παρότι 

η δημοκρατία στο σύγχρονο κόσμο ορίζει ότι απαιτείται «να ακούγονται όλες οι φωνές», 

αυτό δε συμβαίνει. Το χαμηλό ποσοστό των γυναικών στην πολιτική αποτελεί ένα 

χαρακτηριστικό φαινόμενο για καθιερωμένες και νέες δημοκρατίες. Αν και οι γυναίκες 

αποτελούν το 50% του παγκόσμιου πληθυσμού, υποεκπροσωπούνται στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων και στα επίπεδα διακυβέρνησης παγκοσμίως, επειδή εξακολουθούν να μην έχουν 

πρόσβαση στην πολιτική ηγεσία και σε οικονομικούς πόρους.  

Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα δεδομένα (2022)3, οι εκλεγμένες γυναίκες στα εθνικά 

Κοινοβούλια παγκοσμίως αποτελούν μόλις το 26% με τις περισσότερες γυναίκες πολιτικούς 

να βρίσκονται στη Ρουάντα (61,3%) και τις λιγότερες στην Υεμένη (0,3%). Στην ΕΕ το 

ποσοστό των γυναικών στα εθνικά Κοινοβούλια αγγίζει το 33%, κυρίως λόγω των 

Σκανδιναβικών χωρών (40% μέχρι 47%), ενώ η Ελλάδα μετά τις εκλογές του 2019 βρίσκεται 

σε αρκετά χαμηλή θέση με ποσοστό μόλις 20,7%. Επομένως, τα χαμηλά ποσοστά 

αποδεικνύουν ότι η πολιτική αντιπροσώπευση χαρακτηρίζεται από έντονα 

διαφοροποιημένους έμφυλους ρόλους που αποθαρρύνουν τις γυναίκες από την πολιτική. Η 

Pitkin στο βιβλίο της «The Concept of Representation» (Η Έννοια της Αντιπροσώπευσης) 

(1967) αναφέρει ότι η πολιτική αντιπροσώπευση είναι η δημόσια έκφραση της φωνής και των 

απόψεων των πολιτών που προκύπτει όταν οι πολιτικοί μιλούν, συνηγορούν και λαμβάνουν 

αποφάσεις για λογαριασμό των πολιτών. Η Pitkin (1967) αναλύει την έννοια της 

αντιπροσώπευσης, λαμβάνοντας υπόψη τους διαφορετικούς τρόπους με τους οποίους ο όρος 

χρησιμοποιείται. Κάθε χρήση περιέχει και εκφράζει μια διαφορετική έννοια και προσέγγιση 

για το τι σημαίνει αντιπροσώπευση. Έτσι, λοιπόν, η Pitkin προσδιορίζει δυο βασικά είδη 

 

3 https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2022/women-in-

politics-map-2022-en.pdf?la=en&vs=827.
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αντιπροσώπευσης: την τυπική και την ουσιαστική. 

Η τυπική αντιπροσώπευση (formalistic4) έχει τις ρίζες της στο θεμελιωτή της νεωτερικής 

πολιτικής θεωρίας τον Hobbes και συνδέεται με την επίσημη παραχώρηση της εξουσίας σε 

ένα πρόσωπο που ενεργεί για τους άλλους όπου οι πολίτες φέρουν ευθύνη σχετικά με τις 

συνέπειες των όσων πράττει ο/η πολιτικός αντιπρόσωπος (Pitkin 1967: 38-9, 42-3). Η τυπική 

αντιπροσώπευση χωρίζεται σε δυο υποκατηγορίες: η πρώτη είναι η εξουσιοδότηση 

(authorization), η οποία προκύπτει μέσω των εκλογών και δεύτερη είναι η λογοδοσία 

(accountability), η οποία με τη σειρά της συνδέεται με τη διαδικασία νέων εκλογών (αν 

δηλαδή κάποιος/α βουλευτής δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της εκλογικής του/της 

βάσης, τότε καταψηφίζεται στις επόμενες εκλογές). Η συγκεκριμένη κατηγορία ουσιαστικά 

περιγράφει την αντιπροσώπευση, χωρίς να αναφέρεται ούτε στα κριτήρια επιλογής των 

αντιπροσώπων ούτε στις διαδικασίες που ενεργοποιούνται μετά την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. Για την τυπική αντιπροσώπευση η Pitkin (1967) αναφέρει ότι μπορεί να 

αποτυγχάνει να αξιολογήσει τη δραστηριότητα των αντιπροσώπων, αποκαλύπτοντας όμως 

την ταυτότητα/φύλο των αντιπροσώπων. Τοιουτοτρόπως, συμβάλλει στην καταμέτρηση και 

καταγραφή του αριθμού των γυναικών στα πολιτικά όργανα, στοιχείο αρκετά σημαντικό για 

τη φεμινιστική πολιτική επιστήμη, εφόσον δίνει μια εικόνα για τον αριθμό των γυναικών που 

συμμετέχουν στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων. 

 

Ο δεύτερος τύπος αντιπροσώπευσης κατά την Pitkin (1967) είναι η ουσιαστική 

αντιπροσώπευση (substantive), την οποία διαχωρίζει σε δύο τύπους: «παρευρίσκομαι εκ 

μέρους κάποιου» (standing for), όπου η αντιπροσώπευση επιτυγχάνεται όταν οι αντιπρόσωποι 

διαθέτουν ορισμένα χαρακτηριστικά των πολιτών, και «ενεργώ - λειτουργώ εκ μέρους 

κάποιου» (acting for), όπου η αντιπροσώπευση επιτυγχάνεται με την εκδήλωση 

συγκεκριμένης συμπεριφοράς από τους πολίτες. Η συγκεκριμένη αντιπροσώπευση σημαίνει 

ότι ο πολίτης επιθυμεί να εισπράξει μια συγκεκριμένη συμπεριφορά από τον άνθρωπο που 

τον αντιπροσωπεύει. Ο άνθρωπος αυτός, δηλαδή, επιλέγεται με βάση την πεποίθηση του 

σώματος που αντιπροσωπεύει ότι θα πράξει ανάλογα με τα «θέλω» και τα «συμφέροντά» του. 

 

 

 

4 Formalistic representation.  



 

 

 

Η αντιπροσώπευση του τύπου «παρευρίσκομαι εκ μέρους κάποιου» χωρίζεται με τη σειρά της 

σε περιγραφική και συμβολική. Στην περιγραφική (descriptive) αντιπροσώπευση οι 

αντιπρόσωποι έχουν ομοιότητες με τους πολίτες (Pitkin  1967) και αποτελούν είτε 

χαρακτηριστικό δείγμα είτε ακριβές αντίγραφό τους. Για παράδειγμα, το Κοινοβούλιο 

αποτελεί μια μικρογραφία της κοινωνίας. Επομένως στη συγκεκριμένη κατηγορία 

αποτυπώνονται τόσο τα κοινωνικά χαρακτηριστικά των πολιτών (π.χ. φύλο, ηλικία, 

εκπαίδευση, κοινωνική τάξη) όσο και το φάσμα των πολιτικών τους πεποιθήσεων. Άρα, 

εμφανίζονται ως υποκατάστατο ή μικρογραφία της κοινωνίας. Σε αυτή τη περίπτωση, οι 

αντιπρόσωποι δεν χρειάζεται να λειτουργούν εκ μέρους του σώματος αυτών που 

αντιπροσωπεύουν, εφόσον είναι όμοιοι με το σώμα αυτό. 

 

Όμως, αυτού του είδους αντιπροσώπευσης θεωρείται πλασματική (Voet 1992) όσον αφορά 

τις γυναίκες, διότι οι τελικοί αντιπρόσωποι θα είναι άτομα με διαφορετικά χαρακτηριστικά 

από εκείνα που αντιπροσωπεύουν. Το μόνο τους κοινό είναι το φύλο, αλλά θα 

διαφοροποιούνται σε τομείς όπως π.χ. η εκπαίδευση ή το οικονομικό-κοινωνικό επίπεδο. Η 

Young (2002) αναφέρει, λοιπόν, ότι κανένας αντιπρόσωπος δεν μπορεί να μιλήσει εξ 

ονόματος καμιάς ομάδας ανθρώπων και δεν απαιτείται η παρουσία οποιασδήποτε γυναίκας 

παρά των προτιμότερων περιγραφικών αντιπροσώπων. Για αυτό το λόγο,  οι περιγραφικοί 

αντιπρόσωποι μπορεί να είναι «τόσο γυναίκες όσο και άνδρες» (Dovi 2002: 736-7), αρκεί να 

φέρουν ως επί το πλείστον τα σημαντικότερα κοινωνικά χαρακτηριστικά.  

 

Αντιθέτως, οι Weldon (2002) και Phillips (1995) θεωρούν πως οι αντιπρόσωποι όταν είναι 

γυναίκες, η έμφυλη ταυτότητά τους δεν αφήνει ανεπηρέαστες τις πράξεις τους και μάλιστα 

μπορούν να δημιουργούν πιο εύκολα δεσμούς εμπιστοσύνης με τις γυναίκες. Η παρουσία 

τους αποτελεί πρότυπο για τις άλλες γυναίκες και προωθεί τα γυναικεία θέματα. Υπέρ της 

περιγραφικής αντιπροσώπευσης ήταν οι Swers (2002) και Childs (2008), οι οποίες 

υποστηρίζουν ότι οι γυναίκες πολιτικοί μπορούν να δώσουν μια διαφορετική οπτική, 

επηρεάζοντας την πολιτική συμπεριφορά των ανδρών προς όφελός τους, καταπολεμώντας 

παράλληλα τις ανδρικές τακτικές που τις αποθαρρύνουν από την πολιτική . Μάλιστα, αυτή η 

θέση ενισχύεται από το άρθρο της Mansbridge (1999) με τίτλο «Should Blacks Represent 

Blacks and Women Represent Women?» («Θα πρέπει οι μαύροι να αντιπροσωπεύονται από 

μαύρους και οι γυναίκες από γυναίκες;»), στο οποίο καταλήγει πως οι γυναίκες πράγματι θα 
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πρέπει να αντιπροσωπεύονται από γυναίκες. Το συμπέρασμα της Mansbridge (1999) 

προκύπτει από το γεγονός ότι οι μειονεκτούσες ομάδες επωφελούνται από την περιγραφική 

αντιπροσώπευση διότι ενισχύονται τα συμφέροντά τους μέσω των περιγραφικών 

αντιπροσώπων. Επιπλέον η περιγραφική ανιτπροσώπευση συμβάλλει στη δημιουργία μιας 

κοινής κοινωνικής ταυτότητας, η οποία  ενδυναμώνει τα μέλη της μειονοκτούσας ομάδας. 

 

Η άλλη κατηγορία «παρευρίσκομαι εκ μέρους κάποιου» είναι η συμβολική (symbolic) 

αντιπροσώπευση όπου υποστηρίζεται ότι οι πολίτες επιλέγουν εκείνους τους 

αντιπροσώπους, οι οποίοι όχι μόνο θα καταφέρουν να υποστηρίξουν τα συμφέροντά τους, 

αλλά και θα συμβολίζουν συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, όπως μια σημαία αντιπροσωπεύει 

και συμβολίζει ένα έθνος (Pitkin 1967). Αν όμως τα σύμβολα είναι αυθαίρετα, τότε ίσως να 

μην έχει σημασία αν οι πολιτικοί αντιπρόσωποι είναι άνδρες ή γυναίκες, εφόσον μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν συμβολικά τις γυναίκες. 

 

Η Pitkin (1965) προχώρησε και σε ακόμα μια διάκριση ανάμεσα στη δεσμευτική (mandate 

/delegate) και την ελεύθερη (independence / trustee) εντολή αντιπροσώπευσης. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την πρώτη κατηγορία, οι πράξεις του/της αντιπροσώπου 

δεσμεύονται από τα πλαίσια της εξουσιοδότησης. Αυτό σημαίνει ότι ο/η αντιπρόσωπος 

μπορεί να έχει περιορισμένο εύρος κινήσεων, ενεργώντας με βάση πιθανά εγωιστικά ή 

τοπικιστικά κίνητρα των πολιτών. Στη δεύτερη κατηγορία, ο/η αντιπρόσωπος έχει πιο 

εκτεταμένα περιθώρια κινήσεων για να υπερασπιστεί τα συμφέροντα των πολιτών. 

Στην πραγματικότητα, παρότι ο τύπος αντιπροσώπευσης είναι σημαντικός στην προώθηση 

των γυναικών στις σύγχρονες κοινοβουλευτικές δημοκρατίες, η αύξηση της πολιτικής 

συμμετοχής των γυναικών και οι προσδοκίες τους να επηρεάσουν την πολιτική, έχει 

χαρακτηριστεί ως «πυροβολισμός στο σκοτάδι» (Phillips 1995: 83), αναδεικνύοντας έτσι την 

ακαμψία των πολιτικών θεσμών. 

 

 

 

 



 

 

 

1.β. Η πορεία εφαρμογής των πολιτικών ισότητας 

 

Η εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων βρήκε πρόσφορο έδαφος με τις διεθνείς συμβάσεις 

του 19495 και κυρίως μετά την Πράξη Πολιτικών Δικαιωμάτων του 1964 και κατά τη 

διάρκεια της δεκαετίας του 1970 (Skrentny 1996, Bacchi 1996). Σημαντικό ρόλο στη 

θέσπιση της αρχής των ίσων ευκαιριών και της διακήρυξης ότι τα δικαιώματα των γυναικών 

αποτελούν ανθρώπινα δικαιώματα, έπαιξαν οι διασκέψεις των Ηνωμένων Εθνών υπέρ της 

γυναικείας ισότητας που πραγματοποιήθηκαν στο Μεξικό το 1975 (Τάκαρη 1978)6, στο 

Ναϊρόμπι της Κένυα το 1985, στο Πεκίνο της Κίνας το 19957, στη Νέα Υόρκη των ΗΠΑ τον 

Ιούνιο του 20008.. Το 1976, ιδρύθηκε το Τμήμα Ισότητας Ευκαιριών της ΕΕ, ενώ κομβικό 

σημείο στην προώθηση των γυναικείων αιτημάτων αποτέλεσε το έτος 1979, όταν κατά τη 

διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης του ΟΗΕ (Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών), υιοθετήθηκε η 

«Σύμβαση εξάλειψης κάθε μορφής διακρίσεως κατά των γυναικών»9 (CEDAW), η οποία και 

εφαρμόστηκε στις 4 Σεπτεμβρίου 1981. Κυρίαρχο στοιχείο της σύμβασης ήταν η εξάλειψη 

των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων, η οποία προωθούσε τη συμμετοχή των γυναικών στις 

πολιτικές διαδικασίες των κομμάτων10 (Krook 2009), ενώ το 1984 το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο ίδρυσε την Επιτροπή για τα Δικαιώματα των Γυναικών (Phillips 1995, 1997, 

Squires 1999, Lovenduski 2005). Το ενδιαφέρον του γυναικείου κινήματος σε συνδυασμό 

με τις διενέργειες της ΕΕ, δημιούργησε τις κατάλληλες προϋποθέσεις για την καλλιέργεια 

της ιδέας να θεσπιστούν κρατικά μέτρα, ώστε τα κράτη-μέλη να «προωθήσουν ίσες ευκαιρίες 

για τις γυναίκες και τους άνδρες, απομακρύνοντας τις υφιστάμενες ανισότητες εις βάρος των 

 

5 
Οι συγκεκριμένες συμβάσεις επέτρεψαν την έναρξη μιας πορείας προς ένα δικαστικό σύστημα που 

προστατεύει την ισότητα των φύλων σε διάφορους τομείς όπως η παιδεία, η απασχόληση και τα πολιτικά 

δικαιώματα. 
6 Η διάσκεψη του διεθνούς έτους της γυναίκας έγινε 19 Ιουνίου – 2 Ιουλίου 1975 στο Μεξικό και σημειώθηκε 

πρόοδος στην αναγνώριση της ισότητας γυναικών και ανδρών νομικώς από τα διάφορα κράτη. 
7 Οι αποφάσεις της Παγκόσμιας Διάσκεψης του ΟΗΕ στο Πεκίνο το 1995, ελήφθησαν ομόφωνα από 189 κράτη 

μέλη, και οι κυβερνήσεις κλήθηκαν να λάβουν μέτρα προκειμένου να εξασφαλιστεί η ισότιμη πρόσβαση των 

γυναικών και η πλήρης συμμετοχή τους στις δομές της εξουσίας και στα κέντρα λήψης αποφάσεων, καθώς και 

να αυξηθεί η ικανότητα των γυναικών να συμμετέχουν στα κέντρα λήψης αποφάσεων και στην εξουσία. 
8 Ειδικά μετά τη διάσκεψη στο Ναϊρόμπι, όλες οι διασκέψεις που ακολούθησαν στις ΗΠΑ, είχανε 

συμπεριλάβει στα προγράμματά τους θετικά μέτρα, όπου τα κράτη μέλη όφειλαν να υιοθετήσουν 

προκειμένου να επιφέρουν ισότητα μεταξύ των φύλων. 
9
Την σύμβαση ακολούθησε το «Προαιρετικό Πρωτόκολλο» με το οποίο παρέχεται στην Επιτροπή η 

δυνατότητα (αναγνώριση δικαιώματος) να εξετάζει ατομικές προσφυγές και να εκδίδει αντίστοιχα τις 

«διαπιστώσεις» (views), (αποφάσεις). Και αυτό το «Προαιρετικό Πρωτόκολλο» επικύρωσε η Ελλάδα με τον 

Νόμο 2952 του 2001 (Ν.2952/2001). (FWCW Platform for Action: Women in Power and Decision-making, 

Critical Area G, παρ. 181: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm). 
10 Division for the Advancement of Women, Department of Economic and Social Affairs, Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination against Women. 
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γυναικών» (Verloo 2007:53).11 

Ένα από τα μέτρα προώθησης της έμφυλης ισότητας ήταν οι έμφυλες ποσοστώσεις και η 

ένταξη της ισότητας φύλου σε όλες τις πολιτικές της ΕΕ12 (gender mainstreaming). Οι 

έμφυλες ποσοστώσεις υιοθετήθηκαν από την ΕΕ στις 8 Μαρτίου 1988 με την εφαρμογή 

ενός τριετούς προγράμματος (1988-1990), το οποίο εισήγαγε στις προσλήψεις ένα σύστημα 

προώθησης προοδευτικών ποσοστώσεων υπέρ των γυναικών υπαλλήλων ώστε να ισούνται 

αριθμητικά με τους άνδρες συναδέλφους τους13. Το μέτρο της ένταξης της ισότητας φύλου 

(GM- gender mainstreaming) υιοθετήθηκε επίσημα από την ΕΕ με τη Συνθήκη του 

Άμστερνταμ το 1997 (Gavaghan 2017) και αναγνωρίστηκε παγκοσμίως ως μια από τις 

σημαντικότερες στρατηγικές που έχουν υιοθετηθεί και απαραίτητο εργαλείο για την ισότητα 

των φύλων σε όλα τα επίπεδα της ζωής. Στόχο είχε την αναδιοργάνωση, τη βελτίωση, την 

ανάπτυξη και την αξιολόγηση της διαδικασίας άσκησης πολιτικής ούτως ώστε η οπτική της 

ισότητας των φύλων να ενσωματωθεί από τους φορείς που εμπλέκονται στην άσκηση των 

πολιτικών σε όλες τις πολιτικές, σε όλα τα επίπεδα και στάδια14. Απώτερος σκοπός του GM 

ήταν τα αποτελέσματα της εφαρμογής του να είναι μόνιμα. Αυτό σημαίνει ότι, πριν από κάθε 

ενέργεια και απόφαση, χρειάζεται να λαμβάνεται υπόψη η διάσταση του φύλου και οι 

επιπτώσεις που θα έχει εξίσου στους άνδρες και τις γυναίκες. Θεωρήθηκε ότι ο συνδυασμός 

του GM με τις θετικές δράσεις, θα μπορούσε να προωθήσει την ισότητα των φύλων και να 

συμβάλλει στην επίτευξή της σε όλα τα επίπεδα (Tarrow 1998, Γκερμότση και Σακελλαρίου 

2009). 

Επομένως, η ενσωμάτωση του φύλου αποτέλεσε μια στρατηγική, η οποία θα είχε ευρύτερες 

βλέψεις από τις θετικές διακρίσεις για την έμφυλη ισότητα και ταυτόχρονα δεν είχε σκοπό να 

τις καταργήσει, καθώς θεωρούνταν απαραίτητες σε συγκεκριμένους τομείς. Στην ΕΕ τα 

πρώτα σημάδια της ένταξης της ισότητας των φύλων, φάνηκαν σε δράσεις όπως ευρωπαϊκά 

συνέδρια, ενημερωτικές εκστρατείες καθώς επίσης και στη σύσταση του Συμβουλίου 

 

11 Από το 1957 στην τότε ΕΟΚ, ξεκίνησε μια σειρά από νομοθετικές διατάξεις σχετικά με τις γυναίκες που είχαν 

ως κατεύθυνση την έμφυλη ισότητα. Στην αρχή οι πολιτικές αυτές αφορούσαν την στήριξη της απασχόλησης 

των γυναικών και της οικονομικής τους αυτοτέλειας, που σταδιακά τα μέτρα αφορούσαν την πολιτική της 

ενσωμάτωσης της ισότητας ευκαιριών σε όλα τα όργανα και τις δράσεις της κυβέρνησης (gender 

mainstreaming) και την ανάληψη ειδικών/θετικών δράσεων (affirmative actions). Βλ. Στρατηγάκη (2008: 29-64, 

στο Αθανασάτου, 2014:20-27) την ένταξη της διάστασης του φύλου στις δημόσιες ευρωπαϊκές πολιτικές. 
12 Ευρωπαϊκή Επιτροπή, www.ec.europa.eu 

13 Η Κοινοτική Οδηγία 96/694 συνιστά στα Κράτη-Μέλη να προωθήσουν μια περισσότερο ισόρροπη 

συμμετοχή γυναικών και ανδρών στα Κέντρα Λήψης Αποφάσεων. (European Union, Balanced participation 

of women and men in the decision-making process Recommendation of 02.12.1996, OJ L 319 10.12.96). 
14 Συμβούλιο της Ευρώπης (1998). 



 

 

 

Υπουργών για την ισόρροπη συμμετοχή γυναικών και ανδρών στη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων15. Τα αποτελέσματα έγιναν ορατά στην κατά φύλο σύνθεση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής το 1995 και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου το 1994 και 1999. Ιδιαίτερο ρόλο 

στην αρχή της ισότητας των φύλων διαδραμάτισε και η εφαρμογή της Συνθήκης της 

Λισσαβόνας το 2009, όπου τονίστηκε η σημασία εξάλειψης κάθε είδους διακρίσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των έμφυλων διακρίσεων, μέσω του Χάρτη των Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της ΕΕ. Λίγα χρόνια νωρίτερα, μεταξύ 2001 και 2005, εισήχθη στην Κοινοτική 

Στρατηγική η πρώτη ολοκληρωμένη πολιτική για την ισότητα των φύλων με κύριο στόχο την 

κατάργηση των ανισοτήτων και την προώθηση της ισότητας των φύλων. Στη συνέχεια, η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή ανέπτυξε το χάρτη πορείας για την ισότητα μεταξύ γυναικών και 

ανδρών (2006 - 2010). Στην Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, το 2010, η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή παρουσίασε τη Χάρτα για τις Γυναίκες, η οποία αποσκοπούσε στην ενίσχυση της 

δέσμευσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ώστε να πραγματώσει την ισότητα μεταξύ γυναικών 

και ανδρών. Το ίδιο έτος η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ανέπτυξε τη στρατηγική για την ισότητα 

μεταξύ γυναικών και ανδρών (2010-2015) και το 2010 ξεκίνησε τη δεκαετή αναπτυξιακή 

στρατηγική «Ευρώπη 2020», η οποία δεν αναφέρεται ειδικά στην ισότητα των φύλων αλλά 

τονίζει την ανάγκη να προωθηθεί μια έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 

(Stratigaki 2009). 

 

Επιπλέον, το 2011 εκδόθηκε το Ευρωπαϊκό Σύμφωνο για την Ισότητα των Φύλων για την 

περίοδο 2011-2020 (7349/11), το οποίο προτρέπει την ΕΕ και τα κράτη μέλη να εργαστούν 

για την επίτευξη της ισότητας των φύλων, το κλείσιμο του χάσματος των φύλων στην 

απασχόληση, την εκπαίδευση και την κοινωνική ένταξη, την εξασφάλιση ίσης αμοιβής για 

ίση εργασία και την προώθηση της ισότιμης πρόσβασης και συμμετοχή των γυναικών και των 

ανδρών στα κέντρα λήψης αποφάσεων16. Με αφορμή τις εκλογές για το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο (ευρωεκλογές) μεταξύ 22 και 25 Μαΐου 2014, η ΕΕ έθεσε σε εφαρμογή και 

χρηματοδότησε το πρόγραμμα «Περισσότερες γυναίκες στην Ευρωπαϊκή πολιτική - 

Περισσότερες γυναίκες το 2014». Στόχος του προγράμματος ήταν η αντιμετώπιση της 

υπάρχουσας ανισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών στην πολιτική ζωή και συγκεκριμένα 

στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. O σκοπός του ήταν η μεγαλύτερη συμμετοχή νέων γυναικών-

ψηφοφόρων στις Ευρωεκλογές αλλά και η ενίσχυση των υποψηφίων γυναικών ώστε να 

 

15 Σύσταση 96/694/ΕΚ του Συμβουλίου της 2ας Δεκεμβρίου 1996, ΕΕ L 319. 
16 http://eige.europa.eu/sites/default/files/MH0213481ENC.pdf. 
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διευρυνθεί η ενεργός συμμετοχή τους στην πολιτική και ιδιαίτερα σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Δεκατέσσερις χώρες με αντίστοιχους εκπροσώπους και συνεργαζόμενους φορείς 

συγκεντρώθηκαν για να θέσουν το θέμα και να συμμετάσχουν στον ευρωπαϊκό διάλογο μέσω 

διακρατικών συναντήσεων και ανταλλαγής εμπειριών. 

2. Έμφυλες ποσοστώσεις στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων 

2.α. «Θετικά μέτρα»: ο ορισμός και η εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων 

 

Με τον όρο «θετικά μέτρα» εννοούμε τις πολιτικές εκείνες που αποσκοπούν στην ενίσχυση 

των αδύναμων κοινωνικών ομάδων (Krook & Piscopo 2012). Πρόκειται για μια ειδικότερη 

μορφή αντίστροφης διάκρισης (reverse discrimination) υπέρ των κοινωνικών ομάδων, οι 

οποίες υπήρξαν καταπιεσμένες και αποκλεισμένες. Οι πολιτικές αυτές μπορούν να είναι 

εθελοντικές αλλά στις περισσότερες περιπτώσεις επιβάλλονται μέσω νόμου (Rosenfeld 

1991). Στοχεύουν στην αποκατάσταση μιας πραγματικής ισότητας ευκαιριών για τα 

υποκείμενα-μέλη ομάδων που μειονεκτούν με σκοπό να βελτιωθεί με τρόπο συνολικό και 

μόνιμο η κοινωνική, οικονομική και πολιτική θέση των ίδιων των ομάδων. Οι ποσοστώσεις, 

αποτελούν μια μορφή θετικών μέτρων, που σκοπό έχουν τη θέσπιση ενός ποσοστού 

συμμετοχής ή αντιπροσώπευσης μιας ομάδας που μειονεκτεί17. 

Οι ποσοστώσεις είναι ένα προσωρινό μέτρο18 που αφορά κυρίως δομικές αλλαγές του 

κρατικού μηχανισμού, όπως η σωστή λειτουργία των πολιτικών κομμάτων ώστε να 

διευκολύνεται η συμμετοχή των γυναικών αλλά και να ενδυναμώνεται το ενδιαφέρον τους 

για την πολιτική. Συγκεκριμένα, οι ποσοστώσεις θεσπίζουν ένα σταθερό ποσοστό 

αντιπροσώπευσης μιας συγκεκριμένης ομάδας γυναικών, ένα ποσοστό συμμετοχής, το οποίο 

μπορεί να είναι 20, 30 ή 40% και αφορά τη συμμετοχή των γυναικών είτε ως μέλη ενός 

οργάνου, είτε ως υποψήφιες σε κοινοβουλευτική συνέλευση, επιτροπή, κυβέρνηση ή στην 

τοπική αυτοδιοίκηση (Phillips 1995, Squires 1999, Dahlerup 2002, 2006, Opello 2006, 

 

17 Ιστορικά, η χώρα που εμπνεύστηκε τις ποσοστώσεις, φαίνεται να είναι οι Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής. Η 

αρχή έγινε με την απαίτηση των Αφρο-Αμερικάνων για την υιοθέτηση θετικών μέτρων από το κράτος, τα οποία 

θα τους επέτρεπαν να συμμετάσχουν σε όλους τους τομείς της κοινωνικής και επαγγελματικής ζωής (Davis 

1993:5). 
18 Σύμφωνα με την Σύμβαση για την κατάργηση όλων των μορφών διακρίσεων κατά των γυναικών το άρθρ. 4 

παρ. 11 της οποίας ορίζει: «Η εκ μέρους των κρατών – μελών υιοθέτηση ειδικών πρόσκαιρων μέτρων που 

αποσκοπούν στην επίσπευση της εγκαθίδρυσης μιας πραγματικής ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών δεν 

θεωρείται σαν πράξη διακρίσεως, όπως καθορίζεται στην παρούσα σύμβαση, αλλά δεν πρέπει με κανένα τρόπο 

να έχει σαν συνέπεια τη διατήρηση κανόνων άνισων ή ξεχωριστών. Τα μέτρα αυτά πρέπει να καταργηθούν μόλις 

επιτευχθούν οι αντικειμενικοί σκοποί στο θέμα της ισότητας ευκαιριών και μεταχείρισης».   



 

 

 

Murray 2014). Σύμφωνα με την Dahlerup (2002:902) «το μέτρο των ποσοστώσεων 

θεωρήθηκε απαραίτητο προκειμένου οι γυναίκες να έχουν μια ορατή επίπτωση στο ύφος και το 

περιεχόμενο της πολιτικής», ενώ ταυτόχρονα μεταθέτει το βάρος της στρατολόγησης των 

γυναικών όχι σε κάθε γυναίκα ξεχωριστά, αλλά σε εκείνους που ελέγχουν τη διαδικασία 

στρατολόγησης στα κέντρα λήψης αποφάσεων. Το μέτρο της ποσόστωσης εφαρμόζεται με 

ποικίλους τρόπους και εξαρτάται αρκετά από το εκλογικό σύστημα κάθε χώρας (Larserud & 

Taphorn 2007) ούτως ώστε οι ποσοστώσεις να μπορούν να εφαρμοστούν με μεγαλύτερη 

ευκολία στα αναλογικά εκλογικά συστήματα εξαιτίας της αύξησης του αριθμού των 

υποψηφίων (όταν θεωρηθεί αναγκαίο) και του κομματικού κινήτρου που στοχεύει σε 

ισορροπημένα ψηφοδέλτια ως προς το φύλο με σκοπό τη νίκη περισσότερων εδρών. Στα 

πλειοψηφικά εκλογικά συστήματα είναι πιο δύσκολο να εφαρμοστούν οι ποσοστώσεις αφού 

κάθε κόμμα ορίζει ένα μόνο υποψήφιο κατά εκλογική περιφέρεια (Franceschet, Krook, 

Piscopo 2012, Thames 2017, McNeil et al 2017). 

 

Σύμφωνα με την Krook (2009) η εισαγωγή των ποσοστώσεων βασίζεται στο ότι οι γυναίκες 

κινητοποιούνται, όταν συνειδητοποιούν ότι πρόκειται για ένα μέτρο αποτελεσματικό. Αυτό 

σημαίνει αύξηση της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής και παρουσία περισσότερων γυναικών 

στην πολιτική για προώθηση της δικαιοσύνης και συγκεκριμένα των γυναικείων δικαιωμάτων 

και αιτημάτων. Όμως, οι πολιτικές ελίτ στην πραγματικότητα υιοθετούν τις ποσοστώσεις για 

στρατηγικούς λόγους που σχετίζονται γενικά με τον ανταγωνισμό με άλλα κόμματα. Αυτό 

συμβαίνει ιδιαίτερα, όταν το κόμμα επιδιώκει να ξεπεράσει μια μακρά περίοδο στην 

αντιπολίτευση ή μια δραματική αύξηση σε δημοσιότητα. Σε πολλές περιπτώσεις, όμως, οι 

ελίτ βλέπουν τις ποσοστώσεις ως ένα τρόπο να αποδείξουν έναν βαθμό δέσμευσης για τις 

γυναίκες, χωρίς στην πραγματικότητα να επιθυμούν ειλικρινή τροποποίηση των ποικίλων 

μορφών ανισότητας. Μερικές φορές μάλιστα, η θέσπιση των ποσοστώσεων μπορεί να είναι 

λιγότερο για να ισχυροποιήσει τις γυναίκες στην πολιτική και περισσότερο για το πώς οι 

ποσοστώσεις μπορούν να ταιριάξουν με διάφορους άλλους αγώνες μεταξύ των πολιτικών 

ελίτ. Πολλές χώρες εφαρμόζουν τις ποσοστώσεις υποχρεωτικά, διότι σε περίπτωση μη 

εφαρμογής του μέτρου προβλέπονται κυρώσεις. Στην Ιρλανδία, για παράδειγμα, τα κόμματα 

κινδυνεύουν να χάσουν το 50% της χρηματοδότησης του κράτους, εάν τουλάχιστον το 30% 

των υποψηφίων τους δεν είναι γυναίκες και το 30% άνδρες19. 

 

19 International IDEA quota project, Ireland, accessed 15 August 2013 
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Οι ποσοστώσεις υιοθετούνται, όταν σχετίζονται με τις υπάρχουσες ή αναδυόμενες έννοιες της 

ισότητας και της αντιπροσώπευσης ή ακόμα και σε περιόδους δημοκρατικής αναγέννησης. Σε 

αυτές τις περιπτώσεις, οι ποσοστώσεις είναι ένας τρόπος καθιέρωσης της νομιμότητας του 

νέου πολιτικού συστήματος κατά τη διάρκεια της δημοκρατικής αλλαγής ή ένας τρόπος 

δημιουργίας νέων δημοκρατικών θεσμών. Για παράδειγμα, παραδοσιακά τα αριστερά 

κόμματα είναι πιο ανοιχτά σε θετικά μέτρα, επειδή αυτά ταιριάζουν με τους πιο γενικούς 

στόχους τους, όπως ο στόχος της κοινωνικής ισότητας, ενώ τα δεξιά κόμματα διατηρούν μια 

πιο συντηρητική προσέγγιση σχετικά με το ρόλο των γυναικών στην κοινωνική και πολιτική 

ζωή (Lovenduski & Norris 1993, Matland 2005, Ballington & Karam 2005, Opello 2006, 

Kittilson 2006). Συνήθως, οι ποσοστώσεις υποστηρίζονται από διεθνείς κανονισμούς, 

διαδίδονται μέσω διακρατικών ανταλλαγών και εφαρμόζονται μέσω διεθνούς επιβολής20, 

διακρατικής εξομοίωσης21, διεθνούς ανατροπής22 ή διεθνούς απομόνωσης23. Από το 1990 μια 

ποικιλία διεθνών οργανώσεων24 έχει θεσπίσει διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες συστήνει σε 

όλα τα μέλη-κράτη ένα γυναικείο  ποσοστό τουλάχιστον 30% σε όλα τα πολιτικά σώματα.  

Το σύστημα των ποσοστώσεων διαφοροποιείται ανάλογα με το περιεχόμενο του, τον τρόπο 

θέσπισής του (εθελοντικό μέτρο ή μέσω νομοθετημάτων) και το ποσοστό ορισμού των 

γυναικών υποψηφίων. Με βάση αυτά τα χαρακτηριστικά του διακρίνεται σε τρεις τύπους 

(Franceschet, Krook & Piscopo 2012): τις δεσμευτικές έδρες (reserved seats- constitutional 

και/ή legislative), τις εθελοντικές ποσοστώσεις στα πολιτικά κόμματα (party quotas- 

voluntary) και τις νομοθετημένες ποσοστώσεις στα ψηφοδέλτια (legal candidate quotas -

constitutional και/ή legislative). Επεξηγώντας: 

 

 

20 Τη διεθνή επιβολή (international imposition). Συναντάται σε περιπτώσεις όπου οι διεθνείς παράγοντες που 

εμπλέκονται άμεσα με την υιοθέτηση των ποσοστώσεων, εφαρμόζουν άμεσα τις ποσοστώσεις κατά τη χάραξη 

του εκλογικού κανονισμού. Είτε αναγκάζουν τους εθνικούς ηγέτες να το πράξουν οι ίδιοι. 
21 Τη διακρατική εξομοίωση (transnational emulation). Πραγματοποιείται σε περιπτώσεις όπου τα τοπικά 

γυναικεία κινήματα και οι διακρατικές ΜΚΟ ανταλλάσσουν πληροφορίες σχετικά με τις στρατηγικές των 

ποσοστώσεων πέραν των εθνικών συνόρων. 
22 Τη διεθνή ανατροπή (international tipping). Εμφανίζεται σε περιπτώσεις όπου διεθνή γεγονότα παρέχουν νέες 

πηγές μόχλευσης στις εθνικές συζητήσεις, μετατοπίζοντας τις ισορροπίες προς όφελος των τοπικών και 

διακρατικών φορέων, πιέζοντας για την υιοθέτηση της ποσόστωσης. 
23 Τη διεθνή απομόνωση (international blockage). Συμβαίνει σε περιπτώσεις όπου διεθνείς παράγοντες 

προσπαθούν να αποτρέψουν την υιοθέτηση των έμφυλων ποσοστώσεων παρά την κινητοποίηση των τοπικών 

γυναικών ομάδων και των διακρατικών ΜΚΟ υπέρ των εν λόγω πολιτικών. 
24 Συμπεριλαμβανομένων των Ηνωμένων Εθνών, τη Σοσιαλιστική Διεθνή, το Συμβούλιο της Ευρώπης, την ΕΕ, 

την Κοινοπολιτεία, την Αφρικανική Ένωση, την Αναπτυξιακή Κοινότητα της Μεσημβρινής Αφρικής, και τον 

Οργανισμό Αμερικανικών Κρατών.  



 

 

 

1. Οι δεσμευτικές έδρες (reserved seats- constitutional και/ή legislative) είναι διατάξεις 

σύμφωνα με τις οποίες μόνο γυναίκες υποψήφιες επιτρέπεται να θέσουν υποψηφιότητα για 

εκλογή σε ορισμένες περιοχές, εξασφαλίζοντας έτσι ότι σε αυτές τις περιοχές θα εκλεγούν 

μόνο γυναίκες εκπρόσωποι. Αυτό το μέτρο εμφανίστηκε  για πρώτη φορά τη δεκαετία του 

1930 και αποτέλεσε τον κύριο τύπο ποσοστώσεων στη δεκαετία του 1970. Για την εφαρμογή 

των ποσοστώσεων με δεσμευτικές έδρες χρειάζονται συνταγματικές μεταρρυθμίσεις, ενώ 

συχνά εφαρμόζεται σε χώρες με μικρό ποσοστό στη γυναικεία συμμετοχή που κυμαίνεται 

μεταξύ 1-10% στο σύνολο των εκλεγμένων αντιπροσώπων (κυρίως στην Αφρική, την Ασία, 

και τη Μέση Ανατολή) (Matland 2006, Krook 2009). Από το 2000 ένα νέο κύμα αυτών των 

διατάξεων πέρασε σε αρκετές χώρες οι οποίες ακόμα έχουν πολύ χαμηλά ποσοστά γυναικείας 

εκπροσώπησης (Krook 2009). 

 

2. Οι Εθελοντικές Ποσοστώσεις Πολιτικών Κομμάτων (party quotas - voluntary) είναι ο πιο 

συχνός τύπος ποσοστώσεων μεταξύ των ποσοστώσεων των φύλων. Υιοθετήθηκαν πρώτη 

φορά στις αρχές της δεκαετίας του 1970 από ένα μικρό αριθμό σοσιαλιστικών και 

σοσιαλδημοκρατικών κομμάτων στην Δυτική Ευρώπη. Κατά τη διάρκεια του 1980 και του 

1990 εμφανίστηκαν και στα πράσινα κόμματα, τα σοσιαλδημοκρατικά ακόμη και σε κάποια 

συντηρητικά κόμματα στην ευρύτερη δυτική Ευρώπη. Κατά βάση οι ποσοστώσεις στα 

κόμματα είναι ένα μέτρο, το οποίο εφαρμόστηκε εθελοντικά από τα κόμματα και τα δεσμεύει 

να θέσουν ως στόχο ένα ορισμένο ποσοστό γυναικών μεταξύ των υποψηφίων σε πολιτικά 

αξιώματα. Τέτοιες πολιτικές κατά κανόνα, αλλά όχι πάντοτε, απαιτούν από τις γυναίκες να 

αποτελούν από 25% έως 50% του σώματος των υποψηφίων. Έχουν υπάρξει περιπτώσεις που 

σε χώρες στις οποίες έχουν εφαρμοστεί οι εθελοντικές ποσοστώσεις, οι γυναίκες σκόπιμα 

τοποθετούνται σε χαμηλότερες θέσεις στη λίστα υποψηφίων, με αποτέλεσμα να υπάρχει 

εμφανής διαφορά μεταξύ του αριθμού των γυναικών υποψηφίων και του ποσοστού των 

γυναικών που πράγματι εκλέγονται στο Κοινοβούλιο (Krook 2009). 

 

3. Οι Νομοθετημένες Ποσοστώσεις των Ψηφοδελτίων (legal candidate quotas -constitutional 

και/ή legislative) συναντώνται σε αναπτυσσόμενες χώρες, ιδιαίτερα στην Λατινική Αμερική, 

στην Αφρική, τη Μέση Ανατολή και νοτιοανατολική Ευρώπη (Krook 2009). Αυτός ο τύπος 

ποσοστώσεων έκανε την εμφάνισή του στη δεκαετία του ΄90, όταν το ζήτημα της γυναικείας 

αντιπροσώπευσης άρχισε να απασχολεί την ατζέντα πολλών διεθνών οργανώσεων καθώς και 

διακρατικών μη κυβερνητικών οργανώσεων. Έχοντας θεσπιστεί μέσω μεταρρυθμίσεων των 
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εκλογικών νόμων και μερικές φορές συνταγμάτων, οι νομοθετικές ποσοστώσεις είναι 

παρόμοιες με τις ποσοστώσεις κομμάτων, δηλαδή καθορίζουν τις διαδικασίες των επιλογών 

των κομμάτων, αλλά διαφέρουν στο ότι έχουν περάσει από τα εθνικά Κοινοβούλια και 

απαιτούν από όλα τα κόμματα να ορίσουν ένα συγκεκριμένο ποσοστό για τις γυναίκες 

υποψήφιες. Πρόκειται δηλαδή για διατάξεις αναγκαστικού δικαίου που ισχύουν για όλες τις 

πολιτικές ομάδες και όχι μόνο για αυτούς που επιλέγουν να υιοθετήσουν τις ποσοστώσεις. 

Όμοια με τις εθελοντικές ποσοστώσεις των πολιτικών κομμάτων, οι νομοθετημένες 

ποσοστώσεις των ψηφοδελτίων καλούν τις γυναίκες να συμμετάσχουν ως υποψήφιες σε ένα 

ποσοστό 25-50% από όλο το σώμα των υποψηφίων. Η εφαρμογή των συγκεκριμένων 

ποσοστώσεων απαιτεί αλλαγές στο περιεχομένο του Συντάγματος και των εκλογικών νόμων, 

και όχι του περιεχομένου του κάθε κόμματος. Αυτό σημαίνει ότι η εφαρμογή τους 

προϋποθέτει μια συνολική κομματική συμφωνία, αν και έως τώρα οι περισσότερες 

νομοθετημένες ποσοστώσεις ψηφοδελτίων έχουν εγκριθεί σχεδόν ομόφωνα από τους 

νομοθέτες των κομμάτων. Ένα ιδιαίτερο χαρακτηριστικό της συγκεκριμένης κατηγορίας 

ποσοστώσεων είναι ότι περιέχουν συνήθως κυρώσεις σε περίπτωση μη συμμόρφωσης (Krook 

2009).  

Επίσης, υπάρχει και η κατηγορία της «διπλής ποσόστωσης» (double quota) που 

χρησιμοποιείται για ένα σύστημα ποσοστώσεων, το οποίο όχι μόνο απαιτεί ένα ορισμένο 

ποσοστό των γυναικών στους εκλογικούς καταλόγους, αλλά και αποτρέπει τις γυναίκες 

υποψήφιες από το να τοποθετούνται τυπικώς στο κατώτατο μέρος της εκλογικής λίστας με 

ελάχιστες πιθανότητες να εκλεγούν. Η Αργεντινή και το Βέλγιο αποτελούν χαρακτηριστικά 

παραδείγματα των χωρών με τις νομικές απαιτήσεις της διπλής ποσόστωσης (Dahelrup 2006). 

 

Μια άλλη μορφή ποσοστώσεων είναι και οι «μαλακές ποσοστώσεις» (soft quotas), οι οποίες 

αποτελούν τον πιο κοινό τύπο ποσόστωσης που εφαρμόστηκε σε φιλελεύθερες κυρίως 

δημοκρατίες όπως οι Ηνωμένες Πολιτείες, η Αυστραλία και η Νέα Ζηλανδία. Σε αυτές τις 

περιπτώσεις, τα πολιτικά κόμματα έχουν την τάση να «αγκαλιάζουν» την ιδέα ότι η ισότητα 

των φύλων μπορεί να επιτευχθεί σταδιακά με την πάροδο του χρόνου, χωρίς την εφαρμογή 

νόμων25. Πολιτικοί επιστήμονες όπως οι Krook, Lovenduski και Squires (2009) περιγράφουν 

τις μαλακές ποσοστώσεις ως μια νέα λύση για την ευρεία αντίσταση στις ποσοστώσεις σε 

κράτη με φιλελεύθερο μοντέλο δημοκρατίας. Αναφέρουν συγκεκριμένα τη Νέα Ζηλανδία, 

 

25 Εξαιρέσεις αποτελούν το Αυστραλιανό Εργατικό Κόμμα και το Βρετανικό Εργατικό Κόμμα. 



 

 

 

στην οποία ο αριθμός των γυναικών υποψηφίων αυξήθηκε μετά τις «φιλικές προς τις 

γυναίκες» εκλογικές μεταρρυθμίσεις που εισήχθησαν το 1993 και καταλήγουν στο 

συμπέρασμα ότι η επιτυχία των μαλακών ποσοστώσεων, αν συνεχιστεί να εφαρμόζεται, θα 

δημιουργήσει εκείνες τις συνθήκες στις οποίες οι γυναίκες δε θα χρειάζονται πλέον «ειδική 

μεταχείριση», προκειμένου να εκλεγούν στην κορυφή των πολιτικών θέσεων (Krook, 

Lovenduski & Squires 2009:788). 

 

Οι ποσοστώσεις έχουν εφαρμοστεί σήμερα σε περισσότερες από 130 χώρες σε όλο τον 

κόσμο (Christensen & Muhr 2019), αλλά περισσότερο από τα τρία τέταρτα του μέτρου των 

ποσοστώσεων, έχει υλοποιηθεί τα τελευταία δεκαπέντε χρόνια26. Διαχρονικά μεταξύ 1930 

και 1980, μόνο δέκα χώρες είχαν καθορίσει διατάξεις για τις ποσοστώσεις, και ακολούθησαν 

δώδεκα κράτη στη δεκαετία του 1980. Κατά τη διάρκεια της δεκαετίας του 1990, οι 

ποσοστώσεις εμφανίστηκαν σε περισσότερες από πενήντα χώρες, στις οποίες έχουν ενταχθεί 

ακόμα περισσότερες από το 2000.  

Οι Σκανδιναβικές χώρες ήταν από τις πρώτες (Δανία, Σουηδία και Νορβηγία), στις οποίες τα 

πολιτικά κόμματα εισήγαγαν εθελοντικά τις έμφυλες ποσοστώσεις τη δεκαετία του 1970 

(Leyenaar 2004). Ουσιαστικά, όμως, χρειάστηκαν περίπου 60 χρόνια ούτως ώστε η 

εκπροσώπηση των γυναικών να υπερβεί το όριο του 20%, και 70 χρόνια για να φτάσει το 

30% στα Κοινοβούλια (Freidenvall, Dahlerup, and Skjeie 2006). Ο λόγος ήταν ότι η 

εισαγωγή των ποσοστώσεων συνοδεύτηκε κυρίως από δυο προβλήματα: Το πρώτο αφορούσε 

την αναζήτηση των απαιτούμενων γυναικών στις πρώτες θέσεις των υποψηφίων. Το δεύτερο 

πρόβλημα βασιζόταν στο ότι η εισαγωγή των ποσοστώσεων σήμαινε την απομάκρυνση ενός 

ανθρώπου, ο οποίος είχε ήδη μια έδρα ή ενδεχομένως να αποκτούσε μια σε επόμενες εκλογές, 

για να δοθεί σε μια γυναίκα. Δηλαδή, η ανταλλαγή των υποψηφίων θα έβλαπτε περισσότερο 

τους άνδρες παρά τις γυναίκες, εφόσον κατέχουν τις περισσότερες θέσεις. Χαρακτηριστικό 

παράδειγμα αποτελεί η Δανία, όπου το Σοσιαλδημοκρατικό Κόμμα εφάρμοσε το μέτρο της 

ποσόστωσης στο 40% των θέσεων στις Επιτροπές και είχε ως συνέπεια να μεγαλώσει το 

μέγεθος των Επιτροπών ακόμα και να διπλασιαστεί προκειμένου να καταληφθούν έδρες και 

από γυναίκες, δίχως να «θυσιάζονται» οι ήδη υπάρχουσες. 

 

26 Ένα κύμα αναθεωρήσεων στα ευρωπαϊκά Συντάγματα πραγματοποιήθηκε τη δεκαετία του 1990, σχετικά με 

την ουσιαστική καταγραφή (ως συμπληρωματικής προς την τυπική που ήταν ήδη κατοχυρωμένη) ισότητας 

μεταξύ των φύλων. 

(http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender_balance_decision_making/131011_women_men_leadership_en.pdf). 
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2.β.Βιβλιογραφική ανασκόπηση σχετικά με την εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων 

 

Οι έμφυλες ποσοστώσεις έχουν χαρακτηριστεί ως ένα αμφιλεγόμενο μέτρο, επειδή έχουν ως 

στόχο την αναδιατύπωση κυρίαρχων πολιτιστικών και πολιτικών προτύπων: την ισότητα, την 

εκπροσώπηση, την ιθαγένεια και τα δικαιώματα που καθορίζουν την κάθε κοινωνική ομάδα 

(Bacchi 2006). Είναι ένα θέμα που έχει δημιουργήσει διαφωνίες σχετικά με την εφαρμογή 

τους μεταξύ ομάδων διανοουμένων, φεμινιστριών, ακτιβιστριών, πολιτικών επιστημόνων, 

ακαδημαϊκών και πολιτικών. 

Ένα βασικό επιχείρημα υπέρ των ποσοστώσεων στηρίζεται στην έμφυλη διάσταση της 

δημοκρατίας. Υποστηρίζεται ότι η δημοκρατία, είναι ένα πολίτευμα που έχει υιοθετηθεί στις 

περισσότερες δυτικές χώρες και ουσιαστικά στηρίζει τη συμμετοχή όλων των πολιτών. Κάθε 

αποκλεισμός κοινωνικής ομάδας νοείται πως υποσκάπτει και υποβιβάζει ουσιώδεις αρχές της 

δημοκρατίας, πόσο μάλλον αν η ομάδα αυτή αποτελεί την πλειοψηφία του πληθυσμού 

(Leyenaar 2004). 

«Η απουσία των γυναικών από τα κέντρα λήψης αποφάσεων θέτει υπό αμφισβήτηση την ίδια τη 

νομιμοποίηση της διαδικασίας αντιπροσώπευσης και των πολιτικών δομών, καθώς αναδεικνύει 

το απρόσφορο των νομικών ή θεσμικών μηχανισμών και τελικά συνιστά, όχι απλώς ένα 

«γυναικείο ζήτημα», αλλά ένα έλλειμμα δημοκρατίας» (Vogel – Polsky 1999: 478-505). Η 

Coenen (1999: 43, 76) προσθέτει ότι «η ανθρωπότητα χρειάζεται και τα δυο φτερά της για να 

πετάξει προς το μέλλον». Επομένως, αποτελεί όχι μόνο δυνατότητα αλλά και υποχρέωση μιας 

δημοκρατικής πολιτείας να λαμβάνει όλα τα θετικά μέτρα, ακόμη και στο επίπεδο της 

δημοκρατικής διαδικασίας για να επιτευχθεί η πραγματική ισότητα, και όχι μόνο πλασματική 

εφαρμογή ίσων δικαιωμάτων (Davidson-Schmic 2016). 

 

Στο επιχείρημα της προώθησης των δημοκρατικών αρχών προστίθεται και το επιχείρημα του 

εκσυγχρονισμού της δημοκρατίας. Η δημοκρατία δεν είναι ένα πολίτευμα στάσιμο, 

εξελίσσεται και διαμορφώνεται ανάλογα με τις νέες κοινωνικές πραγματικότητες που 

προκύπτουν. Συνεπώς, σε ένα δημοκρατικό πολίτευμα οι ποσοστώσεις μπορούν να 

συμβάλουν σε μια διαδικασία εκδημοκρατισμού, καθώς οι γυναίκες αποκτούν φωνή ως 

υποψήφιες και οι ψηφοφόροι διαθέτουν πλέον την επιλογή να τις ψηφίσουν ή όχι, εφόσον 

τοποθετούνται στα ψηφοδέλτια και δεν παραβιάζονται τα δικαιώματα τους. «Δεν μπορεί να 

υπάρξει πραγματική δημοκρατία χωρίς την πλήρη εκπροσώπηση του κάθε φύλου» αναφέρουν 

οι Leyenaar (2004: 228) και Opello (2006: 4), ενώ σύμφωνα με τους Htun & Jones (2002: 34) 



 

 

 

«οι ποσοστώσεις αποτελούν ένα πιο γρήγορο τρόπο για την ενσωμάτωση των γυναικών σε 

δημοκρατικούς θεσμούς» και τη δημιουργία περισσότερων ενημερωτικών συζητήσεων 

σχετικά με την ισότητα των φύλων. 

 

Σύμφωνα με τους Dahlerup (2006), Peters & Suter (2009:) και Allwood & Wadia (2002), οι 

ποσοστώσεις δεν εισάγουν έμφυλες διακρίσεις και δεν παραβιάζουν τα δικαιώματα των 

ψηφοφόρων, καθώς αποτελούν τον πιο σίγουρο τρόπο βελτίωσης της εκπροσώπησης των 

γυναικών (Barnes & Burchard 2019). Αποτρέπουν τα πραγματικά εμπόδια που εμποδίζουν τις 

γυναίκες ώστε να έχουν το μερίδιο που τους αναλογεί στις πολιτικές θέσεις και 

καταπολεμούν τους κανόνες του πολιτικού παιχνιδιού που έχουν θέσει οι άνδρες στα 

πολιτικά κόμματα (Esarey & Valdes 2019). Οι γυναίκες έχουν το δικαίωμα ως πολίτες να 

απολαμβάνουν ίση εκπροσώπηση και συμμετοχή απαιτούνται στην πολιτική ζωή. Άλλωστε, 

οι ψηφοφόροι είναι εκείνοι που αποφασίζουν ποιος θα εκλεγεί, ενώ η αύξηση της πολιτικής 

εκπροσώπησης των γυναικών έχει συγκεκριμένους στόχους, οι οποίοι έχουν καταγραφεί σε 

πολλές διεθνώς αναγνωρισμένες συμβάσεις όπως π.χ. η CEDAW και η πλατφόρμα 1995 

Δράσης του Πεκίνου. 

 

Επιπλέον, η Cockburn (2007) υποστηρίζει ότι είναι νόμιμη (legitimate) η διεκδίκηση της 

αναλογικότητας των φύλων στα κέντρα λήψης αποφάσεων, καθώς η «αντιπροσωπευτική 

δημοκρατία πρέπει να αντικατοπτρίζει την ποικιλομορφία του εκλογικού σώματος και των 

βουλευτών» (Leyenaar 2004: 230). Αυτό που μπορούν να καταφέρουν οι ποσοστώσεις είναι 

να συμβάλουν σε μια διαδικασία εκδημοκρατισμού, κάνοντας τη διαδικασία υποψηφιότητας 

πιο διαφανή και επίσημη (Young 1990, Dahlerup 2006). Οι ποσοστώσεις, σύμφωνα με τις 

Beetham και Boyle (1995), δεν προβάλλονται μόνο ως ατομικό πολιτικό δικαίωμα των 

γυναικών αλλά και ως μέτρο που συμβάλλει στην ίδια τη δημοκρατία. Οι Beetham και Boyle 

(1995) δε σταματούν εδώ αλλά προτρέπουν τα πολιτικά κόμματα να αναλάβουν την 

πρωτοβουλία να χρίσουν τις γυναίκες μέλη τους ως εκλογικές υποψήφιες μέσω της χρήσης 

ποσοστώσεων. 

Η Phillips (1995:78), αναφερόμενη στη σημασία συμμετοχής περισσότερων γυναικών στην 

πολιτική υποστηρίζει ότι: 

 

«Γυναίκες πολιτικοί είναι σημαντικό να υπάρχουν όχι μόνο για δημοκρατικούς σκοπούς αλλά 

και λόγω της δύναμής τους να αναλάβουν δράση: οι εκπρόσωποι έχουν αυτονομία, για αυτό το 
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λόγο έχει μεγάλη σημασία ποιοι είναι αυτοί οι εκπρόσωποι». 

 

Ενώ η Haug (1995) προχωράει ακόμη περισσότερο και συσχετίζει τις ποσοστώσεις με 

κοινωνικές αξίες, αναφέροντας ότι η πολιτική της ποσόστωσης σημαίνει ότι η ποσόστωση 

δεν είναι απλώς ζήτημα κατανομής. Δεν είναι το πρόβλημα το σωστό μοίρασμα της πίτας και 

δεν πρόκειται απλώς για ευκαιρίες και θέσεις στην κοινωνία. Αφορά αξίες, χαρακτήρες, την 

κοινωνική κατασκευή άνδρα - γυναίκα, την εργασία, τη δημοκρατία. Η εφαρμογή των 

ποσοστώσεων λειτουργεί ως στοιχείο εκσυγχρονισμού των κομμάτων και οδηγεί σε μεταξύ 

τους «μιμητισμό» ή ανταγωνισμό με αποτέλεσμα, αν τα ηγετικά κόμματα κάθε χώρας 

εφάρμοζαν το μέτρο, να είχε θετικό αντίκτυπο στη συνολική συμμετοχή των γυναικών 

(Genna 2019). Ακόμα, οι ποσοστώσεις αποτελούν έναν τρόπο για τις γυναίκες να γνωρίζουν 

καλύτερα τα συμφέροντα και τα ενδιαφέροντά τους και να συναποφασίζουν με τους άνδρες 

(Aldrich & Daniel 2019). Αν δηλαδή συμμετείχαν περισσότερες γυναίκες στην ηγεσία των 

πολιτικών κομμάτων θα μπορούσαν όχι μόνο να επηρεάσουν την πολιτική στρατηγική των 

κομμάτων αλλά και τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων, όντας περισσότερο 

ευαισθητοποιημένες στο να υποστηρίζουν και να νομοθετούν υπέρ των γυναικών τους 

(Ballington & Karam 2005, IPU 201127). Το επιχείρημα που υποστηρίζεται είναι ότι οι 

γυναίκες αντιπροσωπεύουν τις γυναίκες καλύτερα και αισθάνονται ότι έχουν μια ιδιαίτερη 

ευθύνη να μιλήσουν και να εκπροσωπήσουν τα γυναικεία συμφέροντα (Phillips 1995). 

«Το συγκεκριμένο επιχείρημα στηρίζεται σε μια ενιαία κατηγορία της γυναίκας και 

υποθέτει ότι με το να εγγυηθούμε τον αριθμό των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση μπορούμε να εξασφαλίσουμε και τις αξίες των γυναικών που θα 

εκλεχθούν και το επιχείρημα της αντιπροσώπευσης, το οποίο υποθέτει ότι οι γυναίκες 

και οι άνδρες έχουν συγκρουόμενα ή τουλάχιστον διαφορετικά ενδιαφέροντα και είναι 

ανοησία να πιστεύουμε ότι οι γυναίκες θα αντιπροσωπευθούν από τους άνδρες», 

αναφέρουν οι Lovenduski & Norris (1996: 77). 

Οι καινούριες θεωρίες υποστηρίζουν ότι οι ποσοστώσεις όχι μόνο ενθαρρύνουν περισσότερες 

γυναίκες να συμμετέχουν εκλογές, αλλά βοηθούν και τα πολιτικά κόμματα να στοχεύουν στις 

ψήφους των γυναικών (Allen & Cutts 2018). Η αύξηση της αντιπροσώπευσης των γυναικών 

στην πολιτική σύμφωνα με τους Bratton & Ray (2002: 428): «θα φέρει διαφορετικές αξίες, 

 

27 Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το θέμα Women in Parliament: Beyond Numbers επισκεφθείτε τον 

ιστότοπο http://www.idea.int/publications/wip2/upload/WiP_inlay.pdf. 



 

 

 

εμπειρίες και πρακτικές, θα εμπλουτίσουν την πολιτική ζωή συνήθως προς την κατεύθυνση μιας 

πιο στοργικής και τρυφερής κοινωνίας». Η Krook (2006) αναφέρει ότι η εισαγωγή των 

ποσοστώσεων εστιάζει στην αρχή της ισότητας και στην ποιότητα της δημοκρατίας που 

πρέπει να στηρίζει τη συμμετοχή όλων των πολιτών, καθώς και με τη μεγαλύτερη συμμετοχή 

των γυναικών θα είναι δυνατή και η καλύτερη και αποτελεσματικότερη προβολή των ειδικών 

συμφερόντων τους. Το μέτρο των ποσοστώσεων οδηγεί στην αλλαγή του τρόπου λήψης των 

αποφάσεων με δυνητικά να επιφέρει θετικότερα αποτελέσματα όσον αφορά την ισότητα των 

φύλων στην πολιτική ηγεσία. Σχετίζεται με την πεποίθηση ότι με τη γυναικεία συμμετοχή 

στα κέντρα λήψης αποφάσεων μπορεί να αλλάξει την ανδροκρατούμενη μορφή του πολιτικού 

χώρου και να μετασχηματίσει την πολιτική ατζέντα ώστε να ωφελεί τις γυναίκες περισσότερο 

(Besley et al. 2017). Επίσης, μέσω των ποσοστώσεων δίνεται η ευκαιρία στις γυναίκες 

πολιτικούς να δρουν προς όφελος του κοινωνικού φύλου τους. Αν και όταν ο αριθμός των 

γυναικών είναι μικρός και δεν είναι αντιπροσωπευτικός, ούτε και οι ίδιες οι γυναίκες 

μπορούν να απομονωθούν, προβάλλοντας κυρίως «γυναικεία» θέματα ούτε αποκλειστικά 

κρίνοντας από μια γυναικεία οπτική σκοπιά (Beirne & Wilson 2016). Όμως, εάν αυξηθεί ο 

αριθμός των γυναικών πολιτικών, αυτό σημαίνει ότι οι γυναίκες δε θα αισθάνονται 

περιθωριοποιημένες, αλλά θα νιώθουν περισσότερο ασφαλείς ώστε να προβάλλουν τα 

ενδιαφέροντα και τα συμφέροντα των υπόλοιπων γυναικών (De Paola 2010). Οι Fraser & 

Honneth (2003: 29) υποστηρίζουν: 

 

«... Είναι άδικο ορισμένα άτομα και ομάδες να αρνούνται την ιδιότητα του ισότιμου εταίρου 

στην πολιτική ως συνέπεια θεσμοθετημένων νόμων, στην κατασκευή των οποίων δεν έχουν 

συμμετάσχει». 

Συνεπώς, η υπεροχή του ανδρικού προτύπου εις βάρος των γυναικών θα αποδυναμωθεί 

(Opello 2006, Murray 2012a). Όσον αφορά τον ανδροκεντρισμό, οι Meier (2008) και Noon 

(2010) σημειώνουν ότι οι ποσοστώσεις είναι ικανές να τροφοδοτήσουν λιγότερο 

παραδοσιακές αντιλήψεις σχετικά με τους έμφυλους ρόλους, ενώ η Rosen συμπεραίνει ότι 

(2017: 99): 

«Οι ποσοστώσεις για το φύλο αποτελούν σημαντικές παρεμβάσεις για να κατανοήσουμε, 

γιατί είναι πολύ ευκολότερο και ρεαλιστικότερο να εφαρμοστεί βραχυπρόθεσμα μια 

ποσόστωση από το να αλλάξει η αντίληψη για το ρόλο των γυναικών σε μια χώρα. 

Παρότι οι ποσοστώσεις δεν θα επιφέρουν άμεσες αλλαγές στο πατριαρχικό πολιτικό 

σύστημα, μπορούν να είναι ένας από τους ταχύτερους τρόπους για την αύξηση της 
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γυναικείας αριθμητικής αντιπροσώπευσης και να τους δώσουμε την ευκαιρία να 

ακουστούν οι φωνές τους». 

 

Επίσης, μέσω των ποσοστώσεων μπορούν οι γυναίκες ψηφοφόροι να προσεγγίσουν πιο 

εύκολα τις γυναίκες πολιτικούς, καθώς και η υιοθέτηση των ποσοστώσεων για το φύλο έχει 

επιπτώσεις σε ένα ευρύτερο κοινωνικοπολιτικό πλαίσιο διότι «βοηθά στην προάσπιση των 

δικαιωμάτων των γυναικών και στην επίτευξη ευημερούμενων κοινωνιών» (Franceschet, 

Krook, Piscopo 2012: 12). Παράλληλα, υποστηρίζεται (Bush 2011: 105) ότι «το πλεονέκτημα 

των ποσοστώσεων είναι ότι δημιουργούν πραγματικές πολιτικές ευκαιρίες». Άλλες 

πρωτοβουλίες αφορούν μόνο την απλή εξυπηρέτηση της ισότητας των φύλων, αλλά οι 

ποσοστώσεις μπορούν να αλλάξουν τη σύνθεση των οργάνων λήψης αποφάσεων, 

αναγκάζοντας την είσοδο των γυναικών σε αυτούς τους χώρους. Ομοίως, οι Davidson-

Schmich (2016) διαπίστωσαν ότι οι ποσοστώσεις ωφελούν τις γυναίκες που εργάζονται σε 

πολιτικά γραφεία και αυξάνουν την αριθμητική αντιπροσώπευση των γυναικών. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί το Βέλγιο, το οποίο έχει μια προοδευτική νομοθεσία 

για τις ποσοστώσεις και η πολιτική που ασκεί είναι γνωστή για τη  «φιλικότητα προς τις 

γυναίκες» (Meier 2012, Celis et al 2014). Οι Kirsch, Blaschke (2014) συμφωνούν στις θετικές 

επιπτώσεις που φέρουν οι ποσοστώσεις ως προς την ταυτότητα, την εικόνα και την ισότητα 

των γυναικών στην πολιτική δραστηριότητα, ενώ οι Nugent και Krook (2016: 117) 

αναφέρουν ότι οι ποσοστώσεις «δεν αποτελούν απειλή για την αξιοκρατία» σε οποιοδήποτε 

στάδιο της πολιτικής διαδικασίας αλλά δύναται να προωθήσουν την ποικιλομορφία, 

συμβάλλοντας ταυτόχρονα και σε θετικά δημοκρατικά αποτελέσματα. Ως αποτέλεσμα 

(Sacchet 2008), οι ποσοστώσεις για το φύλο δεν πρέπει να θεωρούνται απλώς ως το τελικό 

αποτέλεσμα της συζήτησης για τη γυναικεία αντιπροσώπευση. Οι ποσοστώσεις μπορεί στην 

πραγματικότητα να είναι η αρχή μιας διαδικασίας για την επαναδιαπραγμάτευση της θέσης 

των γυναικών και την κοινωνική οικοδόμηση του φύλου σε γενικότερα πολυεπίπεδα. 

Σύμφωνα με την Dahlerup (2006), τα προσόντα των γυναικών, τα οποία είναι ίδια με εκείνα 

των ανδρών, υποβαθμίζονται και ελαχιστοποιούνται σε ένα ανδροκρατούμενο πολιτικό 

σύστημα. Έτσι με τις ποσοστώσεις, οι γυναίκες μπορούν να αναδείξουν τα προσόντα τους 

(Murray 2010) και θα είναι «μελλοντικά είναι πιο δύσκολο να αποκλειστούν» (Kittilson 

2006:66) από θέσεις εξουσίας, καθώς οι ψηφοφόροι θα έχουν πεισθεί για το έργο και τις 

δυνατότητές τους. 

 



 

 

 

Το θέμα της αυξανόμενης γυναικείας παρουσίας στα κέντρα λήψης αποφάσεων έχει 

απασχολήσει πολλούς επιστήμονες και έχει γίνει αντικείμενο διαφωνίας (Kirsch & Blaschke 

2014). Σε ορισμένες περιπτώσεις τα επιχειρήματα κατά του μέτρου όπως εκφράστηκαν από 

φεμινίστριες (κυρίως ριζοσπάστριες), κατάφεραν να το μπλοκάρουν ή ακόμα και να γίνει 

ανάκληση μιας ήδη θεσμοθετημένης νομοθεσίας. Μια από τις βασικές θέσεις είναι ότι δε 

χρειάζεται να αυξηθεί ο αριθμός των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση εφόσον αυτό 

που έχει τελικά σημασία είναι να υπάρχουν πολιτικές που βοηθούν τις γυναίκες. Επομένως, οι 

ποσοστώσεις που θεωρητικά οδηγούν σε μια γυναικεία αύξηση, δε συνεπάγεται αυτόματα ότι 

βελτιώνουν τη θέση της γυναίκας (Allwood & Wadia 2000). Άρα, πρόκειται για ένα μέτρο 

αφομοίωσης, ενσωμάτωσης και συμβολικής συμμετοχής (Frye 1992) που δεν αντανακλά το 

χαρακτήρα ενός ατόμου, τα ταλέντα, τις επιλογές και τις ικανότητες του. Υποστηρίζει, 

δηλαδή, ότι δεν είναι ο αριθμός των γυναικών αλλά συνολική προσφορά και υπεράσπιση των 

γυναικών. 

Επιπλέον, το μέτρο των ποσοστώσεων, σύμφωνα με τους Htun & Jones (2002) και Kelber 

(1994), κατηγοριοποιεί τις γυναίκες ως μια μειονοτική ομάδα, όταν στην πραγματικότητα 

αποτελούν το μισό πληθυσμό της γης, καθώς και τις στιγματίζει ως φαινομενικά ανεπαρκείς. 

Επομένως, οι γυναίκες τοποθετούνται μέσω των ποσοστώσεων σε προνομιακή μεταχείριση 

εις βάρος των ανδρών και περιορίζουν τις επιλογές των ψηφοφόρων προκαλώντας 

αναξιοκρατία είτε φέρουν είτε όχι τα απαραίτητα προσόντα. Με το να δίνεται προβάδισμα 

στις γυναίκες είναι αδύνατο να υπάρξει γνήσια δημοκρατία, διότι αυτό που έχει σημασία 

είναι να εξασφαλιστεί πως και γυναίκες και άνδρες θα κατέχουν μια ισοδύναμη θέση σε μια 

σχέση κατεστημένων δομών αλληλεξάρτησης. Γεγονός που αποθαρρύνει τις γυναίκες από 

την εκλογική διαδικασία, εφόσον προωθούνται λόγω του φύλου τους και όχι των ικανοτήτων 

τους. Είναι σημαντικό, λοιπόν, να ενσωματώνονται οι γυναίκες στην πολιτική σαν να είναι 

αναφαίρετο δικαίωμά τους (Bacchi 2006).   

 

Επιπρόσθετα, το επιχείρημα της ομογενοποίησης έχει απασχολήσει πολλές φεμινίστριες, οι 

οποίες υποστηρίζουν ότι το να είσαι γυναίκα δε σημαίνει αυτόματα ότι προωθείς τα γυναικεία 

συμφέροντα. Η Lister (2003) αναφέρει ότι οι ποσοστώσεις εξιδανικεύουν και 

ομοιογενοποιούν τις γυναίκες λόγω της έμφυλης ταυτότητάς τους. Ομογενοποιημένη ομάδα 

είναι μια συμπαγής οντότητα ανθρώπων, οι οποίοι έχουν κοινά χαρακτηριστικά και 

ταυτίζονται με τις κοινές αξίες της ομάδας αυτής. Οι γυναίκες, όμως, δεν αποτελούν συμπαγή 

ομάδα, καθώς διαφοροποιούνται σημαντικά σε τομείς όπως η οικονομική τους κατάσταση, η 
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εκπαίδευσή τους και η κοινωνική τους προέλευση. Επόμενο είναι ότι πέραν του φύλου τους, 

ίσως να μην έχουν άλλα κοινά «γυναικεία» συμφέροντα, άρα πως οι ποσοστώσεις εγγυώνται 

την προβολή «γυναικείων» απόψεων και συμφερόντων; Επιπλέον, υποστηρίζεται ότι οι 

πολιτικές που ασκούνται και οι αποφάσεις που παίρνονται επηρεάζονται από τη θέση των 

πολιτικών στο ευρύτερο κοινωνικό σύστημα, τις εμπειρίες τους και τα ειδικότερα 

χαρακτηριστικά τους. Όμως, οι απόψεις των πολιτικών για το σύνολο των 

κοινωνικοπολιτικών θεμάτων κρίνονται από την οπτική γωνία που εξετάζονται. Ενώ, λοιπόν, 

οι περισσότεροι πολιτικοί είναι άνδρες και οι αποφάσεις που λαμβάνονται είναι 

μεροληπτικές, αυτό δε σημαίνει ότι αυτή η «ανδροκεντρικότητα» στην άσκηση πολιτικής 

μπορεί να αρθεί μέσω της αύξησης της γυναικείας παρουσίας, διότι μια γυναίκα πολιτικός δεν 

είναι δεδομένο ότι κατά την θητεία της θα θελήσει να προβάλει τα διάφορα «γυναικεία» 

ζητήματα. Τα περισσότερα γυναικεία στελέχη, που βρίσκονται στην κομματική ιεραρχία, 

αδιαφορούν ή ακόμα και περιφρονούν τα γυναικεία προβλήματα ώστε να επιβιώσουν στον 

κομματικό μηχανισμό και λειτουργούν αντίθετα από ότι χαρακτηρίζεται ως φεμινιστική 

αναζήτηση, δηλώνοντας οι περισσότερες ότι δεν είναι φεμινίστριες. Με αυτή τους τη στάση 

επιδιώκουν να ενσωματωθούν στις κομματικές εξουσιαστικές δομές που είναι ανδρικές.  

 

Οι ποσοστώσεις έχουν χαρακτηριστεί, κυρίως από τις ριζοσπάστριες φεμινίστριες, ως μη-

αποτελεσματικές. Παρότι δίνεται στις γυναίκες η ευκαιρία να συμμετάσχουν στα κέντρα 

λήψης αποφάσεων, το εκλογικό αποτέλεσμα δεν είναι ικανοποιητικό σχετικά με το ποσοστό 

των εκλεγμένων γυναικών ούτε γεφυρώνεται το χάσμα μεταξύ των γυναικών και των ανδρών 

υποψηφίων ούτε επιφέρουν μεγαλύτερη ποικιλομορφία πέραν του φύλου (Aldrich & Daniel 

2019)28. Δεν αλλάζουν τις ανεπίσημες πηγές αρσενικής εξουσίας και, επομένως, δεν μπορούν 

να επηρεάσουν τα θεσμικά όργανα ώστε να μην περιορίζουν τη γυναικεία συμμετοχή (Verge 

2021). Ακόμα και να εκλεγούν περισσότερες γυναίκες στην πολιτική ιεραρχία, δεν τους 

δίνεται η ευκαιρία να καταλάβουν ισχυρές θέσεις (Bagues & Campa 2017). Μάλιστα, οι 

περισσότερες προέρχονται σε μεγάλο βαθμό από το ίδιο κοινωνικό - οικονομικό υπόβαθρο με 

τους άνδρες εκπροσώπους (Cairney, Heikkila, Wood 2019). Όσον αφορά τις γυναίκες που 

προέρχονται από χαμηλότερα επίπεδα κοινωνικοοικονομικών πόρων, μόνο οι ποσοστώσεις 

δεν αποτελούν επαρκές μέτρο ώστε να ξεπεραστεί το εμπόδιο της αρσενικής κυριαρχίας στην 

 

28 Electoral Gender Quota Systems and their Implementation in Europe 2013: 

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/note/join/2013/493011/IPOL-FEMM_NT(2013)493011_EN.pdf 



 

 

 

πολιτική ιεραρχία, εξακολουθώντας αναπόφευκτα να περιορίζει την πολιτική τους συμμετοχή 

(Beauregard 2017). Συμπεραίνεται ότι παρότι μέχρι σήμερα η υιοθέτηση των ποσοστώσεων 

έχει εφαρμοστεί σε περίπου 130 χώρες παγκοσμίως (Christensen & Muhr 2019), το 

αποτέλεσμα δεν ήταν το αναμενόμενο ώστε να αυξήσει σημαντικά και ουσιαστικά τη 

γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση (Luhiste & Kenny 2016, Kerevel 2019). 

Η αριθμητική υστέρηση των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων παραμένει έντονη και 

έχει διεθνή χαρακτήρα. Αν και ορισμένες χώρες29 έχουν αυξήσει το γυναικείο ποσοστό 

πολιτικής συμμετοχής μετά την έγκριση των νέων κανονισμών ποσόστωσης, άλλες30 έχουν 

δει πιο μετριοπαθείς αλλαγές στον αριθμό των εκλεγμένων γυναικών στα εθνικά 

Κοινοβούλια. Βέβαια, η αποτελεσματικότητα των ποσοστώσεων εξαρτάται από τις 

αλληλεπιδράσεις με τα χαρακτηριστικά του ευρύτερου πολιτικού πλαισίου κάθε χώρας και 

δεν οριοθετείται μόνο με την αριθμητική αύξηση των γυναικών στην πολιτική. Για 

παράδειγμα, με τις δεσμευτικές έδρες και τις εθελοντικές ποσοστώσεις προκαλούνται μικρές 

αλλαγές στον αριθμό των εκλεγμένων γυναικών, ενώ πιο αποτελεσματικές είναι οι 

νομοθετικές ποσοστώσεις (είναι δεσμευτικές και δεν αφορούν μόνο όσους επιλέγουν να 

υιοθετήσουν ποσοστώσεις, καθώς και επιβάλλονται από τις κρατικές γραφειοκρατίες και τα 

δικαστήρια και όχι από τους αρχηγούς των κομμάτων) (Norris 2007). Αναφέρεται μάλιστα ότι 

για να μπορέσουν οι ποσοστώσεις να λειτουργήσουν, πρέπει να τοποθετούνται οι γυναίκες 

υποψήφιες σε θέσεις που θα μπορούσαν να κερδίσουν και παράλληλα να στηρίζονται με 

επιπλέον μέτρα (Smith & Higgins 2020). 

Oι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι ποσοστώσεις πέραν του αριθμού των γυναικών στην 

πολιτική είναι να εκτιμήσουν την πολιτική επιρροή και αποτελεσματικότητα των μέτρων που 

λαμβάνονται υπέρ των γυναικών (Krook & Messing-Mathie 2013, Krook & Letterberg 2014, 

Paxton & Hughs 2015). Οι εκτιμήσεις χρειάζεται να καθιστούν τις διαδικασίες επιλογής 

υποψηφίων ανοιχτές και υπεύθυνες και να δημοσιεύουν τα σχετικά δεδομένα της πολιτικής 

διαδικασίας ούτως ώστε να μπορέσει να τροποποιηθεί για να περιλαμβάνει περισσότερες 

γυναίκες. Άλλωστε τα πολιτικά κόμματα είναι οι πύλες για αλλαγή όχι μόνο μέσω της 

παροχής πληροφοριών, της καθοδήγησης και την κατάρτισης, αλλά και της αναθεώρησης των 

διαδικασιών επιλογής. 

 

 

29 Σουηδία, Φινλανδία, Βέλγιο, Γερμανία. 
30 Ελλάδα, Κύπρος, Μάλτα. 
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Το άνοιγμα των διαδικασιών επιλογής και η δημοσίευση δεδομένων σχετικά με την επιλογή 

υποψηφίων, αποτελούν τρόπους αύξησης της διαφάνειας και της λογοδοσίας των κομμάτων 

σχετικά με την επιλογή υποψηφίων (Tripp & Kang 2008). Η διαδικασία επιλογής υποψηφίων 

θα μπορούσε επίσης να περιλαμβάνει τη συμπλήρωση εντύπων από τους υποψήφιους για την 

παρακολούθηση των έμφυλων ποσοστών και την ετήσια δημοσίευση των αποτελεσμάτων 

(CFWD 2015), καθώς τη συλλογή και δημοσίευση δεδομένων σχετικά με την εκπροσώπηση 

των γυναικών (Clayton & Anderson-Nilsson 2021). Στόχος είναι να υποκινηθούν τα πολιτικά 

κόμματα ώστε να επιλέξουν περισσότερες γυναίκες και να εξασφαλίσουν ότι τα συμβούλια 

τοποθετούν τις γυναίκες σε γραφεία και ηγετικούς ρόλους. Οι ακαδημαϊκές και πολιτικές 

συζητήσεις και τα μέσα ενημέρωσης συνεχίζουν να τονίζουν ότι δεν αρκεί απλώς να εκλεγούν 

περισσότερες γυναίκες, όπως θα έλεγε η «θεωρία της κρίσιμης μάζας», διότι αυτό δεν έχει 

δημιουργήσει ένα πιο γυναικείο στυλ πολιτικής, αλλά να παρέχονται αξιοκρατικά ίσες 

ευκαιρίας πολιτικής ανέλιξης σε κρίσιμες ηγετικές θέσεις (Childs 2004, Lovenduski 2010). 

Χρειάζεται άρα να αλλάξει η κουλτούρα εργασίας στο Κοινοβούλιο για να προσελκύσει 

περισσότερες γυναίκες. Περαιτέρω προτάσεις για την ενίσχυση της ουσιαστικής έμφυλης 

συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση περιλαμβάνουν μέτρα όπως: επέκταση των 

εγκαταστάσεων των παιδικών σταθμών, αλλαγή στα συστήματα ψηφοφορίας για την 

εξασφάλιση υψηλότερης αριθμητικά γυναικείας εκπροσώπησης και τοποθέτησή τους σε 

ηγετικές θέσεις στις διάφορες επιτροπές, εισαγωγή ενός ελέγχου διαφοροποίησης και 

ισότητας (Childs & Krook 2010, Christensen & Muhr 2019). 

Επιπλέον μελέτες (Clayton & Zetterberg 2018, Hughes, Paxton, Clayton, Zetterberg 2019) 

έχουν περιγράψει στρατηγικές για νομοθετική ισότητα (Lovenduski 2012) και επισημαίνεται 

την ανάγκη για ευρύτερη κοινωνική αλλαγή, παράλληλα με τα νομοθετικά μέτρα για την 

καταπολέμηση των προβλημάτων στην πολιτική εκπροσώπηση (Allen & Cutts 2018). Τα 

συγκεκριμένα νομοθετικά μέτρα δεν θα λειτουργούν μόνο ως τρόπο ενθάρρυνσης της 

γυναικείας συμμετοχής στην πολιτική, αλλά θα συμβάλουν ουσιαστικά στην αύξηση της 

θητείας των γυναικών ως βουλευτές, καθώς οι γυναίκες δαπανούν λιγότερο χρόνο ως 

βουλευτές από τους αντίστοιχους άνδρες (Byrne & Theakston 2019). Επίσης, προτείνεται 

έμφυλη δέσμευση των πολιτικών ηγετών για 50/50 έδρες, (CFWD 2015) και η επιπλέον 

ψήφιση κοινοβουλευτικών νομοθεσιών που να επιτρέπουν την απομακρυσμένη 

παρακολούθηση στις συνεδριάσεις, όπως η εισαγωγή αδειών μητρότητας και πατρότητας και 

η κάλυψη των εξόδων παιδικής φροντίδας κατά τη διάρκεια των διαβουλεύσεων (Paxton & 

Hughes 2017). Μια άλλη πρόταση περιλαμβάνει τη συνεχή υποστήριξη και κατάρτιση των 



 

 

 

γυναικών μετά την εκλογή τους ούτως ώστε να παρέχονται στις γυναίκες οι απαραίτητες 

γνώσεις, δεξιότητες και δίκτυα για να μπορέσουν να αναλάβουν ηγετικούς ρόλους και να 

προοδεύσουν στην κυβέρνηση (Severs, Celis & Erzeel 2016, Liu & Banaszak 2017). 

Κεφάλαιο 3 

1. Εμπόδια εμπλοκής των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση 

 

Οι γυναίκες παρά τη συνταγματική και νομική κατοχύρωση έχουν ιδιαίτερα χαμηλή παρουσία 

στην πολιτική αντιπροσώπευση σε όλες σχεδόν τις εκλεγμένες κυβερνητικές θέσεις στις 

δυτικές δημοκρατίες. Σύμφωνα με έρευνες (Norris 2003, Cruz & Tolentino 2019, Hughes, 

Paxton, Clayton, Zetterberg 2019) έχουν αναδειχθεί αρκετά εμπόδια και πολύπλοκες 

διαδικασίες που συναντούν οι γυναίκες στην είσοδό τους τόσο στην πολιτική 

αντιπροσώπευση όσο και στην ανάληψη θέσεων πολιτικής εξουσίας. Όποιος τύπος 

αντιπροσώπευσης (τυπική, ουσιαστική, περιγραφική αντιπροσώπευση) και να ισχύει στις 

σύγχρονες κοινοβουλευτικές δημοκρατίες, η γυναικεία πολιτική συμμετοχή εξαρτάται από τη 

νομοθετική εξουσία και δε μπορεί να κατανοηθεί χωρίς την εξέταση των τρόπων που οι 

πατριαρχικές δυνάμεις αντιστέκονται στην αύξηση και στα αιτήματα των γυναικών. 

 

Υπάρχουν για τις γυναίκες πολιτικούς αρκετές δυσκολίες και πολύπλοκες διαδικασίες που 

συναντούν στην προσπάθειά τους να αναλάβουν θέσεις πολιτικής εξουσίας. Στις Δυτικές 

κοινωνίες τα εμπόδια βρίσκονται όχι μόνο στη δομή του πολιτικού συστήματος, αλλά και στις 

ίδιες τις γυναίκες. Σύμφωνα με τους Teele, Kalla & Rosenbluth (2018), οι γυναίκες που 

ενδιαφέρονται να τοποθετηθούν ως υποψήφιες στην πολιτική αντιπροσώπευση, 

αντιμετωπίζουν πολλά εμπόδια που χαρακτηρίζονται ως περιβαλλοντολογικά ή δομικά ή 

εμπόδια στάσεων. Τα περιβαλλοντολογικά ή δομικά εμπόδια περιγράφουν τις περιορισμένες 

ευκαιρίες στην καριέρα και στο κομματικό σύστημα που έχουν οι γυναίκες στο Δυτικό κόσμο. 

Τα εμπόδια στάσεων περιλαμβάνουν στάσεις του κοινού για τη συμμετοχή των γυναικών ως 

υποψήφιες, στάσεις των αρχηγών των κομμάτων (party leaders) που κυρίως ελέγχουν την 

πολιτική διαδικασία αλλά και στάσεις των ίδιων των γυναικών για την πολιτική διαδικασία. Η 

συνεχόμενη απουσία των γυναικών από την πολιτική αντιπροσώπευση δίνει την εντύπωση 

στους ψηφοφόρους, ότι οι γυναίκες δε διαθέτουν τις απαραίτητες ικανότητες για να ανήκουν 

στην «πολιτική ελίτ» με αποτέλεσμα να μην τις εμπιστεύονται και να μην τις ψηφίζουν.  
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Συγκεκριμένα, τα εμπόδια μπορεί να είναι είτε ατομικά εσωτερικά εμπόδια (κοινωνικά - 

έμφυλα στερεότυπα, διάθεση χρόνου, οικονομικά (χρήματα, επαγγελματική επιτυχία), είτε 

εξωτερικά θεσμικά εμπόδια (π.χ., Κοινοβούλια, Πολιτικά Κόμματα). Σύμφωνα με τη 

Loveduski (2005), τα εμπόδια των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση είναι ένας 

συνδυασμός από θεσμικούς και κοινωνικούς παράγοντες. Οι θεσμικοί παράγοντες (πολιτικά 

κόμματα, κυβερνήσεις, συνδικαλιστικό κίνημα) είναι πιο έντονοι και εκεί πρέπει οι γυναίκες 

να επικεντρωθούν, καθώς αυτά τα εμπόδια είναι τα πιο σημαντικά και χαρακτηρίζονται από 

μια σειρά από στάσεις, συμπεριφορές και ρόλους που ταυτίζονται με τα αγόρια και τους 

άνδρες που επιβραβεύουν την ανδρική υπεροχή (Lovenduski 2005). Πράγματι, η εμπλοκή 

των γυναικών στην πολιτική ελίτ ορίζεται από καθιερωμένους νόμους, κανόνες και πρακτικές 

που προέρχονται από τους πολιτικούς θεσμούς του κράτους που δίνουν προτεραιότητα σε 

πρακτικές και πολιτικές, οι οποίες ευνοούν διάφορες μορφές της «αρρενωπότητας». Υπάρχει, 

δηλαδή, μια θεσμική κουλτούρα της αρρενωπότητας, μια κατασκευασμένη έννοια που 

επικρατεί στους θεσμούς (Farrell & Titcombe 2016). Oι θεσμοί έχουν την δύναμη να 

αναπαράγουν την ανδροκρατική κουλτούρα, δημιουργώντας και διαιωνίζοντας πρότυπα μέσω 

επαναλαμβανόμενων διαδικασιών (Fox & Lawless 2011). Έτσι, οι πολιτιστικοί κώδικες της 

αρρενωπότητας και της θηλυκότητας διαμορφώνουν τις συμπεριφορές, αφομοιώνονται στους 

θεσμούς και παραμένουν διαχρονικά. Επίσης, στην περίπτωση της πολιτικής ευνοούν τις 

ανδρικές συμπεριφορές, οι οποίες παράγονται και αναπαράγονται σε πολιτικούς οργανισμούς 

όπως στο Κοινοβούλιο ή/και στα πολιτικά κόμμα μέσω αξιών, συμπεριφορών, στάσεων και 

στερεοτύπων. Οι πολιτικοί θεσμοί είναι ποτισμένοι με μια προκατάληψη υπέρ των ανδρών, 

εφόσον το προσωπικό των θεσμών, ακόμη και μη κρατικών, μονοπωλούνται από τους άνδρες 

(Farrell & Titcombe 2016). 

 

Η Lovenduski (2005) ισχυρίζεται ότι η προκατάληψη μπορεί να είναι μια προϋπόθεση της 

μοντέρνας πολιτικής και ο σεξισμός η κυρίαρχη στάση στην πολιτική ζωή. Άλλωστε, οι 

άνδρες κυριαρχούν στους πολιτικούς θεσμούς εξαιτίας της αρσενικής δύναμης και υπεροχής 

έναντι της γυναικείας. Επίσης, οι προκαταλήψεις είναι πιο εμφανείς στις υψηλότερες 

ιεραρχίες των δομών των πολιτικών κομμάτων. Όσο πιο υψηλή και δυναμική είναι η θέση 

στην ιεραρχία τους τόσο πιο μεγάλη είναι η πιθανότητα να κυριαρχείται από τους άνδρες και 

από την κουλτούρα της αρρενωπότητας (Alvesson & Billing 1997). Όμως για ορισμένες 

γυναίκες πολιτικούς η κουλτούρα της αρρενωπότητας αποτέλεσε ένα μέσο επιβίωσης στην 

πολιτική ελίτ ή/και χρησιμοποιήθηκε όταν η πολιτική που ασκούσαν εκτιμόταν λιγότερο ή 



 

 

 

δεν ήταν τόσο αποτελεσματική (Bauer & Carpinella 2018). Αυτό σημαίνει ότι αντί να 

ανατρέψουν τις παραδοσιακές αξίες και πρακτικές των κρατικών θεσμών, 

διαπραγματεύτηκαν τη γυναικεία φύση, τη θηλυκότητά τους και υιοθέτησαν την ανδρική 

ατζέντα και συμπεριφορά (Ellemers 2018). Λειτούργησαν, όπως περιγράφει η Joan (1992), 

ως «βιολογικά θηλυκά» που δρούσαν ως κοινωνικοί άνδρες. Η μελέτη του McKay (2011) 

σχετικά με τις εμπειρίες γυναικών βουλευτών στη Γερμανία και των Frazer & Macdonald 

(2003) στο Ηνωμένο Βασίλειο έδειξε ότι για τις γυναίκες πολιτικούς θεωρείται ότι πρέπει να 

προσαρμοστούν σε ένα ανδρικά κυριαρχούμενο χώρο. Η κοινοβουλευτική «επιτυχία» των 

γυναικών πολιτικών της ελίτ εξαρτάται από την ικανότητά τους να εξασφαλίσουν ένα δίκτυο 

υποστήριξης και αυτό τις οδήγησε στο να προσαρμοστούν σε αυτή την κουλτούρα, χωρίς να 

είναι σίγουρο ότι κατάφεραν να τη διαχειριστούν, διότι αυτή η αναγκαστική επιλογή να 

υιοθετήσουν την ανδρική νοοτροπία και συμπεριφορά ενάντια στο φύλο τους, τρέπει αυτή 

την επιλογή σε περισσότερο επιφανειακή παρά ουσιαστικά αληθινή. 

 

Επιπλέον με την κουλτούρα της αρρενωπότητας, η γυναικεία πολιτική συμμετοχή 

περιορίζεται και από τον θεσμικό σεξισμό: δηλαδή, «τις διακρίσεις, τα στερεότυπα ή τις 

προκαταλήψεις, που στρέφονται εναντίον των γυναικών στη βάση του φύλου τους» 

(Lovenduski 2005:45-56). Η λειτουργία και η αποτελεσματικότητα των οποίων εξαρτάται 

από τις παραδοσιακές πολιτικές πρακτικές, τις στάσεις, τα πιστεύω και τις αξίες που 

παράγονται και αναπαράγονται σε συγκεκριμένο πολιτιστικό περιβάλλον. Oι Sensales & 

Areni (2017) αναφέρουν πως η «κουλτούρα του σεξισμού» υπάρχει στην πολιτική και 

μάλιστα από την έρευνά τους προέκυψε το στοιχείο ότι σχεδόν 4 στις 10 γυναίκες πολιτικοί 

δέχθηκαν σεξιστικές παρατηρήσεις. Ο σεξισμός εκφράζεται με διάφορες πολιτικές ή 

πρακτικές που εκφράζουν μια συστηματική αντίληψη ότι οι άνδρες είναι ανώτεροι σε 

σύγκριση με τις γυναίκες. Σεξιστική είναι ακόμα και η γλώσσα που χρησιμοποιείται από την 

ανδρική πολιτική ηγεσία ως μια υπενθύμιση του τρόπου που συμπεριφέρονται οι άνδρες 

(επιθετική, υποτιμητική, νικηφόρα) ενισχύοντας έτσι τους έμφυλους διαχωρισμούς. Οι 

σεξιστικές συμπεριφορές προκύπτουν και από το χαρακτηρισμό των γυναικών ως «κορίτσια» 

ή από τη φράση «δεν φοράς παντελόνια», υπονομεύοντας την ανθεκτικότητα, την ωριμότητα 

και την ικανότητα τους να χειριστούν σοβαρές, δύσκολες και περίπλοκες εργασίες μέσα 

στους θεσμούς Η σεξιστική αυτή στάση τοποθετεί τη γυναίκα ως αδύναμη να χειριστεί την 

πραγματικότητα και οι γυναίκες να τοποθετούνται σε κατώτερες θέσεις (Fox & Lawless 

2011). 
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Τα εσωτερικά εμπόδια αναφέρονται κυρίως στις οικονομικές δυνατότητες των γυναικών, 

στην κουλτούρα που επικρατεί στην κάθε χώρα και στην εμπιστοσύνη που έχουν οι 

ψηφοφόροι σε αυτές. Πρέπει να λάβουμε υπόψη ότι οι γυναίκες που ενδιαφέρονται για την 

πολιτική αντιπροσώπευση εκτός από την επιθυμία, διαθέτουν περισσότερα προσόντα από το 

μέσο ψηφοφόρο, καταλαβαίνουν πως λειτουργεί το σύστημα και διαθέτουν κατά κανόνα, 

περισσότερο κοινωνικό κεφάλαιο (εκπαίδευση, επαγγελματική επιτυχία). Είναι επίσης φυσικό 

να πιστεύουν ότι με τη συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση θα συνεισφέρουν σε 

πολιτικές αποφάσεις που δύναται να μεταβάλλουν τις κυβερνητικές πολιτικές και να 

επηρεάσουν θετικά τη γυναικεία θέση στην κοινωνική και πολιτική πραγματικότητα. 

 

Ο κοινωνικός τομέας δεν αποτελεί εξαίρεση της στερεοτυπικής συμπεριφοράς κατά των 

γυναικών με αποτέλεσμα οι ικανότητές τους να περιορίζονται και τα κοινωνικά δίκτυα και οι 

δραστηριότητες που είναι καθοριστικής σημασίας για την πολιτική επιρροή να μην  

αξιοποιούνται επαρκώς. Αντίθετα, για τους άνδρες, υπάρχει πολύ σαφέστερη σχέση μεταξύ 

της συμμετοχής τους σε πολιτικές δραστηριότητες και τα επίπεδα αναγνώρισής τους από την 

κοινότητα με τη μορφή της πολιτικής επιρροής. Εφόσον η πολιτική είναι οργανωμένη 

σύμφωνα με τους ανδρικούς κανόνες, τις αξίες και τον τρόπο ζωής (Huddy & Capelos 2002, 

Hoyt 2010), βασίζεται στην ιδέα του ανταγωνισμού και της αντιπαράθεσης και συχνά αγνοεί 

τη συστηματική συνεργασία και συναίνεση. Ως αποτέλεσμα, οι γυναίκες απορρίπτουν αυτού 

του τύπου την ανδρική πολιτική και μόνο ένας μικρός αριθμός γυναικών συμμετέχει στην 

πολιτική πραγματικότητα. Όμως, στην ουσία ακόμα και οι λιγοστές γυναίκες που 

ασχολούνται με την πολιτική είναι πιο πιθανό να επικεντρωθούν σε κοινωνικά ζητήματα, 

όπως η υγεία και η κοινωνική ασφάλιση ως προέκταση του παραδοσιακού ρόλου τους. 

Μάλιστα, σε πολλές περιπτώσεις μια γυναίκα ηγέτης θεωρείται μη ευπρόσδεκτη στην 

πολιτική, ενώ η αρρενωπότητα ως εγγενές χαρακτηριστικό της πολιτικής δημιουργεί επιπλέον 

ψυχολογική πίεση στις γυναίκες. 

Οι επικρατούσες παραδοσιακές κοινωνικές αντιλήψεις επίσης εμποδίζουν τις γυναίκες από το 

να θεωρηθούν κατάλληλες για πολιτική υποψηφιότητα, ακόμη και όταν έχουν παρόμοια 

επαγγέλματα, εκπαίδευση, εισόδημα και επίπεδα πολιτικού ενδιαφέροντος με τους άνδρες 

(Fox & Lawless 2011). Μάλιστα, σε πολλές περιπτώσεις δημιουργούνται χαμηλότερες 

πολιτικές φιλοδοξίες στις γυναίκες εξαιτίας της δυσμενούς κατάστασης έμφυλης ανισότητας, 

παρεμβαίνοντας έτσι στην ψυχολογία των γυναικών (Schneider & Bos 2014). 

 



 

 

 

Συνοψίζοντας, πρέπει να τονιστεί ότι η αντίληψη για τους έμφυλους ρόλους, τα στερεότυπα, 

η εθνική κουλτούρα, η έλλειψη εμπιστοσύνης από τους ψηφοφόρους και η έλλειψη 

αναγνωρισιμότητας αποτελούν σημαντικά εμπόδια για τις γυναίκες υποψήφιες ώστε να 

εισέλθουν στην πολιτική αντιπροσώπευση, όπως επίσης και η έλλειψη εμπειρίας στις 

προεκλογικές εκστρατείες, ο πολιτικός πολιτισμός κάθε χώρας, η συνταγματική οργάνωση, η 

ύπαρξη αρχηγικών ή/και συγκεντρωτικών, η κουλτούρα και η ιδεολογία των κομμάτων είναι 

ακόμα μερικά από τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες (Παντελίδου – Μαλούτα 2002, 

Dahlerup & Nordlund 2004, Matland 2005, Fox & Lawless 2011). Επιπλέον οι γυναίκες 

δυσκολεύονται να θέσουν υποψηφιότητα στην πολιτική, διότι γνωρίζουν ότι θα πρέπει να 

παρευρίσκονται σε συνεδριάσεις ολομέλειας και ημερήσιες συνεδριάσεις και άλλες 

δεσμεύσεις που πραγματοποιούνται νυχτερινές ώρες και Σαββατοκύριακα, προσθέτοντας έτσι 

μεγάλο αριθμό ωρών στην εβδομάδα εργασίας. Η απουσία των γυναικών από τέτοιες 

εκδηλώσεις μπορεί να οδηγήσει σε απώλεια ευκαιριών δικτύωσης και αδυναμία να 

αποδείξουν την παρουσία που απαιτείται για την προώθησή τους (Bauer 2015, Bauer & 

Carpinella 2018). 

 

Τέλος, ένα σημαντικό εμπόδιο αποτελεί και η κουλτούρα των ψηφοφόρων, επειδή διατηρεί 

μια παραδοσιακή στάση απέναντι στις γυναίκες, ενισχύοντας ως πρωταρχικό ρόλο των 

γυναικών τη μητρότητα. Η πολιτική αντιπροσώπευση ως ένα ισχυρό πατριαρχικό σύστημα 

αξιών διατηρεί τους έμφυλους διαχωρισμένους ρόλους και περιπλέκει την υποψηφιότητα και 

συμμετοχή των γυναικών, κρατώντας τις γυναίκες απασχολημένες με την ανάληψη της 

οικογενειακής φροντίδας (παιδιών - ιδίως για όσες έχουν μικρά παιδιά - και ηλικιωμένων) και 

του νοικοκυριού (Cruz & Tolentino 2019). Γεγονός που προκαλεί αρνητικές επιπτώσεις στη 

διεύρυνση της γυναικείας πολιτικής υποψηφιότητας, εφόσον υπάρχει μεγάλη δυσκολία 

επίτευξης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής όπως η μητρότητα, η 

γονική άδεια και οι ευέλικτες εργασιακές πρακτικές (Dolan 2003, 2011, 2014) 

 

2. Πολιτικά Κόμματα 

 

Η ανδροκεντρικότητα των πολιτικών κομμάτων συγκαταλέγεται στα πιο βασικά εμπόδια στην 

πολιτική εμπλοκή των γυναικών, καθώς αποτελούν σημαντικούς φορείς που αναπαράγουν τα 

ανδροκρατούμενα πρότυπα μέσω της υπακοής στους κανόνες του πολιτικού κομματικού 

παιχνιδιού που έχουν θέσει οι άνδρες στους θεσμούς αυτούς. Είναι επιπλέον και το 
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μεγαλύτερο κανάλι της πολιτικής κινητοποίησης στην κοινωνία και η κυριότερη πηγή της 

δημόσιας πολιτικής. Στην πραγματικότητα, τα πολιτικά κόμματα αποφασίζουν για τη 

σύνθεση της εκλογικής λίστας, των υπουργικών θέσεων, των δημόσιων οργανισμών ακόμα 

και των γυναικείων οργανώσεων. Επιπλέον, τα πολιτικά κόμματα αναζητούν επιρροή σε ένα 

κράτος, συχνά με το να προσπαθούν να αποκτήσουν πολιτικές θέσεις μέσα στην κυβέρνηση 

(Campbell & Winters 2008, Krook 2017). Συνεπώς, η σημασία τους είναι άκρως σημαντική 

για την γυναικεία πολιτική εμπλοκή και για αυτό το λόγο είναι αναγκαία η ανάλυσή τους. 

Τα πολιτικά κόμματα είναι μια ομάδα ατόμων που επιδιώκουν να εκλέξουν υποψήφιους, οι 

οποίοι θα αναλάβουν πολιτικά αξιώματα με συγκεκριμένη ιδεολογία στην κυβέρνηση μίας 

χώρας μέσω εκλογικής νίκης. Στα δημοκρατικά συστήματα, τα κόμματα επιτελούν ορισμένες 

πολύ σημαντικές λειτουργίες που στηρίζουν τη συνοχή και την παραγωγή του έργου τους 

όπως εκφράζεται στους ψηφοφόρους. Σε μη δημοκρατικά συστήματα μερικές από τις 

λειτουργίες τους δεν προέρχονται από τις ομάδες πίεσης αλλά από τις επιθυμίες της ηγεσίας. 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση όμως, τα πολιτικά κόμματα είναι οι κύριοι μηχανισμοί για την 

ανάπτυξη της πολιτικής και την επιλογή της ηγεσίας, αλλά και του τρόπου που οι πολιτικές 

τους παρουσιάζονται στους ψηφοφόρους (Rallings, Thrasher & Shears 2010, Celis & Erzeel 

2017). Τα πολιτικά κόμματα διαφέρουν ανάλογα με την οργάνωσή, το μέγεθός τους και τις 

πολιτικές τους ιδεολογίες. Σύμφωνα με τους Dahlerup (2006), Childs & Kittilson (2016), 

Beauregard (2017) τα κόμματα που στηρίζουν τις δομές τους στις πελατειακές σχέσεις, δεν 

παρέχουν στις γυναίκες τον ίδιο βαθμό υποστήριξης που παρέχουν στους άνδρες, διότι δεν 

έχουν την υποστήριξη από τα ανώτερα μέλη του κόμματος. Αντίθετα, τα γυναικεία μέλη 

θεωρούνται ως πολιτικά εμπόδια για την εκλογική νίκη ενός πολιτικού κόμματος. Οι βασικές 

λειτουργίες των πολιτικών κομμάτων είναι κυρίως η έκφραση συμφερόντων (interest 

articulation) και η συγκέντρωση συμφερόντων (interest aggregation)31. Τα πολιτικά κόμματα 

συγκεντρώνουν, δηλαδή, τα αιτήματα που προβάλλουν ορισμένες ομάδες πολιτών και στη 

συνέχεια πιέζουν το πολιτικό σύστημα να τα προωθήσει όταν κερδίσουν την εξουσία. Μια 

ακόμα βασική λειτουργία αποτελεί η επιλογή και η τοποθέτηση των υποψηφίων για τις 

κυβερνητικές θέσεις κατά την οποία τα πολιτικά κόμματα επιλέγουν τους υποψήφιους, τους 

παρουσιάζουν στους ψηφοφόρους και τους στηρίζουν προκειμένου να κερδίσουν τις εκλογές. 

Επιπλέον, τα πολιτικά κόμματα πληροφορούν τους πολίτες, τους εμπνέουν και ενεργοποιούν 

 

31 Interest articulation σημαίνει ότι τα ΠΚ εκφράζουν τις ανάγκες και επιθυμίες των ομάδων από την βάση με 

τέτοιο τρόπο ώστε το δημόσιο και πολιτικό σύστημα να το κατανοήσει και να το συμπεριλάβει στις πολιτικές 

του.  «Interest aggregation» είναι η διαδικασία εκείνη σύμφωνα με την οποία τα πολιτικά κόμματα 

συγκεντρώνουν διαφορετικές απόψεις για συγκεκριμένα θέματα.   



 

 

 

τα συμφέροντά τους και τη συμμετοχή τους στις δημόσιες λειτουργίες. Όπως οι περισσότεροι 

δημόσιοι θεσμοί έτσι και τα πολιτικά κόμματα κυριαρχούνται από τους άνδρες, οι οποίοι 

θεσμοθετούν την κυριαρχία της αρρενωπότητας δίνοντας ελάχιστη προσοχή στα γυναικεία 

συμφέροντα και στις γυναικείες προοπτικές (Childs & Kittilson 2016). Επομένως, ο 

θεσμοθετημένος σεξισμός επιδιώκει η δημόσια πολιτική να αντανακλά περισσότερο τις 

ανάγκες των ανδρών έναντι των γυναικών με τη διαρκή προκατάληψη να παρατηρείται σε 

όλα τα στάδια της εξέλιξης των κομμάτων από τη δημιουργία του προγράμματος, την 

πολιτική ατζέντα, του σχηματισμού έως και την εκτέλεση των πολιτικών τους. Βέβαια, στις 

περισσότερες σύγχρονες δημοκρατίες έχουν εισαχθεί μερικοί κανόνες στα κόμματα όπως οι 

έμφυλες ποσοστώσεις και η ενσωμάτωση της οπτικής φύλου, που έχουν ως ένα βαθμό 

περιορίσει το ανδρικό μονοπώλιο της πολιτικής, παρόλο που τα πολιτικά κόμματα δεν έχουν 

μεταβάλει τις ανδροκεντρικές συνήθειες όπως έχουν καθιερωθεί και έχουν τη δύναμη να 

λειτουργούν διαχρονικά. Άρα, οι γυναίκες εισέρχονται σε απρόσωπες δομές όπου είναι 

δύσκολο να προωθήσουν τα έμφυλα συμφέροντά τους. 

 

Θεσμικές πλευρές, όπως η εσωτερική λειτουργία ή κυρίως η κουλτούρα που επικρατεί μέσα 

στα πολιτικά κόμματα, αποτελούν ακόμη μεγαλύτερα εμπόδια στην γυναικεία πολιτική 

συμμετοχή και επιρροή. Οι δραστηριότητες των πολιτικών κομμάτων είναι συνήθως 

οργανωμένες με σχεδόν κανένα ενδιαφέρον για τις ανάγκες των γυναικών. Επίσης, η πολιτική 

συμπεριφορά μέσα στα πολιτικά κόμματα είναι αυτή που παρουσιάζουν οι άνδρες (π.χ. 

έντονη αυτοπεποίθηση, επιβλητικότητα και ρητορική ικανότητα). Ακόμα και τα προσόντα 

που αξιολογούνται υψηλά στα κόμματα συνιστούν ανδρικά χαρακτηριστικά όπως το πολιτικό 

ιστορικό ενός πολιτικού στην τοπική αυτοδιοίκηση, σε ακτιβιστικές οργανώσεις, σε δημόσια 

αξιώματα ή σε ομάδες συμφερόντων. Κάτω από αυτές τις συνθήκες, οι γυναίκες πρέπει να 

προσπαθούν πολύ περισσότερο σε σύγκριση με τους άνδρες, προκειμένου να αποδείξουν πως 

είναι πολιτικά ικανές και αξιόπιστες (Kittilson 2006, Rallings, Thrasher & Shears 2010, 

Childs & Kittilson 2016). 

 

Ακόμα πιο δύσκολη είναι η είσοδος των γυναικών στα πολιτικά κόμματα που προέρχονται 

από χαμηλά οικονομικά στρώματα. Αυτές οι γυναίκες δεν έχουν τις ίδιες ευκαιρίες με εκείνες 

που προέρχονταν από πολιτικές οικογένειες ή από ανώτερα πολιτικά στρώματα και έχουν όχι 

μόνο την οικονομική δυνατότητα αλλά και τις κατάλληλες διασυνδέσεις μέσα στα κόμματα 

(Caul 1999, Campbell & Winters 2008). Επίσης, σε περιπτώσεις όπου ορισμένες γυναίκες 
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έχουν καταλάβει ανώτερες θέσεις στις δομές ενός πολιτικού κόμματος, δεν συνεπάγεται 

αυτόματα και μεγαλύτερη πολιτική επιρροή. Πολλές φορές οι γυναίκες είναι ονομαστικά 

(τυπικά) διορισμένες ή εκλεγμένες σε υψηλές θέσεις αλλά στην πραγματικότητα εξουσία και 

επιρροή ασκούν οι άνδρες. Επομένως, οι πολιτικοί ρόλοι διαμορφώνονταν σύμφωνα με τον 

παραδοσιακό διαχωρισμό της αρρενωπότητας και της θηλυκότητας, ενώ σπάνια οι γυναίκες 

τοποθετούνται σε θέσεις με πολιτική ορατότητα και ισχύ όπως η ηγεσία του κόμματος ή η 

θέση του γενικού γραμματέα κόμματος (Norris 2000, Kittilson 2006, Teele, Kalla & 

Rosenbluth 2018). 

 

Από τη δεκαετία του 1990 μέσα στα πολιτικά κόμματα έχουν αναπτυχθεί γυναικεία τμήματα. 

Ένα βασικό στοιχείο των κομμάτων είναι ότι τα γυναικεία τμήματα που έχουν ένα σημαντικό 

διπλό ρόλο μέσα και έξω από το κόμμα: έξω από το κόμμα δουλεύουν για να στηρίξουν το 

κόμμα αλλά μέσα σε αυτό αγωνίζονται για να μετασχηματίζουν τις άνισες έμφυλες σχέσεις. 

Οι κύριες υποχρεώσεις τους είναι να παρέχουν συμβουλευτικού χαρακτήρα υπηρεσίες 

σχετικά με τις πολιτικές των φύλων, να οργανώνουν και να εκπαιδεύουν τις γυναίκες 

πολιτικά και να προωθούν τα θέματα που αφορούν τα φύλα. Βέβαια, αυτά τα τμήματα 

συνήθως έχουν μικρούς προϋπολογισμούς και τείνουν να είναι απομονωμένα από τις κύριες 

δομές των πολιτικών κομμάτων32. Σε μερικά κόμματα, οι ομάδες αυτές είναι πιο ανεξάρτητες, 

ενώ σε άλλα είναι περισσότερο εξαρτημένες από τη γενική γραμμή του κόμματος. 

Αποτελούν, όμως, μια καλή πηγή στην οργάνωση και κινητοποίηση των πολιτών κατά την 

περίοδο κυρίως της προεκλογικής περιόδου και των εκλογών. Ο ρόλος τους αρκετές φορές 

περιορίζεται στο να αυξηθεί η πολιτική στήριξη των κομμάτων, χωρίς να δεσμεύει τα 

κόμματα να λειτουργήσουν υπέρ της έμφυλης ισότητας. Με τη δημιουργία των γυναικείων 

τμημάτων, τα πολιτικά κόμματα έχουν δείξει σχετικό ενδιαφέρον στα συμφέροντα των 

γυναικών με το ενδιαφέρον τους, όμως, να παραμένει τυπικό για την προσέλκυση των 

γυναικείων ψήφων και όχι ουσιαστικό. Οι άνδρες ένιωθαν και νιώθουν αδικημένοι σε κάθε 

γυναικεία διεκδίκηση, γιατί θεωρούν την ισότητα υπαρκτή. Παρόλο που τα κόμματα 

τοποθέτησαν έναν τυπικό αριθμό γυναικών μέσα στις δομές τους, δεν παύουν να 

ενδιαφέρονται περισσότερο για την πορεία τους προς την εξουσία και λιγότερο για τις 

γυναικείες διεκδικήσεις. Παρόλο που στην πραγματικότητα υπάρχουν αρκετά προβλήματα σε 

τομείς όπως η ανεργία, οι μισθολογικές αμοιβές, οι θέσεις πολιτικής ευθύνης (στον ιδιωτικό 

 

32 Για περισσότερα: Sacchet (2002) on Brazil; Luciak (2001) on El Salvador, Nicaragua and Guatemala; and 

Lubertino (2003) on Argentina. 



 

 

 

και δημόσιο τομέα), το επιχείρημα των πολιτικών κομμάτων παραμένει ότι η νομοθεσία δεν 

αναπαράγει έμφυλες διακρίσεις. Συνεπώς, θεωρείται από τα κόμματα ότι οι γυναίκες όπως 

και οι άνδρες δεν αντιμετωπίζουν εμπόδια στην διεκδίκηση των ψήφων (Ballington & Binda 

2005, Childs & Kittilson 2016). 

3. Επιπλέον εμπόδια (δαπάνες προεκλογικής εκστρατείας, χρόνος, πελατειακές σχέσεις) 

 

Ένα ακόμα εμπόδιο που θεωρείται σημαντικό για τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση είναι η δυσκολία ανταπόκρισης στις δαπάνες μιας προεκλογικής 

εκστρατείας. Τα οικονομικά μέσα είναι απαραίτητα για την αρχική χρηματοδότηση των 

υποψηφίων ούτως ώστε να ξεκινήσουν μια προεκλογική εκστρατεία, επιτρέποντάς τους να 

χτίσουν την αναγνωρισιμότητα του ονόματός τους και σε συνέχεια να προβληθούν σε 

δυνητικούς ψηφοφόρους και να οργανώσουν μια ομάδα καμπάνιας. Ορισμένα ποσά 

προέρχονται συχνά από τον ίδιο τον υποψήφιο με αποτέλεσμα η αυτοχρηματοδότηση να 

αποτελεί σημαντικό εμπόδιο για τις γυναίκες, εφόσον εξακολουθούν να αμείβονται λιγότερο 

από τους άνδρες. Επίσης, η οικονομική κατάσταση της πληθώρας των γυναικών δεν επιτρέπει 

τη διάθεση μεγάλων χρηματικών ποσών ούτως ώστε να χρηματοδοτηθεί μία πολιτική 

εκστρατεία. Μέρος της δυσκολίας ιδιαίτερα στις παραδοσιακές κοινωνίες προέρχεται από το 

γεγονός ότι οι άνδρες έχουν συνηθίσει να συγκεντρώνουν χρήματα για δική τους χρήση, ενώ 

οι γυναίκες είναι εγκλωβισμένες στην ιδιωτική σφαίρα με μικρές οικονομικές απολαβές. 

Επιπλέον, σε αρκετές περιπτώσεις οι άνδρες υποστηρίζονται περισσότερο από τα κόμματα 

που συνδέονται με επιχειρηματικά και επαγγελματικά δίκτυα, τα οποία μπορούν να παρέχουν 

οικονομικούς πόρους. Το επιχείρημα του «δικτύου» των υποψηφίων παραδοσιακά θεωρείται 

ως το «δίκτυο των ανδρών» στο κόμμα όπου οι περισσότερες ηγεσίες των κομμάτων 

παραμένουν έως και σήμερα ανδρικές με αποτέλεσμα οι γυναίκες να αποκλείονται συχνά από 

τον κύκλο εξουσίας. Επομένως, η απουσία των γυναικών από τα συγκεκριμένα δίκτυα 

λειτουργεί ενάντια στην αποτελεσματική συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Οι 

εξαιρέσεις είναι συχνά οι σύζυγοι, οι κόρες και οι αδελφές γνωστών πολιτικών ,οι οποίες 

έχουν πρόσβαση σε οικογενειακά κεφάλαια και δημόσιες σχέσεις (Ballington & Karam 2005, 

Beauregard 2017). 

 

Ο χρόνος είναι ένα άλλο εμπόδιο που επικαλούνται οι γυναίκες. Σύμφωνα με τους Allen 

(2012) και Mackay (2004), η ενεργή εκστρατεία απαιτεί χρόνο και ευελιξία που λίγοι 

άνθρωποι μπορούν να διαθέσουν. Σε πολλές οικογένειες οι γυναίκες αναλαμβάνουν 

πρωταρχικές ευθύνες γονικής μέριμνας, οι οποίες συχνά είναι εξαιρετικά δύσκολες να 
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συνδυαστούν με πολύωρες εργασιακές συνθήκες, πόσο μάλλον με απαιτητικότερες συνθήκες 

πολιτικής εκστρατείας. Άλλωστε, με τον τρόπο που έχει εξελιχθεί η πολιτική 

αντιπροσώπευση οι γυναίκες λόγω των πολλαπλών ρόλων είναι περισσότερο πολυάσχολες 

από τους άντρες. Δεδομένου ότι οι πελατειακές σχέσεις είναι ένα κύριο χαρακτηριστικό του 

πολιτικού συστήματος που επικρατεί στην πολιτική ο/η υποψήφιος που θα έχει την 

μεγαλύτερη πιθανότητα να συλλέξει την περισσότερη και μεγαλύτερη πελατεία είναι ο πιο 

κατάλληλος (Bjarnegard & Kenny 2015). Με αυτό το δεδομένο, οι γυναίκες είναι λιγότερο 

πιθανό να επιλεχθούν διότι ο εγκλωβισμός τους στον ιδιωτικό χώρο δε τους προσφέρει αυτή 

τη δυνατότητα. Επίσης, τις περιορίζει από το να μπορούν να συλλέξουν αρκετούς ψήφους 

κάτι στο οποίο τα κόμματα δίνουν μεγάλη έμφαση για την επιλογή των υποψηφίων τους, 

καθώς αποσκοπούν στο να κερδίσουν τις εκλογές. 

 

Ένα συχνό και παγκόσμιο φαινόμενο των κομμάτων είναι να προτιμούν υποψήφιους που 

έχουν μια οικογενειακή παράδοση και είναι γνωστοί στο σώμα των ψηφοφόρων. 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα (Jalalzai & Rincker 2018), ένας στους δέκα 

ηγέτες παγκοσμίως έχει οικογενειακή παράδοση με την πολιτική. Ειδικότερα, στην έρευνα 

των Jalalzai & Rincker (2018) εξετάστηκαν 1029 πολιτικά στελέχη που έχουν υπάρξει 

Πρόεδροι και Πρωθυπουργοί  (Αφρική, Ασία, Ευρώπη, Βόρεια και Νότια Αμερική) από το 

2000 μέχρι το 2017 και βρέθηκε ότι οι 119, δηλαδή, το 12% από όλους τους παγκόσμιους 

ηγέτες ανήκαν σε πολιτική οικογένεια. Συνεπώς, το φαινόμενο της οικογενειοκρατίας 

αποτελεί σημαντικό εμπόδιο για τις γυναίκες που επιθυμούν να συμμετάσχουν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση αλλά δεν έχουν συγγενικές σχέσεις με άλλα πολιτικά πρόσωπα. 

Γενικά στα περισσότερα κόμματα και κυρίως στα μεγάλα κόμματα η ευθύνη για την επιλογή 

των υποψηφίων, που θα αποτελέσουν την εκλογική λίστα, αναλαμβάνεται από τον αρχηγό 

του κόμματος και το περιβάλλον του. Συνεπώς, η προσωπική σχέση του υποψήφιου με τον 

αρχηγό ή με το περιβάλλον που τον επηρεάζει έχει μεγάλη σημασία (Petra 1988). Οι 

αποφάσεις του πολιτικού αρχηγού ναι μεν επηρεάζονται από τις συστάσεις διαφόρων 

επισήμων ή συμβούλων, αλλά η τελική απόφαση για όλες τις υποψηφιότητες, όπως και για 

τις ανώτερες θέσεις, ανήκει στον αρχηγό του κόμματος. Επομένως, δύναται να ισχυριστεί πως 

η επιλογή των υποψηφίων στηρίζεται κυρίως σε προσωπικά κριτήρια. Οι υποψήφιοι 

(γυναίκες / άνδρες) που τοποθετούνται δεν είναι απαραίτητο να αντιπροσωπεύουν τα μαζικά 

αιτήματα ή έστω τις κοινωνικές, οικονομικές, και πολιτικές κατηγορίες της ελληνικής 

κοινωνίας. Επιπλέον, οι ψηφοφόροι δε βασίζονται για την επιλογή τους στις επιμέρους θέσεις 

που αντιπροσωπεύουν οι υποψήφιοι, αλλά σε προσωπικά ή κομματικά κριτήρια με 



 

 

 

αποτέλεσμα ο υποψήφιος να υποστηρίζει συχνά την πολιτική του κόμματος που είναι 

ενταγμένος. Τέλος, η δημοσιότητα ή/και δημοτικότητα που χαρακτηρίζει ένα άτομο στην 

κοινωνία παίζει μεγάλο ρόλο στην συλλογή ψηφοφόρων. 

 

Κεφάλαιο 4 

1. Γυναίκες και Πολιτική στην Ελλάδα 

Εισαγωγή 

 

Η Ελλάδα έχει ένα ιδιαίτερα χαμηλό ποσοστό εκλεγμένων γυναικών στη Βουλή το 202233  

συγκριτικά με τις υπόλοιπες χώρες της ΕΕ. Συγκεκριμένα βρίσκεται στην έκτη χαμηλότερη 

θέση με 22% ανάμεσα στις 27 χώρες μέλη της ΕΕ. Την πρώτη θέση εκλεγμένων γυναικών 

στη Βουλή κατέχει η Σουηδία με ποσοστό 50% και την πρώτη θέση σε ποσοστό γυναικών 

στην κυβέρνηση η Φινλανδία με ποσοστό 55%. Σε ποσοστό γυναικών στην κυβέρνηση η 

Ελλάδα βρίσκεται στη δεύτερη χαμηλότερη θέση (11%) ανάμεσα στις 27 χώρες μέλη της 

ΕΕ34. Η ιδιαίτερα χαμηλή θέση της Ελλάδας σε ποσοστά γυναικείας συμμετοχής στην 

πολιτική αντιπροσώπευση σε ευρωπαϊκό επίπεδο δείχνει πως παρότι έχουν εισαχθεί μέτρα 

που προωθούν τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή όπως οι έμφυλες ποσοστώσεις, η έμφυλη 

πολιτική ανισότητα παραμένει έντονη. Συνεπώς, σε αυτή την ενότητα εξετάζονται και 

αναλύονται τα επίμονα χαμηλά ποσοστά της γυναικείας πολιτικής υποεκπροσώπησης μέσα 

στο κοινωνικό πλαίσιο στο οποίο διαμορφώνονται και αναπτύσσονται. Δίνεται έμφαση στην 

πορεία απόκτησης των πολιτικών δικαιωμάτων των γυναικών, στις εθνικές ενέργειες 

προώθησης των γυναικών, αλλά και στο πως οι ευρωπαϊκές δράσεις επηρέασαν την ελληνική 

πραγματικότητα. 

1.α. Η πορεία της απόκτησης πολιτικών δικαιωμάτων των γυναικών στην Ελλάδα 

 

Η πορεία της απόκτησης πολιτικών δικαιωμάτων των Ελληνίδων ήταν μακροχρόνια και 

διστακτική. Παρόλο που δεν εμπεριέχεται στους σκοπούς της συγκεκριμένης έρευνας μια 

σύντομη περιγραφή θεωρείται προσοδοφόρα ως προς την σκιαγράφηση μιας πλήρους εικόνας 

σχετικά με την αρνητική στάση των ανδρών και του κράτους απέναντι στη γυναικεία 

πολιτική αντιπροσώπευση.  

 

33 Home - Eurostat (europa.eu) 
34 Home - Eurostat (europa.eu) 

https://ec.europa.eu/eurostat/de/home
https://ec.europa.eu/eurostat/de/home
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Η απόκτηση πολιτικών δικαιωμάτων των γυναικών στην Ελλάδα ξεκινά στα τέλη του 19ου 

αιώνα, όταν το αίτημα της ψήφου αποτέλεσε μέρος των κοινωνικών διεκδικήσεων των 

γυναικών για την απόδοση των δικαιωμάτων της εκπαίδευσης και της εργασίας 

(Παπαδοπούλου 1975, Βαρίκα 1987, Παπαγεωργίου 2004). Αρχικά, το δικαίωμα της ψήφου 

υποστηρίχθηκε κυρίως από μορφωμένες γυναίκες και αργότερα εκφράστηκε και μεταδόθηκε 

μέσα από τη δράση αρκετών σωματείων και συνδέσμων35, καθώς βοηθήθηκε και αρκετά με 

την ίδρυση του «Συνδέσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας» (16 Απριλίου 1920), οποίος 

σκόπευε να ενισχύσει την πολιτική, κοινωνική και οικονομική ισότητα των γυναικών. Ο 

Σύνδεσμος πρωτοστάτησε στις κινητοποιήσεις για το δικαίωμα των γυναικών στην ψήφο και 

συνέβαλλε στις διεκδικήσεις των γυναικών για κοινωνικές αλλαγές. Ήταν μέρος της 

«International Woman Suffrage Alliance», η οποία ήταν η μεγαλύτερη διεθνής οργάνωση 

υπέρ της απόδοσης των γυναικείων πολιτικών δικαιωμάτων, εμπνευσμένη από τις 

φιλελεύθερες αξίες της ισότητας, της δικαιοσύνης και της ελευθερίας που εκδηλώθηκαν στις 

χώρες της Δύσης. Όντας ιδιαίτερα ενεργητικός, ο Σύνδεσμος απέκτησε διεθνείς διασυνδέσεις 

και επέκτεινε τη δράση του με κατά τόπους παραρτήματα. Για παράδειγμα, οργάνωνε 

δημόσιες συγκεντρώσεις, υπέβαλε υπομνήματα και προτάσεις νόμου, συγκροτούσε ειδικές 

επιτροπές και ενέπνεε τις γυναίκες μέσω της αρθρογραφίας των μελών του (Μόσχου-

Σακορράφου 1990). Όργανο του Συνδέσμου ήταν το μηνιαίο δελτίο «Ο Αγώνας της 

Γυναίκας», του οποίου το πρώτο φύλλο είδε το φως της δημοσιότητας το 1924. Μέσα από 

αυτό το δελτίο οι γυναίκες εξέφραζαν αιτήματα που αφορούσαν την προώθηση των αστικών 

και πολιτικών δικαιωμάτων, διεκδικούσαν την καθιέρωση πλήρους ισότητας των γυναικών με 

τους άνδρες σε όλους τους τομείς, καθώς και το δικαίωμα της ψήφου (Αβδελά & Ψαρρά 

1985, Ψαρρά 2003, Παπαγεωργίου 2004:255-256). 36 

Η πορεία για την απόκτηση των δικαιωμάτων της ψήφου ενισχύθηκε το έτος 1924, όταν ο 

«Σύνδεσμος για τα Δικαιώματα της Γυναίκας» συγκέντρωσε υπογραφές γυναικών και υπέβαλε 

σχετικό υπόμνημα στη Βουλή, προωθώντας ένα δεκάλογο επιχειρημάτων. Οι γυναίκες μεταξύ 

άλλων ζητούσαν την απόκτηση των πολιτικών τους δικαιωμάτων, καθώς θεωρούσαν πως 

ήταν: «κοινωνική αδικία για τη μισή μερίδα του πληθυσμού» (Αβδελά & Ψαρρά (επιμ.) 1985: 

 

35
Όπως για παράδειγμα το Λυκειο Ελληνιδων (1911), το Σοσιαλιστικό Όμιλο Γυναικών (1919), περιοδικά 

‘εφημερις των κυριων’, Σοσιαλιστική Ζωη, η Κυψέλη (Κωνσταντινούπολη 1842), η Θάλεια (Αθήνα 1867), η 

Ευρυδίκη (Κωνσταντινούπολη 1870-1873), ο «Αγώνας των Κυριών» που ιδρύθηκε το 1871 από το σύλλογο των 

«Κυριών υπέρ της Γυναικείας Εκπαιδεύσεως», το δημοσιογραφικό όργανο την Ένωσις των Ελληνίδων με έτος 

ίδρυσης το 1896 κ.α  

36 «Ζητά διά την Ελληνίδα ίσα δικαιώματα, κοινωνικά, οικονομικά και πολιτικά με τον άνδρα. Ζητεί πρωτίστως 

το δικαίωμα να εκλέγει και να εκλέγεται και η γυναίκα στα αντιπροσωπευτικά σώματα της τοπικής διοικήσεως 

και της Εθνικής Αντιπροσωπείας, όπου ο μισός ενήλικος πληθυσμός της χώρας δεν εκπροσωπείται έως σήμερα». 



 

 

 

59). Η αγωνιστική τους επιμονή είχε ως αποτέλεσμα το 1925 να προταθεί από την 

Κοινοβουλευτική Επιτροπή η επεξεργασία του Συντάγματος. Πράγματι, έγινε αποδεχτή η 

τροπολογία «περί Δήμων και Κοινοτήτων» (δημοσιεύτηκε στις 29 Αυγούστου 1925), 

σύμφωνα με την οποία μπορούσε να παραχωρηθεί από το 1927 δικαίωμα δημοτικής ψήφου 

στις γυναίκες άνω των τριάντα ετών, οι οποίες γνώριζαν ανάγνωση και γραφή (Αβδελά - 

Ψαρρά 1985, Μόσχου-Σακορράφου 1990). 

Η ψήφιση του «Συντάγματος της Δημοκρατίας» πραγματοποιήθηκε στις 3 Ιουνίου 1927, το 

οποίο αποτέλεσε σταθμό στην ιστορία των πολιτικών δικαιωμάτων των Ελληνίδων όπου για 

πρώτη φορά αναφέρεται με νόμο, ότι είναι δυνατό να απονεμηθούν πολιτικά δικαιώματα στις 

γυναίκες37.. Στις 5 Φεβρουαρίου 1930 με Προεδρικό Διάταγμα  αναγνωρίστηκε το δικαίωμα 

ψήφου των γυναικών μόνο στις δημοτικές και κοινοτικές εκλογές που πληρούν τις 

προϋποθέσεις να έχουν ολοκληρώσει το τριακοστό έτος της ηλικίας του και να γνωρίζουν 

ανάγνωση και γραφή. Επομένως, οι δημοτικές εκλογές του 1934 είχαν ως αποτέλεσμα να 

ψηφίσει λιγότερο από το 10% του ενήλικου γυναικείου πληθυσμού (το δικαίωμα της ψήφου 

άσκησαν λιγότερες από 11.000 γυναίκες) (Σαμίου 1989, Μόσχου-Σακορράφου 1990). 

Χρειάστηκε να περάσουν σχεδόν 20 χρόνια38 για να αποκτήσουν οι Ελληνίδες το πλήρες 

δικαίωμα ψήφου (1952, Νόμος 2159)39. Ένα διάστημα κατά τη διάρκεια του οποίου η 

Ελλάδα θέλοντας να δείξει μια δημοκρατικότερη εικόνα διακυβέρνησης υπέγραψε μία σειρά 

διεθνών συμβάσεων40. (Αβδελά & Ψαρρά 1985, Σαμίου 1992, Παπαγεωργίου 2004, 2009). 

Όμως, παρά την απόδοση όλων των δικαιωμάτων ψήφου στις Ελληνίδες, δεν υπήρξε 

ουσιαστική αλλαγή της αντίληψης σχετικά με τους έμφυλους ρόλους στην ελληνική 

 

37 Σημαντικό είναι να αναφερθεί ότι στην ερμηνευτική δήλωση «επί του άρθρου 6» αναφέρεται πως η λέξη 

«πολίτης» έχει την έννοια του έχοντος «Ελληνικήν ιθαγένειαν, αδιακρίτως φύλου και ηλικίας. Πολιτικά 

δικαιώματα εις τας γυναίκας δύνανται να απονεμηθώσι διά νόμου». 
38 Τα εμπόδια σε αυτή την παραχώρηση δεν άργησαν να φανούν, όταν στις εκλογές του Νοεμβρίου του 1952, 

αναστέλλεται το δικαίωμα ψήφου, γιατί, όπως ισχυρίστηκε από την κυβέρνηση, δεν ήταν έτοιμοι οι γυναικείοι 

κατάλογοι: «Η άσκησις του εκλογικού δικαιώματος των γυναικών αναστέλλεται µέχρι της κατά τα άρθρα 35-43 

εγγραφής αυτών. Εάν η προκήρυξις εκλογών ήθελε λάβει χώραν προ της λήξεως της κατά τα εντούτοις ανωτέρω 

άρθροις προθεσμίας ταύτης, οι γυναίκες δεν δικαιούνται να ασκήσουν κατά τας ούτω προκηρυχθησοµένας 

εκλογάς το εκλογικόν των δικαίωμα» (Συνεδρίασις ΚΒ', 26 Σεπτεµβρίου 1952). Το επιχείρημα που πρόβαλε η 

κυβέρνηση ήταν ότι οι γυναίκες δεν είχαν τη δυνατότητα να εγγραφούν στους εκλογικούς καταλόγους μέσα σε 

ένα τόσο σύντομο χρονικό διάστηµα (45 ημέρες μέχρι τη διεξαγωγή των εκλογών). Έτσι, οι γυναίκες τελικά δεν 

κατάφεραν να συμμετάσχουν στις εκλογές του Νοεμβρίου της ίδιας χρονιάς, εφόσον το δικαίωμα της ψήφου θα 

εφαρμοζόταν την επόμενη. Το αποτέλεσμα στις δημοτικές εκλογές της 21ης και 28ης Νοεμβρίου 1954 ήταν να 

εκλεγούν για πρώτη φορά 238 γυναίκες σε όλη τη χώρα. 
39 Εφαρμόστηκε µε το Βασιλικό Διάταγμα της 30-7-1952 επί πρωθυπουργίας Πλαστήρα (Παπαδοπούλου 1975: 

16) 
40 Ήδη από το 1945, η Ελλάδα είχε υπογράψει τη «Χάρτα των Ηνωμένων Εθνών» για την πολιτική ισότητα 

γυναικών και ανδρών όπως και την «Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου» το 1948, ενώ το 

1950 υπέγραψε την Ευρωπαϊκή Σύμβαση των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου που θα ίσχυε από το Σεπτέμβριο του 

1953. 
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πραγματικότητα. Αντίθετα, θεωρήθηκε ως μία «ευγενής» παραχώρηση από την πλευρά των 

ανδρών προς τις γυναίκες μέσα στα πλαίσια του εκδημοκρατισμού της χώρας. Μάλιστα το 

1953, το Υπουργείο Εσωτερικών που εξακολουθούσε να προωθεί τον παραδοσιακό ρόλο των 

γυναικών αναφέρει χαρακτηριστικά σε ένα συμβουλευτικό φυλλάδιο προς τις γυναίκες: «Στα 

πρώτα σου πολιτικά βήματα, μην ξεχνάς πως είσαι γυναίκα, πως δίνεις εξετάσεις για την 

ωριμότητά σου» (Αβδελά & Ψαρρά 1985: 93). Επιπλέον, ζητούσε από τις γυναίκες να 

εγγραφούν στους εκλογικούς καταλόγους και να μεταφέρουν στα πολιτικά ήθη της χώρας τη 

«γλυκύτητα», την «πραότητα», τη «σεμνότητα» που θεωρούνταν τα χαρακτηριστικά της 

Ελληνίδας γυναίκας. Πρόκειται, λοιπόν, για ξεκάθαρη υποβάθμιση του ρόλου των γυναικών 

στην ελληνική κοινωνία που ενισχύει τις στερεοτυπικές αντιλήψεις για τους έμφυλους 

ρόλους. 

Όσον αφορά το αίτημα των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση, συνάντησε ακόμη 

περισσότερες δυσκολίες, γιατί εκτός από τους παραδοσιακούς περιορισμούς, οι άνδρες δεν 

είχαν «πειστεί» για την αναγκαιότητα της εκλογής των γυναικών. Η εκλογή των γυναικών σε 

θέσεις πολιτικής αντιπροσώπευσης είχε αρχικά δυσαρεστήσει μία μερίδα ανδρών, οι οποίοι 

θεωρούσαν υπερβολική την παραχώρηση του δικαιώματος ψήφου. Υποστήριζαν ότι δεν θα 

έπρεπε οι γυναίκες να εγκαταλείψουν τους παραδοσιακούς ρόλους τους, αλλά «να 

διατηρήσουν σε πρωταρχικό ρόλο τα οικογενειακά τους καθήκοντα» σύμφωνα με τις ελληνικές 

παραδόσεις και αρχές της κοινωνίας (Παντελίδου – Μαλούτα 2014: 80). Μέσα σε αυτές τις 

νέες συνθήκες που διαμορφώθηκαν με την απονομή της ψήφου και το δικαίωμα των 

Ελληνίδων να εκλέγονται, ξεκινά δειλά δειλά μια πρώτη γυναικεία συμμετοχή τους στην 

πολιτική αντιπροσώπευση. Το 1953 εκλέγεται η Σκούρα ως η πρώτη γυναίκα βουλευτής με το 

συντηρητικό κόμμα της Ε.Ρ.Ε41και η Ζάννα με το K.K.E.42 με τις γυναίκες ψηφοφόρους 

πράγματι να στηρίζουν κατά το μεγαλύτερο ποσοστό τους γυναίκες υποψήφιες (Σκούρα και 

Ζάννα) (Νικολακόπουλος 1985). Ακολούθως, το 1956 εκλέγεται στην Κέρκυρα η πρώτη 

γυναίκα δήμαρχος43 και αναλαμβάνει υπουργικά καθήκοντα η Ταλδάρη, η οποία στην ουσία 

ανέλαβε τη θέση του συζύγου της μετά το θάνατό του (ήταν υπουργός Κοινωνικής Πρόνοιας 

και βουλευτής του Κόμματος της Ε.Ρ.Ε.). 

Οι ελάχιστες γυναίκες, που κατάφεραν να συμμετέχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση τη 

δεκαετία του 1950, δεν άλλαξαν την εικόνα της ανδρικής κυριαρχίας και δεν ώθησαν 

 

41 Εθνική Ριζοσπαστική Ένωσις. 
42 Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας. 
43 Μερόπη Υδραίου. 



 

 

 

περισσότερες γυναίκες να ασχοληθούν με την πολιτική. Όμως, κινητοποιήθηκαν 

περισσότερες  γυναίκες ώστε να εγγραφούν στους εκλογικούς καταλόγους για τις βουλευτικές 

εκλογές που ακολούθησαν (1956) και παράλληλα εκδηλώθηκε μια σχετική διαφοροποίηση 

μεταξύ των ανδρικών και των γυναικείων ψήφων στα μεσαία και μεγάλα αστικά κέντρα όπου 

οι γυναίκες ψήφισαν διαφορετικά κόμματα από τους άνδρες και οδήγησαν στην 

αποδυνάμωση της πολιτικής ταύτισης των γυναικών από αυτή του συζύγου με αποτέλεσμα να 

εκφραστούν διαφορετικές εκλογικές επιλογές στο εσωτερικό της οικογένειας 

(Νικολακόπουλος 1985, βλ. Πίνακα 9). 

Με την εμφάνιση του δεύτερου φεμινιστικού κύματος στα τέλη της δεκαετίας του 1960, οι 

στόχοι του φεμινιστικού κινήματος αλλάζουν. Πλέον δεν είναι μόνο η εξάλειψη των 

διακρίσεων ανάμεσα στα φύλα και η εξασφάλιση της ισοτιμίας και ίσων ευκαιριών εργασίας, 

αλλά και κάτι πιο βαθύ: το δικαίωμα του ανθρώπου να ξέρει τι άτομο είναι και να αγωνίζεται 

για να γίνει καλύτερο (Παπαγεωργίου 2004, Ρεθυμνιωτάκη 2016). Σημαντικό ρόλο 

διαδραμάτισαν και μια σειρά από πρωτοβουλίες που πήραν την δεκαετία του 1960 οι 

Ελληνίδες που προέρχονταν κυρίως από τα γυναικεία σωματεία/οργανώσεις. Συγκεκριμένα, 

το 1963, η ομάδα γυναικών του αριστερού κόμματος Ενιαία Δημοκρατική Αριστερά (Ε.Δ.Α.) 

ανέθεσε τη μελέτη των γυναικείων προβλημάτων στην «Επιτροπή Πρωτοβουλίας» και μαζί 

αποφάσισαν να ιδρύσουν το Μάιο του 1964 την «Πανελλαδική Οργάνωση Γυναικών» 

(Π.Ο.Γ.). Κύριοι στόχοι της Π.Ο.Γ. ήταν η οικονομική, πολιτική, νομική ισότητα, η 

ενεργοποίηση των γυναικών για μεγαλύτερη συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση όχι 

μόνο στα συνδικάτα, αλλά και στην περιφερειακή και εθνική πολιτική που θα στόχευε στην 

εδραίωση της δικαιοσύνης, της δημοκρατίας, στη διαφύλαξη της ειρήνης και στην ανάπτυξη 

της συνεργασίας με τις γυναίκες όλου του κόσμου (Παπαγεωργίου 2004). 

Όμως, το 1967 αναστέλλονται όλες οι δραστηριότητες των γυναικών, καθώς ακολουθεί μια 

από τις πιο ταραγμένες περιόδους της νεοελληνικής πολιτικής ιστορίας, η Δικτατορία των 

Συνταγματαρχών (1967-1974). Το σύνθημα που κυριάρχησε ήταν «Ελλάς Ελλήνων 

Χριστιανών» με έμφαση στους παραδοσιακούς θεσμούς, όπου τονίζεται η θέση της γυναίκας 

στην πατριαρχική οικογένεια, τη θρησκεία, και το σεβασμό στην εξουσία44 (Δαράκη 1995, 

Παπαγεωργίου 2004). Η αναστολή έδωσε την ευκαιρία σε ορισμένες γυναίκες να αναπτύξουν 

μια αντιστασιακή συνείδηση και να συνειδητοποιήσουν ακόμη περισσότερο τις έμφυλες 

ανισότητες. (Τάκαρη 1978). Η Ρεπούση (2004:133) αναφέρει ότι «αν και ήταν δύσκολο για τις 

 

44 Όπως για παράδειγμα η ψήφιση του νόμου 590, το 1967, σύμφωνα με τον οποίο εκκλησία και το κράτος 

συνεργάζονταν ως προς το γάμο, το διαζύγιο και την εκπαίδευση των νέων. 
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γυναίκες να οργανωθούν σε ομάδες ή να πραγματοποιήσουν έστω μικρές συγκεντρώσεις, 

κατάφεραν να δημιουργήσουν μια άτυπη, μικρή κίνηση, η οποία έψαχνε να βρει τρόπους 

έκφρασης κοινών εμπειριών».   

Πράγματι, μετά το 1974 με τη λήξη της δικτατορίας, μια νέα κοινωνική πραγματικότητα για 

τις γυναίκες ξεκινά που χαρακτηρίζεται από ένα κλίμα πολιτικοποίησης και 

δραστηριοποίησης των γυναικών. Καινούργιες οργανώσεις45 εμφανίζονται με έντονα 

χαρακτηριστικά μαζικοποίησης και αποκέντρωσης. Συγκεκριμένα, οι οργανώσεις 

στηρίζονταν σε ομάδες και επιτροπές εργασίας, είχαν καταστατικό, κεντρική αρχηγία, 

εκλογικό σύστημα και παραρτήματα σε όλη την χώρα και δίνουν αναφορά στα διοικητικά 

συμβούλια που τις εκπροσωπεί (Παπαγεωργίου 1992). Παράλληλα, οι οργανώσεις 

συστηματικά και μεθοδικά κινητοποιούν τις γυναίκες με το στόχο να εξασφαλίσουν την 

ισότητα των γυναικών σε όλες τις πτυχές της κοινωνικής, πολιτικής και οικονομικής ζωής, 

διεκδικώντας ίση αμοιβή για ίση εργασία και ίση συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση. 

Οι γυναικείες οργανώσεις αποζητούν τη δημοσιότητα, πραγματοποιούν δημόσιες 

συγκεντρώσεις, συνεντεύξεις τύπου, και είναι πολιτικοποιημένες στα πλαίσια του 

οργανωμένου κόμματος. Η διάδοση των γνώσεων, των απόψεων και των δράσεών τους 

πραγματοποιούνταν μέσα από το γραπτό46 και τον προφορικό τύπο όπως ραδιοφωνικές 

εκπομπές47, καθώς και από την ίδρυση και λειτουργία γυναικείων βιβλιοπωλείων (το 

Βιβλιοπωλείο των Γυναικών και το Βιβλιοπωλείου Σελάνα) και τη διοργάνωση συζητήσεων 

και εκδηλώσεων. Επιπρόσθετα, οι γυναίκες αναφέρονταν σε ζητήματα επικαιρότητας, 

μιλούσαν για τις διεκδικήσεις, τους αγώνες και τα όνειρά τους και δημοσίευαν θεωρητικά 

θέματα σχετικά με το φεμινισμό (Ρεπούση 2004, Μητραλιά 2015, Λουκά 2019). 

Επιπλέον, δημιουργήθηκαν πανελλαδικές γυναικείες οργανώσεις που συνδέθηκαν ή 

εξαρτιόνταν από κάποιο πολιτικό κόμμα. Στην κατηγορία αυτή ανήκουν τρεις μεγάλες 

πανελλαδικές γυναικείες οργανώσεις που ιδρύθηκαν τη δεκαετία του 1970: η Κίνηση 

Δημοκρατικών Γυναικών (Κ.Δ.Γ.) με πολιτικούς δεσμούς με το Κ.Κ.Ε. εσωτερικού, η 

Ομοσπονδία Γυναικών Ελλάδας (Ο.Γ.Ε.) που συνδέεται με το Κ.Κ.Ε. και η Ένωση Γυναικών 

Ελλάδας (Ε.Γ.Ε.) από το χώρο του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Ακολούθως σχηματίζονται και άλλες 

 

45
Όπως η επανίδρυση του Σύνδεσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας (Σ.Δ.Γ. ). 

46 Όπως για παράδειγμα στα φεμινιστικά περιοδικά (η Σκούπα, η Υπατία, η Κατίνα, η Πόλη των Γυναικών, η 

Σφίγγα, η Δίνη η Ατζέντα των Γυναικών, ο Αγώνας της Γυναίκας). Σποραδικές μελέτες εντοπίζονται και σε άλλα 

φεμινιστικά περιοδικά που εκδόθηκαν είτε ως όργανα γυναικείων οργανώσεων είτε ως αυτόνομα έντυπα, όπως: 

Δελτίο της Κίνησης Δημοκρατικών Γυναικών, Σύγχρονη Γυναίκα, Ανοιχτό Παράθυρο, Φωνή της Γυναίκας, 

Πόλη των Γυναικών, Λάβρυς, Κατίνα, Γαία, κ.ά. 
47 Ράδιο Κιβωτός, Θεσσαλονίκη, Δίωρο στο Ά Πρόγραμμα της Ελληνικής Ραδιοφωνικής Τηλεόρασης. 



 

 

 

οργανώσεις με αξιοσημείωτες πολιτικές αναφορές και συνδέσεις (Κίνηση, Η Γυναίκα στην 

Αντίσταση, Προοδευτική Ένωση Μητέρων Ελλάδας κ.ά.). Αυτές οι οργανώσεις μπορεί να 

είχαν διαφοροποιήσεις ως προς τη δομή τους, όμως είχαν κοινό χαρακτηριστικό τη 

δημιουργία παραρτημάτων ή ομόσπονδων τοπικών οργανώσεων τόσο στην πρωτεύουσα, όσο 

και στην περιφέρεια. Ταυτόχρονα, φρόντιζαν για την ενημέρωση των γυναικών, εξέδιδαν 

έντυπα, καθώς και αφίσες και προκηρύξεις. Για παράδειγμα η Ο.Γ.Ε., καλούσε γυναίκες στον 

ταξικό αγώνα και στους σκοπούς του Κ.Κ.Ε., προβάλλοντας ως κυρίαρχα γυναικεία αιτήματα 

εκείνα της ειρήνης και της εργασίας. Στο Κ.Κ.Ε. εσωτερικού οι γυναίκες 

δραστηριοποιήθηκαν και καρπός της δραστηριότητάς τους ήταν η διακήρυξη για το γυναικείο 

ζήτημα που προτάθηκε για ψήφιση στην Κεντρική Επιτροπή του Κ.Κ.Ε. εσωτερικού και 

τελικά ψηφίστηκε το 1980. Δεν ήταν μια εύκολη συζήτηση και ψηφοφορία, καθώς συνάντησε 

έντονη αντίδραση από πολλά στελέχη (Δαμανάκη 1995). Σχεδόν αντίστοιχη ήταν η 

προσέγγιση της Κ.Δ.Γ. η οποία υποστήριζε την ύπαρξη ενός γυναικείου κινήματος που θα 

έδινε στις γυναίκες τη δυνατότητα να αγωνισθούν για την ταξική, προσωπική και πολιτική 

τους ισοτιμία. Ενώ η Ε.Γ.Ε.48 προέβαλλε κυρίως αιτήματα για την επίτευξη της έμφυλης 

ισοτιμίας για την ειρήνη και την εθνική ανεξαρτησία. 

Μετά τη μεταπολίτευση, τα κόμματα στην Ελλάδα διαμορφώθηκαν είτε ως προσωποπαγείς 

μηχανισμοί γύρω από ηγετικές προσωπικότητες είτε ως συγκεντρωτικές δομές 

αποτελεσματικές αλλά αντιδημοκρατικές. Η κομματική ζωή ήταν δίχως περιθώρια για τις 

γυναίκες να εκφράσουν τη διαφορετικότητά τους, παρότι ο κομματικός στόχος ήταν η 

ανάδειξη γυναικείων στελεχών. Συνεπώς, τα πολιτικά κόμματα αναζητούσαν γυναικεία μέλη 

ούτως ώστε να υπάρξει μια εικονική γυναικεία συμμετοχή αλλά χωρίς να υπάρχει ουσία σε 

αυτή τους την ενέργεια (Δαμανάκη 1995). 

Τη δεκαετία του 1970 και συγκεκριμένα το 1975, ένα ακόμα διεθνές γεγονός έστρεψε το 

παγκόσμιο ενδιαφέρον στα δικαιώματα των γυναικών: η ανακήρυξη του Έτους της Γυναίκας49 

από τον ΟΗΕ. Την ίδια χρονιά (1975) στην Ελλάδα, η κυβέρνηση του Κ. Καραμανλή 

υιοθέτησε μια σειρά μεταρρυθμιστικών μέτρων και προχώρησε στην αναθεώρηση του 

 

48 Με πρόεδρο τη σύζυγο του ηγέτη του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Ανδρέα Παπανδρέου, Μαργαρίτα. 
49 Διευκρινίζεται πως η συγκεκριμένη Σύμβαση προέκυψε ως συμπληρωματική της ανάλογης Διακήρυξης του 

ΟΗΕ του 1967, η οποία ως απλή διακήρυξη είχε πολύ λιγότερο δεσμευτικό χαρακτήρα ως προς την άμεση 

εφαρμογή της από τα κράτη μέλη («Η Διεθνής Σύμβαση για την εξάλειψη των διακρίσεων λόγω φύλου» 1980). 

Όμως, στην Ελλάδα, οι δεξιές κυβερνήσεις της εποχής δε δέχθηκαν να υπογράψουν τη Διεθνή Σύμβαση κατά το 

χρονικό διάστημα 1979-1981. Η απόφαση αυτή προκάλεσε τις διαμαρτυρίες των γυναικείων οργανώσεων 

(Ρεπούση 2004:135-137) και ανέδειξε την αντιμετώπιση της τότε κυβερνητικής παράταξης σχετικά με τα 

γυναικεία ζητήματα. 
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Συντάγματος με σαφή αναφορά στην ισότητα μεταξύ ανδρών50 και γυναικών, ενώ ορίστηκε 

μια περίοδος επτά ετών για την άρση οποιασδήποτε νομικής διάκρισης εις βάρος των 

γυναικών51. Παράλληλα, αναπτύχθηκε η αντίληψη ότι τα πολιτικά κόμματα ήταν ικανά να 

δράσουν ως ένα όχημα προώθησης των γυναικείων θεμάτων. Αντίληψη, η οποία οδήγησε τις 

γυναίκες να ασχοληθούν όχι μόνο με τα ίδια τα κόμματα, αλλά και με τις κομματικές 

οργανώσεις. Έτσι, μαζί με την ανάγκη ύπαρξης ουσιαστικής δημοκρατίας και άρσης του 

πολιτικού αποκλεισμού των γυναικών συγκροτήθηκαν γυναικεία τμήματα εντός των 

κομμάτων με σκοπό την παρέμβασή τους στο γυναικείο πληθυσμό. «Θεωρούμε ότι οι 

πολιτικές κινήσεις γυναικών πρέπει να είναι φυτώριο νέων ιδεών και αντιλήψεων» αναφέρεται 

χαρακτηριστικά στο έντυπο Φεμινιστικά Τετράδια.52. Επίκεντρο των διεκδικήσεων δεν 

αποτελούσαν μόνο τα θέματα πολιτικής αντιπροσώπευσης, αλλά και ευρύτερα ζητήματα 

ισότητας. Εκτός από τα γυναικεία πολιτικά τμήματα, συγκροτούνται σταδιακά και τμήματα 

ή επιτροπές γυναικών με αντικείμενο τη «δουλειά στις γυναίκες» από τις πολιτικές νεολαίες 

και τους συνδικαλιστικούς φορείς, ενώ σε αυτό το σκοπό συμβάλλουν και οι εθνικοί 

μηχανισμοί στήριξης των γυναικών53. 

Μέσω των γυναικείων οργανώσεων, τα πολιτικά κόμματα δίνουν οικονομικά κίνητρα στις 

γυναίκες με σκοπό να τις φέρουν πιο κοντά, ενώ κάθε κόμμα είχε την εκλογική του 

πελατεία και στρατολογούσε τις γυναίκες του χώρου του. Επίσης, υπήρχε συγκεκριμένη 

κομματική κατεύθυνση και προεδρείο, το οποίο ήταν υπεύθυνο για τα μέλη του σωματείου. 

Τα πολιτικά κόμματα διοργάνωναν εθνικά και διακρατικά συνέδρια και εκπαίδευαν τις 

γυναίκες ούτως ώστε να μπορούν να επωφεληθούν και να διευρύνουν τα οικονομικά τους. 

Για παράδειγμα, ο πρώτος γυναικείος συνεταιρισμός ήταν o «Συνεταιρισμός των 

Αμπελακίων» που ιδρύθηκε το 1985 από την κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ασχολήθηκε με 

την τυποποίηση και μεταποίηση αγροτικών προϊόντων. Όπως χαρακτηριστικά ανέφερε η 

Σ2: 

 

«Το πιο δύσκολο κομμάτι στη δημιουργία και διατήρηση των γυναικείων συλλόγων ήταν οι 

ίδιες οι γυναίκες. Επειδή δεν είχανε μάθει να συνεργάζονται πολλές φορές ερχόντουσαν σε 

 

50 Άρθρο 4 παρ. 2 
51 Αρθρο 22 
52 Φεμινιστικά Τετράδια, τεύχος 1, σελ. 13, «Φεμινισμός, Αριστερά, Εκσυγχρονισμός». 
53 Ειδικότερα το Νοέμβριο του 1981 ιδρύεται Γραφείο Ειδικής Συμβούλου του Πρωθυπουργού για τα 

Γυναικεία Θέματα, ενώ το 1982 θεσμοθετήθηκε για πρώτη φορά θέση ειδικής συμβούλου του πρωθυπουργού 

για θέματα ισότητας, και δημιουργήθηκε εννεαμελές Συμβούλιο Ισότητας των Δύο Φύλων (Ν. 1288/82), 

συμβουλευτικό όργανο που υπαγόταν απευθείας στον πρωθυπουργό. 



 

 

 

σύγκρουση και διέλυαν τους συλλόγους. Άλλες πάλι δε πίστευαν στις δυνατότητές τους και δεν 

ήθελαν να συμμετάσχουν καν». 

 

Όμως, η πλειοψηφία των γυναικών με κίνητρο το οικονομικό όφελος και εξαιτίας της 

δυνητικής επαφής με γυναίκες του εξωτερικού που επιδίωκαν τα κόμματα,  συμμετείχαν 

στις οργανώσεις και βρέθηκαν για πρώτη φορά κοντά σε κομματικά στελέχη που φρόντισαν 

να τις ενημερώνουν και να τις κινητοποιούν. Στην πραγματικότητα, όμως, η ενασχόληση 

των κομμάτων με τις γυναίκες επιδίωκε περισσότερο την κομματική τους εκμετάλλευση και 

λιγότερο την επίλυση των γυναικείων προβλημάτων με αποτέλεσμα να συνεχίζει να 

κυριαρχεί η έμφυλη ανισότητα στον κομματικό μηχανισμό. Οι υποσχέσεις των κομμάτων 

για γυναικεία πολιτική συμμετοχή ήταν εντυπωσιακές αλλά στην πραγματικότητα 

παρέμεναν απλές υποσχέσεις.  

 

Παρά την πληθώρα των κομματικών αντιδράσεων για τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή, το 

κύμα αλλαγών της δεκαετίας του 1970 καλλιέργησε φεμινιστικές αντιλήψεις και οδήγησε στη 

δημιουργία μικρών γυναικείων ομάδων στα πανεπιστήμια, σε χώρους εργασίας, σε γειτονιές 

της Αθήνας και άλλων πόλεων. Παράλληλα, γυναίκες από διάφορες ομάδες φοιτητριών, 

συνοικιών, εργαζομένων προχώρησαν σε δημοσιεύσεις για τη βία, τους βιασμούς, την 

οικογένεια, το οικογενειακό δίκαιο, τις αμβλώσεις. Οι συγκεκριμένες ομάδες ακολουθούν μία 

ανεξάρτητη πορεία, διαφοροποιημένη από τα γυναικεία σωματεία και την κομματική λογική 

για την ύπαρξη ενός γυναικείου μαζικού χώρου, τον οποίο τα πολιτικά κόμματα χρειάζεται 

να αξιοποιήσουν και να καθοδηγήσουν μέσω του κομματικού μηχανισμού. Πρόκειται για 

τις αυτόνομες φεμινιστικές ομάδες που στόχο έχουν να διαμορφώσουν τις συνειδήσεις των 

γυναικών σχετικά με τα δικαιώματά τους και να αποδομήσουν εκείνα τα καταπιεστικά 

χαρακτηριστικά που οφείλονται στην ανδρική εξουσία. Επιπλέον, οι γυναικείες ομάδες 

χαρακτηρίζονται από μια πιο ανεπίσημη δομή και συγκεντρώνονται σε σπίτια, πανεπιστήμια, 

βιβλιοπωλεία, υποστηρίζοντας πως ο συγκεκριμένος τρόπος λειτουργίας συνιστά 

προϋπόθεση της φεμινιστικής πολιτικής. Αντίθετα, η στάση των κομμάτων στις αυτόνομες 

προσπάθειες του γυναικείου κινήματος ήταν στάση ηγεμονική. Τα κόμματα ήθελαν να 

ελέγξουν τις οργανώσεις και σε περιπτώσεις αποτυχίας προσπαθούσαν μετά να τις 

ξεχάσουν ή να τις αγνοήσουν (Δαμανάκη 1995). 
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Στην Ελλάδα το 197454 οι γυναίκες στη Βουλή ήταν μόλις 7, ενώ η πρώτη σπίθα του 

αυτόνομου γυναικείου κινήματος εμφανίζεται με την ίδρυση της Κίνησης για την 

Απελευθέρωση της Γυναίκας (Κ.Α.Γ., 1975). Στην Κ.Α.Γ. συμμετείχαν οι γυναίκες που είχαν 

αποχωρήσει από τις πολιτικές οργανώσεις της αριστεράς ή όσες είχαν συμμετάσχει στον 

αντιδικτατορικό αγώνα, χωρίς να έχουν ενταχθεί στη συνέχεια σε κάποιο κόμμα. Η 

συγκεκριμένη οργάνωση, όντας αποστασιοποιημένη από τα κόμματα, έδινε προτεραιότητα 

στο αίτημα της απελευθέρωσης των γυναικών από τα στερεότυπα με έμφαση στα ζητήματα 

της σεξουαλικότητας και της αναπαραγωγικής τους λειτουργίας και παράλληλα καλούσε τις 

γυναίκες να συνεχίσουν τον αγώνα τους εναντίον του καπιταλισμού. 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί το δελτίο της οργάνωσης, το οποίο αναφέρει:  

«Απευθυνόμαστε στη νοικοκυρά, στην αγρότισσα, στην κοπέλα που με θυσίες αποκτάει ένα 

δίπλωμα και ανακαλύπτει ξαφνικά πως η ηλικία και το φύλο της αποτελούν εμπόδια στην 

αξιοποίηση των γνώσεων και των δυνατοτήτων της, στη γυναίκα που δουλεύει στο σπίτι της με 

το κομμάτι, στη φτασμένη γυναίκα...»55. 

1.β. Πολιτικές της ΕΕ 

 

Από το 1957 ξεκίνησε στην ΕΕ (τότε ΕΟΚ) μια σειρά από νομοθετικές διατάξεις με 

κατεύθυνση προς την έμφυλη ισότητα. Οι έμφυλες δράσεις αφορούσαν την ενσωμάτωση της 

ισότητας ευκαιριών σε όλα τα όργανα και τις δράσεις της κυβέρνησης (gender 

mainstreaming) και την ανάληψη ειδικών/θετικών δράσεων (affirmative actions) για τη 

στήριξη της απασχόλησης των γυναικών και της οικονομικής τους αυτοτέλειας, καθώς και 

την ένταξη της διάστασης του φύλου στις δημόσιες ευρωπαϊκές πολιτικές (Στρατηγάκη 2002, 

2003, 2013). 

Αρχικά, κατά την περίοδο 1957-1982, στόχος της ΕΕ ήταν η ίση μεταχείριση μεταξύ ανδρών 

γυναικών με επίκεντρο την αγορά εργασίας. Ειδικότερα, προσδιορίστηκε η ίση αμοιβή για 

άνδρες και γυναίκες για εργασία ίσης αξίας στο άρθρο 119 της Συνθήκης της Ρώμης (1957). 

Στη Συνθήκη δεν προβλεπόταν, όμως, ότι το άρθρο θα είναι άμεσα εφαρμοστέο στην 

εσωτερική έννομη τάξη των κρατών - μελών. Χρειάστηκε να υπάρξει σχετική υπόθεση στο 

Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (Δ.Ε.Κ.) για να εκδοθεί σχετική απόφαση, η οποία 

καθιέρωνε την υποχρέωση των κρατών - μελών να εφαρμόσουν την αρχή της ίσης αμοιβής σε 

 

54
 Βλ. Πίνακα 4. 

55 Το δελτίο της Κίνησης Δημοκρατικών Γυναικών τ.1, Φεβρουάριος 1976, σ. 3 



 

 

 

γυναίκες και άνδρες για εργασία ίσης αξίας. Τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο (1957-1982) 

ακολούθησαν άλλες πέντε κοινοτικές οδηγίες, οι οποίες αφορούσαν την εργασιακή έμφυλη 

ισότητα56.  

Μεταξύ του 1982-1990 η ΕΕ προχώρησε στην καθιέρωση θετικών δράσεων υπέρ των 

γυναικών, η οποία συνδέθηκε με το όραμα της Κοινωνικής Ευρώπης (Ευρώπη της Ενιαίας 

Ευρωπαϊκής Αγοράς και της Κοινωνικής Συνοχής) και περιελάμβανε όχι μόνο την άρση των 

ανισοτήτων μεταξύ ανδρών και γυναικών σε νομοθετικό επίπεδο, αλλά και την ανάπτυξη 

προγραμμάτων δράσης και μηχανισμών προώθησης της ισότητας. Μάλιστα, για το σκοπό 

αυτό διατέθηκαν σημαντικοί ανθρώπινοι και οικονομικοί πόροι από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) (Α΄ και Β΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης – ΚΠΣ) στην εκπαίδευση και 

κατάρτιση των γυναικών στις νέες τεχνολογίες, στην ανάπτυξη θετικών δράσεων υπέρ των 

γυναικών στις επιχειρήσεις, στην ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας και στην 

αξιοποίηση της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Στην επόμενη δεκαετία (1991-2000) δόθηκε 

έμφαση στην προώθηση των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση και στην ένταξη της 

ισότητας σε όλες τις πολιτικές με την υιοθέτηση θετικών δράσεων (οι ποσοστώσεις και η 

ισάριθμη αντιπροσώπευση) και την οριζόντια ένταξη της ισότητας/οπτικής του φύλου σε όλες 

τις πτυχές των δημόσιων πολιτικών (gender mainstreaming). Ειδικότερα, σύμφωνα με την 

Έκθεση του Συμβουλίου της Ευρώπης το 1998, για να επιτύχει η χρήση του εργαλείου 

‘gender mainstreaming’ θα έπρεπε να συνυπάρξουν η ισχυρή πολιτική βούληση, η διάθεση 

σημαντικών τεχνικών, ανθρώπινων και οικονομικών πόρων, καθώς και η παράλληλη 

εφαρμογή εξειδικευμένων δράσεων υπέρ των γυναικών. Έτσι, προκρίθηκε η επεξεργασία 

μιας διπλής στρατηγικής σύμφωνα με την οποία θα έπρεπε να αξιοποιούνται και να 

εφαρμόζονται παράλληλα και οι δύο στρατηγικές «gender mainstreaming και θετικές 

δράσεις». Οι θετικές δράσεις θα είχαν στόχο την αντιμετώπιση των συσσωρευμένων ιστορικά 

ανισοτήτων, ενώ η διάχυση του φύλου σε όλες τις δημόσιες πολιτικές θα συντελούσε στην 

άμβλυνση της αναπαραγωγής της έμφυλης ανισότητας (Verloo 2005, 2007, Abels & 

 

56 Η οδηγία 75/117/ΕΟΚ (για την εφαρμογή της αρχής της ισότητας των αμοιβών μεταξύ εργαζομένων ανδρών 

και γυναικών), η οδηγία 76/207/ΕΟΚ (για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών, 

όσον αφορά την πρόσβαση στην απασχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση και τις συνθήκες 

εργασίας), η οδηγία 79/7/ΕΟΚ (για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών 

σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης), η οδηγία 86/378/ΕΟΚ (για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 

ανδρών και γυναικών στα επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης) και η οδηγία 86/613/ΕΟΚ (για την 

εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών που ασκούν ανεξάρτητη δραστηριότητα, 

συμπεριλαμβανομένης της γεωργικής, καθώς και για την προστασία της μητρότητας). 
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Mushaben 2012). 

2. Οι έμφυλες ποσοστώσεις στην πολιτική αντιπροσώπευση στην Ελλάδα  

2.α. Η ένταξη των έμφυλων ποσοστώσεων στην ελληνική νομοθεσία 

 

Στα τέλη της δεκαετίας του 1980 διευρύνεται το ενδιαφέρον της ΕΕ προς το πεδίο 

εφαρμογής της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών. Το κέντρο ενδιαφέροντος της ΕΕ 

αποτέλεσαν δύο νέα βασικά πεδία: Η προώθηση των γυναικών στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων με την υιοθέτηση θετικών δράσεων και η οριζόντια ένταξη της 

ισότητας/οπτικής του φύλου σε όλες τις πτυχές των δημόσιων πολιτικών (gender 

mainstreaming). Ακολουθούν συγκεκριμένες ευρωπαϊκές οδηγίες για τη διακριτική 

μεταχείρηση λόγω φύλου57.  

 

Χαρακτηριστικό των γυναικών στην Ελλάδα τη δεκαετία του 1980 είναι πως καταφεύγουν 

μαζικά σε διαμαρτυρίες για την αυτοδιάθεση του γυναικείου σώματος, για την ουσιαστική 

καταδίκη των βιασμών, της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και όλων των μορφών της 

έμφυλης βίας. Ταυτόχρονα, η διαρκής υποεκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση χαρακτηρίζεται από τις φεμινίστριες ως «δημοκρατικό έλλειμμα» και 

προωθείται η κατοχύρωση της συμμετοχής των γυναικών μέσω της νομοθέτησης των 

ποσοστώσεων. Παράλληλα, οι γυναικείες οργανώσεις στηρίζουν τις γυναικείες 

κινητοποιήσεις και συσπειρώσεις που εμφανίζονται στους χώρους εργασίας. Μάλιστα, το 

1989 ενεργοποιείται στη Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.) η Γραμματεία 

των Γυναικών και είναι η χρονιά που το γυναικείο κίνημα μαζί με το Σύνδεσμο για τα 

Δικαιώματα της Γυναίκας ζητά την θέσπιση των έμφυλων ποσοστώσεων στα ψηφοδέλτια 

των κομμάτων (Γενική Γραμματεία Ισότητας 2005). Όμως, αυτή η διεκδίκηση θεωρήθηκε 

ανεπαρκής για την εποχή, καθώς πρώτον ομογενοποιούσε τις γυναίκες ως μια κοινωνική 

κατηγορία και δεύτερον το 35% δεν αντιπροσώπευε το γυναικείο πληθυσμό αλλά 

αποτέλεσε ένα μεταβατικό στάδιο ως προς το ποσοστό συμμετοχής. Πράγματι, το αίτημα 

των ποσοστώσεων προκάλεσε διαφωνίες τόσο στον φεμινιστικό, όσο και στον ακαδημαϊκό 

χώρο, καθώς υπήρξαν διαφορετικές προσεγγίσεις μεταξύ των γυναικείων πολιτικών 

διεκδικήσεων και των φεμινιστικών θέσεων. Για παράδειγμα, όσες γυναίκες θεωρούσαν ότι 

το 35% δεν ανταποκρίνεται στο γυναικείο πληθυσμό, δεν πίστευαν ότι το μέτρο νομιμοποιεί 

 

57 Οδηγία 97/80/ΕΚ. 



 

 

 

την ανισότητα: «Όχι στην ποσόστωση, γιατί δεν είμαστε μειονότητα. Όχι στην ποσόστωση, 

γιατί δεν παζαρευόμαστε», αναφέρεται στην εφημερίδα «Αδέσμευτη Κίνηση Γυναικών»58 στις 

8 Μαρτίου 1989. Παρόμοια θέση καταγράφεται και σε άλλο στο περιοδικό Δίνη (1989)59:Το 

50%, που αποτελεί το πραγματικό ποσοστό ισότητας, εκπίπτει στο 35% στο όνομα της 

συμμόρφωσης και του εφικτού. Οι διαφωνίες, που παρουσιάστηκαν σε συνδυασμό με την 

απροθυμία των πολιτικών κομμάτων να εισάγουν ένα τέτοιο αίτημα, κατάφεραν να 

εμποδίσουν προσωρινά την εφαρμογή του μέτρου. Και ενώ οι γυναικείες συλλογικότητες 

σταδιακά μειώνονται, δημιουργούνται πυρήνες στον χώρο του συνδικαλισμού όπως η 

Γραμματεία Γυναικών στη Γ.Σ.Ε.Ε.60 Αντίστοιχα, ιδρύονται Γραμματεία Γυναικών της 

Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), Πανελλήνια Ένωση 

Γυναικών Δημοσίων Υπαλλήλων, Επιτροπή Γυναικών της Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών 

Οργανώσεων Ελλάδας (Ο.Τ.Ο.Ε.), αλλά και Επιτροπή Γυναικών Υπουργείου Περιβάλλοντος. 

Όμως, η συνεχιζόμενη μειωμένη παρουσία των γυναικών στις εθνικές εκλογές, (1990 το 

ποσοστό των γυναικών ήταν 5,3%61 και το 199362 6%) ακολουθείται από με μια σειρά 

δράσεων όπως το Ευρωπαϊκό Συνέδριο «Οι Γυναίκες στην Αθήνα» το 1992 και οδηγεί τις 

γυναίκες πολιτικούς στην Ελλάδα να προχωρήσουν το 1993 στην ίδρυση της Επιτροπής 

Διακομματικής Συνεργασίας Γυναικών. Η Επιτροπή ξεκίνησε με τη δημιουργία σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο του δικτύου «Γυναίκες στα Κέντρα Αποφάσεων» υπό την αιγίδα της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής και στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής καμπάνιας για την αύξηση του αριθμού των 

γυναικών στο ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο στις εκλογές του 1994. Για την Ελλάδα είχε προηγηθεί 

μια κοινοβουλευτική περίοδος (1989-1994) μηδενικής συμμετοχής γυναικών στην ελληνική 

αντιπροσωπεία για το ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Για τις Ελληνίδες, λοιπόν, ήταν θέμα τιμής να 

εκπροσωπηθούν ως φύλο στις ευρωεκλογές του 1994.  Επομένως, χάρη στην καλή 

συνεργασία των γυναικών από όλα τα κόμματα, το 0% ανέβηκε στο 20% (5 γυναίκες σε 

σύνολο 25 θέσεων) για να φτάσει στο 29% στις εκλογές του 2004 (7 γυναίκες στους 24)63. 

Όμως, παρά την αύξηση της ελληνικής γυναικείας συμμετοχής σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η 

 

58 
Εφημερίδα, Αδέσμευτη Κίνηση Γυναικών, εκδότης Κέντρο Έρευνας Γυναικείων Θεμάτων   

59 Ψαρρά Α., «Από µάνα σε κόρη», στο περιοδικό «Δίνη», τ. 5, Ιούνιος 1990, σσ.37-40. 
60 Με πρωτεργάτρια τη Φωτεινή Σιάνου, μαζί με την Κατερίνα Αρβανιτάκη. 
61 Την κυβέρνηση Ανδρέα Παπανδρέου (ΠΑ.ΣΟ.Κ.) διαδέχθηκε η κυβέρνηση Κωνσταντίνου Μητσοτάκη (ΝΔ), 

με οκτώ γυναίκες να προέρχονται από το κόμμα της Ν.Δ., έξι από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., μια από το Κ.Κ.Ε. και οι 

Οικολόγοι Εναλλακτικοί διατήρησαν την έδρα τους με τη δικηγόρο Κατερίνα Ιατροπούλου αυτή τη φορά 

(πηγή: www.kethi.gr). 
62 Το ΠΑ.ΣΟ.Κ. εξελέγη ως κυβέρνηση με εννιά γυναίκες να εκλέγονται από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., έξι από τη Ν.Δ., δυο 

από την ΠΟΛ.ΑΝ. και μια από το Κ.Κ.Ε. (πηγή: www.kethi.gr). 
63 Άννα Καραμάνου - Έκθεση της Επιτροπής Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ίσων Ευκαιριών σχετικά με την 

ίση εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων, Ολομέλεια Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

18.01.2001. 



 

78 

 

οποία πιθανόν αιτιολογείται λόγω της ανάγκης της χώρας για εκσυγχρονισμό, στις εθνικές 

εκλογές που πραγματοποιήθηκαν στις 22 Σεπτεμβρίου 1996 εκλέγονται στη Βουλή μόλις 

δεκαεννιά γυναίκες (6,3% σε σύνολο 300 βουλευτών).64 Η αγωνία για το μέλλον της ισότητας 

στην Ελλάδα εκφράστηκε με την προώθηση διακομματικής συνεργασίας και με σκοπό τη 

μαζική συμμετοχή των Ελληνίδων στην πολιτική αντιπροσώπευση. Επομένως, ιδρύθηκε τον 

Ιούνιο του 1998 ο Πολιτικός Σύνδεσμος Γυναικών με κοινή απόφαση των γυναικείων 

τμημάτων των κομμάτων ΠΑ.ΣΟ.Κ., Ν.Δ., ΣΥΝ, ΔΗ.Κ.ΚΙ και ΠΟΛ.ΑΝ, έχοντας 

διασφαλίσει την υποστήριξη όλων των κορυφαίων γυναικών πολιτικών, του Κέντρου 

Ερευνών για Θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι) και της Γενικής Γραμματείας Ισότητας (Γ.Γ.Ι). 

Κοινός στόχος ήταν η ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση και η επίτευξη μιας ισορροπημένης εκπροσώπησης των φύλων στους 

δημοκρατικούς θεσμούς (π.χ. πολιτικά κομματα). Μάλιστα, δόθηκε έμφαση στην 

εκπροσώπηση των γυναικών ώστε να μην είναι μικρότερη του 1/3 στα όργανα της τοπικής 

αυτοδιοίκησης στις εκλογές του 1998. Αυτό το αίτημα υποβοηθήθηκε και από τη δημοσίευση 

από την Ολομέλεια του Συμβούλιου της Επικράτειας (Σ.τ.Ε.), αλλά τελικά δεν 

πραγματοποιήθηκε ποτέ (Παντελίδου - Μαλούτα 2007, Παντελίδου - Μαλούτα 2002). Σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο τη δεκαετία του 1990 το αυξημένο ενδιαφέρον65  για τη γυναικεία 

πολιτική αντιπροσώπευση συνοδεύθηκε με την ενσωμάτωση της οπτικής φύλου σε όλες τις 

πολιτικές (gender mainstreaming) προκειμένου να αλλάξει η ανισότιμη εικόνα στις δομές 

λήψης πολιτικών αποφάσεων. Αποτέλεσμα της ενσωμάτωσης της οπτικής φύλου ήταν να 

αυξηθεί η κατά φύλο σύνθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (από 6% που ήταν μεταξύ 1992-

1994, αυξήθηκε στο 25% μεταξύ 1994-1999) και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου το 1994 και 

το 1999 (από 16% που ήταν το 1989, αυξήθηκε σε 25% το 1994 και σε 30% το 1999).  

Τη δεκαετία του 1990 διαδραμάτισε σημαντικό ρόλο η απόφαση του ΟΗΕ σχετικά με τη 

δημιουργία μηχανισμού παρακολούθησης της εφαρμογής της «Σύμβασης Εξάλειψης όλων 

των Μορφών Διακρίσεων σε βάρος των γυναικών» (CEDAW)66, αποτιμώντας με εθνικές 

εκθέσεις την πρόοδο των εφαρμοζόμενων πολιτικών για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων. Επίσης, σημαντική ήταν η ίδρυση του «Προαιρετικού Πρωτοκόλλου»67 το 1999 

σύμφωνα με το οποίο παρέχεται στην Επιτροπή (CEDAW) η δυνατότητα εξέτασης 

προσφυγών από οργανώσεις σχετικά με την εφαρμογή του στα κράτη - μέλη. Παράλληλα, το 

 

64 Έξι γυναίκες εκλέχθηκαν από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., επτά από τη Ν.Δ., τρεις από το ΣΥΝ, δυο από το Κ.Κ.Ε. και μια 

από το ΔΗΚ.ΚΙ. (πηγή: www.kethi.gr). 
65 Στο πλαίσιο του Τρίτου προγράµµατος δράσης μεταξύ 1991-1995. 
66 Tη Σύμβαση επικύρωσε η Ελλάδα με το Νόμο 1342 του 1983.  
67 

Επικυρώθηκε στην Ελλάδα με το Νόμο 2596 του 2001. 



 

 

 

Σεπτέμβριο του 2000 κατά τη διάρκεια της Συνόδου Κορυφής της Χιλιετίας των Ηνωμένων 

Εθνών υιοθετήθηκε (από 189 Έθνη και υπογράφηκε από 147 αρχηγούς κρατών και 

Κυβερνήσεων συμπεριλαμβανομένης και της Ελλάδας) η Διακήρυξη της Χιλιετίας με σκοπό 

την προώθηση της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση της θέσης της γυναίκας. Για την 

περαιτέρω προώθηση της πολιτικής ισότητας ανδρών και γυναικών στους τομείς της 

πολιτικής, η ΕΕ με το Ψήφισμα του 199568 κάλεσε τους οργανισμούς των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων αλλά και τα θεσμικά όργανα, να εφαρμόσουν μέτρα για την ισόρροπη 

συμμετοχή σε θέσεις που συνδέονται με την λήψη αποφάσεων. Το Ψήφισμα οδήγησε στην 

έκδοση Σύστασης69 σύμφωνα με την οποία τα κράτη – μέλη καλούνταν να αναλάβουν 

περισσότερες δράσεις για την έμφυλη ισόρροπη συμμετοχή στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων.  

Ο συγκεκριμένος στόχος αποτελούσε μια σημαντική στρατηγική για την έμφυλη ισότητα 

στο 5ο κοινοτικό μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα δράσης και παράλληλα, ενσωμάτωσε θετικές 

δράσεις στη Συνθήκη του Άµστερνταµ (1997). Ήταν μια ιδιαίτερα σηµαντική συνθήκη για 

την προαγωγή των δικαιωμάτων των γυναικών σε ολόκληρη την ΕΕ και συστηματοποίησε τις 

ευρωπαϊκές πολιτικές για την έμφυλη ισότητα. Για παράδειγμα, στη Γαλλία με την 

αναθεώρηση του 1999 διακηρύσσεται πλέον ρητά ότι ο νόμος των ποσοστώσεων ευνοεί την 

ίση πρόσβαση ανδρών και γυναικών στις πολιτικές εντολές και ότι τα κόμματα και οι 

πολιτικές ομάδες απαιτείται να συμβάλλουν στην ίση πρόσβαση γυναικών και ανδρών στις 

πολιτικές λειτουργίες (Γεραπετρίτη 2007). Μάλιστα για πρώτη φορά ανακοινώθηκαν 

κυρώσεις σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των κομμάτων σε θέματα γυναικείας πολιτικής 

αντιπροσώπευσης, όπως η περικοπή της εκλογικής χρηματοδότησης αναλόγως της έκτασης 

της παράβασης70. Ένα ακόμα παράδειγμα αποτελεί το Βέλγιο, το οποίο προχώρησε σε 

προσθήκη νέας διάταξης71 στο Σύνταγμά του κατοχυρώνοντας την ισότητα μεταξύ ανδρών 

και γυναικών στην άσκηση των δικαιωμάτων και ελευθεριών τους, με παράλληλη 

 

68 Συμβούλιο της ΕΕ (1995), Ψήφισμα του Συμβουλίου της 27ης Μαρτίου 1995, σχετικά με την ισόρροπη 

συμμετοχή γυναικών και ανδρών στη λήψη αποφάσεων. Υπηρεσία Επίσημων Εκδόσενω των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων (ΕΕ C168, 3-4 / 04.07.1995).   
69 96/694/ΕΚ, Σμβούλιο της ΕΕ (1996), Σύσταση του Συμβουλίου της 2ας Δεκεμβρίου 1996 για την ισόρροπη 

συμμετοχή γυναικών και ανδρών στη λήψη αποφάσεων. Υπηρεσία Επίσημων Εκδόσενω των Ευρωπαϊκών 

Κοινοτήτων (ΕΕ L319, 11-15 / 10.12.1996). Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφτείτε: http://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694. 
70 Ο νόμος απαιτεί χωριστούς καταλόγους υποψήφιων γυναικών των κομμάτων για τις Ευρωεκλογές και για 

ορισμένες από τις θέσεις στη Γερουσία, όπου ισχύει εκλογή με αναλογικό σύστημα, συμμετοχή ίσου αριθμού 

γυναικών (σε κάθε εξάδα) στους καταλόγους υποψηφίων των κομμάτων για τις δημοτικές εκλογές, ενώ 

συνολικά ίσος (με απόκλιση μόνο της τάξης του 2%) προβλέπεται να είναι ο αριθμός εκπροσώπων των δύο 

φύλων στις εκλογές για την εθνική αντιπροσωπεία. 
71 Άρθρο 11b του Βελγικού Συντάγματος. 
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ενδυνάμωση της ίσης πρόσβασής τους σε αιρετές και άλλες δημόσιες θέσεις. Στη Γερμανία, 

στην οποία ο νόμος σχετικά με τα έμφυλα δικαιώματα αναθεωρήθηκε το 1994, προστέθηκε 

νέα πρόταση σύμφωνα με την οποία «το κράτος προωθεί την πραγματική εφαρμογή των ίσων 

δικαιωμάτων γυναικών και ανδρών και λαμβάνει μέτρα για  την εξάλειψη των υφιστάμενων 

μειονεκτημάτων» (Peters & Suter 2009: 180). 

Στις 7 Μαρτίου 2000 παρουσιάστηκε από την Επιτροπή η πρώτη έκθεση72 σχετικά με την 

εφαρμογή της ευρωπαϊκής Σύστασης73, σύμφωνα με την οποία, παρά την πληθώρα μέτρων 

που έχουν ληφθεί από τα κράτη - μέλη, η υπο – αντιπροσώπευση των γυναικών στις 

κυβερνήσεις και τα Κοινοβούλια, δεν παρουσιάζει βελτίωση στις επιτροπές προπαρασκευής 

αποφάσεων. Ειδικότερα, το ποσοστό εκπροσώπησης των γυναικών στις κυβερνήσεις του 

συνόλου των κρατών μελών και χωρών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.) 

ανέρχεται κατά μέσο όρο σε 24,5% και σε 22,5% για τα εθνικά Κοινοβούλια, καθώς 

κυμαίνεται από 6,3% στην Ελλάδα ως 43,6% στη Σουηδία. Όσον αφορά τη συμμετοχή των 

γυναικών στις κυβερνήσεις, οι γυναίκες κατέχουν το 50% των υπουργικών θέσεων στη 

Σουηδία έναντι του ποσοστού 5% στην Ελλάδα. Η έκθεση κατέληγε στο συμπέρασμα ότι οι 

γυναίκες υποεκπροσωπούνται σε όλους τους τομείς και ότι ως ενδιάμεσος στόχος θα 

μπορούσε να τεθεί η επίτευξη ενός ελάχιστου ποσοστού γυναικείας συμμετοχής, της τάξης 

του 30%, σε όλα τα επίπεδα εξουσίας και λήψης αποφάσεων. 

Στην περίπτωση της Ελλάδας τα πράγματα ήταν διαφορετικά και πιο δύσκολα όσον αφορά 

την προώθηση των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση. Τα πολιτικά κόμματα και οι 

κυβερνήσεις προσπαθούσαν να βρουν τρόπους να εμποδίσουν τη γυναικεία συμμετοχή με το 

να εφαρμόζουν μερικώς τις συστάσεις της ΕΕ και των γυναικείων οργανώσεων. Όμως στο 

Σύνταγμα του 1975 είχαν ενσωματωθεί οι διεθνείς αρχές της ισότητας που ίσχυαν την 

περίοδο της μεταπολίτευση 74, καθώς είχε οριστεί ότι όλοι οι Έλληνες και οι Ελληνίδες είναι 

ίσοι ενώπιον του Νόμου και έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις75. Όμως, το άρθρο 116 

του Συντάγματος επέτρεπε «αποκλίσεις» από την αρχή της Ισότητας για σοβαρούς λόγους, σε 

περιπτώσεις που ορίζει ειδικά ο Νόμος (Παραράς 2001). Αυτή η διάταξη απέτρεπε τη λήψη 

 

72 Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2000), Έκθεση της Επιτροπής στο Συμβούλιο, στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στην 

Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή σχετικά με την εφαρμογή της σύστασης 96/694/ΕΚ του Συμβουλίου της 

2ας Δεκεμβρίου 1996 για την ισόρροπη συμμετοχή γυναικών και ανδρών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

[COM (2001)120].  
73 96/694/ΕΚ. 
74 Όπως αυτές περιλαμβάνονται στο Διεθνές Δίκαιο, στη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη 

όλων των Μορφών Διάκρισης εναντίον των Γυναικών (Ν.1342/83) και την Ευρωπαϊκή Κοινωνική Χάρτα 

(Ν.1426/84). 
75 Άρθρο 4. 



 

 

 

θετικών μέτρων (ποσοστώσεις στα κέντρα λήψης αποφάσεων, θετικές διακρίσεις για τις 

γυναίκες κατά την πρόσληψη και προαγωγή προσωπικού κλπ), αν και είχαν ήδη εισαχθεί στο 

Ελληνικό Δίκαιο μέσω της κύρωσης των διεθνών συμβάσεων, αποτελώντας ακόμη έναν 

τρόπο αποφυγής της γυναικείας ισότιμης ενσωμάτωσης. 

Η συγκεκριμένη διάταξη άλλαξε μετά από πολυετείς διεκδικήσεις των γυναικείων 

οργανώσεων (κατάθεση πρότασης για την αναδιατύπωση της παρ.2 του αρ.116) και την 

αναπροσαρμογή της νομολογίας από το Συμβούλιο Επικρατείας76, ορίζοντας ότι η λήψη 

θετικών μέτρων υπέρ των γυναικών δεν αντιβαίνει το Σύνταγμα, στο βαθμό που τα μέτρα 

αυτά αποβλέπουν στην επίσπευση της αποκατάστασης μιας πραγματικής ισότητας μεταξύ 

ανδρών και γυναικών. Συνεπώς, τροποποιήθηκε το αρ.116 του Συντάγματος ούτως ώστε να 

απαλειφθούν όλες οι αποκλείσεις και να προβλεφθεί μόνο η δυνατότητα λήψης παροδικών 

θετικών μέτρων για την πραγματική εφαρμογή της αρχής της Ισότητας. 

Η πρόταση που είχαν υποβάλει οι γυναικείες οργανώσεις για τη διατύπωση της παρ.2 του 

αρ.116 ανέφερε ότι δεν αποτελεί διάκριση λόγω φύλου η λήψη θετικών μέτρων για την 

προώθηση της ουσιαστικής (ή πραγματικής) ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και ότι το 

κράτος όφειλε να φροντίζει για την άρση των ανισοτήτων που υφίστανται στην πράξη, ιδίως 

εις βάρος των γυναικών. Επομένως, στο πλαίσιο της συνολικής βελτίωσης της γυναικείας 

πολιτικής αντιπροσώπευσης, ψηφίστηκε με πρωτοβουλία της ΓΓΙ (Γενικής Γραμματείας 

Ισότητας) νόμος (του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης) η 

εισαγωγή των ποσοστώσεων (1/3) σε όλα τα όργανα λήψης αποφάσεων του Δημοσίου, καθώς 

και τις επιχειρήσεις και οργανισμούς που εποπτεύονται από αυτό, καθώς και την Τοπική και 

Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση (Ν.2839/2000, αρ.6). Την ίδια χρονιά, πάλι με πρόταση της ΓΓΙ, 

θεσμοθετήθηκαν 13 Επιτροπές Ισότητας σε επίπεδο περιφέρειας (Ν. 2839/2000) ούτως ώστε 

να εφαρμοστεί μια αποτελεσματική πολιτική για την ευαισθητοποίηση των τοπικών 

κοινωνικών φορέων κάθε περιφέρειας.  

Παρότι η ψήφιση του μέτρου το 2000 επέφερε ομοφωνία από τα κόμματα, ακούστηκαν 

παράλληλα και αντίθετες γνώμες σχετικά με την εφαρμογή του. Για παράδειγμα, η τότε 

αντιπρόεδρος της Βουλής, Άννα Ψαρούδα – Μπενάκη, είχε αναφέρει πως οι γυναίκες δε 

χρειάζεται να επιβάλλονται αλλά είναι προτιμότερο να ανέρχονται αξιοκρατικά77, ενώ 

εκπρόσωποι του ΚΚΕ ανέφεραν ότι οι ποσοστώσεις δε συμβαδίζουν με την ενσωμάτωση της 

 

76 
Με τις αποφάσεις Νο 1933 και 1917-1929/88 της Ολομέλειάς του. 

77 Από τα πρακτικά της ολομέλειας της Βουλής, κατά τη συνεδρίαση στις 22 Αυγούστου 2000 (Ι' Περίοδος 

Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΓ'). 
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ισότητας των ευκαιριών σε όλες τις πολιτικές και σε όλες τις δράσεις. Για να συμβαδίσει η 

ισόρροπη συμμετοχή με την ισότητα των ευκαιριών, θα έπρεπε η κυβέρνηση να εφαρμόσει 

ρυθμίσεις οικονομικού και κοινωνικού χαρακτήρα, οι οποίες να ανακουφίζουν τις 

εργαζόμενες από τα πολλαπλά φορτία και υποχρεώσεις78. To Μάρτιο του 2001, στο πλαίσιο 

της προσαρμογής της ελληνικής νομοθεσίας στις ευρωπαϊκές και διεθνείς συμβάσεις και με 

διάθεση αποδοχής των αιτημάτων του γυναικείου κινήματος για την άρση των έμφυλων 

διακρίσεων, η ελληνική Βουλή ψήφισε νόμο (Νόμος 2910/01, αρ. 75) σύμφωνα με τον οποίο 

εισήχθη ποσόστωση 1/3 σε όλα τα ψηφοδέλτια των δημοτικών και νομαρχιακών εκλογών και 

τέθηκε σε ισχύ για πρώτη φορά στις δημοτικές εκλογές του 2002. Επομένως, για πρώτη φορά 

στην ιστορία το Ελληνικό Σύνταγμα «προωθεί» τις θετικές δράσεις για την ουσιαστική 

ισότητα. Η τελική ευνοϊκή διατύπωση της διάταξης μπορεί να οφείλεται στον Σύνδεσμο για 

τα Δικαιώματα της Γυναίκας και στη δράση της Αλίκης Γιωτοπούλου –Μαραγκοπούλου, αν 

και είχαν προηγηθεί σχετικές αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας. Συγκεκριμένα, η 

τότε υπουργός Εσωτερικών (ΠΑ.ΣΟ.Κ.) κατέθεσε τροπολογία στη Βουλή που προέβλεπε ότι 

η συμμετοχή στους συνδυασμούς υποψήφιων συμβούλων στις δημοτικές, κοινοτικές και 

νομαρχιακές εκλογές από κάθε φύλο έπρεπε να είναι ίση με το 1/3 του συνολικού αριθμού 

των υποψηφίων κάθε συνδυασμού. Η υπουργός Εσωτερικών παρότι ζήτησε την εισαγωγή 

των ποσοστώσεων, αρχικά ήταν κατά του μέτρου. Στην πορεία, όμως, τάχθηκε υπέρ των 

ποσοστώσεων, επειδή, όπως ανέφερε, δεν υπήρχε άλλος δρόμος για να αυξηθεί η συμμετοχή 

των γυναικών στην πολιτική, τονίζοντας παράλληλα ότι για την ψήφιση του μέτρου υπήρχε 

ευρύτατη συναίνεση από τα κόμματα. Μάλιστα, η υπουργός δε δίστασε να αναφέρει κατά τη 

διάρκεια της ολομέλειας της Βουλής στις 28 Μαρτίου 2001 τον υποχρεωτικό χαρακτήρα 

λήψης τέτοιων θετικών μέτρων όχι μόνο ως επακόλουθο της μειωμένης συμμετοχής, αλλά 

και ως σύσταση τόσο από τον ΟΗΕ αλλά και από την Ευρωπαϊκή Ένωση που ζητούσαν κάθε 

χώρα μέλος να υιοθετεί μέτρα προώθησης υπέρ των γυναικών79. Γυναίκες πολιτικοί και από 

άλλα κόμματα έλαβαν μέρος στη συζήτηση για την εφαρμογή των ποσοστώσεων. Για 

παράδειγμα, γυναίκα βουλευτής της Ν.Δ. είχε αναφέρει ότι η εικόνα της Ελλάδας με 5,5% 

συμμετοχή των γυναικών στο εθνικό Κοινοβούλιο ήταν ιδιαίτερα χαμηλή και έπρεπε να 

δημιουργηθούν κίνητρα υπέρ των γυναικείων ψηφοφόρων, όπως οι ποσοστώσεις. 

 

78 Πρακτικά από τη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης 

στις 26 Ιουλίου (πρωί και απόγευμα) και στις 27 Ιουλίου 2000, με αντικείμενο την επεξεργασία και εξέταση του 

σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ρυθμίσεις θεμάτων 

Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και άλλες διατάξεις». 
79 Από τα πρακτικά της ολομέλειας της Βουλής στις 28 Μαρτίου 2001 (Ι περίοδος προεδρευόμενης 

κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’). 



 

 

 

Υποστηρικτική στο μέτρο ήταν και η βουλευτής του ΣΥΝ, η οποία είχε επίσης καταθέσει 

πρόταση νόμου στη Βουλή για την εφαρμογή του μέτρου και στις βουλευτικές εκλογές, 

θεωρώντας ότι ο σκοπός είναι να υπάρξει μια ώθηση στις γυναίκες ώστε να έχουν την ίδια 

αφετηρία με τους άνδρες και να διαγωνίζονται με ίσους όρους. Η (Σ1).αναφέρει 

χαρακτηριστικά:  

«Κατά τη συνεδρίαση της Κεντρικής Επιτροπής του ΠΑ.ΣΟ.Κ. τον Ιανουάριο του 2002, είχε 

τεθεί ακόμη και ζήτημα αναστολής του νόμου. Τελικά, ΠΑ.ΣΟ.Κ. και Ν.Δ. είδαν κάποια 

«θετικά» των ποσοστώσεων. Για παράδειγμα, ανακάλυψαν ότι με την εισαγωγή του μέτρου, 

αποτρέπονται οι «αντάρτικοι» συνδυασμοί, αφού δυσκολεύονται οι «αποστάτες» να 

εξασφαλίσουν τον απαραίτητο αριθμό γυναικών στο ψηφοδέλτιό τους» 

 

Δε συμφώνησαν όμως όλες οι γυναίκες πολιτικοί με την εισαγωγή των ποσοστώσεων. Από 

ορισμένες θεωρήθηκε πως το γυναικείο κίνημα εκμεταλλευόμενο τις σχέσεις του με την τότε 

ηγεσία, ζήτησε την εφαρμογή των ποσοστώσεων από τα πολιτικά κομματα χωρίς στην 

πραγματικότητα να ενδιαφέρεται για τη δημιουργία μιας πολιτικής αφετηρίας ή ολοκλήρωση 

της δημόσιας δράσης μιας γυναίκας, αλλά ως μια συμβολική ικανοποίηση ενός χρόνιου 

αιτήματος. Το θετικό µέτρο της ποσόστωσης, υποστήριζαν δεν εξυπηρετούσε ούτε καν τον 

συµβολικό σκοπό του. Ήταν μια πολιτική, η οποία εξυπηρετούσε την ευρωπαϊκή σύσταση για 

ισότιμη γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση, δίχως να προσεγγίζει σωστά και ολοκληρωμένα 

τη δηµοκρατική λειτουργία και χωρίς να αναφέρεται σε καµιά κοινωνική παράµετρο που θα 

μπορούσε να συµβάλλει στην απουσία των γυναικών από την πολιτική αντιπροσώπευση. 

Ειδικότερα, στο Κ.Κ.Ε. θεωρούσαν ότι οι ποσοστώσεις είναι «μια καθαρή, ολομέτωπη 

επίθεση» στα γυναικεία δικαιώματα και πως το ζήτημα είναι ότι αυτή η ολομέτωπη επίθεση 

είναι προς τις γυναίκες κυρίως των λαϊκών στρωμάτων80. 

Ενώ η τότε βουλευτής του ΠΑ.ΣΟ.Κ. είχε τονίσει ότι οι ποσοστώσεις δεν προωθούν την 

ισότητα, αντιθέτως υποβαθμίζουν τις γυναίκες επειδή τις αντιμετωπίζουν ως μια ειδική 

κατηγορία και «κατ’ επέκταση, λοιπόν, τις μειώνει, δεν τις θεωρεί de facto ισότιμες με τους 

άνδρες και τις αντιμετωπίζει σαν ένα είδος πανίδας που εντάσσεται στις μέρες μας στην 

προστασία του περιβάλλοντος».81.Επιπλέον, υπήρξε και η άποψη ότι τα κόμματα και οι 

 

80Aπό τα πρακτικά της ολομέλειας της Βουλής στις 28 Μαρτίου 2001 (Ι περίοδος προεδρευόμενης 

κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’). 
81 Από τα πρακτικά της ολομέλειας της Βουλής στις 28 Μαρτίου 2001 (Ι περίοδος προεδρευόμενης 

κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’). 
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συνδυασμοί θα συναντούσαν δυσκολίες, όταν θα ερχόταν η ώρα να καταρτίσουν τα 

ψηφοδέλτιά τους μέσα από αρκετά δημοσιεύματα82. Οι υποψήφιοι δήμαρχοι και κοινοτάρχες 

σε ορισμένες περιπτώσεις παρουσιάζονταν ως αναστατωμένοι, καθώς για να μπορέσουν να 

θεωρηθούν έγκυροι οι συνδυασμοί, θα έπρεπε να επιστρατεύουν γυναίκες από την οικογένεια 

τους και θα αναγκάζονταν να δανείζονται ονοματεπώνυμα γυναικών, όταν δεν θα μπορούσαν 

να συμπληρώσουν το 1/3, αποτέλεσμα στο οποίο δεν αποσκοπούσε το μέτρο83. Πάντως, 

παρότι υπήρχαν επίσημες διαβεβαιώσεις από τα κόμματα ότι είναι απολύτως 

προετοιμασμένα, εφόσον έχουν ήδη θεσπίσει αντίστοιχη ποσόστωση στα όργανά τους, 

υπήρξαν αντιδράσεις όσο πλησίαζαν οι εκλογές, όπως για παράδειγμα η συνταγματικότητα 

του μέτρου. Το Γ΄ Τμήμα του Συμβουλίου της Επικρατείας ανέλαβε την επίλυση του 

προβλήματος, εγκρίνοντας τελικά το μέτρο ως συνταγματικό υπέρ των γυναικών. Ειδικότερα, 

η απόφαση ανεφερόταν στη θετική προσέγγιση του μέτρου, η οποία θα βοηθούσε στην 

επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων και μάλιστα, σημειώθηκε ότι η καθιέρωσή του 

μέτρου δεν παραβίαζε τις αρχές της λαϊκής κυριαρχίας ή της καθολικότητας της ψήφου. 

Όμως, στις 8 Μαρτίου, του 2002, λίγους μήνες πριν τις εκλογές του Οκτωβρίου με αφορμή 

την Ημέρα της Γυναίκας, η εφαρμογή του νόμου παρουσιαζόταν ως αδύνατη από τον τύπο84. 

Στην πραγματικότητα, οι δήμαρχοι και οι υποψήφιοι σύμβουλοι διαμαρτύρονταν για τη 

δυσκολία που αντιμετώπιζαν να πείσουν τις γυναίκες να συμμετέχουν, αφήνοντας εκτός 

έμπειρους υποψήφιους με «πολύτιμη εμπειρία δίνοντας τις θέσεις τους σε άσχετες, 

διακοσμητικές και τελείως απρόθυμες γυναίκες, όπως μας αποκαλούσαν» (Σ8).  

Παρά τους προβληματισμούς και τις αντιδράσεις στελέχη του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και γυναίκες 

υπεύθυνες των τομέων γυναικών των κομμάτων (ΠΑ.ΣΟ.Κ., Ν.Δ.) υποστήριζαν την έναρξη 

πανελλαδικής εκστρατείας για την προώθηση των γυναικείων υποψηφιοτήτων. Τελικά οι 

ποσοστώσεις ίσχυσαν στις αυτοδιοικητικές εκλογές του 2002. Στην ουσία, όμως, η εικόνα 

των εκλεγμένων γυναικών δεν άλλαξε και πολύ από την προηγούμενη εκλογική αναμέτρηση 

του 1998. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι το 1998 στους 900 εκλεγμένους δημάρχους μόνο οι 14 

ήταν γυναίκες (λιγότερες από 1,6%), ενώ στους 54 νομάρχες υπήρχαν δύο γυναίκες (3,7%). 

Το 2002 μετά την εισαγωγή των ποσοστώσεων υπήρχαν 14 γυναίκες και 886 άνδρες 

δήμαρχοι και μία γυναίκα έναντι 132 κοινοταρχών, καθώς και οι γυναίκες δημοτικοί 

σύμβουλοι δεν ξεπερνούσαν το 7,1% του συνόλου (1.184 γυναίκες επί συνόλου 16.546 

 

82 Εφημερίδες: Ελευθεροτυπία 4/3/2002, Τα Νέα 5/5/2002, Ελευθεροτυπία 12/10/2002. 
83 Από τα πρακτικά της ολομέλειας της Βουλής στις 28 Μαρτίου 2001 (Ι περίοδος προεδρευόμενης 

κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’). 
84 Ελευθεροτυπία 8/3/2002. 



 

 

 

δημοτικών συμβούλων). Μάλιστα, στο 36,3% του συνόλου των δήμων δεν υπήρχει ούτε μία 

γυναίκα στο δημοτικό συμβούλιο, ενώ στο 31,6% υπήρχε μόνο μία (Παντελίδου -Μαλούτα 

2002).  

Σε Νομαρχιακό επίπεδο εκλέχθηκε γυναίκα Υπερνομάρχης Αθηνών και Πειραιώς (η Φώφη 

Γεννηματά) και καμία Νομάρχης, όταν το 1998 είχαν εκλεγεί 2 γυναίκες Νομάρχες (η Ελένη 

Μπεσμπέα - Νομαρχία Αθηνών και η Μαρία Τσανάκη – Σουρωτού Νομαρχία Πειραιά). 

Χαρακτηριστικό της χαμηλής παρουσίας των γυναικών στα ανώτερα αξιώματα της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, συγκριτικά με τις θέσεις των δημοτικών συμβούλων, είναι η δυσκολία που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες σχετικά με την πρόσβαση τους σε ηγετικές θέσεις, καθώς 

θεωρείται πιο εύκολη η διαχείριση των τοπικών υποθέσεων για τις γυναίκες (Bochel & 

Bochel 2004, Coffé 2013). Πράγματι, λόγω της αντιπροσωπευτικότητας της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης με την καθημερινότητα των πολιτών, οι συμμετέχοντες στο Δήμο θεωρείται 

ότι μπορούν να αναδείξουν τα τοπικά προβλήματα και να ενισχύσουν τις κοινωνικές τους 

σχέσεις. Παρόλα αυτά επικρατεί ακόμη η παραδοσιακή αντίληψη κυρίως από τους άνδρες ότι 

οι γυναίκες που συμμετέχουν στο Δήμο μπορούν να τον «νοικοκυρέψουν», γεγονός που δε 

συμβάλλει στην ουσιαστική έμφυλη ισότητα, αλλά αντιθέτως ενισχύει τις στερεοτυπικές 

αντιλήψεις για τους έμφυλους ρόλους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η σχέση «γυναίκα-πολιτική», 

γίνεται αντιληπτή ως μια σχέση που χαρακτηρίζεται από τις ‘αρετές’ των γυναικών, ενώ 

παράλληλα, νομιμοποιείται η αντίληψη της ομοιογένειας των γυναικών. Ενισχύεται η άποψη 

πως οι γυναίκες για είναι κατάλληλες για θέματα που σχετίζονται με συγκεκριμένους 

έμφυλους ρόλους όπως η πρόνοια, οι παιδικοί σταθμοί, η καθαριότητα στο Δήμο (Κουντούρη 

2010). 

Ακόμη πιο δύσκολη είναι η πρόσβαση των Ελληνίδων στη Βουλή αλλά και σε υψηλά 

πολιτικά αξιώματα. Εβδομήντα πλέον χρόνια μετά την κατοχύρωση της γυναικείας ψήφου, η 

υποεκπροσώπηση των γυναικών είναι δεδομένη με το ελληνικό Κοινοβούλιο να παραμένει 

ένα από τα πιο παραδοσιακά και συντηρητικά της Ευρώπης. Για να καταπολεμηθεί η πολιτική 

υποεκπροσώπηση των γυναικών, οι υποστηρίκτριες των ποσοστώσεων πρότειναν το μέτρο 

ως ένα απαραίτητο βήμα για τη βελτίωση της συμμετοχής των γυναικών στη Βουλή. Οι 

γυναίκες που στήριξαν τις ποσοστώσεις αποτελούνταν κυρίως από τα πιο έμπειρα γυναικεία 

στελέχη των κομμάτων που είχαν σχέση με το γυναικείο κίνημα, συμμετείχαν στα γυναικεία 

τμήματα και είχαν αποκτήσει ευρωπαϊκή εμπειρία ή/και γνώριζαν το ευρωπαϊκό πλαίσιο 

σχετικά με τις ποσοστώσεις. Με εισήγησή τους γυναίκες κομματικά στελέχη στην τότε 

κυβέρνηση της Ν.Δ. ζήτησαν να εισαχθούν έμφυλες ποσοστώσεις για το Κοινοβούλιο. Όπως 

και το 2001 το ΠΑ.ΣΟ.Κ., έτσι και η Ν.Δ. παρουσίασε παρόμοια επιχειρήματα υπέρ των 
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ποσοστώσεων, τα οποία όμως στην πραγματικότητα υποβάθμιζαν το ρόλο της γυναίκας. Για 

παράδειγμα, το επιχείρημα της διαφορετικότητας του ρόλου των γυναικών που επιβιώνει 

χωρίς ιδιαίτερες αλλαγές μέχρι και σήμερα, στην ουσία καθιστά τις γυναίκες μειονοτική 

ομάδα, βασιζόμενη στα γυναικεία χαρακτηριστικά τους. Το επιχείρημα που προβάλλεται είναι 

ότι η συμμετοχή τους υποστηρίζεται ως μια αυτονόητη διεύρυνση των «οικογενειακών» ή/και 

των «γυναικείων» τους καθηκόντων, ενισχύοντας τοιουτοτρόπως έμφυλα στερεότυπα και 

προκαταλήψεις. Συνεπώς, η εκπροσώπηση των γυναικών συνεχίστηκε να παρουσιάζεται σαν 

προκαθορισμένη από τις κοινωνικά κατασκευασμένες «φυσικές» ιδιότητες του φύλου τους, 

δίνοντάς τους έναν «ιδιαίτερο», πολιτικό ρόλο. Τελικά, η εφαρμογή των ποσοστώσεων στις 

εθνικές εκλογές ψηφίσθηκε το 200885 με υποχρεωτική συμμετοχή από κάθε φύλο κατά 

τουλάχιστον 1/3 στο συνολικό αριθμό υποψηφίων. Πριν την εφαρμογή των έμφυλων 

ποσοστώσεων στην ελληνική Βουλή είχαν προηγηθεί ορισμένες δράσεις υπέρ των γυναικών 

τόσο σε εθνικό, όσο και σε διεθνές επίπεδο. Συγκεκριμένα, το 2007 είχε σχεδιαστεί το Εθνικό 

Πρόγραμμα για την ουσιαστική ισότητα των φύλων (2007-2013) με στόχο την προάσπιση 

των δικαιωμάτων όλων των γυναικών μέσω της προώθησης της ισότητας των φύλων με την 

εφαρμογή νομοθετικών ρυθμίσεων όπως οι ποσοστώσεις.  

 

Σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, ζητήθηκε από τα κράτη - μέλη86 να λάβουν τα κατάλληλα μέτρα ως 

τμήμα των πολιτικών αναπτυξιακής συνεργασίας τους με σκοπό να ενθαρρύνουν την 

καλύτερη εκπροσώπηση των γυναικών, εξασφαλίζοντας τις ίδιες ευκαιρίες για γυναίκες και 

άνδρες και ευνοώντας τη συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Η ρύθμιση 

αφορούσε κάθε εκλογική περιφέρεια και προκάλεσε δυσαρέσκεια στα κόμματα που ήταν 

πλέον υποχρεωμένα να εισάγουν γυναίκες υποψήφιες ώστε να μην απορριφθούν τα 

ψηφοδέλτιά τους. Μάλιστα, προκάλεσε αντιδράσεις στις γυναίκες υποψήφιες αλλά και στους 

ίδιους βουλευτές που ψήφισαν το μέτρο. Ειδικότερα, κατά τη συνεδρίαση της Διαρκούς 

Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης στις 8 και 9 Ιανουαρίου 

2008 για την ψήφιση του μέτρου, το Κ.Κ.Ε. ανέφερε ότι το θέμα των ποσοστώσεων δεν 

ξεκινά από κάποιο ενδιαφέρον της Ν.Δ. για τη βελτίωση και την ενίσχυση της θέσης των 

γυναικών, αλλά ψηφοθηρικοί λόγοι υπαγορεύουν αυτή τη διάταξη. Επιπλέον, 
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Σημειώνεται ότι από το 2008 έχει καθιερωθεί ποσόστωση, σύμφωνα με την οποία ο αριθμός των υποψηφίων 

από κάθε φύλο στους συνδυασμούς των κομμάτων πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον ίσο με το 1/3 

του συνολικού αριθμού των υποψηφίων στο σύνολο της επικράτειας. Το ίδιο προβλέπεται και στον 

καλλικρατικό νόμο για τις εκλογές Α’ και Β’ βαθμού όπως και στα συμβούλια. 
86 Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 13η Μαρτίου 2007 σχετικά με το χάρτη πορείας για την ισότητα 

μεταξύ γυναικών και ανδρών 2006 – 2010 (2006/2132 (ΙΝΙ)) και συζήτηση έκθεσης (Α6 – 0290/2007) σχετικά 

με την ισότητα γυναικών και ανδρών στην ΕΕ – 2007 (2007/2065(ΙΝΙ)). 



 

 

 

χαρακτηρίστηκε από το ΣΥ.ΡΙ.ΖΑ ως «ατυχής στήριξη», εφόσον θα εφαρμοζόταν στα 

ψηφοδέλτια των βουλευτικών εκλογών ανά επικράτεια. Όπως για παράδειγμα, στα μεγάλα 

αστικά κέντρα, Αθήνα – Θεσσαλονίκη, στα οποία η έννοια της ποσόστωσης «μάλλον 

συμβολικό παρά πρακτικό χαρακτήρα θα έχει»87. Η ποσόστωση ανά επικράτεια στην 

πραγματικότητα δε διευκόλυνε τη συμμετοχή στα ψηφοδέλτια γυναικών, γιατί στην 

περιφέρεια σε αντίθεση με τα μεγάλα αστικά κέντρα χρειαζόταν ακόμη περισσότερη 

ενθάρρυνση για τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση, όπως 

αναφέρεται χαρακτηριστικά από γυναίκα βουλευτή του ΠΑ.ΣΟ.Κ.: 

«Οι γυναίκες θα μετατραπούν, τελικά, σε ένα άμορφο σύνολο ποσοστού, εκφραζόμενου με το 

1/3, το οποίο μέσα στο κάθε κόμμα θα μεταφέρεται από περιφέρεια σε περιφέρεια. Δηλαδή, θα 

λέμε στην τάδε μικρή περιφέρεια δεν έχουμε γυναίκα, άστην απέξω, ας ενισχύσουμε αυτή την 

περιφέρεια ή την άλλη περιφέρεια, διότι εκεί έχουμε περισσότερες γυναίκες και εδώ έχουμε 

λιγότερες»88. 

 

Στο σύνολό της, τόσο από τις γυναίκες πολιτικούς όσο και από τις γυναικείες οργανώσεις, η 

ποσόστωση του 2008 χαρακτηρίστηκε ως «απογοητευτική», αφού συνέχιζε να ισχύει όπως 

και στις Αυτοδιοικητικές εκλογές το 30% και όχι 50%. Παράλληλα, το γυναικείο κίνημα 

κατηγορήθηκε ότι δεν αντέδρασε και επέτρεψε οπισθοχώρηση στην βελτίωση της θέσης των 

γυναικών: 

«Οι γυναίκες δεν έπρεπε να δεχθούν άλλη μια ποσόστωση του 30%, γιατί εξυπηρετεί μόνο τα 

κόμματα, τα οποία χρησιμοποιούν το επιχείρημα ότι δε μπορούν να βρούν γυναίκες πρόθυμες 

να κατέβουν στην πολιτική και είναι ψευδές. Οι άξιες γυναίκες είναι πολλές και πρόθυμες, 

όμως, με τον ανδροκεντρισμό που χαρακτηρίζει τα κόμματα δεν τις αφήνουν να αναδειχθούν. 

Μάλιστα, πολλοί λένε ότι θα πρέπει να βάλουν γυναίκες άσχετες με την πολιτική. Ενώ οι άνδρες 

που κατεβαίνουν είναι όλοι σχετικοί;» (Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.|). 

 

Το 30% θεωρήθηκε ότι δεν υιοθετήθηκε από το κράτος για να βοηθήσει τη γυναίκα που θέλει 

να ασχοληθεί με την πολιτική αντιπροσώπευση αλλά εξυπηρετεί στην πραγματικότητα όλα 

εκείνα τα πολιτικά κόμματα που χρησιμοποιούν ως βιτρίνα την ποσόστωση για να φανούν 

εκσυγχρονιστικά και προοδευτικά. 

 

87
Από τα πρακτικά της συνεδρίασης της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και 

Δικαιοσύνης στις 8 Ιανουαρίου 2008. 
88 Από τα πρακτικά της συνεδρίασης της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και 

Δικαιοσύνης στις 9 Ιανουαρίου 2008. 
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«Για να συμμετέχει στην πολιτική αντιπροσώπεση μια γυναίκα σήμερα, δεν χρειάζεται μία 

χαριστική θέση στο ψηφοδέλτιο. Το δίκαιο είναι να ισχύσει το 50% μαζί με μία συλλογική 

πολιτική που να βελτιώνει τη ζωή της γυναίκας. Μόνο έτσι θα εμπλακεί μεγαλύτερος αριθμός 

στην πολιτική αντιπροσώπευση και μόνο έτσι θα συμμετέχουν συνεπώς και οι πιο ικανές» (Σ6 

υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.). 

 

Το μέτρο των ποσοστώσεων χαρακτηρίστηκε και ως «αναγκαίο κακό» από γυναίκα πολιτικό, 

γιατί θεωρεί ότι σε μια ελεύθερη κοινωνία το κάθε άτομο αποφασίζει για τον εαυτόν του και 

αν έχει αξία θα διακριθεί (Σ23 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.). Η ίδια πολιτικός ανέφερε ότι: 

«Πρέπει να να ασχολούνται οι άξιες γυναίκες μας με την πολιτική αντιπροσώπευση και όχι να 

μπαίνουν γυναίκες απλά για να μη βγει άκυρο το ψηφοδέλτιο. Επίσης, δεν γίνεται να θεωρείται 

ψώνιο μια γυναίκα που θέλει να προσφέρει στην κοινωνία. Αυτά τα στερεότυπα δεν μπορούν να 

υπάρχουν πλέον. Άλλωστε, ο «μπαλαντέρ» της οικογένειας και της κοινωνίας μας πρέπει να 

διαπρέψει όπως εκείνη ξέρει. Πιστεύω να συμφωνείτε με τον όρο μπαλαντέρ» (Σ23 υποψήφια 

με το Κ.Κ.Ε.). 

Η απόφαση της εφαρμογής της ποσόστωσης και στις εθνικές εκλογές προκάλεσε μέχρι και 

«θλίψη» σε γυναίκα πολιτικό, διότι όπως υποστήριξε η κοινωνία δε θα έπρεπε να χρειάζεται 

την ποσόστωση για να εμπιστευθεί της γυναίκες. Όμως, συμφωνεί ότι είναι ένα αναγκαίο 

μέτρο, διότι ωθεί τις γυναίκες να τολμήσουν να «σπάσουν τη γυάλινη οροφή» και να 

ασχοληθούν με την πολιτική αντιπροσώπευση: : 

«Ως μάνα με 2 παιδιά, σύζυγος 35 χρόνια, ως κόρη και αδελφή, ως γυναίκα δηλαδή, θυμώνω 

και θλίβομαι για το φύλο μου αλλά και την κοινωνία που θεσπίζει ειδικό νόμο, δηλαδή 

εξαναγκασμό για να υποστηρίξει τη γυναικεία πολιτική αντιπροσωπευση, λες και είμαστε καμία 

ειδική κατηγορία. Όμως, όταν ηρεμώ και σκέφτομαι λογικά, δε μπορώ να μη σκεφτώ ότι όπως 

έχει δομηθεί η κοινωνία με εντελώς ανδροκρατικά πρότυπα και η γυναίκα έχει υποχρεώσεις που 

ένα 24ωρο δε φτάνει, κατανοώ το μέτρο και ίσως μια ώθηση χρειάζεται. Αλλά όχι με 30%, 

αλλά με 50% για να είμαστε δίκαιοι» (Σ14 εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). 

Επομένως, προέκυψε το συμπέρασμα πως ορισμένες γυναίκες πολιτικοί από όλα τα 

εξεταζόμενα κόμματα (στην πλειοψηφία Ν.Δ.) είχαν αμφιβολίες για τη φιλοσοφία των 

ποσοστώσεων, θεωρώντας ότι το μέτρο θα αποτελούσε ένα στίγμα για το φύλο τους και κατ’ 

επέκταση για την υποψηφιότητά τους. Ισχυρίστηκαν ότι αντίθετα το μέτρο των ποσοστώσεων 



 

 

 

θα τοποθετούσε τις γυναίκες σε μια αδύναμη θέση και δε θα κέρδιζαν πολλούς ψήφους από 

τους ψηφοφόρους. Παρόλα αυτά  γυναίκες κυρίως από το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και το ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

δέχθηκαν το μέτρο των ποσοστώσεων που είχε υιοθετήσει το κόμμα τους, έστω και αν είχαν 

κάποιες αμφιβολίες ειδικά για την αποτελεσματικότητα του μέτρου. 

Πράγματι, αρκετές ήταν οι γυναίκες πολιτικοί που μετά την εφαρμογή των ποσοστώσεων στις 

βουλευτικές εκλογές του 2009, ανέφεραν ότι το ποσοστό των υποψήφιων γυναικών δεν 

αυξήθηκε όπως αναμενόταν. Το δε εκλογικό ποσοστό αυξήθηκε ελάχιστα. Ισχυρίστηκαν ότι 

«βολεύτηκαν» όλοι οι άνδρες σε εκλόγιμες θέσεις «σίγουρων» περιφερειών και οι γυναικείες 

υποψηφιότητες συνωστίσθηκαν σε περιφέρειες με μηδενικές πιθανότητες εκλογής. 

Ειδικότερα, προτού πραγματοποιηθούν οι εκλογές του 2009, η διάταξη του νόμου περί 

ποσοστώσεων οριακά τηρήθηκε. Κάποιοι συνδυασμοί προκειμένου να είναι έγκυροι πέρασαν 

το υποχρεωτικό τεστ του Πρωτοδικείου, χωρίς να υπάρχει το 30% των γυναικών, ενώ η 

γυναικεία συμμετοχή αυξήθηκε τελικά μόλις 1,3%, και από 16% το 2007 ανέβηκε στο 17,3% 

το 2009.  

Συνοψίζοντας, συμπεραίνεται ότι το μέτρο των ποσοστώσεων στην Ελλάδα, παρά την 

παρουσία ενός οργανωμένου και ισχυρού λόμπι γυναικών μέσα στα κόμματα (Σ5 υποψήφια με 

το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) δεν κατάφερε να εισαχθεί με ευκολία. Ο κυριότερος λόγος έγκειται στην 

αντίσταση των ανδροκρατούμενων κομμάτων και ο συντηρητισμός της πολιτικής 

αντιπροσώπευσης.  

 

Σημαντικό ρόλο πάντως στη στην Ελληνική πολιτική διαδραματίζει και η οικογενειοκρατία. 

Πολλοί εκλεγμένοι αντιπρόσωποι (άνδρες και γυναίκες) προέρχονται από πολιτικές 

οικογένειες και είναι σε θέση να χρησιμοποιήσουν τον πελατειακό μηχανισμό που έχει ήδη 

σχηματιστεί από τα μέλη της οικογένειάς τους. Η τάση αυτή φαίνεται να είναι πιο εμφανής 

στο Συντηρητικό κόμμα (ΝΔ.). Για παράδειγμα, στην περίοδο της Μεταπολίτευσης (1974) ο 

βαθμός συγγένειας που κυριαρχεί είναι αυτός του τέκνου (δηλ. πατέρας – γιος). Ειδικότερα, 

στη Βουλή του 1974, ο αριθμός των βουλευτών που παρουσίασε οικογενειακό δεσμό με 

προηγούμενους πολιτικούς αντιπροσώπους ήταν 80 βουλευτές (27%), δηλαδή, σχεδόν το 

30% της Βουλής. Αριθμό που αποτελεί ρεκόρ μέχρι και σήμερα. Παρότι η οικογενειοκρατία 

παρουσιάζει πλέον πτωτική τάση, τα ποσοστά παραμένουν ακόμα ιδιαίτερα υψηλά. Στη 

Βουλή του 1993, οι οικογενειακές υποψηφιότητες ήταν 37 (12.5%), ενώ στις εκλογές του 

Μαΐου 2012 σημειώθηκε νέα αύξηση όπου 28 (8,4%) βουλευτές ακολούθησαν την 

οικογενειακή παράδοση. Στα ίδια επίπεδα κινήθηκε ο αριθμός των βουλευτών και στις 

δεύτερες εκλογές του 2015. Στις εκλογές του 2019 ο αριθμός των βουλευτών με συγγενικούς 
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δεσμούς με προηγούμενους πολιτικούς αντιπροσώπους είναι 40 (14%) από τους οποίους οι 

29 (10%) ανήκουν στη Ν.Δ. Ακολουθούν ΣΥ.ΡΙΖ.Α και Κίνημα Αλλαγής με 5 βουλευτές για 

κάθε κόμμα και τέλος το Κ.Κ.Ε. με 1 βουλευτή. Λαμβάνοντας υπόψη πως τα πολιτικά 

κόμματα στην Ελλάδα είναι /αρχηγικά, η απουσία επαφής με τον αρχηγό του κόμματος ή/και 

με το περιβάλλον αρχηγικής επιρροής, αποτελεί ένα ακόμη εμπόδιο για τη γυναικεία 

υποψηφιότητα. Συνοψίζοντας, συμπεραίνεται ότι το μέτρο των ποσοστώσεων στην 

Ελλάδα, παρά την παρουσία ενός οργανωμένου και ισχυρού λόμπι γυναικών μέσα στα 

κόμματα, δεν κατάφερε να εισαχθεί με ευκολία. Ο κυριότερος λόγος έγκειται στην αντίσταση 

των ανδροκρατούμενων κομμάτων και ο συντηρητισμός της πολιτικής αντιπροσώπευσης. 

 

Κεφάλαιο 5 

1. Αποτίμηση του μέτρου της ποσόστωσης με βάση τα ποσοστά συμμετοχής των 

γυναικών υποψηφίων και εκλεγμένων μεταξύ των εθνικών εκλογών του 2007 και 

του 2009 

 

Οι ποσοστώσεις για τις εθνικές εκλογές ψηφίσθηκαν το 2008 (Ν. 3636/2008) για αυτό 

θεωρήθηκε σημαντικό να εξετασθεί τυχόν μεταβολή του αριθμού των υποψήφιων και 

εκλεγμένων γυναικών πριν (2007) και μετά την εφαρμογή του μέτρου (2009). Στόχος ήταν να 

αξιολογηθεί η αποτελεσματικότητα των ποσοστώσεων στη γυναικεία πολιτική συμμετοχή 

(υποψήφιες και εκλεγμένες) στο Κοινοβούλιο και να ελεγχθεί το κατά πόσο τηρήθηκε από τα 

κόμματα η ελάχιστη συμμετοχή (1/3) των γυναικών στα ψηφοδέλτια των εξεταζόμενων 

κομμάτων κομμάτων (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ΣΥ.ΡΙΖ.Α).  

Από τη συγκριτική μελέτη των δυο εκλογικών αναμετρήσεων (2007 και 2009) συμπεραίνεται 

ότι σε όλα τα εξεταζόμενα κόμματα ο αριθμός των γυναικών υποψηφίων αυξήθηκε μετά την 

εφαρμογή των ποσοστώσεων (2009). Η μεγαλύτερη αύξηση στις υποψήφιες γυναίκες 

καταγράφηκε στο κόμμα της Ν.Δ. που από 13,9% το 2007 ανέβηκε στο 30,7% το 2009 

(αύξηση 16,8%) και η μικρότερη στο ΠΑ.ΣΟ.Κ. (από 20,2% στις εκλογές του 2007, έφτασε 

το 32,6% στις εκλογές του 2009 μια διαφορά της τάξεως του 12,6%). Επιπλέον, το Κ.Κ.Ε. 

αύξησε το ποσοστό των υποψήφιων γυναικών από 20,5% το 2007 σε 35,8% το 2009 και ο 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α. από 16,5% σε 31,4% (βλ. Πίνακα 1).  

Σε επίπεδο εκλεγμένων γυναικών καταγράφηκε μια πολύ μικρή αύξηση, προσεγγιστικά 1% 

με 1,5% - και στα τέσσερα εξεταζόμενα κόμματα μεταξύ των δυο εκλογικών αναμετρήσεων 



 

 

 

(2007 και 2009). Συγκεκριμένα, οι εκλεγμένες γυναίκες αυξήθηκαν στη Ν.Δ. από 11,2% το 

2007 σε 12,1% το 2009, αντίστοιχα στο ΠΑ.ΣΟ.Κ. από 20,6% σε 21,3% και στο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

από 14,3% σε 15,4%. Σημαντική πτώση παρατηρήθηκε στο Κ.Κ.Ε. όπου το ποσοστό των 

εκλεγμένων γυναικών από 31,8% το 2007 μειώθηκε σε 19% το 2009. Όπως παρατηρείται από 

τα εξεταζόμενα ποσοστά συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση οι 

ποσοστώσεις είχαν θετικό αντίκτυπο στις γυναικείες υποψηφιότητες, αν και τα κόμματα 

τήρησαν οριακά το 30% των γυναικών υποψηφίων στα ψηφοδέλτια, δείχοντας για ακόμη μια 

φορά την απροθυμία τους να ενισχύσουν ουσιαστικά τις γυναικείες υποψηφιότητες. Το 

μεγαλύτερο ποσοστό υποψηφίων γυναικών μετά την εισαγωγή των ποσοστώσεων (2009) 

εντοπίστηκε στο Κ.Κ.Ε. (35,8%) και το μικρότερο στη Ν.Δ. (30,7%). Ακόμα και πριν τις 

ποσοστώσεις αυτά τα δυο κόμματα είχαν την ίδια προσέγγιση ως προς τις γυναικείες 

υποψηφιότητες συγκριτικά και με τα υπόλοιπα κόμματα (ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). Το 2007 

το Κ.Κ.Ε είχε 20,5% γυναίκες υποψήφιες, ενώ η Ν.Δ. 13,9%. Το υψηλότερο ποσοστό σε 

αριστερό κόμμα οφείλεται στο γεγονός ότι τα αριστερά κόμματα είναι πιο ανοιχτά σε θετικά 

μέτρα επειδή ταιριάζουν με τους πιο γενικούς στόχους τους, όπως ο στόχος της κοινωνικής 

ισότητας (Luhiste και Kenny 2016). Αντίθετα, η Ν.Δ. ως δεξιό κόμμα διατηρεί παραδοσιακά 

μια πιο συντηρητική προσέγγιση σχετικά με το ρόλο των γυναικών στην κοινωνική και 

πολιτική ζωή (Lovenduski & Norris 1993, Opello 2006, Kittilson 2006).
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2. Αποτίμηση της αποτελεσματικότητας του μέτρου της ποσόστωσης με βάση τα 

ποσοστά συμμετοχής των γυναικών υποψηφίων και εκλεγμένων από το 2007 μέχρι το 

2019 

 

Η μελέτη της μεταβολής των ποσοστών συμμετοχής των γυναικών υποψηφίων και 

εκλεγμένων πριν την εισαγωγή των ποσοστώσεων (2007) και σε όλες τις μετέπειτα εκλογικές 

αναμετρήσεις (2009, 2012, 2015, 2019) κρίθηκε αναγκαία ούτως ώστε να γίνει μια πιο 

συνολική αποτίμηση της αποτελεσματικότητας του μέτρου ανά τα έτη. Σύμφωνα με τον 

Πίνακα 1, τα εξεταζόμενα κόμματα σε όλες τις εκλογικές αναμετρήσεις από την εφαρμογή 

των ποσοστώσεων (εκλογές 2009) έως και τις εκλογές του 2015 τήρησαν οριακά το νόμο 

(Ν3636/2008), ο οποίος ορίζει το 1/3 των υποψηφίων να είναι γυναίκες. Η διαφορά της 

αύξησης των γυναικείων υποψηφιοτήτων κυμάνθηκε περίπου στο 12% με15% από το 2007 

μέχρι το 2015. Επιπλέον, σημειώθηκε σημαντική αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των 

υποψήφιων γυναικών κατά περίπου 20% στις εκλογές του 2019, ειδικά σε σύγκριση με τα 

ψηφοδέλτια του 2007. Όμως παρότι το 2019 καταγράφηκε ο υψηλότερος αριθμός γυναικείων 

υποψηφιοτήτων, το τελικό ποσοστό των εκλεγμένων γυναικών παρέμεινε ιδιαίτερα χαμηλό 

(21,3%) με μόλις 63 γυναίκες να εκλέγονται στη Βουλή. Το ίδιο ποσοστό εκλεγμένων 

γυναικών καταγράφηκε και το 2012. Τον Ιανουάριο του 2015 εκλέχθηκαν οι περισσότερες 

γυναίκες στο ελληνικό Κοινοβούλιο (70 γυναίκες με ποσοστό 23,3%), ενώ το Σεπτέμβριο του 

ίδιου έτους οι γυναίκες εκλεγμένες μειώθηκαν στις 58 (18,3%) εξαιτίας των δεσμευμένων 

συνδυασμών (λίστες) (βλ. Πίνακα 5). Στο σύστημα αυτό, το κόμμα καταρτίζει λίστα με 

υποψηφίους σε συγκεκριμένη σειρά και στην ουσία καθορίζει τα πρόσωπα που θα εκλεγούν. 

Σε μικρά μέρη, η εισαγωγή των ποσοστώσεων σημαίνει την απομάκρυνση της θέσης ενός 

υποψηφίου, για να δοθεί σε μια γυναίκα, εφόσον οι εκλογικές έδρες είναι καθορισμένες. 

Συνεπώς η υποχρεωτική υποψηφιότητα μιας γυναίκας δεν θα ήταν εύκολη, και δεν θα ήταν 

και αποτελεσματική για το κόμμα, το οποίο στόχο έχει να λάβει όσες περισσότερες ψήφους 

μπορεί.  

Ειδικότερα στις εκλογές του Ιουνίου το 2012, το ποσοστό των εκλεγμένων γυναικών 

μειώθηκε σημαντικά στο ΠΑ.ΣΟ.Κ. (21,3% σε 9,1%), ενώ στα κόμματα του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (από 

15,4% σε 35,2%) και του Κ.Κ.Ε. (από 19% σε 33,3%) παρατηρήθηκε αύξηση. Τέλος, το 

ποσοστό των εκλεγμένων γυναικών αυξήθηκε μόλις 1,8% (από 12,1% σε 13,9%) στο κόμμα 

της Ν.Δ. Στις εκλογές του 2015α η μοναδική αύξηση εκλεγμένων γυναικών σημειώθηκε στο 

κόμμα του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (από 9,1% σε 15,4%). Στα υπόλοιπα κόμματα καταγράφηκε μείωση 



 

 

 

(Κ.Κ.Ε. από 33,3% σε 26,7%, Ν.Δ. από 13,9% σε 13,2% και ΣΥ.ΡΙΖ.Α από 35,2% σε 30,2%). 

Στις εκλογές του 2019 τα κόμματα του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (από 15,4% σε 18%) και της Ν.Δ. (από 

13,2% σε 14,5%) παρουσίασαν αύξηση στις εκλεγμένες γυναίκες. Το ποσοστό του Κ.Κ.Ε. 

παρέμεινε το ίδιο (26,7%), ενώ στο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. το ποσοστό από 30,2% έπεσε στο 27,9% 

παραμένοντας όμως το πιο υψηλό μεταξύ των υπόλοιπων κομμάτων (βλ. Πίνακα 2). Δεύτερο 

κόμμα σε ποσοστό των εκλεγμένων γυναικών ήταν το Κ.Κ.Ε. με 26,7%, τρίτο το ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

με 18,2% και τελευταία η Ν.Δ. με 15,8%, η οποία αναδείχθηκε κυβέρνηση (βλ. Πίνακα 6). 

Όσον αφορά την κομματική ταυτότητα των υποψήφιων γυναικών και την εκλογή τους στη 

Βουλή υπήρξε εμφανής διαφορά στον αριθμό των υποψηφίων από την Αριστερά (Κ.Κ.Ε) 

μέχρι τη Δεξιά (Ν.Δ.). Συγκεκριμένα, το Κ.Κ.Ε. που είναι αριστερό κόμμα, είχε τις 

περισσότερες γυναίκες υποψήφιες από όλα τα κόμματα τόσο στην τελευταία εκλογική 

αναμέτρηση του 2019 (41,74%) όσο και στις εκλογικές αναμετρήσεις του 2007 (20,5%), 

2009 (35,8%), 2012 (36,08%), 2015β (34,43%), 2019 (33,96%). Αντιθέτως η Ν.Δ. είχε 

διαχρονικά τις λιγότερες γυναίκες υποψήφιες στις εξεταζόμενες εθνικές εκλογές (βλ. Πίνακα 

1). 

Λόγω των χαμηλών εκλογικών ποσοστών των γυναικών ακόμα και μετά την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων η άποψη ότι η εφαρμογή του μέτρου θα παραγματοποιούσε σημαντική αύξηση 

της γυναικείας παρουσιας στο Κοινοβούλιο είναι αμφιλεγόμενη. Τα εκλογικά αποτελέσματα 

δείχνουν ότι οι ποσοστώσεις δεν εγγυώνται αύξηση του αριθμού των εκλεγμένων γυναικών, 

σίγουρα όμως βοηθούν στην αύξηση των υποψηφίων. Εντοπίζονται ποικίλα εμπόδια (ατομικά 

προσωπικά/ εσωτερικά, οικονομικά) που λειτουργούν αποτρεπτικά στη γυναικεία πολιτική 

συμμετοχή με κυριότερα εμπόδια να αποτελούν τα θεσμικά εμπόδια (πολιτικά κόμματα, 

θεσμοί). Γεγονός που σημαίνει πως η κουλτούρα που επικρατεί στους θεσμούς και ειδικά στα 

πολιτικά κόμματα είναι παγιωμένη με τέτοιο τρόπο ώστε να ακολουθείται σταθερά μια 

διαδικασία που εμποδίζει την πρόσβαση των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση. 

Ακόμα και μετά την εισαγωγή των ποσοστώσεων τα κόμματα τηρούν οριακά το αναγκαίο 

ποσοστό (30%), αντανακλώντας την ανδρική κυριαρχία στις δομές τους. Επίσης, 

παρατηρείται πως στην εκλογική λίστα των πολιτικών κομμάτων τοποθετούνται οι γυναίκες 

υποψήφιες με τις υψηλότερες πιθανόττηες εκλογής, ενώ δύσκολα θυσιάζεται μια ανδρική 

θέση στο βωμό μιας γυναικείας εξαιτίας του φόβου μη εκλογής της. 

Συμπερασματικά οι ποσοστώσεις από το 2007 έως το 2019 κατάφεραν να αυξήσουν έστω και 

με μικρή διαφορά τις εκλεγμένες γυναίκες από 48 (2007) σε 63 (2009) με ανώτατη αύξηση 

περίπου 13,6% στο κόμμα του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. Όμως, πρόκειται ακόμη για ένα μικρό ποσοστό (βλ. 
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Πίνακες 2, 4, 5, 6). Οι ποσοστώσεις, παρά τη χαμηλή εκλογική αύξηση των γυναικών, 

προωθούν τη γυναικεία υποψηφιότητα στην πολιτική αντιπροσώπευση έστω και τυπικά αλλά 

όχι ουσιαστικά. Πρόκειται γαι μια αρχή προς την καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων, 

έστω με την ελάχιστη προβολή των γυναικείων προτύπων, η οποία θα μπορούσε 

μακροπρόθεσμα να οδηγήσει σε σημαντικές αλλαγές βελτιστοποίησης προς την πραγμάτωση 

της έφυλης ισότητας στον πολιτικό κόσμο. Απαιτείται, όμως, πληθώρα ουσιαστικών αλλαγών 

κυρίως σε θεσμικό επίπεδο.  

Κεφάλαιο 6 

1. Έρευνες για το θέμα της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης στο πλαίσιο των 

θετικών μέτρων (έμφυλες ποσοστώσεις) 

 

Στην Ελλάδα η μειωμένη πολιτική εκπροσώπηση των γυναικών έγινε αντικείμενο 

κοινωνιολογικών μελετών (Παντελίδου – Μαλούτα 1987, Παντελίδου – Μαλούτα 1992, 

Καλτσόγια – Τουρναβίτη 1997) από τις δεκαετίες του 1980 και 1990. Ειδική έμφαση δόθηκε 

στα κοινωνικά, πολιτικά, οικονομικά δικαιώματα των γυναικών, στο μετασχηματισμό της 

ιδιότητας του πολίτη (ώστε να συμπεριλαμβάνει και τις γυναίκες) και στο έλλειμμα της 

δημοκρατίας που προκαλείται από την πολιτική γυναικεία υποεκπροσώπηση. Μετά τη 

δεκαετία του ‘90, με τη δραστηριοποίηση του γυναικείου κινήματος, τόσο στην Ελλάδα όσο 

και στα υπόλοιπα κράτη – μέλη της ΕΕ, οι κυβερνήσεις πιέστηκαν να ενσωματώσουν 

νομοθετικές ρυθμίσεις με σκοπό να αρθεί το δημοκρατικό έλλειμμα που προκαλούσε η 

χαμηλή γυναικεία αντιπροσώπευση στην πολιτική. Οι νομοθετικές ρυθμίσεις είχαν ως κύριο 

σκοπό την εξασφάλιση της έμφυλης ισότητας σε όλες τις πολιτικές και τις θετικές δράσεις 

(έμφυλες ποσοστώσεις) και γι’ αυτό το λόγο χαρακτηρίστηκαν ως μέτρα «αποκαταστατικής 

ισότητας», τα οποία απέβλεπαν στην εξάλειψη των έμφυλων διακρίσεων. 

Το μέτρο των ποσοστώσεων ενσωματώθηκε στην ελληνική νομολογία σε δυο φάσεις: Το 

2001 εφαρμόστηκε στην τοπική αυτοδιοίκηση και το 2008 στις εθνικές εκλογές, 

προκαλώντας το ενδιαφέρον των ερευνητών/τριων. Από τη μια μεριά, ορισμένες έρευνες 

επικεντρώθηκαν στον περιγραφικό χαρακτήρα των ποσοστώσεων και στην εξέταση του 

ορισμού και της νομικής πλευράς τους ή/και στις θεωρητικές αναζητήσεις σχετικά με τη 

χρήση και τη δίκαιη ή μη υιοθέτησή τους (Νικολακόπουλος & Παντελίδου-Μαλούτα 1988, 

Παντελίδου-Μαλούτα 1989, 1992, Κυριακίδου 1996, Καλτσόγια- Τουρναβίτη 1999, Γ.Γ.Ι. 

2002, Παντελίδου-Μαλούτα 2002, Κραβαρίτου 2003, Παπαγεωργίου 2004, Αρβανίτης κ.ά. 



 

 

 

2006, Κακεπάκη 2006, Κασιμάτη 2006, Κ.Ε.Θ.Ι. 2006, Στρατηγάκη 2006, Γεραπετρίτης 

2007, Παντελίδου-Μαλούτα 2007α, Στρατηγάκη 2007, Στρατηγάκη 2009, Γ.Γ.Ι. 2011, 

Παπαγιαννοπούλου 2013, Αθανασάτου 2014, Καραμεσίνη & Rubery 2015, Γ.Γ.Ι. 2017). Από 

την άλλη μεριά, πραγματοποιήθηκαν εμπειρικές έρευνες αναφορικά με την εφαρμογή των 

ποσοστώσεων, συμπεραίνοντας ότι η επιτυχία τους εξαρτάται όχι μόνο από θεσμικούς 

παράγοντες όπως τα πολιτικά κόμματα και το πολιτικό σύστημα αλλά και από πολιτιστικούς 

(πατριαρχική δομή, στερεότυπα) και ατομικούς παράγοντες (δρώντα άτομα π.χ. ελίτ 

πολιτικών κομμάτων και υποψήφιους/ες) που χαρακτηρίζουν την ελληνική πραγματικότητα 

(Τεπέρογλου & Ψαρά 2001, Κ.Ε.Θ.Ι. 2006, Αβδελά 2010, Μάρη & Μπίρμπας 2011, 

Καραμάνου 2015, Μοσχοβάκου & Χατζηαντωνίου 2018, Κ.Ε.Θ.Ι. 2019). 

Με την εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων αυξήθηκε οριακά ο αριθμός των υποψηφίων 

και ελάχιστα ο αριθμός των εκλεγμένων γυναικών αντιπροσώπων (ο αριθμός των εκλεγμένων 

γυναικών στο ελληνικό Κοινοβούλιο βρίσκεται στις τελευταίες θέσεις μεταξύ των χωρών - 

μελών της ΕΕ89, Πίνακας 1 & 2), γεγονός που προκάλεσε ποικίλες συζητήσεις σχετικά με την 

εισαγωγή και αποτελεσματικότητά τους. Αφενός θεωρήθηκε ότι οι ποσοστώσεις αποκλίνουν 

ως μέτρο από την αρχή της ισότητας, εφόσον επιτρέπουν ειδική μεταχείριση των γυναικών, 

γεγονός που αντιβαίνει την αρχή της ίσης αντιπροσώπευσης όλων των πολιτών. Αφετέρου 

υποστηρίχθηκε ότι το μέτρο των ποσοστώσεων αποκαθιστά τη δημοκρατική ισότητα, 

δημιουργεί γυναικεία πρότυπα και συνεισφέρει στην άρση των έμφυλων στερεοτύπων 

(Νικολακόπουλος & Παντελίδου-Μαλούτα 1988, Παντελίδου-Μαλούτα 1993, Καλτσόγια- 

Τουρναβίτη 1999, Γ.Γ.Ι. 2002, Κ.Ε.Θ.Ι. 2006, Αρβανίτης κ.ά., 2006, Παπαγιαννοπούλου 2006, 

Στρατηγάκη 2006, Γεραπετρίτης 2007, Παντελίδου-Μαλούτα 2007α, Καραμάνου 2015, 

Μοσχοβάκου & Χατζηαντωνίου 2018, Κ.Ε.Θ.Ι. 2019). 

 

2. Η ανάγκη διεξαγωγής της έρευνας και η διατύπωση των ερευνητικών ερωτημάτων 

 

Αν και υπάρχει ήδη ένα αναπτυγμένο πεδίο στην έρευνα των ζητημάτων που προκύπτουν από 

τη χαμηλή γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση, ακόμα και μετά την επιβολή των 

ποσοστώσεων παρουσιάζεται ένα κενό σχετικά με τον τρόπο και τα «γιατί» εφαρμόστηκε το 

μέτρο καθώς και με την αποτελεσματικότητά του μέσω των απόψεων των εκπροσώπων των 

πολιτικών κομμάτων και των ίδιων των γυναικών πολιτικών (εκλεγμένων και υποψηφίων 

 

89 Home - Eurostat (europa.eu) 

https://ec.europa.eu/eurostat/de/home
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στην ελληνική Βουλή). 

Η πρωτοτυπία της έρευνας βασίζεται στο ότι για πρώτη φορά μελετώνται εις βάθος οι 

αντιλήψεις και οι στάσεις των γυναικών πολιτικών στη σχέση τους με την πολιτική 

αντιπροσώπευση υπό από το πρίσμα της εφαρμογής των έμφυλων ποσοστώσεων. Εξετάζεται 

το νόημα που δίνουν οι γυναίκες στο μέτρο των ποσοστώσεων αλλά και τη συνειδητοποίηση 

μέσω της εμπειρίας τους ειδικότερα των πατριαρχικών στάσεων και γενικότερα των εμποδίων 

που συναντούν κατά τη συμμετοχή τους στην πολιτική. Επιπλέον, εξετάζονται για πρώτη 

φορά, τα πρακτικά της Βουλής κατά τη διάρκεια ψήφισης του μέτρου των ποσοστώσεων 

τόσο στην τοπική αυτοδιοίκηση όσο και σε εθνικό επίπεδο. Η σημαντικότητα της έρευνας 

έγκειται στην ανάδειξη των όσων υποστήριξαν οι συμμετέχοντες στη διάρκεια των 

συζητήσεων για τη ψήφιση των ποσοστώσεων, αξιολογώντας τη στάση τους ανάλογα με την 

κομματική τους ιδεολογία, την ενεργή ή όχι συμμετοχή τους και φυσικά στο κατά πόσο οι 

γυναίκες βουλευτές πήραν θέση και τι ανέφεραν σχετικά με την εφαρμογή του μέτρου των 

ποσοστώσεων. Με άλλα λόγια, εξετάζονται σε βάθος οι αντιλήψεις, πεποιθήσεις και στάσεις 

των γυναικών πολιτικών αντιπροσώπων (εκλεγμένες και υποψήφιες στην ελληνική Βουλή) 

σχετικά με την εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων και τη συνολική εμπειρία τους στην 

πολιτική αντιπροσώπευση. 

 

Μέσα από τα αποτελέσματα της ανάλυσης του ερευνητικού υλικού προκύπτουν 

συμπεράσματα χρήσιμα για τους παράγοντες και τις παραμέτρους που είναι καθοριστικοί για 

τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή, αναφορικά με τις έμφυλες ποσοστώσεις. Επιπλέον, 

καταγράφονται οι προκαταλήψεις, οι απόψεις, οι αντιλήψεις, οι προσωπικές εμπειρίες, τα 

ανθρώπινα κίνητρα και οι δράσεις των γυναικών πολιτικών (εκλεγμένων και υποψηφίων) 

σχετικά με την πορεία, τις προοπτικές και το μέλλον της πολιτικής τους συμμετοχής. 

Συνεπώς, η έρευνα έχει τη δυνατότητα να αποτελέσει μια ευκαιρία ανάπτυξης ενός 

διαφορετικού τρόπου σκέψης και δράσης στο πεδίο της γυναικείας πολιτικής 

αντιπροσώπευσης και να δοθούν απαντήσεις σε ένα σύνολο ερευνητικών ερωτημάτων όπως 

περιγράφονται παρακάτω: 

Από τα πρακτικά της βουλής: 

➢ Ποιός είναι ο ρόλος των πολιτικών κομμάτων στην υιοθέτηση και προώθηση του μέτρου 

των ποσοστώσεων; 

➢ Ποια κόμματα προωθούν τις ποσοστώσεις και πόσο σημαντικές τις θεωρούν; 



 

 

 

➢ Ποιές είναι οι βασικές διαφοροποιήσεις μεταξύ των εκπροσώπων των κομμάτων; 

➢ Σε ποιό βαθμό πιστεύουν τα κόμματα στις ποσοστώσεις; 

➢ Ποια επιχειρήματα (υπέρ ή κατά) χρησιμοποιούν για την εφαρμογή και την 

αποτελεσματικότητα του μέτρου των ποσοστώσεων; 

➢ Πόσο συμμετείχαν οι γυναίκες στη συζητήσεις για τη ψήφιση των ποσοστώσεων; 

 

Από τις συνεντεύξεις βάθους: 

➢ Πως αξιολογούν την πολιτική διαδρομή και ενασχόληση οι γυναίκες των δυο 

εξεταζόμενων ομάδων (εκλεγμένες και υποψήφιες στην ελληνική Βουλή); 

➢ Πως αντιλαμβάνονται οι γυναίκες πολιτικοί το μέτρο των ποσοστώσεων και τις συνέπειες 

που επιφέρει; 

➢ Ποιοί είναι οι λόγοι της χαμηλής αντιπροσώπευσης των γυναικών πολιτικών; 

➢ Ποια είναι τα εμπόδια εισαγωγής των γυναικών πολιτικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση; 

➢ Ποιες αλλαγές έχουν επιφέρει στο πολιτικό σύστημα οι ποσοστώσεις; 

➢ Πως αντιμετωπίζουν τις γυναίκες τα πολιτικά κόμματα τόσο κατά τη στρατολόγησή τους, 

όσο και στις ευκαιρίες ανέλιξης σε υψηλόβαθμες θέσεις εξουσίας; 

➢ Ποιες είναι οι προτάσεις των γυναικών πολιτικών για τη βελτίωση της πολιτικής τους 

συμμετοχής; 

 

3. Μεθοδολογία της έρευνας 

Εισαγωγή 

 

Κάθε ερευνητική μεθοδολογία έχει άμεση επίδραση στην αξιοπιστία και στη χρησιμότητα 

των ερευνών, καθώς και στη γενίκευση των συμπερασμάτων. Οι μέθοδοι (ποιοτικές ή/και 

ποσοτικές) που εφαρμόζονται στις έρευνες αποσκοπούν αρχικά στο να συλλεχθούν οι 

απαιτούμενες πληροφορίες σχετικά με το ερευνητικό αντικείμενο και μετέπειτα στην 

ερευνητική διερεύνηση των δεδομένων. Όμως, υπάρχει διαφοροποίηση ως προς τα στοιχεία 

των ερευνών, των τρόπων συλλογής και επεξεργασίας των δεδομένων. Συγκεκριμένα, η 

ποιοτική μέθοδος καταγράφει τις στάσεις και τις απόψεις των ερωτώμενων υποκειμένων με 
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σκοπό να προκύψουν πραγματικές και αντιπροσωπευτικές απαντήσεις. Μέσω της συλλογής 

και ανάλυσης των δεδομένων μπορεί να ολοκληρωθεί η διερεύνηση του ερευνητικού 

αντικειμένου. Η ποιοτική μέθοδος παρέχει συλλογή και περαιτέρω ανάλυση δεδομένων που 

ανιχνεύουν, εντοπίζουν και μετέπειτα περιγράφουν και ερμηνεύουν τα ευρήματα εις βάθος. 

Με άλλα λόγια, παρέχουν την πρόσβαση σε υψηλότερα επίπεδα ανάλυσης που 

αντικατοπτρίζουν ρεαλιστικές συνθήκες προς διερεύνηση, εκμαιεύοντας εις βάθους στοιχεία 

και χαρακτηριστικά που προσδίδουν μία ολιστική ανάλυση και προωθούν τη γνώση. 

Επομένως, με τη βοήθεια της εμπειρικής έρευνας τονίζεται η σημαντικότητα και η 

πρωτοτυπία του αντικειμένου της έρευνας σύμφωνα με τις απαντήσεις των 

ερωτώμενων/συμμετεχόντων υποκειμένων, οι οποίες διαμορφώνουν τα αποτελέσματα.  

Συγκριτικά με το δείγμα της ποσοτικής μεθόδου, το δείγμα της ποιοτικής μεθόδου είναι 

μικρότερο, εφόσον ο στόχος είναι η εις βάθος ανάλυση του εξεταζόμενου θέματος. Μέσω της 

έρευνας γίνεται χρήση μονάδων εστίασης, σε βάθος συνεντεύξεων, έρευνες κινήτρων κ.α. με 

σκοπό οι ερευνητές να εξάγουν συμπεράσματα για το αντικείμενο εξέτασης (Wainwright 

1997, Fusch & Ness 2015, Hayashi, Abib & Hoppen 2019). Σε αντίθεση με την ποιοτική 

έρευνα, στην ποσοτική έρευνα πραγματοποιείται κατασκευή στατιστικών μοντέλων, 

ταξινόμηση και μέτρηση στοιχείων, τα οποία καταλήγουν στην εξήγηση των παρατηρήσεων 

των ερευνητών. Στην ποσοτική έρευνα προγραμματίζονται όλα τα στάδια πριν την συλλογή 

των πληροφοριών και ο σχεδιασμός της είναι λεπτομερής. Για τη συλλογή των αριθμητικών 

δεδομένων γίνεται χρήση ερωτηματολογίων και οι πληροφορίες συμβάλλουν στο να 

αποδειχθούν τα ερευνητικά ερωτήματα (Winter 2000, Brannen 2017). 

3.α. Φεμινιστικές έρευνες και θετικά μέτρα 

 

Η μειωμένη πολιτική εκπροσώπηση των γυναικών, έγινε αντικείμενο πολιτολογικών μελετών 

κατά τις δεκαετίες του 1980 και του 1990 με έμφαση στα κοινωνικά, πολιτικά και οικονομικά 

δικαιώματά τους, καθώς και στο μετασχηματισμό της ιδιότητας του πολίτη ώστε να 

συμπεριλαμβάνει τις γυναίκες στο έλλειμμα της δημοκρατίας που προκαλείται από την 

πολιτική υποεκπροσώπησή τους (Pitkin 1967). Οι πολιτολογικές μελέτες περιορίστηκαν στο 

να διερευνήσουν την πολιτική και εκλογική συμπεριφορά των γυναικών, η οποία 

συγκρινόταν με την ανδρική, χωρίς να μελετώνται οι γυναίκες ως αυτόνομα πολιτικά όντα, 

εφόσον μέχρι τότε ήταν ελάχιστος ο αριθμός των γυναικών εκείνες που είχαν καταφέρει να 

ασχοληθούν με την πολιτική (Τεπέρογλου & Ψαρά 2001, Celis & Lovenduski 2018). 

Μετά τη δεκαετία του 1990, η εισαγωγή των θετικών μέτρων και συγκεκριμένα των έμφυλων 



 

 

 

ποσοστώσεων διαμόρφωσε τη σχέση γυναίκας και πολιτικής, προκαλώντας το ενδιαφέρον 

διάφορων ερευνητών που θέλησαν να ερευνήσουν τις συνέπειες του μέτρου και προχώρησαν 

στην πραγματοποίηση περιγραφικών και εμπειρικών ερευνών. Αφενός οι περιγραφικές 

έρευνες αναφέρονταν στον ορισμό και στη νομική τους πλευρά, στον τύπο (Krook 2009), 

ή/και σε θεωρητικές αναζητήσεις σχετικά με τη χρήση και τη δίκαιη ή προβληματική 

υιοθέτηση των έμφυλων ποσοστώσεων (Cockburn 1998, Dahlerup & Freidenvall 2003, Lister 

2003, Lombardo 2003, Liu & Banaszak 2017). Αφετέρου οι εμπειρικές έρευνες εστιάζονταν 

στην υλοποίηση του μέτρου (Ballington & Binda 2005, Krook 2009, Franceschet, - Krook - 

Piscopo 2012) και μάλιστα οι περισσότερες κατέληγαν ότι η επιτυχία του εξαρτάται από 

θεσμικούς (πολιτικά κόμματα, πολιτικό σύστημα), πολιτιστικούς (πατριαρχική δομή, 

στερεότυπα) και ατομικούς παράγοντες (δρώντα άτομα π.χ., ελίτ πολιτικών κομμάτων και 

υποψήφιους/ες) που χαρακτηρίζουν την πολιτική πραγματικότητα κάθε χώρας (Fox & 

Lawless 2011). Παρότι αυτές οι έρευνες φέρουν σημαντικά και αξιόπιστα αποτελέσματα, 

απαιτείται περαιτέρω εξέταση του φαινομένου ούτως ώστε να εξεταστεί σε βάθος η 

εφαρμογή των ποσοστώσεων από τη σκοπιά των ίδιων των γυναικών, καθώς και το πως θα 

μπορούσε να επιτευχθεί μια ισότιμη πολιτική αντιπροσώπευση. Επομένως, απαιτείται 

βαθύτερη κατανόηση της συμπεριφοράς των πολιτικών κομμάτων ως προς τις γυναίκες και τα 

θετικά μέτρα, των εμποδίων που συναντούν, όπως βιώνονται από τις ίδιες. Γι’ αυτό και στην 

έρευνα εφαρμόζεται μια ολιστική προσέγγιση όχι μόνο της εισαγωγής των ποσοστώσεων 

στην ελληνική νομοθεσία, αλλά και των αντιλήψεων των γυναικών πολιτικών με σκοπό να 

αντληθούν πληροφορίες για τη σχέση τους με την πολιτική αντιπροσώπευση, τα πολιτικά 

κόμματα, τις ποσοστώσεις, καθώς και τις προκλήσεις /εμπόδια με τις οποίες ήρθαν και 

έρχονται αντιμέτωπες. 

3.β. Ορισμός του αντικειμένου της έρευνας 

 

Στην παρούσα έρευνα εξετάζεται η σχέση της γυναίκας με την πολιτική αντιπροσώπευση σε 

σχέση με το μέτρο των έμφυλων ποσοστώσεων. Συγκεκριμένα, εξετάζεται η εισαγωγή, η 

εφαρμογή και η αποτελεσματικότητα του μέτρου των ποσοστώσεων (επικεντρώνοντας το 

ενδιαφέρον στις εθνικές εκλογές) μέσα από τη ψήφιση του νόμου των ποσοστώσεων στην 

ελληνική Βουλή, καθώς και μέσω της στάσης, των απόψεων και των νοημάτων των γυναικών 

πολιτικών (ερωτώμενες/συμμετέχουσες). 

Ερευνητικό αντικείμενο αποτελεί το αν οι ερωτώμενες και τα μέλη των εξεταζόμενων 

κομμάτων (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) υποστηρίζουν ή όχι τις ποσοστώσεις, κατά 
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πόσο πιστεύουν ότι το φύλο είναι καθοριστικός παράγοντας βουλευτικής ευκαιρίας και 

συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση, πόσο το μέτρο των ποσοστώσεων παρέχει ίσες 

δυνατότητες/ευκαιρίες με τους άνδρες πολιτικούς και πως αξιολογούν τη γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση. Επιπλέον, εξετάζεται το μέγεθος της ταύτισης των ερωτώμενων με το 

πολιτικό-ιδεολογικό περιβάλλον του κόμματος που είναι μέλη, επειδή τα πολιτικά κόμματα 

παραδοσιακά είναι οι μόνοι θεσμοί που αποτελούν κανάλι πρόσβασης στην πολιτική 

υποψηφιότητα και είναι υπεύθυνα είτε για τη διευκόλυνση είτε για τον αποκλεισμό των 

γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση. 

Η εξέταση του αντικειμένου της έρευνας πραγματοποιήθηκε μέσω της διερεύνησης της 

πορείας εισαγωγής και εφαρμογής των ποσοστώσεων στην ελληνική νομοθεσία και των 

απόψεων/στάσεων/εμπειριών των υποψήφιων και εκλεγμένων γυναικών βουλευτών των 

τεσσάρων εξεταζόμενων κομμάτων, όπως αποτυπώθηκαν στα εμπειρικά προϊόντα των 

πρακτικών της Βουλής και των συνεντεύξεων. 

3.γ. Ο σκοπός της έρευνας 

 

Η έρευνα έχει τόσο περιγραφικό όσο αναλυτικό και ερμηνευτικό σκοπό. Επιχειρεί μέσω 

ερμηνευτικού και ποιοτικού υλικούνα συμβάλει στη βέλτιστη κατανόηση της διαμόρφωσης 

και του σχηματισμού της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής. Εξετάζει την ενσωμάτωση και 

αξιολόγηση των έμφυλων ποσοστώσεων από το σώμα των πολιτικών που συμμετείχαν στις 

συζητήσεις ψήφισης του μέτρου, καθώς και την αποτελεσματικότητά του μέσα από την 

αποτίμηση και ανάλυση των εκλογικών ποσοστών (συγκριτική μελέτη των εκλογών πριν και 

μετά την εφαρμογή των ποσοστώσεων). 

Αποτυπώνει τα εμπόδια που περιορίζουν τη γυναικεία συμμετοχή μέσα στους θεσμούς και 

κυρίως στα πολιτικά κόμματα, αναλύει τους παράγοντες που προκαλούν το φαινόμενο του 

γυναικείου περιορισμού στην πολιτική αντιπροσώπευση, όπως παρατηρείται και εκφράζεται 

από τις ίδιες τις γυναίκες πολιτικούς, αναδεικνύοντας έτσι τις στάσεις, τις αντιλήψεις, τα 

συναισθήματα και τη συμπεριφορά τους, δίνοντας ιδιαίτερα έμφαση στις διαφορετικές 

κομματικές ιδεολογίες με σκοπό να καταγραφούν οι διάφορες κομματικές θέσεις για το 

εξεταζόμενο θέμα.  

  

 

 



 

 

 

3.δ Οι στόχοι της έρευνας 

 

Η απόφαση για τη διεξαγωγή της συγκεκριμένης έρευνας, αποσκοπεί στους παρακάτω 

βασικούς στόχους: 

➢ Να αναδείξει τις στάσεις και τις αντιλήψεις των γυναικών που συμμετέχουν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση και να προχωρήσει με βάση τα ερευνητικά προϊόντα που θα αντλήσει σε 

λεπτομερείς περιγραφές και εξηγήσεις σχετικά με το φαινόμενο της γυναικείας 

υποεκπροσώπησης, μέσα από τις γυναικείες εμπειρίες και τα πρακτικά της βουλής. 

➢ Να διερευνήσει τους παράγοντες που συντελούν στη διαμόρφωση της συμμετοχής των 

γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση αλλά και της εξέλιξής τους σε ανώτερα 

αξιώματα. 

➢ Να εξετάσει και να αποτιμήσει την αποτελεσματικότητα των ποσοστώσεων. 

➢ Να ερευνήσει τις πραγματικές ανάγκες των γυναικών πολιτικών. 

➢ Να συμβάλλει μέσα από τα βιώματα των γυναικών στην ανάδειξη των παραγόντων που 

θα μπορούσαν να αυξήσουν τη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική. 

➢ Να αποτελέσει ένα ερέθισμα για περαιτέρω προβληματισμό σχετικά με τη γυναικεία 

πολιτική απομόνωση και να προβάλλει συγκεκριμένες πολιτικές που προέρχονται από τις 

ανάγκες των γυναικών με στόχο την πολιτική ισότητα. 

➢ Να διερευνήσει με συστηματικότητα και αξιοπιστία την πραγμάτωση της έμφυλης 

ισότητας στην ελληνική πολιτική πραγματικότητα από μια καθαρά εμπειρική σκοπιά και 

να επιφέρει έγκυρα ερευνητικά αποτελέσματα που θα αποτελέσουν έδαφος προσοδοφόρο 

ως προς την προώθηση της ακαδημαϊκής γνώσης τόσο στο γνωστικό αντικείμενο όσο και 

στη μεθοδολογική διαδικασία. 

3.ε. Λόγοι διεξαγωγής της έρευνας 

 

Η Ελλάδα βρίσκεται εδώ και πολλά χρόνια, μεταξύ των χωρών - μελών της ΕΕ, στις 

τελευταίες θέσεις σχετικά με τη γυναικεία εκπροσώπηση στο Κοινοβούλιο (4% το 1989 και 

21,3% το 2019, βλ. Πίνακα 4) στις θέσεις εξουσίας μέσα στο κόμμα και σε κυβερνητικές 

θέσεις (π.χ. Υπουργεία, Υφυπουργεία, Γενικές Γραμματείες). Είναι γεγονός ότι οι 

ποσοστώσεις δεν έχουν φέρει τα επιθυμητά εκλογικά αποτελέσματα, καθώς οι γυναικείες 
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υποψηφιότητες τηρούνται οριακά στα ψηφοδέλτια και οι εκλεγμένες γυναίκες βρίσκονται σε 

χαμηλά ποσοστά, τα στερεότυπα για τους έμφυλους ρόλους παραμένουν έντονα, ενώ 

υπάρχουν αρκετοί ατομικοί και θεσμικοί παράγοντες που παρεμποδίζουν την πολιτική 

συμμετοχή των γυναικών. Τα κόμματα διατηρούν τον ανδροκεντρικό χαρακτήρα τους και 

δείχνουν απρόθυμα να ενισχύσουν ουσιαστικά τις γυναίκες, ιδιαίτερα σε υψηλές θέσεις 

εξουσίας όπως το Κοινοβούλιο και την Κυβέρνηση. Γεγονός που επιβεβαιώνεται από τα 

αποτελέσματα των εθνικών εκλογών, ειδικά από την περίοδο που επιβλήθηκαν οι 

ποσοστώσεις στις εθνικές εκλογές το 2009 μέχρι και σήμερα. Καμία σημαντική αλλαγή δεν 

παρατηρήθηκε στα γυναικεία εκλογικά ποσοστά στις εκλογές του 2009 συγκριτικά με τις 

εκλογές του 2007 παρόλο που υπήρξε μια μικρή αύξηση στον αριθμό των υποψηφίων 

γυναικών (με ανώτερο το 16,7% για το κόμμα της Ν.Δ) μεταξύ των δυο αναμετρήσεων. 

Σημειώνεται ότι στις εκλογές του 2015 εντοπίστηκε η μεγαλύτερη πτώση στις εκλεγμένες 

γυναίκες όπου πραγματοποιήθηκαν με δεσμευμένους συνδυασμούς. Συγκεκριμένα, 

εκλέχθηκαν μόλις 56 γυναίκες, 14 λιγότερες σε σχέση με εκείνες που είχαν εκλεγεί (με 

σταυρό προτίμησης) τον Ιανουάριο της ίδιας χρονιάς. Στοιχείο που φανερώνει τη 

σκοπιμότητα από μέρος των κομμάτων, να τοποθετούν τις γυναίκες υποψήφιες σε μη 

εκλόγιμες θέσεις. Στις τελευταίες εκλογές του 2019, εκλέχθηκαν 62 γυναίκες και μόνο 5 από 

τα 51 στελέχη της νέας κυβέρνησης ήταν γυναίκες με την αιτιολογία ότι δεν υπήρχαν αρκετές 

γυναίκες διαθέσιμες ή πρόθυμες να συμμετάσχουν στην Κυβέρνηση.  

Η συνεχιζόμενη υποεκπροσώπηση των γυναικών έχει αναλυθεί από ποικίλους ερευνητές με 

κύριο αντικείμενο την πολιτική συμπεριφορά των γυναικών, την καταγραφή των όρων 

συμμετοχής τους στην πολιτική και την ενσωμάτωσή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση, το 

νομικό πλαίσιο και τη συνταγματικότητα των έμφυλων ποσοστώσεων, καθώς και την 

αποτίμηση των όσων διαμορφώνονται από την κυρίαρχη πολιτική κουλτούρα της ελληνικής 

κοινωνίας (Νικολακόπουλος & Παντελίδου-Μαλούτα 1988, Παντελίδου-Μαλούτα 1993, 

Καλτσόγια- Τουρναβίτη 1999, Γ.Γ.Ι. 2002, Αρβανίτης κ.ά., 2006, Κ.Ε.Θ.Ι. 2006, Στρατηγάκη 

2006, Γεραπετρίτης 2007, Παντελίδου-Μαλούτα 2007α, Καραμάνου 2015, ΚΕΘΙ 2019, 

Μοσχοβάκου & Χατζηαντωνίου 2018). 

Όμως, αδιερεύνητο αποτελεί το αντικείμενο της παρούσας έρευνας. Πρόκειται για την 

εξέταση και ανάλυση των έμφυλων ποσοστώσεων στην ελληνική νομολογία μέσα από τα 

πρακτικά της βουλής και των αρμόδιων επιτροπών του ρόλου και των συνεπειών εισαγωγής 

των έμφυλων ποσοστώσεων στη γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση. Επίσης οι διαδικασίες 

πολιτικής υποψηφιότητας/εκλογής των γυναικών, οι συνθήκες στρατολόγησής τους, η 



 

 

 

αξιολόγηση της σχέσης τους με την πολιτική αντιπροσώπευση σε συνδυασμό με τις έμφυλες 

ποσοστώσεις, τα εμπόδια και οι παράγοντες που προκαλούν τη συνεχόμενη χαμηλή πολιτική 

αντιπροσώπευσή τους (ελληνικό Κοινοβούλιο) ακόμα και μετά την εισαγωγή των έμφυλων 

ποσοστώσεων στις εθνικές εκλογές, μέσα από τις εμπειρίες, τα συναισθήματα και τις 

συμπεριφορές των ίδιων των γυναικών πολιτικών αποτελούν ανεξιχνίαστα πεδία στην 

ερευνητική βιβλιογραφία. Εντείνεται, λοιπόν, η ανάγκη για περαιτέρω διερεύνηση, ειδικά αν 

αναλογιστεί κανείς τις πολιτικές και κοινωνικές προεκτάσεις της πολιτικής 

υποεκπροσώπησης του προσεγγιστικά μισού πληθυσμού της Ελλάδας. Σημαντικό είναι μέσω 

της διατριβής να επιτευχθεί εμπλουτισμός της θεωρητικής γνώσης σχετικά με τη γυναικεία 

μειωμένη παρουσία στην πολιτική και η προβολή προτάσεων που θα μπορούσαν να 

βοηθήσουν στην άρση των έμφυλων στερεοτύπων. Επομένως, αναζητείται και εξετάζεται η 

ολιστική εικόνα της εφαρμογής του μέτρου των ποσοστώσεων ως προς την παροχή έγκυρων 

αποτελεσμάτων στα ερευνητικά ερωτήματα.  

Στόχος είναι να αναζητηθούν οι απαντήσεις στα ερευνητικά ερωτήματα από γυναίκες 

πολιτικούς μέσα από ένα πιο διευρυμένο πλαίσιο δράσης, όπου επιλέχθηκαν γυναίκες 

πολιτικοί, προερχόμενοι από δυο ομάδες με διαφορετική θέση (εκλεγμένες και υποψήφιες 

στην ελληνική Βουλή) μέσα στα πολιτικά κόμματα. Η πρώτη ομάδα αποτελείται από μέλη 

διαφορετικών πολιτικών κομμάτων που έχουν εκλεγεί στο Κοινοβούλιο. Η δεύτερη ομάδα 

από τις γυναίκες υποψήφιες που είναι μέλη πολιτικών κομμάτων αλλά δεν έχουν εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις. Με αυτόν τον τρόπο 

πραγματοποιείται μια ουσιαστική σύγκριση μεταξύ των ομάδων και ιδίως των 

χαρακτηριστικών που τις διέπουν όπως ο τρόπος λειτουργίας και οι πολιτικές πεποιθήσεις 

των εξεταζόμενων κομμάτων (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ, ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), εφόσον διακρίνονται από 

διαφοροποιημένες στάσεις, αντιλήψεις και ιδεολογίες, ως προς τη στάση τους στη συνολική 

πολιτική συμμετοχική διαδικασία, την άσκηση εξουσίας και τις ποσοστώσεις. 

3.ζ. Τα ερευνητικά εργαλεία 

 

Η έρευνα έχει τόσο περιγραφικό όσο αναλυτικό και ερμηνευτικό σκοπό. Μέσω ποιοτικού και 

ερμηνευτικού υλικούστοχεύει να συμβάλλει στην ολιστική κατανόηση του τρόπου που 

διαμορφώνεται και μετασχηματίζεται η γυναικεία πολιτική υποψηφιότητα και εκλογή στα 

πολιτικά κόμματα, καθώς και στην πολιτική αντιπροσώπευση συναρτήσει των έμφυλων 

ποσοστώσεων υπό το πρίσμα των δικών τους αντιλήψεων. Επιπλέον, μέσω της ποιοτικής 

προσέγγισης διερευνάται ο ρόλος των κομμάτων και των βουλευτών στη διαδικασία 
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εισαγωγής των έμφυλων ποσοστώσεων στο ελληνικό Κοινοβούλιο και τις αρμόδιες 

επιτροπές. Πρόκειται, λοιπόν, για μια εμπειρική μέθοδο που στοχεύει να διερευνήσει σε 

βάθος και να ερμηνεύσει τις διαστάσεις του υπό εξέταση φαινομένου που συγκεκριμένα 

αποτελεί τη συνολική γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση (από την 

υποψηφιότητα έως και την εκλογή ή μη) σε συνάρτηση με την εφαρμογή του μέτρου των 

ποσοστώσεων από την οπτική των γυναικών πολιτικών και των πολιτικών αντιπροσώπων. 

Η επιλογή της μεθόδου, αποβλέπει στη διασύνδεση του μακρο-επιπέδου των δομών 

(κυβέρνηση, πολιτικά κόμματα), με το μικρο-επίπεδο της δράσης (συμπεριφορά των 

γυναικών πολιτικών). Η ποιοτική προσέγγιση αναζητά μια ολική εικόνα για κάθε περίπτωση. 

Το δείγμα ήταν περιορισμένο καθώς η μελέτη βάθους που συνεπάγεται η έρευνα οδηγεί στη 

συγκέντρωση λεπτομερών στοιχείων για πολλές πτυχές του ερευνητικού θέματος. 

Διεκολύνεται έτσι η διαδικασία ανάπτυξης και αποσαφήνισης εννοιολογικών κατηγοριών 

(από τις δυο ομάδες της έρευνας: εκλεγμένες και υποψήφιες γυναίκες πολιτικούς). Αντιθέτως 

η ποσοτική προσέγγιση συνδέεται με την θετικιστική προσέγγιση, όπου επιβεβαιώνεται μέσω 

πειραματικού σχεδιασμού και αναπαραγωγής των συνθηκών. Ο σκοπός της ποσοτικής 

προσέγγισης είναι ο σχηματισμός υποθέσεων μεταξύ μεταβλητών, ενώ οι απαντήσεις 

προέρχονται από κλειστές ερωτήσεις μέσω της χρήσης τυποποιημένων εργαλείων, όπου 

γίνεται προσπάθεια γενίκευσης (Brannen 2017, Winter 2000). Όπως αναφέρεται από την 

Κυριαζή (1999), οι στόχοι της  ποιοτικήςέρευνας είναι η καταγραφή των κοινωνικών 

αναπαραστάσεων, οι οποίες κατασκευάζονται και βασίζονται στη διαπλοκή εμπειρικών 

δεδομένων και θεωρίας μέσω των ερευνητικών μεθόδων (Ιωσηφίδης 2003, Παπαγεωργίου 

2010, Τσιώλης 2015). Η ποιοτική προσέγγιση θεωρήθηκε η πιο κατάλληλη για τη διατριβή, 

καθώς εξετάζεται η κατανόηση της διαδικασίας, της εμπειρίας και η καταγραφή του 

νοήματος που δίνουν οι γυναίκες πολιτικοί κατά την πορεία συμμετοχής τους στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, συναρτήσει των ποσοστώσεων, όπως την αντιλαμβάνονται οι ίδιες (Fusch 

& Ness 2015). Επιπλέον, μέσω της ποιοτικής προσέγγισης διερευνάται ο ρόλος των 

κομμάτων και των βουλευτών στη διαδικασία εισαγωγής των έμφυλων ποσοστώσεων στο 

ελληνικό Κοινοβούλιο και τις αρμόδιες επιτροπές.  

3.η. Συλλογή του υλικού 

 

Η συλλογή του υλικού χωρίζεται σε δυο βασικά μέρη: πρώτο μέρος αποτελούν τα πρακτικά 

της βουλής ως αντιπροσωπευτικά κείμενα των τοποθετήσεων των βουλευτικών εκπροσώπων 

σχετικά με την εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων. Δεύτερο αντικείμενο της συλλογής 



 

 

 

ερευνητικού υλικού αποτελούν οι αντιλήψεις γυναικών αντιπροσώπων από τα τέσσερα 

κυρίαρχα κόμματα εξουσίας (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). 

 

4. Πρακτικά της Βουλής 

 

Η συλλογή των πρακτικών της Βουλής έγινε απευθείας από την ελληνική Βουλή σε γραπτή 

μορφή. Πρόκειται για πρωτογενές υλικό το οποίο εξετάσθηκε στο χώρο του κοινοβουλίου με 

ειδική άδεια. Συγκεκριμένα, ζητήθηκαν και εξετάσθηκαν τα έγγραφα της περιόδου 2000-2012 

που αποτελούνται από την επίσημη νομοθεσία, τις συνεδριάσεις των ειδικών επιτροπών και 

τις συζητήσεις στην Oλομέλεια της Βουλής σχετικά με τα νομοσχέδια για τις ποσοστώσεις. 

Μέσω των συζητήσεων των νομοσχεδίων για τις ποσοστώσεις διερευνήθηκαν εκτός από τις 

τυπικές διαδικασίες εφαρμογής των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική και το κατά πόσο 

το φύλο και η κομματική προέλευση των βουλευτών επηρεάζει τις αποφάσεις τους για τη 

ψήφιση του μέτρου. Τα πρακτικά εξετάσθηκαν από τις αρμόδιες επιτροπές και την 

Ολομέλεια, καθώς στην Ελλάδα τα νομοσχέδια και οι προτάσεις νόμων μετά την υποβολή 

τους στη Βουλή παραπέμπονται για επεξεργασία, εξέταση/συζήτηση και ψήφιση στην 

αρμόδια διαρκή επιτροπή. Επιπλέον, διερευνήθηκαν οι νόμοι που ψηφίστηκαν είτε από την 

Ολομέλεια της Βουλής είτε από τις αρμόδιες διαρκείς κοινοβουλευτικές επιτροπές. Στην 

περίπτωση των ποσοστώσεων πραγματοποιήθηκε πρώτα συζήτηση στο πλαίσιο των 

αρμόδιων κοινοβουλευτικών επιτροπών και στη συνέχεια η Ολομέλεια συζήτησε και ψήφισε 

τους νόμους. Οι επιτροπές συγκροτούνται από βουλευτές και ο σκοπός της εξέτασης των 

πρακτικών ήταν η καταγραφή των τοποθετήσεων που αναφέρονται στη ψήφιση των 

ποσοστώσεων τόσο από άνδρες όσο κι από γυναίκες πολιτικούς. Μέσα από την έρευνα 

εξετάσθηκε η συμμετοχή και τα λεγόμενα των γυναικών και ανδρών πολιτικών αντλώντας με 

αυτόν τον τρόπο πληροφορίες για τις στάσεις, τις αντιλήψεις, και τη συμπεριφορά τους με 

έμφαση στις διαφορετικές κομματικές ιδεολογίες και τους έμφυλους ρόλους. 

 

5. Εμπειρικά προϊόντα συνεντεύξεων 

 

Οι πληροφορίες σχετικά με την πολιτική αντιπροσώπευση και τη συμβολή των ποσοστώσεων 

στη γυναικεία πολιτική συμμετοχή όπως την αντιμετωπίζουν οι ίδιες οι γυναίκες πολιτικοί 

(εκλεγμένες και υποψήφιες στο ελληνικό Κοινοβούλιο) συλλέχθηκαν μέσω των 

συνεντεύξεων βάθους. Πρόκειται για μια αρκετά διαδεδομένη μέθοδο συλλογής/παραγωγής 
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ποιοτικούερευνητικού υλικού με τη χρήση της να βασίζεται σε μια οντολογική προσέγγιση 

για το τι συνιστά τον κοινωνικό κόσμο και πως κατασκευάζεται (Ίσαρη & Πουρκός 2015). 

Η συνέντευξη βάθους δε βασίζεται σε κλειστές ερωτήσεις αλλά σε ερωτήσεις ανοικτού 

τύπου, οι οποίες διευκολύνουν τις ερωτώμενες/συμμετέχουσες να απαντήσουν με το δικό 

τους τρόπο, με τις δικές τους εκφράσεις και το δικό τους ύφος. Με αυτόν τον τρόπο οι 

ερωτώμενες δεν αισθάνονται περιορισμούς στις απαντήσεις τους όπως συμβαίνει στις 

απαντήσεις κλειστού τύπου. Αντίθετα, απαιτείται ένας διαφορετικός και εναλλακτικός τρόπος 

προσέγγισης των γυναικών πολιτικών, ο οποίος σκοπεύει να συλλάβει το ειδικό και το 

συγκεκριμένο και όχι το γενικό. Εφόσον το ερευνητικό αντικείμενο αφορούσε τις αντιλήψεις 

και τις αξίες των γυναικών πολιτικών, οι ερωτώμενες είναι ελεύθερες να απαντήσουν, χωρίς 

προκαθορισμένα σχήματα, αλλά όπως αισθάνονται και πιστεύουν για το θέμα της πολιτικής 

αντιπροσώπευσης, αναφορικά με το μέτρο των έμφυλων ποσοστώσεων. 

Η συνέντευξη βάθους επιλέχθηκε ως η πιο κατάλληλη μεθοδολογική τεχνική, γιατί 

σχηματίζει ένα «νοητικό περιεχόμενο» (Mialaret 1997: 148), αποκαλύπτει πτυχές της 

προσωπικότητας και αναγνωρίζει συμπεριφορές. Στόχος των συνεντεύξεων βάθους αποτελεί 

η εξέταση των αντιλήψεων και στάσεων, ο βαθμός αποδοχής και της αξιολόγησης του μέτρου 

των ποσοστώσεων από την άποψη των ίδιων των ενδιαφερομένων γυναικών για πολιτική 

συμμετοχή. Έτσι, σε αυτή τη διαδρομή της αναζήτησης της πολιτικής εκπροσώπησης, όπως 

εκφράζεται και βιώνεται από τις ερωτώμενες γυναίκες, έγινε χρήση των συνεντεύξεων 

βάθους που ως προσωπικές συνεντεύξεις είναι πιο κοντά στην ανθρώπινη προσέγγιση (Prairie 

Research Associates, Inc 2001, Παπαγεωργίου 2010). 

Επίσης, η συνέντευξη στοχεύει σε έναν πιο ευέλικτο διαλογικό λόγο με μορφή ερωτήσεων - 

απαντήσεων ανοιχτού τύπου πάνω στα ερευνητικά θέματα με σκοπό τη συγκέντρωση 

ομοειδών νοηματικών αποσπασμάτων ούτως ώστε να παρέχεται η δυνατότητα ανίχνευσης, 

αναγνώρισης, σύγκρισης και αντιπαραβολής κοινών νοηματικών μοτίβων εντός των 

εμπειρικών δεδομένων για να συγκριθούν ολιστικά οι νοηματοδοτήσεις των 

εξεταζόμενων/συμμετεχουσών σύμφωνα με τα υπό εξέταση φαινόμενα (Gochros 2008, 

Morgan, Eliot, Lowe & Gorman 2016, Mears 2017). Η έμφαση δίνεται, λοιπόν, στην 

υποκειμενική εμπειρία των ερωτώμενων / συμμετεχουσών, η οποία κατασκευάζει και 

διασφαλίζει την κοινωνική πραγματικότητά τους. Από την κοινωνική παραγματικότητα των 

ερωτώμενων / συμμετεχουσών προκύπτουν τα υπό εξέταση ερευνητικά προϊόντα, τα οποία 

παράχθηκαν με τρόπο όσο δύναται αντικειμενικό και αξιόπιστο ούτως ώστε να εξάγουν 

ουσιαστικά ερευνητικά συμπεράσματα με την μετρίαση της υποκειμενικότητας της 



 

 

 

ερευνήτριας. Η υποκειμενικότητα, δηλαδή, μετριάζεται, εφόσον εξετάζονται ευρήματαπου 

παράχθηκαν από τις ίδιες τις συμμετέχουσες /ερωτώμενες με όσο δυνατόν πιο φυσικό λόγο, 

δίχως την επιρροή προσχεδιασμένων ερωτήσεων (κλειστού τύπου) (Joffe 2012, Brough 

2019). 

Η επιλογή και ο σχεδιασμός μιας συγκεκριμένης συνέντευξης βασίζεται στο σκοπό της 

μελέτης και στους ερευνητικούς στόχους στα πλαίσια της κάθε έρευνας. Οι συνεντεύξεις 

φέρουν ορισμένα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα. Στα πλεονεκτήματα συγκαταλέγονται η 

ευελιξία, τα πλούσια σε πληροφορίες εμπειρικά προϊόνταόπου οι συμμετέχοντες/ουσες 

δύναται να είναι πιο δεκτικοί και πληροφοριακοί, προσδίδοντας βαθύτερες αντιλήψεις και ένα 

«εκ των έσω» δείγμα, πρόσφορο προς φαινομενολογική προσέγγιση και μετέπειτα 

κοινωνιολογική ερμηνεία. Δίνεται, επίσης, η δυνατότητα πρόσβασης σε παραγλωσσικά 

στοιχεία όπως επιτονισμός, παύσεις και περαιτέρω νοητικές επισημάνσεις που συμβάλουν 

στην κατανόηση και ερμηνεία των δεδομένων (Τσιώλης 2018). Στα μειονεκτήματα των 

συνεντεύξεων συγκαταλέγονται τα εξής: Πρόκειται για μία χρονοβόρα διαδικασία, η οποία 

υπόκειται σε επιρροή από την υποκειμενικότητα του ερευνητή/της ερευνήτριας. Όμως, η 

αναπόφευκτη επιρροή από τις γνωστικές κλίσεις του ερευνητή/της ερευνήτριας μπορεί να 

μετριαστεί, ακολουθώντας μία συστηματική μεθοδολογική προσέγγιση που εξασφαλίζει την 

εγκυρότητα και αξιοπιστία της έρευνας. Άλλωστε, από τη στιγμή που η ερευνητική 

προσέγγιση αποτελεί ποιοτική έρευνα, η επιρροή από την υποκειμενικότητα του 

ερευνητή/της ερευνήτριας όχι μόνο είναι αναπόφευκτη, αλλά και αποτελεί στοιχείο της ίδιας 

της φύσης της έρευνας, λαμβάνοντας, όμως, τις κατάλληλες έγκυρες παραμέτρους, 

προκύπτουν αξιόπιστα αποτελέσματα, κατάλληλα να συνεισφέρουν στο γνωστικό 

επιστημονικό κόσμο. 

Η επιλογή της συνέντευξης βάθους δίνει την ευκαιρία αλληλεπίδρασης και επικοινωνίας με 

τις ερωτώμενες, τη δυνατότητα απόσπασης πιο πολλών εις βάθους πληροφοριών και 

εντοπισμού των διαφορών τους όπως το νόημα που δίνουν οι γυναίκες στο μέτρο των 

ποσοστώσεων αλλά και τη συνειδητοποίηση μέσω της εμπειρίας τους, των στάσεων των 

κομμάτων που ανήκουν και των εμποδίων που συναντούν κατά την πορεία για την είσοδό 

τους στην πολιτική, προσφέροντας έτσι το ‘κατάλληλο παράθυρο’ για πρόσβαση στη ζωή και 

την εμπειρία των γυναικών πολιτικών. 

Σκοπός ήταν να μην γίνει μια ακόμα απλή περιγραφή της στάσης ή/και της συμπεριφοράς 

των εξεταζόμενων υποκειμένων, αλλά μια εις βάθους διερεύνηση όλων των διαστάσεων. Ο 

στόχος της διατριβής είναι να καταγράψει τις προσωπικές εμπειρίες, τα ανθρώπινα κίνητρα 
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και τις δράσεις και να διερευνήσει τις έμφυλες προκαταλήψεις που χαρακτηρίζουν την 

ελληνική πολιτική και κοινωνική πραγματικότητα, να αποτυπώσει συγκεκριμένες απόψεις και 

αντιλήψεις μέσα από την οπτική γωνία των ίδιων των γυναικών αναφορικά με τις 

ποσοστώσεις, αλλά και τη συνολική πολιτική τους συμμετοχή. Επομένως, οι συνεντεύξεις 

βάθους επιλέχθηκαν συγκριτικά με άλλες μεθοδολογικές τεχνικές συλλογής υλικού (π.χ. 

κλειστού τύπου συνεντεύξεις, ερωτηματολόγια κ.α.) ως η πιο κατάλληλη μέθοδος για την 

διερεύνηση όχι μόνο του τρόπου που βιώνουν οι ερωτώμενες τη σχέση τους με την πολιτική 

αντιπροσώπευση αλλά και για την αξιολόγηση της στάσης τους για τις ποσοστώσεις 

(Creswell 2003, Gray 2015). Μέσω των συνεντεύξεων βάθους συλλέχθηκε επαρκές υλικό 

που έπειτα από την ερμηνευτική διαδικασία έδωσε συστηματικές ποιοτικές απαντήσεις στα 

ερευνητικά ερωτήματα της διατριβής.  

Για τις συνεντεύξεις ήταν σημαντικό να ακολουθηθούν οι αρχές της αναστοχαστικότητας και 

να καταγραφούν πληροφορίες όπως τις εκφράζουν και ερμηνεύουν οι γυναίκες του δείγματος 

ούτως ώστε τα αποτελέσματα να είναι έγκυρα. Η μέθοδος του αναστοχασμού καθιστά 

αναγκαία την ανάκληση όλων των ποιοτικών συμπερασμάτων που προέκυψαν από την 

έρευνα με σκοπό «να αναβαθμιστεί η ποιότητα» της κοινωνιολογικής γνώσης (Λαμπίρη-

Δημάκη, 1997: 28, Παπαγεωργίου 1998, Pillow 2003), η οποία έχει παραχθεί από τις 

συνεντεύξεις.90 Στην έρευνα είναι αναγκαίο να υπάρχει μια κριτική λεπτομερής αυτοεξέταση 

σχετικά με το περιεχόμενο των αποτελεσμάτων της έρευνας, καθώς επιβάλλεται οι ερευνητές 

να είναι αντικειμενικοί και αποστασιοποιημένοι από τα ερευνητικάπροϊόντα της ερευνητικής 

διαδικασίας Κύρια επιδίωξη της έρευνας είναι να κατανοηθεί ο ρόλος της ερευνήτριας μέσα 

στη διαδικασία και να απαντηθούν τα ερευνητικά ερωτήματα με όσο το δυνατόν πιο 

ανιδιοτελείς απαντήσεις μέσω των εξεταζόμενων υποκειμένων (Koegler 1996, Ιγγλέση 2001, 

Vandenberghe 2002, Παπαγεωργίου 2010, Joffe 2012). 

Έτσι, για να επιτευχθεί η αρχή της αναστοχαστικότητας στη διατριβή έγινε αποστολή 

επιστολών προς σε όλες τις γυναίκες του δείγματος, αναφορικά με τα αποσπάσματα τους με 

σκοπό να εξασφαλισθεί η συγκατάθεσή τους για τη συγγραφή της τελικής έκθεσης. Τυχόν 

σχόλια ή προσθήκες θα λαμβάνονταν υπόψη σε περίπτωση επιστροφής της επιστολής, όμως 

καμία επιστολή δε λήφθηκε πίσω. 

 

 

90 Ως αναστοχασμός προσδιορίζεται γενικότερα η κριτική εξέταση των πεποιθήσεων του ατόμου και ο έλεγχος 

από που αυτές πηγάζουν και προέρχονται, με στόχο την αναθεώρηση μιας εμπειρίας με βάση την κριτική 

αποτίμηση εννοιών και αντιλήψεων.  



 

 

 

6. Μέγεθος δείγματος 

 

Το δείγμα της διατριβής αποτελείται από είκοσι έξι (26) γυναίκες πολιτικούς (Ν=26), επτά (7) 

εκλεγμένες κατά διάρκεια των ποιοτικών συνεντεύξεων (Απρίλιος 2018 - Ιανουάριος 2019) 

και δεκαεννιά (19) υποψήφιες που δεν είχαν εκλεγεί στις τελευταίες τρεις εθνικές εκλογικές 

αναμετρήσεις. Όλες οι ερωτώμενες ανήκαν σε τέσσερα ελληνικά κόμματα εισαγμένα στη 

Βουλή (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). 

Η κατάληξη στις είκοσι έξι (26) γυναίκες αποφασίστηκε όταν το δείγμα της έρευνας 

θεωρήθηκε κατάλληλο και επαρκές: κατάλληλο ούτως ώστε να ερμηνευτούν τα φαινόμενα 

που σχετίζονται με το θέμα προς διερεύνηση και επαρκές όσον αφορά την παροχή ποιοτικών 

πληροφοριών, οι οποίες θα είναι ικανές να επιφέρουν τον πληροφοριακό κορεσμό. Για τον 

καθορισμό του τελικού αριθμού των συνεντεύξεων βάθους της διατριβής χρειάστηκε να 

υπάρχει ενός είδους αντιπροσωπευτικότητας των ερωτώμενων γυναικών. Αρχικά, η 

αναζήτηση των γυναικών του δείγματος έγινε προσεγγίζοντας εκλεγμένες και υποψήφιες 

γυναίκες στο ελληνικό Κοινοβούλιο από κόμματα που βρισκόταν στην εξουσία. Ο λόγος 

επιλογής γυναικών από κόμματα εισηγμένα στο ελληνικό Κοινοβούλιο ήταν ότι αυτά τα 

κόμματα ασκούν εξουσία και άρα επηρεάζουν τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή και την 

εφαρμογή των θετικών μέτρων. Θεωρήθηκε σημαντικό οι γυναίκες του δείγματος να έχουν 

αποκτήσει μέχρι την περίοδο των συνεντεύξεων σημαντική πολιτική εμπειρία και να 

αντιπροσωπεύουν την πλειοψηφία των γυναικών πολιτικών αποτελώντας πολύτιμες πηγές 

πληροφόρησης. Με αυτόν τον τρόπο έγινε εφικτή μια ουσιαστική σύγκριση μεταξύ των δυο 

ομάδων (εκλεγμένων και υποψηφίων) σχετικά με τις πεποιθήσεις και τον τρόπο λειτουργίας 

τους, καθώς και μεταξύ των εξεταζόμενων ιδεολογικών ως προς την πολιτική 

αντιπροσώπευση, αναφορικά με τις ποσοστώσεις. 

Το ερώτημα για το μέγεθος του δείγματος στην έρευνα δεν έκλεισε στα αρχικά στάδια της 

έρευνας, αλλά έμεινε ανοιχτό και επαναπροσδιορίστηκε ανάλογα με τις ανάγκες για επιπλέον 

ευρήματα και από τα ερευνητικά προϊόνταπου προέκυψαν στο κάθε στάδιο της διατριβής. Η 

τελική απόφαση των είκοσι έξι (26) γυναικών λήφθηκε, όταν δεν υπήρχε πλέον λόγος να 

ενσωματωθούν νέα πρόσωπα, καθώς δεν είχαν να προσφέρουν νέες πληροφορίες στην 

ανάλυση των δεδομένων και στην παραγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων. Σύμφωνα με τους 

Ιωσηφίδης (2008), Τσιώλης (2014, 2018), Gray (2015) στην ποιοτική έρευνα δεν υπάρχουν 

αριθμητικοί περιορισμοί και σταθεροί κανόνες ως προς το μέγεθος του δείγματος, έτσι το 

δείγμα της έρευνας κατέληξε στις είκοσι έξι (26) γυναίκες εφόσον κρίθηκε περιεκτικό και 
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κατάλληλο να απαντήσει στα ερευνητικά ερωτήματα της διατριβής. 

Αφού έγινε προσδιορισμός των χαρακτηριστικών του δείγματος, προσδιορίστηκαν στη 

συνέχεια οι τυπικές περιπτώσεις του δείγματος. Τα χαρακτηριστικά των ερωτώμενων 

γυναικών πολιτικών ήταν κυρίως να έχουν εκλεγεί το διάστημα διεξαγωγής των 

συνεντεύξεων ή/και να αποτελούν υποψήφιες στα 4 εξεταζόμενα κόμματα (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., 

ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), χωρίς να έχουν εκλεγεί στις τελευταίες τρεις εθνικές εκλογικές 

αναμετρήσεις. Στόχο αποτελούσε η διερεύνηση τυχόν διαφοροποιήσεων μεταξύ των 

γυναικών πολιτικών (κομματική προέλευση, ηλικία, οικογενειακή κατάσταση, σχέση με την 

πολιτική, εκπαιδευτικό επίπεδο, επαγγελματικά/οικονομικά κριτήρια, εμπειρία στην πολιτική 

συμμετοχή) για να ανακύπτουν τα συλλεγόμενα ερευνητικά προϊόντα μέσα από μια πιο 

ευρεία πηγή δεδομένων με σκοπό την πληρέστερη διεξαγωγή συμπερασμάτων και 

απαντήσεων στα ερευνητικά ερωτήματα της έρευνας. Αξίζει να σημειωθεί ότι η επιλογή των 

τεσσάρων κομμάτων προέκυψε από την ανάγκη της ύπαρξης συλλογικότητας και κάλυψης 

των διαφορετικών πολιτικών/κομματικών ιδεολογιών (αριστερά – κέντρο – δεξιά) σχετικά με 

τις πολιτικές πεποιθήσεις των γυναικών, προκειμένου να ανακύψουν τα ερευνητικά προϊόντα 

από τις συνεντεύξεις μέσα από μια πιο ευρεία πηγή δεδομένων και ένα πολιτικό και 

κοινωνικό πλαίσιο που αντικατοπτρίζει την ελληνική πραγματικότητα. Όλες οι ερωτώμενες 

ήταν κομματικά μέλη τεσσάρων πολιτικών κομμάτων (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) 

εκλεγμένων στη Βουλή. Τα τέσσερα κόμματα επιλέχθηκαν, διότι αποτελούσαν τα τέσσερα 

κόμματα εξουσίας στην Ελλάδα που είναι υπεύθυνα για την ψήφιση της ελληνικής 

νομοθεσίας. Πράγματι, θεωρήθηκαν αρκετά τα τέσσερα (4) πολιτικά κόμματα, εφόσον 

αποτελούν ποσοστό υψηλότερο του 85% των ψηφοφόρων. 

Συνοψίζοντας, τα τέσσερα κόμματα θεωρήθηκαν επαρκή και κατάλληλα για τρεις κυρίως 

λόγους: πρώτον συμμετείχαν στις συζητήσεις για την εισαγωγή του μέτρου των 

ποσοστώσεων, δεύτερον κάλυπταν τις βασικότερες ιδεολογικές/ κομματικές διαφοροποιήσεις 

στο ελληνικό Κοινοβούλιο (αριστερά: Κ.Κ.Ε, κεντροαριστερά: ΠΑ.ΣΟ.Κ, ΣΥ.ΡΙΖ.Α. και 

κεντροδεξιά: Ν.Δ.) και τρίτον από τις γυναίκες μέλη τους επήλθε επαρκής εκμαίευση 

ερευνητικών δεδομένων. 

 

 

 



 

 

 

7. Διαδικασία της συνέντευξης 

 

Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας της συνέντευξης προκειμένου να αποφευχθούν 

ενδεχόμενες δυσκολίες σχετικά με τις αναστολές των γυναικών να απαντήσουν στις 

ερωτήσεις, προσεγγίστηκαν οι γυναίκες ξεχωριστά εξηγώντας τους το γενικό σκοπό των 

συνεντεύξεων, τα οφέλη διεξαγωγής και τη σπουδαιότητα της έρευνας. Παρ’ όλα αυτά έξι 

γυναίκες δεν ήταν διαθέσιμες να συμμετέχουν στην έρευνα λόγω επαγγελματικού φόρτου 

εργασίας. Όμως, ένας ικανοποιητικός αριθμός (26 ερωτώμενες) απάντησε στα ερευνητικά 

ερωτήματα και κατέθεσαν τις εμπειρίες τους σχετικά με την συνολική συμμετοχή τους στην 

πολιτική αντιπροσώπευση όπως τις βίωσαν και ερμηνεύουν οι ίδιες. Η επικοινωνία με τις 

γυναίκες έγινε αρχικά τηλεφωνικά ούτως ώστε να αποσαφηνιστούν οι λόγοι και οι σκοποί της 

έρευνας και να ερωτηθούν για τη διαθεσιμότητά τους. Παράλληλα, διασφαλίστηκε ότι τα 

προσωπικά τους στοιχεία θα παραμείνουν ανώνυμα τόσο κατά τη διεξαγωγή της έρευνας, όσο 

και κατά την ανάλυση των συμπερασμάτων, τη δημοσίευση και περαιτέρω αξιοποίησή τους 

με την υπογραφή επιστολής που διασφάλιζε την ανωνυμία τους (Platt 2001). Διαβεβαιώθηκαν 

οι ερωτώμενες ότι θα ακολουθηθεί πλήρης διαδικασία ανωνυμοποίησης των δεδομένων και 

ότι θα εκμηδενιστεί κάθε πιθανότητα σύνδεσης των δεδομένων με την ταυτότητά τους. 

Εγκαθιδρύοντας τους βασικούς κανόνες και τις συνθήκες της συνέντευξης, καθώς και 

περιγράφοντας το σκοπό και τη χρήση της έρευνας, επιβεβαιώνοντας πως θα ακολουθήσουν 

οι απαραίτητες διενέργειες ανωνυμοποίησης των δεδομένων και ουδέποτε θα συσχετιστούν 

τα δεδομένα με τις ίδιες τις ερωτώμενες. Έτσι, δημιουργείται το απαραίτητο ηθικό κλίμα 

εμπιστοσύνης και εμπιστευτικότητας μεταξύ ερωτώμενων και ερευνήτριας. 

 

8. Προετοιμασία/αρχική προσέγγιση των ερωτώμενων 

 

Αρχικά, σχεδιάστηκε ένας οδηγός συνέντευξης με βάση κάποιους θεματικούς άξονες 

(συνδεδεμένοι με τους στόχους και τα ερευνητικά ερωτήματα της διατριβής). Αφότου 

μελετήθηκε η εθνική (Ιωσηφίδης 2003, Τσιώλης 2006, 2015, Παπαγεωργίου 2010) και 

διεθνής βιβλιογραφία (Gochros 2008, Joffe 2012, Gray 2015, Mears 2017) που αφορά το 

ερευνητικό αντικείμενο και εξετάστηκαν παρόμοιοι οδηγοί συνέντευξης που έχουν 

αναπτυχθεί, ο άξονας συνέντευξης συντάχθηκε με στόχο να είναι πλήρης και με συνοχή ώστε 

να διευκολύνει τη διενέργεια των συνεντεύξεων και την επεξεργασία των απαντήσεων. 

Το επόμενο βήμα ήταν ο προσδιορισμός του τόπου και του χρόνου των συναντήσεων και της 
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διεξαγωγής της συνέντευξης. Οι συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν σε γραφεία ή 

επαγγελματικούς χώρους των γυναικών για να μην υπάρχει διακοπή αλλά και νιώσουν πιο 

οικεία οι ερωτώμενες. H πρώτη προσέγγιση των γυναικών του δείγματος έγινε τηλεφωνικά, 

καθώς η επιτυχία των συνεντεύξεων βασίζεται στην σημαντικά επικοινωνία με τις 

ερωτώμενες ώστε να εδραιωθεί ένα κλίμα εμπιστοσύνης, εξηγώντας τους σκοπούς της 

διατριβής. Μέσω της τηλεφωνικής επαφής ενημερώθηκαν οι γυναίκες πολιτικοί για τη 

διαδικασία της συνέντευξης: χρόνος, τόπος, μαγνητοσκόπηση ούτως ώστε να εξασφαλισθεί η 

συναίνεση και συμμετοχή τους. Επιπλέον, συζητήθηκε το θέμα της ανωνυμίας και η πιστή 

αναπαραγωγή και μεταγραφή του ερευνητικού υλικού. 

  

9. Διεξαγωγή των συνεντεύξεων 

 

Οι συνεντεύξεις ξεκινούσαν ευχαριστώντας τις γυναίκες και με την επεξήγηση του σκοπού 

της έρευνας, τι ακριβώς περιλαμβάνει και για ποιο λόγο ζητήθηκε η συμβολή τους. Η 

εισαγωγική συζήτηση εξυπηρετούσε σκοπούς οικειοποίησης ώστε να κυλήσει πιο ομαλά και 

αβίαστα η συζήτηση. Κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων επικράτησε κυρίως ευχάριστο 

κλίμα και μια αίσθηση αμεσότητας. Οι γυναίκες δεν περιορίστηκαν σε μια σειρά ερωτήσεων 

αλλά αντλήθηκε όλο το φάσμα των πιθανών απαντήσεων, προσπαθώντας παράλληλα να μην 

ξεφύγουν οι συνεντεύξεις από τους θεματικούς άξονες της έρευνας (πολιτική 

αντιπροσώπευση, ποσοστώσεις, έμφυλες διακρίσεις, κομματικές / ιδεολογικές 

διαφοροποιήσεις, εμπόδια). Σκοπό αποτελούσε η συλλογή και η καταγραφή των απόψεων 

των γυναικών, έτσι όπως οι ίδιες θα τις εκφράσουν, βασιζόμενες στις εμπειρίες τους. 

 

10. Ορισμός της θεματικής ανάλυσης  

 

Το ερευνητικό υλικό που προέκυψε από τη μελέτη των πρακτικών της βουλής από όλες τις 

συνεδριάσεις που πραγματοποιήθηκαν για τη ψήφιση του νόμου των ποσοστώσεων και των 

συνεντεύξεων βάθους αναλύθηκε με τη χρήση της θεματικής ανάλυσης. Η εφαρμογή της 

θεματικής ανάλυσης θεωρήθηκε ως η πιο κατάλληλη μέθοδος, καθώς αποτελεί μία 

προσβάσιμη και θεωρητικά ευέλικτη προσέγγιση προς ανάλυση ποιοτικού υλικού. Αρχικά, 

ανιχνεύει νοηματικές μονάδες (κωδικοί νοήματος) και έπειτα συγκρίνει, αντιπαραβάλλει και 

ομαδοποιεί ώστε να αποτελέσουν νοηματικά μοτίβα, τα οποία στη συνέχεια προσδιορίζονται 

ως νοηματικά θέματα. Ορισμένοι κωδικοί μπορούν να αποτελέσουν και νοηματικά 



 

 

 

υποθέματα ανάλογα με τη θεματική κατηγορία που ανήκουν και τους κωδικούς που 

εμπεριέχουν. Τέλος, τα θέματα επαναπροσδιορίζονται ούτως ώστε να αντικατοπτρίζουν με 

όσο δύναται μεγαλύτερη ακρίβεια τα κειμενικά νοήματα με σκοπό στη συνέχεια να 

επιχειρηθεί η ερμηνεία των θεμάτων και η απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων. Η 

θεματική ανάλυση επιλέχθηκε για τη διατριβή, διότι συνίσταται από τη συστηματική 

αναγνώριση, οργάνωση και σε βάθους κατανόηση μοτίβων νοήματος εντός ενός συνόλου 

δεδομένων. Δίνεται πρόσβαση σε συλλογικούς τρόπους νοηματοδότησης και σε 

«πραγματικές» (real life) εμπειρίες όπως τα πρακτικά της Βουλής και οι συνεντεύξεις βάθους.  

Πρόκειται για ένα μεθοδολογικό εργαλείο, η χρησιμότητα του οποίου παρέχει μία πλούσια 

και λεπτομερή καταγραφή και επεξήγηση των ερευνητικών δεδομένων που συχνά 

πλαισιώνεται ως μία ρεαλιστική, εμπειρική μέθοδος (Aronson 1994, Roulston 2001). Μέσω 

της θεματικής ανάλυσης σκοπό της διατριβής αποτελεί η αναγνώριση, ανάλυση και αναφορά 

(θεματικών) μοτίβων εντός των ερευνητικών δεδομένων. Η χρήση της θεματικής ανάλυσης 

θεωρήθηκε σημαντική, γιατί οργανώνει και περιγράφει τα ευρήματα με πλούσια λεπτομέρεια, 

καθώς και ερμηνεύει ποικίλες πλευρές του ερευνητικού θέματος (Boyatzis 1998). Τα θέματα 

δεν προκύπτουν απλοϊκά από τα ερευνητικά προϊόντα, αλλά εκμαιεύονται μέσα από την 

ανάλυση του υλικού σε νοηματικές μονάδες που σχηματίζουν νοηματικά μοτίβα, ικανά να 

δώσουν εις βάθους ερμηνείες (Rubinz & Rubin 1995). 

Η θεματική ανάλυση αποτελεί μία ευέλικτη και ρεαλιστική μεθοδολογική προσέγγιση ικανή 

να ανιχνεύσει, εκμαιεύσει, περιγράψει και αναλύσει εμπειρικά ευρήματα και να ερμηνεύσει 

την πραγματικότητα, την εμπειρία και την αντίληψη των εκπροσώπων των κομμάτων στη 

διάρκεια συζήτησης του μέτρου των ποσοστώσεων και των ερωτώμενων γυναικών πολιτικών 

που πήραν μέρος στις συνεντεύξεις βάθους. Εργάζεται ώστε να αντικατοπτρίσει την 

πραγματικότητα της εμπειρίας τους. Η εφαρμογή της θεματικής ανάλυσης σκοπεύει να 

αποσαφηνίσει την πραγματικότητα που αντιπροσωπεύουν τα εμπειρικά ευρήματα και να 

προσδιορίσει τη θέση τους στο ερευνητικό ερώτημα και στον «κόσμο» (Taylor & Ussher 

2001).  
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11. Ανάλυση ερευνητικού υλικού μέσω της θεματικής ανάλυσης 

 

Η επιλογή της κατάλληλης προσέγγισης για την ανάλυση ποιοτικού υλικού είναι ιδιαίτερα 

σημαντική, διότι μέσω της απόδοσης του νοήματος των ευρημάτωναπαντώνται τα κεντρικά 

ερωτήματα της έρευνας. Υπάρχουν διάφορες μέθοδοι ποιοτικής ανάλυσης, όπως η θεματική 

ανάλυση, η εμπειρικά θεμελιωμένη θεωρία, η αφηγηματική ανάλυση, η ανάλυση λόγου, 

ανάλυση περιεχομένου κ.λπ. Οι συγκεκριμένες μεθοδολογικές προσεγγίσεις παρά τις 

επιμέρους διαφορές περιλαμβάνουν ενός είδους θεματικής επεξεργασίας των δεδομένων που 

ακολουθεί τις αρχές της θεματικής ανάλυσης (Roulston 2001, Joffe 2012). 

Η θεματική ανάλυση αποτελεί μία διερευνητική διαδικασία συστηματικής αναγνώρισης και 

ανίχνευσης μοτίβων νοήματος με σκοπό να εξετάσει εμπειρικές πληροφορίες που στο 

ελάχιστο περιγράφουν και οργανώνουν πιθανές παρατηρήσεις και στο μέγιστο ερμηνεύουν τα 

φαινόμενα (Boyatzis 1998). Τα θέματα ανιχνεύονται είτε στο μικροεπίπεδο και εκμαιεύονται 

άμεσα από τα ερευνητικά προϊόντα είτε στο μακροεπίπεδο όπου υποβόσκουν των εμπειρικών 

ευρημάτων. Επιπλέον, τα θέματα πρέπει να παραχθούν επαγωγικά από τα δεδομένα ώστε να 

ερμηνεύσουν τις νοηματικές παρατηρήσεις και να τις κωδικοποιήσουν. Η θεματική ανάλυση, 

λοιπόν, δίνει στον ερευνητή πρόσβαση σε μία ευρεία ποικιλία φαινομενολογικών 

πληροφοριών ως μία επαγωγική αρχή της ερευνητικής αναζήτησης. 

Η ανάλυση του ερευνητικού υλικού στην έρευνα βασίζεται είτε στην επαγωγική είτε στην 

απαγωγική μέθοδο. Στη διατριβή θεωρήθηκε ως πιο κατάλληλη η επαγωγική μέθοδος και 

συγκεκριμένα η θεματική ανάλυση, καθώς δεν υπήρχε προκαθορισμένο θεωρητικό πλαίσιο 

και η χρήση της συνίσταται στη συστηματική ανίχνευση επαναλαμβανόμενων μοτίβων 

νοήματος εντός ενός συνόλου ερευνητικών δεδομένων. Τα μοτίβα στα οποία επικεντρώνεται 

η θεματική ανάλυση είναι σχετικά με το εξεταζόμενο θέμα και τα ερευνητικά ερωτήματα 

λειτουργούν ως οδηγός, ως φίλτρο κατά τη διαδικασία της κωδικοποίησης ούτως ώστε να 

δοθούν έγκυρες απαντήσεις και ερμηνείες, όχι για να εφαρμοστούν “a priori” (Τσιώλης 

2018). Όπως επίσης σημαντικό ρόλο κατέχουν και τα θέματα που προκύπτουν από τη 

βιβλιογραφία που συμβάλλουν στην επεξεργασία, σύγκριση και ανάδειξη των κωδικών, της 

σχέσης μεταξύ των κωδικών και των θεμάτων δίχως εκ των προτέρων εφαρμογή. Η 

βιβλιογραφία επιβεβαιώνει μετέπειτα την εγκυρότητα των αποτελεσμάτων της έρευνας. 

Ανιχνεύεται, λοιπόν, η προσφορά των ερευνητικών προϊόντων στην υπάρχουσα βιβλιογραφία 

που δύναται να την επιβεβαιώνουν, αντιπαραθέτουν ή/και συμπληρώνουν, αποσαφηνίζουν, 

εμπλουτίζουν. Στόχοι αποτελούν η επιβεβαίωση ήδη γνωστών συμπερασμάτων, η ανάδειξη 



 

 

 

νέων πτυχών του φαινομένου, η παραγωγή νέων εννοιολογήσεων, η παροχή ιδιαίτερου 

περιεχομένου σε ήδη γνωστές κατηγορίες με νέες εννοιολογικές συνδέσεις. 

Σύμφωνα με τον Alhojailan (2012), η επαγωγική θεματική ανάλυση αναγνωρίζει ουσιώδη 

νοηματικά σχήματα, παρευρισκόμενα εντός των δεδομένων και σχετιζόμενα με τα ερευνητικά 

ερωτήματα. Η επαγωγική μέθοδος προτιμήθηκε της απαγωγικής, καθώς δεν υπήρχαν σαφή 

ερευνητικά προϊόνταπρογενέστερων ερευνών να εφαρμοστούν εκ των προτέρων (a priori). 

Επίσης, η επαγωγική ανάλυση κινείται από το ειδικό (νοηματικές μονάδες δηλαδή κωδικοί) 

στο γενικό (νοηματικό θέμα) ούτως ώστε να εξετάσει συγκεκριμένα στοιχεία του κειμένου 

και έπειτα να εξάγει γενικά συμπεράσματα, βασισμένα στο σύνολο των συγκεκριμένων 

στοιχείων όπως προκύπτουν από ακατέργαστα δεδομένα, δίχως να εφαρμόσει «a priori» 

θεωρητικές προσεγγίσεις και δίχως να ανιχνεύσει συγκεκριμένα στοιχεία εντός του κειμένου 

και δυνητικές απαντήσεις των ερευνητικών ερωτημάτων. Επιλέχθηκε, συνεπώς, η ανάλυση 

ακατέργαστων εμπειρικών δεδομένων όπου πρώτα εξετάζεται το κείμενο, δηλαδή από το 

ειδικό, συγκεκριμένο στοιχείο (νοηματική μονάδα – κωδικός, «bottom up») που ανιχνεύεται 

στο κείμενο και έπειτα επεξεργάζεται σε συνδυασμό με τα υπόλοιπα στοιχεία για να 

αναδειχθούν ευρύτερα συμπεράσματα. Τέλος, τα συμπεράσματα εξετάζονται σε σχέση με τα 

ερευνητικά ερωτήματα και με τη βιβλιογραφία. Επιπλέον, η επαγωγική μέθοδος επιλέχθηκε 

ως πιο κατάλληλη, διότι δίνεται επεξήγηση της έρευνας των δεδομένων και των ερευνητικών 

ερωτήσεων που καλούνται να απαντήσουν, καθώς και εξαρτάται από τη δομή των 

συνεντεύξεων, των ερωτήσεων, το μέγεθος και το ύφος των δεδομένων, τα προσδοκώμενα 

ερευνητικά αποτελέσματα (Guest, MacQueen & Namey 2011). Με τη χρήση της επαγωγικής 

μεθόδου σκοπός ήταν η εκμαίευση πληροφοριών για να καθοριστεί η σχέση μεταξύ 

ερευνητικών ερωτήσεων και δεδομένων όπου συγκρίνονται ευρήματα που λειτουργούν ως 

αποδείξεις της κατάστασης/υπόθεσης της διατριβής. Η συλλογή ποιοτικών δεδομένων είναι 

συνήθως εξαρτημένη με την ερμηνεία των δεδομένων που απαιτούν ποικίλες επεξηγήσεις. 

Μια σύμπτωση της ανάλυσης και της ερμηνείας ώστε να καταλήξει η έρευνα σε ένα 

αξιόπιστο συμπέρασμα (Boyatzis 1998, Guest, MacQueen & Namey 2011). 

Χρησιμοποιώντας την επαγωγική μέθοδο η έρευνα ξεκινά από ένα συγκεκριμένο νοηματικό 

περιεχόμενο και κινείται προς μια πιο ευρεία γενίκευση και τελική θεώρηση των δεδομένων. 

Επομένως, τα θέματα είναι αποτελεσματικώς συνδεδεμένα με τα ερευνητικά προϊόντα, 

γεγονός που διαβεβαιώνει τη διαδικασία παρατήρησης και επεξήγησης των ευρημάτων για τη 

συνολική μελέτη (Patton 2002). 

Τα νοηματικά σχήματα που πραγματεύονται παρόμοια θέματα ομαδοποιούνται σε αναλυτικές 
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κατηγορίες και τους δίνονται πρωταρχικοί ορισμοί και ονόματα. Ένα κειμενικό μέρος μπορεί 

να εμπεριέχει παραπάνω του ενός νοηματικά σχήματα, καθώς και ένα νοηματικό σχήμα 

δύναται να παρουσιάζεται σε παραπάνω του ενός κειμενικά μέρη εντός των δεδομένων 

(Τσιώλης 2018). Καταλήγει ο ερευνητής /η ερευνήτρια σε γενικευμένα θέματα κλειδιά που 

χαρακτηρίζουν την ουσία των νοηματικών σχημάτων και επάγονται σε επιχείρηση ερμηνείας 

των ερευνητικών ερωτημάτων, στοχεύοντας σε μία ολιστική προσέγγιση των 

συμπερασμάτων, βασισμένη στα εμπειρικά προϊόντα. Μία συστηματική και έγκυρη 

ερευνητική διαδικασία, ικανή να καλύψει βιβλιογραφικά κενά και να προωθήσει την 

ερευνητική γνώση, καθώς και να εμβαθύνει την εμπειρική κατανόηση (Yin 2010). Πρόκειται 

για μια εύχρηστη μέθοδο, η οποία δίνει τη δυνατότητα δημιουργίας νέων ιδεών και εννοιών 

που προέρχονται από τα ποιοτικά δεδομένα.  

H επιλογή της θεματικής ανάλυσης βασίζεται στην ανάγκη εντοπισμού, περιγραφής και 

ομαδοποίησης των θεμάτων που θα προέκυπταν από το ερευνητικό υλικό (Roulston 2001, 

Braun & Clark 2006). Ειδικότερα, μέσω της θεματικής ανάλυσης ερευνώνται με ενεργητικό 

τρόπο τα νοήματα, τα μοτίβα και θέματα που έχουν σημασία με το εξεταζόμενο φαινόμενο. 

Πλεονεκτήματα της θεματικής ανάλυσης αποτελούν η ευελιξία και η χρησιμότητα του 

εργαλείου που παρέχει μια πλούσια και λεπτομερή καταγραφή και επεξήγηση των 

ερευνητικών δεδομένων που συχνά πλαισιώνεται ως μια ρεαλιστική, εμπειρική μέθοδο 

(Aronson 1994, Boyatzis 1998, Roultson 2001). Αξίζει να σημειωθεί πως τα θέματα 

αντιπαραβάλλονται και συγκρίνονται συστηματικά και σε βάθος για να προκύψουν έγκυρες 

επιστημονικές γενικεύσεις νοημάτων, εύφορες προς ερμηνεία των ερευνητικών ερωτημάτων. 

Τα θέματα προκύπτουν από τη συστηματική επεξεργασία, σύγκριση και συγχώνευση των 

κωδικών ομοίου νοήματος. Επομένως, η θεματική ανάλυση πραγματοποιείται μέσω της 

συστηματικής εξέτασης: αναγνώριση, οργάνωση, κατανόηση μοτίβων νοήματος εντός ενός 

συνόλου δεδομένων, όπου δύναται πρόσβαση σε συλλογικούς τρόπους νοηματοδότησης για 

την προσέγγιση και ερμηνεία των εμπειρικών δεδομένων μέσω της ανίχνευσης ποικίλων 

νοηματικών μοτίβων (Braun & Clarke 2012, Τσιώλης 2018). Η εμπειρική έρευνα που 

εξετάζει δεδομένα μέσω της θεματικής ανάλυσης εστιάζει σε δεδομένα κατάλληλα για την 

απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων, δίχως να εφαρμόζει τα ερευνητικά ερωτήματα “a 

priori”. 

 



 

 

 

12. Εφαρμογή της θεματικής ανάλυσης στα πρακτικά της Βουλής και τις συνεντεύξεις 

βάθους 

 

Μέσω της θεματικής ανάλυσης διερευνάται η διαδικασία της ψήφισης του μέτρου των 

ποσοστώσεων στην Βουλή και εξετάζεται η ενσωμάτωση και αξιολόγησή του από το σώμα 

των πολιτικών που συμμετείχαν στις συζητήσεις ψήφισης του μέτρου. Επίσης, 

καταγράφονται όχι μόνο οι στάσεις των βουλευτών αλλά και τα εμπόδια που χρησιμοποιούν 

τα πολιτικά κόμματα προκειμένου να περιορίζουν τη γυναικεία υποψηφιότητα. Μελετάται το 

θέμα του φύλου ως κοινωνικοπολιτική σχέση μέσω της εισαγωγής των ποσοστώσεων στην 

ελληνική νομοθεσία. Στόχος είναι να εξεταστεί ο βαθμός στον οποίο το φύλο αποτελεί 

παράγοντα αποκλεισμού από την πολιτική αντιπροσώπευση, εστιάζοντας στα σχόλια, τις 

προτάσεις – θέσεις, τις εισηγήσεις και τις δηλώσεις των κομματικών εκπροσώπων. Η 

θεματική διαδικασία ανακαλύπτει κοινά θέματα και σκέψεις από τις ερωτώμενες / 

συμμετέχουσες και τα πρακτικά της Βουλής και κατανέμει μια αφήγηση ώστε να κερδίσει μια 

πιο καθαρή, σαφή, βαθειά κατανόηση των συγκεκριμένων σκέψεων των υποκειμένων της 

έρευνας και να αντικατοπτρίσει, ερμηνεύσει, προσδιορίσει, εκφράσει τις στάσεις, τις 

αντιλήψεις, τις δηλώσεις και τις εμπειρίες τους (Joffe 2012, Brough 2019). 

Στη διατριβή τόσο η ανάλυση των δεδομένων των πρακτικών της Βουλής όσο και των 

δεδομένων των συνεντεύξεων βάθους είναι υπό τη μορφή γραπτού κειμένου. Στην περίπτωση 

των συνεντεύξεων βάθους προηγήθηκε μεταγραφή του λεκτικού ερευνητικού υλικού των 

συνεντεύξεων σε γραπτό κείμενο μέσω της απομαγνητοφώνησης. Η μεταγραφή έγινε με 

προσεκτική και ακριβή απόδοση, γιατί οι αλλαγές στο λόγο, στη σειρά, το περιεχόμενο 

μπορεί να αποτελέσουν δείκτες θεμάτων. Παύσεις, αλλαγές στον τόνο της φωνής ή στην 

παρουσία συγκεκριμένων φράσεων μπορούν να δείξουν μεταβάσεις, εφόσον ένα θέμα μπορεί 

να κατασκευάζεται εντός του γλωσσικού κειμένου ενώ άλλο θέμα μέσω των παραγλωσσικών 

στοιχείων (γλώσσα του σώματος) (Lakoff 1993, Kovecses 2002). Έμφαση δόθηκε και στους 

γλωσσικούς συνδέσμους με προσεκτική εξέταση των λέξεων και φράσεων που συνδέουν τα 

κειμενικά ευρήματα όπως γιατί, επειδή, αλλά, ως αποτέλεσμα κ.α. (Langacker 1990).  

Η διαδικασία της εφαρμογής της θεματικής ανάλυσης ξεκίνησε με την εξοικείωση με το 

ερευνητικό υλικό, και την προσεκτική/κριτική ανάλυση του συνόλου των ερευνητικών 

προϊόντων. Ακολουθήθηκε η καταγραφή των αρχικών ιδεών και η διατμηματική ή 
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κατηγορική προσέγγιση91 και οργάνωση των κειμένων υπό τη μορφή γραπτού κειμένου. 

Κύριο σκοπό αποτέλεσε η ανίχνευση των επαναλαμβανόμενων μοτίβων εντός των 

δεδομένων, εστιάζοντας αρχικά στην ανίχνευση μοτίβων που επαναλαμβάνονταν τόσο εντός 

μίας συνέντευξης όσο και στις υπόλοιπες συνεντεύξεις και μετέπειτα σε όσα ήταν σχετικά με 

το εξεταζόμενο θέμα και κατάλληλα για την απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων (Braun 

& Clarke 2006). Όντας ενεργητικός ο ρόλος της ερευνήτριας, επιλέχθηκαν τα σχήματα που 

εμπεριέχουν ερευνητικό ενδιαφέρον. Σημαντικό είναι το θεωρητικό πλαίσιο και η 

μεθοδολογική προσέγγιση να «ταιριάζουν» με τα ευρήματα και τα ερευνητικά ερωτήματα. 

Συνεπώς τα ερευνητικά ερωτήματα λειτούργησαν ως ένας οδηγός στη εξέλιξη της θεματικής 

ανάλυσης διαδραματίζοντας κατευθυντήριο ρόλο στη διαδικασία αναζήτησης των 

αποσπασμάτων του ερευνητικού υλικού. 

Οι κωδικοί που προέκυψαν σε ορισμένες περιπτώσεις τροποποιήθηκαν με βάση τα νέα 

ευρήματα που προέκυπταν και ομαδοποιήθηκαν σε διακριτά σύνολα, τις θεματικές, βάσει των 

κοινών στοιχείων τους. Οι θεματικές είναι εννοιολογικές κατασκευές πιο γενικές συγκριτικά 

με τους κωδικούς και λειτουργούν ως εκδοχές απάντησης / ερμηνειών των ερευνητικών 

ερωτημάτων. Η μετάβαση των κωδικών σε θέματα προέκυψε από την επεξεργασία και 

συγχώνευση των κωδικών και την αντιστοίχησή τους σε επαναλαμβανόμενα νοηματικά 

μοτίβα. Αφού συγκεντρώθηκαν όλα τα κωδικοποιημένα αποσπάσματα κάτω από κάθε κωδικό 

ξεκίνησε η διαδικασία μετάβασης από τους κωδικούς στα θέματα (Joffe 2012, Saldana 2016). 

Τα θέματα προσδιορίστηκαν σύμφωνα με το περιεχόμενό τους, την ανάδειξη και σύνδεση 

των ιδιοτήτων τους (Ryan & Bernard 2003, Braun & Clarke 2006, Τσιώλης 2018). Στην 

ανάδειξη και κατάληξη των θεμάτων σημαντικό ρόλο έπαιξε η βιβλιογραφία και τα 

ερευνητικά ερωτήματα. Σε ορισμένες περιπτώσεις τα θέματα συνέπιπταν ή /και επιβεβαίωναν 

ευρήματα που προέκυπταν από τη βιβλιογραφία της διατριβής. Τα θέματα ήταν 

αντιπροσωπευτικά των αναλυτικών επιχειρημάτων της έρευνας, υποστήριζαν την ανάλυση 

και την ενίσχυσαν, προχωρώντας στη γενική συνολική ερμηνεία και σημασία των δεδομένων. 

Περιέγραφαν τον κύριο όγκο των δεδομένων και αντικατόπτριζαν πλήρως την ιστορία των 

δεδομένων με τρόπο συστηματικό και όχι ως απλή παράθεση μεμονωμένων περιπτώσεων 

ούτως ώστε να αναδυθούν εμπεριστατωμένες γνώσεις και να ανακαλυφθεί η σχέση μεταξύ 

 

91 Σύμφωνα με τη βιβλιογραφία ( Ιωσηφίδης 2008, Ίσαρη & Πουρκός 2015) υπάρχουν δυο μορφές οργάνωσης 

του ερευνητικού υλικού στο πλαίσιο της ποιοτικής έρευνας: η διατμηματική ή κατηγορική οργάνωση και η μη 

διατμηματική προσέγγιση των δεδομένων. Η μη διατμηματική οργάνωση του ερευνητικού υλικού βρίσκει 

εφαρμογή στα εξεταζόμενα κείμενα μέσω μιας ολιστικής προσέγγισης και αναζήτησης του ιδιαίτερου αντί του 

κοινού και χρησιμοποιείται στη βιογραφική αφηγηματική ανάλυση, τις ιστορίες ή τις μελέτες περίπτωσης 

(Τσιώλης 2015, 2018). 



 

 

 

των ποικιλόμορφων δεδομένων. 

Τα θέματα κλειδιά, τα οποία υποστηρίζονται με τις νοηματικές αποδείξεις όπως προέκυψαν 

από τη διερεύνηση των δεδομένων ώστε να δώσουν εμπεριστατωμένες απαντήσεις στα 

ερευνητικά ερωτήματα, συνδυασμένα με τη βιβλιογραφία της διατριβής, προωθούν τη γνώση 

και προτείνουν νέες έρευνες. Η αναλυτική στρατηγική αποσκοπεί την ολιστική εξέταση των 

συνεντεύξεων και των πρακτικών της βουλής με σκοπό την ανίχνευση κοινών θεμάτων που 

πραγματώνονταν περισσότερο της μιας φοράς (συστηματική ανίχνευση θεμάτων και 

κυρίαρχα θέματα) και να δημιουργήσουν μια αφήγηση από τις ποικίλες απόψεις, αντιλήψεις, 

σκέψεις, συμπεριφορές και τη συνολική εμπειρία των ερευνητικών υποκειμένων. Η ανάλυση 

του ερευνητικού υλικού σταμάτησε όταν δεν προέκυπταν νέες πληροφορίες και τα 

ερευνητικά νοηματικά σχήματα έδιναν συστηματικές, έγκυρες, σαφείς και επαρκείς 

απαντήσεις στα ερευνητικά ερωτήματα. 

12.α. Στάδιο 1: Οικειοποίηση με τα ερευνητικά προϊόντα και αναγνώριση 

αποσπασμάτων πιθανού ενδιαφέροντος του ερευνητικού υλικού / 

μεταγραφή(συνεντεύξεις βάθους) 

 

Το πρώτο στάδιο της χρήσης της θεματικής ανάλυσης πραγματοποιήθηκε με την 

οικειοποίηση των ερευνητικών δεδομένων. Αρχικά, τα ερευνητικά προϊόνταπροέκυψαν από 

την εξέταση και ανάγνωση των πρακτικών της Βουλής (στο χώρο της Βουλής με τη σύμφωνη 

έγκριση των υπευθύνων). Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε συλλογή όλων των συνεδριάσεων 

για τη ψήφιση των νόμων των ποσοστώσεων και τις τροποποιήσεις τους (2000, 2001, 2006, 

2008, 2010) και κατόπιν αναγνωρίστηκαν τα τεμάχια πιθανού ενδιαφέροντος.  

Η ίδια διαδικασία ανάγνωσης και οικειοποίησης του ερευνητικού υλικού ακολουθήθηκε και 

στις συνεντεύξεις βάθους με τη διαφορά ότι τα μαγνητοφωνημένα κείμενα από τις 

ερωτώμενες μεταγράφηκαν σε μορφή γραπτού κειμένου λέξη προς λέξη. Λήφθηκαν υπόψη 

όλες οι μεταβάσεις του ερευνητικού υλικού από τις συνεντεύξεις όπως οι αλλαγές στο λόγο, 

στη σειρά, στο περιεχόμενο, οι παύσεις, οι αλλαγές στον τόνο της φωνής ή στην παρουσία 

συγκεκριμένων φράσεων. Οι μεταβάσεις στο λόγο συμβαίνουν συνεχώς, επομένως ορισμένοι 

γλωσσικοί δείκτες δύναται να μαρκάρουν θεματικούς δείκτες μέσω των μεταβάσεων όπως 

π.χ. στην εισαγωγή νέας κατεύθυνσης προς συζήτηση. Επίσης, πραγματοποιήθηκε 

προσεκτική εξέταση των λέξεων και φράσεων που συνδέουν τα κειμενικά δεδομένα όπως: 

γιατί, επειδή, αλλά, ως αποτέλεσμα, άρα από τη στιγμή που κ.α. (υποθετικός λόγος, 
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ταξινομικές κατηγορίες, αρνητικοί χαρακτήρες, χρονικές προτάσεις) (Boyatzis 1998, Yin 

2010, Guest MacQueen & Namey 2011). 

Ακολουθήθηκε οικειοποίηση και λεπτομερής ανάγνωση των κειμένων, εντοπισμός και 

συγκέντρωση αποσπασμάτων που αντιστοιχούν σε κάθε ερευνητικό ερώτημα ή/και 

υποερώτημα. Τα κειμενικά τεμάχια που αποσπάστηκαν και διαχειρίζονταν το ίδιο νοηματικό 

θέμα ομαδοποιήθηκαν σε αναλυτικές κατηγορίες και τους προσδόθηκαν ορισμοί. Ορισμένα 

θεματικά νοηματικά τεμάχια επαναλαμβάνονταν σε περισσότερα του ενός αποσπασμάτων και 

υπόκεινται σε παραπάνω της μίας θεματικής κατηγορίας.  

12.β. Στάδιο 2: Κωδικοποίηση: Διερεύνηση δεδομένων – κατανόηση νοήματος – 

απόδοση με εννοιολογικό προσδιορισμό 

 

Οι κωδικοί αποδίδουν ένα χαρακτηριστικό (μία μονάδα νοήματος) που εντοπίζεται εντός των 

δεδομένων και είναι σημαντικό για την απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων 

(συστηματική διαδικασία και περιεκτικοί κωδικοί). Σκοπό αποτελεί η εις βάθος ανίχνευση και 

εξέταση νέων πτυχών και όψεων του υπό εξέταση φαινομένου που δεν έχουν ανιχνευτεί ως 

τώρα στη βιβλιογραφία. Στη διατριβή εξετάζεται το φαινόμενο της χαμηλής γυναικείας 

πολιτικής αντιπροσώπευσης υπό το πρίσμα των έμφυλων ποσοστώσεων.  

Η διαδικασία της κωδικοποίησης είναι εξαιρετικά σημαντική, καθώς όχι μόνο ερμηνεύει την 

ερευνητική ερώτηση αλλά την επεκτείνει, την εξελίσσει και αποκωδικοποιεί περαιτέρω 

στοιχεία της. Στο ερευνητικό υλικό που προέκυψε τόσο από τα πρακτικά της Βουλής, όσο και 

από τις συνεντεύξεις βάθους οι κωδικοί αναδείχθηκαν από τα λόγια των συμμετεχόντων στις 

συζητήσεις των νόμων των ποσοστώσεων και των ερωτώμενων αντιστοίχως και αντανακλούν 

τις ιδέες/αντιλήψεις/πεποιθήσεις τους. Τα νοηματικά σχήματα από τη βιβλιογραφία βοηθούν 

στην αναγνώριση κωδικών, αλλά δεν εφαρμόζονται εξαρχής «a priori» και δεν εξετάζονται ως 

αποκλειστικά μεμονωμένα μοτίβα νοήματος . 

Οι κωδικοί ήταν πρωτίστως περιγραφικού92 (περιγράφουν έκδηλο περιεχόμενο) και μετέπειτα 

ερμηνευτικού τύπου (προκύπτουν από την ερμηνεία της σημασίας του νοήματος) (Τσιώλης 

2015, 2018). Οι κατηγορίες ή/και υποκατηγορίες που αναπτύχθηκαν αρχικά είχαν σκοπό να 

προσφέρουν μια σύντομη περιγραφή του περιεχομένου των αποσπασμάτων του κειμένου και 

μετέπειτα να αποκωδικοποιήσουν τα εννοιολογικά μοτίβα του κειμένου μέσω του εντοπισμού 

 

92 Συνοψίζουν και περιγράφουν το έκδηλο περιεχόμενο μιας ενότητας των δεδομένων (Τσιώλης 2015:9).  



 

 

 

των σημαντικότερων εννοιολογικών θεμάτων που χαρακτήριζαν τα νοήματα των δεδομένων. 

Οι κώδικες ή/και κατηγορίες προέκυψαν από την επαγωγική ανάλυση, δηλαδή προέκυψαν 

από την κριτική εξέταση των ίδιων δεδομένων και εντοπίστηκαν τα εννοιολογικά μοτίβα που 

προέκυπταν μέσα από τα ίδια τα κείμενα και δεν επιβλήθηκαν εκ των προτέρων (Taylor & 

Ussher 2001, Braun & Clarke 2006, Iωσηφίδης 2008, Τσιώλης 2015, 2018) ακολουθώντας 

έτσι μία επαγωγική ανάλυση που κινείται από το ειδικό, το συγκεκριμένο (π.χ. εννοιολογικό 

μέρος/νοηματικό σχήμα μίας συνέντευξης) στο γενικό (εννοιολογικά θέμα που χαρακτηρίζει 

όλες τις συνεντεύξεις) έναντι της απαγωγικής. 

Κύριος στόχος της κωδικοποίησης είναι η συσχέτιση και σύνδεση των κωδικοποιημένων 

κειμενικών τεμαχίων που προκύπτουν από τις απαντήσεις των συμμετεχόντων/ουσών. Η 

κωδικοποίηση επέτρεψε στην ερευνήτρια να επανεκτιμήσει τα δεδομένα αναγνωρίζοντας τα 

πιο σημαντικά νοήματα (νοηματικά σχήματα). Μέσω της διαδικασίας της κωδικοποίησης 

πραγματοποιείται σύνδεση μεταξύ ιδεών, σκέψεων και πράξεων που παρατηρήθηκαν στα 

συλλεγμένα ερευνητικά προϊόντα. Τα χαρακτηριστικά αποσπάσματα από τα ευρήματα που 

είναι σε συμφωνία με την ερευνητική ερώτηση και τους σκοπούς της έρευνας 

υπογραμμίζονται. Τα υπογραμμισμένα αποσπάσματα επεξεργάζονται περαιτέρω σε 

«μικρότερα» πιο συμπτυγμένα νοηματικά σχήματα ή θέματα, τα οποία συγκρίνονται, 

αντιπαραβάλλονται και ανιχνεύονται για χαμένες πληροφορίες που δεν εμφανίστηκαν στο 

πρώτο επίπεδο των θεμάτων (Ryan & Bernard 2003). Μετέπειτα αναπτύσσονται, 

αποσαφηνίζονται και γίνονται πιο κατανοητά σε σχέση με την ερευνητική εστίαση. 

Πραγματοποιείται επανανάλυση και επαναπροσδιορισμός των θεμάτων σύμφωνα με τα 

ερευνητικά ερωτήματα και τον κύριο ερευνητικό στόχο.  

Σύμφωνα με τους Boyatzis (1998) και Guest, MacQueen & Namey (2011), η θεματική 

ανάλυση προχωράει πέρα από την απαρίθμηση συγκεκριμένων λέξεων και φράσεων και 

εστιάζει στην αναγνώριση, περιγραφή και ερμηνεία άμεσων και έμμεσων ιδεών. Οι κωδικοί 

αναπτύσσονται για τον προσδιορισμό ιδεών ή/και θεμάτων και μετέπειτα εφαρμόζονται ή/και 

συνδέονται με τα δεδομένα ως συνοπτικοί νοηματικοί σηματοδότες που θα χρησιμοποιηθούν 

στην περαιτέρω ανάλυση, η οποία συμπεριλαμβάνει τη σύγκριση της σχετικής συχνότητας 

των θεμάτων σε αντιπαραβολή με τα δεδομένα και αναζητάει τη συχνότητα εμφάνισης ή/και 

απεικονίζει τη σχέση μεταξύ των κωδικών. Η σχέση μεταξύ των κωδικών σχηματίζει ένα 

θέμα/μία ιδέα που απεικονίζει και απεικονίζεται, συνδέει και συνδέεται με τα ερευνητικά 

προϊόντα. Η θεματική ανάλυση επιτρέπει, επομένως, στην ερευνήτρια να προσδιορίσει τη 

σχέση ανάμεσα στις έννοιες, να συγκρίνει και να αναπαράγει τα ευρήματα που συνδέονται με 
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τις έννοιες, τις απόψεις που εκμαιεύονται και ομαδοποιούνται από τα ευρήματα, παρέχοντας 

τελικώς τις δυνατότητες για συστηματικές ερμηνείες. 

Στον παρακάτω πίνακα παρατίθεται ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα με κάποιους κωδικούς 

που προέκυψαν μέσα από τη διαδικασία κωδικοποίησης καθώς και τα ανάλογα αποσπάσματα 

έχουν ταξινομηθεί κάτω από τους σχετικούς κωδικούς.  

 

Κωδικοί και σχετικά αποσπάσματα  

Ο ρόλος των κομμάτων 

σχετικά με την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων  

Συνεχόμενη χαμηλή 

γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση & 

εκτιμήσεις για τις 

ποσοστώσεις 

Οι παράγοντες για την αύξηση 

της γυναικεία 

αντιπροσώπευσης ΚΛΠΑ 

Μέτρο αναγκαστικό, 

διοικητικού τύπου που 

επιβλήθηκε ως ευρωπαϊκή 

οδηγία και όχι ως απόφαση 

των κομμάτων 

 

Οι ποσοστώσεις στα 

ψηφοδέλτια, ακούστηκε από 

μερικούς άνδρες πολιτικούς 

πως είναι εξαναγκασμός των 

γυναικών να συμμετέχουν. 

Αναρωτιέμαι ποια γυναίκα 

εξαναγκάζεται να θέσει 

υποψηφιότητα; Ποιες είναι 

εκείνες που υποχρεούνται να 

περάσουν όλη αυτή τη 

διαδικασία του διαρκούς 

αγώνα για να καταφέρουν να 

συναποφασίζουν με τους 

άνδρες; Από που προέκυψε 

όλο αυτό; Οι μόνοι που 

εξαναγκάζονται να βάλουν 

γυναίκες υποψήφιες είναι τα 

κόμματα διότι πρέπει να 

ακολουθήσουν τη νομοθεσία. 

Αντί να πράττουν 

αυτοβούλως και να βγάλουν 

επιτέλους από την αφάνεια 

και τον ιδιωτικό βίο τις 

γυναίκες, λόγω των 

ποσοστώσεων αναγκάζονται 

να επιστρατεύουν λένε 

συζύγους, συγγενείς και 

φίλες γιατί οι γυναίκες δε 

θέλουν! Μα πως δε θέλουν; 

Οι γυναίκες αποκλείονται από 

υψηλές θέσεις εξουσίας, 

αντανακλώντας μια 

πραγματικότητα που ισχύει 

τόσο στην κοινωνία όσο και 

στην πολιτική. Πρέπει να 

αλλάξει όλη η πατριαρχική 

δομή της κοινωνίας, για να 

μπορέσει η γυναίκα να έχει τη 

θέση που της αξίζει σε όλους 

τους τομείς. Να υπάρχουν 

ίδιες ευθύνες για την 

οικογένεια και στους 2 γονείς, 

να αμοίβονται το ίδιο για την 

ίδια εργασία, να υπάρχει 

σωστή εκπαίδευση στις νέες 

γενιές, να υπάρχουν ισότιμες 

ευκαιρίες και φυσιολογικά 

ωράρια στις συνεδριάσεις, να 

δημιουργηθούν γυναικεία 

πρότυπα και να ενισχυθεί η 

ενημέρωση από φορείς όπως η 

ΓΓΙ προς όλες τις 

κατευθύνσεις 

 

 



 

 

 

12.γ. Στάδιο 3: Μετάβαση από κωδικούς σε θέματα 

 

Η μετάβαση από κωδικούς σε θέματα αποτελεί μία διαδικασία συγκέντρωσης αποσπασμάτων 

που έχουν κωδικοποιηθεί και ταξινομηθεί σύμφωνα με τους κωδικούς και τη δημιουργία 

θεμάτων. Τα θέματα αποτελούν εννοιολογικές κατασκευές πιο αφηρημένες και γενικές από 

τους κωδικούς (θέματα είναι η βάση και κωδικοί τα στοιχεία που την αποτελούν). Τα θέματα 

προκύπτουν από την επεξεργασία, σύγκριση και συγχώνευση κωδικών που αντιστοιχούν σε 

επαναλαμβανόμενα μοτίβα νοήματος. Αποτελούν αυτόνομες εννοιολογικές οντότητες που 

μπορούν να λειτουργήσουν ως εκδοχές απάντησης στο ερευνητικό ερώτημα της διατριβής. 

Πρόκειται για μια κατάληξη σε συγχώνευση κωδικών με ίδιο ή παρόμοιο νοηματικό σχήμα 

(Ryan & Bernard 2003). 

Οι κωδικοί σε ορισμένες περιπτώσεις τροποποιήθηκαν με βάση τα νέα δεδομένα που 

προέκυπταν και ομαδοποιήθηκαν σε διακριτά σύνολα, τις θεματικές, βάσει των κοινών 

στοιχείων τους. Οι θεματικές είναι εννοιολογικές κατασκευές πιο γενικές συγκριτικά με τους 

κωδικούς και λειτουργούν ως εκδοχές απάντησης/ ερμηνειών των ερευνητικών ερωτημάτων. 

Η μετάβαση των κωδικών σε θέματα προέκυψε από την επεξεργασία και συγχώνευση των 

κωδικών και την αντιστοίχησή τους σε επαναλαμβανόμενα νοηματικά μοτίβα. Αφού 

συγκεντρώθηκαν όλα τα κωδικοποιημένα αποσπάσματα κάτω από κάθε κωδικό ξεκίνησε η 

διαδικασία μετάβασης από τους κωδικούς στα θέματα (Joffe & Yardley 2014, Saldana 2016). 

Σύμφωνα με τους Strauss & Corbin (1990), τα θέματα αποτελούν κατηγοριοποιήσεις πιο 

διακριτών εννοιών. Τα θέματα συγκρίνονται, αντιπαραβάλλονται και ομαδοποιούνται. Στη 

συνέχεια ελέγχονται σε σχέση πάντα με τα ευρήματα, τους ερευνητικούς στόχους και τα 

ερευνητικά ερωτήματα. Πρόκειται για αφηρημένες κατασκευές που συνδέουν τις 

εκδηλωμένες εκφράσεις στα κειμενικά δεδομένα, καθώς και τα παραγλωσσικά στοιχεία που 

τα συνοδεύουν (εικόνες, ήχοι, αντικείμενα κ.α.). Τα θέματα βρίσκονται σε πολλές μορφές και 

μεγέθη. Μπορεί να είναι ευρεία και να συνδέουν πολλές και διαφορετικού είδους εκφράσεις 

αλλά και πιο εστιασμένα και να συνδέουν πολύ συγκεκριμένα είδη εκφράσεων. Πρόκειται για 

μία εννοιολογική σύνδεση εκφράσεων.  

Τα θέματα είναι αποτελεσματικώς συνδεδεμένα με τα ευρήματα, γεγονός που διαβεβαιώνει 

τη διαδικασία παρατήρησης και επεξήγησης των δεδομένων για τη συνολική μελέτη (Patton 

1990) και για να διερευνηθούν τα παρατηρούμενα προϊόντααναφορικά με τη σημασία τους 

που δίνεται από τις απόψεις και τα σχόλια των συμμετεχόντων/ουσών. Η ερμηνευτική 
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διαδικασία των δεδομένων μπορεί να πραγματωθεί μέσω μίας συστηματικής και λεπτομερούς 

ανάλυσης που κυρίως εστιάζει στις ομαδοποιημένες ή/και διακριτές απόψεις των 

συμμετεχόντων/ουσών. 

Η θεματική ανάλυση μπορεί να εστιάσει σε διαφορετικά επίπεδα ως προς ανίχνευση 

σημασιολογικών ή/και υποβοσκόντων θεμάτων. Τα υποβόσκοντα θέματα υπογραμμίζουν 

κρυμμένες ιδέες, αντιλήψεις, εικασίες έως και ιδεολογίες που διαμορφώνουν και 

πληροφοριοδοτούν το σημασιολογικό περιεχόμενο. Τα σημασιολογικά θέματα αναγνωρίζουν 

τα επιφανειακά νοήματα των δεδομένων, περιγράφουν, οργανώνουν ώστε να αναδείξουν τα 

νοηματικά μοτίβα, να τα συνοψίσουν και μετέπειτα να τα ερμηνεύσουν, εφόσον θεωρήσουν 

τη σημαντικότητα των μοτίβων και την ευρύτερη σημασία και πολυπλοκότητα τους σε σχέση 

με τα ερευνητικά ερωτήματα (Alhojailan 2012). 

Ενώ η σημαντικότητα των θεμάτων ενισχύεται με την επανάληψη των δεδομένων, ένα συχνά 

επαναλαμβανόμενο θέμα δεν συνεπάγεται απόλυτα την υπεροχή του θέματος από την άποψη 

της κρισιμότητας και σπουδαιότητάς του. Η κρισιμότητα ενός θέματος έγκειται στην 

αντιπαραβολή του θέματος και των ιδιοτήτων/στοιχείων που το αποτελούν σε σχέση με την 

ερευνητική ερώτηση (Aronson 1994, Joffe 2012). Παράγονται λοιπόν θέματα – κλειδιά προς 

την ερμηνεία των δεδομένων και την απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων. Ταυτόχρονα, 

η εγκυρότητα της έρευνας απαιτεί η διαδικασία ανίχνευσης και ανάλυσης των θεμάτων να 

είναι συστηματική. 

Έτσι, τα ευρήματα των πρακτικών της Bουλής μετά την λεπτομερειακή ανάγνωση 

κωδικοποιήθηκαν και στη συνέχεια αξιοποιήθηκαν τα ερευνητικά ερωτήματα για την 

ανάπτυξη κατηγοριών/υποκατηγοριών που σκοπό είχαν να προσφέρουν μια σύντομη 

περιγραφή του περιεχομένου των αποσπασμάτων του κειμένου. Οι κωδικοί ομαδοποιήθηκαν 

στις θεματικές βάσει των κοινών στοιχείων τους και της βιβλιογραφίας και των ερευνητικών 

ερωτημάτων. Από τη διαδικασία παραγωγής θεματικών στα πρακτικά της Βουλής προέκυψαν 

3 βασικά θέματα: 1. Πολιτικά κόμματα/κομματικοί εκπρόσωποι και ποσοστώσεις, 2. Στάσεις 

/ αντιλήψεις των γυναικών εκπροσώπων κομμάτων και ποσοστώσεις (συναρτήσει του 

κομματικού τους προσανατολισμού), 3. Επιχειρήματα υπέρ ή/και κατά των ποσοστώσεων.  

Αντιστοίχως από τη διαδικασία της κωδικοποίησης και με οδηγό τα ερευνητικά ερωτήματα 

προέκυψαν τέσσερα (4) βασικά θέματα: 1. Στάσεις και αντιλήψεις για την πολιτική 

αντιπροσώπευση συναρτήσει των έμφυλων ποσοστώσεων, 2. Πολιτικά κόμματα και 

ποσοστώσεις, 3. Εμπόδια συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση (θεσμικά, ατομικά/ 



 

 

 

προσωπικά/εσωτερικά, οικονομικά), 4. Παράγοντες ενίσχυσης της γυναικείας πολιτικής 

αντιπροσώπευσης. 

12.δ Στάδιο 4: Καινοτομία διατριβής και πλαισίωση αποτελεσμάτων σε ευρύτερο 

κοινωνικοπολιτικό πλαίσιο  

 

Η καινοτομία της έρευνας έγκειται στο ότι για πρώτη φορά μελετώνται εις βάθος οι 

αντιλήψεις και οι στάσεις των γυναικών πολιτικών για την πολιτική αντιπροσώπευση 

λαμβάνοντας υπόψιν την εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων. Συγκεκριμένα εξετάζεται η 

νοηματοδότηση των γυναικών πολιτικών στο μέτρο των ποσοστώσεων αλλά και η 

συνειδητοποίηση μέσω της εμπειρίας τους ειδικότερα των πατριαρχικών στάσεων και 

γενικότερα των εμποδίων που συναντούν κατά τη συμμετοχή τους στην πολιτική. Επιπλέον 

εξετάζονται για πρώτη φορά, τα πρακτικά της Βουλής κατά τη διάρκεια ψήφισης του μέτρου 

των ποσοστώσεων, τόσο στην τοπική αυτοδιοίκηση όσο και σε εθνικό επίπεδο. Η 

σημαντικότητα της έρευνας βασίζεται στην ανάδειξη των όσων υποστήριξαν οι 

συμμετέχοντες στη διάρκεια των συζητήσεων για την ψήφιση των ποσοστώσεων, 

αξιολογώντας τη στάση τους ανάλογα με την κομματική τους ιδεολογία, την ενεργή ή όχι 

συμμετοχή τους και φυσικά στο κατά πόσο οι γυναίκες βουλευτές πήραν θέση και τι 

ανέφεραν σχετικά με την εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων. Συνεπώς, εξετάζονται σε 

βάθος οι αντιλήψεις, πεποιθήσεις και στάσεις των γυναικών πολιτικών αντιπροσώπων 

(εκλεγμένες και υποψήφιες στο ελληνικό Κοινοβούλιο) σχετικά με την εφαρμογή του μέτρου 

των ποσοστώσεων και τη συνολική εμπειρία τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Μέσα από 

το ερευνητικόυλικό προκύπτουν συμπεράσματα χρήσιμα για τους παράγοντες και τις 

παραμέτρους που είναι καθοριστικοί για τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή, αναφορικά με τις 

έμφυλες ποσοστώσεις. Επιπλέον καταγράφονται οι προκαταλήψεις, οι απόψεις, οι αντιλήψεις, 

οι προσωπικές εμπειρίες, τα ανθρώπινα κίνητρα και οι δράσεις των γυναικών πολιτικών 

(εκλεγμένων και υποψηφίων στο ελληνικό Κοινοβούλιο) σχετικά με την πορεία, τις 

προοπτικές και το μέλλον της πολιτικής τους συμμετοχής.  
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12.ε. Στάδιο 5: Έκθεση ποιοτικών συμπερασμάτων 

 

Στο τελικό στάδιο της θεματικής ανάλυσης γίνεται η έκθεση των ευρημάτων / παράθεση 

συμπερασμάτων (´Ισαρη & Πουρκός 2015). Ενώ κατά τη διαδικασία της 

ανάλυσης/κωδικοποίησης η κίνηση ήταν από τα δεδομένα προς τους κωδικούς-θέματα, στη 

διαδικασία της παρουσίασης των συμπερασμάτων εκτίθενται πρώτα τα θέματα/ιδιότητες 

(Τσιώλης 2018). Σύμφωνα με τους Braun & Clarke (2006) το τελικό στάδιο της συγγραφής 

της έκθεσης της ανάλυσης δεν διεξάγεται αφού ολοκληρωθεί η ανάλυση των δεδομένων όπως 

γίνεται στην ποσοτική έρευνα. Αντιθέτως στην ποιοτική έρευνα η συγγραφή της ανάλυσης 

και η ανάλυση των δεδομένων είναι αλληλοσυνδεόμενες διαδικασίες. Αυτό σημαίνει ότι 

σκοπό της έκθεσης της ανάλυσης αποτελεί η συγγραφή μιας συναρπαστικής «ιστορίας» 

αναφορικά με τα ευρήματα. Πρόκειται για μια ξεκάθαρη «ιστορία» ενσωματωμένη στο 

επιστημονικό πεδίο. Σημαντική είναι η σειρά παρουσίασης των Θεμάτων στην έκθεση 

εφόσον χρειάζεται να υπάρχει λογική και νοηματική σύνδεση μεταξύ τους και να αφηγούνται 

για τα δεδομένα μια συνεκτική «ιστορία» (Braun & Clarke 2006).  

13. Αξιοπιστία έρευνας 

 

Όσον αφορά την αξιοπιστία της έρευνας, κατά τη διαδικασία των συνεντεύξεων βάθους, 

καθώς οι ερωτήσεις δεν είχαν συγκεκριμένη σειρά προέκυπταν ως αποτέλεσμα των όσων 

υποστήριζαν οι γυναίκες σε κάθε συζήτηση. Η αξιοπιστία των συμπερασμάτων 

εξασφαλίστηκε με την αποστολή επιστολών σε όλες τις γυναίκες του δείγματος αναφορικά με 

τα αποσπάσματα τους με σκοπό τη γραπτή συγκατάθεσή τους για τη συγγραφή της τελικής 

έκθεσης. Οι επιστολές ζητούσαν από τις ερωτώμενες την έγγραφη διαφωνία τους εφόσον 

υπήρχε σχετικά με την τελική έκθεση της έρευνας. Τυχόν σχόλια ή προσθήκες θα 

λαμβάνονταν υπόψη σε περίπτωση επιστροφής της επιστολής, όμως καμία ερωτώμενη δεν 

την έστειλε πίσω, γεγονός που επιβεβαίωνε τη συγκατάθεσή τους για το ερευνητικό υλικό. 

Η αξιοπιστία της έρευνας εγκαθιδρύεται μέσω της συστηματικής μελέτης που τεκμηριώνει 

όλα τα στάδια της ερευνητικής διαδικασίας (Τσιώλης 2014). Ο επαναπροσδιορισμός των 

θεμάτων με σκοπό τον έλεγχο της αντιπροσωπευτικότητας των δεδομένων. Με άλλα λόγια, 

τα θέματα ελέγχονται και επαναπροσδιορίζονται ούτως ώστε να είναι αντιπροσωπευτικά 

νοητικά σχήματα των εμπειρικών δεδομένων, ακολουθώντας μία συστηματική και άρα 

έγκυρη διερεύνηση (Alhojailan 2012) 

Σύμφωνα με τους Ryan και Bernard (2008), η θεματική ανίχνευση και αναγνώριση δεν 



 

 

 

παράγει μοναδικές λύσεις, επομένως πρέπει να επιβεβαιωθεί η εγκυρότητα των θεμάτων με 

συστηματικές μεθόδους όπως η αύξηση της σαφήνειας και συμφωνίας κατά τη διαδικασία 

της θεματοποίησης. Σαφήνεια και συστηματικότητα κατά την κριτική αναλυτική μέθοδο 

αναγνώρισης θεμάτων και συμφωνία ως προς τη μέθοδο ανίχνευσης, αναγνώρισης, 

σύγκρισης και αντιπαραβολής κωδικών. Επομένως, συστηματική μεθοδολογική ανάλυση με 

ίδια κριτήρια. Συμφωνία μεταξύ των μεθοδολογικών τεχνικών ώστε να οδηγηθούμε σε 

παρόμοια αξιόπιστα και έγκυρα αποτελέσματα, έτοιμα να προσδώσουν εις βάθους ερμηνεία 

στα ερευνητικά ερωτήματα και να επεκτείνουν την ακαδημαϊκή γνώση. O Denscombe (2010) 

υποστήριξε πως οι έγκυρες μετρήσεις/μεθοδολογίες φέρουν έγκυρα αποτελέσματα, αλλά η 

εγκυρότητα εξαρτάται από τη συλλογική οπτική των ερευνητών, υπογραμμίζοντας πως η 

ερευνητική αξιοπιστία στην έρευνα πρέπει να διερευνηθεί περαιτέρω. Οι Patton (2002) και 

Creswell (2002) πρότειναν ορισμένα κριτήρια για την αξιολόγηση της έρευνας όπως η 

περαιτέρω ζήτηση κριτικών σχολίων από τους ίδιους τους συμμετέχοντες/ουσες, για να 

εξεταστεί εάν τα αποτελέσματα αντικατοπτρίζουν την εμπειρία τους, επιβεβαίωση από τους 

ερωτώμενους του ερευνητικού υλικού, καταλληλότητα ως προς τις απαντήσεις των 

δεδομένων στα ερευνητικά ερωτήματα. Τα αποτελέσματα πρέπει να είναι πιστευτά, 

ρεαλιστικά και κυρίως υποστηριγμένα με έγκυρες μεθόδους και βιβλιογραφικές πηγές προτού 

αξιολογηθούν από περαιτέρω επιστήμονες ως προς την ερευνητική εγκυρότητα. 

Οι Crawford, Brown, Majomi (2008) υποστήριξαν πως η έρευνα πρέπει να χαρακτηρίζεται 

από αξιοπιστία όπου η ανάλυση των δεδομένων και τα ερευνητικά αποτελέσματα 

αντανακλούν την εμπειρία των συμμετεχόντων/ουσών, καθώς και από αυθεντικότητα όπου η 

διερεύνηση παράγει νέα συμπεράσματα. Τέλος, η έρευνα πρέπει να χαρακτηρίζεται από 

ακεραιότητα όπου προκύπτουν έγκυρα αποτελέσματα μέσα από συστηματική μεθοδολογική 

προσέγγιση και επικριτικότητα όπου εφαρμόζονται πρωταρχικά κριτήρια αξιολόγησης της 

έρευνας. Επιπλέον, η εγκυρότητα και αξιοπιστία της έρευνας ενισχύεται, καθώς 

επιβεβαιώνεται πως τα συλλεγμένα εμπειρικά προϊόντααντικατοπτρίζουν το στοχοποιημένο 

μέρος του πληθυσμού που παρέχει τις απαραίτητες έγκυρες πληροφορίες προς ανάλυση. 

Πρόκειται για ένα εξεταζόμενο δείγμα «πραγματικών» εμπειρικών δεδομένων. Τέλος, 

εξετάζεται ό,τι λέγεται και ό,τι είναι απαραίτητο για να απαντηθούν τα ερευνητικά 

ερωτήματα, καθώς διερευνάται με μεθοδολογία συστηματική και επιστημονικά 

αποδεδειγμένη (Brough 2019). 
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Κεφάλαιο 7  

1. Θεματική ανάλυση των πρακτικών της Βουλής  

 

Το ερευνητικό υλικό των πρακτικών της Βουλής αναλύθηκε με την εφαρμογή της θεματικής 

ανάλυσης, η οποία αποσκοπεί στη συγκέντρωση ομοειδών νοηματικών αποσπασμάτων ούτως 

ώστε να δύναται η δυνατότητα ανίχνευσης, αναγνώρισης, σύγκρισης και αντιπαραβολής 

κοινών νοηματικών μοτίβων εντός των εμπειρικών δεδομένων για να συγκριθούν ολιστικά οι 

νοηματοδοτήσεις των εξεταζόμενων συμμετεχόντων/ουσών σύμφωνα με τα υπό εξέταση 

φαινόμενα.  

Τα νοηματικά θέματα που προέκυψαν από τα πρακτικά της Βουλής ήταν τρια (3):  

1.Πολιτικά κόμματα/κομματικοί εκπρόσωποι και ποσοστώσεις, 2. Στάσεις / 

αντιλήψεις των γυναικών εκπροσώπων κομμάτων και ποσοστώσεις (συναρτήσει του 

κομματικού τους προσανατολισμού), 3. Επιχειρήματα υπέρ ή/και κατά των 

ποσοστώσεων.  

1. Πολιτικά κόμματα/κομματικοί εκπρόσωποι και ποσοστώσεις  

 

Στην Ελλάδα, αν και η εισαγωγή των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική είχε 

ζητηθεί από τις γυναικείες οργανώσεις πολύ πριν από την υιοθέτησή τους στην 

τοπική αυτοδιοίκηση το 2001, σημαντικό ρόλο για την εφαρμογή τους έπαιξαν 

ορισμένα διεθνή και εθνικά γεγονότα. Τη δεκαετία του 1990 στο πεδίο μελέτης 

«γυναίκες και πολιτική» (women and politics), οι έρευνες μετατοπίστηκαν από τις 

«γυναίκες» στο «φύλο» και στις έμφυλες ανισότητες που επικρατούσαν στους 

πολιτικούς θεσμούς (Ritter 2007, Krook & Childs 2010). Ακολούθησαν ψηφίσματα 

προερχόμενα από τις διασκέψεις Κορυφής του Συμβουλίου της Ευρώπης το 1997, 

το 1999 και το 2000 όταν οι αρχηγοί κρατών και κυβερνήσεων ζητούσαν μια 

ισορροπημένη έμφυλη αντιπροσώπευση σε πολιτικό και κοινωνικό επίπεδο.  

Στις αρχές της δεκαετίας του 2000 εμφανίστηκαν στην Ελλάδα μη κυβερνητικές οργανώσεις, 

οι οποίες προσέλκυσαν γυναίκες καθώς η δομή τους ήταν λιγότερο ιεραρχική και 

περισσότερο δημοκρατική συγκριτικά με τα κόμματα ή/και τις παρατάξεις. Επιπλέον, 

εκφράστηκε από συνδικαλιστικές/φοιτητικές παρατάξεις και γυναικείες οργανώσεις μια 

μορφή κοινωνικής δυσπιστίας απέναντι στην απουσία των γυναικών από τις πολιτικές δομές. 

Σημαντική πρωτοβουλία με σκοπό την αύξηση της γυναικείας συμμετοχής στην πολιτική 



 

 

 

αποτέλεσε η εισήγηση της Γενικής Γραμματείας Ισότητας στον Υπουργό Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΓΓΙ 2000) σχετικά με την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση. Επίσης, σημαντικό ρόλο διαδραμάτισε και η πίεση 

των γυναικείων οργανώσεων στο να ψηφιστεί και στην Ελλάδα η πρώτη επίσημη θεσμική 

εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων93. 

1.α. Ο νόμος 2839/2000 

 

Την πρωτοβουλία για την εισαγωγή του νόμου της ποσόστωσης είχε λάβει το Υπουργείο 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η συζήτηση για την εφαρμογή των 

ποσοστώσεων πραγματοποιήθηκε στη Διαρκή Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας 

Τάξης και Δικαιοσύνης και αφορούσε τη συμμετοχή κάθε φύλου (το φύλο που υστερούσε 

ήταν το γυναικείο) στα υπηρεσιακά Συμβούλια και στα συλλογικά όργανα του Δημοσίου και 

των Δημοσίων Οργανισμών. O συγκεκριμένος νόμος αποτελούνταν από 18 άρθρα, τα οποία 

αφορούσαν τις Ρυθμίσεις θεμάτων Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης. 

εκτός από το άρθρο 6 των ποσοστώσεων.  

1.β. Πρακτικά της επιτροπής του νόμου 2839/2000 

 

Οι συνεδριάσεις της επιτροπής94 όπου συζητήθηκε ο νόμος της ποσόστωσης 

πραγματοποιήθηκαν στις 26 και στις 27 Ιουλίου 2000. Κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων 

τα πολιτικά κόμματα ψήφισαν τα θέματα που αφορούσαν το σώμα Επιθεωρητών Ελεγκτών 

Δημόσιας Διοίκησης, καθώς και τις έμφυλες ποσοστώσεις. Από την εξέταση των πρακτικών 

παρατηρήθηκε ότι το θέμα των ποσοστώσεων συζητήθηκε ελάχιστα ή/και καθόλου 

συγκριτικά με τα υπόλοιπα άρθρα του νόμου. Συγκεκριμένα κατά την πρώτη συνεδρίαση στις 

26 Ιουλίου 2000 καταγράφηκαν μόλις δυο αναφορές από τα κόμματα του Κ.Κ.Ε. και του 

ΣΥΝ σε σύνολο τριάντα δύο (32) εκπροσώπων των κομμάτων που συμμετείχαν στη 

συζήτηση. Μεταξύ των τριάντα δυο (32) εκπροσώπων οι τρεις (3) ήταν γυναίκες (μια από το 

Κ.Κ.Ε., μια από το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και μια από τη Ν.Δ.), οι οποίες δε συμμετείχαν στη συζήτηση 

του πρώτου νόμου των ποσοστώσεων.  

Η πρώτη αναφορά στο νόμο των ποσοστώσεων πραγματοποιήθηκε από εκπρόσωπο του 

Κ.Κ.Ε. ο οποίος διαφώνησε με την εισαγωγή του μέτρου. Το σημείο διαφωνίας του 

 

93 2839/2000 (ΦΕΚ 196/Α/2000) άρθρο 6.  
94 Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης. 
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εκπροσώπου του Κ.Κ.Ε. εστιάστηκε κυρίως σε δυο σημεία: Το πρώτο ήταν ότι θεωρούσε πως 

οι ποσοστώσεις δεν συμβαδίζουν με την ενσωμάτωση της ισότητας των ευκαιριών σε όλες τις 

πολιτικές και σε όλες τις δράσεις κι ότι εξυπηρετούν ψηφοθηρικούς σκοπούς. Το δεύτερο 

αφορούσε στη δημιουργία των περιφερειακών επιτροπών ισότητας, καθώς όπως επισήμανε 

θα λειτουργούσαν ως μηχανισμοί προπαγάνδας υπέρ της Κυβέρνησης:  

«Γι’ αυτό και χρηματοδοτούνται αυτοί οι μηχανισμοί από την Ε.Ε., διότι ό,τι αφορά την 

προπαγάνδα χρυσοπληρώνεται από την Ε.Ε.». 

Ο εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. επίσης υποστήριξε ότι οι περιφερειακές επιτροπές ισότητας δε 

χρειάζονται καθώς για ζητήματα ισότητας υπεύθυνη είναι η ΓΓΙ (Γενική Γραμματεία 

Ισότητας). Άλλωστε, όπως ανέφερε, τέτοιου είδους επιτροπές επιδιώκουν να ελέγξουν και να 

χειραγωγήσουν τις γυναικείες οργανώσεις που υπάρχουν στην περιφέρεια αλλά και 

οποιαδήποτε άλλη γυναικεία κίνηση. Ο εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. ανέφερε ότι το μέτρο των 

ποσοστώσεων πράγματι δύναται να βοηθήσει τις εργαζόμενες γυναίκες ώστε αποκτήσουν μια 

πρωταρχική εμπειρία στην πολιτική με τη συμμετοχή τους σε όργανα των δημοσίων 

υπηρεσιών, καθώς και ότι μπορεί να συνεισφέρει στην προσπάθεια άρσης των έμφυλων 

προκαταλήψεων. Επίσης, υποστήριξε ότι πρώτο το Κ.Κ.Ε. εφάρμοσε τις ποσοστώσεις στα 

μέλη του κόμματός του, ενώ Πρόεδρός του για πολλά χρόνια ήταν γυναίκα95. Σύμφωνα με 

τον εκπρόσωπο του Κ.Κ.Ε. το κόμμα κατάργησε τις ποσοστώσεις εσωκομματικά όταν 

αποφασίστηκε πως η προώθηση των γυναικών στην παράταξη οφείλει να αποτελεί διαρκή 

μέριμνα του κόμματος και να μην προκύπτει με επιβολές.  

Κατά τη διάρκεια της πρώτης συνεδρίασης για τη ψήφιση του μέτρου των ποσοστώσεων, το 

δεύτερο κόμμα που συμμετείχε στη συζήτηση ήταν ο ΣΥΝ. Ο εκπρόσωπος του ΣΥΝ 

διαφώνησε με την ψήφιση του νομοσχεδίου, λέγοντας ότι δεν πληροί τις απαιτούμενες 

προϋποθέσεις παρότι χαρακτήρισε ως θετικές τις διατάξεις για τη συμμετοχή των γυναικών 

στη διαδικασία λήψης αποφάσεων στο Δημόσιο. 

Στις 27 Ιουλίου 2000 πραγματοποιήθηκε η δεύτερη συνεδρίαση σχετικά με την ψήφιση του 

μέτρου των ποσοστώσεων. Στη διάρκεια της συζήτησης δεν καταγράφηκε καμία αναφορά 

από τους κομματικούς εκπροσώπους, γεγονός που δείχνει πως κανένας εκπρόσωπος ούτε 

άνδρας ούτε γυναίκα από κανένα κόμμα δε ενδιαφέρθηκε να τοποθετηθεί στη συζήτηση για 

την ψήφιση του νόμου των ποσοστώσεων.  

 

95 Αλέκα Παπαρήγα. 



 

 

 

1.γ. Πρακτικά Ολομέλειας της Βουλής του νόμου 2839/2000 

 

Τα πρακτικά της Ολομέλειας της Βουλής από τα οποία προέκυψαν ενδιαφέροντα στοιχεία 

για τον πρώτο νόμο96 των ποσοστώσεων αφορούσαν δύο συνεδριάσεις: Η πρώτη 

πραγματοποιήθηκε στις 22 Αυγούστου 200097 και η δεύτερη στις 24 Αυγούστου 200098. 

Στην πρώτη συνεδρίαση της Ολομέλειας στις 22 Αυγούστου 2000, οι συμμετέχοντες επί του 

σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης99 

ήταν είκοσι ένα (21) βουλευτές από τους οποίους μόνο τρεις (3) ήταν γυναίκες (μια από το 

κόμμα του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και μια από το κόμμα της Ν.Δ.). Παρόλα αυτά μόνο ένας άνδρας 

εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε και μια γυναίκα του ΠΑ.ΣΟ.Κ. αναφέρθηκαν στο μέτρο των 

ποσοστώσεων. Συγκεκριμένα, κατά τη διάρκεια της πρώτης συνεδρίασης για τις 

ποσοστώσεις (22 Αυγούστου 2000100) η εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι η ισότητα 

των φύλων αποτελούσε συνταγματική επιταγή, αυτονόητη θέση αλλά και αίτημα κάθε 

πολιτισμένης κοινωνίας και αυτό που χρειαζόταν ήταν να προωθηθεί με συγκεκριμένες 

πράξεις. Πρόσθεσε ότι: 

«δεν μπορεί η ισότητα να παραμένει μια ευχή και πρέπει να γίνει πράξη καθημερινή. Πρέπει 

να επιβάλλεται εκεί όπου πρακτικές, σκουριασμένες αντιλήψεις, νοοτροπίες, ψυχολογικές 

αστάθειες φέρνουν προσκόμματα και αντιδράσεις». 

 

Αντιθέτως, ο βουλευτής του Κ.Κ.Ε. κατηγόρησε την τότε κυβέρνηση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ότι ως 

άλλοθι χρησιμοποιεί το μέτρο των ποσοστώσεων για τα προβλήματα των γυναικών ενώ 

χαρακτηριστικά ανέφερε: 

«Δεν λύνονται οι εργασιακές σχέσεις των γυναικών ούτε απαλείφεται ο φόβος των εγκύων να 

διεκδικήσουν μια θέση στην αγορά εργασίας με τέτοιες διατάξεις». 

 

 

 

96 2839/2000 (ΦΕΚ 196/Α/2000) άρθρο 6 
97  Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΓ 
98 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΕ' 
99 Ρυθμίσεις θεμάτων του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και άλλες 

διατάξεις. 
100 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΓ. 
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Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση του νόμου των ποσοστώσεων101 (24/8/2000)102 καταγράφηκαν 

συνολικά έξι (6) αναφορές από κομματικούς εκπροσώπους: Δυο (2) από γυναίκες 

προερχόμενες από τη Ν.Δ. και δυο (2) από το ΣΥΝ σε σύνολο πέντε γυναικών (δυο από τη 

Ν.Δ., μια από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., δυο από το ΣΥΝ) και δυο (2) από άνδρες εκπροσώπους (ένας 

του Κ.Κ.Ε και ένας του ΣΥΝ) σε σύνολο τριάντα δύο (32) κομματικών μελών που 

συμμετείχαν ως μέλη της επιτροπής. Συγκεκριμένα, οι δυο (2) γυναίκες εκπρόσωποι της 

Ν.Δ. επικεντρώθηκαν όχι τόσο στις ποσοστώσεις αλλά στην επίτευξη της ισότητας και 

μέσω άλλων αποφάσεων που χρειάζεται να ληφθούν όπως και στη δημιουργία σωστών 

υποδομών.  

Γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε χαρακτηριστικά:  

«Εγώ προτιμώ αξιοκρατικά οι γυναίκες να συμμετέχουν αλλά δυστυχώς δεν γίνεται. Ζούμε 

ακόμα σε ένα εξόχως ανδροκρατούμενο περιβάλλον παρά τις προόδους που έχουμε κάνει, και 

επομένως πρέπει να χρησιμοποιηθούν κάποιοι τεχνικοί τρόποι για να μπορούν να 

προωθηθούν οι γυναίκες. Συμφωνώ με τη διάταξη αυτή, ελπίζοντας ότι οι ποσοστώσεις είναι 

ένα μεταβατικό μέσο και έτσι τις προτείνουμε να μπουν στο άρθρο 116 του Συντάγματος 

μέχρις ότου φθάσουμε στην ουσιαστική ισότητα». 

 

Η δεύτερη γυναίκα μέλος της Ν.Δ. που επίσης συμμετείχε στη συζήτηση για τη ψήφιση του 

μέτρου της ποσόστωσης του 2000 εξέφρασε τη αμφισβήτησή της σχετικά με την 

αποτελεσματικότητα του μέτρου, καθώς θεωρούσε ότι ναι μεν αποτελεί μια αφετηρία αλλά 

δεν λύνει ουσιαστικά το πρόβλημα της υποεκπροσώπησης των γυναικών. Τα προβλήματα 

έλλειψης ίσων ευκαιριών και δημοκρατίας όπως ανέφερε παραμένουν και για να λυθούν 

χρειάζονται βαθιές τομές, ουσιαστική παρέμβαση και προστασία της διεύρυνσης μέσα και 

από το Σύνταγμα. 

Κατά τη διάρκεια της δεύτερης συνεδρίασης της ολομέλειας για τη ψήφιση του νόμου των 

ποσοστώσεων εκπρόσωπος του ΣΥΝ παρότι θεώρησε το μέτρο των ποσοστώσεων χρήσιμο 

κατηγόρησε το ΠΑ.ΣΟ.Κ. που ήταν κυβέρνηση για καθυστέρηση υλοποίησης ενός μέτρου 

που από καιρό ζητούσαν οι φεμινιστικές οργανώσεις. Παράλληλα ανέφερε:  

 

 

101 2839/2000 (ΦΕΚ 196/Α/2000) άρθρο 6. 
102 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΕ'. 



 

 

 

«η διάταξη είναι θετική και αναγκαία αν και καθυστερημένη, αν κρίνουμε από το γεγονός ότι 

οι γυναικείες φεμινιστικές οργανώσεις τα τελευταία χρόνια ζητούσαν την εφαρμογή ειδικών 

θετικών δράσεων υπέρ μιας ισορροπημένης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στα κέντρα 

λήψης των αποφάσεων». 

 

Ο εκπρόσωπος του ΣΥΝ συμπλήρωσε ότι η Κοινοβουλευτική Ομάδα του ΣΥΝ το 

Νοέμβριο του 1999 είχε επίσης καταθέσει σχετική πρόταση νόμου για την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων και ότι η επιτυχία του μέτρου θα προκύψει αν συνοδευτεί με πολιτικές 

επαγγελματικής προώθησης και εξέλιξης των γυναικών στις υπηρεσίες όπου εργάζονται, 

καθώς και με πολιτικές εναρμόνισης των επαγγελματικών και οικογενειακών τους 

υποχρεώσεων, όπως για παράδειγμα οι βρεφονηπιακοί σταθμοί. Ο συγκεκριμένος 

βουλευτής του ΣΥΝ συμφώνησε με τη σύσταση περιφερειακής επιτροπής ισότητας σε κάθε 

περιφέρεια, διότι όπως εξήγησε είναι χρήσιμο να συμμετέχουν εκπρόσωποι των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων και των γυναικείων οργανώσεων στα πλαίσια της σύγχρονης 

αντίληψης ως σημαντικοί συνομιλητές με τους διεθνείς οργανισμούς και τις κυβερνήσεις.  

Αντιθέτως ο εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. χαρακτηριστικά ανέφερε:  

«πώς είναι δυνατόν μια γυναίκα να συμμετέχει στην πολιτική αντιπροσώπευση, να συμμετέχει 

στη δράση, όταν δεν λειτουργούν οι παιδικοί σταθμοί, όταν θέλει λεφτά για τους παιδικούς 

σταθμούς, όταν είναι άνεργη, όταν είναι μητέρα-νοικοκυρά κλπ. Πώς είναι δυνατόν να 

ασχοληθεί όταν δεν έχει έναν τρόπο να λύσει αυτά τα προβλήματα; Γι' αυτό λέμε ότι το 

πρόβλημα είναι καθαρά ταξικό. Δεν είναι θέμα φύλου, δεν είναι θέμα αν είναι άνδρας ή 

γυναίκα». 

Επιπλέον, ο εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε πρόσθεσε: 

«οι ποσοστώσεις προτάθηκαν περισσότερο για να δικαιολογήσουν την απραξία της 

Κυβέρνησης απέναντι σε αυτά τα μεγάλα προβλήματα που αντιμετωπίζουν σήμερα οι 

εργατικές οικογένειες, παρά για να λύσουν προβλήματα βασικά που απασχολούν σήμερα τους 

εργαζόμενους και την εργαζόμενη γυναίκα». 
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1.δ. Νόμος 2910/2001 

 

Μετά από ένα χρόνο ψήφισης του νόμου 2839/2000 προτάθηκε από την κυβέρνηση του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. μια δεύτερη πρωτοβουλία ενίσχυσης των γυναικών στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων. Το δεύτερο νομοθέτημα ήταν ο νόμος 2910/2001103, o οποίος ήταν ο πρώτος 

που θεσμοθέτησε τις ποσοστώσεις σε αιρετά αξιώματα. Σύμφωνα με το νόμο (2910/2001) 

στις εκλογές του 2002 για την τοπική αυτοδιοίκηση (δημοτική και νομαρχιακή) 

προβλεπόταν να εφαρμοστεί ποσόστωση στα ψηφοδέλτια των συνδυασμών με στόχο ο 

αριθμός των υποψηφίων από κάθε φύλο να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το 

1/3 του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού. Ο νόμος για τις 

ποσοστώσεις αποτέλεσε σημαντικό βήμα στην κατεύθυνση επίτευξης ίσης 

αντιπροσώπευσης των φύλων στα κέντρα των πολιτικών αποφάσεων σύμφωνα με άρθρο 

της Αντιπροέδρου του Συνδέσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας στο περιοδικό «Αγώνας 

της Γυναίκας» το 2001104. Επιπλέον, το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης είχε απευθύνει 

σύσταση στα κράτη – μέλη (96/694/ΕΚ105) με την οποία συνιστούσε τη θέσπιση 

ολοκληρωμένης στρατηγικής για την προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής ανδρών και 

γυναικών στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. Η ίση συμμετοχή και εκπροσώπηση των 

φύλων στη λήψη των πολιτικών αποφάσεων, αποτελούσε έναν από τους στόχους 

στρατηγικής για την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, στο 5ο κοινοτικό μεσοπρόθεσμο 

πρόγραμμα δράσης106. 

Με αφορμή την σύνοδο του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου στο Λάσκεν (13-14/12/2001), είχε 

αποφασισθεί η διεύρυνση της Ένωσης από το 2004107. Σημαντική παρέμβαση αποτέλεσε 

κείμενο που δημοσιεύθηκε σχετικά με τη θέση των γυναικών στις προς ένταξη χώρες, από 

το Ευρωπαϊκό Λόμπυ Γυναικών. Σκοπός του ήταν η ενημέρωση των γυναικών ώστε να 

ενεργοποιηθούν και να υπάρξει πρόοδος στο σημείο της ισότητας. Το κείμενο διευκρίνιζε 

ότι οι πολιτικές και η νομοθεσία της ΕΕ για ίσες ευκαιρίες είναι μέρος του «πακέτου» που 

οι υποψήφιες χώρες πρέπει να αποδεχθούν προτού γίνουν δεκτές στην ΕΕ.  

 

103  ΦΕΚ 91/Α/ 2-5-2001, τίτλος: Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Κτήση της 

Ελληνικής Ιθαγένειας με πολιτογράφηση , παρ. 1 του άρθρου 75  
104 Σούλα Πανάρετου έτος 2001, τ. 70 
105Για περισσότερες πληροφορίες επισκευθείτε: http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694 
106 Για περισσότερες πληροφορίες επισκευθείτε: https://www.ekdd.gr/ekdda/files/ergasies_esdd/12/3/358.pdf  
107 Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο υιοθέτησε την πρόταση της Επιτροπής για την ένταξη των δέκα υποψήφιων μελών 

που φαινόταν ότι καλύπτουν τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια ένταξης (Κύπρος, Εσθονία, Ουγγαρία, Λεττονία, 

Λιθουανία, Μάλτα, Πολωνία, Σλοβακία, Τσεχία, Σλοβενία). 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX:31996H0694
https://www.ekdd.gr/ekdda/files/ergasies_esdd/12/3/358.pdf


 

 

 

1.ε. Πρακτικά της Επιτροπής του νόμου 2910/2001 

 

Για τη ψήφιση του νόμου 2910/2001 συνήλθε η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, 

Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης. Για τα πρακτικά της Διαρκούς Επιτροπή Δημόσιας 

Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης του ν. 2910/2001 μέχρι και τις 18/12/2001 που 

έγινε η τροποποίηση του Κανονισμού της Βουλής μετά την Αναθεώρηση του Συντάγματος 

δεν υπήρξε καταγραφή των πρακτικών επομένως δεν συλλέχθηκαν στοιχεία108.  

1.ζ. Πρακτικά Ολομέλειας του νόμου 2910/2001 

 

Από τα πρακτικά των συνεδριάσεων της ολομέλειας υπήρξε μια αρκετά περιορισμένη 

συμμετοχή των βουλευτών στη συζήτηση για την εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων 

στην τοπική αυτοδιοίκηση. Ο συγκεκριμένος νόμος αποτελούνταν από 81 άρθρα και ένα 

από τα άρθρα αφορούσε τις ποσοστώσεις. Τα υπόλοιπα αφορούσαν την είσοδο και 

παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική Επικράτεια. Επομένως, οι εκπρόσωποι των κομμάτων 

κατά τη διάρκεια συζήτησης συμμετείχαν κυρίως για τα υπόλοιπα άρθρα. Στην 

πραγματικότητα, δύο είναι οι συνεδριάσεις στις οποίες τοποθετήθηκαν οι εκπρόσωποι των 

κομμάτων για το άρθρο των ποσοστώσεων. Η πρώτη πραγματοποιήθηκε στις 08/03/2001 

και η δεύτερη στις 28/03/2001. 

Η συνεδρίαση, που πραγματοποιήθηκε στις 08/03/2001109, συνέπεσε με την ημέρα 

εορτασμού της γυναίκας. Συνεπώς, η συζήτηση του νόμου περιορίστηκε στις βασικές θέσεις 

που προέβαλαν κατά τις συνεδριάσεις τα περισσότερα κόμματα που δεν είναι άλλα από τα 

ήπια μέτρα προώθησης των γυναικών όπως: η διάθεση σημαντικών πόρων για την 

απασχόληση, η κατάρτιση γυναικών, η ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας των γυναικών 

και η επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε ζητήματα ισότητας των φύλων. Η πρόταση που 

κατατέθηκε με το συγκεκριμένο νομοσχέδιο για την υποχρεωτική συμμετοχή των γυναικών 

στο ύψος του 1/3 του συνολικού αριθμού των υποψηφίων στις δημοτικές και νομαρχιακές 

εκλογές δεν απασχόλησε την πολιτική ατζέντα της συνεδρίασης. Στη συγκεκριμένη 

συνεδρίαση συμμετέχοντες επί των επίκαιρων ερωτήσεων ήταν δέκα (10) εκπρόσωποι των 

 

108 Το προσωπικό της Βουλής μας παρέπεμψε στις συνεδριάσεις της Ολομέλειας για την αναζήτηση επιπλέον 

στοιχείων. Να σημειωθεί ωστόσο, ότι το μόνο χρήσιμο στοιχείο που συλλέξαμε είναι ότι κατά την τρίτη 

συνεδρίαση της Επιτροπής παρέστησε και εξέθεσε τις απόψεις της επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το 

άρθρο 38 παρ. 2 του Κανονισμού της Βουλής, η Πρόεδρος της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του 

Ανθρώπου, κ. Αλίκη Γιωτοπούλου – Μαραγκοπούλου. 
109 Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΛΔ’.  
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κομμάτων μεταξύ των οποίων μόλις μια (1) γυναίκα από το κόμμα του Κ.Κ.Ε. Για τον 

εορτασμό της παγκόσμιας ημέρας της γυναίκας συμμετέχοντες ήταν έξι (6) εκπρόσωποι των 

κομμάτων από τους οποίους μια (1) γυναίκα από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., η οποία αναφέρθηκε απλώς 

στην απόδημη ελληνίδα, καθώς ήταν η κεντρική θεματολογία της ημέρας. 

Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση της ολομέλειας που πραγματοποιήθηκε στις 28 Μαρτίου 

2001110 οι συμμετέχοντες επί των επίκαιρων ερωτήσεων ήταν εννιά (9) εκ των οποίων μια (1) 

γυναίκα από τη Ν.Δ. Επί του σχεδίου νόμου οι συμμετέχοντες ήταν τριάντα ένα (31) 

εκπρόσωποι των κομμάτων εκ των οποίων οι γυναίκες ήταν τέσσερις (4) (μια από τη Ν.Δ., 

δυο από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., μια από το ΣΥΝ). Στη συγκεκριμένη συνεδρίαση δυο γυναίκες από το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ., μια γυναίκα από τη Ν.Δ και μια από το ΣΥΝ, τέσσερις άνδρες από το κόμμα του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ένας από το Κ.Κ.Ε. συμμετείχαν στη συζήτηση για τις ποσοστώσεις. Η μια 

γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και οι τρεις άνδρες διαφώνησαν με την εφαρμογή του 

μέτρου των ποσοστώσεων. Συγκεκριμένα η μια γυναίκα του ΠΑ.ΣΟ.Κ. υποστήριξε πως το 

μέτρο των ποσοστώσεων δεν προωθεί ουσιαστικά την ισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών. Χαρακτηριστικά ανέφερε: 

 

«Το μέτρο των ποσοστώσεων αντιμετωπίζει τις γυναίκες σαν μια ειδική κοινωνική κατηγορία, 

κατ’ επέκταση, λοιπόν, τις μειώνει, δεν τις θεωρεί de facto ισότιμες με τους άνδρες και τις 

αντιμετωπίζει σαν ένα είδος πανίδας που εντάσσεται στις μέρες μας στην προστασία του 

περιβάλλοντος». 

 

Η διαφωνία για την εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων εκφράστηκε και από άλλους 

τρεις άνδρες βουλευτές του ΠΑ.ΣΟ.Κ.. Ειδικότερα, εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. χαρακτήρισε 

τις ποσοστώσεις ως «μια θεσμική βουλιμία για να ρυθμίζουμε θέματα, τα οποία δεν υπάρχει 

λόγος να ρυθμίζονται». Η θέση του προκύπτει από την αντίληψη του εκπροσώπου του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. ότι προκειμένου να εφαρμοστεί ο νόμος οι υποψήφιοι δήμαρχοι θα δανείζονται 

ονοματεπώνυμα γυναικών εκεί όπου δεν μπορούν να συμπληρώσουν το 1/3 και αυτό φυσικά 

δεν αποσκοπεί και δεν καταλήγει σε αυτό που θέλει να πετύχει το μέτρο των ποσοστώσεων. 

Ένας ακόμα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. θεωρεί «καταναγκασμό» το νόμο των 

ποσοστώσεων, διότι πρόκειται για μια αντιδημοκρατική ενέργεια όπως τη χαρακτήρισε, 

καθώς «η δημοκρατία ολοκληρώνεται όταν εκπροσωπεί την κοινωνία επαγγελματικά, 

κοινωνικά, οικονομικά κλπ». Επομένως, το να ευνοείται μια ομάδα ανθρώπων ταυτόχρονα 

 

110 Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’.  



 

 

 

σημαίνει ότι ο λαός θα χρειάζεται να εκπροσωπείται και από άλλες ομάδες στις οποίες 

ανήκει. Επιπλέον, ανέφερε ότι θεωρεί το μέτρο αναποτελεσματικό, γιατί αφορά τις 

υποψήφιες και όχι τις εκλεγμένες. Ομοίως εκφράστηκε και ο τρίτος κατά σειρά εκπρόσωπος 

του ΠΑ.ΣΟ.Κ. που συμμετείχε στη συζήτηση για τη ψήφιση του μέτρου των ποσοστώσεων. 

Ο συγκεκριμένος βουλευτής προχώρησε και σε μια πρόταση σύμφωνα με την οποία αφού οι 

γυναίκες πρόκειται να επιβληθούν στην Τοπική Αυτοδιοίκηση τότε να υποχρεωθούν και να 

στρατολογούνται. Υποστήριξε ακόμη ότι καταψηφίζει την τροπολογία, διότι θεωρεί ότι 

γυναίκες και άνδρες είναι πλασμένοι από «άλλο υλικό» κάτι που σημαίνει ότι κακώς 

προτείνονται τέτοιες διατάξεις που ομογενοποιούν τα φύλα. Η στάση των τριών βουλευτών 

του ΠΑ.ΣΟ.Κ. προκάλεσε την αντίδραση γυναίκας εκπροσώπου του ΠΑ.ΣΟ.Κ., η οποία 

όπως καταγράφηκε έμεινε «έκπληκτη» με τη διαφοροποίησή τους. Συγκεκριμένα, υποστήριξε 

ότι:  

«Αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα του κάθε βουλευτή να εκφέρει την προσωπική του άποψη, 

όμως δε μπορεί κανείς να μην λάβει υπόψη του τις συνέπειες αυτών των πράξεων, όπως π.χ. 

την πιθανότητα πρόκλησης ανομοιογένειας στο κόμμα ή/και τριγμών της κομματικής 

πειθαρχίας. Για ένα αμφιλεγόμενο ζήτημα όπως οι ποσοστώσεις είναι εν μέρει λογικό να 

υπάρχουν αντιξοότητες και αντίθετες απόψεις ακόμα και μέσα στο ίδιο το κόμμα». 

 

Η εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε επίσης ότι αρχικά ήταν αντίθετη με τις ποσοστώσεις 

και χαρακτήρισε τον εαυτό της ως «αισιόδοξο» και «ρομαντικό». Όμως, σύμφωνα με την 

εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΟ.Κ. η πραγματικότητα της συνεχιζόμενης υποεκπροσώπησης των 

γυναικών στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων ήταν αρκετή για τη δημιουργία μιας νέας 

προσέγγισης σχετικά με το θέμα των ποσοστώσεων. Μάλιστα, υπογράμμισε και τον 

υποχρεωτικό χαρακτήρα λήψης θετικών μέτρων όπως οι ποσοστώσεις όχι μόνο ως 

επακόλουθο της μειωμένης συμμετοχής, αλλά και ως σύσταση τόσο από τον ΟΗΕ αλλά και 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση που ζητούν κάθε χώρα μέλος να υιοθετεί μέτρα προώθησης υπέρ 

των γυναικών. Επιχειρηματολόγησε επίσης υπέρ του μέτρου αναφέροντας ότι είναι θέμα 

δημοκρατίας η εφαρμογή τέτοιων διατάξεων και ότι η πολιτεία χρειάζεται να στηρίξει τις 

γυναίκες ναι γίνουν 'το μισό επί της γης' και να συμπορευτούν με τους άνδρες, αίροντας 

ταυτόχρονα τις αναχρονιστικές πατριαρχικές αντιλήψεις που χαρακτηρίζουν την ελληνική 

κοινωνία.  
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Τη σύμφωνη γνώμη του για την υιοθέτηση των ποσοστώσεων εξέφρασε ακόμα ένας ακόμη 

βουλευτής του ΠΑ.ΣΟ,Κ. υποστηρίζοντας:  

«η νοοτροπία, να δείξουμε στον 'Έλληνα ψηφοφόρο ότι και η γυναίκα έχει το δικαίωμα να 

συμμετέχει, έχει άποψη και ότι η δική της γνώμη είναι βαρύνουσα και σημαντική όπως και 

εκείνη του άνδρα. Διότι αν εξετάσουμε πώς φέρεται ο κόσμος στον άνδρα και στη γυναίκα, 

νομίζω ότι ακόμα η ελληνική κοινωνία, κρατάει τις πύλες κλειστές στη γυναικεία συμμετοχή, 

αισθανόμενη ότι η γυναίκα είναι σε δεύτερο ρόλο στα κοινά και κυρίως στον άνδρα που δίνει 

ακόμα το δικαίωμα της πρώτης εικόνας, της πρώτης επιλογής». 

 

Πιο μετριοπαθείς σχετικά με την εισαγωγή των ποσοστώσεων παρουσιάστηκαν δυο (2) 

γυναίκες εκπρόσωποι της Ν.Δ. και του ΣΥΝ αντίστοιχα. Συγκεκριμένα, η γυναίκα από τη 

Ν.Δ. ανέφερε για τη ψήφιση των ποσοστώσεων ότι η Ελλάδα ως μέλος κράτος της ΕΕ 

χρειάζεται να ακολουθήσει τις ευρωπαϊκές πολιτικές, οι οποίες συνιστούν την εισαγωγή 

θετικών μέτρων. Η εκπρόσωπος της Ν.Δ. σε συνέχεια της ομιλίας της αποδέχθηκε την 

ψήφιση της τροπολογίας, γιατί όπως υποστήριξε ανταποκρίνεται σε ένα πάγιο αίτημα των 

κομμάτων και των γυναικείων οργανώσεων. Επίσης, ανέφερε ότι συμφωνεί που οι 

ποσοστώσεις αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, καθώς 

είναι ο φυσικός χώρος προέκτασης της γυναίκας στον ιδιωτικό χώρο και μπορεί να ασκήσει 

πολιτική. Πρόσθεσε ότι αποτελεί παράλληλα εφαλτήριο που θα βοηθήσει τη γυναίκα, θα την 

ενθαρρύνει και θα την καταξιώσει να διεκδικήσει περισσότερες θέσεις. Παρόλα αυτά, η 

εκπρόσωπος της Ν.Δ. υποστήριξε πως το μέτρο των ποσοστώσεων εξυπηρετεί ταυτόχρονα 

και επικοινωνιακές κομματικές σκοπιμότητες. Ζήτησε, επίσης, να υπάρχουν και άλλα 

πολιτειακά κίνητρα, που να ενθαρρύνουν τη γυναίκα, όπως υποδομές, ειδικά για τις μητέρες 

που επωμίζονται το βάρος της οικογένειας. Υπάρχουν προκαταλήψεις και στερεότυπα ετών 

και ετών πρόσθεσε η εκπρόσωπος της Ν.Δ. που ανέθρεψαν τις κοινωνίες και τα νέα παιδιά 

αλλά είναι και λόγοι ψυχολογικοί για μια γυναίκα να μπει στον ανδρικά κυριαρχούμενο 

πολιτικό χώρο. Εκτός από τα προσωπικά/ατομικά εμπόδια, η συγκεκριμένη βουλευτής της 

Ν.Δ. αναφέρθηκε και στα οικονομικά εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στη 

συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση όπως η εργασιακή και μισθολογική 

ανισορροπία που επικρατεί καθώς και οι δυσκολίες πρόσβασης σε κύκλους χρηματοδότησης.  

Την ίδια άποψη εξέφρασε άλλη μια γυναίκα βουλευτής του ΣΥΝ, αναφέροντας για τις 

ποσοστώσεις ότι πρόκειται για ένα μέτρο, το οποίο πανευρωπαϊκά είχε αποτέλεσμα και 



 

 

 

χρησιμοποίησε ως παράδειγμα τις σκανδιναβικές χώρες, οι οποίες έχουν πλέον μια μεγάλη 

παρουσία της γυναίκας και στα κοινοβούλιά τους και στα υπουργικά τους συμβούλια. 

Πρόσθεσε ότι την ίδια στιγμή που στη Γαλλία έχει ψηφιστεί η «parite» που προβλέπει και 

στις υποψηφιότητες για τη Βουλή ποσόστωση 50%, στην Ελλάδα θεωρείται το μέτρο των 

ποσοστώσεων ως αντιδημοκρατικό. Χαρακτηριστικά η εκπρόσωπος του ΣΥΝ υποστήριξε:  

«Πιστεύω ότι το μέτρο αυτό είναι απολύτως απαραίτητο, ως μέτρο μεταβατικού χαρακτήρα. Θα 

έρθει μια εποχή, που δεν θα το έχουν ανάγκη και θα καταργηθεί. Διότι οι γυναίκες δεν θα έχουν 

ανάγκη ούτε την τεχνική ώθηση ούτε την υποβοήθηση. Αλλά μέχρι τότε, κύριοι βουλευτές, είναι 

ανάγκη να προχωρήσουμε σε αυτήν την κατεύθυνση, όπως όλες οι πολιτισμένες χώρες». 

 

Η εκπρόσωπος του ΣΥΝ ανέφερε επίσης ότι οι ποσοστώσεις είναι σημαντικό να 

εφαρμοστούν, καθώς η ισότιμη συμμετοχή των δύο φύλων στην πολιτική και κοινωνική ζωή 

αποτελεί θέμα δημοκρατίας. Επιπλέον, υποστήριξε ότι το μέτρο των ποσοστώσεων θα δώσει 

την ευκαιρία σε ένα μεγάλο τμήμα του πληθυσμού, που σήμερα παραμένει αποκλεισμένο, να 

συμμετάσχει στην πολιτική αντιπροσώπευση. Οι λόγοι αποκλεισμού σύμφωνα με την 

εκπρόσωπο του ΣΥΝ είναι τα οικογενειακά βάρη, η έλλειψη υποδομών, η ανδροκεντρική 

κουλτούρα. 

Ο εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. που συμμετείχε στη συζήτηση για τη ψήφιση των ποσοστώσεων 

έδωσε έμφαση στην ταξική αναβάθμιση των γυναικών: 

«Το πρόβλημα είναι ότι και οι γυναίκες εργαζόμενες, όπως και το σύνολο των εργαζομένων, 

δέχονται αυτήν την ώρα μια καθαρή, ολομέτωπη επίθεση σε διάφορα δικαιώματά τους. Και το 

ζήτημα είναι ότι αυτή η ολομέτωπη επίθεση είναι προς τις γυναίκες των λαϊκών στρωμάτων [...] 

μια μόνιμη και σταθερή εργασία, μια κοινωνική ασφάλιση, δωρεάν υπηρεσίες υγείας, δημόσια 

δωρεάν παιδεία, δημόσιες υπηρεσίες, κοινωνική πρόνοια, παιδικοί σταθμοί, κατάργηση της 

ιδιωτικής πρωτοβουλίας πρώτα και κύρια σε αυτούς τους τομείς για να μπορέσει πραγματικά 

και η γυναίκα να ανταποκριθεί στα καθήκοντα και της οικογενειακής ζωής, αλλά και μέσα στην 

κοινωνία». 

 

Παράλληλα, ο εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε αναφέρθηκε στην ανάγκη άρσης των προκαταλήψεων 

που δυσκολεύονται να αποδεχθούν τις γυναίκες ως υποψήφιες στα εκλογικά ψηφοδέλτια, 

ιδιαίτερα στην επαρχία. Ένας ακόμα εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε συμπλήρωσε ότι οι ποσοστώσεις 
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θα δημιουργήσουν προβλήματα, διότι προκειμένου να συμπληρωθεί το ψηφοδέλτιο τα 

κόμματα θα βάζουν τις γυναίκες των στελεχών τους, τα παιδιά τους και κάτι τέτοιο 

περισσότερο θα διογκώσει το ζήτημα της υποεκπροσώπησης της γυναίκας και λιγότερο θα 

την ωφελήσει. 

1.η. Ο νόμος 3463/2006 

 

Μετά το νόμο του 2001 για την εισαγωγή ποσοστώσεων στα ψηφοδέλτια των αιρετών της 

τοπικής αυτοδιοίκησης ακολούθησε ο νόμος του 2006 (Ν. 3463/2006)111. Ο συγκεκριμένος 

νόμος αναφερόταν μεν στην τοπική αυτοδιοίκηση όπως ο προηγούμενος διαφοροποιούσε, 

όμως, τον τρόπο ορισμού των ποσοστώσεων. Όριζε, δηλαδή, ότι o αριθμός των υποψήφιων 

δημοτικών ή κοινοτικών συμβούλων, συμβούλων δημοτικού διαμερίσματος και τοπικών 

συμβούλων από κάθε φύλο έπρεπε να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του αριθμού των υποψήφιων συμβούλων. Το ποσοστό αυτό υπολογιζόταν διακεκριμένα 

για τα δημοτικά συμβούλια και για τα συμβούλια των δημοτικών διαμερισμάτων με βάση τον 

αριθμό των συμβούλων, καθώς και για τα κοινοτικά συμβούλια. Ειδικά για τους υποψήφιους 

τοπικούς συμβούλους, το ποσοστό του ενός τρίτου (1/3) υπολογιζόταν επί του συνολικού 

αριθμού των υποψήφιων της κατηγορίας αυτής που περιλαμβάνονται σε κάθε συνδυασμό. Ο 

συνολικός αριθμός των υποψήφιων των συνδυασμών που αντιστοιχούσε στο ένα τρίτο (1/3) 

ήταν αρκετό να υπάρχει για το σύνολο των υποψηφίων κάθε συνδυασμού. Αυτό σήμαινε ότι 

ενωνόταν η ποσόστωση στο ένα τρίτο των τοπικών και των δημοτικών συμβουλίων. 

Επιπλέον, γινόταν υπολογισμός του ποσοστού των γυναικών όχι επί του κορμού του 

ψηφοδελτίου, αλλά επί των εδρών. Με την τροποποίηση του νόμου των ποσοστώσεων του 

2001 στην πραγματικότητα μειωνόταν ο αριθμός των υποψηφίων γυναικών που θα 

μπορούσαν να συμμετάσχουν στα ψηφοδέλτια, καθώς και υποβαθμιζόταν η συμμετοχή τους 

στα δημοτικά συμβούλια, εφόσον οι δήμαρχοι θα προσπαθούσαν να εξαντλήσουν το ποσοστό 

στα τοπικά.    

 

 

 

 

111 Σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με τίτλο «Κύρωση του 

Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων», ΦΕΚ 114/Α’/8.6.2006. 



 

 

 

1.θ. Πρακτικά της Επιτροπής του νόμου 3463/2006 

 

Η επεξεργασία του σχεδίου νόμου112 (3463/2006) έγινε από τη Διαρκή Επιτροπή Δημόσιας 

Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης. Πραγματοποιήθηκαν τέσσερις (4) συνεδριάσεις για την εξέταση 

του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 

«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». Στις δυο πρώτες συνεδριάσεις 3 και 4 Μαΐου 

2006 οι εκπρόσωποι των κομμάτων δεν αναφέρθηκαν καθόλου στις ποσοστώσεις. Στη 

μοναδική συνεδρίαση της επιτροπής που συζητήθηκε το μέτρο των ποσοστώσεων ήταν στη 

συνεδρίαση που πραγματοποιήθηκε στις 9 Μαΐου 2006. Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης 

καταγράφηκαν μόλις δυο τοποθετήσεις σχετικά με το νόμο των ποσοστώσεων: 

Η πρώτη αναφορά στις ποσοστώσεις για το συγκεκριμένο νομοσχέδιο έγινε στην τρίτη 

συνεδρίαση στις 9 Μαΐου 2006, όπου πρόεδρος της επιτροπής ήταν γυναίκα μέλος της Ν.Δ. 

Από τα τριάντα τρία (33) μέλη της επιτροπής που συμμετείχαν εκείνη την ημέρα στη 

συνεδρίαση μόλις δυο (2) αναφορές έγιναν σχετικά με την αλλαγή του νόμου. Μια (1) 

γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (από τις δυο που συμμετείχαν στη συζήτηση του νόμου) 

και ένας άνδρας εκπρόσωπος της Ν.Δ. τοποθετήθηκαν σχετικά με τις ποσοστώσεις. Η 

γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. αναφερόμενη στην τροποποίηση του τρόπου 

υπολογισμού της ποσόστωσης για τη συμμετοχή των γυναικών στα ψηφοδέλτια των 

Δημοτικών και Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, είπε χαρακτηριστικά: 

«[...]στατιστικά και μετρήσιμα (το μέτρο της ποσόστωσης) απέδωσε αποτελέσματα με την 

αυξημένη συμμετοχή των αιρετών στις εκλογές, τις δημοτικές και νομαρχιακές του 2002 και θα 

περίμενε κανείς από τη σημερινή Κυβέρνηση (Ν.Δ.) όχι μόνο να το υποστηρίξει, αλλά να το 

ενισχύσει και να κάνει ένα βήμα ακόμη παραπέρα». 

 

Η ίδια εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. πρόσθεσε ότι η διατύπωση στον Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων είναι τέτοια που ο συνολικός αριθμός των υποψηφίων από κάθε φύλο προκύπτει 

με βάση τον αριθμό των συμβούλων που εκλέγονται σε κάθε Δήμο και από τα Τοπικά 

Συμβούλια με βάση τον αριθμό των υποψηφίων που δηλώνει ο συνδυασμός. Με αυτή τη 

ρύθμιση «ουσιαστικά ακυρώνεται με διάφορα άλλοθι» η βοήθεια προς τις γυναίκες. Ο λόγος 

ήταν ότι άλλαξε ο τρόπος υπολογισμού των γυναικών και από το σύνολο των δημοτικών και 

 

112 Του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων». 
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των τοπικών συμβούλων ξεχωριστά, περιορίστηκε και στα δυο είδη συμβουλίων. Αυτό 

σήμαινε ότι στα ανώτερα διοικητικά κλιμάκια όπως οι δήμοι θα υπήρχαν λιγότερες 

υποψήφιες γυναίκες, καθώς ο κάθε δήμαρχος θα προτιμούσε να δώσει τις θέσεις που 

προκύπτουν από τις ποσοστώσεις στα τοπικά συμβούλια. Αντιθέτως, εκπρόσωπος της Ν.Δ. 

ανέφερε ότι:  

«είναι σωστό να έχουμε ποσόστωση στο σύνολο συμβούλων σε κάθε Δήμο και όχι κατά τοπικό 

διαμέρισμα, διότι εκ των πραγμάτων ήταν πολύ δύσκολο να έχουν και στα μικρά τοπικά 

διαμερίσματα για κάθε συνδυασμό ένα 30% οι γυναίκες». 

 

Στην τέταρτη συνεδρίαση εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» στις 10 Μαΐου 

2006 συμμετείχαν τριάντα έξι (36) εκπρόσωποι κομμάτων. Κανένας εκπρόσωπος δεν 

αναφέρθηκε στο μέτρο των ποσοστώσεων. Επίσης, από τις τρεις (3) γυναίκες που 

συμμετείχαν στη συζήτηση μόλις μια γυναίκα εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. υποστήριξε ότι το 

κόμμα καταψηφίζει όλο το νομοσχέδιο, χωρίς να αναφέρεται συγκεκριμένα στο ζήτημα των 

ποσοστώσεων.   

1.ι. Πρακτικά της Ολομέλειας του νόμου 3463/2006 

 

Η συζήτηση για τη νομοθετική ρύθμιση των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση 

συνεχίστηκε στην Ολομέλεια. Από την εξέταση των πρακτικών ενδιαφέρον παρουσίασαν οι 

συνεδριάσεις που πραγματοποιήθηκαν σε τρεις συνεχόμενες ημέρες (16, 17 και 18 Μαΐου 

2006113). Στη συνεδρίαση της Ολομέλειας στις 16/05/2006 συμμετείχαν στις επίκαιρες 

ερωτήσεις έξι (6) εκπρόσωποι κομμάτων από τους οποίους δυο (2) γυναίκες εκπρόσωποι μια 

του Κ.Κ.Ε. και μια (1) εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Για το σχέδιο νόμου του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης συμμετείχαν είκοσι δύο μέλη (22) 

κομμάτων εκ των οποίων έξι (6) γυναίκες (μια του Κ.Κ.Ε., τρεις της Ν.Δ. μια του ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

και μια του ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). Επιπλέον, Πρόεδρος της Βουλής ήταν γυναίκα μέλος της Ν.Δ.  

 

Κατά την πρώτη συνεδρίαση της Ολομέλειας (16/05/2006) ο εκπρόσωπος του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

 

113 Περίοδος: ΙΑ, Σύνοδος: Β΄, Συνεδρίαση: ΡΛΕ΄ 16/05/2006, ΡΛΣΤ΄ 17/05/2006, Συνεδρίαση: ΡΛΖ΄ 

18/05/2006.  



 

 

 

χαρακτήρισε την τροποποίηση του νόμου του 2001 οπισθοδρομική στα όσα κατέκτησε η 

βουλή αναφορικά με τα δικαιώματα των γυναικών και ότι δεν εκφράζει τη συλλογικότητα. 

Την ίδια θέση υπερασπίστηκε γυναίκα βουλευτής του ΠΑ.ΣΟ.Κ., η οποία ανέφερε 

χαρακτηριστικά ότι σε συνεργασία με την Επιτροπή Ισότητας και Δικαιωμάτων του 

Ανθρώπου είχε παρθεί ομόφωνα η απόφαση ότι ήταν λάθος αυτή η διαφοροποίηση, καθώς 

υποβάθμιζε τη συμμετοχή των γυναικών. Χαρακτηριστικά, υποστήριξε ότι: 

«Η συμμετοχή των γυναικών παντού είναι απαραίτητη, πόσο μάλλον στην Τοπική Αυτοδιοίκηση 

που οι ιδιαίτερες ικανότητες των γυναικών είτε αυτές είναι η αισθητική είτε η δυνατότητα 

πολλαπλών και συντονισμένων δράσεων είτε οι δεξιότητές τους είναι απαραίτητες για 

μεγαλύτερη ποιότητα, πιο ανθρώπινο πρόσωπο στις πόλεις και στη λειτουργία τους γενικώς. 

 

Η εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. συμπλήρωσε ότι οι ποσοστώσεις είναι ένα μέτρο για το οποίο 

«δεν ήταν κανένας περήφανος», αλλά δύναται να βοηθήσει στο να εμπεδωθεί η έννοια της 

ισότητας και να αλλάξει η ανδρική πολιτική νοοτροπία. Άλλη μια γυναίκα, προερχόμενη από 

το ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι χρειάζεται να υπάρξει ποσόστωση επί των εκλεγμένων, διότι εκεί 

θα είχε πραγματική ουσία και αποτέλεσμα. Ενώ ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ΣΥΝ συμφώνησαν με την 

εφαρμογή του μέτρου αντιθέτως γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. απαξίωνε το σύστημα των 

ποσοστώσεων, αναφέροντας ότι πρόκειται για ένα θετικό μέτρο το οποίο δημιουργεί την 

εντύπωση πως οι γυναίκες, αποτελούν «ειδικές πληθυσμιακές ομάδες» που χρειάζονται 

υποστήριξη. Στην πραγματικότητα σύμφωνα με την εκπρόσωπο της Ν.Δ. οι γυναίκες δε 

χρειάζονται τις ποσοστώσεις, διότι μπορούν με τις δυνάμεις και τις ικανότητές τους να 

διεκδικήσουν θέσεις στα κέντρα πολιτικών αποφάσεων. 

 

Στη δεύτερη συνεδρίαση της Ολομέλειας στις 17/05/2006114 τοποθετήθηκε για την ημερήσια 

διάταξη ένας (1) εκπρόσωπος κόμματος. Στη συζήτηση το σχέδιο νόμου του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης συμμετείχαν είκοσι έξι (26) μέλη 

κομμάτων εκ των οποίων τρεις (3) γυναίκες εκπρόσωποι του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Συγκεκριμένα, για το 

θέμα των ποσοστώσεων τρεις (3) γυναίκες εκπρόσωποι του ΠΑ.ΣΟ.Κ. συμμετείχαν στη 

συζήτηση. Η μια εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι «θα περίμενε κανείς να δοθεί μια 

περαιτέρω ώθηση» στο θέμα της ενδυνάμωσης των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων 

 

114 Περίοδος: ΙΑ, Σύνοδος: Β΄, Συνεδρίαση: ΡΛΣΤ΄ 17/05/2006. 
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και όχι «κατάργηση του κεκτημένου» που εισήχθη με το νόμο του 2001.  

 

Η δεύτερη εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. υποστήριξε ότι: 

«Η συμμετοχή των γυναικών είναι αυταξία. Είναι προϋπόθεση αρμονίας και άρα ανάπτυξης, 

γιατί […] η συνύπαρξη και η συνεργασία των δυο φύλων είναι προϋπόθεση για καλύτερη 

παραγωγή πολιτικών, για καλύτερη εφαρμογή πολιτικών [...] και μπορεί να δώσει στο δήμο ένα 

αρμονικότερο μείγμα πολιτικών». 

Η τρίτη γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ., κατηγόρησε τη Ν.Δ. ότι κάνει περικοπές στην 

ποσόστωση με τη δικαιολογία ότι δήθεν κάποιοι δήμαρχοι δεν μπορούν να βρουν στα 

κοινοτικά συμβούλια υποψήφιες γυναίκες. Συμπλήρωσε, επίσης, ότι το πολιτικό μήνυμα της 

ποσόστωσης δεν είναι θέμα να εκλεχθούν ακόμα μερικές γυναίκες αλλά είναι πολύ ευρύτερο. 

Την επόμενη ημέρα στη συνεδρίαση της επιτροπής στις 18/05/2006 τοποθετήθηκαν για τις 

επίκαιρες ερωτήσεις έντεκα (11) εκπρόσωποι κομμάτων εκ των οποίων δυο (2) γυναίκες 

εκπρόσωποι της Ν.Δ. Στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης συμμετείχαν εικοσιτέσσερα (24) μέλη κομμάτων εκ των οποίων μια (1) 

γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Συγκεκριμένα, για την τροποποίηση του νόμου των 

ποσοστώσεων τοποθετήθηκαν μόλις δυο (2) βουλευτές του ΠΑ.ΣΟ.Κ (μια γυναίκα και ένας 

άνδρας) και ένας (1) από τη Ν.Δ.. Ο εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. υπογράμμισε ότι η 

εφαρμογή των ποσοστώσεων, είναι σημαντική, προκειμένου να δοθεί το έναυσμα σε 

κοινωνικές δυνάμεις και κυρίως στο γυναικείο φύλο να ενεργοποιηθεί, να συμβάλει, να 

αλλάξει νοοτροπία σε σχέση μ’ αυτήν που είχε στο παρελθόν. Η γυναίκα εκπρόσωπος του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. ισχυρίστηκε ότι στις τελευταίες εκλογές της τοπικής αυτοδιοίκησης υπήρξε 

αυξημένη συμμετοχή των εκλεγμένων γυναικών στα Δημοτικά και Νομαρχιακά Συμβούλια 

και υπογράμμισε ότι:  

«αυτό απέδειξε ότι οι γυναίκες έχουν και τη θέληση, αλλά και τη δυνατότητα να συμμετέχουν 

στα κοινά, όταν τους δίνεται η ευκαιρία». 

 

Πρόσθεσε ότι η Ελλάδα το 2006 (KETHY 2006) βρισκόταν στη τελευταία θέση μεταξύ των 

ευρωπαϊκών χωρών, σχετικά με τη συμμετοχή των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων, 

γεγονός που έδειχνε «έλλειψη δημοκρατίας». Σύμφωνα με την εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

ήταν απαραίτητο να υπάρχουν οι ποσοστώσεις στην πολιτική αντιπροσώπευση στην Ελλάδα 



 

 

 

όπως υπάρχουν ποσοστώσεις σε όλες τις ανεπτυγμένες χώρες, καθώς μόνο με τέτοια θετικά 

μέτρα μπορεί πράγματι να προωθηθεί η συμμετοχή των γυναικών. Η εκπρόσωπος του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. άσκησε αντιπολιτευτική κριτική προς τότε κυβερνών κόμμα της Ν.Δ., λέγοντας 

ότι η συγκεκριμένη παράταξη είναι μόνο στα λόγια υπέρ της ισότητας προβάλλοντας 

προεκλογικές δεσμεύσεις, τις οποίες κατόπιν ως κυβέρνηση καταργεί με το επιχείρημα ότι 

δήθεν δεν είναι εύκολο να βρεθούν γυναίκες και ότι σε ορισμένες μικρές κοινωνίες βάζουν 

«συγγενείς ή την κουμπάρα» και ζήτησε από τις γυναίκες της Ν.Δ. να ωθήσουν, να πιέσουν, 

να εξεγερθούν τελικά ενάντια στην παραβίαση συγκεκριμένων διατάξεων ενάντια στην 

παραβίαση της αρχής της ισότητας. 

Αντιθέτως, εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε ότι οι ποσοστώσεις προσβάλλουν τις γυναίκες, 

διότι δεν τις έχουν πραγματικά ανάγκη. Συγκεκριμένα, αναφέρθηκε πως κατά τη διάρκεια των 

προηγούμενων εκλογών είχαν γίνει «ευτράπελα». Σύμφωνα με τον εκπρόσωπο της Ν.Δ., η 

τοποθέτηση γυναικών, όπως μητέρες παλαιότερων υποψηφίων με μοναδικό σκοπό να 

πληρωθεί ο όρος της ποσόστωσης, δίχως να λαμβάνονται υπόψη άλλες προϋποθέσεις δεν 

τιμούσε σε καμία περίπτωση το γυναικείο φύλο. 

1.κ. Ο νόμος 3636/2008 

 

Με το άρθρο 3 του Ν. 3636/2008115 (προστέθηκε στο άρθρο 2 του Ν. 3231/2004) 

καθιερώθηκε η ποσόστωση στις βουλευτικές εκλογές. Οριζόταν ότι ο αριθμός των 

υποψηφίων από κάθε φύλο στους συνδυασμούς των πολιτικών κομμάτων πρέπει να 

ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον ίσο με το 1/3 του συνολικού αριθμού των υποψηφίων στο 

σύνολο της επικρατείας (όχι ανά εκλογική περιφέρεια). Οι συνεδριάσεις της Διαρκούς 

Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης για τις ποσοστώσεις 

πραγματοποιήθηκαν στις 8 και 9 Ιανουαρίου 2008.  

 

 

 

 

 

115 Τροποποίηση του ν. 3231/2004 (ΦΕΚ 45 Α΄) «Εκλογή Βουλευτών». 
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1.λ. Πρακτικά Επιτροπής 

 

Κατά την πρώτη συνεδρίαση συμμετείχαν συνολικά τριάντα ένα (31) βουλευτές, εκ των 

οποίων οι έξι (6) ήταν γυναίκες. Για τις ποσοστώσεις τοποθετήθηκαν έξι (6) κομματικοί 

εκπρόσωποι: ένας (1) εκπρόσωπος από το Κ.Κ.Ε., μια (1) γυναίκα εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε, 

ένας (1) εκπρόσωπος της Ν.Δ., δυο (2) εκπρόσωποι του ΠΑ.ΣΟ.Κ., ένας (1) εκπρόσωπος του 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

 

Συγκεκριμένα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι , 

«Με την ποσόστωση που καθιερώνετε αρνείστε αυτό που ζητούν όλα τα σωματεία γυναικών, 

αυτό που είναι το προφανές να ισχύει για ολόκληρη την επικράτεια. Γιατί να μην ισχύσει αυτό 

που ισχύει και στις εκλογές της αυτοδιοίκησης κατά τόπους; Είχαμε πρόβλημα εκεί; Είχαμε 

μεγάλη δυσκολία να βρεθούν γυναίκες; Βεβαίως, το καταλαβαίνω, αλλά εκεί είχαμε και κάποιες 

χιλιάδες συνδυασμών. Εδώ έχουμε 5-10 κόμματα». 

Εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. χαρακτηριστικά ανέφερε ότι το θέμα των ποσοστώσεων: 

«Δεν ξεκινά από κάποιο ενδιαφέρον της Νέας Δημοκρατίας για τη βελτίωση και την ενίσχυση 

της θέσης των γυναικών. Ψηφοθηρικοί λόγοι υπαγορεύουν αυτή τη διάταξη. Αν ήταν αυτές οι 

προθέσεις της, δεν θα εφαρμόζονταν όλες αυτές οι πολιτικές που έχουν σαν αποτέλεσμα τη 

διαρκή χειροτέρευση της θέσης της εργαζόμενης γυναίκας». 

Γυναίκα εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. ανέφερε ότι εφόσον οι γυναίκες αποτελούν το 50% του 

πληθυσμού, με ποια λογική κατοχυρώνεται το 30%; Θα ήταν πιο δίκαιο να υπάρχει ισόποση 

εκπροσώπηση ανδρών και γυναικών. Ομοίως, εκπρόσωπος του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. χαρακτήρισε ως 

«ατυχή» την εφαρμογή της ποσόστωσης κάθε φύλου στα ψηφοδέλτια των βουλευτικών 

εκλογών ανά επικράτεια καθώς, όπως είπε κατάφερε με αυτό τον τρόπο να στρέψει τις 

γυναικείες οργανώσεις εναντίον της. Συμπλήρωσε επίσης ότι: 

«Η πρόταση για την ποσόστωση των φύλων έχει νόημα και προσφέρει υπηρεσία στους τομείς 

και περιφέρειες εκείνες όπου τα προβλήματα είναι εντοπισμένα. Παραδείγματος χάριν, στα 

μεγάλα αστικά κέντρα Αθήνα – Θεσσαλονίκη, η έννοια της ποσόστωσης μάλλον συμβολικό 

παρά πρακτικό χαρακτήρα θα έχει. Ίσως εκεί να υπάρχει και υπερπροσφορά γυναικών για 

συμμετοχή». 



 

 

 

Αντιθέτως, εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ, υποστήριξε ότι η εφαρμογή των ποσοστώσεων 

αποτελεί «τριτοκοσμικό επινόημα» και «προσβολή είτε αφορά τις γυναίκες είτε τους άντρες», 

διότι όπως διευκρίνισε κάθε πολίτης ανεξαρτήτου φύλου έχει το δικαίωμα εάν επιθυμεί και 

διαθέτει τα προσόντα να θέσει υποψηφιότητα για Βουλευτής. Επιπλέον, ανέφερε ότι εφόσον 

πρόκειται να εφαρμοστεί η ποσόστωση θα ήταν ωφέλιμο να γενικευτεί σε όλες τις 

περιφέρειες αλλιώς η Ν.Δ. μπορεί να κατηγορηθεί για ασυνέπεια στην αρχή την οποία θέλει 

να υπερασπιστεί. Στις απαιτήσεις των κομμάτων της αντιπολίτευσης να αποσυρθεί ή να 

αλλαχθεί η συγκεκριμένη διάταξη, η κυβέρνηση της Ν.Δ. μέσω του εκπροσώπου της 

υποστήριξε ότι πρόκειται για μια ρύθμιση που μόνο η Ν.Δ. τόλμησε να φέρει στη Βουλή και 

μπορεί όπως είπε να μην τους ικανοποιεί όλους, αλλά είναι ένα θετικό βήμα υπέρ των 

γυναικών. Ανέφερε, επίσης, ότι το κόμμα του εμμένει στην απόφασή του να νομοθετηθεί η 

ποσόστωση κατά περιφέρεια. 

 

Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση για τις ποσοστώσεις στις 9 Ιανουαρίου 2008 με σκοπό τη 

συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών 

«Τροποποίηση του ν. 3231/2004 (ΦΕΚ 45 Α΄) για την «Εκλογή Βουλευτών»» συμμετείχαν 

σαράντα τέσσερις (44) άνδρες και εννέα (9) γυναίκες εκπρόσωποι κομμάτων. Για τις 

ποσοστώσεις τοποθετήθηκαν τρεις (3) γυναίκες εκπρόσωποι κομμάτων (μια από το ΠΑ.ΣΟ.Κ 

και δυο από τη Ν.Δ.) και τρεις (3) άνδρες εκπρόσωποι (ένας από το Κ.Κ.Ε, ένας από το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ., ένας από το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). 

 

Συγκεκριμένα, γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ζήτησε να υπάρξουν οι ποσοστώσεις σε 

όλη την περιφέρεια, γιατί έτσι θα διευκόλυνε τη συμμετοχή στα ψηφοδέλτια γυναικών, 

κυρίως στην περιφέρεια, όπου σε αντίθεση με τα μεγάλα αστικά κέντρα χρειάζεται ακόμη και 

σήμερα ενθάρρυνση για τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική ζωή της χώρα. Αυτό είναι 

απαίτηση και όλων των γυναικείων οργανώσεων. Ακόμη μια εκπρόσωπος από το κόμμα της 

Ν.Δ. ανέφερε ότι η ποσόστωση είναι ένα καινοτόμο μέτρο το οποίο είναι ικανό να αναδείξει 

τις υγιείς δυνάμεις των γυναικών. Χαρακτηριστικά ανέφερε ότι από μόνες τους οι 

ποσοστώσεις δεν μπορούν να λύσουν οποιοδήποτε πρόβλημα και πρότεινε ήπια μέτρα όπως 

να: 

«Δημιουργηθεί ένα κράτος πρόνοιας στα πρότυπα των σκανδιναβικών χωρών. Πρέπει να 

αλλάξει η νοοτροπία και να δημιουργηθούν αναπτυξιακές ενεργητικές πολιτικές, για να 
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αναδείξουν τις γυναίκες, με σημαντικό ποσοστό, στους συνδικαλιστικούς και εργασιακούς 

χώρους. Όμως, η ποσόστωση αποτελεί ένα από τα μέτρα εκείνα που συμβάλλουν θετικά στο να 

ξαναβγούν οι γυναίκες στο προσκήνιο και να αναζητήσουν τα κόμματα αξιόλογες και σοβαρές 

πολιτικές παρουσίες, προκειμένου να αναδειχθούν οι γυναίκες σε όλα τα πολιτικά, τα θεσμικά 

και συνδικαλιστικά όργανα. Η εμπειρία έχει δείξει ότι στη Γαλλία μετά από εφαρμογή 

ποσόστωσης σε δημοτικές και κοινοτικές εκλογές, οι γυναίκες μπόρεσαν να φθάσουν στο 50% 

σε συμμετοχή από 25%». 

 

Η εκπρόσωπος της Ν.Δ. υποστήριξε ότι μετά την εφαρμογή της διάταξης του 2001 στο 

εκλογικό σύστημα για την εκλογή νομαρχιακών και δημοτικών συμβούλων και την 

καθιέρωση της ποσόστωσης του 1/3 των γυναικών στα ψηφοδέλτια, τα πρώτα στοιχεία το 

2002 έδειχναν ότι διπλασιάστηκαν οι εκλεγμένες γυναίκες νομαρχιακές σύμβουλοι και 

αυξήθηκαν στο 7% οι εκλεγμένες γυναίκες δημοτικοί σύμβουλοι. Συνεπώς, το μέτρο των 

ποσοστώσεων είναι σημαντικό προκειμένου να αναδειχθούν οι γυναίκες στην πολιτική 

αντιπροσώπευση. Επιπλέον, αναφέρθηκε και στα οικονομικά εμπόδια των γυναικών εξαιτίας 

των πολυδάπανων προεκλογικών εκστρατειών και στη δυσκολία τους να ανταπεξέλθουν.  

 

Σύμφωνα με άνδρα εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΟ.Κ., οι ποσοστώσεις αποτελούν χρήσιμο μέτρο, 

καθώς όπως χαρακτηριστικά υποστήριξε:  

«Όσον αφορά στο θέμα των γυναικών, θέλω να πω το εξής. Από τη δική μου εμπειρία, που και 

εγώ είχα ένσταση ως προς το 1/3 του κάθε φύλου να συμμετέχει στα ψηφοδέλτια, τουλάχιστον 

στην αυτοδιοίκηση  αποδείχτηκε ότι ήταν πολύ χρήσιμο, δεν υπήρχαν καν γυναίκες στο 

δημοτικό συμβούλιο. Άρα, αυτό σημαίνει ότι και το μέτρο είχε επιτυχία και συμφωνώ ότι θα 

πρέπει να είναι υποχρεωτική η συμμετοχή του 1/3 του κάθε φύλου στα ψηφοδέλτια. Στο σημείο, 

όμως, που διαφωνώ είναι ότι αυτό θα πρέπει να γίνεται σε όλη την επικράτεια. Νομίζω ότι η 

κάθε περιφέρεια, με 50 ή 60 χιλιάδες πληθυσμό, μπορεί να αντιπροσωπεύεται από δύο ή τρεις 

γυναίκες άξιες, όπως γίνεται σήμερα στα τοπικά συμβούλια». 

 

Σύμφωνα με γυναίκα εκπρόσωπο της Ν.Δ., το μέτρο της ποσόστωσης χαρακτηρίστηκε ως 

«εξαιρετική καινοτομία», χωρίς να σημαίνει ότι η ποσόστωση από μόνη της, μπορεί να λύσει 

οποιοδήποτε πρόβλημα. Η εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε:  



 

 

 

«Ειδικά, δε, να υπηρετήσει πολιτικές για τις γυναίκες για να ξαναζωντανέψει η ελληνική 

περιφέρεια, προκειμένου οι υγιείς δυνάμεις των γυναικών να αναδειχθούν στην πρωτοπορία. 

Χρειαζόμαστε κράτος πρόνοιας στα πρότυπα των σκανδιναβικών χωρών. Πρέπει να αλλάξει η 

νοοτροπία και να δημιουργηθούν αναπτυξιακές ενεργητικές πολιτικές για να αναδείξουν τις 

γυναίκες με σημαντικό ποσοστό στους συνδικαλιστικούς και εργασιακούς χώρους. Όμως, η 

ποσόστωση αποτελεί ένα από τα μέτρα εκείνα, που συμβάλλουν θετικά στο να ξαναβγούν οι 

γυναίκες στο προσκήνιο και να αναζητήσουν τα κόμματα αξιόλογες και σοβαρές πολιτικές 

παρουσίες, προκειμένου να αναδειχθούν οι γυναίκες σε όλα τα πολιτικά, τα θεσμικά και 

συνδικαλιστικά όργανα. Η εμπειρία έχει δείξει ότι στη Γαλλία, μετά από εφαρμογή ποσόστωσης, 

σε δημοτικές και κοινοτικές εκλογές, οι γυναίκες μπόρεσαν να φθάσουν στο 50% σε συμμετοχή 

από 25%. Μετά την εφαρμογή της διάταξης του 2001 στο εκλογικό σύστημα για την εκλογή 

νομαρχιακών και δημοτικών συμβούλων και την καθιέρωση της ποσόστωσης του 1/3/ των 

γυναικών στα ψηφοδέλτια, τα πρώτα στοιχεία, που είχαμε το 2002, όπως παρουσιάστηκαν σε 

ημερίδα, έδειχναν ότι διπλασιάστηκαν περίπου οι εκλεγμένες γυναίκες νομαρχιακές σύμβουλοι 

και αυξήθηκαν περίπου στο 7% οι εκλεγμένες γυναίκες δημοτικοί σύμβουλοι. Αν λάβουμε 

υπόψιν την εμπειρία μας στην εφαρμογή της ποσόστωσης στο Δήμο Αθηναίων ή άλλους 

μεγάλους δήμους, οι γυναίκες κατόρθωσαν να φθάσουν σε ποσοστά 50%, άρα, δηλαδή, να 

αντιπροσωπευτούν μέσα στα όργανα όσο, περίπου, αντιπροσωπεύονται και πληθυσμιακά. [...] 

με αυτό το νόμο, κατ’ ουσία, αφήνετε τη γυναίκα της περιφέρειας να αντιπροσωπεύεται από τη 

γυναίκα στο Κολωνάκι, σας απαντώ ότι η γυναίκα που πρέπει να αναζητηθεί από τα κόμματα 

είναι στο Ζεφύρι, στο Αιγάλεω, στον Ασπρόπυργο. Το αν θα μπορεί να ανταποκριθεί σε 

πολυδάπανες εκλογικές εκστρατείες, αυτό είναι μια άλλη συζήτηση, που θα πρέπει να την 

κάνουμε όλοι μαζί σαν πολιτικό σύστημα». 

 

Σύμφωνος με την εισαγωγή των ποσοστώσεων ήταν και εκπρόσωπος του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. λέγοντας 

ότι:  

«Στα αστικά κέντρα η ενθάρρυνση ίσως δεν χρειάζεται πλέον, είναι μία κατάκτηση της 

κοινωνίας και του πολιτικού βίου στην Ελλάδα. Στην περιφέρεια η ενθάρρυνση χρειάζεται πολύ 

περισσότερο, όπως και στις λαϊκές περιοχές». 

Αντίθετα μια άλλη μια γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. χαρακτήρισε το θεσμό των 

ποσοστώσεων ως «κατασκευασμένο μέσο για την προώθηση των γυναικών» που δεν έχει 

κανένα αποτέλεσμα αναφέροντας χαρακτηριστικά:  



 

150 

 

«Δεν ήμουν ποτέ υποστηρίκτρια των ποσοστώσεων, αλλά η πείρα κατέδειξε ότι, εάν δεν 

χρησιμοποιηθεί και αυτό το τεχνητό και κατασκευασμένο μέσο για την προώθηση των 

γυναικών, τελικά, αποτέλεσμα δεν υπάρχει. Γι’ αυτό θέλω να επαινέσω την Κυβέρνηση ότι 

παίρνει την πρωτοβουλία να αξιοποιήσει το άρθρο 116, που ψηφίσαμε στο Σύνταγμα, για τις 

θεμιτές αποκλίσεις από την ισότητα και να κάνει το πείραμα που έγινε στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση και πέτυχε, δηλαδή, τη συμμετοχή των γυναικών κατά 1/3 στις υποψηφιότητες. 

Δεν με πείθει, όμως, η πρόταση και η σκέψη - αυτά που ανέπτυξε, χθες, ο κ. Υπουργός - σε ό,τι 

αφορά τη θεσμοθέτηση του ποσοστού αυτού σε ολόκληρη την επικράτεια. Μάλλον, το αντίθετο 

θα συμβεί, από εκείνο που είπε ο κ. Υπουργός, ότι υποβαθμίζεται το κύρος των γυναικών από 

το γεγονός ότι στις μικρές περιφέρειες δεν θα υπάρχει δυνατότητα να βρεθεί εύκολα μια 

σημαντική γυναικεία προσωπικότητα για να μπει στον αριθμό των υποψηφίων. Δε νομίζω ότι 

αυτό υποβιβάζει το κύρος των γυναικών, αντίθετα τις υποβιβάζει η παρούσα ρύθμιση, διότι οι 

γυναίκες θα μετατραπούν, τελικά, σε ένα άμορφο σύνολο ποσοστού, εκφραζόμενου με το 1/3, το 

οποίο μέσα στο κάθε κόμμα θα μεταφέρεται από περιφέρεια σε περιφέρεια. Δηλαδή, θα λέμε 

στην τάδε μικρή περιφέρεια δεν έχουμε γυναίκα, άστην απέξω, ας ενισχύσουμε αυτή την 

περιφέρεια ή την άλλη περιφέρεια, διότι εκεί έχουμε περισσότερες γυναίκες και εδώ έχουμε 

λιγότερες. Αυτό, με συγχωρείτε, υποβιβάζει το κύρος του γυναικείου κόσμου, περισσότερο από 

το άλλο που υπάρχει και είπε ο κ. Υπουργός  τι θα γίνει στις μικρές περιφέρειες όπου θα είναι 

δύσκολη η αναζήτηση αξιόλογων προσωπικοτήτων για να μπουν στον αριθμό των υποψηφίων». 

 

Επίσης πρότεινε να γίνει μια διαφοροποίηση των περιφερειών ανάλογα με την έκτασή τους 

και να ισχύσει το 1/3 για τις γυναίκες από τις τριαδικές έδρες και πάνω. Εκπρόσωπος του 

Κ.Κ.Ε. ανέφερε ότι το κόμμα του Κ.Κ.Ε. δεν έχει ανάγκη από τέτοιου είδους νομοθετική 

πρωτοβουλία, καθώς εμπράκτως έχει αποδείξει ότι προωθούσε τις γυναίκες σε θέσεις 

εξουσίας. Σχετικά με το ζήτημα της θεσμοθέτησής τους στην επικράτεια και το Κ.Κ.Ε. 

συμφώνησε ότι είναι πιο ωφέλιμο να εφαρμοστεί ανά την περιφέρεια. 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.μ. Ο νόμος 3852/2010 

 

Ο νόμος 3852/2010116 για το πρόγραμμα Καλλικράτης αναφέρεται το υποχρεωτικό ποσοστό 

υποψηφίων του 1/3 με βάση τον αριθμό των εδρών και όχι των υποψηφίων συνολικά, ενώ 

επίσης προβλέπεται σε κάθε Περιφέρεια οι Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας των Φύλων με 

διευρυμένη και πιο αντιπροσωπευτική σύνθεση και αρμοδιότητες. Από τη μελέτη των 

πρακτικών της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης 

και της Ειδικής Μόνιμης Επιτροπής Περιφερειών, καθώς και των πρακτικών της ολομέλειας 

της Βουλής κατά τις σχετικές συνεδριάσεις για το συγκεκριμένο νομοσχέδιο καταγράφηκε 

πλήρης απουσία των εκπροσώπων των κομμάτων από τις συζητήσεις των ποσοστώσεων. Από 

τις έξι συνεδριάσεις που πραγματοποιήθηκαν μόνο στη μια (26/05/2010)117 αναφέρθηκε από 

μια βουλευτή του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ότι ήταν σημαντικό που συστάθηκαν στις περιφέρεις επιτροπές 

ισότητας των φύλων. 

1.ν. Στάσεις των κομμάτων – Σύνοψη  

1.ν.i. Στάση του Κ.Κ.Ε. ως προς τις ποσοστώσεις  

 

Από την εξέταση των πρακτικών της Βουλής προκύπτει πως το σύνολο των εκπροσώπων του 

Κ.Κ.Ε. ακολουθεί τη γραμμή του κόμματος που ανήκει όσον αφορά την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων. Για παράδειγμα το Κ.Κ.Ε. σε όλες τις συνεδριάσεις που συμμετείχε 

υποστήριζε πως οι ποσοστώσεις θα ήταν χρήσιμες εάν συνοδευόντουσαν από επιπρόσθετα 

θετικά μέτρα ενίσχυσης των γυναικών. Το Κ.Κ.Ε. όντας το πρώτο πολιτικό κόμμα στην 

Ελλάδα που αναγνώρισε τη γυναικεία συμμετοχή στον επαναστατικό αγώνα παραδέχεται ότι 

υπάρχουν έμφυλες διακρίσεις, αλλά θεωρεί ότι η γυναικεία συμμετοχή θα ενισχυθεί με τη 

γενική βελτίωση της κοινωνίας σε κάθε τομέα με κυριότερο το εργασιακό. Επιπλέον, το 

Κ.Κ.Ε. επί περίπου 20 έτη είχε γυναίκα Πρόεδρο και είχε εφαρμόσει ποσόστωση στα όργανά 

του μεταξύ 1991 και 1996. Το 1996 τελικά την κατάργησε αποφασίζοντας ότι η φροντίδα 

 

116  Βάσει της παρ. 3 του άρθρου 18 με τίτλο «Υποψηφιότητες» Μέρος Β' Πρώτος Βαθμός Αυτοδιοίκησης - 

Δήμοι, Κεφάλαιο Β' «Εκλογική Διαδικασία» του νέου νόμου 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α'/7.6.2010) με τίτλο «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» ορίζεται ότι: 

«Ο αριθμός των υποψηφίων δημοτικών συμβούλων, συμβούλων δημοτικής κοινότητας και συμβούλων τοπικής 

κοινότητας από κάθε φύλο ανέρχεται τουλάχιστον στο ένα τρίτο (1/3) του συνολικού αριθμού των μελών του 

δημοτικού συμβουλίου ή του συμβουλίου δημοτικής ή τοπικής κοινότητας που υπολογίζεται διακεκριμένα για 

κάθε δημοτικό συμβούλιο και κάθε συμβούλιο δημοτικής ή τοπικής κοινότητας». 
117 Συνεδρίαση ΡΚΘ’ σύνοδος Α’ 
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χρειάζεται να είναι διαρκής στα καθοδηγητικά όργανα του κόμματος. Το Κ.Κ.Ε. βασίζει τις 

έμφυλες διακρίσεις στην οικονομική κοινωνική/ταξική θέση και υποστηρίζει ότι οι 

ποσοστώσεις ψηφίσθηκαν για λόγους εντυπωσιασμού και όχι από ενδιαφέρον των κομμάτων 

να συμμετέχουν οι γυναίκες στην πολιτική αντιπροσώπευση. Η ανάδειξη γυναικείων 

στελεχών και η διαμόρφωση μιας γυναικείας συνείδησης σύμφωνα με το Κ.Κ.Ε. απαιτεί 

κοινωνικές και οικονομικές αλλαγές. 

1.ν.ii. Στάση της Ν.Δ. ως προς τις ποσοστώσεις  

 

Η Ν.Δ. υπήρξε το δεύτερο κυβερνών κόμμα όπου στη θητεία του εφαρμόστηκαν οι 

ποσοστώσεις στην ελληνική νομοθεσία. Το 2006 τροποποιήθηκε ο νόμος της ποσόστωσης 

(Ν. 3463/2006) με πρωτοβουλία της Ν.Δ. και υιοθετήθηκαν επίσης οι ποσοστώσεις στις 

εθνικές εκλογές το 2008 (οι πρώτες ποσοστώσεις στα δημόσια όργανα και μετέπειτα στην 

τοπική αυτοδιοίκηση εφαρμόστηκαν όταν κυβέρνηση ήταν το ΠΑ.ΣΟ.Κ. το 2000 και 2001 

αντίστοιχα). Η σχέση της Ν.Δ. με τη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση 

ήταν ιστορικά πιο μετριοπαθής. Σημειώνεται ότι το 1975 η Ν.Δ. πρότεινε την αναθεώρηση 

του Συντάγματος υπέρ των γυναικών, το 1994 θεσμοθέτησε το μέτρο της ποσόστωσης στις 

Νομαρχιακές Επιτροπές του κόμματος118 και το 2008 εισήγαγε τις εθνικές ποσοστώσεις. Η 

Ν.Δ. γενικά διατηρεί μια φιλελεύθερη στάση προς τις γυναίκες, θεωρώντας πως οι γυναίκες 

μπορούν να συναγωνίζονται τον άνδρα ισότιμα και ότι έχουν την ευχέρεια να επιλέγουν 

μόνες τους την δική τους εξέλιξη (Παπαγεωργίου 1992), μια στάση που αποτυπώνεται κι από 

τα λεγόμενα των μελών/εκπροσώπων της στα πρακτικά της Βουλής. Τα μέλη της Ν.Δ. στη 

συζήτηση της ποσόστωσης για τις εθνικές εκλογές το 2008 στο σύνολό τους συμφώνησαν με 

την εισαγωγή του μέτρου. Υπήρξε μόνο μια γυναίκα της Ν.Δ.119, η οποία διαφώνησε με την 

εισαγωγή των ποσοστώσεων υποστηρίζοντας ότι υποβαθμίζει το κύρος των γυναικών. Όμως, 

η στάση της Ν.Δ. ήταν διαφορετική ως αντιπολίτευση το 2000 (κυβέρνηση ήταν το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.), αντιδρώντας αρνητικά στη ψήφιση των ποσοστώσεων στην τοπική 

αυτοδιοίκηση. Δεν υπήρξε ούτε ένα μέλος της κατά τη διάρκεια των διαβουλεύσεων που να 

συμφώνησε με την εφαρμογή των ποσοστώσεων. Μάλιστα, το 2000 η τότε αντιπρόεδρος της 

Βουλής που προερχόταν από το κόμμα της Ν.Δ. και υποστήριξε ότι οι γυναίκες δε 

 

118 Στο ισχύον καταστατικό του κόμματος (άρθρο 5, παρ. 3), αναφέρεται ότι «ότι οι γυναίκες μέλη του κόμματος 

συμμετέχουν στις διοικήσεις όλων των συλλογικών οργάνων σε ποσοστό τουλάχιστον 30%». 
119 Συνεδρίαση επιτροπής 9 Ιανουαρίου 2008, για τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου 

νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών «Τροποποίηση του ν. 3231/2004 (ΦΕΚ 45 Α΄) για την «Εκλογή 

Βουλευτών»».  



 

 

 

χρειάζεται να επιβάλλονται αλλά είναι προτιμότερο να ανέρχονται στις δημόσιες θέσεις και 

τα όργανα, αξιοκρατικά. Τη διαφωνία της για την εισαγωγή των ποσοστώσεων στα δημόσια 

όργανα εξέφρασε ακόμα μια γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ., υποστηρίζοντας ότι δεν λύνει 

ουσιαστικά το πρόβλημα της υποεκπροσώπησης των γυναικών (24/08/2000)120.   

Επιπλέον, κατά τη διάρκεια ψήφισης των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση το 2001 

με κυβέρνηση το ΠΑ.ΣΟ.Κ., τα μέλη της Ν.Δ. συμμετείχαν στις συζητήσεις, διαφωνώντας 

με την εισαγωγή του μέτρου. Όμως, τόνισαν την ανάγκη να υπάρξει ένα συνολικό πακέτο 

παροχών που θα ενισχύσει τις γυναίκες όχι μόνο στην πολιτική αντιπροσώπευση, αλλά και 

σε άλλους τομείς κοινωνικού και ατομικού χαρακτήρα. Η ασύμφωνη γνώμη των μελών της 

Ν.Δ. ως αντιπολίτευση είναι εμφανής κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων για τη ψήφιση των 

ποσοστώσεων, αν και τελικώς τις ψήφισαν ως μέτρο και το 2000 και το 2001, γιατί, όπως 

ανέφερε και γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. η Ελλάδα ως μέλος κράτος της ΕΕ, χρειάζεται να 

ακολουθήσει τις ευρωπαϊκές πολιτικές, οι οποίες συστήνουν την εισαγωγή τέτοιων θετικών 

μέτρων121. Μάλιστα, βουλευτές της Ν.Δ. χαρακτήρισαν τις ποσοστώσεις ως ένα μέτρο 

«θεσμικής βουλιμίας» και «αντιδημοκρατικό». Η στάση των εκπροσώπων της Ν.Δ. για τις 

ποσοστώσεις διαφοροποιήθηκε το 2006 όταν η Ν.Δ. ήταν κυβέρνηση. Συγκεκριμένα το 2006, 

τροποποιήθηκε ο νόμος της ποσόστωσης του 2001122 και όριζε123 ότι o αριθμός των 

υποψήφιων δημοτικών ή κοινοτικών συμβούλων, συμβούλων δημοτικού διαμερίσματος και 

τοπικών συμβούλων από κάθε φύλο πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το 

ένα τρίτο (1/3) του αριθμού των υποψήφιων συμβούλων. Όμως, ο υπολογισμός αυτού του 

ποσοστού των δημοτικών συμβουλίων και των συμβουλίων των δημοτικών διαμερισμάτων 

έγινε με βάση τον αριθμό των συμβούλων και όχι τον αριθμό των υποψηφίων. Η συρρίκνωση 

του γυναικείου ποσοστού στα ψηφοδέλτια βρήκε σύμφωνα τα μέλη της Ν.Δ. με εκπροσώπους 

του κόμματος να υποστηρίζουν τη συζήτηση για την τροποποίηση του νόμου της 

ποσόστωσης πως θα ήταν πολύ δύσκολο να έχουν και στα μικρά τοπικά διαμερίσματα για 

κάθε συνδυασμό ένα ποσοστό 30% από γυναίκες πολιτικούς για κάθε συνδυασμό. 

Σημειώνεται ότι πρόεδρος της Ολομέλειας ήταν γυναίκα μέλος της Ν.Δ., η οποία δε 

 

120 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΕ'. 
121 Συνεδρίαση Ολομέλειας 28/03/2001. 
122 Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α’/8.6.2006). 
123 Το ποσοστό αυτό υπολογίζεται διακεκριμένα για τα δημοτικά συμβούλια και για τα συμβούλια των 

δημοτικών διαμερισμάτων, με βάση τον αριθμό των συμβούλων. Ομοίως υπολογίζεται και για τα κοινοτικά 

συμβούλια. Ειδικά για τους υποψήφιους τοπικούς συμβούλους το ποσοστό του ενός τρίτου (1/3) υπολογίζεται 

επί του συνολικού αριθμού των υποψήφιων της κατηγορίας αυτής που περιλαμβάνονται σε κάθε συνδυασμό. Ο 

συνολικός αριθμός των υποψήφιων των συνδυασμών, που αντιστοιχεί στο ένα τρίτο (1/3), αρκεί να υπάρχει για 

το σύνολο των υποψηφίων κάθε συνδυασμού, χωρίς να είναι αναγκαίο να χωρίζεται ισομερώς σε καθεμία από 

τις κατηγορίες υποψήφιων. 
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συμμετείχε στη συζήτηση. Ομοίως, όταν το 2008 η Ν.Δ. ως κυβέρνηση εισήγαγε τις 

ποσοστώσεις στις εθνικές εκλογές, οι εκπρόσωποί της εκτός από μια γυναίκα συμφώνησαν με 

τη ψήφιση του μέτρου. Συγκεκριμένα, εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε ότι πρόκειται για μια 

ρύθμιση που μόνο η Ν.Δ. τόλμησε να φέρει στη Βουλή και μπορεί όπως είπε να μην τους 

ικανοποιεί όλους αλλά είναι ένα θετικό βήμα υπέρ των γυναικών. Εκτός από το 2006 με την 

τροποποίηση του νόμου των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση το 2008, για δεύτερη 

φορά εκπρόσωπος γυναίκα της Ν.Δ. διαφώνησε με τη θέσπιση του μέτρου των 

ποσοστώσεων, χαρακτηρίζοντάς το ως «κατασκευασμένο μέσο για την προώθηση των 

γυναικών» που δεν έχει κανένα αποτέλεσμα124. 

1.ν.iii. Στάση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ως προς τις ποσοστώσεις 

 

Η στάση που κράτησε το ΠΑ.ΣΟ.Κ. κατά τη διάρκεια των συζητήσεων για τις ποσοστώσεις 

ήταν στο σύνολο θετική για την εφαρμογή του μέτρου. Άλλωστε, πρώτο το ΠΑ.ΣΟ.Κ. ως 

κυβέρνηση έφερε το νόμο της ποσόστωσης στη βουλή τόσο στο δημόσιο τομέα, όσο και στην 

τοπική αυτοδιοίκηση.  

Η στάση των εκπροσώπων του ΠΑ.ΣΟ.Κ. απέκτησε αντιπολιτευτικό χαρακτήρα όταν το 2006 

έγινε τροποποίηση του νόμου των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση. Κατά τη 

διάρκεια της συζήτησης για την αλλαγή του νόμου των ποσοστώσεων του 2001 τα μέλη του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. υποστήριξαν ότι με την τροποποίηση του νόμου ακυρώνεται με διάφορα άλλοθι η 

βοήθεια προς τις γυναίκες. Την ίδια αντιπολιτευτική προσέγγιση εξέφρασαν τα μέλη του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. στην εισαγωγή των ποσοστώσεων στις εθνικές εκλογές το 2008, όταν κυβέρνηση 

ήταν η Ν.Δ. Στις συνεδριάσεις για τη συζήτηση εισαγωγής του νόμου των ποσοστώσεων 

μόνο άνδρες εκπρόσωποι του ΠΑ.ΣΟ.Κ. συμμετείχαν και εξέφρασαν την αντίθεσή τους για 

την εισαγωγή των ποσοστώσεων. Καμία γυναίκα δε συμμετείχε στις συζητήσεις. Αντίθετα με 

το 2000 και το 2001, όπου κυβέρνηση ήταν το ΠΑ.ΣΟ.Κ., η διαφοροποίηση στους 

χαρακτηρισμούς των μελών του συγκριτικά με το 2008 ήταν ιδιαίτερα εμφανής. 

Συγκεκριμένα, ενώ το 2000 και το 2001 το μέτρο των ποσοστώσεων χαρακτηρίστηκε ως ένα 

δημοκρατικό μέτρο από τους εκπροσώπους του ΠΑ.ΣΟ.Κ. το 2008 χαρακτηρίστηκε ως ένα 

μέτρο, το οποίο «θίγει» της γυναίκες, ένα «τριτοκοσμικό επινόημα» που αποτελεί «προσβολή 

είτε αφορά τις γυναίκες είτε τους άντρες».  

 

124 Συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης στις 9 

Ιανουαρίου 2008, για τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου 

Εσωτερικών «Τροποποίηση του ν. 3231/2004 (ΦΕΚ 45 Α΄). 



 

 

 

Αναλύοντας περισσότερο τη στάση του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και τις αντιλήψεις των μελών του, 

υπενθυμίζεται ότι πρόκειται για ένα κόμμα εξουσίας, το οποίο για πολλά χρόνια διατηρούσε 

μια γενική θετική στάση για τη γυναικεία συμμετοχή στην κοινωνία και την πολιτική 

αντιπροσώπευση. Άλλωστε, το ΠA.ΣO.K. το 1981, όταν ανέλαβε την κυβέρνηση, ενίσχυσε 

τη θέση των γυναικών και προώθησε ξεχωριστή νομοθεσία εκφράζοντας με τους νόμους της 

αρκετά από τα χρόνια αιτήματα του φεμινιστικού κινήματος. Τη δεκαετία του 1990 εφάρμοσε 

αναλογική ποσόστωση γυναικών και ανδρών στα βασικά του όργανα, η οποία αντικατόπτριζε 

την έμφυλη σύνθεση των μελών του. Όμως, στην πραγματικότητα, οι εκπρόσωποι του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν στην πλειοψηφία τους θετικοί με την εισαγωγή των ποσοστώσεων μόνο όταν 

το ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν κυβέρνηση. Το ίδιο που ισχύει και για το κόμμα της Ν.Δ. 

1.ν.iv. Στάση του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. ως προς τις ποσοστώσεις 

 

Τέλος, ο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. κατά τη διάρκεια συζήτησης για την ψήφιση των ποσοστώσεων (2000, 

2001, 2006 και 2008) αποτελούσε ένα μικρό κόμμα με εξέλιξη που ανήκε στην κέντρο - 

αριστερά. Η στάση του για την εισαγωγή των ποσοστώσεων ήταν συνολικά θετική και 

φάνηκε από τα μέλη του πως ο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. αναγνωρίζει εκτός από τις άλλες κοινωνικές 

ανισότητες και την έμφυλη ανισότητα, καθώς και την ύπαρξη μιας προκατάληψης και 

καταπίεσης στην κοινωνία έναντι των γυναικών. Μέσα από την εξέταση των πρακτικών της 

βουλής κατά τη διάρκεια συζήτησης της ψήφισης των ποσοστώσεων, διαφαίνεται πως τα 

μέλη του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. συμμετείχαν ενεργητικά, χαρακτηρίζοντας το μέτρο ως θετική και 

αναγκαία διάταξη που θα προσφέρει μια ισορροπημένη συμμετοχή γυναικών και ανδρών 

στην πολιτική αντιπροσώπευση. Υπήρξαν όμως και εκπρόσωποι του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., οι οποίοι 

θεώρησαν ότι η ψήφιση του νομοσχεδίου των ποσοστώσεων δεν πληροί τις απαιτούμενες 

προϋποθέσεις και μπορεί να στιγματίσει τις γυναίκες125. 

Το 2006 τα μέλη του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., κατά τη διάρκεια της συζήτησης για την τροποποίηση του 

νόμου του 2001 των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση, αντέδρασαν στην αλλαγή του 

νόμου, χαρακτηρίζοντας τη διαφοροποίηση του συγκεκριμένου νόμου ως «οπισθοδρομική»126 

και ότι δεν εκφράζει τη συλλογικότητα εφόσον παραβιάζει την αρχής της ισότητας. Το 2008 

τα μέλη του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. που συμμετείχαν στη συζήτηση για την εισαγωγή των ποσοστώσεων 

στις εθνικές εκλογές εξέφρασαν την αντίθεσή τους για την εφαρμογή του μέτρου. Η 

προσέγγιση τους είχε, όπως και στο ΠΑ.ΣΟ.Κ. και στο Κ.Κ.Ε., αντιπολιτευτικό χαρακτήρα, 

 

125 Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης 26/7/2000. 
126 Ολομέλεια της Βουλής, 16 /5/ 2006. 
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αφού θεώρησαν την εισαγωγή των ποσοστώσεων ψηφοθηρική εκ μέρους της Ν.Δ. που ήταν 

τότε κυβέρνηση.  

 

Συμπερασματικά οι δυο πρώτες συνεδριάσεις για τη ψήφιση του μέτρου της ποσόστωσης 

συμπερασματικά έδειξαν την ύπαρξη μιας αδιάφορης στάσης των κομμάτων. Η ερμηνεία του 

φαινομένου της απουσίας ενδιαφέροντος των κομμάτων ως προς τις ποσοστώσεις βασίζεται 

όπως διατυπώθηκε από την Υπουργό του ΠΑ.ΣΟ.Κ. που εισηγήθηκε την εισαγωγή του 

μέτρου είναι η εναρμόνιση του εθνικού με το ευρωπαϊκό δίκαιο. Πρόκειται για μια 

προσέγγιση των μελών του Κοινοβουλίου που συμφωνεί με τα συμπεράσματα ερευνών της 

βιβλιογραφίας (Bush 2011, Krook 2014), τα οποία υποστηρίζουν πως η μορφή επιβολής 

συστάσεων και οδηγιών από την ΕΕ προς τα κράτη – μέλη κρίνεται συχνά αναγκαία και 

χαρακτηρίζεται ως ένα «εξωγενές σοκ» στο πολιτικό σύστημα. Στην περίπτωση των 

ποσοστώσεων σηματοδοτεί, δηλαδή, την εξωγενή διαδρομή στην εισαγωγή του μέτρου που 

αντί να αναπτύσσεται εσωτερικά στο εθνικό πολιτικό σύστημα επιβάλλεται από πάνω προς τα 

κάτω, επιβάλλοντας κυρώσεις σε περίπτωση μη τήρησης του νόμου. 

Επίσης η απουσία ενδιαφέροντος για το μέτρο της ποσόστωσης από τα κόμματα φανερώνει 

τη δυσαρέσκειά τους να ψηφίσουν ένα μέτρο που αφορά τις γυναίκες, διότι με αυτό τον 

τρόπο θεωρούν ότι θυσιάζουν ανδρικές θέσεις εξουσίας με αποτέλεσμα να αποδυναμώνεται 

το κόμμα και μια μελλοντική του νίκη.  

2. Γυναίκες εκπρόσωποι των κομμάτων και ποσοστώσεις (συναρτήσει του κομματικού 

τους προσανατολισμού) 

 

Συνολικά από όλες τις συνεδριάσεις των επιτροπών και της ολομέλειας για τη συζήτηση των 

έμφυλων ποσοστώσεων, οι περισσότερες γυναίκες που συμμετείχαν ήταν εκπρόσωποι του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. Συγκεκριμένα, δέκα (10) γυναίκες από το ΠΑ.ΣΟ.Κ. τοποθετήθηκαν για τις 

ποσοστώσεις κατά τη διάρκεια συζήτησης του μέτρου των ποσοστώσεων, πέντε (5) από τη 

Ν.Δ., τρεις (3) από το ΣΥΝ και μια (1) από το Κ.Κ.Ε.  

Στην πλειοψηφία τους, οι γυναίκες εκπρόσωποι των κομμάτων υποστήριξαν, μέσα από τις 

τοποθετήσεις τους για τις ποσοστώσεις, τη γραμμή του κόμματος. Αυτό σημαίνει ότι οι 

αναφορές τους ήταν στις περισσότερες περιπτώσεις σύμφωνες με τα όσα υποστήριζε το 

κάθε κόμμα για την εισαγωγή του μέτρου των ποσοστώσεων. Για παράδειγμα, το Κ.Κ.Ε., 

παρότι μόλις μια (1) γυναίκα αναφέρθηκε στο μέτρο των ποσοστώσεων, τήρησε μια στάση 



 

 

 

θετική προς τις ποσοστώσεις. Ειδικότερα, η εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. έδωσε έμφαση σε ένα 

σύνολο πακέτο παροχών που χρειάζεται να πάρει η κυβέρνηση (παιδικοί σταθμοί, πολιτικές 

εναρμόνισης επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων) για να έχουν περισσότερο 

χρόνο οι γυναίκες να συμμετάσχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση. Παράλληλα, ανέφερε 

ότι με τις ποσοστώσεις μπορούν να καταπολεμηθούν τα έμφυλα στερεότυπα στην πολιτική 

αντιπροσώπευση.  

Όμοια στάση τήρησε και ο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (ΣΥΝ). Οι γυναίκες που τοποθετήθηκαν για τις 

ποσοστώσεις από το κόμμα του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. φάνηκαν να συμφωνούν με την εισαγωγή του 

μέτρου. Χαρακτηριστικά γυναίκα εκπρόσωπος του ΣΥΝ υποστήριξε στη διάρκεια συζήτηση 

του νόμου των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση ότι πρόκειται για ένα μέτρο το οποίο 

πανευρωπαϊκά είχε αποτέλεσμα και χρησιμοποίησε ως παράδειγμα τις σκανδιναβικές χώρες, 

οι οποίες έχουν πλέον μια μεγάλη παρουσία της γυναίκας και στα κοινοβούλιά τους και στα 

υπουργικά τους συμβούλια. Συνέχισε, υποστηρίζοντας ότι την ίδια στιγμή που στη Γαλλία 

έχει ψηφιστεί η «parite», που προβλέπει και στις υποψηφιότητες για τη Βουλή ποσόστωση 

50%, στην Ελλάδα θεωρείται το μέτρο των ποσοστώσεων ως αντιδημοκρατικό. 

Συγκεκριμένα ανέφερε:  

 

«Πιστεύω ότι το μέτρο αυτό είναι απολύτως απαραίτητο, ως μέτρο μεταβατικού χαρακτήρα. Θα 

έρθει μια εποχή που δεν θα το έχουν ανάγκη και θα καταργηθεί. Διότι οι γυναίκες δεν θα έχουν 

ανάγκη ούτε την τεχνική ώθηση ούτε την υποβοήθηση. Αλλά μέχρι τότε, κύριοι Βουλευτές, είναι 

ανάγκη να προχωρήσουμε σε αυτήν την κατεύθυνση, όπως όλες οι πολιτισμένες χώρες»127. 

Τα στελέχη του ΣΥ.ΡΙΖ.Α όπως αποτυπώθηκε μέσα από τα πρακτικά της Βουλής ήταν αρκετά 

ενεργά στις συζητήσεις για τη ψήφιση των νόμων των ποσοστώσεων. Τόσο το 2006 με την 

τροποποίηση του νόμου των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση, όσο και το 2008 στη 

διάρκεια της ψήφισης του μέτρου των ποσοστώσεων στις εθνικές εκλογές, γυναίκες 

εκπρόσωποι του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. αναφέρθηκαν στη σημαντικότητα των ποσοστώσεων ασκώντας 

παράλληλα αντιπολιτευτική πολιτική στην κυβέρνηση της Ν.Δ. Ειδικότερα, σύμφωνα με 

γυναίκα εκπρόσωπο του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. σχετικά με την ψήφιση των ποσοστώσεων το 2008128: 

«Αυτοί, που αποφασίζουν για τις λίστες των υποψηφίων, συνήθως δεν τοποθετούν γυναίκες, 

 

127 Συνεδρίαση 28/03/2001. 
128 8 και 9 Ιανουαρίου 2008 πραγματοποιήθηκαν οι συνεδριάσεις της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, 

Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης. 
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λέγοντας τη δικαιολογία ότι δεν βρίσκουν ικανές γυναίκες που να θέλουν να ασχοληθούν με την 

πολιτική αντιπροσώπευση. Όμως, η πραγματικότητα τους διαψεύδει, γιατί οι γυναίκες έχουν 

πετύχει τόσα πολλά σε όλους τους τομείς, είναι τόσο ικανές που δεν υπάρχει αυτή η 

δικαιολογία» . 

 

Σύμφωνα με την Krook (2017), το φαινόμενο της γυναικείας «απροθυμίας» να συμμετέχουν 

στην πολιτική αντιπροσώπευση συγκαταλέγεται στα πιο βασικά εμπόδια που παρουσιάζουν 

τα κόμματα. Άλλωστε, τα πολιτικά κόμματα είναι φορείς που αναπαράγουν τα 

ανδροκρατούμενα πρότυπα μέσω της υπακοής τους στους κανόνες του πολιτικού κομματικού 

παιχνιδιού που έχουν θέσει οι άνδρες στους θεσμούς αυτούς. Έτσι, η τροποποίηση του νόμου 

σύμφωνα με εκπρόσωπο του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., σκοπό δεν είχε να βοηθήσει τις γυναίκες, γιατί 

αλλιώς θα διατηρούσαν τον υπολογισμό επί του συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε 

συνδυασμού. Τα κόμματα προσπαθούν να βρουν διάφορα εμπόδια για να μη συμπεριλάβουν 

τις γυναίκες στους εκλογικούς καταλόγους, όπως χαρακτηριστικά ανέφερε εκπρόσωπος του 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α., γιατί γυναίκες που θέλουν και μπορούν να συμμετάσχουν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση υπάρχουν, αλλά τα κόμματα δεν τις προτιμούν.  

 

Γυναίκα εκπρόσωπος του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., επίσης, υποστήριξε ότι «είναι θέμα δημοκρατίας η ίση 

συμμετοχή των δύο φύλων, η ισότιμη κατά το δυνατόν συμμετοχή των δύο φύλων στην πολιτική 

και κοινωνική ζωή»129. Ο λόγος, είναι όπως υποστήριξε, πως μια τέτοια ρύθμιση βοηθά στη 

συμμετοχή ενός μεγάλου τμήματος του πληθυσμού που σήμερα παραμένει αποκλεισμένο από 

την κοινωνική και δημόσια ζωή. Ο λόγος αποκλεισμού του είναι τα οικογενειακά βάρη, η 

έλλειψη υποδομών, η αλλαγή της νοοτροπίας στην εκπαίδευση. Η αναγκαιότητα εφαρμογής 

των ποσοστώσεων και η αύξηση της παρουσίας των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, όπως εκφράστηκε από γυναίκα εκπρόσωπο του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., συμφωνεί με 

τους Kantola & Lombardo (2017), Mackay (2004) που θεωρούν ότι το μέτρο της 

ποσόστωσης είναι ικανό να μετασχηματίσει την πολιτική εξουσία σε ένα περισσότερο ισότιμο 

τομέα που θα επικρατούσε η έµφυλη κυριαρχία και η δημοκρατική νομιμότητα. Μια 

δικαιότερη εκπροσώπηση των γυναικών θα σήμαινε αποδόμηση της ταύτισης του βιολογικού 

φύλου και των κατασκευασμένων κοινωνικών ρόλων, καθώς το φύλο δεν προκαθορίζει εκ 

 

129 8 και 9 Ιανουαρίου 2008 πραγματοποιήθηκαν οι συνεδριάσεις της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, 

Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης. 



 

 

 

φύσεως τους ρόλους γυναικών και ανδρών, ούτε και είναι υπεύθυνο για τον αποκλεισμό της 

γυναίκας από το δημόσιο, κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό βίο. 

Οι γυναίκες εκπρόσωποι του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν οι περισσότερες (10  γυναίκες) που 

τοποθετήθηκαν για το μέτρο των ποσοστώσεων στις συνεδριάσεις των αρμόδιων επιτροπών 

και της ολομέλειας μεταξύ των γυναικών εκπροσώπων των υπόλοιπων κομμάτων. Στην 

πλειοψηφία τους, οι γυναίκες του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν σύμφωνες με την εισαγωγή του μέτρου 

των ποσοστώσεων ειδικά, όταν ήταν κυβέρνηση το ΠΑ.ΣΟ.Κ. (2000, 2001). Φυσικά, 

υπήρξαν και αντίθετες γνώμες για την εισαγωγή των ποσοστώσεων από στελέχη γυναίκες 

του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Για παράδειγμα γυναίκα, εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. στη διάρκεια ψήφισης 

των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση στις 28/03/2001130 (κυβέρνηση ΠΑ.ΣΟΚ.) 

υποστήριξε ότι η εφαρμογή τους δεν προωθούν ουσιαστικά την ισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών: 

«γιατί αντιμετωπίζουν τις γυναίκες σαν μια ειδική κοινωνική κατηγορία, κατ’ επέκταση, λοιπόν, 

τις μειώνει, δεν τις θεωρεί de facto ισότιμες με τους άνδρες και τις αντιμετωπίζει σαν ένα είδος 

πανίδας που εντάσσεται στις μέρες μας στην προστασία του περιβάλλοντος». 

 

Γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. σχετικά με αυτή τη στάση της βουλευτή του κόμματος 

ανέφερε ότι αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα του κάθε βουλευτή να εκφέρει την προσωπική 

του άποψη, όμως, δεν μπορεί κανείς να μην λάβει υπόψη του τις συνέπειες αυτών των 

πράξεων πως π.χ. την πιθανότητα πρόκλησης ανομοιογένειας στο κόμμα ή/και τριγμών της 

κομματικής πειθαρχίας.  

Το 2006 στην τροποποίηση της ποσόστωσης στην τοπική αυτοδιοίκηση (9/5/2006), οι 

περισσότερες γυναίκες του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (τρεις γυναίκες) μίλησαν για το μέτρο της 

ποσόστωσης. Συγκεκριμένα, γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι όσο ήταν 

κυβέρνηση το ΠΑ.ΣΟ.Κ., ξεκίνησε η εισαγωγή της ποσόστωσης για τη συμμετοχή των 

γυναικών στα ψηφοδέλτια των Δημοτικών και Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, ένα μέτρο που 

στατιστικά και μετρήσιμα απέδωσε αποτελέσματα με την αυξημένη συμμετοχή των αιρετών 

στις εκλογές, τις δημοτικές και νομαρχιακές του 2002, συνεπώς θα περίμενε κανείς από τη 

σημερινή κυβέρνηση όχι μόνο να το υποστηρίξει, αλλά να το ενισχύσει και να κάνει ένα 

βήμα ακόμη παραπέρα. Σύμφωνα με την εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΟ.Κ., η διατύπωση στον 

 

130 Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’.  
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Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων είναι τέτοια που ο συνολικός αριθμός των υποψηφίων από 

κάθε φύλο προκύπτει με βάση τον αριθμό των συμβούλων που εκλέγονται σε κάθε Δήμο και 

από τα Τοπικά Συμβούλια με βάση τον αριθμό των υποψηφίων που δηλώνει ο συνδυασμός. 

Με αυτή τη ρύθμιση όπως χαρακτηριστικά ανέφερε «ουσιαστικά ακυρώνεται με διάφορα 

άλλοθι» η βοήθεια προς τις γυναίκες. 

Η τροποποίηση του νόμου της ποσόστωσης το 2006 χαρακτηρίστηκε λάθος από άλλη 

γυναίκα στέλεχος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Σύμφωνα με τη γυναίκα εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και σε 

συνεργασία με την Επιτροπή Ισότητας και Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, η τροποποίηση του 

νόμου υποβάθμιζε τη συμμετοχή των γυναικών. Διότι, όπως επισήμανε: 

«Η συμμετοχή των γυναικών παντού είναι απαραίτητη, πόσο μάλλον στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, που οι ιδιαίτερες ικανότητες των γυναικών είτε αυτές είναι η αισθητική είτε η 

δυνατότητα πολλαπλών και συντονισμένων δράσεων είτε οι δεξιότητές τους, είναι απαραίτητες 

για μεγαλύτερη ποιότητα, πιο ανθρώπινο πρόσωπο στις πόλεις και στη λειτουργία τους 

γενικώς». 

Η εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. συμπλήρωσε ότι παρότι υποστήριζε το μέτρο των 

ποσοστώσεων, θεωρούσε πως πρόκειται για ένα μέτρο για το οποίο «δεν ήταν κανένας 

περήφανος», αλλά ήταν ικανό να βοηθήσει στο να εμπεδωθεί η έννοια της ισότητας και να 

αλλάξει η επικρατούσα νοοτροπία. Άλλη μια γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ζήτησε να 

υπάρξει ποσόστωση επί των εκλεγμένων, διότι κατά την άποψή της εκεί θα είχε πραγματική 

ουσία και αποτέλεσμα. Ομοίως, το 2008 στην εισαγωγή των ποσοστώσεων στις εθνικές 

εκλογές, γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (17/05/2008) ανέφερε ότι θα περίμενε κανείς 

να δοθεί μια περαιτέρω ώθηση στο θέμα της ενδυνάμωσης των γυναικών στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων με το να εισαχθεί το μέτρο στις εκλεγμένες κι όχι στις υποψήφιες.  

 

Από το ερευνητικό υλικό των πρακτικών της Βουλής προέκυψε ότι η επίσημη θέση του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. για τις ποσοστώσεις ήταν ότι πρόκειται για ένα μέτρο που έρχεται να 

εναρμονίσει το εθνικό με το ευρωπαϊκό δίκαιο. Στοιχείο το οποίο αναφέρθηκε και από 

γυναίκα εκπρόσωπο της Ν.Δ. Συγκεκριμένα, η γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε για τη 

ψήφιση των ποσοστώσεων ότι η Ελλάδα ως μέλος κράτος της ΕΕ χρειάζεται να ακολουθήσει 

τις ευρωπαϊκές πολιτικές, οι οποίες συνιστούν την εισαγωγή θετικών μέτρων. Η εκπρόσωπος 

της Ν.Δ. σε συνέχεια της ομιλίας της αποδέχθηκε τη ψήφιση της τροπολογίας, γιατί όπως 

υποστήριξε ανταποκρίνεται σε ένα πάγιο αίτημα των κομμάτων και των γυναικείων 



 

 

 

οργανώσεων. Επίσης, ανέφερε ότι συμφωνεί που οι ποσοστώσεις αφορούν την Τοπική 

Αυτοδιοίκηση και τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, καθώς είναι ο φυσικός χώρος προέκτασης 

της γυναίκας στον ιδιωτικό χώρο και μπορεί να ασκήσει πολιτική131. 

 

Αναφορικά με τις γυναίκες εκπροσώπους της Ν.Δ., από τις πέντε (5) που τοποθετήθηκαν 

σχετικά με τις ποσοστώσεις στη διάρκεια ψήφισης του μέτρου σε όλες τις συνεδριάσεις, οι 

δυο (2) διαφώνησαν με το μέτρο των ποσοστώσεων το 2000 (κυβέρνηση ήταν το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.), η μια (1) το 2008, όταν το κόμμα της Ν.Δ. ήταν στην κυβέρνηση και οι 

υπόλοιπες δυο (2) συμφώνησαν. Συγκεκριμένα, εκπρόσωπος της Ν.Δ. χαρακτήρισε τις 

ποσοστώσεις ως μια «καταναγκαστική», «αντιδημοκρατική» και «αναποτελεσματική» 

ενέργεια, αφού η δημοκρατία ολοκληρώνεται όταν εκπροσωπεί την κοινωνία επαγγελματικά, 

κοινωνικά, οικονομικά κι όχι με το ευνοείται μια ομάδα ομογενοποιημένων ανθρώπων που θα 

πρέπει να συμμετέχει λόγω ενός νόμου. Οι ποσοστώσεις δεν μπορούν να εγγυηθούν την 

προβολή «γυναικείων» απόψεων και συμφερόντων, καθώς δεν αποτελούν συμπαγή ομάδα, 

ούτε έχουν απαραίτητα κοινές αξίες και χαρακτηριστικά. Οι γυναίκες εκτός από το φύλο τους 

που είναι κοινό, διαφοροποιούνται σε τομείς όπως: η οικονομική τους κατάσταση, η 

εκπαίδευσή τους, η κοινωνική τους προέλευση, τα θέλω και οι ανάγκες τους, άποψη που 

υποστηρίζεται κι από τη Lister (2003). Ειδικά, για τις γυναίκες που υστερούν οικονομικά, η 

συμμετοχή τους στην πολιτική είναι κάτι δευτερεύον. 

Οι υπόλοιπες δυο (2) γυναίκες εκπρόσωποι της Ν.Δ. στήριξαν τις ποσοστώσεις. Για 

παράδειγμα γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. στις 22 Αυγούστου 2000132  ανέφερε:  

«Εγώ προτιμώ αξιοκρατικά οι γυναίκες να συμμετέχουν αλλά δυστυχώς δεν γίνεται. Ζούμε 

ακόμα σε ένα εξόχως ανδροκρατούμενο περιβάλλον παρά τις προόδους που έχουμε κάνει και 

επομένως, πρέπει να χρησιμοποιηθούν κάποιοι τεχνικοί τρόποι για να μπορούν να 

προωθηθούν οι γυναίκες. Συμφωνώ με τη διάταξη αυτή, ελπίζοντας ότι οι ποσοστώσεις είναι 

ένα μεταβατικό μέσο και έτσι τις προτείνουμε να μπουν στο άρθρο 116 του Συντάγματος, 

μέχρις ότου φθάσουμε στην ουσιαστική ισότητα»133. 

 

 

131 Συνεδρίαση 28/03/2001 
132 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΓ. 
133 Συνεδρίαση 28/03/2001, Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση 

Ολομέλειας ΡΜΗ’. 
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Η δεύτερη γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ.134 στήριξε τις ποσοστώσεις, αναφέροντας ότι το 

μέτρο ανταποκρίνεται σε ένα πάγιο αίτημα των κομμάτων και των γυναικείων οργανώσεων. 

Επίσης, συμφώνησε με το γεγονός ότι οι ποσοστώσεις αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση και 

τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, καθώς είναι ο φυσικός χώρος προέκτασης της γυναίκας στον 

ιδιωτικό χώρο και μπορεί να ασκήσει πολιτική. Επιπρόσθετα, ανέφερε ότι αποτελεί 

παράλληλα εφαλτήριο που θα βοηθήσει τη γυναίκα, θα την ενθαρρύνει και θα την καταξιώσει 

να διεκδικήσει περισσότερες θέσεις. Σύμφωνα με την εκπρόσωπο της Ν.Δ., χρειάζεται να 

υπάρχουν μαζί με τις ποσοστώσεις και άλλα πολιτειακά κίνητρα που θα ενθαρρύνουν τη 

γυναίκα όπως: υποδομές, ειδικά για τις μητέρες που επωμίζονται το βάρος της οικογένειας. 

Υπάρχουν προκαταλήψεις και στερεότυπα ετών και ετών, πρόσθεσε η εκπρόσωπος της Ν.Δ., 

που ανέθρεψαν τις κοινωνίες και τα νέα παιδιά, αλλά είναι και λόγοι ψυχολογικοί για μια 

γυναίκα να μπει στον ανδροκρατούμενο πολιτικό χώρο. Πέρα από τα υφιστάμενα αυτά 

εμπόδια, η συγκεκριμένη βουλευτής της Ν.Δ. αναφέρθηκε και σε άλλους λόγους που 

περιορίζουν τη γυναίκα στο να συμμετέχει στην πολιτική, όπως η εργασιακή και μισθολογική 

ανισορροπία που επικρατεί, καθώς και οι δυσκολίες πρόσβασης σε κύκλους χρηματοδότησης. 

 

Συμπερασματικά, υπήρξαν μόλις δυο γυναίκες (μια της Ν.Δ. και μια του ΠΑ.ΣΟ.Κ.), οι 

οποίες εξέφρασαν αντίθετη άποψη από εκείνη του κόμματος στις συνεδριάσεις για τη ψήφιση 

των ποσοστώσεων. Η αντίθετη στάση των γυναικών από εκείνη του κόμματος δείχνει ότι σε 

ορισμένες περιπτώσεις οι γυναίκες αναδεικνύουν την προσωπική τους άποψη ακόμα κι αν 

είναι διαφορετική από εκείνη του κόμματος. Το γεγονός ότι και στις πέντε συνεδριάσεις για 

την ψήφιση ή/και τροποποίηση του μέτρου της ποσόστωσης (2000, 2001, 2006, 2008, 2010) 

συμμετείχαν μόλις δεκαεννιά (19) (δέκα (10) γυναίκες από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., πέντε (5) από τη 

Ν.Δ., τρεις (3) από το ΣΥΝ και μια (1) από το Κ.Κ.Ε.) δείχνει κυρίως ότι οι γυναίκες που ήδη 

κατέχουν θέσεις εξουσίας δεν ενδιαφέρονται τόσο για τη γυναικεία συμμετοχή άλλων 

γυναικών. Επίσης,  φάνηκε ότι όταν οι γυναίκες εκπρόσωποι των κομμάτων δεν άνηκαν στο 

κυβερνών κόμμα, δεν υποστήριζαν τις ποσοστώσεις, ασκώντας αντιπολίτευση. Όταν, όμως, 

ήταν μέλη του κυβερνώντος κόμματος, είτε συμμετείχαν ελάχιστα ή/και καθόλου στις 

συζητήσεις για τις ποσοστώσεις είτε συμφωνούσαν με το μέτρο. Οι εκπρόσωποι του Κ.Κ.Ε., 

και ΣΥ.ΡΙΖ.Α, παρότι δεν βρέθηκε το κόμμα τους στην κυβέρνηση στη διάρκεια συζήτησης 

των ποσοστώσεων, στην πλειοψηφία τους διατήρησαν τη στάση του κόμματος που ανήκαν. 

 

134 Συνεδρίαση 28/03/2001, Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση 

Ολομέλειας ΡΜΗ’. 



 

 

 

Συνολικά, από την εξέταση των πρακτικών της Βουλής προέκυψε το συμπέρασμα ότι οι 

γυναίκες δεν είχαν ιδιαίτερο ενεργό ρόλο στις συζητήσεις για τη ψήφιση των ποσοστώσεων, 

παρότι αποτελεί ένα θετικό μέτρο υπέρ των γυναικών. Δύο είναι κυρίως οι λόγοι που δε 

συμμετείχαν οι γυναίκες στις συζητήσεις για τις ποσοστώσεις: 1. Οι ποσοστώσεις 

θεωρούνται ένα ευρωπαϊκό μέτρο που εναρμονίζει το εθνικό με το ευρωπαϊκό σύνταγμα, 2. 

Πρόκειται για ένα θετικό μέτρο που αφορά τις γυναίκες, όμως οι γυναίκες που ήδη 

βρίσκονται στην εξουσία δεν φαίνεται να αποζητούν να εισαχθούν κι άλλες γυναίκες στην 

πολιτική αντιπροσώπευση.  

3. Επιχειρήματα υπέρ ή/και κατά των ποσοστώσεων 

 

Οι εκπρόσωποι των κομμάτων κατά τη διάρκεια των συζητήσεων του μέτρου των 

ποσοστώσεων εξέφρασαν αρκετά επιχειρήματα υπέρ και κατά των ποσοστώσεων, για αυτό το 

λόγο διαχωρίστηκαν σε τρεις κατηγορίες: 1. Ουδέτερη στάση αλλά με εισαγωγή επιπλέον 

μέτρων (π.χ. ήπια μέτρα), 2. Υπέρ των ποσοστώσεων, 3. Κατά των ποσοστώσεων  

3.α. Ουδέτερη στάση αλλά με εισαγωγή επιπλέον μέτρων 

 

Οι εκπρόσωποι των κομμάτων κυρίως του Κ.Κ.Ε. και του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., όπως προέκυψε από το 

ερευνητικό υλικό των πρακτικών της Βουλής, έδειξαν να συμφωνούν με το πνεύμα των 

έμφυλων ποσοστώσεων ως ένα μέτρο άρσης των στερεοτύπων στην πολιτική 

αντιπροσώπευση και υποστήριξης των γυναικών ως πρότυπα πολιτικών. Όμως, η θετική / 

ουδέτερη τους στάση σχεδόν σε όλες τις αναφορές τους στις συζητήσεις για την εισαγωγή 

του μέτρου συνοδεύτηκε και από την ανάγκη των κομμάτων και των κυβερνήσεων να 

εισάγουν ήπια μέτρα προώθησης των γυναικών όπως η διάθεση σημαντικών πόρων για την 

απασχόληση, η κατάρτιση γυναικών, η ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας των γυναικών 

και η επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε ζητήματα ισότητας των φύλων είναι σύμφωνα με τις 

γυναίκες απαραίτητη. Χρειάζεται, όπως υποστήριξαν οι κομματικοί εκπρόσωποι του 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α. και του Κ.Κ.Ε., να προωθηθούν πολιτικές τέτοιες που θα απέβλεπαν στην 

επαγγελματική προώθηση και εξέλιξη των γυναικών. Σύμφωνα με τους κομματικούς 

εκπροσώπους (ΣΥ.ΡΙΖ.Α. και Κ.Κ.Ε.), η επίτευξη ισόρροπης εκπροσώπησης μεταξύ των 

φύλων απαιτεί ένα μείγμα νομοθετικών και πολιτικών πρωτοβουλιών για την αύξηση του 

συνόλου των γυναικών που επιθυμούν να συμμετάσχουν στην δημόσια ζωή, διευκολύνοντας 

τοιουτοτρόπως την είσοδό τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. 
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Συγκεκριμένα, στη διάρκεια συζήτησης του νόμου των ποσοστώσεων που αφορούσαν τις 

δημόσιες θέσεις (2839/2000), δυο αναφορές έγιναν από τα κόμματα του Κ.Κ.Ε. και του ΣΥΝ 

(ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). Τα δυο κόμματα έδειξαν να συμφωνούν με τον στόχο των ποσοστώσεων 

λέγοντας, ότι πράγματι δύναται να βοηθήσει τις εργαζόμενες γυναίκες ώστε να αποκτήσουν 

μια πρωταρχική εμπειρία στην πολιτική με τη συμμετοχή τους σε όργανα των δημοσίων 

υπηρεσιών. Ανέφεραν ότι οι ποσοστώσεις είναι ικανές να συνεισφέρουν στην προσπάθεια 

άρσης των έμφυλων προκαταλήψεων αρκεί το κράτος να εισάγει επιπλέον μέτρα στήριξης 

των γυναικών.  

Ειδικότερα, στην πρώτη συνεδρίαση της Ολομέλειας στις 22 Αυγούστου 2000 ο βουλευτής 

του Κ.Κ.Ε. ανέφερε ότι συμφωνεί με το πνεύμα των ποσοστώσεων, αλλά, όπως 

χαρακτηριστικά υποστήριξε, τέτοιες διατάξεις δεν αρκούν για να λυθούν οι εργασιακές 

σχέσεις των γυναικών, ούτε απαλείφεται ο φόβος των εγκύων να διεκδικήσουν μια θέση 

στην αγορά εργασίας. Χρειάζονται επιπλέον υποστηρικτικά μέτρα για να συμμετάσχει η 

γυναίκα στην πολιτική αντιπροσώπευση κυρίως υποδομές για τη φύλαξη των παιδιών και 

των ηλικιωμένων, καλύτερες αμοιβές και ευκαιρίες στην αγορά εργασίας και αύξηση της 

έκθεσης των γυναικών στα ΜΜΕ.  

Ένα ακόμα παράδειγμα σχετικά με την εισαγωγή επιπλέον μέτρων υποστήριξης των 

γυναικών για τη συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση πέραν των ποσοστώσεων 

προέκυψε από εκπρόσωπο του Κ.Κ.Ε. στη συνεδρίαση στις 22 Αυγούστου 2000135, ο οποίος 

αναφέρθηκε στην ανάγκη να χτιστούν σωστές υποδομές για την υποστήριξη της εργατικής 

τάξης και συνεπώς και της εργαζόμενης γυναίκας.  

 

Στη συνεδρίαση στις 28/03/2001136 εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε., ανέφερε χαρακτηριστικά ότι:  

«το πρόβλημα είναι ότι και οι γυναίκες εργαζόμενες, όπως και το σύνολο των εργαζομένων, 

δέχονται αυτήν την ώρα μια καθαρή, ολομέτωπη επίθεση σε διάφορα δικαιώματά τους. Και το 

ζήτημα είναι ότι αυτή η ολομέτωπη επίθεση είναι προς τις γυναίκες των λαϊκών στρωμάτων». 

 

 

 

 

135 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΓ 
136 Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’  



 

 

 

Ο ίδιος εκπρόσωπος του Κ.Κ.Ε. πρόσθεσε ότι η ανισότητα των γυναικών στην κοινωνία και 

στην πολιτική αντιπροσώπευση είναι θέμα ταξικό και αυτό που χρειάζεται είναι: 

«μια μόνιμη και σταθερή εργασία, μια κοινωνική ασφάλιση, δωρεάν υπηρεσίες υγείας, δημόσια 

δωρεάν παιδεία, δημόσιες υπηρεσίες, κοινωνική πρόνοια, παιδικοί σταθμοί, κατάργηση της 

ιδιωτικής πρωτοβουλίας πρώτα και κύρια σε αυτούς τους τομείς, για να μπορέσει πραγματικά 

και η γυναίκα να ανταποκριθεί στα καθήκοντα και της οικογενειακής ζωής, αλλά και μέσα στην 

κοινωνία». 

 

Η αμφισβήτηση των κομματικών εκπροσώπων για τις ποσοστώσεις ως ένα μεμονωμένο 

μέτρο αφορά και την αποτελεσματικότητά του. Σύμφωνα με τις Caul (1999) και Htun & 

Jones (2002), η εφαρμογή των ποσοστώσεων χρειάζεται να συνοδεύεται και με άλλα μέτρα 

υποστήριξης της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης για να είναι αποτελεσματική, όπως 

για παράδειγμα μέτρα που θα ανακουφίζουν τις γυναίκες, ούτως ώστε να πάψει να υφίσταται 

το δίλημμα επαγγελματική απασχόληση ή γάμος, καριέρα ή οικογένεια, καλύτερες και 

ευνοϊκότερες συνθήκες παιδικής μέριμνας, μέτρα για τη διαμόρφωση νέων προτύπων κατά τη 

σχολική εκπαίδευση και μέτρα ισοκατανομής των οικογενειακών και κοινωνικών 

υποχρεώσεων. Πρόκειται, δηλαδή, για τα γενικά μέτρα που θα συντελέσουν στη δημιουργία 

μιας ολοκληρωμένης προσωπικότητας. Οι ποσοστώσεις είναι τα ειδικά μέτρα άμεσης 

απόδοσης τα οποία σχετίζονται με την άμεση αντιμετώπιση του «δημοκρατικού 

ελλείμματος» από την χαμηλή συμμετοχή των γυναικών στα κοινά (Καλτσόγια – Τουρναβίτη 

1999).  

 

3.β. Υπέρ των ποσοστώσεων 

 

Συμπερασματικά, κατά τη διάρκεια συζήτησης των ποσοστώσεων στη Βουλή αρκετοί 

εκπρόσωποι κομμάτων φάνηκε να είναι θετικοί ως προς την εισαγωγή του μέτρου. Ένα 

βασικό στοιχείο που παρατηρήθηκε ήταν ότι κατά κύριο λόγο οι εκπρόσωποι που ήταν 

θετικοί προς τις ποσοστώσεις επηρεάζονταν από τη θέση του κόμματος αναφορικά με το 

μέτρο. Όταν για παράδειγμα κυβέρνηση ήταν το ΠΑ.ΣΟ.Κ., οι εκπρόσωποί του ήταν 

θετικοί ως προς τις ποσοστώσεις και το ίδιο ίσχυε και για τη Ν.Δ. Όταν, όμως, ήταν 

κυβέρνηση το αντίπαλο κόμμα, οι εκπρόσωποι της αντιπολίτευσης παρουσιάζονταν ως 

αρνητικοί ως προς την εισαγωγή των ποσοστώσεων. Φυσικά, υπήρξαν και εξαιρέσεις σε 
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αυτή τη συμπεριφορά, αλλά στο σύνολό τους οι εκπρόσωποι τήρησαν τη γραμμή του 

κόμματος. Αρκετά από τα επιχειρήματα υπέρ των ποσοστώσεων που καταγράφηκαν από τα 

πρακτικά της Βουλής επιβεβαίωσαν τα όσα θετικά στοιχεία του μέτρου αναδείχθηκαν από 

τη βιβλιογραφική ανασκόπηση. Για παράδειγμα, κατά την πρώτη συνεδρίαση για τις 

ποσοστώσεις (22 Αυγούστου 2000137) γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι η 

ισότητα των φύλων αποτελούσε συνταγματική επιταγή, αυτονόητη θέση αλλά και αίτημα 

κάθε πολιτισμένης κοινωνίας που θέλει να λέγεται δημοκρατική και αυτό που χρειαζόταν 

ήταν να προωθηθεί με συγκεκριμένες πράξεις όπως οι ποσοστώσεις. Η ελλειμματική 

δημοκρατία εξαιτίας της γυναικείας πολιτικής υποεκπροσώπησης, σύμφωνα με τους Stokes 

(2005) και Batliwala (1994), σηματοδοτεί τον προβληματικό χαρακτήρα της λειτουργίας της 

δημοκρατίας σε σχέση με την έμφυλη υπόσταση των πολιτών. 

 

Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση του νόμου των ποσοστώσεων138 (24/8/2000)139 εκπρόσωπος 

του ΣΥΝ ανέφερε τη σημαντικότητα εφαρμογής των ποσοστώσεων ως ειδικά θετικά μέτρα 

για την επίτευξη μιας ισορροπημένης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση ως αίτημα του γυναικείου κινήματος. Επιχείρημα το οποίο καταγράφηκε 

και από την Lovenduski (2005). Η εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε χαρακτηριστικά:  

«Εγώ προτιμώ αξιοκρατικά οι γυναίκες να επιβάλλονται, αλλά δυστυχώς δεν γίνεται. Ζούμε 

ακόμα σε ένα εξόχως ανδροκρατούμενο περιβάλλον παρά τις προόδους που έχουμε κάνει και 

επομένως πρέπει να χρησιμοποιηθούν κάποιοι τεχνικοί τρόποι για να μπορούν να 

προωθηθούν οι γυναίκες». 

Σύμφωνα με την Dahlerup (2006), οι ποσοστώσεις για τις γυναίκες δεν εισάγουν διακρίσεις, 

αλλά αυτό που επιτυγχάνουν είναι να αποτρέπουν τα πραγματικά εμπόδια που εμποδίζουν τις 

γυναίκες να έχουν το μερίδιο που τους αναλογεί στις πολιτικές θέσεις.  

Η δεύτερη γυναίκα μέλος της Ν.Δ. που επίσης συμμετείχε στη συζήτηση για τη ψήφιση του 

μέτρου της ποσόστωσης του 2000 για την ενσωμάτωση των ποσοστώσεων σε δημόσιες 

θέσεις, ανέφερε ότι τα προβλήματα έλλειψης ίσων ευκαιριών και δημοκρατίας παραμένουν 

και για να λυθούν, χρειάζονται βαθιές τομές, ουσιαστική παρέμβαση και εισαγωγή θετικών 

μέτρων όπως οι ποσοστώσεις. Σύμφωνα με τους Htun & Jones (2002), οι ποσοστώσεις 

 

137 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΓ. 
138 2839/2000 (ΦΕΚ 196/Α/2000) άρθρο 6. 
139 Ι' Περίοδος Προεδρευόμενης Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, ΚΕ'. 



 

 

 

θεωρούνται ως ένας πιο γρήγορος τρόπος προκειμένου να ενσωματωθούν οι γυναίκες σε 

δημοκρατικούς θεσμούς, καθώς και να οδηγήσουν σε ενημερωτικές συζητήσεις σχετικά με 

την ισότητα των φύλων. Επίσης, οι ποσοστώσεις δεν εισάγουν διακρίσεις (Peters & Suter 

2009) ούτε παραβιάζουν τα δικαιώματα των ψηφοφόρων (Allwood & Wadia 2002).  

 

Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση της ολομέλειας (Ν. 2910/2001) που πραγματοποιήθηκε στις 28 

Μαρτίου 2001140 γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι αρχικά ήταν αντίθετη με 

τις ποσοστώσεις και χαρακτήρισε τον εαυτό της ως «αισιόδοξο» και «ρομαντικό». Όμως, 

σύμφωνα με την εκπρόσωπο του ΠΑ.ΣΟ.Κ., η πραγματικότητα της συνεχιζόμενης 

υποεκπροσώπησης των γυναικών στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων ήταν αρκετή για 

τη δημιουργία μιας νέας προσέγγισης σχετικά με το θέμα των ποσοστώσεων. Μάλιστα, 

υπογράμμισε και τον υποχρεωτικό χαρακτήρα λήψης θετικών μέτρων όπως οι ποσοστώσεις 

όχι μόνο ως επακόλουθο της μειωμένης συμμετοχής, αλλά και ως σύσταση τόσο από τον 

ΟΗΕ και από την Ευρωπαϊκή Ένωση που ζητούν κάθε χώρα μέλος να υιοθετεί μέτρα 

προώθησης υπέρ των γυναικών. Επιχειρηματολόγησε η ίδια εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. υπέρ 

του μέτρου αναφέροντας ότι είναι θέμα δημοκρατίας η εφαρμογή τέτοιων διατάξεων και ότι η 

πολιτεία χρειάζεται να στηρίξει τις γυναίκες ναι γίνουν 'το μισό επί της γης' και να 

συμπορευτούν με τους άνδρες με το καταπολεμήσουν ταυτόχρονα τις αναχρονιστικές 

πατριαρχικές αντιλήψεις που χαρακτηρίζουν την ελληνική κοινωνία. Επιχείρημα το οποίο 

προέκυψε και από τη βιβλιογραφία: η Καλτσόγια – Τουρναβίτη (1999) αναφέρει ότι η 

δημοκρατία στηρίζεται στη συμμετοχή όλων, κάθε αποκλεισμός κοινωνικής ομάδας την 

υποσκάπτει και την υποβιβάζει πόσο μάλλον αν η ομάδα αυτή αποτελεί την πλειοψηφία του 

πληθυσμού. Επιπλέον, οι υποστηρικτές των ποσοστώσεων μέσω της βιβλιογραφίας 

αναφέρουν ότι παρότι οι γυναίκες αποτελούν το 50% του πληθυσμού (Leyenaar 2004), η 

απουσία τους από τα κέντρα λήψης αποφάσεων θέτει υπό αμφισβήτηση την ίδια τη 

νομιμοποίηση της διαδικασίας αντιπροσώπευσης και των πολιτικών δομών, καθώς 

αναδεικνύει το απρόσφορο των νομικών ή θεσμικών μηχανισμών και τελικά συνιστά, όχι 

απλώς ένα «γυναικείο ζήτημα αλλά ένα έλλειμμα δημοκρατίας» (Vogel – Polsky 1999: 478-

505).  

«Η ανθρωπότητα χρειάζεται και τα δυο φτερά της για να πετάξει προς το μέλλον» αναφέρει η 

Coenen (1999: 43). Συνεπώς, όπως υποστηρίζει η Yotopoulos – Marangopoulos (1994: 108-

 

140 Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’.  
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148), υποχρέωση μιας δημοκρατικής Πολιτείας αποτελεί να λαμβάνει όλα τα θετικά μέτρα 

όπως οι ποσοστώσεις ακόμη και στο επίπεδο της δημοκρατικής διαδικασίας, προκειμένου να 

επιτευχθεί η πραγματική ισότητα, που συνεπάγεται πραγματική, και όχι μόνον πλασματική 

απόλαυση ίσων δικαιωμάτων. 

Τη σύμφωνη γνώμη για την υιοθέτηση των ποσοστώσεων εξέφρασε ακόμα ένας ακόμη 

βουλευτής του ΠΑ.ΣΟ,Κ. υποστηρίζοντας:  

«η νοοτροπία, να δείξουμε στον 'Έλληνα ψηφοφόρο ότι και η γυναίκα έχει το δικαίωμα να 

συμμετέχει, έχει άποψη και ότι η δική της γνώμη είναι βαρύνουσα και σημαντική όπως και 

εκείνη του άνδρα. Διότι αν εξετάσουμε πώς φέρεται ο κόσμος στον άνδρα και στη γυναίκα, 

νομίζω ότι ακόμα η ελληνική κοινωνία, κρατάει τις πύλες κλειστές στη γυναικεία 

συμμετοχή, αισθανόμενη ότι η γυναίκα είναι σε δεύτερο ρόλο στα κοινά και κυρίως στον 

άνδρα που δίνει ακόμα το δικαίωμα της πρώτης εικόνας, της πρώτης επιλογής». 

Πρόκειται για ένα επιχείρημα, το οποίο προέκυψε και από τη βιβλιογραφία: Σύμφωνα με τους 

Fraser & Honneth (2003), εάν αυξηθεί ο αριθμός των γυναικών πολιτικών, αυτό θα σημαίνει 

ότι οι γυναίκες δε θα αισθάνονται περιθωριοποιημένες, αλλά θα νιώθουν περισσότερο 

ασφαλείς, θα προβάλλουν τα ενδιαφέρονται και τα συμφέροντα των υπόλοιπων γυναικών και 

ενδεχομένως να καταφέρουν να αλλάξουν την ανδροκρατούμενη εικόνα που επικρατεί. 

 

Ακόμα μια γυναίκα από τη Ν.Δ. ανέφερε για την ψήφιση των ποσοστώσεων ότι η Ελλάδα ως 

μέλος κράτος της ΕΕ χρειάζεται να ακολουθήσει τις ευρωπαϊκές πολιτικές, οι οποίες 

συνιστούν την εισαγωγή θετικών μέτρων. Την ίδια άποψη εξέφρασε άλλη μια γυναίκα 

βουλευτής του ΣΥΝ αναφέροντας για τις ποσοστώσεις ότι πρόκειται για ένα μέτρο, το οποίο 

πανευρωπαϊκά είχε αποτέλεσμα και χρησιμοποίησε ως παράδειγμα τις σκανδιναβικές χώρες, 

οι οποίες έχουν πλέον μια μεγάλη παρουσία της γυναίκας και στα κοινοβούλιά τους και στα 

υπουργικά τους συμβούλια. Πρόσθεσε ότι την ίδια στιγμή που στη Γαλλία έχει ψηφιστεί η 

parite που προβλέπει και στις υποψηφιότητες για τη Βουλή ποσόστωση 50%, στην Ελλάδα 

θεωρείται το μέτρο των ποσοστώσεων ως αντιδημοκρατικό. Χαρακτηριστικά υποστήριξε:  

«Πιστεύω ότι το μέτρο αυτό είναι απολύτως απαραίτητο, ως μέτρο μεταβατικού 

χαρακτήρα. Θα έρθει μια εποχή, που δεν θα το έχουν ανάγκη και θα καταργηθεί. Διότι 

οι γυναίκες δεν θα έχουν ανάγκη ούτε την τεχνική ώθηση ούτε την υποβοήθηση. Αλλά 

μέχρι τότε, κύριοι Βουλευτές, είναι ανάγκη να προχωρήσουμε σε αυτήν την κατεύθυνση, 

όπως όλες οι πολιτισμένες χώρες». 



 

 

 

Οι ποσοστώσεις, οι οποίες λαμβάνονται εθελοντικά είτε με την επιβολή νόμου σύμφωνα με 

τον Rosenfeld (1991), επιχειρούν να επιβάλλουν την αποκατάσταση μιας πραγματικής 

ισότητας ευκαιριών για τα υποκείμενα-μέλη ομάδων που μειονεκτούν προκειμένου να 

βελτιωθεί με τρόπο συνολικό και μόνιμο, η κοινωνική, οικονομική και πολιτική θέση των 

ίδιων των ομάδων. Για τον Rosenfeld (1991) είναι ένα μέσον διανεμητικής δικαιοσύνης, το 

οποίο έχει σκοπό να περιορίσει τις ανισότητες στην πολιτική, στην κατανομή των 

εισοδήματος, της μόρφωσης και άλλων κοινωνικών αγαθών και μέσων για τη μεγιστοποίηση 

της κοινωνικής ωφέλειας, με τον περιορισμό της φτώχειας και των κακών που συνεπάγονται, 

δημιουργώντας μια περισσότερο αποτελεσματική αξιοποίηση των ανθρωπίνων δυνατοτήτων 

και εξασφαλίζοντας τις αναγκαίες υπηρεσίες για όσους οικονομικά μειονεκτούν. Η βουλευτής 

της Ν.Δ. αποδέχθηκε τη ψήφιση της τροπολογίας, γιατί όπως υποστήριξε ανταποκρίνεται σε 

ένα πάγιο αίτημα των κομμάτων και των γυναικείων οργανώσεων. Επίσης, ανέφερε ότι 

συμφωνεί που οι ποσοστώσεις αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τη Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση, καθώς είναι ο φυσικός χώρος προέκτασης της γυναίκας στον ιδιωτικό χώρο 

και μπορεί να ασκήσει πολιτική. Πρόσθεσε δε ότι αποτελεί παράλληλα εφαλτήριο που θα 

βοηθήσει τη γυναίκα, θα την ενθαρρύνει και θα την καταξιώσει να διεκδικήσει περισσότερες 

θέσεις.  

Στις 9 Μαΐου 2006 στη συζήτηση του νόμου των ποσοστώσεων (Ν. 3463/2006) γυναίκα 

εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε χαρακτηριστικά: 

«[...]στατιστικά και μετρήσιμα (το μέτρο της ποσόστωσης) απέδωσε αποτελέσματα με 

την αυξημένη συμμετοχή των αιρετών στις εκλογές, τις δημοτικές και νομαρχιακές του 

2002». 

 

Σχετικά με την αύξηση του αριθμού των εκλεγμένων γυναικών η Krook (2009) ανέφερε ότι 

αρκετές χώρες όπως οι σκανδιναβικές έχουν δει αύξηση μετά την έγκριση των νέων 

κανονισμών ποσόστωσης στον αριθμό των εκλεγμένων γυναικών στα εθνικά κοινοβούλια  

Επιπλέον, γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι: 

«Η συμμετοχή των γυναικών είναι αυταξία. Είναι προϋπόθεση αρμονίας και άρα 

ανάπτυξης, γιατί […] η συνύπαρξη και η συνεργασία των δυο φύλων είναι προϋπόθεση 

για καλύτερη παραγωγή πολιτικών, για καλύτερη εφαρμογή πολιτικών [...] και μπορεί 

να δώσει στο δήμο ένα αρμονικότερο μείγμα πολιτικών». 
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Η αυξημένη παρουσία των γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων, όπως υπογραμμίζει η 

Opello (2006), θα αποδυνάμωνε τη σύνδεση της πολιτικής με το ανδρικό πρότυπο. Την ίδια 

άποψη αναφέρει και η Meier (2008), η οποία σημειώνει ότι οι ποσοστώσεις μπορούν να 

τροφοδοτήσουν λιγότερο παραδοσιακές αντιλήψεις σχετικά με τους ρόλους των δύο φύλων. 

Στο ίδιο πλαίσιο η Dahlerup (2006) υποστήριξε ότι τα προσόντα των γυναικών, τα οποία είναι 

ίδια με εκείνα των ανδρών υποβαθμίζονται και ελαχιστοποιούνται σε ένα ανδροκρατούμενο 

πολιτικό σύστημα για αυτό χρειάζεται αύξηση της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης με 

την εισαγωγή θετικών μέτρων όπως οι ποσοστώσεις.  

 

Κατά τη διάρκεια της πρώτης συνεδρίασης της ολομέλειας (16/05/2006) για την ψήφιση της 

τροπολογίας στο νόμο των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση, γυναίκα βουλευτής του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε χαρακτηριστικά ότι: 

«Η συμμετοχή των γυναικών παντού είναι απαραίτητη, πόσο μάλλον στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, που οι ιδιαίτερες ικανότητες των γυναικών, είτε αυτές είναι η αισθητική 

είτε η δυνατότητα πολλαπλών και συντονισμένων δράσεων είτε οι δεξιότητές τους, είναι 

απαραίτητες για μεγαλύτερη ποιότητα, πιο ανθρώπινο πρόσωπο στις πόλεις και στη 

λειτουργία τους γενικώς». 

 

Με τις ποσοστώσεις οι γυναίκες που θα συμμετάσχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση 

μπορούν να αναδείξουν τα προσόντα τους και να αποδείξουν την αξία τους και τις ικανότητές 

τους. Εφόσον, λοιπόν, γίνει μια τέτοια αρχή, θα είναι μελλοντικά πιο δύσκολο να 

αποκλειστούν από θέσεις εξουσίας, καθώς οι ψηφοφόροι θα έχουν πεισθεί για το έργο τους 

και τις δυνατότητές τους και θα είναι σε θέση να τις ψηφίζουν πιο εύκολα (Kittilson 2006) 

 

Η εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. συμπλήρωσε ότι οι ποσοστώσεις είναι ένα μέτρο για το οποίο 

«δεν ήταν κανένας περήφανος», αλλά δύναται να βοηθήσει στο να εμπεδωθεί η έννοια της 

ισότητας και να αλλάξει η ανδρική πολιτική νοοτροπία. Σχετίζεται με την πεποίθηση ότι με 

τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή, μπορεί να σπάσει η ανδροκρατούμενη μορφή του 

πολιτικού χώρου (Dahlerup & Freidenvall 2003) και να μετασχηματιστεί η πολιτική ατζέντα 

προκειμένου να ωφελεί τις γυναίκες περισσότερο. Αυτό σημαίνει ότι οι περισσότερες 

γυναίκες στα κέντρα λήψης αποφάσεων μπορούν να συνεισφέρουν μια διαφορετική οπτική 



 

 

 

γωνία στα πολιτικά δρώμενα και ότι η παρουσία τους είναι ικανή να εμπλουτίζει την 

πολιτική, εισάγοντας νέες θεματολογίες και απόψεις. 

 

Στη δεύτερη συνεδρίαση της ολομέλειας στις 17/05/2006141 η τρίτη γυναίκα εκπρόσωπος του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. κατηγόρησε τη Ν.Δ. ότι κάνει περικοπές στην ποσόστωση με τη δικαιολογία ότι 

δήθεν κάποιοι δήμαρχοι δεν μπορούν να βρουν στα κοινοτικά συμβούλια υποψήφιες 

γυναίκες. Συμπλήρωσε επίσης ότι το πολιτικό μήνυμα της ποσόστωσης δεν είναι θέμα να 

εκλεχθούν ακόμα μερικές γυναίκες αλλά είναι πολύ ευρύτερο. Σχετικά με το θέμα της 

παρουσίας περισσότερων γυναικών στα κέντρα λήψης αποφάσεων οι Allwood και Wadia 

(2000: 202) αναφέρουν ότι: «αυτό που είναι σημαντικό, δεν είναι πόσες γυναίκες είναι 

παρούσες (στα κέντρα λήψης αποφάσεων), αλλά πόσες είναι έτοιμες ή ικανές να δράσουν 

ανάλογα ούτως ώστε να βελτιώσουν την θέση της γυναίκας». 

3.γ. Κατά των ποσοστώσεων  

 

Η εναντίωση στο μέτρο της ποσόστωσης προήλθε από εκπροσώπους όλων των κομμάτων. 

Όπως ίσχυσε και στις καταγραφές των όσων τοποθετήθηκαν υπέρ των ποσοστώσεων μέσω 

του ερευνητικού υλικού των πρακτικών της Βουλής, οι κομματικοί εκπρόσωποι εξέφρασαν 

την άποψή τους κυρίως με γνώμονα την κομματική πειθαρχία. Αρκετά από τα επιχειρήματα 

που ειπώθηκαν κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων για την διαφωνία των εκπροσώπων των 

κομμάτων με την εισαγωγή των ποσοστώσεων προέκυψαν και από τη βιβλιογραφία. Για 

παράδειγμα, στη δεύτερη συνεδρίαση της Ολομέλειας που πραγματοποιήθηκε στις 28 

Μαρτίου 2001142 γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. και τρεις άνδρες μέλη του ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

διαφώνησαν με την εφαρμογή του μέτρου παρότι το 2001 κυβέρνηση ήταν το ΠΑ.ΣΟ.Κ.  

Συγκεκριμένα, η γυναίκα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ., η οποία αντέδρασε στην εφαρμογή 

των ποσοστώσεων υποστήριξε πως δεν προωθεί ουσιαστικά την ισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών. Χαρακτηριστικά ανέφερε: 

 

«Το μέτρο των ποσοστώσεων αντιμετωπίζει τις γυναίκες σαν μια ειδική κοινωνική κατηγορία, 

κατ’ επέκταση, λοιπόν, τις μειώνει, δεν τις θεωρεί de facto ισότιμες με τους άνδρες και τις 

 

141 Περίοδος: ΙΑ, Σύνοδος: Β΄, Συνεδρίαση: ΡΛΣΤ΄ 17/05/2006. 

142 Ι περίοδος προεδρευόμενης κοινοβουλευτικής δημοκρατίας, Α’ Συνέχιση Ολομέλειας ΡΜΗ’. 
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αντιμετωπίζει σαν ένα είδος πανίδας που εντάσσεται στις μέρες μας στην προστασία του 

περιβάλλοντος». 

 

Η διαφωνία για την εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων εκφράστηκε και από άλλους 

τρεις άνδρες βουλευτές του ΠΑ.ΣΟ.Κ.. Ειδικότερα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. χαρακτήρισε 

τις ποσοστώσεις ως «μια θεσμική βουλιμία για να ρυθμίζουμε θέματα, τα οποία δεν υπάρχει 

λόγος να ρυθμίζονται». Η θέση του προκύπτει από την αντίληψη του εκπροσώπου του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. ότι προκειμένου να εφαρμοστεί ο νόμος οι υποψήφιοι δήμαρχοι θα δανείζονται 

ονοματεπώνυμα γυναικών εκεί όπου δεν μπορούν να συμπληρώσουν το 1/3 και αυτό φυσικά 

δεν αποσκοπεί και δεν καταλήγει σε αυτό που θέλει να πετύχει το μέτρο των ποσοστώσεων. 

Ένας ακόμα εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ανέφερε ότι θεωρεί «καταναγκασμό» αυτό που 

επιχειρεί η Βουλή των Ελλήνων διότι πρόκειται για μια αντιδημοκρατική ενέργεια, όπως τη 

χαρακτήρισε, καθώς «η δημοκρατία ολοκληρώνεται όταν εκπροσωπεί την κοινωνία 

επαγγελματικά, κοινωνικά, οικονομικά κλπ» επομένως το να ευνοείται μια ομάδα ανθρώπων 

ταυτόχρονα σημαίνει ότι ο λαός θα χρειάζεται να εκπροσωπείται και από άλλες ομάδες στις 

οποίες ανήκει. Επιπλέον, ανέφερε ότι θεωρεί το μέτρο αναποτελεσματικό που στιγματίζει τις 

γυναίκες επιχείρημα το οποίο εξέφρασε ο τρίτος κατά σειρά εκπρόσωπος του ΠΑ.ΣΟ.Κ. που 

συμμετείχε στη συζήτηση για τη ψήφιση του μέτρου των ποσοστώσεων. 

 

Επιπλέον, στη συνεδρίαση στις 26 Ιουλίου 2000 εκπρόσωπος γυναίκα της Ν.Δ. εξέφρασε 

την αντίθεσή της σχετικά με την αποτελεσματικότητα του μέτρου, καθώς θεωρούσε ότι ναι 

μεν αποτελεί μια αφετηρία αλλά δεν λύνει ουσιαστικά το πρόβλημα της υποεκπροσώπησης 

των γυναικών. Τα προβλήματα έλλειψης ίσων ευκαιριών και δημοκρατίας παραμένουν και 

για να λυθούν χρειάζονται βαθιές τομές, ουσιαστική παρέμβαση και προστασία της 

διεύρυνσης μέσα και από το Σύνταγμα. 

 

Τα επιχειρήματα εναντίον των έμφυλων ποσοστώσεων που καταγράφηκαν από τους 

εκπροσώπους των κομμάτων αναφέρθηκαν και από τις Dahlerup & Freidenvall (2005: 42), 

οι οποίες αναφέρουν ότι τα συστήματα ποσοστώσεων δεν είναι ικανά να «άρουν όλα τα 

εμπόδια για τις γυναίκες στην πολιτική» και «συμβάλλουν στο στιγματισμό των γυναικών 

πολιτικών». Στιγματισμός των γυναικών σημαίνει ότι μπορεί να φαίνονται ανεπαρκείς 

(Bacchi 2006, Htun & Jones 2002) και ότι μπορεί να μην έχουν τις κατάλληλες ικανότητες 



 

 

 

για να συμμετέχουν στα κέντρα λήψης αποφάσεων. Αυτό το φαινόμενο μπορεί να προκαλέσει 

αναξιοκρατία και μια λάθος εικόνα της αρχής της ισότητας των ευκαιριών για όλους, καθώς 

οι ποσοστώσεις τοποθετούν τις γυναίκες σε προνομιακή μεταχείριση εις βάρος των ανδρών 

και περιορίζουν τις επιλογές των ψηφοφόρων (Bacchi 2006). Η αντίληψη, λοιπόν, ότι 

ενδεχομένως λόγω των ποσοστώσεων μπορεί να προωθούνται γυναίκες που ίσως δεν έχουν 

τα κατάλληλα πολιτικά προσόντα (δημοφιλία, οικονομική ευχέρεια, ψηφοφόρους, γνώσεις 

της πολιτικής διαδικασίας κ.α.) μπορεί να απωθήσει κάποιες γυναίκες από τη συμμετοχή τους 

στην εκλογική διαδικασία, διότι δεν επιθυμούν να εκλεγούν λόγω του φύλου τους, αλλά ως 

άτομα ικανά να εκπροσωπήσουν το κοινωνικό σύνολο. Με το να δίνεται προβάδισμα στις 

γυναίκες όπως αναφέρει η Vogel-Polsky (1994:271) είναι «αδύνατο να υπάρξει γνήσια 

δημοκρατία», διότι αυτό που έχει σημασία είναι να εξασφαλιστεί πως και γυναίκες και άνδρες 

θα κατέχουν μια ισοδύναμη θέση σε μια σχέση κατεστημένων δομών αλληλεξάρτησης. 

Ομοίως, στις 9/5/2006 (Ν. 3463/2006) εκπρόσωπος της Ν.Δ. ανέφερε ότι το μέτρο των 

ποσοστώσεων μειώνει τις γυναίκες, εφόσον η γυναίκα έχει τις ίδιες ικανότητες με τους 

άνδρες και δε χρειάζεται να υπάρχει καν ως μέτρο. Σύμφωνα με τις Bacchi (2006) και 

Dahlerup (2006), είναι σημαντικό να ενσωματώνονται οι γυναίκες στην πολιτική ως 

αναφαίρετο δικαίωμά τους, διαφορετικά είναι σαν να εισάγονται αντιμέτρα κατά των ανδρών. 

Κατά τη συνεδρίαση της ολομέλειας στις 16/05/2006 γυναίκα εκπρόσωπος της Ν.Δ. απαξίωνε 

το σύστημα των ποσοστώσεων αναφέροντας ότι πρόκειται για ένα θετικό μέτρο το οποίο 

δημιουργεί την εντύπωση πως οι γυναίκες, αποτελούν «ειδικές πληθυσμιακές ομάδες» που 

χρειάζονται υποστήριξη. Στην πραγματικότητα, σύμφωνα με την εκπρόσωπο της Ν.Δ., οι 

γυναίκες δε χρειάζονται τις ποσοστώσεις, διότι μπορούν με τις δυνάμεις και τις ικανότητές 

τους να διεκδικήσουν θέσεις στα κέντρα πολιτικών αποφάσεων. Σύμφωνα με τη Simon 

(1979: 96), οι ποσοστώσεις αποτελούν μια μεταχείριση, η οποία δεν αντανακλά απαραίτητα 

το «χαρακτήρα ενός ατόμου, τα ταλέντα, τις επιλογές και τις ικανότητες του». Επομένως, 

προωθούνται άνθρωποι ανεξαρτήτων προσόντων και ικανοτήτων. Ένα ακόμα επιχείρημα που 

διατυπώνεται, επικρίνοντας την εφαρμογή των ποσοστώσεων, είναι ότι χρησιμοποιούν τις 

γυναίκες ως μειονότητα (Kelber 1994), ενώ οι γυναίκες αποτελούν το μισό του πληθυσμού.  

 

Επίσης, βουλευτές του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. στις 9/5/2006 (Ν. 3463/2006) (κυβέρνηση ήταν το κόμμα 

της Ν.Δ.) αναφέρθηκαν στους «ψηφοθηρικούς» και «συμβολικούς» λόγους εισαγωγής της 

ποσόστωσης στις εθνικές εκλογές. Ειδικότερα, στη διάρκεια της συνεδρίασης ένας βουλευτής 

του Κ.Κ.Ε. και δυο ομιλητές του ΠΑ.ΣΟ.Κ χαρακτήρισαν τις ποσοστώσεις ως ένα μέτρο το 
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οποίο «θίγει» της γυναίκες, ένα «τριτοκοσμικό επινόημα» που αποτελεί «προσβολή είτε 

αφορά τις γυναίκες είτε τους άντρες», διότι κάθε πολίτης, ανεξαρτήτου φύλου, έχει το 

δικαίωμα εάν επιθυμεί και διαθέτει τα προσόντα να θέσει υποψηφιότητα για βουλευτής. 

Ομοίως, η Frye (1992:787) χαρακτηρίζει τις ποσοστώσεις ως μια «στρατηγική αφομοίωσης, 

ενσωμάτωσης και συμβολικής συμμετοχής». Αυτό σημαίνει ότι η εφαρμογή των ποσοστώσεων 

αποτελεί μια συμβολική πράξη, καθώς ουσιαστικά δεν έχει επιτευχθεί η αντίστοιχη 

αντιπροσώπευση γυναικών και ανδρών στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων. 

4. Επιπλέον στοιχεία από τα πρακτικά της Βουλής 

 

Το 2001 (νόμος 2910/2001)143 ψηφίσθηκε το δεύτερο νομοθέτημα για τις ποσοστώσεις στην 

τοπική αυτοδιοίκηση (δημοτική και νομαρχιακή). Συγκεκριμένα, προβλεπόταν να 

εφαρμοστεί ποσόστωση στα ψηφοδέλτια των συνδυασμών με στόχο ο αριθμός των 

υποψηφίων από κάθε φύλο να ανέρχεται σε ποσοστό ίσο τουλάχιστον με το 1/3 του 

συνολικού αριθμού των υποψηφίων κάθε συνδυασμού. Οι ποσοστώσεις εφαρμόστηκαν στις 

δημοτικές εκλογές του 2002. 

Για τη ψήφιση του νόμου των ποσοστώσεων συνήλθε η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας 

Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης. Στα πρακτικά της και μέχρι τις 18/12/2001 

που έγινε η τροποποίηση του Κανονισμού της Βουλής μετά την Αναθεώρηση του 

Συντάγματος, δεν υπήρξε καμία καταγραφή σχετικά με τις ποσοστώσεις, επομένως δεν 

υπήρξε κανένα στοιχείο144. 

5. Συμπεράσματα  

 

Συμπερασματικά, από τη μελέτη όλων των πρακτικών, που σχετίζονται με το νόμο των 

ποσοστώσεων είτε αυτός αφορά την τοπική αυτοδιοίκηση είτε τις εθνικές εκλογές, προέκυψε 

το στοιχείο ότι η ενσωμάτωση αλλά και τα σχόλια στην ελληνική νομολογία έγιναν κυρίως 

από άνδρες που δεν έδειξαν μεγάλο ενδιαφέρον για το σκοπό της ποσόστωσης. Σκοπός των 

κομμάτων φάνηκε να είναι η ενσωμάτωση των ποσοστώσεων ως ευρωπαϊκές συστάσεις για 

να υπάρξει εναρμόνιση της εθνικής με την ευρωπαϊκή νομοθεσία. Όμως, και οι γυναίκες που 

ήταν στη Βουλή δεν έδειξαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την ψήφιση του μέτρου της 

 

143 ΦΕΚ 91/Α/ 2-5-2001. 
144 Το προσωπικό της Βουλής μας παρέπεμψε στις συνεδριάσεις της Ολομέλειας για την αναζήτηση επιπλέον 

στοιχείων. 



 

 

 

ποσόστωσης. Προσέγγιση που φανερώνει ότι η προώθηση των γυναικών είναι περισσότερο 

αποτέλεσμα εντυπωσιασμού και λιγότερο αλλαγή της νοοτροπίας τους και της πολιτικής 

τους. Όλα τα κόμματα πάντως, ανεξάρτητα από την δομή, την οργάνωσή τους και την 

ιδεολογία τους, εφαρμόζουν παρακωλυτικούς μηχανισμούς για την μη προώθηση και 

τοποθέτηση των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση κυρίως στις υψηλές πολιτικές 

θέσεις.  

Άλλωστε, στην περίπτωση της Ελλάδας η επιλογή του τύπου ποσοστώσεων, όπως έχει 

κατηγοριοποιηθεί από τις Franceschet, Krook & Piscopo (2012), είναι οι νομοθετημένες 

ποσοστώσεις των ψηφοδελτίων. Η εφαρμογή των συγκεκριμένων ποσοστώσεων απαιτεί 

αλλαγές στο περιεχόμενο του Συντάγματος και των εκλογικών νόμων κι όχι του περιεχομένου 

του κάθε κόμματος. Αυτό σημαίνει ότι η εφαρμογή τους προϋποθέτει μια συνολική 

κομματική συμφωνία και ένα ιδιαίτερο χαρακτηριστικό αυτής της κατηγορίας είναι ότι 

περιέχουν συνήθως κυρώσεις σε περίπτωση μη συμμόρφωσης.  

Κεφάλαιο 8  

1. Αποτελέσματα των συνεντεύξεων βάθους 

 

Η παρούσα  μελέτη αποσκοπεί να διερευνήσει τις αντιλήψεις και τις στάσεις για την πορεία 

εισαγωγής, εφαρμογής και αποτελεσματικότητας των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, όπως αυτές απεικονίζονται σε ιστορίες και αφηγήσεις των γυναικών 

αντιπροσώπων  (εκλεγμένων και υποψηφίων) στο ελληνικό κοινοβούλιο. Συγκεκριμένα, 

σκοπός της διατριβής είναι η διερεύνηση της νοηματοδότησης συμπεριφορών που αφορούν 

τις γυναίκες πολιτικούς σε σχέση με τις ποσοστώσεις ως αποδέκτες του μέτρου, των 

συνεπειών των ποσοστώσεων στη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση και 

της αποτελεσματικότητάς του. ‘ 

Η συλλογή του ερευνητικού, υλικού βασίστηκε στις αφηγήσεις είκοσι έξι (26) γυναικών 

πολιτικών, προερχόμενες από δυο (2) ομάδες: εκλεγμένες κατά τη διάρκεια των 

συνεντεύξεων μεταξύ Απριλίου 2018 και Ιανουαρίου 2019 και μη εκλεγμένες στις τελευταίες 

3 εκλογικές αναμετρήσεις που ανήκαν σε τέσσερα (4) κόμματα εξουσίας (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., 

ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). Το υλικό, που προέκυψε, αναλύθηκε συστηματικά σύμφωνα με τις 

αρχές της θεματικής ανάλυσης. Οι ιστορίες των γυναικών πολιτικών αποτύπωσαν διάφορες 

στάσεις και αντιλήψεις σχετικά με το θέμα των ποσοστώσεων και τις συνέπειές του στη 

συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Σχολιάζονται παρακάτω τα αποτελέσματα 
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και η συμβολή της γυναικείας οπτικής στην εισαγωγή των ποσοστώσεων φύλου.  

Από τη διαδικασία της ανάλυσης  και με οδηγό τα ερευνητικά ερωτήματα προέκυψαν από 

τις ερωτώμενες τέσσερα (4) βασικά θέματα, τα οποία θεωρούνται ιδιαίτερα σημαντικά για 

την επιτυχία των ποσοστώσεων: 1. Στάσεις και αντιλήψεις για την πολιτική 

αντιπροσώπευση συναρτήσει των έμφυλων ποσοστώσεων, 2. Πολιτικά κόμματα και 

ποσοστώσεις, 3. Εμπόδια συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση (θεσμικά, ατομικά/ 

προσωπικά/εσωτερικά, οικονομικά), 4. Παράγοντες ενίσχυσης της γυναικείας πολιτικής 

αντιπροσώπευσης. 

1.α. Στάσεις και αντιλήψεις για την πολιτική αντιπροσώπευση συναρτήσει των έμφυλων 

ποσοστώσεων 

 

Από την εξέταση των συνεντεύξεων το σύνολο των ερωτώμενων του δείγματος (Ν=26), 

ανεξαρτήτως του πολιτικού κόμματος που ανήκουν, συμφωνεί πως πράγματι υπάρχει 

μειωμένη παρουσία των γυναικών στο Ελληνικό Κοινοβούλιο (19,3% στις εκλογές του 

2019). ενδεικτική είναι η αναφορά της Σ1 (εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.): 

«Τίποτε δε θα έπρεπε να αιτιολογεί το συνεχιζόμενο αποκλεισμό των γυναικών από τα κέντρα 

λήψεως αποφάσεων [...] δεν επιτρέπεται να υπάρχει πολιτική αντιπροσώπευση των γυναικών 

μόλις 19,3% (εκλογές 2019) τη στιγμή που στοιχεία του Ευρωβαρομέτρου αποτυπώνουν ότι η 

πλειοψηφία των Ευρωπαίων πολιτών πιστεύει ότι η συμμετοχή όλο και περισσότερο γυναικών 

σε θέσεις πολιτικής εξουσίας βελτιώνει την κατάσταση της χώρας τους». 

 

Μια ακόμη ερωτώμενη του δείγματος η Σ12 (υποψήφια με τη Ν.Δ.) τονίζει περισσότερο την 

έμφυλη ανισότητα και την ανάγκη να υπάρχουν περισσότερες γυναίκες στο Κοινοβούλιο για 

να ακουστού και οι γυναικείες φωνές. Χαρακτηριστικά αναφέρει ότι: 

«αν υπήρχαν περισσότερες γυναίκες στο Κοινοβούλιο θα υπήρχαν πιο πολλές ‘φωνές’ υπέρ της 

ισότητας των φύλων γιατί παρότι οι γυναίκες αποτελούν το μισό πληθυσμό της Ελλάδας, το 

ζήτημα της υποεκπροσώπησής τους παραμένει έντονο». 

 

Όμως, ποια είναι η άποψη των ερωτώμενων γυναικών σχετικά με την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων στο Ελληνικό Κοινοβούλιο από τη στιγμή που ενώ έχει αυξηθεί ο αριθμός των 

υποψήφιων γυναικών στις εκλογικές λίστες των πολιτικών κομμάτων, δεν έχει αυξηθεί 



 

 

 

αντιστοίχως και ο αριθμός των εκλεγμένων στο Ελληνικό Κοινοβούλιο. Ένας βασικός λόγος 

για την γυναικεία υπο - αντιπροσώπευση ειπώθηκε από γυναίκα υπόψηφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

(Σ5), η οποία αναφέρθηκε στην παραδοσιακή προσέγγιση των ψηφοφόρων ανδρών αλλά και 

γυναικών να ψηφίζουν άνδρες αντί για γυναίκες. Συγκεκριμένα η Σ5 τόνισε:  

«Παραδοσιακά οι γυναίκες είναι συνηθισμένες να ψηφίζουν άνδρες, αλλά σε περιπτώσεις που η 

υποψήφια είναι γνωστή ή /και διάσημη θα την ψηφίσουν άνδρες και γυναίκες». 

 

Ομοίως μια ακόμη γυναίκα αντιπρόσωπος εκλεγμένη από το κόμμα του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (Σ14) 

ανέφερε ότι οι ψηφοφόροι ακολουθούν τα στερεότυπα στην πολιτική, τα οποία έχουν 

εδραιωθεί και διαιωνιστεί από τα ίδια τα κόμματα. Οι γυναίκες, πρόσθεσε η Σ14, δεν έχουν 

τις ίδιες δυνατότητες με τους άνδρες συνυποψήφιους. Χρειάζεται πρώτα να πεισθούν ότι 

μπορούν να θέσουν υποψηφιότητα από τα κόμματα, να πάρουν δηλαδή το λεγόμενο 

«χρίσμα» ούτως ώστε να νιώσουν ότι έχουν την υποστήριξη του κόμματος. Αυτό δε σημαίνει 

σε καμία περίπτωση, όπως τόνισε η Σ14, ότι το κόμμα θα τις βοηθήσει ουσιαστικά. Οφείλουν 

με τις ίδιες τις δυνάμεις τους να ετοιμασθούν για την προεκλογική εκστρατεία με ό,τι αυτό 

σημαίνει (οικονομικά έξοδα, χρόνος, δικτύωση, προβολή στα ΜΜΕ κ.λπ). Τα κόμματα όπως 

ισχυρίστηκε η Σ14 θα υποστηρίξουν κυρίως γυναίκες υποψήφιες που έχουν δημοφιλία και 

που τελικά θα λειτουργήσουν ψηφοθηρικά γιατί τους ενδιαφέρει η εκλογική νίκη. Μια πράξη 

εκ μέρους των κομμάτων που θα μπορούσε να βοηθήσει σύμφωνα με μέλος του Κ.Κ.Ε. είναι 

να αυξηθούν οι υποψήφιες γυναίκες, διότι με αυτό τον τρόπο εκτίθενται περισσότερες 

γυναίκες στο εκλογικό σώμα και αυτό μπορεί να οδηγήσει σε αύξηση των εκλεγμένων. 

Συγκεκριμένα η Σ24 ανέφερε:  

«Όσο μεγαλύτερος είναι ο αριθμός των υποψηφίων γυναικών τόσο πιο πολλές επιλογές έχουν οι 

ψηφοφόροι, και είναι πιθανότερο να ψηφίσουν γυναίκα αν το σώμα το υποψηφίων έχει αρκετές 

γυναίκες» . 

Από το ερευνητικό υλικό παρατηρήθηκε ότι γενικά μια μεγάλη μερίδα του δείγματος (8/26) 

(Σ3 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ4 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ9 υποψήφια με τη Ν.Δ., 

Σ13, Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ19 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ24 υποψήφια με το 

Κ.Κ.Ε., Σ25 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) από όλα τα κόμματα, αλλά κυρίως οι μη εκλεγμένες 

θεωρούν ότι οι ποσοστώσεις βοηθούν τις γυναίκες. Για παράδειγμα, η Σ4 (υποψήφια με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.) αναφέρει ότι «θα είχαμε λιγότερες γυναίκες στην πολιτική χωρίς τις 

ποσοστώσεις». Ομοίως, η Σ19 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α ) στο ίδιο πλαίσιο στήριξης των 
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ποσοστώσεων σημειώνει ότι οι ποσοστώσεις: 

«[...] είναι απαραίτητες διότι ακόμα κι όταν συντελούνται με τρόπο μηχανικό, τελικώς οδηγούν 

σε μεγαλύτερη ορατότητα των γυναικών. Οι γυναίκες πολιτικοί έχουν φωνή και είναι φορείς 

συγκεκριμένων απόψεων. Επηρεάζουν τη διαμόρφωση προτύπων, κουλτούρας και της 

γυναικείας καθημερινότητας».  

Επιπλέον η ίδια υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α (Σ19) τονίζει ακόμα περισσότερο την ευθύνη των 

κομμάτων να τοποθετήσουν γυναίκες στα ψηφοδέλτια ακόμα και λόγω των ποσοστώσεων. 

Συγκεκριμένα αναφέρει:  

«Στα πολιτικά κόμματα ακόμα η γυναικεία παρουσία φαίνεται να είναι κάτι αφύσικο εξού και 

αποτελεί είδηση. Οι γυναίκες χρειάζεται να ξεπεράσουν τη λεγόμενη κρίσιμη μάζα που 

χαρακτηρίζει τη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση ως κάτι αξιοσημείωτο. Γι’ 

αυτό και θεωρώ χρήσιμες τις ποσοστώσεις, γιατί πρόκειται για ένα διορθωτικό μέτρο που στόχο 

έχει την αλλαγή και το μετασχηματισμό της πολιτικής εξουσίας» . 

 

Συμφωνόντας με τη λογική των ποσοστώσεων, η Σ3 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ ) προχωρεί 

με τη δήλωσή της ένα βήμα παρακάτω σχετικά με την σημαντικότητα των ποσοστώσεων να 

ισχύουν και στις εκλεγμένες, διότι έτσι θα έχουν πραγματικό αποτέλεσμα στη γυναικεία 

αντιπροσώπευση. Χαρακτηριστικά ανέφερε ότι: 

«η ποσόστωση για μένα είναι κορυφαία κατάκτηση μετά από προσπάθειες και αγώνες ετών. 

Αυτό που κάνει είναι να βοηθάει γυναίκες άξιες και ικανές να ξεπερνούν τη «γυάλινη οροφή» 

που φρενάρει τη σταδιοδρομία τους και να έχουν τη δυνατότητα να έχουν πρόσβαση σε 

ανώτερες θέσεις, που εξαιτίας των έμφυλων στερεοτύπων δεν τις αφήνουν να ανέλθουν. Αυτό 

που χρειάζεται να γίνει σχετικά με τις ποσοστώσεις είναι να αφορούν τους εκλεγμένους 

βουλευτές και τοπικούς άρχοντες και όχι τους υποψήφιους». 

 

Η άποψη της υποψήφιας του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (Σ3) υποστηρίχθηκε και από άλλες πέντε υποψήφιες 

από τα υπόλοιπα εξεταζόμενα κόμματα. Συγκεκριμένα οι Σ4 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.), Σ9 

(υποψήφια με τη Ν.Δ.), Σ16 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), Σ19 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), 

Σ23 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων συμφώνησαν ότι η 

διαφορά στις ποσοστώσεις θα ήταν ορατή αν εφαρμοζόντουσαν στις εκλεγμένες και όχι στις 

υποψήφιες. Ενδεικτική είναι η απάνητηση της Σ9 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.):  



 

 

 

«τα κόμματα θα έπρεπε να αλλάξουν στην εισαγωγή των ποσοστώσεων και η εφαρμογή τους να 

αφορά και στους εκλεγμένους, καθώς αυτό θα έφερνε περισσότερες γυναίκες πολιτικούς σε 

θέσεις εξουσίας και αυτό θα έχει επιπτώσεις σε ένα ευρύτερο κοινωνικό, πολιτισμικό πλαίσιο, 

εφόσον βοηθά στην αύξηση των δικαιωμάτων των γυναικών και στην επίτευξη ευημερούμενων 

κοινωνιών, διότι, αρκετές ερωτώμενες ισχυρίζονται ότι μια αύξηση των γυναικών στην πολιτική 

σημαίνει ότι θα συνεργαστούν πιο αποτελεσματικά για να προωθήσουν μια πιο φιλική προς τις 

γυναίκες πολιτική και θα επηρεάσουν τους άνδρες συναδέλφους τους να αποδεχθούν και να 

εγκρίνουν νομοθεσία που να προωθεί τις ανησυχίες τους». 

 

Ειδικότερα για την Σ9 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) οι ποσοστώσεις ανέδειξαν την 

«αναπηρία» των κρατικών θεσμών και την «ελλειμματική δημοκρατία» σε σχέση με την 

έκφραση της γυναικείας διαφορετικότητας. Σημειώνεται ότι από τις συνεντεύξεις προέκυψε 

το συμπέρασμα ότι κυρίως οι υποψήφιες είναι υπερ των ποσοστώσεων και μάλιστα στο να 

επεκταθεί η εφαρμογή τους στο σώμα των εκλεγμένων βουλευτών. Προφανώς πρόκειται για 

μια προσέγγιση, η οποία βοηθά τις υποψήφιες να εκλεγούν συγκριτικά με τις ήδη εκλεγμένες, 

οι οποίες κατά βάση δε συμφωνούν με τις ποσοστώσεις εφόσον θεωρούν ότι εκλέχθηκαν με 

τις δυνατότητές τους. Πρόκειται για ένα στοιχείο, το οποίο παρατηρήθηκε από τα λεγόμενα 

πέντε εκλεγμένων γυναικών (Σ1 εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ7 εκλεγμένη με τη Ν.Δ., Σ8 

εκλεγμένη με τη Ν.Δ., Σ14 εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ20 εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε.) στο 

σύνολο των επτά εκλεγμένων του δείγματος. Επομένως η πλειοψηφία των εκλεγμένων 

γυναικών από όλα τα εξεταζόμενα κόμματα (Σ1 εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ7 εκλεγμένη με 

τη Ν.Δ., Σ8 εκλεγμένη με τη Ν.Δ., Σ14 εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ20 εκλεγμένη με το 

Κ.Κ.Ε.) ισχυρίζονται ότι δε συμφωνούν με το μέτρο των ποσοστώσεων ως ιδέα, όμως στην 

πλειοψηφία τους τις δέχονται ως ένα προσωρινό μέτρο που μπορεί να βοηθήσει στο να 

ανατραπούν οι στερεοτυπικές αντιλήψεις που έχουν δημιουργηθεί στην κοινωνία σχετικά με 

τις γυναίκες. Σχετικό παράδειγμα αποτελεί η άποψη της Σ14 (εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) η 

οποία ισχυρίζεται ότι:  

«Δεν θέλουμε να μας χαρίζεται κάτι, αλλά να το κερδίζουμε μόνες μας με τον αγώνα μας. [...]. 

Όμως, ψήφισα τις ποσοστώσεις, γιατί θέλω να αλλάξω τη νοοτροπία ότι η πολιτική 

κυριαρχείται από άνδρες». 
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Υπάρχει όμως και μια ακόμα άποψη που προέρχεται από την Σ1 (εκλεγμένη με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.), η οποία διαφωνεί με το μέτρο των ποσοστώσεων γιατί θεωρεί ότι οι 

ποσοστώσεις δεν εξυπηρετούν τις αρχές τις αξιοκρατίας, αν και το ψήφισε ως μέτρο λόγω της 

προσωρινής του εφαρμογής:  

«το μέτρο είναι αναξιοκρατικό, εναντιώνεται στην αρχή της ισότητας και κατηγοριοποιεί τις 

γυναίκες ως εργαλείο προνομιακής μεταχείρισης. Ως βουλευτής του ΠΑ.ΣΟ.Κ. συμμετείχα στην 

ψήφιση του μέτρου των ποσοστώσεων και το ψήφισα κυρίως για δυο λόγους. Ο ένας ήταν ότι 

πρόκειται για προσωρινό μέτρο και ο δεύτερος ότι ως μέλος της ΕΕ χρειάζεται να ψηφίζουμε 

μέτρα, τα οποία έχουν ήδη εφαρμοστεί στις χώρες μέλη και έχουν κάποια αποτελέσματα αν και 

μακροπρόθεσμα».  

 

Η διαφωνία της εφαρμογής των ποσοστώσεων από μια μερίδα γυναικών εκλεγμένων (Σ7 

εκλεγμένη με τη Ν.Δ., Σ20 εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε.) βασίστηκε στο επιχείρημα ότι 

κατατάσσει τις γυναίκες ως μια ξεχωριστή και στιγματισμένη κατηγορία. Ειδικότερα, η Σ7 

(εκλεγμένη με τη Ν.Δ.) αναφέρει ότι: 

«το μέτρο των ποσοστώσεων αντιμετωπίζει τις γυναίκες ως μια ξεχωριστή κοινωνική ομάδα 

που διαλέγεται με βάση το φύλο και όχι τα προσόντα της, κάτι που είναι υποκριτικό και 

αντιδημοκρατικό και εξυπηρετεί εκλογικές σκοπιμότητες».  

 

Δυο γυναίκες εκλεγμένες του δείγματος (Σ2 εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και Σ7 εκλεγμένη με 

τη Ν.Δ.) δεν πιστεύουν ότι οι ποσοστώσεις προέρχονται από πρωτοβουλίες των κομμάτων 

αλλά ότι, όπως αναφέρει η Σ2 (εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.):  

«Η ψήφιση των ποσοστώσεων προέρχονται από συστάσεις της ΕΕ και πιέσεις του γυναικείου 

κινήματος, χωρίς όμως να αντικατοπτρίζουν τις επιθυμίες των περισσότερων γυναικών, γιατί 

έτσι στιγματίζονται ως γυναίκες των ποσοστώσεων και αποδυναμώνονται οι ικανότητές τους 

για ανταγωνισμό».  

Ένα ακόμα επιχείρημα κατά των ποσοστώσεων προέκυψε από την απάντηση μιας 

ερωτώμενης εκλεγμένη με τη Ν.Δ. (Σ10). Η Σ10, η οποία ήταν από τις μεγαλύτερες ηλικιακά 

στο δείγμα και έχοντας εκλεγεί αρκετές φορές, τόνισε ότι δεν πιστεύει ότι το μέτρο βοηθάει 

τις γυναίκες αντίθετα τις υποβαθμίζει: 

«Δε βρίσκω νόημα στις ποσοστώσεις. Εγώ σαν ενεργή πολιτικός από το ΄80, μια εποχή προ 

ποσοστώσεων, προσπαθώ να συμμετέχω με τις δικές μου δυνάμεις, τις δικές μου ικανότητες. 



 

 

 

Γιατί να στιγματιστώ ως γυναίκα των ποσοστώσεων; Ουδέποτε τις πίστεψα και συνεχίζω να μη 

τις πιστεύω. Άλλωστε, ποιο είναι το αποτέλεσμα τελικά; Να υπάρχουν απλά 1/3 των γυναικών 

υποψηφίων στα ψηφοδέλτια;» . 

 

Η άποψη ότι οι ποσοστώσεις εξυπηρετούν ταξικά συμφέροντα προήλθε από γυναίκα 

υποψήφια με το Κ.Κ.Ε. (Σ26). Πρόκειται για μια θέση, η οποία προέκυψε ως συμπέρασμα 

και από τις γυναίκες αντιπροσώπους του Κ.Κ.Ε. κατά τη διάρκεια της ψήφισης των 

ποσοστώσεων στη Βουλή. Συγκεκριμένα η Σ26 σημείωσε: 

«οι ποσοστώσεις εξυπηρετούν ταξικά συμφέροντα, καθώς προωθούνται κατά κανόνα οι 

γυναίκες της ελίτ και όχι της μεσαίας τάξης είναι γυναίκες που διαθέτουν κεφάλαιο, γνωριμίες 

και επαγγελματική καταξίωση, και επομένως μπορούν να φέρουν ψηφοφόρους στο κόμμα, αλλά 

και να υποστηρίξουν την υποψηφιότητά τους». 

 

Οι γυναίκες ως σώμα σύμφωνα και με τη βιβλιογραφία (Lister 2003) δεν θεωρούν 

απαραίτητα ότι το γυναικείο φύλο είναι ομογενοποιημένο εφόσον υπάρχουν αρκετές 

διαφορές μεταξύ των γυναικών (ιδεολογικό, επαγγελματικό, εκπαιδευτικό, οικονομικό 

επίπεδο). Στην άποψη της ομογενοποίησης του γυναικείου φύλου λόγω των ποσοστώσεων η 

Σ11 (υποψήφια με τη Ν.Δ.) ανέφερε χαρακτηριστικά: 

«Οι ποσοστώσεις είναι αναποτελεσματικές, γιατί θεωρούν τις γυναίκες ως μια ομοιογενή 

κατηγορία ενώ στην ουσία υπάρχει διαφοροποίηση μεταξύ τους». 

 

Σχετικά με τους σκοπούς των ποσοστώσεων οκτώ από τις είκοσι έξι γυναίκες του δείγματος 

(8/26) τόσο υποψήφιες όσο και εκλεγμένες (Σ2 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ5 υποψήφια με 

το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ7 εκλεγμένη με τη Ν.Δ., Σ9 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ15 εκλεγμένη με το 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ20 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ21 εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε.), ενώ αποδέχονται το 

πνεύμα των ποσοστώσεων αμφιβάλουν ως προς το αν η θεσμοθέτησή τους έχει αποτέλεσμα 

και πληροί τους στόχους της ποσόστωσης, εφόσον δεν έχει αλλάξει η παραδοσιακή ελληνική 

κουλτούρα και οι θεσμοί του κράτους με αποτέλεσμα οι γυναίκες να συνεχίζουν να 

υποεκπροσωπούνται στην πολιτική αντιπροσώπευση. Η αναποτελεσματικότητα του μέτρου 

τονίστηκε κι από τη Σ7 (εκλεγμένη με τη Ν.Δ.), η οποία υποστηρίζει ότι: 

«Στην Ελλάδα η εφαρμογή των ποσοστώσεων, όπως έδειξε ο χρόνος, δεν έφερε ικανοποιητικά 

αποτελέσματα σε κανένα επίπεδο της πολιτικής ζωής. Οι διάφοροι ρόλοι στους οποίους έχει να 
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ανταποκριθεί η γυναίκα σήμερα σε συνδιασμο  με τις λιγοστές κρατικές υποδομές και την 

νοοτροπία της ανδρικής κυριαρχίας στην πολιτική, δεν της δίνουν τη δυνατότητα να βρεθεί 

επάξια με τους άνδρες στην πολιτική ζωή της χώρας. Αν οι ποσοστώσεις δεν ισχύσουν για τις 

εκλεγμένες το αποτέλεσμα δε θα αλλάξει και αυτό φαίνεται σε κάθε εκλογική αναμέτρηση που 

ακόμα και μετά την εισαγωγή του μέτρου συνεχίζουμε να έχουμε ελάχιστες γυναίκες στη 

Βουλή». 

Επιπλέον, η Σ14 (εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) εξέφρασε την άποψη ότι οι ποσοστώσεις για να 

πετύχουν το σκοπό τους χρειάζεται μια συλλογική πολιτική που να βελτιώνει τη ζωή της 

γυναίκας με 50% συμμετοχή, διότι ό,τι λιγότερο από αυτό αποτελεί έκπτωση δημοκρατίας 

και δικαιοσύνης και ότι η δημοκρατία δε μπορεί να θεωρείται ολοκληρωμένη όταν ο μισός 

πληθυσμός υποεκπροσωπείται. 

Τη βασικότερη αιτία που οι ποσοστώσεις δεν έχουν την αναμενόμενη επιτυχία παρόλο που το 

μέτρο είναι φιλικό προς τη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση σύμφωνα με 

έξι γυναίκες του δείγματος (6/26) από όλα τα κόμματα (Σ1 εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ2 

εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ11 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ15 

υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ24 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) αποτελεί η ανδρική πολιτική 

κουλτούρα που επικρατεί στην Ελλάδα, η οποία διατηρεί μια παραδοσιακή στάση απέναντι 

στις γυναίκες ενισχύοντας ως πρωταρχικό ρόλο των γυναικών τη μητρότητα και διατηρώντας 

τους έμφυλους διαχωριστικούς ρόλους. Αυτός ο διπλός ρόλος περιπλέκει τη συμμετοχή των 

γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση, κρατώντας τες απασχολημένες με την ανάληψη 

της οικογενειακής φροντίδας (παιδιών - ιδίως για όσες έχουν μικρά παιδιά - και ηλικιωμένων) 

και του νοικοκυριού. Οι στερεοτυπικές αντιλήψεις για τους έμφυλους ρόλους έχουν 

επεκταθεί, διαιωνιστεί και διατηρηθεί μέσα από τα ίδια τα πολιτικά κόμματα. Αυτό είναι πολύ 

σημαντικό γιατί τα κόμματα συντηρούν την τακτική της αποτρεπτικής συμμετοχής στη 

γυναικεία υποψηφιότητα γεγονός που ενισχύει την εντύπωση ότι η πολιτική παραμένει ένας 

τομέας για άνδρες (Σ3 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ10 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ11 υποψήφια 

με τη Ν.Δ., Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ25 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.). Η άποψη αυτή 

συμφωνεί με τους Matland (2005) και Beauregard (2017), οι οποίοι υποστηρίζουν ότι οι 

γυναίκες αποθαρρύνονται από την πολιτική εξαιτίας του «αρσενικού μοντέλου» και του 

ανταγωνιστικού περιβάλλοντός της. Σύμφωνα με το μοντέλο αυτό, ενισχύονται οι 

στερεοτυπικές αντιλήψεις και ως αποτέλεσμα πολλές γυναίκες υποψήφιες οδηγούνται σε 

μειωμένη υποστήριξη του κοινού και πιθανότατα και σε μειωμένη πολιτική φιλοδοξία εκ 

μέρους των γυναικών.  



 

 

 

Σε κάθε περίπτωση όμως η στάση που επικράτησε από την πλειοψηφία των γυναικών του 

δείγματος είναι ότι μέσω των ποσοστώσεων υπήρξε ευαισθητοποίηση της κοινωνίας ως προς 

τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή. Έγινε εμφανές ότι η εξουσία δεν είναι ασυμβίβαστη με τη 

γυναικεία διαφορετικότητα και μέσω της εξουσίας η κοινωνία μπορεί να αλλάξει τη στάση 

της ενάντια στις στερεοτυπικές αντιλήψεις που βιώνει το γυναικείο φύλο. Μια μεγαλύτερη 

γυναικεία πολιτική συμμετοχή έχει σημειολογική σημασία για τις νέες γενιές.  

Αν και σύμφωνα με τις Σ8 (εκλεγμένη με τη Ν.Δ.), Σ12 (υποψήφια με τη Ν.Δ.), Σ17 

(υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) οι μεμονωμένες και σποραδικές περιπτώσεις γυναικών ηγετών 

έχουν περιορισμένη αξία. Η διαπαιδαγώγηση για τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή χρειάζεται 

να είναι μαζική, διότι οι γυναίκες αλλιώς δε θα είναι ικανοποιημένες σχετικά με τη διάθεσή 

τους να είναι κοινωνικά άτομα και να συμμετέχουν σε διάφορες μορφές κοινωνικής 

δραστηριότητας.  

 

Συμπερασματικά η πλειοψηφία των γυναικών αντιπροσώπων συμφωνεί ότι οι ποσοστώσεις 

είναι ένα μέτρο το οποίο βραχυπρόθεσμα υποστηρίζει τις γυναικείες υποψηφιότητες και 

μακροπρόθεσμα μπορεί να αυξήσει τις εκλεγμένες με τη συνοδεία επιπλέον μέτρων από το 

κράτος (π.χ. εκπαιδευτικά προγράμματα, υποδομές για τη φροντίδα των παιδιών και των 

ηλικιωμένων, σεμινάρια κατάρτισης των γυναικών) και την προώθηση από τα κόμματα. 

Συμφωνούν επίσης οι περισσότερες γυναίκες του δείγματος εκλεγμένες και υποψήφιες ότι οι 

ποσοστώσεις οφελούν στην άρση των έμφυλων στερεοτύπων και προσφέρουν τη δυνατότητα 

στις γυναίκες υποψήφιες να εκτεθούν και να επηρεάσει η παρουσία τους την ανδροκεντρική 

εικόνα της πολιτικής αλλά και σε προέκταση την εμπιστοσύνη των ψηφοφόρων. Οι 

υποψήφιες φαίνεται να έχουν μεγαλύτερη ανάγκη και να συμφωνούν με τις ποσοστώσεις 

εφόσον τους προσφέρει μια θέση στο ψηφοδέλτιο. Για τις εκλεγμένες είναι ένα μέτρο, το 

οποίο δεν τις εκφράζει εφόσον θεωρούν ότι έχουν εκλεγεί με τις δικές τους δυνάμεις και ότι 

οι ποσοστώσεις στιγματίζουν τις γυναίκες.  

Σε επίπεδο κομμάτων από τις απαντήσεις των ερωτώμενων γυναικών αντιπροσώπων φαίνεται 

ότι τα αριστερά κόμματα όπως το ΠΑ.ΣΟ.Κ. και ο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. είναι περισσότερο φιλικά με τις 

ποσοστώσεις. Αντιθέτως οι γυναίκες της Ν.Δ. έχουν μια περισσότερο συντηριτική άποψη για 

τις ποσοστώσεις και φαίνεται να μην τις υποστηρίζουν όσο οι γυναίκες των αριστερών 

κομμάτων. Τέλος το Κ.Κ.Ε. δίνει έμφαση στις ταξικές διαφορές των γυναικών, οι οποίες 

χρειάζεται να λυθούν για να μπορούν οι γυναίκες να ασχοληθούν με την πολιτική 

αντιπροσώπευση. Δε διαφωνούν οι γυναίκες του Κ.Κ.Ε. απόλυτα με τις ποσοστώσεις αλλά 
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θεωρούν ότι ως μέτρο μεμονωμένο δεν έχει αποτέλεσμα καθώς χρειάζονται ενέργειες από τα 

ίδια τα κόμματα που θα υποστηρίξουν τις γυναίκες.  

1.β. Πολιτικά κόμματα και ποσοστώσεις 

 

Όσον αφορά την επιρροή των πολιτικών κομμάτων και των ποσοστώσεων στο βαθμό 

συμμετοχής των υποψήφιων και εκλεγμένων γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση πέντε 

γυναίκες του δείγματος (5/26) οι Σ4 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.), Σ10 (υποψήφια με τη 

Ν.Δ.), Σ16 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.),  Σ23 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.), Σ24 (υποψήφια με το 

Κ.Κ.Ε.), υποστήριξαν ότι στην πραγματικότητα δεν υπάρχει θετική επιρροή, αφού τα 

κόμματα επιλέγουν υποψήφιους που θα μπορέσουν να φέρουν περισσότερους ψήφους στο 

κόμμα. Άρα προτιμούν άνδρες, οι οποίοι είτε έχουν ήδη εκλεγεί είτε έχουν περισσότερες 

πιθανότητες να εκλεγούν. Η προτίμηση των ανδρών υποψηφίων έναντι των γυναικών, 

προέκυψε κι από τη βιβλιογραφία: Σύμφωνα με τους Roth (2008) και Savigny & Warner 

(2015) οι σημερινοί ηγέτες τείνουν να εντοπίζουν όμοιούς τους ως τους καλύτερους πιθανούς 

αυριανούς ηγέτες και εφόσον οι σημερινοί ηγέτες είναι άνδρες θεωρείται σχετικά δύσκολο να 

σκεφτούν γυναίκες υποψήφιες, όταν τους ζητηθεί να αναφέρουν πιθανούς υποψηφίους για 

ερχόμενες εκλογές. Είναι χαρακτηριστικό ότι στην Ελλάδα μόλις δυο κόμματα είχαν γυναίκα 

αρχηγό, τη Φώφη Γεννηματά με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. η οποία ήταν κόρη πολιτικού και την Αλέκα 

Παπαρήγα με το Κ.Κ.Ε. 

Σε προέκταση της ψηφοθηρικής τακτικής των κομμάτων πέντε από τις γυναίκες του 

δείγματος (5/26) (Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ10 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ15 υποψήφια 

με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ23 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) συμφώνησαν 

ότι η προσέλκυση γυναικείων υποψηφιοτήτων από τα πολιτικά κόμματα δεν φαίνεται να είναι 

κάτι που τα ενδιαφέρει. Όπως χαρακτηριστικά ανέφερε η Σ17 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.): 

«Δε γνωρίζω κανένα κόμμα που να ενδιαφέρεται πραγματικά για την υποψηφιότητα και 

προώθηση των γυναικών στην πολιτική ως καριέρα. Συνήθως, το θέμα αντιμετωπίζεται σαν 

παιχνίδι μηδενικού αθροίσματος». 

 

Στην ευθύνη των κομμάτων να δυσκολεύουν τις γυναικείες υποψηφιότητες στην πολιτική 

αντιπροσώπευση αναφέρθηκαν πέντε γυναίκες ερωτώμενες (5/26). Ειδικότερα οι Σ4 

(υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.), Σ14 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), Σ18 (υποψήφια με το 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), Σ24 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.), Σ26 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) θεωρούν ότι μπορεί 



 

 

 

ναι μεν οι ποσοστώσεις να επιβάλλουν την υποχρεωτική υποψηφιότητα των γυναικών, αλλά 

τελικά τα πολιτικά κόμματα βρίσκουν τρόπους να μην την τηρούν όπως πρέπει. Ενδεικτική 

ήταν η απάντηση από υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (Σ18), η οποία ανέφερε: 

«Τα κόμματα μέσω των ποσοστώσεων εξαναγκάζονται να τοποθετήσουν γυναίκες ως 

υποψήφιες και να τις βγάλουν από την αφάνεια που αυτοί δημιούργησαν, αντί να βάζουν 

αυτοβούλως τις γυναίκες. [...] Ενθαρρύνουν την έμφυλη διάκριση κατά των γυναικών, στην 

εργασία, στο σπίτι, στην πολιτική και επιβιώνει η πατριαρχική και παραδοσιακή αντίληψη που 

θέλει τις γυναίκες να μένουν στο σπίτι υπεύθυνες για τις δουλειές του σπιτιού, την ανατροφή 

των παιδιών, τη φροντίδα των ηλικιωμένων. […] Τα κόμματα δε θέλουν να αλλάξουν και να 

ανατρέψουν τη γυναικεία καταπίεση και απλώς χρησιμοποίησαν μια ποσόστωση για να ρίξουν 

στάχτη στα μάτια των γυναικών και της ΕΕ». 

 

Σημαντική για μια γυναικεία πολιτική υποψηφιότητα θεωρείται η αναγνωρισιμότητά της. Τα 

κόμματα στο πλαίσιο της ψηφοθηρικής τους τακτικής στρατογούν γυναίκες, οι οποίες είναι 

ικανές να φέρουν ψήφους στο κόμμα. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η απάντηση 

μια γυναίκες υποψήφιας με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. (Σ5): 

«Είχα μεγάλη δυσκολία να επιλεγώ από τα όργανα του κόμματος αν και ήμουν μέλος για 

πολλά χρόνια, γιατί ενώ ασκώ το επάγγελμα της εκπαιδευτικού και μάλιστα πετυχημένα, δεν 

με υποστήριζε το κόμμα ως υποψήφια, γιατί δε θεωρούμαι γνωστή στο κοινό και δεν θα 

μπορούσε να συλλέξει πολλούς ψήφους. Όμως, με τις ποσοστώσεις αναγκάστηκαν και με 

επέλεξαν ως υποψήφια... αλλά τι να το κάνεις; Δεν με γνώριζε κανείς, δεν είχα υποστήριξη 

από το κόμμα και δεν εκλέχτηκα». 

 

Ομοίως μια ακόμα γυναίκα υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (Σ20) αναφέρθηκε στις κυρώσεις 

των ποσοστώσεων στα κόμματα αν δε συμπληρώσουν στο ψηφοδέλτιο το 1/3 των 

υποψηφίων με γυναίκες. Οι νομικές συνέπειες και η ανάγκη να διατηρηθεί το κομματικό 

ψηφοδέλτιο έγκυρο αναγκάζουν τα κόμματα να τοποθετήσουν γυναίκες. Η Σ20 ισχυρίζεται 

συγκεκριμένα: 

«Με βάλανε στη λίστα απλώς για να συμπληρώσουν τις ποσοστώσεις. Χωρίς το μέτρο δε 

νομίζω να ασχολούνταν μαζί μου». 

Σύμφωνα με πέντε υποψήφιες γυναίκες του δείγματος όλων των κομμάτων (5/26) (Σ4 

υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., 

Σ20 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ23 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) ακόμα και οι ίδιες οι γυναίκες 
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μέσα στα κόμματα δεν δείχνουν ενδιαφέρον για να πιέσουν τους αρχηγούς των κομμάτων ή 

την επιτροπή που αποφασίζει προκειμένου να τηρηθούν οι ποσοστώσεις σωστά. 

Χαρακηριστικά η Σ4 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) ανέφερε: 

«Οι γυναίκες εκλεγμένες ή με κυβερνητική θέση ελάχιστα ενδιαφέρονται για τις υπόλοιπες 

γυναίκες υποψήφιες, εφόσον έχουν κατοχυρώσει τη θέση τους μέσα στο κόμμα». 

 

Επιπλέον οι ίδιες γυναίκες υποψήφιες (Σ4 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ5 υποψήφια με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ20 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ23 υποψήφια 

με το Κ.Κ.Ε.) θεωρούν ότι ακόμη και οι γυναίκες που επιδιώκουν την αύξηση των γυναικών 

στην πολιτική αντιπροσώπευση και υποστηρίζουν και τις ποσοστώσεις, δε σημαίνει ότι θα 

βοηθήσουν τις υπόλοιπες υποψήφιες που ανήκουν στο ίδιο κόμμα. Άλλωστε, σύμφωνα με την 

Σ4 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) η πλειοψηφία των γυναικών που αναδεικνύονται σε ηγετικές 

θέσεις στους κομματικούς μηχανισμούς δεν προβάλλουν την έμφυλη ιδιαιτερότητα. Αντίθετα, 

εξομοιώνονται με τα ανδρικά πρότυπα. Χαρακτηρικό παράδειγμα αποτελεί η απάντηση της 

Σ20 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.):  

«Το κόμμα μου ήταν φιλικό προς τις ποσοστώσεις μέσα στη λογική του προοδευτικού 

φιλελευθερισμού. Ταυτόχρονα πολλοί τις (ποσοστώσεις) θεωρούσαν ολίγον ξεπερασμένες, αλλά 

δεν αντέδρασαν. Τις αποδεχθήκαμε ως κάτι το οποίο θα μπορούσε να αλλάξει σε βάθος χρόνου 

τη γυναικεία συμμετοχή στην πολιτική αντιπροσώπευση, αν και θεωρώ ότι οι γυναίκες μπορούν 

να καταφέρουν και μόνες». 

  

 

Υιοθετώντας την ίδια προσέγγιση γυναίκα εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. (Σ1) δίνει τη δική της 

εκδοχή για τις γυναίκες συναδέλφους της και τη στάση τους με τα γυναικεία ζητήματα. 

Θεωρεί συγκεκριμένα ότι : 

«Οι γυναίκες πολιτικοί, πλην ελαχίστων εξαιρέσεων, ελάχιστα ενδιαφέρονται για τα 

«γυναικεία ζητήματα», γιατί συνήθως δεν είναι δημοφιλή θέματα, σε μια πατριαρχική 

κοινωνία. Ως γνωστόν, πολλές γυναίκες πολιτικοί, θεωρούν απαραίτητο για την πολιτική τους 

καριέρα να δηλώνουν εξαρχής ότι δεν είναι φεμινίστριες, παραγνωρίζοντας ότι χάρη στους 

φεμινιστικούς αγώνες έφτασαν στη Βουλή και σε δημόσια αξιώματα». 

  

Παρόμοια άποψη εξέφρασαν ακόμα τέσσερις γυναίκες του δείγματος από τα κόμματα του 

ΠΑ.ΣΟ.Κ. και του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (Σ6 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ71 υποψήφια με το 



 

 

 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ19 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ24 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) υποστηρίζοντας ότι 

δεν υπάρχει θέληση των ίδιων των γυναικών που βρίσκονται στην πολιτική να πιέσουν 

περισσότερο τα κόμματα τους, γιατί είτε φοβούνται για την δική τους θέση είτε γιατί δε 

θέλουν να πάνε κόντρα στην πολιτική του κόμματος. Έτσι, υπάρχουν περιπτώσεις όπου οι 

ίδιες οι γυναίκες αποθαρρύνουν τις καινούργιες υποψήφιες από το να θέσουν υποψηφιότητα, 

λέγοντάς τους ότι η πολιτική είναι «δύσκολη» και «δίχως περιεχόμενο», οπότε καλύτερα να 

μην ασχοληθούν. Η προσέγγιση των γυναικών που προέρχεται κυρίως από τα τρια κόμματα 

της κεντροαριστεράς και αριστεράς, συμφωνεί και με τα συμπεράσματα από την εξέταση των 

πρακτικών της Βουλής, όπου οι γυναίκες ήταν σχεδόν αμέτοχες στις περισσότερες 

συνεδριάσεις κατά τη διάρκεια ψήφισης του νόμου των ποσοστώσεων. Δείχνοντας με αυτή 

την στάση τους ότι όταν υπάρχει εξασφαλισμένη έδρα ή όταν έχουν ήδη εκλεγεί ασχολούνται 

πολύ λιγότερο με τις γυναικείες διεκδικήσεις.  

Σύμφωνα με τρεις γυναίκες αντιπροσώπους από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., τη Ν.Δ. και το Κ.Κ.Ε. (Σ1 

εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ11 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ22 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) υπάρχει 

μια νέα έννοια της γυναίκα προτύπου. Το πρότυπο της επιτυχημένης γυναίκας που η επιτυχία 

της προέκυψε είτε μέσω επαγγελματικής κατάρτισης είτε μέσω γνωριμιών, διατηρώντας μια 

αρνητική στάση για τη γυναικεία αλληλεγγύη και αγνοώντας τη γυναικεία διαφορετικότητα. 

Άλλωστε, για τις περισσότερες γυναίκες στελέχη επικρατεί η θεωρία του πολιτικού κόστους. 

Αυτό σημαίνει ότι ο πολιτικός τους λόγος εκφράζει τον πολιτικό λόγο του ηγέτη του 

κόμματος ούτως ώστε να μη δημιουργήσει εσωκομματικές αντιπαλότητες, να μην ανοίξουν 

μέτωπα, να μη δημιουργηθούν εχθρικές συμπεριφορές. Έτσι, αρκετές γυναίκες δεν 

εκφράζουν αυτό που νιώθουν, αλλά αυτά που εκφράζουν οι άνδρες πολιτικοί, ξεχνώντας το 

φύλο τους και με γνώμονα την παραμονή στην εξουσία και την πολιτική επιβίωση.  

Μια ακόμα άποψη για την απροθυμία των κομμάτων να στρατολογήσουν γυναίκες 

εκφράστηκε τρεις γυναίκες από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., το ΣΥ.ΡΙΖ.Α. και το Κ.Κ.Ε. (3/26) (Σ5 

υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ22 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.). Οι 

τρεις γυναίκες υποψήφιες θεωρούν ότι επειδή τα κόμματα είναι αρχηγικά η επιλογή και 

ένταξη των υποψηφίων βουλευτών εξαρτάται τόσο από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις 

επιλογές των ηγετών των κομμάτων, όσο και από τα υπάρχοντα κοινωνικά δίκτυα που δεν 

υποστηρίζουν τις γυναίκες, αλλά κυρίως τους άνδρες υποψήφιους. Επίσης σύμφωνα με την 

Σ18 (υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) οι άνδρες μπορούν να ανεχθούν γυναίκες πολιτικούς όταν 

βρίσκονται σε κατώτερη θέση από εκείνους. Για αυτό και στις περισσότερες φορές 

τοποθετούν τις γυναίκες πολιτικούς σε θέσεις που αναδεικνύουν τα «γυναικεία» 
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χαρακτηριστικά τους. Όπως του πολιτισμού, της παιδείας, γιατί τις θεωρούν θέσεις που 

αποτελούν προέκταση του γυναικείου ρόλου. Την ίδια στιγμή υπάρχουν όρια στην άσκηση 

εξουσίας και πρωτοβουλιών των γυναικών. Στην έκφραση της διαφορετικότητας απέναντι 

στα ανδρικά καθιερωμένα πρότυπα, καθορίζοντας και οριοθετώντας έτσι τη γυναικεία 

πολιτική συμπεριφορά (Σ11 υποψήφια με τη Ν.Δ.). Η αδιαφορία των κομμάτων για τις 

γυναικείες υποψηφιότητες εκφράστηκε από τρεις γυναίκες του δείγματος (Σ3 υποψήφια με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), οι οποίες ειδικότερα 

ανέφεραν ότι σε αρκετές περιπτώσεις τα πολιτικά κόμματα δίνουν το λεγόμενο «χρίσμα» και 

μετά δεν ασχολούνται καθόλου με τις γυναικείες υποψηφιότητες, γιατί θεωρούν ότι οι 

γυναίκες δεν θα τα καταφέρουν, αφού ούτε τις ικανότητές τους εμπιστεύονται ούτε πιστεύουν 

ότι έχουν επιχειρηματικά και επαγγελματικά δίκτυα. 

Αξίζει να σημειωθεί πάντως ότι στην μεγαλη πλειοψηφία τους οι ερωτώμενες (17 / 26) (Σ3 

υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ4 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ6 

υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ9 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ10 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ11 

υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ13 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ15 εκλεγμένη 

με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α , Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ19 

υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ21 εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε., Σ22 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε, Σ23 

υποψήφια με το Κ.Κ.Ε) που προέρχονται από τα εξεταζόμενα κόμματα και είναι και 

εκλεγμένες και υποψήφιεςσυμφώνησαν ότι οι ποσοστώσεις υπάρχουν απλώς γιατί έχει 

συσταθεί η εφαρμογή τους από την ΕΕ αλλά και γιατί τα κόμματα φοβούνται τις κυρώσεις 

και να μη βγουν άκυρα τα ψηφοδέλτιά τους.  

Η κομματική αποθάρρυνση των γυναικείων υποψηφιοτήτων παρουσιάζεται κι από τα 

λεγόμενα τεσσάρων γυναικών του δείγματος και αφορά τη μειωμένη έκθεση των γυναικών. 

Συγκεκριμένα σύμφωνα με τις Σ5 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.), Σ10 (υποψήφια με τη Ν.Δ.), 

Σ16 (υποψήφια με τη ΣΥ.ΡΙΖ.Α.), Σ22 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.)  τα κόμματα εμποδίζουν τις 

γυναίκες να εκτεθούν στα ΜΜΕ, γεγονός που δεν τους επιτρέπει να γνωστοποιήσουν στο 

ευρύ κοινό την υποψηφιότητά τους με αποτέλεσμα να έχουν λιγότερες ψήφους. Ενώ οι ίδιες 

οι υποψήφιες αρκετές φορές αισθάνονται στεναχώρια και φόβο για την υποψηφιότητα τους, 

αφού τα κόμματα τις αφήνουν στην αφάνεια της προεκλογικής εκστρατείας ενισχύοντας έτσι 

την έμφυλη διάκριση. Επιπλέον υποστηρίζεται ότι: 

«Υπάρχει η απουσία ενός οργανωμένου και ισχυρού λόμπι γυναικών τόσο εντός, όσο και εκτός 

πολιτικών κομμάτων. Οι κομματικοί τομείς γυναικών που αποτελούν δραστήρια τμήματα και 

για αρκετές δεκαετίες, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο αλλά και θα μπορούσαν να πιέσουν 



 

 

 

περισσότερο τα κόμματα» (Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). 

 

Παρότι τα τελευταία χρόνια μέσα στα πολιτικά κόμματα έχουν αναπτυχθεί γυναικεία τμήματα 

ο ρόλος τους περιορίζεται στο να αυξηθεί η πολιτική στήριξη των κομμάτων, χωρίς να 

δεσμεύει τα κόμματα να λειτουργήσουν υπέρ της γυναικείας υποψηφιότητας. 

«Οι κομματικοί τομείς γυναικών αποτελούσαν δραστήρια τμήματα που για αρκετές δεκαετίες 

διαδραμάτιζαν ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση πολιτικών για την έμφυλη ισότητα, 

παρουσιάζοντας συγκεκριμένες προτάσεις για την προάσπιση των γυναικών προς το κόμμα, 

αλλά και την κυβέρνηση όπως οι ποσοστώσεις. Παρείχαν συμβουλευτικού χαρακτήρα υπηρεσίες 

σχετικά με τις πολιτικές των φύλων, οργάνωναν και εκπαίδευαν τις γυναίκες πολιτικά. Σας το 

λέω από προσωπική εμπειρία. Η δραστηριότητα των γυναικείων τομέων το 1980 ή ακόμα και 

το 1990 με σήμερα (2022) είναι ασύγκριτη. Σήμερα ως μέλη των τμημάτων αυτών έχουμε 

απομακρυνθεί από τις κύριες δομές των πολιτικών κομμάτων και είμαστε περισσότερο από ποτέ 

εξαρτημένες από τα όσα ορίζει το κάθε κόμμα, χωρίς απαραίτητα να δεσμεύονται υπέρ της 

ισότητας γυναικών και ανδρών. Κι αυτό είναι άκρως απογοητευτικό. Η φεμινιστική ιδεολογία 

έχει υποταχθεί στις επιταγές των κομμάτων και γίνονται λίγα συγκριτικά με το παρελθόν, 

ακριβώς γιατί θεωρείται ότι τα δικαιώματα που έπρεπε να δοθούν δόθηκαν και πλέον είναι λίγα 

αυτά που διεκδικούνται. Επίσης, ο φεμινισμός θεωρείται ξεπερασμένος, ενώ στην ουσία θα 

έπρεπε ακόμα οι γυναίκες εσωκομματικά να παλεύουν για τις γυναίκες. Κάτι που δυστυχώς δεν 

συμβαίνει ειδικά όταν βρίσκονται σε θέσεις ευθύνης» (Σ6 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.). 

1.γ. Εμπόδια συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση (θεσμικά, ατομικά/ 

προσωπικά/εσωτερικά, οικονομικά) 

 

Οι Σ2 (εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.), Σ8 (εκλεγμένη με τη Ν.Δ.) αναφέρουν ότι οι κοινωνικά 

κατασκευασμένες αντιλήψεις για το ρόλο της γυναίκας που υιοθετούνται και από τις 

γυναίκες, επηρεάζουν την ενασχόλησή τους με την πολιτική ως επάγγελμα αλλά και σε 

προέκταση στη διεκδίκηση κυβερνητικών θέσεων όπως για παράδειγμα Υπουργεία και 

Υφυπουργεία. Η συγκρουσιακή σχέση μεταξύ οικογενειακών και επαγγελματικών 

υποχρεώσεων των γυναικών δεν είναι άγνωστη στην Ελληνική κουλτούρα. Η Μαραγκουδάκη 

(1997β) καταγράφει πόσο η επιρροή των διαχωριστικών ρόλων επηρεάζει την επαγγελματική 

ενασχόληση των γυναικών. Επιπλέον, αναδεικνύει και στοιχεία όπως το αίσθημα 

ενοχικότητας και φόβου των γυναικών, που προκαλείται από τα κοινωνικά στερεότυπα. Η Σ2 
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(εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) χαρακτηριστικά υποστηρίζει: 

«Ήταν μικρά τα παιδιά μου όταν αποφάσισα να κατέβω υποψήφια. Ήταν πολύ δύσκολη 

απόφαση γιατί μέσα μου το ήθελα πολύ από την άλλη ένιωθα τύψεις ότι δεν είναι σωστό. Έχεις 

και την κοινωνική κατακραυγή ξέρεις[...]ακούς ότι αφήνει τα παιδιά της για να κατεβεί και 

άλλα τέτοια σχόλια, αλλά έτσι μας μεγαλώνουν». 

 

Η ίδια η γυναίκα και ο εαυτός της είναι για την Σ8 (εκλεγμένη με τη Ν.Δ.) ένα εμπόδιο στη 

σχέση της με την πολιτική αντιπροσώπευση. Ο λόγος είναι ότι χρειάζεται εσωτερική 

ισορροπία, η οποία υπονομεύεται από τα κοινωνικά στερεότυπα και κάνει τις γυναίκες να 

νιώθουν ενοχές με το βρίσκονται στο δημόσιο χώρο και όχι στον ιδιωτικό. Πάνω σε αυτή τη 

σκέψη της Σ8 (εκλεγμένη με τη Ν.Δ.), η Σ15 (εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) συμπληρώνει ότι: 

«Υπάρχουν στιγμές που όταν κάθομαι σε μια πολύωρη συνεδρίαση σκέφτομαι τι κάνουν τα 

παιδιά μου και η οικογένειά μου. Αισθάνομαι διχασμένη, γιατί η μια μου μεριά ξέρει ότι είναι 

τόσο σημαντικά τα όσα συζητιούνται εκείνη την ώρα και αφορούν όλη τη χώρα, αλλά η άλλη 

μου μεριά νιώθει ενοχές και φόβο στην ιδέα μήπως δεν τους αφιερώνω αρκετό χρόνο.[...] 

Αυτός ο προβληματισμός μερικές φορές με κάνει να σκέφτομαι αν όντως προέρχεται από εμένα 

την ίδια από το πως μεγάλωσα ή από τα όσα εισπράττω από την κοινωνία και αφομοιώνονται 

μέσα μου». 

 

Αυτή η ψυχολογική κατάσταση των γυναικών και το δίλλημα που δημιουργείται μεταξύ 

πολιτικής συμμετοχής και οικογένειας μπορεί να αποτελέσει ανασταλτικό παράγοντα στη 

δημιουργία οικογένειας και παιδιών αλλά και στην πολιτική αντιπροσώπευση. Η Σ5 

(υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) περιγράφοντας την προσωπική της εμπειρία αναφέρει ότι: 

«Η αλήθεια είναι πως όταν άρχισα να ασχολούμαι με την πολιτική, ήμουν αρκετά νέα. Έδωσα 

όλο μου το είναι στο να προσπαθώ να φανώ αντάξια των ανδρών, να δείξω ικανή κι ότι μπορώ 

εξίσου καλά να κάνω τη δουλειά του πολιτικού. Σε όλη αυτή τη διάρκεια είχε παγιωθεί μέσα 

μου η αντίληψη πως αν είσαι τόσο ενεργή με την πολιτική ή την καριέρα γενικότερα δεν μπορείς 

να κάνεις παιδιά. Ότι είναι ή το ένα ή το άλλο. Σήμερα θα σας έλεγα πως νιώθω θυμό που από 

τις ενοχές που με κατέκλυζαν κι από το φόβο μήπως δε γίνω καλή μητέρα, μήπως δεν 

αποτελέσω αυτό το πρότυπο με τον οποίο μεγάλωσα και δε το προσπάθησα ποτέ. Αν μπορούσα 

εκείνα τα χρόνια να καταλάβω ότι αυτή η σκέψη δεν αποτελεί πραγματικότητα αλλά ένα 

κοινωνικό στερεότυπο για να εγκλωβίζονται οι γυναίκες στον ιδιωτικό χώρο, σίγουρα δεν θα 



 

 

 

είχα πάρει αυτή την απόφαση» . 

 

Η οικογένεια αποτελεί ένα βασικό παράγοντα που επηρεάζει την απόφαση των γυναικών στο 

αν θα ασχοληθούν με την πολιτική αντιπροσώπευση και συγκαταλέγεται στα ατομικά 

εμπόδια. Η ελληνική κοινωνία λόγω των στερεοτυπικών αντιλήψεων θεωρεί ότι η θέση της 

γυναίκας βρίσκεται στον ιδιωτικό χώρο και στην φροντίδα της οικογένειας παρά στο δημόσιο. 

Για αυτό και αρκετές γυναίκες του δείγματος (6/26) (Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ11 

υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ16 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ21 

υποψήφια με το Κ.Κ.Ε., Σ26 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) θεωρούν ότι το δίλημμα πολιτική ή 

οικογένεια και οι στερεοτυπικές αντιλήψεις που επικρατούν για τους έμφυλους ρόλους 

δυσκολεύουν τη γυναικεία απόφαση για την ενασχόλησή τους με την πολιτική 

αντιπροσώπευση. Βέβαια αυτό το δίλλημα δεν είναι κάτι καινούργιο. Σύμφωνα με τη 

βιβλιογραφία (Δαμανάκη 1995) οι γυναίκες πρέπει να δουλέψουν σκληρά για να 

ανταπεξέλθουν ταυτόχρονα στις κομματικές και επαγγελματικές υποχρεώσεις έχοντας ένα 

βαρύ ωράριο εργασίας, στο σπίτι και στα παιδιά.  

  

Σύμφωνα με πέντε γυναίκες του δείγματος από όλα τα κόμματα εκλεγμένες και υποψήφιες 

(Σ1 εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ9 υποψήφια με τη Ν.Δ., 

Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ24 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) η διεκδίκηση ενός πολιτικού 

μετασχηματισμού υπέρ των γυναικών με όλο αυτό το βεβαρυμμένο πρόγραμμα έρχεται σε 

δεύτερη μοίρα και οι απαιτήσεις των γυναικών παραμένουν σε μια μορφή καταγγελίας – 

διαμαρτυρίας, αλλά δεν ολοκληρώνονται σε ουσιαστικές διεκδικήσεις για έμφυλη ισοτιμία. 

Χαρακτηριστικά η Σ24 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) αναφέρει : 

«η γυναίκα καλείται στην καθημερινότητά της να διαδραματίσει πολλούς ρόλους. Να είναι 

μητέρα, σύζυγος και σύντροφος, εργαζόμενη, η οποία επιβλέπει και διεκπεραιώνει τις οικιακές 

εργασίες. Όλες αυτές οι ασχολίες που επιβαρύνουν τις γυναίκες απαιτούν πολύ χρόνο και 

προκαλούν σωματική, συναισθηματική και πνευματική κόπωση, γεγονός που εξηγεί το γιατί οι 

γυναίκες δεν έχουν επιλογή να συμμετέχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση. Και φυσικά όλα 

αυτά αν συνδυαστούν με τις κυρίαρχες προκαταλήψεις ότι «η γυναίκα είναι ευχαριστημένη 

κάνοντας τις δουλειές του σπιτιού» ή ότι «κάνουν καλύτερα τις δουλειές από ότι οι άντρες» ή 

ότι «τη μητέρα την έχουν περισσότερο ανάγκη τα παιδιά της» ή ότι «η γυναίκα ως σύζυγος 

οφείλει να στηρίζει το σύζυγό της, ενώ το αντίθετο δεν ισχύει». 
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Προχωρώντας ένα βήμα παρακάτω οι Σ1 (εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.), Σ12 (υποψήφια με τη 

Ν.Δ.), Σ22 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) ισχυρίζονται ότι η κατάσταση για τη συμμετοχή των 

γυναικών είναι ακόμα πιο απαγορευτική σε περιπτώσεις μονογονεϊκών οικογενειών, χηρείας, 

πολυτεκνίας. Υπό αυτές τις συνθήκες, οι γυναίκες δεν έχουν άλλη επιλογή από το να 

αφιερώσουν όλο τους το χρόνο στο σπίτι, την εργασία και την οικογένεια. 

Αναφορικά με τα κοινωνικά και προσωπικά αίτια λόγω των οποίων οι γυναίκες εμποδίζονται 

να διεκδικήσουν ανώτερες θέσεις εξουσίας και πολιτικής εκπροσώπησης, αποτελεί ο 

διαχωρισμός δημόσιου και ιδιωτικού βίου και πλήττει σε μεγάλο βαθμό τη γυναικεία πολιτική 

ενασχόληση, η οποία είναι στενά συνδεμένη με την έλλειψη χρόνου. Όπως η Σ18 (υποψήφια 

με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) αναφέρει: 

«Oι γυναίκες έχουν εγκλωβιστεί στον ιδιωτικό τους ρόλο και πρέπει να ανταπεξέρχονται στις 

οικογενειακές υποχρεώσεις. Με αυτές τις στερεοτυπικές αντιλήψεις για τους έμφυλους ρόλους 

μέσα στην οικογένεια, σχετικά με την ανάληψη καθηκόντων μεγαλώνουμε και μετά καλούμαστε 

να διεκδικήσουμε πολιτικές θέσεις στο Κοινοβούλιο και στις θέσεις εξουσίας. Πως θα 

συνδυαστούν αυτά όταν δεν υπάρχει καμία υποστήριξη από την πολιτεία είτε κι από την ίδια την 

οικογένεια». 

 

Αντιθέτως τρεις εκλεγμένες γυναίκες από το ΠΑ.ΣΟ.Κ., τη Ν.Δ. και το ΣΥ.ΡΙΖ.Α. (Σ2 

εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ7 εκλεγμένη με τη Ν.Δ., Σ14 εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) 

θεωρούν ότι μια γυναίκα που επιθυμεί να θέσει υποψηφιότητα και να εκλεγεί δε χρειάζεται 

απαραίτητα να επιλέξει ανάμεσα στην πολιτική αντιπροσώπευση ή την οικογένεια. Ο 

κυριότερος λόγος σύμφωνα με τις τρεις εκλεγμένες γυναίκες του δείγματος για τη μη ύπαρξη 

του διλλήματος οικογένεια ή καριέρα αποτελεί το ότι μια γυναίκα όταν είναι αποφασισμένη 

να ασχοληθεί με την πολιτική αντιπροσώπευση θα έχει ήδη αξιολογήσει τη θέση της και τις 

υποχρεώσεις της μέσα στην οικογένεια και θα έχει λάβει την υποστήριξη που χρειάζεται.  

Την άποψή τους για το αν η οικογένεια αποτελεί ανατρεπτικό παράγοντα συμμετοχής των 

γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση εξέφρασαν τρεις ακόμα γυναίκες (Σ4 υποψήφια με 

το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ10 υποψήφια με τη Ν.Δ. και Σ26 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.). Οι τρεις γυναίκες 

του δείγματος ανέφεραν ότι η ύπαρξη παιδιών μεγαλύτερης ηλικίας δεν επηρεάζει την 

απόφαση των γυναικών να θέσουν υποψηφιότητα. Ενδεικτικά η Σ4 (υποψήφια με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.) αναφέρει ότι: 

«Ήμουν μέλος του κόμματος [...] από τη δεκαετία του ’70. Ήμουν από τις πρώτες που έβαλαν 



 

 

 

τις βάσεις για την προστασία της μονογονεϊκής οικογένειας και γενικά είχα ενεργό ρόλο. 

Κάποια χρόνια μετά μου ζητήθηκε να κατέβω για βουλευτής. Είχα δυο παιδιά, χωρισμένη και 

είπα όχι. Είπα έχουν προτεραιότητα τα παιδιά μου και εκεί θα επικεντρωθώ πρώτα. Λίγα 

χρόνια, αφότου τα παιδιά μου ήταν πιο μεγάλα, κατέβηκα και τα είχα δίπλα μου. Δε μετάνιωσα 

ποτέ για εκείνο το όχι. Κατέβηκα όταν ήμουν έτοιμη να δώσω όλο το χρόνο που χρειάζεται για 

να βγω». 

 

Στο ερώτημα εάν τα προσωπικά εμπόδια είναι εμφανή και από την απουσία ευέλικτων 

εργασιακών πρακτικών και γονικών αδειών, η απάντηση ήταν θετική από μια μερίδα 

γυναικών (5/26) (Σ6 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ10 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ12 υποψήφια με 

τη Ν.Δ., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ22 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.). Ειδικότερα οι Σ10 

(υποψήφια με τη Ν.Δ.), Σ22 (υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) ανέφεραν ότι σε κάποιες από τις 

συνεδριάσεις της ολομέλειας είτε τις ημερήσιες συνεδριάσεις που πραγματοποιούνταν για 

παράδειγμα βραδινές ώρες αδυνατούσαν να συμμετέχουν επομένως αποκλείονταν από 

σημαντικές αποφάσεις. 

Η άποψη των γυναικών για τη δυσκολία που αντιμετωπίζουν να συμμετέχουν σε διαφόρων 

ειδών συνεδριάσεις συναντήθηκε και στη βιβλιογραφία με τις Maguire (2018) και McKay 

(2011) να υποστηρίζουν την έλλειψη ανάλογης νομοθεσίας στα ωράρια των συναντήσεων 

στα κοινοβούλια. Ως λύση στο πρόβλημα που προκύπτει από τις πολύωρες συνεδριάσεις 

προτάθηκε από τέσσερις γυναίκες ερωτώμενες (4/26) (Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ8 

υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ14 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) να 

εισαχθεί ειδική νομοθεσία που να επιτρέπει στις γυναίκες που έχουν αυτή την υπευθυνότητα, 

την απομακρυσμένη παρακολούθηση στις συνεδριάσεις, την εισαγωγή αδειών μητρότητας 

και πατρότητας και την κάλυψη των εξόδων παιδικής φροντίδας κατά τη διάρκεια των 

διαβουλεύσεων. 

Ένα άλλο εμπόδιο που συναντούν οι γυναίκες που είναι πολιτικά ενεργές, είναι η 

στερεοτυπική εικόνα που επικρατεί τόσο στην πολιτική αντιπροσώπευση όσο και στα ΜΜΕ 

(Κωνσταντινίδου 1992). Σχετικά με το συγκεκριμένο εμπόδιο τέσσερις γυναίκες (4/26) (Σ5 

υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ23 

υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) αναφέρουν ότι η ελληνική κουλτούρα αποδίδει στους άνδρες το 

χάρισμα και τις ιδιότητες όπως αυτή της ηγεσίας, ικανότητας, η εμπιστοσύνης, 

αυτοπεποίθησης. Αντιθέτως, για τις γυναίκες αποδίδουν ιδιότητες που σχετίζονται με 

συναισθηματικά, μητρικές και συμπονετικές, χαρακτηριστικά που δε σχετίζονται με την 
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πολιτική που απαιτεί σκληρή στάση. Ο όρος «ικανός/ικανή» για παράδειγμα που θα 

μπορούσε να είναι καθοριστικό χαρακτηριστικό για οποιονδήποτε πολιτικό περιγράφει 

κυρίως τους άνδρες. Όπως ισχυρίζονται οι ερωτώμενες (4/26) (Σ6 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., 

Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ17 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ24 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) αυτό 

έχει ως αποτέλεσμα οι ίδιες οι γυναίκες ψηφοφόροι πολλές φορές να μην εμπιστεύονται τις 

γυναίκες πολιτικούς και να μην κερδίζουν πολλούς ψήφους στις εκλογικές αναμετρήσεις. 

Τελικά, όπως ισχυρίζεται η Σ12 ότι: 

«Στα μάτια των ανδρών συναδέλφων επικρατεί η άποψη ότι πρώτα είμαστε γυναίκες και μετά 

πολιτικά πρόσωπα. Αυτό σημαίνει ότι πολλές φορές ακούμε σεξιστικά σχόλια ενώ αρκετές 

φορές λένε: η πολιτική είναι για γερά στομάχια εσείς οι γυναίκες είστε ευαίσθητες και δεν 

αντέχετε όπως εμείς οι άνδρες». 

 

Σε ορισμένες περιπτώσεις οι ερωτώμενες γυναίκες του δείγματος (2/26) (Σ18 υποψήφια με το 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ23 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) αναφέρουν ότι παρότι οι γυναίκες έχουν τόσο 

τυπικά, όσο και ουσιαστικά προσόντα για να ασχοληθούν με την πολιτική αντιπροσώπευση, 

αμφισβητούνται λόγω του φύλου τους από την κοινωνία, τα κόμματα και τους άνδρες 

πολιτικούς. Επιπλέον, στις αφηγήσεις των γυναικών εντοπίζεται μια ακόμα ανισορροπία που 

αφορά το χάσμα αμοιβών μεταξύ των φύλων. Αρκετές γυναίκες αναγκάζονται να 

απασχολούνται με μερική απασχόληση ή σε κλάδους χαμηλότερης αμοιβής εξαιτίας του 

λιγοστού χρόνου που διαθέτουν εφόσον είναι υπεύθυνες για τις οικογενειακές υποχρεώσεις. 

Αυτό το φαινόμενο λειτουργεί αποτρεπτικά στο να ασχοληθεί μια γυναίκα με χαμηλό 

εισόδημα με την πολιτική αντιπροσώπευση, διότι δε μπορεί να διαθέσει τους οικονομικούς 

πόρους που απαιτούνται για να είναι υποψήφια στις εκλογές. Έτσι, τονίζεται ότι το 

σημαντικότερο κόστος που σχετίζεται με την επένδυση στην προεκλογική εκστρατεία 

βασίζεται σε προσωπικά έσοδα. 

  

Το θέμα του σεξισμού των πολιτικών κομμάτων στην Ελλάδα είναι ένα άλλο εμπόδιο που 

εκφράστηκε από πέντε γυναίκες του δείγματος από όλα τα εξεταζόμενα κόμματα (5/26) (Σ1 

εκλεγμένη με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ9 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ15 

υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ23 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε.) που επηρεάζει ανασταλτικά την 

είσοδό τους στα ελληνικά πολιτικά κόμματα και σε προέκταση στην πολιτική τους 

αντιπροσώπευση. Συγκεκριμένα, η Σ5 αναφέρει πάνω στο θέμα του σεξισμού στα κόμματα: 

 



 

 

 

«Υπάρχει «διάχυτος» σεξισμός των πολιτικών κομμάτων που ακόμη και τώρα αποτρέπει τις 

γυναίκες να θέσουν υποψηφιότητα […] οι καμπάνιες και τα όσα συνοδεύουν τη γυναικεία 

πολιτική υποψηφιότητα δεν άλλαξαν στο πέρασμα του χρόνου και πως η πρόταση για 

συμμετοχή των γυναικών αποτελεί μια «βιτρίνα» για να καλυφθούν οι νομικές επιταγές. Το 

κεντρικό σύνθημα ήταν κάποτε «Εγώ με τον Δήμο; Ε, λοιπόν, ναι! Μια δυνατή σχέση αρχίζει 

τον Οκτώβρη. Ζήστε την!». Είχαν επίσης ακουστεί σε διαφημιστικά σποτ: «Θα ενδώσουμε 

όλες στον Δήμο’ και ‘Τον Δήμο θα τον κρατάω σε φόρμα». Φράσεις που χρησιμοποιούνται 

μέχρι σήμερα για να βρίσκονται «σε απόλυτη αρμονία με τα ‘γυναικεία’ ενδιαφέροντα και τη 

‘γυναικεία’ ‘ανημποριά’, δίνοντας στις γυναίκες μια άλλη διάσταση από αυτό που πραγματικά 

θα έπρεπε να είναι». 

  

Στο πως αντιμετωπίζουν τις γυναίκες υποψήφιες οι άνδρες συνυποψήφιοι, μια ομάδα 

ερωτώμενων (5/26) (Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ17 

υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ18 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α, Σ21 εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε.) 

υποστηρίζει ότι πολύ συχνά περιγράφονται ως «γλυκές, όμορφες και συμπονετικές». Κάποιοι 

άνδρες μάλιστα ενόψει της εισαγωγής των ποσοστώσεων τις χαρακτήρισαν ακόμα και ως 

«άσχετες», «διακοσμητικές και απρόθυμες». Αντίθετα θεωρούν τους εαυτούς τους ως 

ηγετικούς, ικανούς και έμπιστους, υποτιμώντας έτσι τις γυναίκες και θεωρώντας τες ανίκανες 

να αναλάβουν κάποιο πολιτικό ρόλο. Σχολιάζοντας αυτή τη συμπεριφορά των ανδρών 

πολιτικών προς τις γυναίκες η Σ8 (εκλεγμένη με τη Ν.Δ.) υποστηρίζει:  

 

«Για να καταφέρω να επιβιώσω στην πολιτική, αναγκάστηκα να υιοθετήσω έναν πιο ανδρικό 

τρόπο συμπεριφοράς. Φορούσα μόνο παντελόνια, απέφευγα να μιλάω για τα γυναικεία θέματα, 

γιατί ούτως ή άλλως δεν είμαι της άποψης ότι οι γυναίκες πρέπει απαραίτητα να 

αντιπροσωπεύονται από γυναίκες, προσπαθούσα να λαμβάνω μέρος στις συνεδριάσεις όποτε κι 

αν γινόντουσαν και να αποκτήσω ένα ανδρικό δίκτυο υποστήριξης. [...] δε μπορώ να πω ότι 

μετανιώνω για αυτή την διαμόρφωση της συμπεριφοράς μου, γιατί απλώς προσαρμόστηκα με το 

περιβάλλον, δεν έχασα την ταυτότητά μου ως γυναίκα ούτε ως άνθρωπος». 

  

Οι αφηγήσεις των γυναικών για τον τρόπο που τα κόμματα τις αντιμετωπίζουν ως υποψήφιες 

για την πολιτική αντιπροσώπευση, συμφωνούν με τους Farrell & Titcombe (2016), όπου 

σημειώνουν ότι ένα από τα πιο κύρια εμπόδια των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση 

είναι η κουλτούρα της αρρενωπότητας, μιας κατασκευασμένη έννοιας που ευνοεί τις ανδρικές 
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συμπεριφορές, οι οποίες παράγονται και αναπαράγονται σε πολιτικούς οργανισμούς που 

μονοπωλούνται από άνδρες.  

Η κουλτούρα της αρρενωπότητας δεν έχει επίπτωση μόνο στη γυναικεία υποψηφιότητα αλλά 

και στην ανάδειξη και εξέλιξη των θέσεων εξουσίας που θα μπορούσαν να αναλάβουν οι 

γυναίκες, όμως στην πραγματικότητα αντανακλούν μια κοινωνική κατασκευασμένη 

πραγματικότητα που διαχωρίζει άνδρες και γυναίκες και δημιουργεί στερεοτυπικά πρότυπα. 

Στην πλειοψηφία τους έξι ερωτώμενες από όλα τα κόμματα τόσο εκλεγμένες όσο και 

υποψήφιες (6/26) (Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ6 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ10 

υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ11 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ19 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ21 

εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε) τα κόμματα περιορίζουν το γυναικείο ρόλο στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, ισχυριζόμενα ότι οι γυναίκες μπορούν να συνεισφέρουν σε θέσεις με 

κοινωνικό/πολιτιστικό περιεχόμενο (π.χ. ως νοικοκυρές που θα βάλουν σε τάξη ένα 

υπουργείο, ως συναισθηματικές με μητρικά ένστικτα που μπορούν να ασχοληθούν με την 

παιδεία). Σχετικά με αυτό το φαινόμενο της δυσκολίας να εμπιστευθούν τα κόμματα γυναίκες 

σε πιο διευρυμένα υπουργεία και θέσεις ευθύνης η Σ5 (υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) αναφέρει 

ότι: 

«Είναι αδύνατο για τα κόμματα να δείξουν εμπιστοσύνη σε μια γυναίκα να αναλάβει ένα 

υπουργείο που δεν έχει κοινωνική δράση. Σε όλο τον κόσμο υπάρχουν γυναίκες σε σημαντικές 

θέσεις σε υπουργεία με μεγάλες ευθύνες, αλλά στην Ελλάδα ακόμα επικρατεί η άποψη ότι εμείς 

μπορούμε να τα καταφέρουμε τόσο όσο. Γυάλινη οροφή σε όλα. Στην πολιτική, στις θέσεις 

ευθύνης παντού. Πρέπει διαρκώς να υπάρχει από μέρους μας ένας συμβιβασμός. Πότε 

επιτέλους θα πάψει να υπάρχει αυτός ο διαχωρισμός σε γυναικείες και ανδρικές θέσεις 

εξουσίας; Για αυτό θέλουμε τις ποσοστώσεις, περισσότερες γυναίκες στην πολιτική 

αντιπροσώπευση για να διαπιστώσουν οι θεσμοί ότι εμείς επίσης μπορούμε να λαμβάνουμε 

αποφάσεις για σημαντικά ζητήματα της χώρας κι όχι απλά να καλούμαστε να ‘νοικοκυρέψουμε’ 

ένα υπουργείο». 

 

Ένα ακόμα εμπόδιο που καλούνται να αντιμετωπίσουν οι γυναίκες υποψήφιες είναι το 

επιχείρημα των κομμάτων ότι δε βρίσκουν γυναίκες πρόθυμες να θέσουν υποψηφιότητα για 

τις εκλογές, καθώς σύμφωνα με τρεις υποψήφιες από τα κόμματα του ΠΑ.ΣΟ.Κ. (Σ4), της 

Ν.Δ.(Σ9) και του ΣΥ.ΡΙΖ.Α.(Σ15) τα κόμματα υποστηρίζουν ότι οι γυναίκες δεν έχουν 

εμπειρία για να υποστηρίξουν μια προεκλογική εκστρατεία. Αν και ο αριθμός των γυναικών 

υποψηφίων έχει παρουσιάσει μια μικρή αύξηση λόγω της παρουσίας των γυναικών στους 



 

 

 

εθνικούς και διεθνείς οργανισμούς, τα κόμματα θεωρούν ότι τελικά οι γυναίκες είναι εκείνες 

που δεν ενδιαφέρονται. Με αυτή τη δικαιολογία τα κόμματα αποφεύγουν να στρατολογήσουν 

γυναίκες στο εσωτερικό τους και σε προέκταση στις εκλογές και προτιμούν να εμπιστεύονται 

άνδρες. Αυτή τους η στάση συμφωνεί με πρόσφατη έρευνα που αναφέρει ότι οι ηγέτες των 

κομμάτων συχνά παρατηρούν ότι οι άνδρες είναι πολύ πιο πρόθυμοι να θέσουν 

υποψηφιότητα από ότι οι γυναίκες, γιατί όχι μόνο τα κόμματα αλλά και οι γυναίκες 

αμφισβητούν για τις ικανότητές τους (Sanbonmatsu & Carroll 2017). Η αμφισβήτηση που 

αισθάνονται οι γυναίκες τις εμποδίζει συχνά να θέσουν υποψηφιότητα (Σ4 υποψήφια με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.). Επιπλέον, οι γυναίκες υποψήφιες έχουν την εντύπωση πως οι ηγέτες των 

κομμάτων θα προσφέρουν λιγότερες στρατηγικές και οικονομικές ενισχύσεις στις ίδιες από 

ότι στους άνδρες, σκεπτόμενες ότι θα χρησιμοποιήσουν το πολιτικό και κοινωνικό τους 

κεφάλαιο για λογαριασμό τους (Butler, Robinson - Preece 2016). Αντιθέτως, ορισμένες 

γυναίκες του δείγματος κυρίως υποψήφιες (Σ5 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ8 υποψήφια με 

τη Ν.Δ., Σ20 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε) υποστηρίζουν ότι φυσικά και υπάρχουν διαθέσιμες 

γυναίκες αλλά οι ηγέτες δεν τις προτιμούν, καθώς το μόνο που τους ενδιαφέρει είναι οι ψήφοι 

και όχι η γυναικεία υποψηφιότητα. Χαρακτηριστική είναι η άποψη της Σ4 (υποψήφια με το 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.): 

«Θυμάμαι ενόψει των εκλογών του 2009 άνδρες βουλευτές και αρχηγοί κομμάτων 

διαμαρτύρονταν δημόσια για το πόσο δύσκολο ήταν να πείσουν τις γυναίκες να 

συμμετάσχουν[...] ενώ όλο και πιο συχνά χρησιμοποιούσαν τη δικαιολογία ότι οι γυναίκες δεν 

επιδεικνύουν την παραμικρή προθυμία να συμμετάσχουν στους συνδυασμούς. Για να δείξουν ότι 

κάνουν κάτι ξεκίνησαν μια μεγάλη ενημερωτική εκστρατεία, αλλά στην πραγματικότητα 

μπορούσαν απλά να μας ρωτήσουν αν επιθυμούμε να θέσουμε υποψηφιότητα». 

 

Μια ακόμα άποψη που παρουσιάζει την απροθυμία των κομμάτων να προωθήσουν τις 

γυναίκες και την αντίδρασή τους να υιοθετήσουν τις ποσοστώσεις, προέρχεται από την Σ3 

(υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ.) η οποία ισχυρίζεται ότι: 

«Ήμουν στη πρώτη γραμμή πάντα. Έγραφα στον τύπο, έβγαινα στα ΜΜΕ γιατί ήθελα να 

κινητοποιήσω και άλλες γυναίκες να συμμετάσχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση, όμως τα 

ίδια τα κόμματα αντιδρούν σε αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των γυναικών με το επιχείρημα 

ότι ήδη υπάρχουν θεσμοθετημένες ρυθμίσεις για τις γυναίκες και ότι αν αυξηθεί το ποσοστό θα 

θεωρηθεί αντίμετρο για τους άνδρες» 
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Ένα άλλο σημαντικό εμπόδιο που εκφράστηκε από πέντε ερωτώμενες κυρίως από τα 

κόμματα του ΣΥ.ΡΙΖ.Α και του Κ.Κ.Ε. είναι και η δυσκολία ανταπόκρισης των γυναικών 

υποψηφίων στις απαραίτητες οικονομικές δαπάνες της προεκλογικής εκστρατείας (Σ18 

υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ22 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε, Σ23 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε, Σ24 

υποψήφια με το Κ.Κ.Ε, Σ25 υποψήφια με το Κ.Κ.Ε). Η προεκλογική εκστρατεία επιτρέπει 

στην υποψήφια να χτίσει την αναγνωρισιμότητα του ονόματός της ούτως ώστε να εκτεθεί στο 

κοινό και να οργανώσει μια ομάδα καμπάνιας. Η χρηματοδότηση που πολλές φορές 

προέρχεται από την ίδια την υποψήφια αποτελεί σημαντικό εμπόδιο για τις γυναίκες και είναι 

ένα από τα βασικότερα εμπόδια στην απόφαση συμμετοχής σε μια προεκλογική εκστρατεία. 

Οι γυναίκες, αν και απασχολούνται επαγγελματικά κερδίζουν στις περισσότερες περιπτώσεις 

λιγότερα χρήματα από τους άνδρες και δεν είναι σε θέση να χρηματοδοτήσουν τα 

προεκλογικά τους έξοδα. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η απάντηση της Σ25 

(υποψήφια με το Κ.Κ.Ε): 

 

«Που να τα βρούμε εμείς τα χρήματα που χρειάζονται για την προεκλογική εκστρατεία αν δεν 

μας βοηθάει το κόμμα; Η πολιτική υποψηφιότητα έχει έξοδα για τις μετακινήσεις, για τα 

γραφεία, για τα επικοινωνιακά, για τον κόσμο που θα χρειαστεί να εργασθεί στο διάστημα μιας 

προεκλογικής δραστηριότητας». 

 

Ακόμα δυο γυναίκες του δείγματος (Σ14 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ22 υποψήφια με το 

Κ.Κ.Ε) ανέφεραν σχετικά με τα μεγάλα έξοδα της προεκλογικής διαδικασίας πως γυναίκες 

υπάρχουν, αλλά χωρίς οικονομική υποστήριξη και μόνες τους μπορούν μόνο όσες έχουν από 

πίσω τους πολιτικές ή οικονομικές δυνάμεις, καθώς τα κόμματα δεν προσφέρουν καμία 

ουσιαστική βοήθεια. Η καθεμία πρέπει να τρέξει μόνη της, να προβληθεί στα ΜΜΕ, να 

ξοδέψει από την τσέπη της, να αποδείξει ότι είναι ικανή. Επιπλέον, στην Ελλάδα είναι 

συνηθισμένο οι άνδρες να υποστηρίζονται περισσότερο από τα κόμματα που συνδέονται με 

επιχειρηματικά και επαγγελματικά δίκτυα που μπορούν να παρέχουν και τους οικονομικούς 

πόρους και την εμπειρογνωμοσύνη, σύμφωνα με τις Σ6 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ17 

υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ21. εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε). Το επιχείρημα του «δικτύου» των 

υποψηφίων παραδοσιακά θεωρείται ως το «δίκτυο των ανδρών» στο κόμμα όπου οι 

περισσότερες ηγεσίες των κομμάτων παραμένουν σήμερα ανδρικές και οι γυναίκες συχνά 

αποκλείονται από τον κύκλο εξουσίας (Butler, Robinson - Preece 2016). 

 



 

 

 

1.ε. Παράγοντες για την ενίσχυση της γυναικεία αντιπροσώπευσης 

 

Σχετικά με τους παράγοντες για την ενίσχυση της γυναικείας αντιπροσώπευση απάντησαν 

τέσσερις ερωτώμενες από όλα τα κόμματα (Σ2 υποψήφια με το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ10 υποψήφια με 

τη Ν.Δ., Σ14 υποψήφια με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ21 εκλεγμένη με το Κ.Κ.Ε.) δίνοντας έμφαση στη 

σημασία ενημέρωσης από γυναικείους φορείς για τη σημαντικότητα της αντιπροσώπευσης 

όλου του πληθυσμού, γυναικών και ανδρών, αλλά και εκπαίδευσης της νέας γενιάς για τους 

έμφυλους ρόλους. Όπως χαρακτηριστικά περιγράφεται: 

 

«Οι γυναίκες αποκλείονται από υψηλές θέσεις εξουσίας, αντανακλώντας μια πραγματικότητα 

που ισχύει τόσο στην κοινωνία όσο και στην πολιτική. Πρέπει να αλλάξει όλη η πατριαρχική 

δομή της κοινωνίας, για να μπορέσει η γυναίκα να έχει τη θέση που της αξίζει σε όλους τους 

τομείς. Να υπάρχουν ίδιες ευθύνες για την οικογένεια και στους δυο γονείς, να αμείβονται το 

ίδιο για την ίδια εργασία, να υπάρχει σωστή εκπαίδευση στις νέες γενιές, να υπάρχουν ισότιμες 

ευκαιρίες και φυσιολογικά ωράρια στις συνεδριάσεις, να δημιουργηθούν γυναικεία πρότυπα και 

να ενισχυθεί η ενημέρωση από φορείς όπως η ΓΓΙ προς όλες τις κατευθύνσεις» (Σ14 υποψήφια 

με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α.). 

 

Εκτός από τα όσα ειπώθηκαν από τις γυναίκες του δείγματος, η βιβλιογραφία για την αύξηση 

της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης συστήνει 50/50 έδρες (CFWD 2015). Μελέτες 

έχουν περιγράψει στρατηγικές για μεγαλύτερη νομοθετική ισότητα (Lovenduski 2005) και 

επισημαίνουν την ανάγκη για ευρύτερη κοινωνική αλλαγή παράλληλα με τα νομοθετικά 

μέτρα για την καταπολέμηση των προβλημάτων στην πολιτική εκπροσώπηση (Allen & Cutts 

2018). Υποστηρίζεται ότι τα μέτρα αυτά δεν θα είναι μόνο για να ενθαρρύνουν περισσότερες 

γυναίκες, αλλά για να συμβάλουν στην αύξηση της θητείας των γυναικών ως βουλευτές, 

καθώς οι γυναίκες δαπανούν λιγότερο χρόνο ως βουλευτές από τους αντίστοιχους άνδρες 

(Byrne & Theakston 2016). Η μικρότερη χρονικά γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση 

εκφράστηκε από τέσσερις ερωτώμενες, δυο εκλεγμένες και δυο υποψήφιες (Σ1 εκλεγμένη με 

το ΠΑ.ΣΟ.Κ., Σ12 υποψήφια με τη Ν.Δ., Σ14 εκλεγμένη με το ΣΥ.ΡΙΖ.Α., Σ25 υποψήφια με 

το Κ.Κ.Ε.). Συγκεκριμένα από τις απαντήσεις των τεσσάρων γυναικών φαίνεται πως υπάρχει 

μικρότερη διάρκεια του πολιτικού βίου των γυναικών συγκριτικά με των ανδρών, καθώς οι 

ισχύοντες στερεοτυπικοί κανόνες που υπάρχουν και χαρακτηρίζονται με όρους ανισοτιμίας 

και υποτίμησης των γυναικών τις αποκλείουν και τις περιορίζουν από το δημόσιο λόγο, την 
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προβολή τους στα μέσα μαζικής ενημέρωσης και την επαφή τους με κοινωνικές 

συλλογικότητες και επιχειρηματικά δίκτυα.  

Κεφάλαιο 9  

1. Συμπεράσματα της έρευνας 

 

Μέσα από τα ερευνητικά συμπεράσματα της ποιοτικής ανάλυσης αποτυπώνονται οι 

αντιλήψεις και οι στάσεις των εξεταζόμενων κομμάτων (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

ή ΣΥΝ) της ελληνικής Βουλής, καθώς και των γυναικών πολιτικών σχετικά με τη γυναικεία 

πολιτική αντιπροσώπευση σε σχέση με τις έμφυλες ποσοστώσεις. Τα αποτελέσματα της 

έρευνας προέκυψαν: 1. Από τη μελέτη και εξέταση των πρακτικών της Βουλής κατά τη 

διάρκεια των συζητήσεων για την ψήφιση του μέτρου της ποσόστωσης και 2. Από τις 

συνεντεύξεις βάθους των γυναικών πολιτικών (εκλεγμένων και υποψηφίων των τεσσάρων 

κύριων κομμάτων εξουσίας: Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., ΣΥ.ΡΙΖ.Α. ή ΣΥΝ).  

Από τη μια μεριά για την εξέταση των πρακτικών της Βουλής μελετήθηκαν οι συζητήσεις για 

την ψήφιση των ποσοστώσεων σε όλα τα επίπεδα (δημόσιες θέσεις, τοπική αυτοδιοίκηση, 

Βουλή) και απομονώθηκαν τα αποσπάσματα εκείνα που ήταν σχετικά με το υπό εξέταση 

φαινόμενο της γυναικείας παρουσίας στην πολιτική αντιπροσώπευση και των έμφυλων 

ποσοστώσεων. Από την άλλη μεριά οι συνεντεύξεις βάθους εστίασαν στην πολιτική διαδρομή 

των γυναικών που συμμετείχαν στην έρευνα και το ερευνητικό υλικό προέκυψε από την 

πολιτική τους διαδρομή, δηλαδή, από την υποψηφιότητά τους, την εμπειρία και την ενεργή 

εμπλοκή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση, λαμβάνοντας υπόψη το μέτρο των 

ποσοστώσεων.  

Οι θέσεις και απόψεις των εκπροσώπων των κομμάτων στη διάρκεια των συζητήσεων στη 

Βουλή, όπως και οι προσωπικές εμπειρίες των ερωτώμενων γυναικών, είναι συνδεδεμένες με 

τις κομματικές/ιδεολογικές τους πεποιθήσεις, καθώς και με το κοινωνικό, οικονομικό, 

πολιτικό και πολιτισμικό πλαίσιο που καθορίζει τους παράγοντες και τις προϋποθέσεις της 

συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση. Επομένως, αφότου εφαρμόστηκε 

η θεματική ανάλυση, εξετάσθηκε το ερευνητικό υλικό, λαμβάνοντας υπόψη τον κομματικό 

προσανατολισμό και τις κομματικές θέσεις των εκπροσώπων των κομμάτων, διότι προέκυψαν 

διαφοροποιήσεις αναφορικά με τις στάσεις και τις αντιλήψεις τους για την πολιτική διαδρομή 

των γυναικών και τις ποσοστώσεις. Οι διαφοροποιήσεις προέκυψαν κυρίως τόσο από την 

κομματική προέλευση των γυναικών, όσο και από το ρόλο τους στην πολιτική 

αντιπροσώπευση.  



 

 

 

Από τη μελέτη του ερευνητικού υλικού αναδείχθηκαν τρία κύρια στοιχεία: 1. στάσεις και 

αντιλήψεις για τη συμμετοχή, τη διαδρομή και την εκπροσώπηση των ιδιων γυναικών στην 

πολιτική αντιπροσώπευση, 2. αποτίμηση της πολιτικής αντιπροσώπευσης σε σχέση με την 

εφαρμογή των έμφυλων ποσοστώσεων και 3. ανάδειξη των παραγόντων που εμποδίζουν την 

πολιτική συμμετοχή των γυναικών και προκαλούν τον περιορισμό τους στην πολιτική 

διαδικασία ως υποψήφιες, εκλεγμένες και ενεργοί αντιπροσωποι πολιτικοί.  

Σχετικά με το πρώτο στοιχείο τα συμπεράσματα από το ερευνητικό υλικό (πρακτικά της 

Βουλής και συνεντεύξεις βάθους) για τις στάσεις και τις αντιλήψεις για την πολιτική 

αντιπροσώπευση των γυναικών είναι τα εξής:  

• Δεν υπάρχει διαφωνία, ανεξαρτήτου κόμματος, ότι η πολιτική θεωρείται ένας 

ανδροκεντρικός χώρος από το σύνολο των κομματικών αντιπροσώπων όπου 

κυριαρχούν πατριαρχικές αντιλήψεις και στερεότυπα για τους έμφυλους ρόλους με 

αρνητική επιρροή όχι μόνο προς τις γυναίκες, αλλά και γενικότερα στο κοινωνικό και 

πολιτικό σύνολο. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί ο αποκλεισμός των γυναικών 

στον ιδιωτικό βίο και η στέρηση των γυναικών από τον πολιτικό χώρο. Επικρατεί μια 

στερεοτυπική ταύτιση των γυναικών με την ιδιωτική ζωή με αποτέλεσμα οι γυναίκες 

να υποεκπροσωπούνται στην πολιτική αντιπροσώπευση.  

• Τα κόμματα είναι αρχηγικά, η επιλογή και ένταξη των υποψηφίων βουλευτών, 

εξαρτάται τόσο από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις επιλογές των ηγετών των 

κομμάτων, όσο και από τα υπάρχοντα κοινωνικά δίκτυα που δεν υποστηρίζουν τις 

γυναίκες, αλλά κυρίως τους άνδρες υποψήφιους. Οι άνδρες μπορούν να «ανεχθούν» 

γυναίκες πολιτικούς όταν βρίσκονται σε κατώτερη θέση από εκείνους. Επομένως, 

όταν μια γυναίκα εισηχθεί στην πολιτική, ο ρόλος της παραμένει προσκολλήμενος σε 

θέσεις ή/και ρόλους που βασίζονται στον έμφυλο διαχωρισμό (π.χ. ανάληψη 

καθηκόντων σε θέσεις πολιτισμού, παιδείας, τουρισμού). Σε ορισμένες περιπτώσεις οι 

γυναίκες είναι ονομαστικά (τυπικά) διορισμένες ή εκλεγμένες για υψηλές θέσεις που 

στην πραγματικότητα όμως την εξουσία την έχουν οι άνδρες. Οι ρόλοι τους 

διαμορφώνονται σύμφωνα με τον παραδοσιακό διαχωρισμό της αρρενωπότητας και 

της θηλυκότητας ενώ σπάνια τοποθετούνται σε θέσεις που έχουν πολιτική ορατότητα 

και ισχύ όπως στην ηγεσία του κόμματος ή στη θέση του γενικού γραμματέα 

κόμματος. Αντιθέτως, η μεγαλη πλειοψηφια των  γυναίκων, ειτε ειναι μέλη του 

κοινοβουλίου ειτε  εκλεγμένες θεωρούν ότι γυναίκες και άνδρες έχουν ίσα 
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δικαιώματα, συνεπώς οι γυναίκες έχουν πλέον τη δυνατότητα να συμμετάσχουν με τις 

ικανότητες και τις δυνάμεις τους στην πολιτική αντιπροσώπευση ισότιμα με τους 

άνδρες.  

• Τα πολιτικά κόμματα δίνουν το λεγόμενο «χρίσμα» στις υποψήφιες γυναίκες και μετά 

δεν ασχολούνται καθόλου μαζί τους, γιατί θεωρούν ότι οι γυναίκες δεν θα τα 

καταφέρουν, αφού ούτε τις ικανότητές τους εμπιστεύονται ούτε πιστεύουν ότι έχουν 

επιχειρηματικά και επαγγελματικά δίκτυα που θα τις προωθήσουν για μια πετυχημένη 

προεκλογική εκστρατεία και θα τις στηρίξουν για την εκλογική νίκη. Συνεπώς, οι 

υποψήφιες αρκετές φορές αισθάνονται δυσάρεστα συναισθήματα για την 

υποψηφιότητα τους αφού τα κόμματα τις αφήνουν στην αφάνεια της προεκλογικής 

εκστρατείας, ενισχύοντας έτσι την έμφυλη διάκριση. 

• Η γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση δεν επηρεάζεται από τα γυναικεία τμήματα 

των κομμάτων, διότι ο ρόλος τους περιορίζεται στο να αυξηθεί η πολιτική στήριξη 

των κομμάτων, χωρίς να δεσμεύει τα κόμματα να λειτουργήσουν υπέρ της γυναικείας 

υποψηφιότητας. 

• Η παρουσία και η επίδραση των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση 

διαμορφώνεται και αξιολογείται κυρίως με ποσοτικούς όρους, δηλαδή, το πόσες 

γυναίκες συμμετέχουν στην πολιτική, σε ποιο επίπεδο και ποιες πολιτικές θέσεις 

καταλαμβάνουν. Οι ποιοτικοί παράγοντες που μπορεί να καθορίζουν την πολιτική 

διαδρομή των γυναικών υποβαθμίζονται όπως ο πολιτικός τους λόγος, οι πολιτικές 

τους θέσεις και πεποιθήσεις, οι ενέργειές τους με βάση τις έμφυλες διαφοροποιήσεις, 

η συμμετοχή τους στην προώθηση των θεμάτων της έμφυλης αντζέντας145, η 

απόκτηση εμπιστοσύνης μεταξύ των ανδρών πολιτικών και του σώματος των 

ψηφοφόρων, τα πρότυπα που παρουσιάζουν, η ενίσχυση της δημοκρατίας που θα 

περιλαμβάνει και τις γυναίκες, το αντίκτυπο στα έμφυλα κοινωνικά και πολιτικά 

στερεότυπα καθώς και την άρση των εμποδίων στην πολιτική αντιπροσώπευση. Η 

γυναικεία υποεκπροσώπηση σε ποσοτικά δεδομένα κρίνεται και από το επίπεδο από 

το οποίο προκύπτει. Στην κεντρική πολιτική αντιπροσώπευση (βουλευτές, 

κυβέρνηση) όπου η πρόσβαση των γυναικών είναι ακόμα πιο δύσκολη, η γυναικεία 

 

145 Το κατά πόσον δηλαδή προβάλλεται και ενσωματώνεται μέσω της πολιτικής, συνδικαλιστικής, οικονομικής 

ατζέντας των κρατικών θεσμών η έμφυλη διάσταση σε ζητήματα που αφορούν την κοινωνική, πολιτική, 

πολιτιστική γυναικεία ισότητα.  



 

 

 

εκπροσώπηση «υποφέρει» κυρίως εξαιτίας θεσμικών και πολιτικών εμποδίων, καθώς 

τα πολιτικά κόμματα απέχουν από τη δέσμευση ουσιαστικής υποστήριξης και 

προώθησης των γυναικών υποψηφίων με αποτέλεσμα οι γυναίκες να 

υποεκπροσωπούνται σημαντικά. Η συμμετοχή των γυναικών στην τοπική 

αυτοδιοίκηση θεωρείται μια προέκταση των κοινωνικά κατασκευασμένων 

στερεοτύπων που υποδηλώνει μια μετάβαση από τον ιδιωτικό χώρο στο δημόσιο για 

να «νοικοκυρέψουν» οι γυναίκες τους δήμους και τις κοινότητες. Παρότι το επίπεδο 

της τοπικής αυτοδιοίκησης είναι πιο εύκολα προσβάσιμο για τις γυναίκες, τα κόμματα 

δεν υποστηρίζουν ουσιαστικά τις γυναικείες υποψηφιότητες, συμπληρώνοντας μόνο 

τυπικά το 30% του νόμου των ποσοστώσεων ούτως ώστε να αποφευχθεί η πιθανότητα 

κυρώσεων. Η εφαρμογή των ποσοστώσεων στην πιο περιοριστική τους μορφή είναι 

καθαρά ψηφοθηρική και προκύπτει από το ότι οι άνδρες υποψήφιοι φέρουν πληθώρα 

ψήφων σε σχέση με τις γυναίκες πολιτικούς, καταλήγοντας σε μια τυπική και 

φαινομενική γυναικεία υποστήριξη. Επιπλέον, η περιορισμένη δημοσιότητα και σε 

συνέχεια αναγνωρισιμότητα των γυναικών ενισχύεται από τον αποκλεισμό τους από 

τα ΜΜΕ και το δημόσιο λόγο με αποτέλεσμα να ελαττώνεται περαιτέρω το ποσοστό 

ψήφισης των γυναικών. Γεγονός το οποίο εντείνεται με τις επικρατούσες σεξιστικές 

αντιλήψεις στον κοινωνικό και πολιτικό χώρο, που δίνουν έμφαση σε προσόντα 

άσχετα με τις πολιτικές ικανότητες, τον πολιτικό τους λόγο ή/και τις πολιτικές τους 

πεποιθήσεις των γυναικών, δημιουργώντας μηχανισμούς «γυάλινης οροφής» στη 

γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση.  

• Ο σεξισμός είναι διάχυτος σε όλα τα επίπεδα και πλαίσια των πολιτικών και 

κοινωνικών χώρων, δημιουργώντας μια εικόνα αρνητική όχι μόνο για την ίδια τη 

γυναίκα, αλλά και για το σώμα των ψηφοφόρων, αφού υποτιμά τις γυναίκες ως 

υποψήφες. Ο σεξισμός σπάνια πλεόν καταγγέλλεται, διότι οι γυναίκες προκειμένου να 

εισέλθουν στην πολιτική ασπάζονται την κουλτούρα της αρρενωπότητας146 ούτως 

ώστε να γίνουν αποδεκτές στο χώρο της πολιτικής και να επιβιώσουν σε ένα άκρως 

ανδροκρατούμενο περιβάλλον.  

 

146 Πρόκειται για μια κατασκευασμένη έννοια, που ευνοεί τις ανδρικές συμπεριφορές, οι οποίες παράγονται και 

αναπαράγονται σε πολιτικούς οργανισμούς που μονοπωλούνται από άνδρες. Η κουλτούρα της αρρενωπότητας 

δεν έχει επίπτωση μόνο στη γυναικεία υποψηφιότητα, αλλά και στην ανάδειξη και εξέλιξη των θέσεων εξουσίας 

που θα μπορούσαν να αναλάβουν οι γυναίκες, και στην πραγματικότητα αντανακλούν μια κοινωνική 

κατασκευασμένη πραγματικότητα που διαχωρίζει άνδρες και γυναίκες και δημιουργεί στερεοτυπικά πρότυπα. 
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• Ακόμα και μετά την κατοχύρωση της τυπικής πολιτικής ισότητας, η αύξηση της 

πολιτικής εκπροσώπησης των γυναικών συνεχίζει να τις απασχολεί καθώς ο βαθμός 

συμμετοχής τους προσδιορίζει την ποιότητα και τη λειτουργία της δημοκρατίας. 

Διαφορετικά, η δημοκρατία θεωρείται ελλιπής και προβληματική, καθώς 

εκπροσωπείται κυρίως από άνδρες, αποκλείοντας έτσι το μισό πληθυσμό από την 

πολιτική αντιπροσώπευση. Παράλληλα με τον αποκλεισμό των γυναικών, κλονίζεται 

η εμπιστοσύνη των πολιτών στους αντιπροσωπευτικούς θεσμούς όπως τα πολιτικά 

κόμματα, το κοινοβούλιο, οι πολιτικοί και εκδηλώνεται δυσπιστία. 

• Στη γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση εντοπίζεται μικρότερη διάρκεια του 

πολιτικού βίου των γυναικών συγκριτικά με των ανδρών, καθώς οι ισχύοντες 

στερεοτυπικοί κανόνες που υπάρχουν και χαρακτηρίζονται με όρους ανισοτιμίας και 

υποτίμησης των γυναικών τις αποκλείουν και τις περιορίζουν από το δημόσιο λόγο, 

την προβολή τους στα μέσα μαζικής ενημέρωσης και την επαφή τους με κοινωνικές 

συλλογικότητες και επιχειρηματικά δίκτυα.  

• Η έμφυλη ισότητα θεωρείται δευτερεύον θέμα. Οι γυναίκες που βρίσκονται σε θέσεις 

ευθύνης (βουλευτές, εκλεγμένες) φαίνεται να έχουν περιορισμένο ρόλο στο δημόσιο 

διάλογο για τα γυναικεία θέματα ή/και τα θετικά μέτρα όπως οι ποσοστώσεις. Επίσης, 

από το σύνολο του ερευνητικού υλικούπροέκυψε το συμπέρασμα ότι υπάρχει μια 

σαφής και αδιαμφισβήτητη άποψη ότι η όποια θετική αλλαγή στην πολιτική 

αντιπροσώπευση έχει πραγματοποιηθεί, αποτελεί προϊόν των αγώνων του 

φεμινιστικού κινήματος και των παρεμβάσεών του σε θεσμικό και νομοθετικό 

επίπεδο. Οι θετικές αλλαγές στην έμφυλη ισότητα (νόμοι υπέρ των γυναικών, 

οικογενειακής ισότητας, έμφυλη βία, αυτοδιάθεση του σώματος, ευκαιρίες στην 

αγορά εργασίας) αναγνωρίζονται και έχουν γίνει αποδεκτές, όμως, η κατάκτηση της 

ισότητας στην πολιτική αντιπροσώπευση συνεχίζει να παραμένει ζητούμενο. Ένας 

χώρος κυριαρχούμενος από άνδρες, όπως η πολιτική, δέχεται με περιοριστικούς όρους 

τις γυναίκες με αποτέλεσμα τα ποσοστά των εκλεγμένων γυναικών να παραμένουν 

εξαιρετικά χαμηλά σε όλα τα επίπεδα της πολιτικής αντιπροσώπευσης.  

• Επιπλέον, εμφανίζεται μια συγκρουσιακή σχέση μεταξύ οικογενειακών και 

επαγγελματικών υποχρεώσεων των γυναικών. Η επιρροή των διαχωριστικών ρόλων 

επηρεάζει την ενασχόληση των γυναικών με την πολιτική αντιπροσώπευση και 



 

 

 

αναδεικνύει στοιχεία όπως το αίσθημα ενοχικότητας και φόβου των γυναικών, που 

προκαλείται από τα στερεότυπα και εμποδίζει την πολιτική συμμετοχή των γυναικών. 

• Η ελληνική πολιτική κουλτούρα αποδίδει στους άνδρες το χάρισμα και τις ιδιότητες 

όπως αυτές της ηγεσίας, ικανότητας, εμπιστοσύνης, αυτοπεποίθησης. Αντιθέτως, για 

τις γυναίκες αποδίδονται ιδιότητες και χαρακτηρισμοί που σχετίζονται με 

συναισθήματα όπως μητρικές και συμπονετικές, άσχετα με την πολιτική 

αντιπροσώπευση. Για παράδειγμα, ο όρος «ικανός/ικανή» που θα μπορούσε να είναι 

καθοριστικό χαρακτηριστικό για οποιονδήποτε πολιτικό αλλά περιγράφει κυρίως τους 

άνδρες. Παρότι οι γυναίκες έχουν τόσο τυπικά όσο και ουσιαστικά προσόντα για να 

ασχοληθούν με την πολιτική αντιπροσώπευση, αμφισβητούνται λόγω του φύλου τους 

από την κοινωνία, τα κόμματα και τους άνδρες πολιτικούς.  

• Τα πολιτικά κόμματα λειτουργούν κυρίως ψηφοθηρικά και επιλέγουν υποψήφιους που 

θα μπορέσουν να φέρουν περισσότερους ψήφους στο κόμμα. Άρα, προτιμούν άνδρες, 

οι οποίοι είτε έχουν ήδη εκλεγεί είτε έχουν περισσότερες πιθανότητες να εκλεγούν 

λόγω όχι μόνο των επαγγελματικών δικτύων και της οικονομικής υπεροχής αλλά και 

των κοινωνικά κατασκευασμένων ρόλων που παράγονται και αναπαράγονται από τα 

έμφυλα στερεότυπα. Οι στερεοτυπικοί ρόλοι και χαρακτηρισμοί υποτιμούν και 

υποβαθμίζουν τις γυναίκες, τονίζοντας άμεσα και έμμεσα πως δεν έχουν τα 

χαρακτηριστικά εκείνα που θα τις αναδείξουν και θα αναλάβουν ένα πολιτικό ρόλο. 

Συνεπώς, δυσκολεύονται να κερδίσουν πολλούς ψήφους στις εκλογικές αναμετρήσεις, 

αφού δε τις εμπιστεύονται οι ψηφοφόροι και κατ’ επέκταση δεν επιλέγονται από τα 

κόμματα. 

• Ένα ακόμη σημαντικό στοιχείο που προέκυψε από το ερευνητικό υλικό αφορούσε την 

διαφορετική ανταπόκριση που έχουν οι γυναίκες ως υποψήφιες στην επαρχία και στα 

αστικά κέντρα. Στις μικρές κοινωνίες οι γυναίκες είναι πιο δύσκολο να θέσουν 

υποψηφιότητα εξαιτίας των εδραιωμένων έμφυλων στερεοτυπικών σχέσεων που 

έχουν δημιουργηθεί και των πολλαπλών πιέσεων που υφίστανται από την τοπική 

κοινωνία. 

• Το ενδιαφέρον και η διάθεση των γυναικών να συμμετέχουν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση επηρεάζεται από το κοινωνικό, πολιτικό και οικονομικό πλαίσιο, στο 

οποίο βρίσκονται και λειτουργούν. Σημαντικό ρόλο παίζει και η στήριξη των 

κομμάτων καθώς και η εμπιστοσύνη του εκλογικού σώματος. Επιπλέον, το στενότερο 
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και οικογενειακό κοινωνικό περιβάλλον επηρεάζουν την ένταξη των γυναικών σε 

πολιτικές διαδικασίες με διαφορετικούς τρόπους. Για παράδειγμα, η οικογενειοκρατία 

είναι ένας θετικός παράγοντας για την γυναικεία πολιτική συμμετοχή, καθώς 

διασφαλίζει τόσο ένα κεφάλαιο για την προεκλογική καμπάνια, όσο και μια πληθώρα 

πιθανών ψηφοφόρων. Από τη μια μεριά όσο λιγότερο συντηρητική είναι μια 

οικογένεια, τόσο περισσότερη στήριξη θα λάβει μια υποψήφια γυναίκα, εφόσον 

μπορεί να παρέχεται βοήθεια στην φροντίδα και ανατροφή των παιδιών ή των 

ηλικιωμένων. Από την άλλη μεριά η οικογένεια μπορεί να αποτελέσει και 

αποθαρρυντικό παράγοντα συμμετοχής μια γυναίκας στην πολιτική αντιπροσώπευση, 

εάν είναι παραδοσιακή. Σημαντικό ρόλο σε μια πιθανή πολιτική διαδρομή των 

γυναικών διαδραματίζει η ενασχόλησή τους με γυναικείες ή φεμινιστικές οργανώσεις 

ή/και σε διαφόρων ειδών συλλογικότητες (γυναικεία τμήματα κομμάτα, 

συνδικαλιστικές οργανώσεις, φοιτητικές παρατάξεις), καθώς συνεπάγεται μια αρχική 

εξοικείωση των γυναικών με την πολιτική αλλά και τους μηχανισμούς εξουσίας. 

• Όλες οι αντιπρόσωποι συμφωνούν ότι χρειάζεται να ληφθούν επιπλέον πρωτοβουλίες 

και μέτρα από το κράτος για την αύξηση της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης 

όπως η διάθεση σημαντικών πόρων για την απασχόληση, η κατάρτιση γυναικών, η 

ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας των γυναικών, η επιμόρφωση εκπαιδευτικών 

σε ζητήματα ισότητας των φύλων, η γονική άδεια και οι πιο ευέλικτες μορφές 

συμμετοχής στις συνεδριάσεις της Βουλής, ο μετασχηματισμός της πολιτικής 

αντζέντας που να εμπεριέχει περισσότερες δράσεις για τη γυναικεία επιμόρφωση και 

προσέλκυση στην πολιτική αντιπροσώπευση, η εφαρμογή του μέτρου των 

ποσοστώσεων στις εκλεγμένες αντί για τις υποψήφιες και αύξηση του ποσοστού από 

30% σε 50%, οι ευνοϊκότερες παροχές πρόνοιας και ασφάλισης, η φροντίδα με 

υποδομές μελών της οικογένειας (παιδιών, ηλικιωμένων). Οι προτάσεις για μια 

δικαιότερη και ισόποση έμφυλη πολιτική εμπλοκή αποτελούν την αφετηρία της 

διαμόρφωσης νέων προδιαγραφών για μια πιο δημοκρατική πολιτική και 

αντιπροσώπευση.  

 

Σχετικά με το δεύτερο στοιχείο που αφορά την αποτίμηση της πολιτικής αντιπροσώπευσης 

συναρτήσει της εφαρμογής των έμφυλων ποσοστώσεων προέκυψαν τα εξής συμπεράσματα:  

 



 

 

 

1.α. Πρακτικά της Βουλής: 

 

• Το φύλο δεν αποτελεί σημαντικό θέμα συζήτησης στις διαδικασίες διαμόρφωσης και 

άσκησης της πολιτικής σε εθνικό επίπεδο, ούτε διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στις 

ρυθμίσεις για τις έμφυλες ποσοστώσεις ούτε δείχνει να απασχολεί το Κοινοβούλιο. 

Είναι πολύ συγκεκριμένες και αποσπασματικές οι αναφορές για την εισαγωγή των 

ποσοστώσεων που εντοπίστηκαν στο σύνολο των συζητήσεων των νόμων. Από τα 

πρακτικά της Βουλής προέκυψαν τρια στοιχεία: 

α. Το πρώτο σχετίζεται με το γεγονός ότι τα άρθρα των ποσοστώσεων 

αποτελούσαν τμήματα νόμων, οι οποίοι αφορούσαν σημαντικά νομοθετήματα. 

Επομένως, υπήρξαν περιπτώσεις που παρατηρήθηκε μεγαλύτερη συμμετοχή σε 

άλλα άρθρα του ίδιου νόμου, υποβαθμίζοντας τη σημαντικότητα των 

ποσοστώσεων. 

β. Το δεύτερο αφορά το γεγονός της διεθνούς σύστασης. Από το ερευνητικό 

υλικό που προέκυψε από τα πρακτικά της Βουλής προέκυψε το στοιχείο ότι 

διεθνείς παράγοντες που εμπλέκονται άμεσα με την υιοθέτηση των 

ποσοστώσεων είτε με την άμεση εφαρμογή των ποσοστώσεων κατά τη χάραξη 

του εκλογικού κανονισμού, αναγκάζουν τους εθνικούς ηγέτες να 

συμμορφωθούν με τις διεθνείς/ευρωπαϊκές συστάσεις. 

γ. Τρίτο στοιχείο είναι η έμφυλη διάσταση των ποσοστώσεων. Οι γυναίκες 

παρότι αποτελούν τη μειοψηφία του κοινοβουλευτικού σώματος, η 

ενασχόληση με ένα ζήτημα που αφορά την προώθησή τους στην πολιτική 

αντιπροσώπευση άφησε σχετικά αδιάφορο το κοινοβουλευτικό σώμα. 

Γυναίκες και άνδρες πολιτικοί κατά τη διάρκεια συζήτησης των ποσοστώσεων 

συμμετείχαν περιορισμένα, ειδικά σε σύγκριση με τα υπόλοιπα άρθρα των 

νόμων. 

• Το φαινόμενο της αποδοχής των έμφυλων στερεοτύπων παρουσιάστηκε συχνά από 

μεγάλο τμήμα των συμμετεχόντων ανεξαρτήτως των κομματικών ιδεολογιών και 

φύλου. Ο ανδροκεντρικός χαρακτήρας της πολιτικής δείχνει να γίνεται αντιληπτός 

μαζικά από την πολιτική ηγεσία, όπως και η ανισόρροπη κοινωνική θέση των 

γυναικών, χωρίς αυτό να δείχνει μεγάλη προθυμία να αλλάξουν τα δεδομένα και να 

παύσει να υφίσταται η ανδρική κυριαρχία στην άσκηση πολιτικής. 
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• Η παρουσία των γυναικών που τοποθετήθηκαν στις συζητήσεις για την ψήφιση του 

μέτρου της ποσόστωσης ήταν χαμηλή. Υπήρξαν συζητήσεις στις οποίες δεν 

συμμετείχαν καθόλου οι γυναίκες. Στη συζήτηση για το νόμο (Ν. 2910/2001) σχετικά 

με την εισαγωγή των ποσοστώσεων στην τοπική αυτοδιοίκηση παρουσιάστηκε η 

μεγαλύτερη συμμετοχή γυναικών λόγω του γεγονότος ότι ο συγκεκριμένος νόμος 

ήταν ο πρώτος που εισήγαγε τις έμφυλες ποσοστώσεις σε επίπεδο αιρετών. Αν και 

είχε προηγηθεί η θεσμική εφαρμογή του μέτρου των ποσοστώσεων το 2000 (Ν. 

2839/2000), φαίνεται πως για την εκλογή των αιρετών υπήρξε μεγαλύτερο ενδιαφέρον 

από τις γυναίκες να συμμετέχουν στη συζήτηση των ποσοστώσεων.  

• Το μέτρο των ποσοστώσεων στην πλειοψηφία των βουλευτών θεωρείται ότι 

αποδυναμώνει τα στερεότυπα που επικρατούν σχετικά με τους έμφυλους ρόλους στην 

κοινωνία. Επομένως, οι γυναίκες που αισθάνονταν καταπίεση στην ανάμεξή τους με 

την πολιτική τώρα διαθέτουν ως «όπλο» τον κρατικό παρεμβατισμό, ο οποίος 

προσπαθεί να τις απεγκλωβίζει από τον ιδιωτικό βίο και να τις προωθήσει στο 

δημόσιο/πολιτικό βίο και ταυτόχρονα αναιρεί – στο πλαίσια του δυνατού – τον 

ανδρικό χαρακτήρα της πολιτικής.   

• Διατυπώθηκαν επιχειρήματα υπέρ και κατά των ποσοστώσεων. Αναφέρεται ότι οι 

γυναίκες βουλευτές ήταν πλειοψηφικά κατά των ποσοστώσεων, διότι έχουν αποκτήσει 

ένα σχετικό προβάδισμα όσον αφορά τους κύκλους επαφών και τους ψηφοφόρους, 

συγκριτικά με μια υποψήφια, η οποία δεν έχει καθόλου πολιτικό υπόβαθρο. Επιπλέον, 

μια γυναίκα που έχει ασχοληθεί με την πολιτική αντιπροσώπευση είναι πιο εύκολα 

αποδεκτή ως υποψήφια από τα κόμματα, γιατί θα φέρει περισσότερες ψήφους.  

• Οι πολιτικές θέσεις που υιοθετήθηκαν επηρεάζονται κυρίως από τις κομματικές 

θέσεις και όχι από τις έμφυλες διεκδικήσεις. Η στάση των ομιλητών στη διάρκεια 

των συζητήσεων των ποσοστώσεων καθοριζόταν πρωτίστως από την ιδεολογία των 

κομμάτων που ανήκουν με ελάχιστες εξαιρέσεις στελεχών, οι οποίοι 

διαφοροποιήθηκαν από την κατευθυντήριες γραμμές του κόμματός τους και 

ανέπτυξαν τη δική τους συλλογιστική και επιχειρηματολογία, γεγονός που προκάλεσε 

εσωκομματικές αντιδράσεις την ώρα των συζητήσεων. Η διαφοροποίηση των 

κομματικών εκπροσώπων από τη γραμμή του κόμματος δεν ήταν συχνό φαινόμενο, 

καθώς τα κόμματα τείνουν να διατηρούν μια ομοιογένεια για να μη δείχνουν 

αποδυναμωμένα. Φυσικά κάθε κομματικό μέλος αποτελεί και μια ξεχωριστή 

προσωπικότητα ακόμα και αν εντάσσεται σε ένα γενικότερο κομματικό/ιδεολογικό 



 

 

 

πλαίσιο.  

• Υπήρξε περιορισμένη ανταπόκριση στην εισαγωγή των ποσοστώσεων, αν και 

πρόκειται για ένα μέτρο το οποίο αφορά το 50% του πληθυσμού. Μάλιστα, οι 

γυναίκες υπό το φόβο περιθωριοποίησης από τους συναδέλφους άνδρες δεν 

προβάλλουν εύκολα τις θέσεις τους σχετικά με τις έμφυλες σχέσεις. Ο μικρός αριθμός 

γυναικών στα αιρετά αξιώματα μπορεί να μην τους επιτρέπει να δράσουν υπέρ των 

γυναικών, διότι δεν αντιμετωπίζουν τους εαυτούς τους ως έμφυλη κατηγορία. Οι 

γυναίκες φαίνεται να μην ομογενοποιούν τους εαυτούς τους με βάση το φύλο, αλλά 

να έχουν αποκτήσει άλλη συνείδηση σχετικά με το ρόλο τους στην πολιτική. 

Συνείδηση, η οποία δεν τις εξομοιώνει με τις υπόλοιπες γυναίκες, αντιθέτως τις 

ταυτίζει με την πολιτική ως πολιτικούς αντιπροσώπους και άρα ισότιμες με τους 

άνδρες. Τα ερευνητικά προϊόντατης γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης έδειξαν 

ότι πρόκειται για μια περισσότερο «περιγραφική αντιπροσώπευση» (υποκατηγορία 

του τύπου «παρευρίσκομαι εκ μέρους κάποιου») παρά «ουσιαστική 

αντιπροσώπευση», διότι οι γυναίκες που συμμετέχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση 

αισθάνονται διαφορετικά άτομα από εκείνα που αντιπροσωπεύουν. Πέραν της 

έμφυλης ομοιότητας υπάρχει πραγματική διαφοροποίηση σε τομείς όπως η 

εκπαίδευση ή το οικονομικό-κοινωνικό επίπεδο. Επομένως, κανένας αντιπρόσωπος 

δεν μπορεί να μιλήσει εξ ονόματος καμιάς ομάδας ανθρώπων. Ένα χαρακτηριστικό, 

το οποίο φαίνεται να προκύπτει από το ερευνητικό υλικό και την περιορισμένη 

συμμετοχή των γυναικών πολιτικών στις συζητήσεις για τις έμφυλες ποσοστώσεις.  

1.β. Συνεντεύξεις βάθους  

 

Αναφορικά με τις γυναίκες του δείγματος φάνηκε ότι οι γυναίκες υποψήφιες με το ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

και το ΣΥ.ΡΙΖ.Α. ανήκαν στην πλειοψηφία των γυναικών που τοποθετήθηκαν υπέρ των 

ποσοστώσεων στην πολιτική αντιπροσώπευση. Μια μικρή μειοψηφία υποψήφιων γυναικών 

του ΠΑ.ΣΟ.Κ που ήταν υποψήφιες για τη Βουλή το 2009 και το 2012 βρέθηκαν να μη 

συμφωνούν με τις ποσοστώσεις. Η προσέγγιση των γυναικών υποψηφίων αφορούσε κυρίως 

την αναποτελεσματικότητα του μέτρου στις εκλεγμένες γυναίκες, καθώς το 2009 ήταν η 

πρώτη φορά που ίσχυσαν οι ποσοστώσεις στις εθνικές εκλογές και δεν υπήρξε ιδιαίτερη 

διαφορά από τις εκλεγμένες στην προηγούμενη εκλογική αναμέτρηση του 2007 (η γυναικεία 

συμμετοχή αυξήθηκε μόλις 1,3%: από 16% το 2007 ανέβηκε στο 17,3% το 2009). Ομοίως, οι 

γυναίκες υποψήφιες του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. που διαφώνησαν με το μέτρο των ποσοστώσεων 
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αναφέρθηκαν κυρίως στα χαμηλά ποσοστά επιτυχίας σε επίπεδο εκλεγμένων γυναικών 

παρότι τηρήθηκε το 30% που όριζε ο νόμος για το επίπεδο των υποψηφίων γυναικών.  

• Η πλειοψηφία των υποψηφίων γυναικών που συμμετείχαν στις συνεντεύξεις και ήταν 

μέλη της Ν.Δ. διαφώνησαν με την εφαρμογή των ποσοστώσεων ή διατήρησαν μια πιο 

ουδέτερη στάση. Η Ν.Δ. είναι μια παράταξη, η οποία μπορεί να σέβεται τις 

ευρωπαϊκές και παγκόσμιες συστάσεις για την εισαγωγή μέτρων όπως αυτό της 

ποσόστωσης, εφόσον και ως κυβέρνηση το 2008 εισήγαγε τις ποσοστώσεις για τις 

εθνικές εκλογές, όμως, πρόκειται για ένα παραδοσιακό κόμμα που συνολικά στις 

περισσότερες εκλογικές αναμετρήσεις είχε τις λιγότερες υποψήφιες και εκλεγμένες 

γυναίκες (βλ. Πίνακα 1).  

• Οι υποψήφιες γυναίκες του Κ.Κ.Ε. είχαν μια πιο ουδέτερη στάση για την εφαρμογή 

των ποσοστώσεων, μη συμφωνώντας πλήρως με το μέτρο, καθώς θεωρούν τις 

ποσοστώσεις ως ένα οφέλιμο μέτρο που μπορεί να συμβάλλει στην άρση των 

έμφυλων στερεοτύπων και στην υποστήριξη των γυναικών υποψηφίων πολιτικών. 

Συγκεκριμένα, το σύνολο των υποψηφίων γυναικών του δείγματος με το κόμμα του 

Κ.Κ.Ε. που γενικά θεωρείται και ένα κόμμα που υποστηρίζει την ισότητα σε όλες τις 

κοινωνικές ομάδες, συνέδεσε την έμφυλη καταπίεση με ταξική καταπίεση.  

• Oι υποψήφιες γυναίκες που δεν είχαν εκλεγεί τις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις ήταν περισσότερο θετικές ως προς τις ποσοστώσεις, καθώς είναι ένα 

μέτρο το οποίο εκτός από την καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων μπορεί να 

προωθήσει τις γυναικείες υποψηφιότητες και να δώσει τη δυνατότητα έκθεσης στους 

ψηφοφόρους με πιθανή εκλογική επιτυχία. Αντιθέτως, οι εκλεγμένες γυναίκες ήταν 

πιο επιφυλακτικές ως προς την εφαρμογή των ποσοστώσεων κυρίως λόγω της 

επιτυχημένης πορείας τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Οι ποσοστώσεις για τις 

εκλεγμένες γυναίκες αποτελούν ένα μέτρο αναγκαίο για τις γυναίκες που αδυνατούν 

να θέσουν υποψηφιότητα με άλλο τρόπο, όμως για τις εκλεγμένες γυναίκες είναι ένα 

μέτρο που δεν τις αφορά, διότι κατάφεραν να εισαχθούν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση με τις ικανότητές τους σύμφωνα με τα λεγόμενά τους.  

 

Τα θετικά επιχειρήματα που αναφέρθηκαν από τις ερωτώμενες όσον αφορά το μέτρο των 

ποσοστώσεων περιγράφονται συνοπτικά:  



 

 

 

• Οι ποσοστώσεις υποστηρίζουν την ισότιμη έμφυλη διάσταση της δημοκρατίας, καθώς 

οι γυναίκες αποκτούν φωνή ως υποψήφιες και οι ψηφοφόροι διαθέτουν πλέον την 

επιλογή να τις ψηφίσουν ή όχι εφόσον τοποθετούνται στα ψηφοδέλτια χωρίς να 

παραβιάζονται τα δικαιώματα τους.  

• Η εφαρμογή των ποσοστώσεων λειτουργεί ως στοιχείο εκσυγχρονισμού των 

κομμάτων και οδηγεί σε μεταξύ τους «μιμητισμό» ή/και ανταγωνισμό.  

• Ένα θετικό στοιχείο των ποσοστώσεων είναι ότι αποτελούν έναν τρόπο για τις 

γυναίκες να γνωρίζουν καλύτερα τα συμφέροντα και τα ενδιαφέροντά τους και να 

συναποφασίζουν με τους άνδρες. Συνεπώς οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν καλύτερα τις 

γυναίκες και αισθάνονται ότι έχουν μια ιδιαίτερη ευθύνη να μιλήσουν και να 

εκπροσωπήσουν τα γυναικεία συμφέροντα. Με τη γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση μπορεί να αλλάξει η ανδροκρατούμενη μορφή του πολιτικού χώρου 

και να μετασχηματιστεί η πολιτική ατζέντα ούτως ώστε να ωφελεί τις γυναίκες 

περισσότερο. Αν αυξηθεί ο αριθμός των γυναικών πολιτικών θα σημαίνει ότι οι 

γυναίκες δε θα αισθάνονται περιθωριοποιημένες αλλά θα νιώθουν περισσότερο 

ασφαλείς, θα προβάλλουν τα ενδιαφέρονται και τα συμφέροντα των υπόλοιπων 

γυναικών. 

• Οι ποσοστώσεις είναι ικανές να μετριάσουν τις παραδοσιακές αντιλήψεις σχετικά με 

τους έμφυλους ρόλους, δεν εισάγουν διακρίσεις, ούτε παραβιάζουν τα δικαιώματα 

των ψηφοφόρων και βελτιώνουν την πολιτική αντιπροσώπευση των γυναικών. 

Αποτρέπουν τα πραγματικά εμπόδια που δεν επιτρέπουν στις γυναίκες να έχουν το 

μερίδιο που τους αναλογεί στις πολιτικές θέσεις και καταπολεμούν τους κανόνες του 

πολιτικού παιχνιδιού που έχουν θέσει οι άνδρες στα πολιτικά κόμματα. 

• Τα προσόντα των γυναικών, τα οποία είναι ίδια με εκείνα των ανδρών, 

υποβαθμίζονται και ελαχιστοποιούνται σε ένα ανδροκρατούμενο πολιτικό σύστημα. 

Έτσι, με τις ποσοστώσεις οι γυναίκες μπορούν να αναδείξουν τα προσόντα τους και 

θα είναι πλέον πιο δύσκολο να αποκλειστούν από θέσεις εξουσίας, καθώς οι 

ψηφοφόροι θα έχουν πεισθεί για το έργο τους και τις δυνατότητές τους. 

Αντίθετα όμως με τα θετικά επιχειρήματα οι ερωτώμενες εξέφρασαν και αρνητικά 

επιχειρήματα για τις ποσοστώσεις, τα οποία είναι τα εξής:  



 

212 

 

• Oι ποσοστώσεις ακόμα και αν οδηγούν σε μια γυναικεία αύξηση, δε σημαίνει ότι 

βελτιώνουν τη θέση της γυναίκα. Πρόκειται για ένα μέτρο αφομοίωσης, 

ενσωμάτωσης και συμβολικής συμμετοχής, το οποίο δεν αντανακλά το χαρακτήρα 

ενός ατόμου, τα ταλέντα, τις επιλογές και τις ικανότητες του.  

• Οι ποσοστώσεις κατηγοριοποιούν τις γυναίκες ως μια μειονοτική ομάδα και τις 

στιγματίζουν, παρουσιάζοντας τες ως ανεπαρκείς. Μέσω των ποσοστώσεων οι 

γυναίκες τοποθετούνται σε προνομιακή μεταχείριση εις βάρος των ανδρών 

περιορίζοντας έτσι τις επιλογές των ψηφοφόρων.  

• Οι ποσοστώσεις προωθούν την αναξιοκρατία, καθώς δίνεται προβάδισμα στις 

γυναίκες. Με την εφαρμογή των ποσοστώσεων είναι αδύνατο να υπάρξει γνήσια 

δημοκρατία, διότι αυτό που έχει σημασία είναι να εξασφαλιστεί πως γυναίκες και 

άνδρες θα κατέχουν μια ισοδύναμη θέση σε μια σχέση κατεστημένων δομών 

αλληλεξάρτησης. 

• Οι γυναίκες, λόγω των ποσοστώσεων, αποθαρρύνονται από την εκλογική διαδικασία, 

διότι προωθούνται λόγω του φύλου τους και όχι των ικανοτήτων τους. Θεωρείται ότι 

οι ποσοστώσεις εξιδανικεύουν και ομοιογενοποιούν τις γυναίκες λόγω της έμφυλης 

ταυτότητάς τους παρότι στην πραγματικότητα δεν αποτελούν συμπαγή ομάδα, καθώς 

διαφοροποιούνται σημαντικά σε τομείς όπως η οικονομική τους κατάσταση, η 

εκπαίδευσή τους, η κοινωνική τους προέλευση. 

• Αν και δίνεται στις γυναίκες η ευκαιρία να συμμετάσχουν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση, το εκλογικό αποτέλεσμα δεν είναι ικανοποιητικό σχετικά με το 

ποσοστό των εκλεγμένων γυναικών και δε γεφυρώνεται το χάσμα μεταξύ των 

γυναικών και των ανδρών υποψηφίων, καθώς και δεν επιφέρουν μεγαλύτερη 

ποικιλομορφία πέραν του φύλου.  

• Με τις ποσοστώσεις στην πραγματικότητα δεν αλλάζουν οι ανεπίσημες πηγές 

αρσενικής εξουσίας. Επομένως δεν μπορούν να επηρεάσουν τα θεσμικά όργανα από 

το να μην περιορίζουν τη γυναικεία συμμετοχή, καθώς ακόμα και να εκλεγούν 

περισσότερες γυναίκες στην πολιτική ιεραρχία δεν τους δίνεται η ευκαιρία να 

καταλάβουν ισχυρές θέσεις. 

• Οι γυναίκες που συμμετέχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση προέρχονται σε μεγάλο 

βαθμό από το ίδιο κοινωνικό - οικονομικό υπόβαθρο με τους άνδρες. Συνεπώς, όσες 



 

 

 

γυναίκες προέρχονται από χαμηλότερα επίπεδα κοινωνικο-οικονομικών πόρων οι 

ποσοστώσεις μόνες τους δεν αρκούν για την προώθηση και ενίσχυση των γυναικών 

γιατί χρειάζονται ενισχυτικά μέτρα της έμφυλης πολιτικής αποκατάστασης (όπως η 

διάθεση σημαντικών πόρων για την απασχόληση, η κατάρτιση γυναικών, η 

ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας των γυναικών και η επιμόρφωση 

εκπαιδευτικών σε ζητήματα ισότητας των φύλων). 

Σχετικά με το τρίτο στοιχείο, που αποτελεί τους παράγοντες, οι οποίοι εμποδίζουν την 

πολιτική συμμετοχή των γυναικών, η ανάλυση του ερευνητικού υλικού κατέληξε στα εξής 

συμπεράσματα:  

• Μέσα από τα ευρήματα αναδεικνύονται ποικίλα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι 

γυναίκες στη συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Τα κυριότερα που 

καταγράφηκαν είναι τα ατομικά εσωτερικά εμπόδια και τα εξωτερικά θεσμικά 

εμπόδια. Όπως φάνηκε από τα ερευνητικά προϊόντατα εμπόδια των γυναικών στην 

πολιτική αντιπροσώπευση είναι ένας συνδυασμός από θεσμικούς και κοινωνικούς 

παράγοντες. Τα ατομικά εσωτερικά εμπόδια αφορούν τα έμφυλα κοινωνικά 

στερεότυπα που επικρατούν και τοποθετούν τη γυναίκα στην ιδιωτική σφαίρα. Η 

κατηγορία των προσωπικών εμποδίων εμπεριέχει και την ελλιπή διάθεση χρόνου των 

γυναικών εφόσον είναι υπεύθυνες για την οικογένεια. Η ανισοκατανομή των 

οικογενειακών ευθυνών θέτει φραγμούς στο χρόνο των γυναικών να 

δραστηριοποηθούν στην πολιτική αντιπροσώπευση, οριοθετώντας τις δυνατότητές 

τους σε πόρους, χρόνο, πολιτικές γνωριμίες και συλλογικότητες. 

• Τα οικονομικά εμπόδια που αφορούν στα χρήματα και την επαγγελματική επιτυχία 

των γυναικών. Τα κόμματα για να εξασφαλίσουν την εκλογική νίκη προτιμούν 

γυναίκες ή /και άνδρες επιτυχημένους και αναγνωρίσιμους, συνεπώς οι γυναίκες που 

δεν είναι αρκετά προβεβλημένες / επιτυχημένες δεν προτιμούνται. Επίσης οι γυναίκες 

αμοίβονται με λιγότερα χρήματα συγκριτικά με τους άνδρες ή ακόμα και ορισμένες 

γυναίκες όντας νοικοκυρές δεν έχουν καθόλου εισόδημα. Έτσι, δυσκολεύει 

περισσότερο η συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση, καθώς τα χρήματα 

δεν επαρκούν για να στηρίξουν μια εκλογική καμπάνια.   

• Τα θεσμικά εμπόδια, δηλαδή, τα πολιτικά κόμματα και οι κυβερνήσεις είναι πιο 

έντονα και σημαντικά για τις γυναίκες, οι οποίες ενδιαφέρονται για πολιτικές θέσεις, 

καθώς χαρακτηρίζονται από μια σειρά από στάσεις, συμπεριφορές και ρόλους που 
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ταυτίζονται με τα αγόρια και τους άνδρες που επιβραβεύουν την ανδική υπεροχή. Η 

εμπλοκή των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση καθορίζεται από 

καθιερωμένους νόμους, κανόνες και πρακτικές που προκύπτουν από τους πολιτικούς 

θεσμούς του κράτους όπου οι προτεραιότητες, πρακτικές και πολιτικές ευνοούν 

διάφορες μορφές της «αρρενωπότητας», δηλαδή, μια θεσμική κουλτούρα της 

αρρενωπότητας, μια κατασκευασμένη έννοια, που επικρατεί στους θεσμούς. Εκτός 

από την κουλτούρα της αρρενωπότητας, η γυναικεία πολιτική συμμετοχή περιορίζεται 

και από το θεσμικό σεξισμό, δηλαδή, τις έμφυλες διακρίσεις, τα στερεότυπα ή/και τις 

προκαταλήψεις. Ο θεσμικός σεξισμός, όπως προέκυψε από το ερευνητικό υλικό, 

εξαρτάται από τις παραδοσιακές πολιτικές πρακτικές, τις στάσεις, τα πιστεύω και τις 

αξίες που παράγονται και αναπαράγονται σε συγκεκριμένο πολιτιστικό περιβάλλον. Η 

Ελλάδα είναι μια χώρα με έντονα σεξιστικά φαινόμενα, ειδικά στην πολιτική 

αντιπροσώπευση ως αποτέλεσμα της ανδροκρατικής πολιτικής κουλτούρας, η οποία 

ευνοεί την παραγωγή και αναπαραγωγή των ανδρικών συμπεριφορών στο 

κοινοβούλιο ή/και στα πολιτικά κόμματα μέσω αξιών, συμπεριφορών, στάσεων, 

στερεοτύπων. Δομικό αποκλεισμό των γυναικών από την πολιτική αντιπροσώπευση 

προκαλεί η ανδρική κυριαρχία της πολιτικής διαδικασίας. Τα πολιτικά κόμματα ως 

βασικές πύλες των πολιτικών αξιωμάτων λειτουργούν με ανδρικά πρότυπα και 

συνήθειες. Οι μηχανισμοί επιλογής και στρατολόγησης των υποψήφιων γυναικών 

καθορίζονται από τον αρχηγό του κόμματος και του στενού του περιβάλλοντος. Οι 

γυναίκες αποθαρρύνονται να θέσουν υποψηφιότητα και αρκετές φορές αμφισβητούν 

τις ικανότητές τους, τοποθετώντας τις επιθυμίες τους σε δεύτερη μοίρα. Από τα 

ευρήματα προκύπτει ότι είναι λίγες οι γυναίκες που θα συγκρουστούν με το σύστημα 

και θα αρθρώσουν το δικό τους πολιτικό λόγο. Οι περισσότερες λειτουργούν σε 

αρμονία με την κομματική γραμμή και τις θέσεις των κομμάτων που ανήκουν. 

• Ένα σημαντικό συμπέρασμα που προέκυψε από τα ερευνητικά προϊόντα είναι πως 

παρά τα εμπόδια και τους περιορισμούς οι γυναίκες που πραγματικά ενδιαφέρονται να 

συμμετάσχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση εισάγονται αρχικά σε πολιτικές δομές 

και φορείς της κοινωνίας των πολιτών με τη συμμετοχή τους στα γυναικεία κομματικά 

τμήματα είτε σε εθελοντικές, φεμινιστικές ή συνδικαλιστικές συλλογικότητες. 

Επιπλέον, είναι αποφασισμένες να αντιμετωπίσουν τα εμπόδια που τις περιορίζουν 

από τη συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση κατοχυρώνοντας κομματικές 

θέσεις έστω και σε τοπικές συλλογικότητες. Η πορεία των γυναικών που δεν 



 

 

 

παρουσιάζουν υψηλά εισοδήματα ή/και δε διαθέτουν τον απαραίτητο χρόνο λόγω 

οικογενειακών υποχρεώσεων αλλά επιθυμούν να συμμετάσχουν στην πολιτική 

αντιπροσώπευση είναι δυσκολότερη και συνήθως αποθαρρυντική από την κοινωνία ή 

τα κόμματα.  

• Κυριότερο παράγοντα αποθάρρυνσης των γυναικών από τη συμμετοχή τους στην 

πολιτική αντιπροσώπευση αποτελεί ο θεσμοθετημένος διαχωρισμός δημόσιας και 

ιδιωτικής ζωή, σύμφωνα με τον οποίο υπάρχει μια εδραιωμένα στερεοτυπική ταύτιση 

των γυναικών με την ιδιωτική ζωή και ως αποτέλεσμα αποκλείονται ή/και 

περιορίζονται από τη συμμετοχή τους στη δημόσια ζωή. Οι γυναίκες που 

καταφέρνουν να εισασχθούν στην πολιτική αντιπροσώπευση περιορίζονται σε 

πολιτικούς ρόλους που αντί να τις βοηθάνε να αναδείξουν τις απόψεις και τα ταλέντα 

τους, τις εδραιώνουν σε θέσεις ως μια προέκταση του κοινωνικά κατασκευασμένου 

ρόλου τους. Συνεπώς, απουσιάζει το γυναικείο πολιτικό πρότυπο και κυριαρχεί και 

κοινωνικά και πολιτικά η ανδρική μορφή στην πολιτική, υποβαθμίζοντας ταυτόχρονα 

τον πολιτικό λόγο των γυναικών.  

• Στο οικογενειακό πλαίσιο η μητρότητα διαδραματίζει πρωταγωνιστικό ρόλο, διότι 

στην πολιτική θητεία μια γυναίκα αδυνατεί να πάρει άδεια μητρότητας συν του ότι 

χρειάζεται να παρευρίσκεται σε πολύωρες συνεδριάσεις, γεγονός το οποίο λειτουργεί 

αποτρεπτικά από την επιθυμία της να συμμετάσχει στην πολιτική αντιπροσώπευση.  

• Ως ένα από τα σημαντικότερα εμπόδια για τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική 

αντιπροσώπευση που προέκυψε μέσα από το ερευνητικό υλικό αποτελεί η ανεπάρκεια 

δομών κοινωνικής φροντίδας, καθώς και η απουσία πολιτικών στήριξης της 

κοινωνικής μέριμνας. Περισσότερο για τις γυναίκες που δεν έχουν οικογένεια ή/και 

για τις γυναίκες που η ηλικιακή κατηγορία των παιδιών τους είναι τέτοια που να 

απαιτεί τη συνεχή φροντίδα τους, ενώ ταυτόχρονα επιθυμούν να εμπλακούν στην 

πολιτική αντιπροσώπευση, η ύπαρξη κατάλληλων κρατικών δομών συνιστά 

προϋπόθεση τόσο για τη συμμετοχή τους, όσο και για την παραμονή τους στην 

πολιτική.  
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2. Επίλογος 

 

Σκοπός της διατριβής είναι να συμβάλλει στη δημιουργία νέας γνώσης σχετικά με τις 

έμφυλες ποσοστώσεις που αποτελούν την ουσία της έμφυλης πολιτικής αντιπροσώπευσης 

στο δημοκρατικό πολίτευμα. Να διερευνήσει τις αντιλήψεις και τις στάσεις της πορείας 

εισαγωγής, εφαρμογής και αποτελεσματικότητας των έμφυλων ποσοστώσεων στην πολιτική 

αντιπροσώπευση όπως αυτές απεικονίζονται στα πρακτικά της Βουλής κατά τη διάρκεια 

συζήτησης του μέτρου των ποσοστώσεων, καθώς και από τις ιστορίες και αφηγήσεις 

γυναικών πολιτικών εκλεγμένων και υποψηφίων στο ελληνικό κοινοβούλιο. Παράλληλα 

αποσκοπεί στο να ανιχνεύσει τις απόψεις, εμπειρίες και νοηματοδοτήσεις τόσο των 

εκπροσώπων των κομμάτων όσο και των γυναικών πολιτικών σχετικά με τους λόγους της 

συνεχιζόμενης γυναικείας πολιτικής υπο – αντιπροσώπευσης. Επιπλέον στόχος της διατριβής 

είναι να αναδείξει τους παράγοντες αύξησης της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης. 

Βασικός λόγος διεξαγωγής της έρευνας αποτελεί το ερευνητικό κενό που υπάρχει στο ζήτημα 

της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης σχετικά με τις έμφυλες ποσοστώσεις εφόσον οι 

περισσότερες έρευνες που έχουν διεξαχθεί ως τώρα δίνουν έμφαση στο σκεπτικό, το 

περιεχόμενο, τις νομικές και τις θεωρητικές επιπτώσεις του μέτρου.  

Τέλος η διατριβή καταγράφει το κατά πόσο το μέτρο των ποσοστώσεων μπορεί τελικά να 

αντιμετωπίσει την άνιση συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική αντιπροσώπευση και με 

ποιο τρόπο.  

 

Για τη διεξαγωγή της διατριβής συλλέχθηκε ερευνητικό υλικό από δυο διαφορετικές 

ποιοτικές εστιάσεις: η πρώτη εστίαση αφορά τα πρακτικά της Βουλής κατά τη διάρκεια 

συζήτησης και ψήφισης του μέτρου της ποσόστωσης στην ελληνική νομοθεσία. Κατά την 

πρώτη εστίαση δόθηκε έμφαση στα λεγόμενα των εκπροσώπων των κομμάτων που 

συμμετείχαν στις συζητήσεις και λήφθηκε υπόψιν τόσο η έμφυλη όσο και η κομματική 

διαφοροποίησή τους. Με λίγα λόγια τα αποσπάσματα των πρακτικών που συλλέχθηκαν 

αναλύθηκαν με βάση το φύλο των εκπροσώπων και την κομματική τους ιδιότητα, καθώς 

θεωρήθηκαν σημαντικοί παράγοντες καθορισμού και διαμόρφωσης των πολιτικών θέσεων 

των εκπροσώπων σχετικά με τις έμφυλες ποσοστώσεις και τη γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση.  

Η δεύτερη εστίαση αφορά αφηγήσεις που προέκυψαν από είκοσι έξι (26) ερωτώμενες 

γυναίκες πολιτικούς από δυο κατηγορίες. Η πρώτη κατηγορία ερωτώμενων γυναικών ήταν 

εκλεγμένες πολιτικοί κατά τη διάρκεια διεξαγωγής των συνεντεύξεων μεταξύ Απριλίου 2018 



 

 

 

και Ιανουαρίου 2019. Η δεύτερη κατηγορία αποτελούνταν από γυναίκες μη εκλεγμένες στο 

ελληνικό κοινοβούλιο κατά τις τρεις (3) τελευταίες εθνικές εκλογικές αναμετρήσεις. Όλες οι 

γυναίκες που συμμετείχαν στην έρευνα ήταν μέλη τεσσάρων (4) κομμάτων εξουσίας, δηλαδή 

κομμάτων εκλεγμένων στην ελληνική Βουλή και συγκεκριμένα του Κ.Κ.Ε, Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ. 

και ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

Το ερευνητικό υλικό που προέκυψε αναλύθηκε συστηματικά σύμφωνα με τις αρχές της 

θεματικής ανάλυσης λαμβάνοντας υπόψιν τον ιδεολογικό / κομματικό προσανατολισμό των 

εκπροσώπων των κομμάτων και των γυναικών ερωτώμενων εφόσον διαμορφώνει τις θέσεις 

και τις απόψεις τους.  

 

Τα νοηματικά θέματα που προέκυψαν από τα πρακτικά της Βουλής ήταν τρία (3). Το πρώτο 

αφορά τα πολιτικά κόμματα και τις θέσεις τους για τη γυναικεία αντιπροσώπευση σε σχέση 

με το μέτρο των έμφυλων ποσοστώσεων. Σε αυτή την ενότητα αναλύονται οι αντιλήψεις και 

οι στάσεις των κομμάτων για τις έμφυλες ποσοστώσεις όπως εκφράστηκαν από τους 

εκπροσώπους τους κατά τη διάρκεια συζήτησης του μέτρου. Κάθε κόμμα έχει τις δικές του 

απόψεις για τις ποσοστώσεις και στις περισσότερες περιπτώσεις οι εκπρόσωποι των 

κομμάτων εκφράζουν τις κομματικές στάσεις για το μέτρο. Έτσι λοιπόν οι εκπρόσωποι του 

Κ.Κ.Ε. δείχνουν να εναρμονίζονται με τη στάση του κόμματος για τις ποσοστώσεις, η οποία 

είναι ότι οι ποσοστώσεις ψηφίζονται για ψηφοθηρικούς λόγους εφόσον κάθε κόμμα 

χρειάζεται να φροντίζει για την ισότιμη γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση. Επίσης το 

Κ.Κ.Ε. πιστεύει ότι οι ποσοστώσεις για να έχουν αποτέλεσμα οφείλουν να συνοδεύονται και 

από επιπλέον θετικά μέτρα ενίσχυσης των γυναικών με ταυτόχρονες κοινωνικές και 

οικονομικές αλλαγές υπέρ των γυναικών.  

Η Ν.Δ. ως ένα διατηρεί φιλελεύθερη στάση ως προς τη γυναικεία πολιτική συμμετοχή 

θεωρώντας ότι γυναίκες μπορούν να συναγωνίζονται τους άνδρες ισότιμα και ότι έχουν την 

ευκαιρία να επιλέγουν μόνες τους τη δική τους εξέλιξη και πολιτική συμμετοχή. Ως 

αντιπολίτευση η Ν.Δ. παρότι ψήφισε το μέτρο των ποσοστώσεων αντέδρασε στην εισαγωγή 

του κυρίως το 2000 (ποσοστώσεις σε δημόσιες θέσεις) και το 2001 (ποσοστώσεις στην 

τοπική αυτοδιοίκηση) υποστηρίζοντας ότι οι γυναίκες δε χρειάζεται να επιβάλλονται αλλά να 

ανέρχονται αξιοκρατικά. Κατά τη διάρκεια διακυβέρνησης της Ν.Δ. το 2006 όπου 

τροποποιήθηκε ο νόμος του 2001 όπως και το 2008 όταν ψηφίσθηκαν οι ποσοστώσεις για την 

εφαρμογή τους στις εθνικές εκλογές, οι εκπρόσωποι της Ν.Δ. ακολουθώντας τη γραμμή του 

κόμματος συμφώνησαν με το πνεύμα και την υιοθέτηση του μέτρου.    

Το ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν γενικά θετικό με την εισαγωγή των ποσοστώσεων το 2000 και το 2001 
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ήταν κυβέρνηση. Ομοίως με τη Ν.Δ. το ΠΑ.ΣΟ.Κ. κατά τη διάρκεια διακυβέρνησης της Ν.Δ. 

το 2006 (τροποποίηση του νόμου των ποσοστώσεων) και το 2008 (ψήφιση των ποσοστώσεων 

στις εθνικές εκλογές) αντέδρασε στην εισαγωγή του μέτρου χαρακτηρίζοντας μέσω των 

εκπροσώπων του τις ποσοστώσεις ως ένα τριτοκοσμικό μέτρο που θίγει τις γυναίκες αν και 

τελικά το ψήφισε ως νόμο.  

Όπως και το Κ.Κ.Ε. έτσι και ο ΣΥ.ΡΙΖ.Α. αναγνώρισε ως μια θετική διάταξη τις 

ποσοστώσεις, η οποία όμως για να έχει αποτέλεσμα χρειάζεται επιπλέον υποστηρικτικά 

μέτρα για τις γυναίκες. Στο σώμα των εκπροσώπων του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. παρατηρήθηκαν 

διαφοροποιήσεις ως προς τη στάση τους για την εφαρμογή του μέτρου. Αρκετά μέλη του 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α. χαρακτήρισαν τις ποσοστώσεις ως ένα αναγκαίο μέτρο που θα προσφέρει μια 

ισορροπημένη συμμετοχή γυναικών και ανδρών στην πολιτική αντιπροσώπευση. Υπήρξαν 

και εκπρόσωποι του ΣΥ.ΡΙΖ.Α., οι οποίοι εξέφρασαν την άποψη ότι οι ποσοστώσεις 

αποτελούν ένα μέτρο οπισθοδρομικό που παραβιάζει τις αρχές της ισότητας. 

 

Το δεύτερο νοηματικό θέμα αφορά τις στάσεις / αντιλήψεις των γυναικών εκπροσώπων των 

κομμάτων για τις ποσοστώσεις και τις συνέπειες του μέτρου στη γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση. Παρατηρήθηκε ότι συνολικά από όλες τις συνεδριάσεις των επιτροπών και 

της ολομέλειας οι γυναίκες εκπρόσωποι του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν οι περισσότερες γυναίκες που 

συμμετείχαν στις συνεδριάσεις τω επιτροπών και της ολομέλειας, ενώ οι λιγότερες ήταν οι 

γυναίκες εκπρόσωποι του Κ.Κ.Ε. Στην πλειοψηφία τους οι γυναίκες εκπρόσωποι των 

κομμάτων εξέφρασαν ως προς το μέτρο των ποσοστώσεων τη στάση που χαρακτήριζε το 

κόμμα τους. Υπήρξαν και αντίθετες φωνές από όλα τα κόμματα σχετικά με την εισαγωγή του 

μέτρου των ποσοστώσεων, αλλά ήταν ελάχιστες περιπτώσεις.  

 

Το τρίτο νοηματικό θέμα αφορά τα επιχειρήματα υπέρ και κατά από τους κομματικούς 

εκπροσώπους για την εισαγωγή των έμφυλων ποσοστώσεων. Οι εκπρόσωποι κυρίως του 

Κ.Κ.Ε. και του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. όπως προέκυψε από το ερευνητικό υλικό διατήρησαν μια 

περισσότερο μετριοπαθή στάση απέναντι στην εισαγωγή των ποσοστώσεων αν και το 

θεώρησαν ως ένα μέτρο άρσης των στερεοτύπων στην πολιτική αντιπροσώπευση και 

υποστήριξης των γυναικών ως πρότυπα πολιτικών. Οι εκπρόσωποι των κομμάτων του Κ.Κ.Ε 

και του ΣΥ.ΡΙΖ.Α. έδωσαν έμφαση στην εισαγωγή ήπιων μέτρων προώθησης των γυναικών 

όπως η διάθεση σημαντικών πόρων για την απασχόληση, η κατάρτιση των γυναικών, η 

ενθάρρυνση της επιχειρηματικότητας.  

Η συνολική στάση των εκπροσώπων των κομμάτων κυρίως της Ν.Δ. και του ΠΑ.ΣΟ.Κ. 



 

 

 

διαμορφώθηκε με βάση τις απόψεις των κομμάτων στα οποία ανήκαν. Παρατηρήθηκε ότι οι 

εκπρόσωποι της Ν.Δ. και του ΠΑ.ΣΟ.Κ. ήταν υπέρ ή κατά των ποσοστώσεων ανάλογα με το 

αν κυβέρνηση ήταν η Ν.Δ. ή το ΠΑ.ΣΟ.Κ. αντίστοιχα. Με λίγα λόγια η στάση του κόμματος 

και η θέση του στο κοινοβούλιο καθόριζε τις απόψεις των γυναικών. Επομένως όταν για 

παράδειγμα η Ν.Δ. ήταν αντιπολίτευση η πλειοψηφία των εκπροσώπων της ήταν κατά των 

ποσοστώσεων ενώ όταν ήταν κυβέρνηση η πλειοψηφία των εκπροσώπων της ήταν υπέρ των 

ποσοστώσεων. Το ίδιο φαινόμενο παρατηρήθηκε και στους εκπροσώπους του ΠΑ.ΣΟ.Κ. Σε 

λίγες περιπτώσεις οι εκπρόσωποι των κομμάτων διαφοροποίησαν τη στάση τους για τις 

ποσοστώσεις από την κύρια γραμμή του κόμματος στο οποίο ανήκαν. 

Τα υπέρ των ποσοστώσεων αφορούν τις απόψεις ότι η δημοκρατία είναι ελλειμματική αν δεν 

επιτευχθεί ισότιμη γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση, ότι δεν εισάγουν διακρίσεις 

αντιθέτως αποτρέπουν τα πραγματικά εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην πολιτική 

τους συμμετοχή. Στα θετικά στοιχεία των ποσοστώσεων συγκαταλέγεται και η άποψη ότι οι 

ποσοστώσεις αποτελούν ένα γρήγορο τρόπο ενσωμάτωσης των γυναικών στους 

δημοκρατικούς θεσμούς και ένα μέτρο προερχόμενο από την ΕΕ, το οποίο ως κράτος μέλος η 

Ελλάδα οφείλει να υιοθετήσει. Όσον αφορά τα επιχειρήματα κατά των ποσοστώσεων οι 

εκπρόσωποι των κομμάτων ανέφεραν ότι αποτελεί ένα μέτρο που στιγματίζει τις γυναίκες, ότι 

είναι ένα μέτρο αναποτελεσματικό εφόσον αφορά τις υποψήφιες και όχι τις εκλεγμένες 

γυναίκες. Επίσης στα κατά εκφράστηκε και η άποψη ότι οι γυναίκες τοποθετούνται σε 

προνομιακή θέση έναντι των ανδρών ενώ σε ορισμένες περιπτώσεις φαίνεται να συμμετέχουν 

γυναίκες που δε διαθέτουν τα απαραίτητα πολιτικά προσόντα (δημοφιλία, καλή οικονομική 

κατάσταση, γνώσεις για την πολιτική).  

 

Συμπερασματικά από τα πρακτικά της Βουλής παρατηρήθηκε ότι οι περισσότεροι 

εκπρόσωποι που συμμετείχαν στις συζητήσεις ήταν άνδρες παρά γυναίκες. Βασικός σκοπός 

των κομμάτων για την ενσωμάτωση των ποσοστώσεων ήταν η εναρμόνιση του εθνικού με το 

ευρωπαϊκό δίκαιο. Οι γυναίκες στην πλειοψηφία τους δεν έδειξαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για 

την ψήφιση του μέτρου εφόσον θεωρούν ότι αποτελεί ένα μέτρο που δεν τις αφορά καθώς οι 

περισσότερες πιστεύουν ότι εκλέχθηκαν λόγω των ικανοτήτων τους. Τα κόμματα στο σύνολό 

τους παρόλες τις διαφοροποιήσεις τους ψήφισαν τις ποσοστώσεις σε όλες τις συνεδριάσεις. 

Ένα ακόμα συμπέρασμα είναι ότι τα κόμματα ψήφισαν τις ποσοστώσεις κυρίως λόγω της 

ευρωπαϊκής σύστασης και όχι από πραγματικό ενδιαφέρον για τη γυναικεία πολιτική 

συμμετοχή.  
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Τα συμπεράσματα από τις συνεντεύξεις βάθους κατηγοριοποιήθηκαν σε πέντε (5) θεματικές. 

Η πρώτη αφορά τις στάσεις και τις αντιλήψεις για την πολιτική αντιπροσώπευση των 

γυναικών συναρτήσει των έμφυλων ποσοστώσεων. Η στάση των ερωτώμενων γυναικών 

καθορίστηκε και διαμορφώθηκε από δυο παράγοντες κυρίως: ο πρώτος αφορά την κομματική 

τους προέλευση και ο δεύτερος το αν ήταν εκλεγμένες ή όχι. Στη πλειοψηφία τους οι 

γυναίκες εκλεγμένες θεωρούν ότι οι ποσοστώσεις είναι ένα μέτρο ωφέλιμο αλλά που δεν τις 

αφορά άμεσα καθώς πιστεύουν ότι η εκλογή τους δεν οφείλεται στο νόμο των ποσοστώσεων 

αλλά στις δυνατότητές τους. Αντιθέτως οι υποψήφιες θεωρούν ότι πρόκειται για ένα μέτρο 

που στηρίζει τις γυναικείες υποψηφιότητες, προωθεί τις γυναίκες, τις γνωστοποιεί στους 

ψηφοφόρους και τους δίνει τη δυνατότητα να ασχοληθούν με την πολιτική. Τόσο για τις 

εκλεγμένες όσο και για τις υποψήφιες η θέση τους για τις ποσοστώσεις διαφοροποιείται 

ανάλογα με τη γραμμή του κόμματος. Με λίγα λόγια η άποψη των γυναικών για τις 

ποσοστώσεις επηρεάζεται και καθορίζεται κυρίως από τη στάση των κομμάτων για την 

ψήφιση του μέτρου.  

Το δεύτερο θέμα αποτελεί το δίλλημα των γυναικών για καριέρα ή οικογένεια. Η πλειοψηφία 

των γυναικών θεωρεί ότι η πολιτική αντιπροσώπευση έρχεται σε δεύτερη μοίρα καθώς 

επιβαρύνονται τη φροντίδα της οικογένειας. Ειδικά σε περιπτώσεις μονογονεϊκών 

οικογενειών, χηρείας είτε πολυτεκνίας η πολιτική συμμετοχή των γυναικών είναι ακόμα πιο 

απαγορευτική. Οι ερωτώμενες αναφέρθηκαν και στα προσωπικά και κοινωνικά αίτια όπως η 

έλλειψη χρόνου και οι στερεοτυπικές αντιλήψεις για τους έμφυλους ρόλους που τις 

εμποδίζουν από το να συμμετέχουν στην πολιτική αντιπροσώπευση.  

Από τις συνεντεύξεις το τρίτο θέμα που προέκυψε είναι ότι οι γυναίκες αποφεύγονται από τα 

κόμματα καθώς σκοπός τους είναι η εκλογική νίκη επομένως προτιμούν άνδρες υποψήφιους, 

οι οποίοι είτε έχουν ήδη εκλεγεί είτε έχουν μεγαλύτερες πιθανότητες να εκλεγούν. Επίσης τα 

κόμματα είναι αρχηγικά και η επιλογή και ένταξη υποψήφιων βουλευτών εξαρτάται τόσο από 

τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις επιλογές των ηγετών όσο και από τα κοινωνικά δίκτυα 

που δεν υποστηρίζουν τις γυναίκες. Τα κόμματα σύμφωνα με το σύνολο των γυναικών 

ερωτώμενων εισάγουν τις ποσοστώσεις απλώς ως επειδή έχουν συσταθεί από την ΕΕ κι όχι 

από πραγματικό ενδιαφέρον, για αυτό κι όταν ακόμα κι όταν μια γυναίκα αποφασίζει να 

συμμετέχει στην πολιτική τα κόμματα δύσκολα τις εμπιστεύονται και τις στηρίζουν.  

Το τέταρτο θέμα αφορά τα διάφορα θεσμικά /προσωπικά / οικονομικά εμπόδια που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες κατά τη συμμετοχή τους στην πολιτική αντιπροσώπευση. Η 

επιρροή των διαχωριστικών ρόλων αναδεικνύει στις γυναίκες στοιχεία όπως το αίσθημα 

ενοχικότητας και φόβου που προκαλείται από τα κοινωνικά έμφυλα στερεότυπα. Η απουσία 



 

 

 

ευέλικτων εργασιακών πρακτικών και γονικών αδειών εμποδίζουν τις γυναίκες από την 

πολιτική αντιπροσώπευση. Τα ΜΜΕ επίσης λειτουργούν αποτρεπτικά στη γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση μη προβάλλοντας τις γυναικείες υποψηφιότητες και χαρακτηρίζοντάς τες με 

επίθετα που δε σχετίζονται με τις ικανότητές τους αλλά με την εμφάνισή τους. Επίσης η 

πλειοψηφία των γυναικών αναφέρει ότι οι γυναίκες παρότι μπορεί να διαθέτουν τα 

κατάλληλα προσόντα αμφισβητούνται λόγω του φύλου τους από την κοινωνία, τους 

ψηφοφόρους και τα κόμματα. Σε ορισμένες περιπτώσεις οι οικονομικές απαιτήσεις της 

προεκλογικής εκστρατείας δεν επιτρέπουν στις γυναίκες που έχουν χαμηλά εισοδήματα να 

συμμετάσχουν. Το θέμα του σεξισμού αποτελεί ακόμα ένα σημαντικό εμπόδιο για τη 

γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση.  

Τέλος από τις συνεντεύξεις προέκυψε και ένα πέμπτο θέμα το οποίο σχετίζεται με τους 

παράγοντες για την ενίσχυση της γυναικείας αντιπροσώπευσης όπως για παράδειγμα την 

αύξηση της γυναικείας ποσόστωσης στο 50%, την ενθάρρυνσή τους με επιμορφωτικά 

προγράμματα, την προώθησή τους με την ενσωμάτωση της ποσόστωσης στις εκλεγμένες και 

όχι στις υποψήφιες, την ανάγκη εισαγωγής αδειών μητρότητας στο κοινοβούλιο αλλά και 

δυνατότητα απομακρυσμένης συμμετοχής στις κοινοβουλευτικές συνεδριάσεις.  
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Παράρτημα 1 

Πίνακας 1 

Εκλογές 2007: 

Εκλεγμένες 

γυναίκες 48 

(16%) 

    

Κόμματα Συνολικός αριθμός 

υποψηφίων 

Γυναίκες Άνδρες Ποσοστό 

υποψήφιων 

γυναικών (%) 

ΚΚΕ 424 87 337 20,5 

ΝΔ 410 57 353 13,9 

ΠΑΣΟΚ 410 83 327 20,2 
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ΣΥΡΙΖΑ 424 70 354 16,5 

     

Εκλογές 2009: 

Εκλεγμένες 

γυναίκες 52 

(17,3%) 

    

Κόμματα Συνολικός αριθμός 

υποψηφίων 

Γυναίκες Άνδρες Ποσοστό 

υποψήφιων 

γυναικών (%) 

ΚΚΕ 424 152 272 35,8 

ΝΔ 424 130 294 30,7 

ΠΑΣΟΚ 423 138 274 32,6 

ΣΥΡΙΖΑ 423 133 290 31,4 

     

Κόμματα Εκλογές 2007 - 

Ποσοστό υποψήφιων 

γυναικών (%) 

Εκλογές 2009 - 

Ποσοστό υποψήφιων 

γυναικών (%) 

Ποσοσ

τιαία 

διαφορ

ά 

 

ΚΚΕ 20,5 35,8 15,3  

ΝΔ 13,9 30,7 16,8  

ΠΑΣΟΚ 20,2 32,6 12,4  

ΣΥΡΙΖΑ 16,5 31,4 14,9  

     

Κόμματα Εκλογές 2007 - 

Συνολικός αριθμός 

υποψήφιων 

γυναικών 

Εκλογές 2009 - 

Συνολικός αριθμός 

υποψήφιων 

γυναικών 

Αριθμη

τική 

διαφορ

ά 

 

ΚΚΕ 87 152 65  

ΝΔ 57 130 73  

ΠΑΣΟΚ 83 138 55  

ΣΥΡΙΖΑ 70 133 63  

 

Πίνακας 2 

  

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ  

ΠΑ.ΣΟ.Κ. Ν.Δ. Κ.Κ.Ε. ΣΥ.ΡΙΖ.Α. 

Έτος Σύνολο  Γ% Γ% Γ% Γ% 

1996 19 4,3 5,6 18,2 30,0 

2000 31 10,8 8,0 18,2 33,3 

2004 39 15,4 10,3 25,0 16,7 

2007 48 20,6 11,2 32 14,3 

2009 52 21,3 12,1 19,0 15,4 



 

 

 

2012(α) 56 9,8 11,1 26,9 32,7 

2012(β) 63 9,1 13,9 33,3 35,2 

2015(α) 70 15,4 13,2 26,7 30,2 

2015(β) 56 17,6 15,6 20 21,8 

2019 63 18,2 15,8 26,7 27,9 

 

Πηγή: ΓΓΙ, 2012 

 

Πίνακας 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 4 

 

Δείγμα  Αριθμός γυναικών 

Εκλεγμένες την περίοδο διεξαγωγής των 

συνεντεύξεων 

10 

Μέλη των εξεταζόμενων κομμάτων αλλά 

δεν έχουν εκλεγεί στο Κοινοβούλιο στις 

τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις 

16 

Σύνολο 26  
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Πίνακας 5 

 

 

Πίνακας 6 

 

 

 

 



 

 

 

Πίνακας 7 

 

 

Πηγή: Κακεπάκη Μ. 2021, Γυναίκες στο Εθνικό Κοινοβούλιο, 1989-2019, Conference: 

Ημερίδα: Φύλο και Πολιτική, ΦΥ.ΛΙ.Σ. ΑΠΘ, 20.02.2021 

Πίνακας 8 

 

 

 

16,9
14,1

83,1
85,9

Γυναίκες Άνδρες

Οικογενειακή παράδοση στην πολιτική 
κατά φύλο, 1989-2019 (%)

Ναι Όχι
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Πίνακας 9 

 

Ανδρική και γυναικεία ψήφος στους δήμους Αθηναίων και Θεσσαλονίκης 

  ΕΡΕ % Δ.Ε. % 

Πίνακας 2 Πίνακας 2 Πίνακας 2 Πίνακας 2 

 Άνδρες 43,5 53,8 

 Γυναίκες 56,7 40,9 

Δήμος Θεσ/κης  41,3 57,1 

 Άνδρες 39,2 59,1 

 Γυναίκες 44,1 54,2 

 

Πηγή: Νικολακόπουλος Η. (2001), ο.π., σ. 210 : «Για τον καθορισμό των ανδρικών και 

γυναικείων εκλογικών τμημάτων του δήμου Αθηναίων, Το Βήμα (15.2.1956) και του δήμου 

Θεσσαλονίκης, Μακεδονία (15.2.1956)». 

 

 

 

 

 

 

 

 

29

5

5
1

Οικογενειακή παράδοση στην πολιτική (2019)- 
Αριθμός βουλευτών 

Ν.Δ. ΠΑ.ΣΟ.Κ. ΣΥ.ΡΙΖ.Α. Κ.Κ.Ε.



 

 

 

Παράρτημα 2  

 

Εξετάζονται δυο ομάδες πολιτικών από 4 κύρια πολιτικά κόμματα εξουσίας. Η πρώτη ομάδα 

αποτελείται από μέλη διαφορετικών πολιτικών κομμάτων (Κ.Κ.Ε., Ν.Δ., ΠΑ.ΣΟ.Κ., 

ΣΥ.ΡΙΖ.Α.) που έχουν εκλεγεί στο Κοινοβούλιο. Η δεύτερη ομάδα από τις γυναίκες που είναι 

μέλη πολιτικών κομμάτων αλλά δεν έχουν εκλεγεί στο Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις 

εκλογικές αναμετρήσεις. 

 

Από τις 26 γυναίκες στις οποίες πραγματοποιήθηκαν οι συνεντεύξεις βάθους οι 7 προήλθαν 

από το κόμμα της Νέας Δημοκρατίας (Ν.Δ), οι 6 από το Κίνημα Αλληλεγγύης (ΚΙΝ.ΑΛ- 

ΠΑ.ΣΟ.Κ.), οι 8 από το Συνασπισμό Ριζοσπαστικής Αριστεράς (ΣΥ.ΡΙΖ.Α), και οι 5 από το 

Κομουνιστικό Κόμμα Ελλάδος (Κ.Κ.Ε.). Από τις 26, οι έξι ήταν εκλεγμένες το διάστημα που 

διεξήχθησαν οι συνεντεύξεις, ενώ οι υπόλοιπες ήταν υποψήφιες στις τελευταίες εθνικές 

εκλογές. 

Πίνακας 1 

 

Κωδικός 

συμμετέχουσας 

γυναίκας 

πολιτικού 

Κόμμα Ιδιότητα 

Σ1 ΠΑΣΟΚ Εκλεγμένη 

Σ2 ΠΑΣΟΚ Εκλεγμένη 

Σ3 ΠΑΣΟΚ Μέλος ΠΑΣΟΚ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ4 ΠΑΣΟΚ Μέλος ΠΑΣΟΚ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ5 ΠΑΣΟΚ Μέλος ΠΑΣΟΚ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ6 ΠΑΣΟΚ Μέλος ΠΑΣΟΚ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ7 ΝΔ Εκλεγμένη 

Σ8 ΝΔ Εκλεγμένη 

Σ9 ΝΔ Μέλος ΝΔ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο Κοινοβούλιο 

στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις 
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Σ10 ΝΔ Μέλος ΝΔ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο Κοινοβούλιο 

στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις 

Σ11 ΝΔ Μέλος ΝΔ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο Κοινοβούλιο 

στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις 

Σ12 ΝΔ Μέλος ΝΔ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο Κοινοβούλιο 

στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις 

Σ13 ΝΔ Μέλος ΝΔ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο Κοινοβούλιο 

στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις 

Σ14 ΣΥΡΙΖΑ Εκλεγμένη 

Σ15 ΣΥΡΙΖΑ Εκλεγμένη 

Σ16 ΣΥΡΙΖΑ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ17 ΣΥΡΙΖΑ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ18 ΣΥΡΙΖΑ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ19 ΣΥΡΙΖΑ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ20 ΣΥΡΙΖΑ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ21 ΣΥΡΙΖΑ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ22 ΚΚΕ Εκλεγμένη 

Σ23 ΚΚΕ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ24 ΚΚΕ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ25 ΚΚΕ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

Σ26 ΚΚΕ Μέλος ΣΥΡΙΖΑ αλλά δεν έχει εκλεγεί στο 

Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές 

αναμετρήσεις 

 



 

 

 

Κοινωνιο-δημογραφικά χαρακτηριστικά του δείγματος  

Ηλικιακή ομάδα  

Ο σχεδιασμός του δείγματος περιέλαβε σε βάθος συνεντεύξεις με είκοσι έξι (26) γυναίκες. 

Βάσει των στοιχείων σχετικά με την ηλικία των γυναικών (Πίνακας α), προέκυψε το στοιχείο 

ότι οι είκοσι δύο (22) από τις είκοσι έξι (26) βρίσκονται στη ηλικιακή ομάδα των 55 έως 73 

ετών, ενώ έως 55 ετών είναι τέσσερις (4). Αρχικά η παρατήρηση σχετικά με το ηλικιακό 

προφίλ των γυναικών, δείχνει μια γενική διαπίστωση που αφορά στην πολιτική, όπου είναι 

αρκετά λιγότερες οι πιο νέες γυναίκες που συμμετέχουν.  

Πίνακας α – Ηλικιακή ομάδα  

Ηλικία γυναικών Αριθμός γυναικών  

30-40 1 

40-55 3 

55-65 17 

65-73 5 

Σύνολο 26 

 

Ηλικιακή ομάδα ανά κόμμα  

 

Ηλικία γυναικών Αριθμός γυναικών ανά κόμμα 

30-40 1 ΝΔ 

40-55 1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ, 1 ΣΥΡΙΖΑ 

55-65 3 ΚΚΕ, 5 ΝΔ, 4 ΠΑΣΟΚ, 5 ΣΥΡΙΖΑ 

65-73 2 ΚΚΕ, 1 ΠΑΣΟΚ, 2 ΣΥΡΙΖΑ 

Σύνολο 26  
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Εκπαίδευση  

 

Όπως παρατηρείται από τον παρακάτω πίνακα (Πίνακας β), το εκπαιδευτικό επίπεδο των 

γυναικών είναι κυρίως πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. Ειδικότερα και οι είκοσι έξι (26) 

γυναίκες είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ/ΑΤΕΙ και οι έξι (6) είχαν και μεταπτυχιακό τίτλο 

σπουδών. Γεγονός που δείχνει ότι η πλειοψηφία των γυναικών που συμμετέχουν σε ανώτερες 

πολιτικές θέσεις διαθέτουν ένα ιδιαιτέρως υψηλό εκπαιδευτικό προφίλ. Αυτό μεταφράζεται 

ως εξής: όσο αυξάνονται οι απαιτήσεις στην πολιτική ανέλιξη, χρειάζεται να υπάρχει ένα πιο 

ευρύ φάσμα γνώσεων προκειμένου μια υποψήφια να είναι ικανή να αντεπεξέλθει σε αυτές τις 

θέσεις. Επιπλέον οι πιο μορφωμένες γυναίκες φαίνεται να είναι και πιο επιτυχημένες, γεγονός 

που τις κάνει περισσότερο αποδεκτές ως υποψήφιες στην πολιτική και ταυτόχρονα τους δίνει 

την ευκαιρία να έχουν περισσότερες γνωριμίες άρα και πρόσβαση σε περισσότερους 

υποψήφιους ψηφοφόρους. Μάλιστα, όπως προέκυψε κι από τις συνεντεύξεις η υψηλότερη 

μόρφωση φαίνεται να δημιουργεί ένα πλαίσιο άρσης των έμφυλων στερεοτύπων στην 

ψυχολογία των γυναικών που επιλέγουν να συμμετέχουν στην πολιτική, καθώς νιώθουν 

περισσότερο εξοικειωμένες με την ιδέα και το πρότυπο μιας γυναίκας εκπροσώπου σε εθνικό 

επίπεδο.  

 

Πίνακας β – Εκπαιδευτικό επίπεδο 

Εκπαιδευτικό επίπεδο Αριθμός γυναικών   

Πτυχίο ΑΕΙ/ ΑΤΕΙ 26 

Μεταπτυχιακό 6 

 

Πίνακας β1 – Εκπαιδευτικό επίπεδο 

Εκπαιδευτικό επίπεδο Αριθμός γυναικών ανά κόμμα  

Πτυχίο ΑΕΙ/ ΑΤΕΙ 5 ΚΚΕ, 7 ΝΔ, 6 ΠΑΣΟΚ, 8 ΣΥΡΙΖΑ 

Μεταπτυχιακό 1 NΔ, 2 ΠΑΣΟΚ, 2 ΣΥΡΙΖΑ, 1 Κ.Κ.Ε. 

 



 

 

 

Οικογενειακή κατάσταση 

 

Η οικογενειακή κατάσταση των γυναικών σημειώνεται ως εξής: οι δεκαέξι (16) ήταν 

παντρεμένες με παιδιά, οι τρεις (3) παντρεμένες χωρίς παιδιά, οι δυο (2) ελεύθερες και οι 

υπόλοιπες πέντε (5) διαζευγμένες με παιδιά (Πίνακας γ).  

 

Πίνακας γ – Οικογενειακή κατάσταση  

Οικογενειακή κατάσταση Αριθμός γυναικών 

Παντρεμένες με παιδιά 16 

Παντρεμένες χωρίς παιδιά 3 

Ελεύθερες 2 

Διαζευμένες με παιδιά 5 

Σύνολο 26 

 

Πίνακας δ – Οικογενειακή κατάσταση  

Οικογενειακή κατάσταση Αριθμός γυναικών ανά κόμμα 

Παντρεμένες με παιδιά 2 ΚΚΕ, 4 ΝΔ, 4 ΠΑΣΟΚ, 6 ΣΥΡΙΖΑ 

Παντρεμένες χωρίς παιδιά 1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ, 1 ΣΥΡΙΖΑ 

Ελεύθερες 1 ΚΚΕ, 1 ΝΔ 

Διαζευμένες με παιδιά 2 ΚΚΕ, 1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ, 1 ΣΥΡΙΖΑ 

 

Επαγγελματικό υπόβαθρο  

 

Ως επαγγελματίες, οι περισσότερες γυναίκες κατείχαν θέσεις με επιρροή ή/και με αρκετή 

επικοινωνία με τον κόσμο (όπως π.χ. νομικά επαγγέλματα, διοικητικοί υπάλληλοι, τραπεζικά, 

στελέχη ιδιωτικών επιχειρήσεων, δημοσιογράφοι, έμποροι, επιχειρηματίες, εκπαιδευτικοί).  
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Πίνακας ε – Επαγγελματική κατάσταση  

Επαγγελματική κατάσταση Αριθμός γυναικών 

Νομικά επαγγέλματα 5 

Διοικητικοί υπάλληλοι 3 

Τραπεζικά 2 

Στελέχη ιδιωτικών επιχειρήσεων 5 

Έμποροι 2 

Επιχειρηματίες  3 

Εκπαιδευτικοί 4 

Δημοσιογράφοι 2 

Σύνολο 26 

 

Πίνακας ζ – Επαγγελματική κατάσταση  

Επαγγελματική κατάσταση Αριθμός γυναικών ανά κόμμα 

Νομικά επαγγέλματα 1 ΚΚΕ, 2 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ, 1 ΣΥΡΙΖΑ 

Διοικητικοί υπάλληλοι 1 ΚΚΕ, 1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ 

Τραπεζικά 2 ΣΥΡΙΖΑ 

Στελέχη ιδιωτικών επιχειρήσεων 1 ΚΚΕ, 1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ, 2 ΣΥΡΙΖΑ 

Έμποροι 1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ 

Επιχειρηματίες  1 ΝΔ, 1 ΠΑΣΟΚ, 1 ΣΥΡΙΖΑ 

Εκπαιδευτικοί  2 ΚΚΕ, 1 ΠΑΣΟΚ, 1 ΣΥ.ΡΙΖ.Α 

Δημοσιογράφοι 1 ΝΔ, 1 ΣΥ.ΡΙΖ.Α 

 



 

 

 

Πολιτική εμπειρία 

 

Η εμπλοκή των γυναικών στην πολιτική και η συμμετοχή τους στις τρεις προκαθορισμένες 

ομάδες διαμορφώθηκε ως εξής: επτά (7) ήταν μέλη διαφορετικών πολιτικών κομμάτων που 

είχαν εκλεγεί στο Κοινοβούλιο, δεκαεννιά (19) ήταν μέλη πολιτικών κομμάτων που δεν είχαν 

εκλεγεί στο Κοινοβούλιο στις τελευταίες τρεις εκλογικές αναμετρήσεις (Πίνακας ε).  

Από το σύνολο των κοινωνικο-δημογραφικών στοιχείων του δείγματος προέκυψε το 

συμπέρασμα ότι οι γυναίκες είχαν αποκτήσει μέχρι την περίοδο των συνεντεύξεων σημαντική 

πολιτική εμπειρία και γι’ αυτό αποτέλεσαν πολύτιμες πηγές πληροφόρησης δεδομένης της 

υποεκπροσώπησης των γυναικών σε ανάλογες θέσεις. 

Πίνακας η – Πολιτική εμπειρία 

Πολιτική Εμπειρία  Αριθμός γυναικών 

Μέλη διαφορετικών πολιτικών κομμάτων 

που είχαν εκλεγεί στο Κοινοβούλιο ή και 

είχαν αναλάβει θέσεις ευθύνης σε κόμμα 

7 

Μέλη πολιτικών κομμάτων που δεν είχαν 

εκλεγεί στο Κοινοβούλιο στις τελευταίες 

τρεις εκλογικές αναμετρήσεις όμως είχαν 

αποκτήσει κάποια θέση στην κυβέρνηση  

19 

Σύνολο 26 

 

Πίνακας θ – Πολιτική εμπειρία 

Πολιτική Εμπειρία  Αριθμός γυναικών ανά κόμμα 

Μέλη διαφορετικών πολιτικών κομμάτων 

που ήταν εκλεγμένες στο Κοινοβούλιο  

1 ΚΚΕ, 2 ΝΔ, 2 ΠΑΣΟΚ, 2 ΣΥΡΙΖΑ 

Μέλη πολιτικών κομμάτων που δεν είχαν 

εκλεγεί στο Κοινοβούλιο στις τελευταίες 

τρεις εκλογικές αναμετρήσεις  

4 ΚΚΕ, 5 ΝΔ, 4 ΠΑΣΟΚ, 6 ΣΥΡΙΖΑ 
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Παράρτημα 3 

Άξονας ερωτήσεων: 

 

1. Σε ποιο πολιτικό κόμμα ανήκετε;  

2. Κατά τη γνώμη σας, το κόμμα σας ειναι φιλικό ως προς τις ποσοστώσεις; 

Εαν ναι, τι έχει κάνει;  

3. Ποια προβλήματα ανέκυψαν κατά τη διάρκεια, αλλά και μετά την 

εφαρμογή τους; 

4. Ποιοι είναι οι λόγοι που υπάρχει συνεχιζόμενη υποεκπροσώπηση των 

γυναικών στην πολιτική στην Ελλάδα;  

5. Ποιοι κατά τη γνώμη σας είναι οι λόγοι που οι γυναίκες δεν έχουν μεγάλο 

αριθμό υποψηφιότητας στις εκλογές; Τι ρόλο παίζει το κόμμα; 

6. Κατά τη γνώμη σας ποια ήταν η συνεισφορά του μέτρου των 

ποσοστώσεων, ποιες οι συνέπειες στην γυναικεία πολιτική 

αντιπροσώπευση και πόσο αποτελεσματικές είναι;  

7. Κατά τη γνώμη σας οι γυναίκες αντιμετωπίζουν περισσότερα εμπόδια 

στην ενασχόλησή τους με την πολιτική από ότι οι άνδρες συνάδελφοί 

τους; Κι αν ναι ποια είναι αυτά; 

8. Από ποιους παράγοντες επηρεάζεται και εξαρτάται η συμμετοχή των 

γυναικών ως υποψήφιες στην πολιτική;  

9. Υπάρχει διαφορετική αντιμετώπιση μεταξύ γυναικών και ανδρών κατά 

την προεκλογική εκστρατεία;  

10. Κατά τη γνώμη σας επηρεάζει την εμπλοκή των γυναικών το 

οικογενειακό, το κοινωνικό-οικονομικό και το πολιτικό τους περιβάλλον 

και σε τι βαθμό; 

11. Νιώθουν εμπιστοσύνη οι γυναίκες πολιτικοί από τους ψηφοφόρους;  

12. Με ποια κριτήρια τα κόμματα επιλέγουν τις γυναίκες υποψήφιες; Τι ρόλο 

διαδραματίζει το μέτρο των ποσοστώσεων; 



 

 

 

13. Πόση προθυμία δείχνουν τα πολιτικά κόμματα στη επιστράτευση και 

τοποθέτηση των γυναικών σε κομματικές υψηλόβαθμες θέσεις εξουσίας; 

 

Παράρτημα 4 

Συνεντεύξεις βάθους: θέματα και κωδικοί 

 

1. Στάσεις και αντιλήψεις για την πολιτική αντιπροσώπευση συναρτήσει των έμφυλων 

ποσοστώσεων, 2. Πολιτικά κόμματα και ποσοστώσεις, 3. Εμπόδια γυναικείας συμμετοχής 

στην πολιτική αντιπροσώπευση (θεσμικά, ατομικά/ προσωπικά/εσωτερικά, οικονομικά), 4. 

Παράγοντες ενίσχυσης της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης. 

1. Στάσεις και αντιλήψεις για την πολιτική αντιπροσώπευση συναρτήσει των έμφυλων 

ποσοστώσεων 

Υπόθεμα: Προβληματική γυναικεία αντιπροσώπευση 

Κωδικοί: 

1. Μειωμένη γυναικεία πολιτική αντιπροσώπευση  

2. Ανάγκη αύξησης της γυναικείας πολιτικής συμμετοχής 

3. Σεξιστικές συμπεριφορές  

4. Εμπόδια γυναικείας πολιτικής συμμετοχής  

5. Εμπόδια ανέλιξης γυναικών στην κομματική ιεραρχία  

6. Μετασχηματισμός πολιτικής εξουσίας πιο φιλική προς τις γυναίκες 

7. Εμπόδια ανέλιξης γυναικών σε κυβερνητικές θέσεις  

8. Έντονα και συνεχιζόμενα έμφυλα στερεότυπα  

9. Απουσία κομματικής υποστήριξης στις γυναικείες υποψηφιότητες 

10. Απουσία κομματικής υποστήριξης στις εκλεγμένες γυναίκες 

11. Ανάληψη θέσεων με γυναικεία «χαρακτηριστικά» - π.χ. τουρισμού, πολιτισμού 

12. Έλλειψη εμπιστοσύνης από κόμματα, πολιτικούς και ψηφοφόρους  

13. Περιορισμένη προώθηση στα ΜΜΕ 

14. Αναξιοκρατική προσέγγιση  
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15. Κομματική εκλογή έναντι γυναικείας πολιτικής προώθησης  

16. Αποτροπή γυναικείας συμμετοχής 

17. Υιοθέτηση ανδρικών συμπεριφορών  

18. Αδυναμία διάθεσης οικονομικών πόρων 

Υποθέμα: Ανάδειξη της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευση 

Κωδικοί:  

1. Ευαισθητοποίηση ανδρών 

2. Καταπολέμηση ανδρικής νοοτροπίας/κουλτούρας/ιεραρχίας 

3. Μέτρα προώθησης της έμφυλης ισότητας  

4. Αλλαγή ωραρίων συνεδριάσων  

5. Δικαιότερη αντιπροσώπευση 

6. Κοινωνική ευαισθητοποίηση 

7. Ανατροπή γυναικείας καταπίεσης 

8. Προώθηση γυναικών σε ανώτερες θεσμικές θέσεις 

9. Ενίσχυση γυνακείων υποψηφιοτήτων 

10. Εφαρμογή επιπλέον πολιτικών για έμφυλη ισότητα 

11. Ανάδειξη γυναικών στα ΜΜΕ 

12. Εφαρμογή ποσόστωσης στις εκλεγμένες 

13. Εφαρμογή ποσόστωσης 50% 

14. Άρση της γυάλινης οροφής 

15. Προώθηση γυναικείας ατζέντας   

Υποθέμα: Κομματική διαφοροποίηση για τις ποσοστώσεις  

Κωδικοί: 

1. Προσεγγίσεις για τις ποσοστώσεις 

2. Προώθηση γυναικών 

3. Έμφυλη ισοτιμία στην πολιτική αντιπροσώπευση 

4. Πολιτικές ευκαιρίες 

5. Συγκρουσιακές σχέσεις 



 

 

 

6. Αντιπολιτευτική προσέγγιση 

7. Ταξικές έμφυλες διαφορές 

8. Δυνατότητες υποψηφίων 

9. Εμπιστοσύνη των κομμάτων και των πολιτικών 

10. Στερεότυπα στην πολιτική 

11. Υπέρ των ποσοστώσεων 

12. Ουδέτερη στάση για τις ποσοστώσεις 

13. Κατά των ποσοστώσεων  

14. Ψηφοθηρικές τακτικές 

15. Κυρίαρχη κομματική άποψη 

 

2. Πολιτικά κόμματα και ποσοστώσεις  

Υποθέμα: Συμβολή ποσοστώσεων 

Κωδικοί: 

1. Αύξηση γυναικείας συμμετοχής 

2. Προώθηση έμφυλης ισότητας 

3. Βελτίωση πολιτικής κατάστασης 

4. Προώθηση γυναικείας «φωνής» 

5. Διαμόρφωση έμφυλων προτύπων 

6. Μετασχηματισμός πολιτικής εξουσίας 

7. Ενίσχυση πολιτικής  

8. Καταπολέμηση έμφυλων στερεοτύπων 

9. Αύξηση γυναικείων δικαιωμάτων 

10. Επίτευξη ευημερούμενων κοινωνιών 

11. Προώθηση γυναικείων ζητημάτων 

12. «Πιο φιλική» πολιτική συμμετοχή 

13. Ευαισθητοποίηση ανδρών 

14. Καταπολέμηση ανδρικής νοοτροπίας/κουλτούρας/ιεραρχίας 
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15. Αλλαγή νοοτροπίας 

16. Δικαιότερη αντιπροσώπευση 

17. Προώθηση ισοκατανομής αντιπροσώπευσης 

18. Ανατροπή στερεοτυπικών εικόνων 

19. Αφορμή απόδειξης γυναικείων ικανοτήτων 

20. Ενίσχυση γυναικείου ρόλου 

21. Κοινωνική ευαισθητοποίηση 

22. Ανατροπή γυναικείας καταπίεσης 

23. Μεταβατικό μέσο 

24. Ενίσχυση γυνακών σε βάθος χρόνου 

25. Διαμόρφωση πολιτικών για έμφυλη ισότητα 

26. Αφορμή οργάνωσης και εκπαίδευσης γυναικών 

27. Ανάδειξη γυναικών 

 

Υποθέμα: Προβληματικός χαρακτήρας ποσοστώσεων 

Κωδικοί: 

1. Προσωρινό μέτρο 

2. Χαριστικό μέτρο 

3. Εφαρμογή σε υποψήφιες αντί εκλεγμένων 

4. Αναξιοκρατικό μέτρο 

5. Εργαλείο προνομοιακής μεταχείρισης 

6. Εναντίωση αρχής ισότητας 

7. Γυναικείος στιγματισμός 

8. Υποβάθμιση γυναικείων προσόντων 

9. Αποδυνάμωση γυναικείων ικανοτήτων 

10. Υποκριτικό μέτρο 

11. Φαινομενικό μέτρο 

12. Εξυπηρέτηση εκλογικών σκοπιμοτήτων 



 

 

 

13. Εξυπηρέτηση ταξικών συμφερόντων 

14. Επέκταση στερεοτυπικών αντιλήψεων 

15. Αποτροπή γυναικείας συμμετοχής 

16. Αδυναμία διάθεσης οικονομικών πόρων 

17. Μέτρο επιβολής 

18. Ενθάρρυνση έμφυλης διάκρισης 

19. Εξαναγκασμός τοποθέτησης γυναικών 

20. Απαραίτητα επιπρόσθετα μέτρα 

21. Μεταβατικό μέσο 

22. Αναγκαίο κακό 

23. Περιττό μέτρο γυναικείου στιγματισμού 

 

3. Εμπόδια γυναικείας συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση 

 

Υποθέμα: Ατομικά εμπόδια 

Κωδικοί: 

1. Έμφυλη ανισότητα 

2. Έλλειψη προτύπων 

3. Έμφυλα στερεότυπα 

4. Διάχυτος σεξισμός 

5. Αδυναμία γυναικείας ανέλιξης 

6. Έλλειψη ενημέρωσης 

7. Εργαλείο προνομοιακής μεταχείρισης 

8. Εναντίωση αρχής ισότητας 

9. Γυναικείος στιγματισμός 

10. Υποβάθμιση γυναικείων ικανοτήτων 

11. Ψυχολογική καταπίεση 

12. Αισθήματα φόβου και ενοχικότητας 
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13. Κοινωνική κατακραυγή 

14. Έλλειψη χρόνου 

15. Διαδραμάτιση πολλαπλών ρόλων 

16. Βεβαρυμμένο πρόγραμμα υποχρεώσεων 

17. Πνευματική και σωματική κόπωση 

18. Αποθάρρυνση γυναικών από πολιτική εκπροσώπηση 

19. Απουσία επιλογής 

20. Διαχωρισμός ιδιωτικού και δημόσιου βίου 

21. Έλλειψη οικονομικής ενίσχυσης 

22. Έλλειψη κρατικής ενίσχυσης 

23. Κοινωνικός αποκλεισμός 

24. Πλήρης ανάληψη οικογενειακών και οικιακών υποχρεώσεων 

25. Συναισθηματικός διχασμός 

26. Έλλειψη εσωτερικής ισορροπίας 

27. Κοινωνική υπονόμευση 

28. Αδυναμία πολιτικής ανέλιξης 

29. Εγκλωβισμός σε ιδιωτικό χώρο 

30. Έλλειψη ευκαιριών 

31. Δυσκολία συμμετοχής σε συνεδριάσεις 

32. Χαμηλό εισόδημα 

33. Γυναικεία ευαισθησία 

34. Αδυναμία διάθεσης οικονομικών πόρων 

35. Εξομοίωση ανδρικών προτύπων 

36. Αδυναμία χρηματοδότησης πολιτικής εκστρατείας 

37. Απουσία κομματικής οικονομικής βοήθειας 

38. Συνεχή απόδειξη ικανοτήτων 

39. Ανδρική κομματική υποστήριξη 



 

 

 

 

Υπόθεμα: Δίλλημα πολιτική ή οικογένεια 

Κωδικοί: 

1. Πολιτικός μετασχηματισμός υπέρ των γυναικών 

2. Βεβαρυμμένο πρόγραμμα  

3. Απαιτήσεις των γυναικών ως έκφραση διαμαρτυρίας 

4. Ανολοκλήρωτες ουσιαστικές διεκδικήσεις για έμφυλη ισοτιμία 

5. Απαγορευτική πολιτική συμμετοχή σε περιπτώσεις μονογονεϊκών οικογενειών, 

χηρείας, πολυτεκνίας 

6. Περιορισμένος χρόνος  

7.  Κοινωνικά και προσωπικά εμπόδια 

8. Στερεοτυπικές αντιλήψεις 

9. Αίσθημα ενοχικότητας  

10. Απουσία στήριξης στις γυναίκες 

 

Υποθέμα: Κοινωνικά εμπόδια 

Κωδικοί: 

1. Έμφυλη ανισότητα 

2. Έλλειψη προτύπων 

3. Έμφυλα στερεότυπα 

4. Διάχυτος σεξισμός 

5. Αδυναμία γυναικείας ανέλιξης 

6. Έλλειψη ενημέρωσης 

7. Νοοτροπία ανδρικής κυριαρχίας 

8. Υποβάθμιση γυναικείων ικανοτήτων 

9. Εργαλείο προνομοιακής μεταχείρισης 

10. Εναντίωση αρχής ισότητας 

11. Γυναικείος στιγματισμός 

12. Υποβάθμιση γυναικείων ικανοτήτων 

13. Κοινωνική κατακραυγή 
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14. Διαχωρισμός ιδιωτικού και δημόσιου βίου 

15. Κοινωνικός αποκλεισμός 

16. Εξυπηρέτηση ταξικών συμφερόντων 

17. Υποεκπροσώπηση μισού πληθυσμού 

18. Κυριαρχία προκαταλήψεων 

19. Κοινωνική υπονόμευση 

20. Εγκλωβισμός σε ιδιωτικό χώρο 

21. Έλλειψη ευκαιριών 

22. Έλλειψη εμπιστοσύνης 

23. Γυναικεία ευαισθησία 

24. Ενθάρρυνση έμφυλης διάκρισης  

25. Εξομοίωση ανδρικών προτύπων 

26. Ανδρικά καθιερωμένα πρότυπα 

27. Κουλτούρα της αρρενωπότητας 

28. Γυναικεία «γυάλινη οροφή» 

29. Συνεχής απόδειξη ικανοτήτων 

30. Ανδρική κομματική υποστήριξη 

 

Υποθέμα: Οικονομικά εμπόδια 

Κωδικοί: 

1. Εργαλείο προνομοιακής μεταχείρισης 

2. Εναντίωση αρχής ισότητας 

3. Εξηπέτηση ταξικών συμφερόντων 

4. Υποεκπροσώπηση μισού πληθυσμού 

5. Διαχωρισμός ιδιωτικού και δημόσιου βίου 

6. Έλλειψη οικονομικής ενίσχυσης 

7. Εγκλωβισμός σε ιδιωτικό χώρο 

8. Έλλειψη ευκαιριών 



 

 

 

9. Χαμηλό εισόδημα 

10. Αδυναμία διάθεσης οικονομικών πόρων 

11. Χάσμα οικονομικών αμοιβών 

12. Αδυναμία χρηματοδότησης πολιτικής εκστρατείας 

13. Απουσία κομματικής οικονομικής βοήθειας 

14. Ανδρική κομματική υποστήριξη 

15. Επιχειρήσεις και επαγγελματικά δίκτυα 

 

Υποθέμα: Πολιτικά εμπόδια 

Κωδικοί: 

1. Αποκλεισμός γυναικών από ΚΛΑ 

2. Γυναικεία υποεκπροσώπηση 

3. Έμφυλη ανισότητα 

4. Έλλειψη γυναικείας υποστήριξης 

5. Προτίμηση ψήφισης ανδρών 

6. Αδιαφορία γυναικών για γυναικεία ζητήματα 

7. Κομματική αδιαφορία για γυναικεία ζητήματα 

8. Ενδιαφέρον για δημοφιλή θέματα 

9. Παράγοντας ψήφισης: φήμη και διασημότητα 

10. Εφαρμογή μέτρου σε υποψήφιες αντί εκλεγμένες 

11. Έμφυλα στερεότυπα 

12. Διάχυτος σεξισμός 

13. Αδυναμία γυναικείας ανέλιξης 

14. Έλλειψη ενημέρωσης 

15. Νοοτροπία ανδρικής κυριαρχίας 

16. Υποβάθμιση γυναικείων ικανοτήτων 

17. Εργαλείο προνομοιακής μεταχείρισης 

18. Εναντίωση αρχής ισότητας 
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19. Γυναικείος στιγματισμός 

20. Υποβάθμιση γυναικείων ικανοτήτων 

21. Υποκριτικό μέτρο 

22. Εξυπηρέτηση εκλογικών σκοπιμοτήτων 

23. Εξυπηρέτηση ταξικών συμφερόντων 

24. Απουσία κρατικών δομών 

25. Υποεκπροσώπηση μισού πληθυσμού 

26. Αποτροπή γυναικείας συμμετοχής 

27. Αποθάρρυνση γυναικών από πολιτική εκπροσώπηση 

28. Διαχωρισμός ιδιωτικού και δημόσιου βίου 

29. Έλλειψη οικονομικής ενίσχυσης 

30. Κοινωνικός αποκλεισμός 

31. Κυριαρχία προκαταλήψεων 

32. Αδυναμία πολιτικής ανέλιξης 

33. Πολιτική αποθάρρυνση/αποτροπή 

34. Εγκλωβισμός σε ιδιωτικό χώρο 

35. Έλλειψη ευκαιριών 

36. Ωράρια συνεδριάσεων 

37. Δυσκολία συμμετοχής σε συνεδριάσεις 

38. Αποκλισμός από ηγετικές θέσεις 

39. Έλλειψη εμπιστοσύνης 

40. Χαμηλό εισόδημα 

41. Γυναικεία ευαισθησία 

42. Αδυναμία διάθεσης οικονομικών πόρων 

43. Προτίμηση ανδρών υποψηφίων 

44. Αδιαφορία ουσιαστικής στήριξης γυναικών 

45. Ενθάρρυνση έμφυλης διάκρισης 



 

 

 

46. Εξαναγκαστική τοποθέτηση γυναικών 

47. Εξομοίωση ανδρικών προτύπων 

48. Έλλειψη προβολής σε ΜΜΕ 

49. Έλλειψη κοινωνικής δικτύωσης 

50. Κομματικές «δικαιολογίες» 

51. Φεμινίστριες «εκτός μόδας» 

52. Εξασφάλιση πολιτικής θέσης συνεπάγεται αδιαφορία 

53. Έλλειψη θέλησης και φόβος κομματικής εναντίωσης 

54. Γυναίκες αποτρέπουν γυναίκες 

55. Φόβος ομογενοποίησης 

56. Υιοθέτηση ανδρικής γνώμης 

57. Γνώμονας επιτυχίας: παραμονή στην εξουσία 

58. Πολιτική επιβίωση 

59. Πολιτική ανάδειξη «γυναικείων» χαρακτηριστικών 

60. Ανδρικά καθιερωμένα πρότυπα 

61. Γυναικεία αφάνεια 

62. Έλλειψη εμπιστοσύνης 

63. Έλλειψη οργάνωσης και εκπαίδευσης γυναικών 

64. Κουλτούρα της αρρενωπότητας 

65. Γυναικεία «γυάλινη οροφή» 

66. Αδυναμία χρηματοδότησης πολιτικής εκστρατείας 

67. Απουσία κομματικής οικονομικής βοήθειας 

68. Συνεχή απόδειξη ικανοτήτων 

69. Ανδρική κομματική υποστήριξη 

70. Επιχειρήσεις και επαγγελαμτικά δίκτυα 

 

Υποθέμα: Θεσμικά / κρατικά εμπόδια 
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Κωδικοί: 

1. Εφαρμογή μέτρου σε υποψήφιες αντί εκλεγμένες 

2. Έλλειψη ενημέρωσης 

3. Δημοκρατικές ανισότητες 

4. Έλλειμμα δημοκρατίας 

5. Αναπηρία κρατικών θεσμών 

6. Προσωρινό μέτρο 

7. Χαριστικό μέτρο 

8. Αναξιοκρατικό μέτρο 

9. Εργαλείο προνομοιακής μεταχείρισης 

10. Εναντίωση αρχής ισότητας 

11. Υποκριτικό μέτρο 

12. Εξυπηρέτηση ταξικών συμφερόντων 

13. Απουσία κρατικών δομών 

14. Υποεκπροσώπηση μισού πληθυσμού 

15. Έκπτωση δημοκρατίας 

16. Έλλειψη οικονομικής ενίσχυσης 

17. Έλλειψη κρατικής ενίσχυσης 

18. Κοινωνικός αποκλεισμός 

19. Κυριαρχία προκαταλήψεων 

20. Ωράρια συνεδριάσεων 

21. Χαμηλό εισόδημα 

22. Αδυναμία διάθεσης οικονομικών πόρων 

23. Μέτρο επιβολής 

24. Έλλειψη συνολικής πρόνοιας 

25. Μεταβατικό μέσο 

26. Υπακοή σε ΕΕ 



 

 

 

27. Περιορισμένη κομματική πίεση προς γυναικεία υπεράσπιση 

28. Απουσία κομματικής δέσμευσης για γυναικεία προώθηση 

29. Απουσία εσωκομματικής στήριξης 

 

 Παράγοντες ενίσχυσης της γυναικείας πολιτικής αντιπροσώπευσης  

Κατά τη διάρκεια της διερεύνησης των συνενετεύξεων βάθους εντοπίστηκε συστηματικά 

η αντίληψη πως οι ποσοστώσεις δεν αποτελούν επαρκές μέτρο αύξησης της γυναικείας 

συμμετοχής στην πολιτική αντιπροσώπευση. Επομένως, ανιχνεύφθηκαν οι προτάσεις των 

συμμετεχουσών για επιπρόσθετα μέτρα, τα οποία δύναται να συμβάλλουν στην 

ουσιαστική γυναικεία στήριξη με σκοπό την ισόρροπη και δημοκρατική συμμετοχή τους 

στην πολιτική αντιπροσώπευση.   

Κωδικοί:  

1. Αύξηση γυναικείας πολιτικής συμμετοχής  

2. Προβολή σε ΜΜΕ και προώθηση σε πολιτικά δίκτυα 

3. Οικονομική ενίσχυση υποψηφίων χαμηλότερων στρωμάτων 

4. Χρηματοδότηση εκλογικής εκστρατείας 

5. Εφαρμογή ποσοστώσεων σε εκλεγμένες αντί υποψήφιες 

6. Πρόσβαση γυναικών σε ηγετικούς ρόλους 

7. Καλλιέργεια γυναικείων προτύπων 

8. Αύξηση γυναικείων δικαιωμάτων 

9. Άρση έμφυλων στερεοτύπων 

10. Ενίσχυση γυναικείων ικανοτήτων 

11. Οργάνωση και εκπαίδευση γυναικών 

12. Εσωκομματική γυναικεία αλληλεγγύη 

13. Προώθηση γυναικείων ζητημάτων 

14. Επίτευξη ευημερούμενων κοινωνιών 

15. Μονιμοποίηση ποσοστώσεων 

16. Στοχοποίηση ισόρροπου ποσοστού 50% 
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17. Προώθηση γυναικείων προσόντων 

18. Καταπολέμηση στιγματισμού 

19. Ενίσχυση κρατικών δομών 

20. Συλλογική πολιτική για επιτυχία ποσοστώσεων 

21. Ενίσχυση γυναικείων ρόλων 

22. Αποφόρτιση υποχρεώσεων 

23. Επαναπροσδιορισμός έμφυλων ρόλων 

24. Εξισορρόπηση οικογενειακών καθηκόντων 

25. Διευκόλυνση συμμετοχής σε συνεδριάσεις 

26. Επαναπροσδιορισμός ωραρίου συνεδριάσεων 

27. Δυνατότητα εξ αποστάσεως παρακολούθησης 

28. Παροχή αδειών μητρότητας και πατρότητας 

29. Κάλυψη εξόδων παιδικής φροντίδας 

30. Καταπολέμηση στερεοτυπικών εικόνων 

31. Καταπολέμηση σεξισμού 

32. Μαζική διαπαιδαγώγηση 

33. Εσωκομματική στήριξη γυναικών 

34. Προώθηση γυναικείας συμμετοχής αντί αποθάρρυνσης 

35. Αποδοχή ποσοστώσεων ως μεταβατικό μέσο 

36. Πρότυπο επιτυχημένης γυναίκας 

37. Δημιουργία οργανωμένου, ισχυρού λόμπι γυναικών 

38. Διεύρυνση γυναικείου πολιτικού ρόλου 

39. Ουσιαστική ενίσχυση γυναικών 

40. Διαμόρφωση πολιτικών για έμφυλη ισότητα 

41. Κομματική δέσμευση προς έμφθυλη ισότητα 

42. Ενημερωτική εκστρατεία 

43. Κινητοποίηση γυναικών 



 

 

 

44. Αναδόμηση πατριαρχικής κοινωνίας 

45. Ενημέρωση φορέων 

46. Εκπαίδευση νέων γενεών 

47. Ίση εργασιακή αμοιβή 

48. Ισόρροπη και δημοκρατική πολιτική αντιπροσώπευση 

49. Αξιοποίηση γυναικών σε υψηλότερες θέσεις εξουσίας 

50. Κρατική ενίσχυση 

 


